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Proizvajalei naj odloéajo

V zadnji 3tevilki Casopisa Zelezar sme naSe bralce seznanili z izvlecki obSirnega poroéila pred-

sednika IzvrSnega odbora sindikalne podruznice,

tov. Lomovska, na 13. redni letni skupi&ini sindikal-

ne organizacije Zelezarne Jesenice. V dana3nji 3te vilki pa objavljameo nekaj izvletkov iz razprave

¢lanov kolektiva.

Na Ze omenjeni skupscini sin-
dikalne podruZnice je o vaZnih
problemih razpravljalo okrog 20
¢lanov nasega kolektiva in go-
stov. V svojih razpravah so go-

vorniki ugotavljali doseZene u-
spehe in opozorili na nekatere
probleme, ki jih bo treba resiti v
bijinji prihodnosti.

Tudi v sploSnem sektorjua
delavsko upravljanje

Tov. Anton KoSir, podpredsed-
nik sindikalne podruznice v pred-
racunski enoti, je v svoji razpravi

Polde Lomovsek, predsednik sin-
dikalne podruZnice

nacel problem, ki se nanasa na
delavsko upravljanje v tej enoti.
Znano je, da v predracunski enoti
e vedno nimajo organa, ki bi na
CDS obravnaval sicer zelo pestro
problematiko te enote. V splos-
nem sektorju je =zaposlenih 900
¢lanov kolektiva, zato ne moremo
dopustiti, da v tej enoti ne bi
imeli organa z dolo¢enimi pravi-
cami. V tem sektorju so zaposleni
sodelavei, ki delajo za ostale
ekonomske enote in zato nam
tudi ne more biti vseeno, kako
delajo. Tov. Kosir je predlagal, da
bi v doglednem ¢asu tudi v splos-
nem sektorju ustanovili organ, ki
bi lahko uveljavljal vse tisto, kar
v tem sektorju potrebujejo. Ce bo
tudi V. ekonomska enota imela
svoj delavski svet, potem ne bo
ve¢ nepotrebnih pripomb in raz-
prav,
prej$njih let, ¢e§ da v tej enoti ne
zasluzijo tega, kakor drugi. Vpra-
Sanje ustanovitve organa v pred-
racdunski enoti bi morali resiti
vzporedno z nadaljnjo decentrali-
zacijo organov delavskega uprav-
ljanja v podjetju.

Veé pozornosti proizvodnji
traio plocevine

Tov. Frane Malej, predsednik
sindikalnega odbora v obratu Ja-
vornik II, je opozoril na problem
proizvodnje trafo plocevine v
valjarni 1300 na Javorniku. Kakor
pravi tov. Malej smo za dogradi-
tev hladne valjarne v tem obratu
porabili eno milijardo dinarjev.
Kljub temu, da so hladno valjar-
no zgradili Ze pred Stirimi leti,
dela v tem oddelku samo pet lju-
di. Uprava podjetja bi morala
zagotoviti, da bi bilo v tem oddel-
ku zaposlenih wsaj 201judi. Polo-
#zaj v zvezi s proizvodnjo trafo
ploc¢evine ni najboljsi. Za 500 ton

trafo plocevine bi morala jeklar-
na vliti najmanj 1000 ton ingotov.
Kljub temu pa ne bi izvaljali niti
500 ton trafo pocevine. Da bi sta-
nje izboljsali in da bi lahko zaceli
z redno in nemoteno proizvodnjo
trafo ploctevine, bo treba dolociti
nekaj ljudi, ki naj bi si ogledali
potek proizvodnje trafo ploc¢evine
v inozemstvu. Vodstvo podjetja
naj presodi, kaj je bolj rentabil-
no: ali poSljemo tri delavce za
mesec dni na prakso v inozem-
stvo, ali pa da v jeklarni vlijejo
1000 ton ingotov, od katerih bi
dobili samo 500 ton plocevine.

Do veljave naj pride volja
neposrednih proizvajalcev

Tov. Franc Pukl, predsednik
sindikalne podruZznice EE valjarn
je v svoji razpravi ugotovil, da je
njihova EE prevelika in da bi
kazalo organizirati ekonomske

enote po obratih. Kljub temu, da
smo na podroéju delavskega
upravljanja dosegli lepe uspehe,
se neposredni proizvajalci Se ved-
no ne potutiio kot upravljavei in

kakr$nih smo navajeni iz~

e nismo prisli tako dale¢, da bi
lahko rekli: »Tudi moja beseda
nekaj velja.«

Zanimiva je bila njegova raz-
prava o nagrajevanju, kjer pravi,
da na$i instrumenti Se vedno ba-
zirajo na kvantiteti. Smo kolek-
tiv, ki mora proizvajati kvalitetne
izdelke, zato bo treba tudi cenike
v proizvodnih ekonomskih enotah
popraviti. Zdaj ze vemo, da s
kvantiteto ne pridemo nikamor
naprej.

V svoji razpravi je omenjal tudi
druzbeni standard. V porocilu tov.
predsednika je refeno, <da so se
place v povpreéju dvignile od
24 do 30.000 din, toda vedeti mora-
mo, da so se tudi cene zivljenj-
skim artiklem moc¢no pcvecale in
da Se vedno ni rravega razmerja
med povpreénim =zasluzkom in
cenami. Predlog tov. predsednika,
da napravime primerno analizo s
podrocja razvoja druzbenega stan-
darda na Jesenicah, je umesten in
ga bo treba uposStevati.

Ysak naj bo plac¢an
za svoje delo

Tov., Zdravko Crv, predsednik
CDS. Kljub temu, da smo nagra-
jevanje po enoti 1zdelka uvedli
Sele pred letom dni, ze ugotavlja-
mo prve rezultate in usp:he. Tako
smo v lanskem letu izplacali
400 milijonov din osebnih dohod-
kov ve¢, zaradi povecane rroiz-
vodnje, ker delavei Zze ugotavlja-
jo, da j& tak nac¢in nagrajevanja
bolj wvzpodbuden. Seveda so §e
pomanjkljivosti in zato je CDS
naroc¢il komisiji za anagrajevanje,
naj prouéi organizacijo in ekono-
miko nagrajevanja v podjetju.

'Zdaj se ze kaZe potreba, da pri-

blizamo nagrajevanje po enoti
izdelka neposrednim proizvajal-
cem, tako, da bodo delali za sebe,
ne pa za drugega.

Tov. Crv je govoril $& o zborih
proizvajalcev po obratin in meni,
da bi morala komisija tem zbo-

rom dolo¢iti organizacijsko obliko,
da bodo rtes dejavni, imeii pa
bodo morali tudi materialny osno-
vo. V kolikor materialne osnove
zborom proizvajalcev v obratih ne
bomo zagotovili, ootem uspeia ne
bo. V nadaljevanju svoje razprave
se je tov.Crv strinjal s pripomba-

mi tov. KosSirja glede ustanovitve
ODS v predracunsii enoti. Seveda
bo ta ODS moral imeti tudi ma-
terialno osnovo, to je tisto, kar
ustvarja. Ob zakljucku je tov. Crv
nacel Se vprajanje rekonstrvkdije
v Zelezarni in posiljanja ljudi na
prakso v inozemstvo.

0 nadaljnji decentralizaciji
| podjetja

Tov. Dante Jasnié, direktor

kadrovskega selziorja. se je v svo-
ji razpravi dalj casa zadrzal pri
problematiki
upravljanja. Tov. Jasnié¢ trdi,

organov delavskega
da

rekonstrukcije, kljub temu, da wvsi
vemo, da to pomeni za vso naso
skupnost 34 milijard. Ce bomo
tako delali tudi v prihodnje, po-
tem zbori proizvajalcev ne bodo

Z letoSnje sindikalne skup3¢ine

se Se vedno zadovoljujemo z vsem
tistim, kar napravimo na papirju.
Cas je ze, da preidemo od for-
malizma k uresnicevanju vsega
tistega, za kar smo se dogovorili.
Veliko govorimo o odlocCanju cla-
nov kolektiva, kadar gre za vaine
zadeve, toda v isti sapi uzoiavlja-
mo, da So na primer © re<on-
strukeiji Zelezarne odlocali samo
nekateri ljudje na vrhovih. Pre-
malo smo skrbeli, da bi nas ko-
lektiv seznanili s programormn

Delegati in gostje na sindikalni skupﬁévini Zelezarne Jesenice

obiskani,” kljub temu, da wvsi zeli-
mo, da bi volivei razpravljali o
zadevah, ki jih zanimajo in jih
morajo tudi poznati.

V prihodnje bodo morali ¢lani
CDS bolj pogosto porocati svojim
volivcem — proizvajalcem, toda
ne samo s svojih osebnih stalisé,
premalo se zavedajo, da so uprav-
ljavei wvsega podjetja. Nas CDS
cuti premajhno odgovornost, da bi
polagal obrac¢un dela pred kolek-
tivom in Se vedno se dogajajo
primeri, da pozabljamo na kolek-
tiv. To velja tudi za naSe obratne
delavske svete. V zadnjem casu
zelo pogosto govorimo o decen-
tralizaciji, vendar tu nismo enot-
ni. Morda se bojimo, da bi izgubi-
li iz rok komandiranje in ukazo-
vanje, ali pa da bi izgubili svoje
polozaje.

V drugem delu svoje razprave
je tov. Jasnié¢ nacel zelo kritiéno
vprasanje glede kadrov in sploh
zaposlovanja ljudi v podjetju. V
lanskem 1letu je bilo sprejeto v
podjetje 1.138 delavcev in usluz-
bencev, v istem ¢asu pa je od$lo
iz podjetja 1.010 ljudi. Ce priste-
jemo Se 550 prestopov znotraj
podjetja, potem se nikar ne ¢udi-
mo, Ce kvaliteta proizvodnje ni
taka, kot bi morala biti. Znano je,
da je v naSem podjetju 700 pro-
Senj za dodelitev stanovanj, ki
so jih pri stanovanjski komisiji
viozili ¢lani naSega kolektiva.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Ob 20-letnici vstaje jugoslovanskih narodov

Napragu usodnih dni

Fasizem ma pobedu: italijanska
okwupacija Etiopije, poZar v Spaniji,
prizgan z Mussolinijevim in Hi-
tlerjevim oroZjem in z vatikanskim
blagoslovom, Hitlenjeva okupacija
Avstiije, Sudetov in Celke, faSiza-
cija Madzarske, namerna slepota
evrapske diplomacije zaradi sstra-
bt pred komunistibno nevarnostjoe
opogumlja Haitlerjev poblep, dolkler
se le-ta 1.septembra 1939 z nem-
skim napadom na Poljsko. ne spre-
meni m zaCetek druge svetovne
vojpe, Hitler triumfira s svojo
»bliskovito wojnoe. Prva polowvica
1940 leta prinese Hitlerju zmage
nad Norvesko, Belgijo, Nizozem-
sko in Francijo. Nemsika premoé v
zraku triwmfira nad Ang-ﬁjo. Mus-
solini prizge vopm poar v Gréiji
Fasistina  diplomacija si podreja
evropske driave. MadZarksa, Ro-
munija in  Bolgarija pristopijo - k
fasistiéni ost Rim - Benlin, Politika
jugoslovanske burZoazije se pre-
usmerja ze od leta 1934 od zahod-
ne wmsmeritve k fafistiéni. Nemiki
kapital izpodriva zabodni kapital
in postaja leglo pete kolone. Stiki
med  jugoslovansko  protiljudsko
vlado in faSistiénima wvelesilama
Italijo in Nemcijo so vse bolj pri-
jatelpski, kljwb ldskemu negoado-
vanjr proti taki politiki. Jugoslo-
vanska vlada se pripravlja na javni
pristap 'k faisticni osi Rim - Ber-
lin in na faSizacijo [ugoslavije.
Pripravlja se s terorjem proti na-
prednim protifaisticno razpoloie-
nim silam, ki &ljub zmagovitemn
fasistiénemu  pobodu po Ewropi
naraitajo.

Porast protifa¥istiénib sil v Jugo-
slaviji je zasluga ilegalne Komuni-
sticme partije, ki se je prav na
pragu usodnih dni za naSe narode
konsolidirala in zavzela wodilno
vlogo v protifaiistiénem odporu
mnozic. V Stevilnih stavkah od leta
1933 dalje zavzema KP] ponouvno
organizatonsko in wodilno wlogo v
baju delavskega razreda. Dokaz
za to je wdi generalpa stavka
jeseniskega delavstva julija 1935 in
stavka lestanskega delavstva maja
istega leta. Posledica julijske stavie
je akcijska enotnost  jeseniSkega
delavstva, ki se manifestira v Med-
strokovnem  akcijdkem odborn, u-
stanovljenem na pobudo komuni-
stow. [esenitki Medstrokowni akcij-
ski oalbor zdruZuje v svojem okuvirk
delavstvo, organizirano v SMR],
JSZ in NSZ. Sodelovanje v tem
odbory odbije samo Zveza zdruze-
nib delavcev, desno krilo klerikal-
no wsmerjenaga delavstva, ki je
izstopilo 1z JSZ in se adruiilo v
profasistiéni ZZD, najsibkejii stro-
kovni organizaciji na Jesenicah in
filiali wladnega [ugorasa. Toda .ta
strokovna  organizacija, ki wuZiva
vso podporo oblasti in Kranjske
industrijske druzbe, ne more para-
Lizirati delovanja Medstrokovnega
akcijskega odbora, ki je kot pruvo

tofko svojega programa postavil
neizprosen boj proti  faSizaciji
strokovnib  in  drugih  delavskib

organizacij in druStev in postal
ésnova lwdskofrontnemu politiéne-
mu gibanju na Jesemicab, ki se je

za to peticijo ne zmeni, marvel
izrabi ta protest in protest jeseni-
Skega delavstva proti taboriién wv
Bileci, za razpust delavskega kul-
turnega druitva »Enakoste na Jese-

‘nicab, »Vzajemnostic v Lescab’ in

Dirustva kmeckib fantov in deklet
v Bohinju.

Teror s stram oblasti ne pomeba.
V' Casu, ko v Zagrebu tajno zaseda
zgodovinska V. konferenca KPJ,
znana po svojih dalinovidnib skle-
pih, oblast pripravlja nove ukrepe
prati delavskim organizacijam, ki
so nosilke protifasistiénega odpora
v Jugoslaviji. Tako konec decem-
bra 1940 razapusn sindikaste URSS],
januarja 1941 pa  pod krinko
»oroznih wvaj« internira vef sto vid-
nib delavskih funkcionarjev v ta-
bonsce Medjureée pri Ivanjici, med
njimi twdi delavce z Jesenic, Javor-
nika, Mojstrane, Gorij in Bohinja.

Cuatkowid - Madkov reZim ‘e
preprican, da se je s temi in podob-
nimi wkrepi utrdil dovolj za name-
ravant pristop k osi Rim - Berlin
in za faSizacijo Jugoslavije. Toda
kljuwb mnozZibmim internacijam par-
tijpka organizacija  okrepi svajo
dejavmost in  posreduje  Elanstvn
zgodovinske sklepe V. driavne
konference KP|. Te sklepe pretresa
2. fabruarja 1941 tudi obroina
konferenca \KP] jeseniskega okrod-
ia na zasedanju pri Puklsy na Lip-
cah pri Blejski Dobravi v prisotno-
sti tovarisev  Borisa Kidria in
Alesa  Beblerja. O teh  sklepibh
razpravlja tudi skojevska konferen-
ca na Poljanah v prisotnosti Borisa
Kraigherja, a jo izslede gorjanski
zandarji in wdeleZence konference
aretirajo, jib zapro v radovljitke
zapore, nato pa v ljwbljanske, kjer
ostanejo wse do 6. aprila 1941.

V kakini samoprevari je Cvetko-
vié - Mabkov rezim delal svoje
fasistiine  nadrte, je dokazal
25. marec 1941, dan, ko je jugoslo-
vanska protilindska vladz objavila
svoj \pristop k faSistiénemu paktu.
Se pred beograjskim pulem so se
dne 25.in 26. marca zalele v Ljub-
ljani mnoZitne demonstracije proti
tej sramoti, s katero je Cvetkovié -
Malkova vlada botela omadeievati
cast jugoslovanskib narodowv., Dne
27.marca 1941, na dan, ko je padel
ta protibjsedski rezim, so izbrubnile
demonstracije tudi na Gorenjskem.
MnoZitne so bile zlasti wa [eseni-
cah in na Javorniks. Demonstrirali
so celo taki, ki so &ili vse do
25.marca na strani reZima. Sramo-
ta, ki jo je storil prosluli rezim,
jim je odpnla ofi. Vse Jesemice so
demonstrirale in se zgrmile v po-
vonko, iz katere so se trgali revo-
lucionarni pa twdi narodnozabtevni
vzkliki, kakor: s»Zahtevamo osvo-
boditev slovenske Koroke!«, »Dol
s poSiljanjem  hrane Nemdijile«,
»Zaprite peto tkolonol« in podob-
no. Toda jeseniska policija ni zapr-
la mobenega petokolonca, marvel
je te izrodke celo zaSéitila, zato pa
je zaprla tri delavce na Javorniku
zaradi vzklikanje revolucionarnib
gesel.

Miba Klinar

kasneje manifestiralo ma listi de-
lovnega ludstva pri oblinskib wo-
litvah in postalo jedro protifaSistic-
nega gibanja. Z njegovo pomocjo
prodira med jesemisko prebivalstvo
resnica o Spaniji, kamor je odslo
okrog dvapset jesenidkib  borcev.
Njegova zasluga je molno protifa-
fistitno razpoloZenje prebrvalstva
v Casu Celkoslovaike krize in pri
odkrivanju Hitlerjeve pete \kolone,
ki je uzivala wso zailito oblasti in
KID ter postajala v fasw Hitlerje-
vih pohodov po Evropi wse bolj
objestna, nasilna in zahteuna.
Oblasti je protifaSisticno gibanje
trn v peti. Oblast se zaveda, kdo
je glavna gibalna sila tega gibanja.
Zato prav v Casu svojib priprav za
pristop k faSistiéni osi zaostri boj
proti komunistom in vidnim bor-
cem proti faSizmm. Februarja 1940
ustanovi taborisce v Biledi, kamor
internira med drugimi' tudi nekaj
gorenjskib komunistov. Toda pro-
tifasistiénega gibanja ne more za-
vreti. Kot mnoZicen dokaz tega
gibanja na Jesenicah je 1.600 pod-
pisov na peticiji, ki so jo jeseniski
delavei poslali banski wpravi in s
katero so zahtevali, da oblast omo-
goli wrnitev Spanskim borcem w
domovino brez represalij. Oblast se

Cacices e Ll

Tretji zbor mladih kovinarjev
in metalurgov na Jesenicah

V soboto in_nmedeljo, 25. in 26.
marca, je zasedal v Delavskem do-
mu na Jesenicah 3. zbor mladib me-
talurgov in kowinarjev Slovenije.
Poleg Stevilnih delegatov, saj se jib

N
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dih proizvajalcev z aktualnimi pro-
blemi, wpravljenja, gibanja prosz-
vodnje, nagrajevanja itd.

Ceprav je v zadnjib letih precej
ve¢ mladih delavcev v onganih de-

Delegati in gostje pred Delavskim domom

je wdelezilo zbora 123 iz 65 podje-
tij, je prisostvovalo tudi precej go-
stov, med njimi Elana predsedstva
CK LMS, tov. Jaka Bogataj in
Janez Mariniek, predsednik Okraj-
nega komiteja LMS, tov. Slavko
Krvina, predsednik Sindikata ko-
vinarjev  Slovemdje, tov. Stefan
Sanber in predstavmiki druzbeno
politiénibh onganizacij jeseniske ko-
maune.

V referatu tovarisa Srelka Kréa
so bili zajeti problemi, ki se nana-
fajo predvsem na organizacijska
vprasanja mladine in njenega dela
v delovnih kolektivih ter njenega
poglabljanja v gospodarstvo in de-
lavsko samowupravijanje. Ze to dej-
stvo, da se mladina poglablia v ta
uprasanja, je vsekakor velik korak
naprej in dober rezultat povojnega
dela.

Tovaris Kré je v svojem referatu
dejal, da je poglablianje v procesu
delavskega samounpravljanja v pod-
jetjth in gospodarstou wsploh, ena
najvaznefsih nalog lindske mladine.
Da .poleg prizadevanja za wkljuée-
vanje kar najve¢ mladine v delav-
sko wpravljanje, skrbi za razvijanje
taksnih oblik aktivnosti, ki bodo
mladim proizvajalcem nundile sode-
lovanje pri resevanju proizvodnih
problemov, dviganjpu storilnosti in
boljsem poslovaniu kolektivov. V
gospodarskih organizacijab je Zal Se
slabo razvita informatevna sluzba,
ei bi omogocala hitrejse seznanja-
nje z delom in sklepi organov sa-
monpravljanja, kakor tudi releva-
nja gospodarsko politicnih proble-
mov gospodarske organizacije. Na-
laga mladine je, da razmiilja, kako
naphitreje seznaniti irsi krog

POZIV

Ze od nekdaj so bile Zelezarske
Jesenice = bogate tradicij re-
volucionarnega delavskega giba-
nja in borb za njihov obstanek.
Zato nam ne more biti vseeno,
¢e gre zgodovina delavstva v po-
zabo. Ohranimo naSim potomcem
spomin na herojsko borbo jeseni-
Skih Zelezarjev, ki so s svojim re-
volucionarnim delom in borbo ka-
zali - pot in bili vzgled vsem, ki so
se borili proti izkoriséanju in za-
tiranju delavskega razreda. Mno-
go jih je Se med vami, ki hranite
predmete, ki spominjajo na do-
godke iz preteklosti in zgodovino
zelezarstva.

Da se vse to ohrani nasim po-~

tomcem, je upravni odbor Muzeja
Zelezarne Jesenice sklenil, da v
svojih oddelkih zbere vse pred-
mete, ki spominjajo na razvoj
podjetja. V socialnem oddelku bi
prikazali celotni razvoj politiénih
grupacij na Jesenicah. V zbranem
gradivu bi bil pregled, kako je te-
danja burZuazna druzba in kapi-
tal umetno razdvajal delavstvo,
da je laZe uveljavljal svoje profi-
tarske namene. Z raznimi politic-

nimi grupacijami je razdvajal so-
lidarnost delavstva, da bi pozab-
Ijalo na osnovne pravice in se iz-
gubljalo v medsebojnem trenju.

Sele leta 1941 je Komunistiéna
partija s svojo ®*dosledno borbo
zdruzila jeseniSki proletariat v
skupno obrambo domovine in iz-
vojevala dokonéno zmago nad
okupatorjem in domaéimi kapita-
listi ter povedla jesenisko delav-
stvo v svetlejSo bodoénost.

Zato pozivamo vse Jesenicane
in okoli¢ane, da pomagajo v tej
akeiji in oddajo vse predmete, ki
jih Se posedujejo kot: slike, vaine
zapisnike sej, sestankov in zbo-
rovanj, ki govore o razvoju im
delu posameznih strank. Prav ta-
ko tudi vse predmete, ki so vam
3e . ostali iz davnine od vasih
prednikov in spominjajo na pre-
teklost. Vse to gradivo naj bo
nema priéa na temno preteklost
delavske razdvojenosti Zelezarskih
Jesenic. S tem boste naredili ve-
liko uslugo skupnosti in nasim
potomcem.

Socialni oddelek
STALNE RAZSTAVE

lavskega wpravljanja, s tem e wvse-
eno ne moremo biti zadovolini, Vir-
ste mladib proizvajalcev v organih
upravljania je treba nenebno Siriti.
Naloga miladinske organizacije pa

- je, da nudi tem wpravljavcem moz-
-nost izobraZevanja na tem podrociu
v odbliki posvetovanj, seminarjev,
na teaterih naj obravnavajo lon-
kretne probleme, ki se pojavliajo v
podietiu, zlasti v zvezi s predvide-
no  decentralizacijo’  delavskega
#pravljanja, delitve dohodka, vela-
nja storilnosti itd. Na tovrstne se-
minarje izobrafevalnega centra v
Bohinju pa naj se posilja le tiste, ki
imajo smisel in weselje do tega dela,
nikakor pa ne smemo izbirati kan-
didatov samo formalno. Ni dovolj,
da ima mladina svoje predstavnike
v organib delavskega wpravlianija,
temvel je vazino, da ti predstavniki
tudi odigrajo vlogo, ki jim je bila
powerjena,
Se vedno je nekaj aktivov mla-
dinske organizacije v podjetjih, ki
" niso nifesar storili, da bi mladim
proizvajalcem  prikazali drufbene
perspektive in jib pripravili za ra-
dikalno reSevanje problemov na-
grajevanja v \gospodarskib organi-
zacijah. To je wvsekakor mapaino.
Aktivi mladinskib  organizacij v
podjetiu bi morali dosledno zasledo-
vati in ferepiti sistem komipleksnega
nagrajevanja, Le tako bo mogoce
odpraviti neitete pomanjkljvosti in
probleme na tem podrolju, kajti Se
vedno se pojavlja kot pere¢ pro-
blem osebno ocenjevanje in nagra-
jevanje proizvajalcev in predstav-
lia 50 do 60 odstoskov merila pri
dolofanju delovnega ulinka.
(dalje na 3.strani)

Sklepi 12.rednega zasedanja (DS

Poleg razprave ¢ novem pravil-
niku sodelovanja delavcev pri
stanovanjski gradnji, je CDS mna
12. rednem =zasedanju razpravljal
o mnaslednjih vprasanjih, oziroma
sprejel mnaslednje sklepe:

I, Podaljsal je rok vracila kre-
dita Kresniski industriji apna in
Odpadu Ljubljana.

2. Odobril je dzplacilo mnagrad
strokovnjakom, ki so sodelovali
pri izdelavi elaborata po progra-
mu rekonstrukeij Zelezarne: 10
strokovnjakom po 200.000 din; 8
strokovnjakom po 120.000 din; 27
strokovnjakom po 80.000 din; 23
strokovnjakom po 50.000 din.

Motiv iz navijalnice motorjev
na Javorniku

Od nagrad se odStejejo izplacila
nadur za to delo in se nagrade ne
rac¢unajo v osnovo pri izra¢unu iz-
plaéila po enoti izdelka. -

3. Na predlog komisije za ma-
grajevanje je CDS odobril popra-
vek tarifnih postavk: supravnik
Straze«, »pomoénik knjigovodje in
zaracunovalec stanarin« in »stro-
kovni knjiZnidar«.

4. CDS je zadolzil upravni od-
bor, da izdela izraéun in izplaca
zaostanek enomesefnega izplacila
pridnostnega dodatka za mesec
maj 1959.

5. V zvezi z novimi dolo¢ili v si-
stemu mnagrajevanja in z zvisa-
njem stopnje proratunskega pri-
spevka od 13 na 15 odstotkov ter

dopolnilnega proratunskega pri-
spevka od 1,04 na 1,20 odstotka je
CDS sklenil, da se za kritje teh
izplac¢il odgovarjajote povecajo
bruto postavke, doéim mneto po-
stavke ostanejo mnespremenjene.
To velja do novega pravilnika o
delitvi ¢istega dohodka.

6. Celotno vprasanje nagrajeva-
nja v komunalnem oddelku naj se
reSi z reorganizacijo tega oddelka.

7. CDS je potrdil predlog o za-
s¢itnih sredstvih in delovnih oble-
kah ter priporoé¢il komisijam HTZ
p1i ODS, naj svoje delo pri dolo-
canju mnormativa zaséitnih sred-
stev vskladijo s komisijo HTZ pri
CDS.

8. CDS je na predlog komisije
za kadre ponovno sprejel v zele-
zarno tov. Hasana Besi¢a in Hus-
nija Crnkiéa, ni pa sprejel tov.
Jozico Kopavnik, Mustafo Husié,
Camila Nasié, Asima Osmanéevié
in Ibrahima Crnojevié.

9. Predlog, naj se dva stanovanj-
ska bloka, dograjena do 3. faze (do
strehe) odstopita stanovanjskemu
skladu, da iith dogradi in zato raz-
polaga z odgovariajodim stevilom
stanovani, je CDS zavrnil.

10. CDS se strinja, da se nered-
nim plaénikom nagih dobav mate-
rial dobavlia proti pla¢ilu preko
bariranih cekov.

VALJAVCI »SIEMAGA« NAJ
GREDO NA PRAKSO

Moderno Siemag valjéno ogrod-
je z vso mehanizacijo Se ne more °
zagotoviti dovolj vloZnega mate-
riala za izdelavo bele plocevine.
To je problem, ki je Ze lansko le-
to moéno zavrl predelovalne obra-
te pri izpolnjevanju letnih proiz-
vodnih mnalog. Stevilni zlomi de-
lovnih valjev in pomanjkanje le-
teh, je glavni vzrok merednemu
obratovanju valjavskega ogrod-
ja, ki trenutno ne obratuje z
vso zmogljivostjo ali pa celo mi-
Tuje, kar predstavlja za vse pod-
jetje precej$njo denarno izgubo.
Po izérpnih analizah in daljsih
razpravah sta vodstvo ekonomske
enote in uprava podjetja prisla
do zakljuéka, da bo potrebno po-
leg zagotovitve zadostnega Stevi-
la delovnih valjev, omogociti va-
ljaveem tega stroja tudi daljso
prakso v inozemskih wvaljarnah,
kjer uspes$no valjajo z istimi stro-
ji. Ta ukrep je prav gotovo potre-
ben in koristen, mastaja le vpra-
Sanje, zakaj valjavci niso §li mna
prakso Ze prej, ko so ogrodje
montirali.
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Proizvajalei naj odlocajo

(Nadaljevanje s 1. strani)
Premalo se zanimamo za tiste ¢la-
ne, ki Zivijo v slabih razmerah v
barakah. Teh je 533. V podjetju
smo zmoZni organizirati celoini
tehniéno operativni aparat. Tudi
z nabavo strojev nimamo poseb-
nih tezav. Ce se odlo¢imo za Ste-
vilo stanovanjskih blokov, ki naj
bi jih zgradili in Stevilo zmanjsa-
mo od 6 na 3 bloke, nikoli ne

pomislimo na posledice. Sredstva
s0, vendar je vprasanje, ali je
bolje, ¢e vloZimo v prihodnjih
desetih letih 34 milijard za nove
strojne naprave in da v istem ¢&a-
su pustimo vec¢ kot 500 ljudi v ba-
rakah, za katere pa ne moremo
trditi, da bodo spri¢o razmer, v
katerih stanujejo, lahko postali
dobri delavci. O teh problemih
vse premalo govorimo.

Organi delavskega uprhvljanja

Tov. Karel Pogacar, predsednik
upravnega odbora, je obravnaval
delo organov delavskega uprav-
ljanja v minulem obdobju. Se po-
sebej je opozoril na vazne naloge,
ki jih bo moral cpravljati CDS na
enem od prihodnjih zasedanj, ko
bo 1azdeljeval sredstva, ki so na
razpolago. V letu 1960 smo v nasi
zelezarni ustvarili 1 milijardo 16
milijonov din, s katerimi razpola-
ga kolektiv. Treba se bo odloéiti,
kako jih bomo razdelili in koliko
bomo dali za nadaljnji razvoj
druzbenega standarda, za prosve-
to, Sportno dejavnost itd. Za delo
organov delavskega upravljanja v
zadnjem obdobju je vazno tudi to,
da so sprejeli vrsto pravilnikov,
ki so v prid nasim delavecem, ki
delajo v proizvodnji. Skrbeti mo-
1amo zato, da pravilnik, ki ga

sprejme CDS, smatramo kot za-
kon in ga moramo tudi izvajati.
Tudi postopek ob upokojitvah é&la-
nov kolektiva ni vedno enak in bo
treba vprasanje urediti v bliznji
prihodnosti.

Vsi tisti, ki so izvoljeni v orga-
ne delavskega upravljanja, imajo
premalo stikov s ¢lani kolektiva v
obratih. Premalo se pogovorimo
s clani kolektiva, kadar sklepamo
in razpravljamo o vazZnih zade-
vah. Tov. Pogacar se ob zakljucku
svoje ' razprave strinja z razdi-
ritvijo organov delavskega uprav-
ljanja. Uspeh bo tudi v tem, ¢e bo
sleherni delavec zainteresiran,
zato je potrebna tudi materialna
osnova in take mozZnosti, da bodo
delavci videli rezultate svojega
lastnega dela in uspehe.

Kolektiv je gospodar, ki ustvai'ja
pogoje

Tov. Joze Plevnik, predsednik
Republiskega odbora wsindikata
rudarjev, metalurgov in kemicar-
jev, je zelo obSirno razpravljal o
decentralizaciji organov delavske-
ga upravljanja. Praksa je pokaza-
la, da tisti delavci, ki nimajo
oblasti na delovnem mestu in le
nekdo v njihovem imenu pred-
stavnisko odloc¢a, niso veé¢ zado-
voljni. Ni vazno Stevilo obratnih
delavskih svetov, vaZno je to, da
vpraSsamo delavca na delovnem
mestu, kako bi bolje napravili to
in ono in kako bi se odlo¢il za ta
ali oni predlog.

Napeti moramo vse sile, da
bodo proizvajalei postali tudi
upravljavei. Zato bo treba skrbeti
za njihovo ekonomsko izobraze-
vanje ter vzgojo. Razumljivo je.
da mora vsak dober delavec, ki
hote postati upravljavec v podjet-
ju, vedeti tudi-nekaj o gospodar-
stvu. Dokaj ¢udno se slisi, da je v
Zelezarni v splosnem sektorju Se

vedno 9001judi brez pravice odlo-
¢anja. Ti ljudje bi izven Zelezarne
lahko predstavljali Ze samostojno
tovarno. Kadar govorimo o decen-
tralizaciji peodjetja, »potem mora-
mo vedno misliti na tisto decen-
tralizacijo, ki bo omogoé¢ila, da
bodo delavei bolj samostojno po-
vezali enotnost podjetja. Vedno
moramo misliti na to, da je ko-
lektiv  kolektivni gospodar, ki
ustvarja pogoje. Potem ne bo vec
vprasanja, kam bomo dali denar,
to je tistih 34 milijard. Ljudem
moramo dvigniti standard in ob-
¢utek, da delajo za sebe. V na-
sprotnem primeru bodo rekli:
»vse gre za beton in maSine.« Z
drugimi besedami povedano, bolj
moramo gledati na ljudi.

Na Jesenicah in tudi drugje je
se vedno precej mojstrskega »ko-
mandiranja«. — V mekem obratu
so mejstrsko oceno likvidirali.
Vsak delavec, ki dobi oceno od
svojega mojstra, se boji zamere
tudi v privatnem Zivljenju. Moj-

prispevka delavcev,
Zu v blizini zelezniske proge.

30 trosobnih stanovanj
30 dvosobnih stanovanj
30 enosobnih stanovanj

a) za troscbno stanovanje
b) za dvosobno stanovanje
c) za enasobno stanovanje

do vselitve.

Po sklepu XII redne seje Centralnega delavskega sveta Zele-
zarne Jesenice z dne 22. marca 1961, razpisuje Stanovanjska komi-
sija Zelezarne Jesenice ma podlagi 18. in 19. ¢élena Pravilnika o
sodelovanju delavcev pri stanovanjski gradnji

natecaj

za finanéno udeleZbo pri-gradnji stanovanj

1. Zelezarna Jesenice gradi ma Jesenicah v obmoé&ju Plavia
ve¢ stanovanjskih blokov, od katerih bosta predvidoma dva
dozidana in wseljiva do konca leta 1961. V teh dveh blokih se
bodo dodeljevala stanovanja po predhodnem vplagilu finanénega

2. Stanovanjska bloka se gradita na Cesti revolucije na Plav-

3. Po razpisu se bo dodelilo v letu 1961:

24 vec¢jih samskih garsonjer.
4. Vigina finanéne udelezbe za posamezna stanovanja znaa:

d) za vec¢jo samsko garsonjero
5. Finanéni prispevki se lahko vplac¢ajo takoj, najkasneje pa

Stanovanja ‘se bodo delila po prednostni listi ¢imprejSnjega
in polnega vplacila finanénega prispevka. )
6. Interesenti se prijavljajo pri Stanovanjski komisiji, ozir.
pri referentu v roku 30 dni po objavi tega razpisa v Zelezarju.
7. Konkretno stanovanje in mjegov polozaj bosta dolofena ob
. sklenitvi pogodbe med Stanovanjsko komisijo in kandidatom.
Stanovanjska komisija Zelezarne Jesenice

400.000 din
300.000 din
200.000 din
80.000 din

ster je komandant. Ali ima to kaj
skupnega s socialisti¢nimi odnosi?
Ni¢! Dosedi moramo to, da bo
mojster dobil svojo avtoriteto le
v primeru, ¢e bo sposoben ope-
rativen delavec na svojem delov-
nem podrocju, ne pa na ta naéin,
da bo svojo avtoriteto pridobival
z dajanjem osebnih ocen delav-
cem, ki so mu podrejeni.

O razpravah ostalih govornikov
bi lahko Se veliko napisali, ven-
dar nam to ne dopu$éa prostor.
Zadostuje naj zakljuéna pripom-
ba, da je bila razprava na leto3nji
skupséini sindikalne podruznice
zivahna, plodna in koristna.
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Delavski dom ob prazniénih dneh

Tretji zbor mladih kovinarjev in metalurgov

(nadaljevanje z 2.strani)

DELO PO KOMISIJAH

Po konéanem plenarnem delu za-
sedanja se je v popoldanskem Casu
nadaljevalo delo po komisijah, in
sicer so zasedale: komisija za de-
lavsko wupravljanje, kemisija kluba
mladilh proizvajalcer in komisija za
organizacijsko-kadrovska wvprasanja.

Vprasanja, ki so jih naceli mladi
diskutanti, v vseh komisijab je raz-
pravijalo 52 delegatov, bodo prav
gotovo mnogo pripomogla k na-
dalinjemu delu in krepitvi mladin-
skib organizacij. Ugtovljeno je bilo,
da mlade delavee Se vedno tare sta-
novanjski problem. Zlasti je pere¢
v nekaterih podjetjih, kjer polagajo
premalo skrbi wma gradnjo samskih
stanovanj. Oddaljenost mladincev
ed tovarn in podjetij pa narekunje,
da bo mladinska organizacija mo-
rala  poiskati ustrezne oblike dela
in ga raziiriti v vaske aktive.

Problematiéni so Se wedno med-
seboini odnosi v delovnih kolekti-
vih in mneumestno zapostavljanje
mladibh  proizvajalcev od starejsih
sodelavcev in tudi mojstrov. Mla-
dinski aktivi bodo skupno z drugi-
mi  druzbenimi organizacijami v
kolektivib morali skupno refevati
ta vprasanja in odstraniti ta neso-

Vprasanie osebnih dohodkov ne-
katerih mladib proizvajalcev e ni
dokonéno reieno. Tem ljudem, zla-
sti novosprejetim in nekvalificira-
nim, bo treba posvetiti wveé skrbi,
jim  prikazati moZnosti razvoja,
vzporedmo s tem pa jim omogoCiti
nadalinje izobraZevanje in strokov-
ni ftudij. Predvsem pa jih bo treba
vklinlevati v delavsko upravlianje
in  Ssiriti njihovo obzorje ma tem
podrotju. — Glavno viego pri tem
bodo seveda morali odigrati klubi
mladih proizvajalcev, ki so bili pred
lati wustanovlieni v podijetjih. Prav
klubi mladibh proizvajalcev so tisti,
ki bi morali stremeti za tem, da
iz dobrih, mladih proizvajalcev
vzgojijo tudi dobre upravljavce, ki
bodo sposobhi rvazpravljati o vseh
gospodarskih wprasanjih in zasto-
pati  staliséa mladih proizovajalcev.
Podjetja in ustancve pa bodo v ta
namen morala odstopiti del sred-
stev mladinskim organizacijam, da
bodo lahko organizirale potrebne
seminarje in najele ustrezne strokov-
njake za predavatelje. Naloga klu-
ba mladih proizvajalcev pa je, da
iz svojih vrst izbere najboljse in jim

omogoti nadaljnji Studij na srednjih
in wsjih strokovnih Solzh, kar omo-
goca vsem proizvajalcem nova Sol-
ska reforma.

Druzbeno Zivljenje mladine se ne
bo smelo usmerjati zgolj v subopar-
ne zabavne prireditve, temveé bo
treba krepiti klubsko Zivljenje in v
zvezi s tem privejati razna preda-
vania, Studijske kroZke in zlasti
wtrjevat: delo v samem izobraZeva-
min. lzleti, ki jih prireja mladina,
pa naj povezujejo kar najsirsi krog
mladincev in na) bodo wsmerjeni
predvsem v to, da se dub mladih
proizvajalcev po napornem delu
krapi v naravi. Zabavne prireditve
pa wnaj bodo povezane s kulturno
dejavnostjo.

V'  razpravi je sodeloval tudi
predsednik  Sindikata  kowinarjev
Slovenije, tovaris Sauber, ki je med
drugim dejal, da je ena glavnih na-
log, ki stoje pred mladinsko orga-
nizacijo, da se poglobi in predela
nove instrumente v gospodarjenju,
ki jih je sprejela Zvezna skupicina
v tem letu. Napacno je gledanje ne-
katerth podjetij, ki na podlagi no-
vih instrumentov delajo razlicne
analize in ocenjujejo enostranske
pridobitve podjetja z novimi in-
strumenti. Nihée pa se ne poglablja
v moZnosti samega razvoja Zospo-
darjenja, ki so dane z novimi in-
strumenti In omogocajo polno ini-
ciativo v razvijanju in gospodar-
renju. Prav mladina je tista, ki bi
morala naleti te razprave v pod-
jetiib.

Zgreseno je tudi nacelo nekaterth
podietij, ki z odpustom weljega
stevila  delavcev hocejo  duvigniti
storiinost. Prav je, da dvigamo sto-
rilnost, vendar ne na racun odpu-
séanja starej5th, ze izérpanih delav-
cev ali celo delovnibh invalidov,
katerih delovna zmogljivost se je
zmanjsala. Podjetia si morajo pri-
zadevati za to, da bodo odpirala
nova delovna mesta, ki jth bodo ti

liudje zmogli in osvajala nove iz-
delke.

Hotenje mladine po kakrSnibkoli
privilegijih bi bilo powsem napaé-
no, pac pa se morag mladina boriti,
da bo s svojim udejstvovanjem v
delavskem  samoupravljanju  uve-
ljawljala enakopravnost mladih v
podjetjih.

Na tretjem zboru mladibh meta-
lergov in kovinarjev je bilo poslano
odprto pismo glavnemu odborn Sin-
dikata rudarjev, metalurgov in ke-
mikov ter glavnemu odboru Sindi-
kata kovinarjev, v katerem zago-
tavljajo, da bodo dosedanje izkuinje
in snov, ki je bila predelana na sa-
mem zboru, prenesli v vse mladin-
ske aktive podjetij in jib s pridem
wporabliali pri svojem wsakdanjem
delu. Ob zakljudku pa je bil spre-
jet sklep, da bo 4. zbor leta 1963 v
Rawvnah na Koroskem pod pokro-
viteljstvom uprave ravenske Zele-
zarne,

Pionirji pozdravljajo mlade kovi-
narje in metalurge

Centralni delavski svet o regresih za prevoze
delaveev in usloZzbencev

Centralni delavski svet je na
svojem 13. zasedanju dne 29. mar-
ca 1961 sprejel naslednje sklepe,
ki se nanaSajo na pladevanje
stroSkov za prevoze.

Pozdrav livarjev mladin. zboru mladih Kkovinarjev in metalurgov

1. Na podlazi predloga uprave
podjetja ter na pod’azi razprave
o problemaliki regresov, ki so
nastali z ukinitvijo delavskih me-
seénih vozovnic, CDS sklene:

a) podjetje krije stroSke meseé-
nih vozovnic delaveem, ki se vo-
zijo z vlaki, v znesku nad 600 din,
doéim znesek do 600 din placa
vsak posamezni delavee.

b) delaveem, ki se vozijo z via-
ki, je treba v aprilu povecati
predujem za vsoto, ki je potrebna,
da lahko v celoti krijejo strosSke
za meseéne vozovnice. V nasled-
njih mesecih bo povraédilo stros-
kov nad 600 din za prevoze ure-
jeno, ne da bi pri tem povecéali
predujem.

¢) problematika regresa in raz-
lika v regresih za prevoze z avio-
busi in Zeleznico, bo dana v raz-
pravo kolektivu. Upravni odbor je
zadolZeu, da pripravi anketo, kjer
naj se kolektiv izjasni, ali bo pod-
jetje Se v naprej priznalo dvojne
regrese to je regres za Zeleznico
in regres za aviobuse, ali pa bodo
regresi enotni. Upravi podjetja je
CDS narocil, da s prevoznimi
avtobusnimi podjetji doseze ekvi-
valenino ceno prevoza z Zeleznico.

d) anketa bo v aprilu, navodila
pa bodo objavljena v »Zelezarjus.
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lokacijo v Zabreznici,

delaveev pri gradnji stanovanj.

boljse pogoje.

referentu Zelezarne Jesenice.

Obvestilo

Po sklepu XII. redne seje Centralnega delavskega sveta Zele-
zarne Jesenice, dne 22. marca 1961, obvesca Stanovanjska komi-
sija vse clane kolektiva, kandidate za zadruZno gradnjo, da se
ustanovita dve stanovanjski zadrugi, in sicer:

1. Stanovanjska zadruga s sedeZem na Jesenicah, katere loka-
cija je dol_m“:ena za progo med Jesemicami in Javornikom.

2. Stanovanjska zadruga s sedezem v Zirovnici s predvideno

3. Clani zadruge so lahko tisti delavei, ki so zaposleni ob
ustanovitvi zadruge najmanj 5 let, pri cemer se morajo obvezati,
da bodo po vselitvi zaposleni najmanj Se 10 let v Zelezarni
Jesenice, odnosno kot to dolo¢a dodatmi Pravilnik o sodelovanju

4. Kandidati za zadruzno gradnjo morajo predhodno izpolniti
vprasalno pole, katero prejmejo pri stanovanjskem referentu
na Komunalnem oddelku Zelezarne Jesenice,
zakon o stanovanjskih zadrugah.

5. Prednost bodo imeli tisti ¢lani kolektiva, ki bodo nudili

6. Rok za prijavo je 15 dni po objavi obvestila.
7. Vse madaljnje informacije se dobijo pri stanovanjskem

Stanovanjska komisija Zelezarne Jesenice

-

kot to doloca

Gas a0 U S

Dosezeni uspehi v {ekmovanju Za lefiuap

Za 524 tock veéji uspeh v febru-
arju kot v januarju kaZe, da so
obrati v tem mesecu dobro delali.
Skupno so dosegli 1391 pozitivnih
tock ali 64 tofk manj kot znasa

devetmese¢no povprecje, kar je
vsekakor proti januarju dober
uspeh.

Se predvsem so uspehi razvese-
ljivi, ker-so bili doseZeni v pro-
duktivnosti in izkorii¢anju kapa-
citet oziroma izkoriséanju delov-
nega c¢asa v strojno energetsklh
obratih.

Uspeh v produktivnosti se je
proti januarju izboljsal za 169
totk. Visoko storilnost v kg/h/mo-
za so dosegli predvsem cevarna
149%, zitarna 1249%, jeklovlek
10,4 9%, iiéna valjarna 7,9 %, Zeb-

* ljarna 7,8 % in livarna 7,0 %,. Proti

januarju pa so storilnost izbolj3ali
predvsem opekarna za 12,87%,
hladna wvaljarna za 7,2 %, Zicéarna

26. redna seja upravnega odbora

Na 26. redni seji, dne 20. marca,
je bila glavna totka dnevnega re-
da delitev sredstev sklada splos-
ne porabe, ki je ob zakljuénem
ratunu ostal Se merazdeljen in
znasa 1.119,051.503 din.

Predlog razdelitve je izdelala

poscbna komisija, ki jo je ime-,

noval upravni odbor. O delitvi bo-
mo bralce seznanili, ko jo bo po-
trdil CDS. Sedaj pa le nekaj pri-
pomb UO k delitvi, o kateri bo-
do, preden bo predloZena CDS,
razpravljali e na sindikalnih se-
stankih po obratih in na ODS.

1. Za druzbeni standard je pred-
videnih 130,000.000 din. Upravni
odbor predlaga, da se ta sredstva
razdelijo:

za anuitete — 30,000.000 din;

za komunalni prispevek — 50
milijonov dinarjev;

za zadruzno gradnjo — 40 mili-
jonov dinarjev;

pomo¢ individualnim gradite-
ljem za dograditev hi§ — 5 mili-
jonov dinarjev;

pomoé hisnim svetom tovarni-
ikih stavb, ki so kreditno mespo-
sobni za vedéja popravila — 5 mi-
lijonov dinarjev.

2. Za pomot individualnim gra-
diteljem se mora izdelati poslov-
nik. Prednost pri dodelitvi pgso-
jila imajo tisti graditelji, ki bodo
z dograditvijo izpraznili stanova-
nje, ali pa so v tezkih stanovanj-
skih razmerah. Posojila naj bi bi-
la od 200.000 do 400.000 din.

3. Vse pripombe kolektiva gle-
de posojila kmetijskemu posestvu
Poljce, naj se zabelezijo z name-
nom, da bo nanje dal pojasnila
upravnik tega posestva ma zase-
danju CDS. Clani UO pa si bodo
posestvo ogledali in kolektivu po-
jasnili, v koliko je dotacija opra-
vicljiva.

4, Pri postavki »Za kulturno-
prosvetne namene« je vkljucena
tudi dotacija Delavski univerzi v
vi§ini 1 milijona dinarjev.

5. Upravni odbor se strinja, da
se iz vsote, dolotene za prizidek
Obratne ambulante lahko koristi-
jo sredstva, potrebna za najem po-
sojila za dograditev mjihove sta-
novanjske zgradbe. B

6. Dotacija 1,200.000 din v sklad

za mladinski center Sutjeska se
zniza na 720.000, s tem, da se 480
tiso¢ din uporabi za opremo klub-
skega prostora mladinskega cen-
tra Jesenic.

7. Upravni odbor se strinja, da
se iz sredstev, dodeljenih komu-
nalnemu oddelku za opremo,
lahko mnabavijo televizijski spre-
jemniki v tistih samskih domo-
vih, kjer so stanovalei pokazali
iniciativo in zbirajo sredstva.

Upravni odbor je razpravljal
tudi o predlogu komisije za S&ti-
pendije in sklenil:

— povedajo se §tipendije na vis-
jih in visokih $olah ma 10.000 din
mesecno;

— za vsak veljavni vpis v vi§ji
semester se odobrijo nagrade od
300 do 3800 din;

— &tipendije ma srednjih Solah
se povecéajo na 8000 din;

— za vpis v vi$ji razred se odo-
brijo nagrade od 1200 do 3200 din;

— za miZje Sole se §tipendije ne
odobrijo, nujne primere pa boUOQO
reSeval posamezno;

— potrdi se predlog ugodnosti za
glane kolektiva, ki $tudirajo iz-
redno ali obiskujejo razne izobra-
zevalne tecaje. Te ugodnosti so
predvsem: povracile potnih stro-
§kov, ¢ée bodo predavanja izven
Jesenic, kritje $olnine, delno krit-
je tecajnine, izredno placani do-
pusti za ¢as trajanja izpitov,
skrajSani delovmi c¢as pri inten-
zivnih kontinuiranih tecajih in
podobno;

— magrade za konéano I stopnjo
Studija bo UO obravmaval in odo-
braval posamezno;

— S&tipendije so celoletne;

DELO ODS TOPILNIC

Na zadnjih dveh sejah ODS fo-
pilnie so ¢lani obravnavali gospo-
darske uspehe in naloge, prede-
lali so naért o izrabi rednih
letnih dopustov v tekocem letu
ter obravnavali pravilnik o grad-
nji stanovanj. V zvezi z movimi
pristojnostmi ODS so imenovali
potrebne komisije. ODS je spre-
jel in potrdil razdelitev amortiza-
cijskega fonda za zamenjave, ki
znasa skupno preko 74 milijonov
dinarjev.

Delovni prostori v obratu' jeklovlek

— za ¢as prakse masi Stipendisti
ne dobijo nagrad, temveé Stipen-
dije. Ce pa delajo v tem ¢asu na
rednem delovnem mestu, prejme-
jo osebne dohodke delavea s tega
delovnega mesta;

— dzdelati poslovnik
ranja;

— Stipendije po teh doloé&lih se
izplatujejo od 1. januarja 1961

Stipendi-

za 3,2% in martinarna za 2,0 %.
Nizko storilnost, izpod devetme-
setnega povpredja, pa ima pred-
vsem valjarna 2400 za 8,2% in
profilne valjarne za 2,7%,. Po po-
datkih sode¢ je v teh dveh obra-
tih storilnost pod devetmesednim
povpre¢jem predvsem zaradi vi-
sokega Stevila porabljenih delov-
nih ur ter delno zaradi nekoliko
nizje proizvodnje v februarju. De-
vetmesetno povpretje proizvodnje
v profilnih valjarnah, ki je vzeto
kot osnova pri tekmovanju, je zna-
Salo 11.830 obradunskih ton ter
127.000 ur, medtem ko je v febru-
arju dosezeno 11.309 ton ter 124.653
ur in v valjarni 2400 5770 obradéun-
skih ton ter 42.800 ur, dosezeno v
februarju pa 5608 ton in 45.357 ur.

V izkoridéanju kapacitet se je
proti januarju uspeh izboljgal za
339 toCk, tako da smo izboljsali
izkoriS¢éenje od — 256 v januarju
na + 83 v februarju. To je vse-
kalkor lep uspeh, saj so razen treh
proizvodnih obratov, wvsi ostali
obrati nad devetmeseénim po-
vprecjem.

Dobro izkoriStanje kapacitet pa
so dosegli predvsem: Zi¢arna 7,8%
preko osnove, cevarna 6,7 %, Ziéna
valjarna 4,3 %, livarna 6,9 %, mar-
tinarna 4,99%, valjarna 1300 6 od-
stotkov itd. Nekoliko slabie pa je
izkoriséanje delovnega ¢&asa v
strojno energetskih obratih, kjer
so predvsem energija, mehaniéna
delavnica, elektro delavnica in
vzdrZevanje Javornik dosegli slab
rezultat.

predlogi so bili predloZeni trije,
kar je seveda malo z ozirom na
stevilo zaposlenih.

Rezultat pri bolovanju do 7 dni
se je proti januarju izboljsal za
71 tofk, kar pomeni, da je bilo
bolovanj za 213 dni manj kot v ja-
nuarju. Veliko zmanj$anje bolo-
vanj do 7 dni so dosegli predvsem
Zi¢arna, hladna valjarna, mehanié-
na delavnica in transportni odde-
lek, visoko Stevilo bolovanj pa sta
imeli martinarna in energija.

Bolovanj zaradi nezgod pa je
bilo nekoliko ve¢ kot v januarju,
tako da smo poslabdali uspeh od
—43 na — 83 tock. Visoko &tevilo
bolovanj zaradi nezgod opazimo v
martinarni, 150 dni nad povpreé-
jem, in v profilnih valjarnah 147
dni nad devetmeseénim povpreé-
jem.

Red in cistota v obratih sta
bila ocenjena s 5 tofkami veé kot
Vv januarju.

Na splo$no smo lahko zadovoljni
z dosezenimi skupnimi uspehi, e
prav posebno pa v produktivnosti
in izkoriS¢anju kapacitet.

Najveé¢ tock in prvo mesto je
dosegel obrat Zicarna, ki mu je
uspelo zbrati 239 toék. Dobre re-
zultate pa so dosegli §e cevarna,
jeklovlek, livarna, gradbeni odde-
lek in zicéarna.

V devetmesefnem kumulativhem
uspehu Se vedno vodi jeklovlek z
2324 tockami, sledijo mu pa elek-
trodni 1828, plavz 1765, Zebljarna
1713 in vzdrZevanje Javornik z
1642 tockami.

dalje. Milan Polak Novatorski in racionalizatorski Stane Mugerli
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1 zasedanja gospodarske komisije pri 0bSS

Sprico obseZne problematike,
nastajajote v zvezi z novimi go-
spodarskimi elementi o delitvi do-
hodkov, decentralizacije delavske-
ga wupravljanja in gospodarskih
vprasanj, se je predsedstvo Ob-
¢inskega sindikalnega sveta odlo-
¢ilo, da izvede redni letni obéni
zbor, loteno po komisijah, od ka-
terih je gospodarska komisija Ze
zasedala v petek, 24. marca.

Na podlagi izérpnega porotila,
ki ga je podal predsednik gospo-
darske komisije, tovari§ Joze Fre-
ce, v katerem je zajel gospodar-
ske uspehe in problematiko, je
sledila plodna in konstruktivna
razprava v zvezi s problemi, ki
nastopajo v posameznih podjetjih
in gospodarskih organizacijah.

Ugotovili so, da podjetja pri
sestavljanju svojih letnih in pet-
letnih proizvodnih naértov pola-
gajo premalo paznje samemu de-
lovnemu ¢loveku in vpraSanju
njegovega druzbenega standarda.
Zanimiv je primer, da za deset
let naprej ugotavljamo, koliko se
bo dwvignila proizvodnja, dohodek
podjetja itd., ne vodimo pa racu-
na oziroma S$e nismo izdelali na-
¢rta, kdaj naj bo refen stanova-
njski problem in kdaj maj bodo
zgrajene vse potrebne gradnje za
kulturno izzZivljanje, Sole, vrtci,
otroska igris¢a in podobno.
Glede zaposlovanja. delovne sile
(zenske in mladine), se polaga
premalo paznje. Ugotovljeno je,
da v Zelezarni ni primernih de-
lovnih mest za Zene, nismo pa Se
razmi&ljali o primerni dejavmnosti,

kjer bi se nezaposlene Zene lah-
ko zaposlile. Dejstvo, da je
bilo v zad.mxh 14 letih rojenih
2100 otrok, od tega preko 50 %
zenskega spola, nam dokazuje, da
bomo v kratkem ¢asu dobili mo-
¢éan prirastek prebivalstva, vzpo-
redno s tem pa nujnost zaposlo-
vanja dorastajote mladine. Cas
je, da o tem razmisljamo in ukre-
pamo. Glede stanovanjske grad-
nje so bili delegati mnenja, da Se
zlepa-ne bo reSena, ¢e bo poteka-
la tako kot do sedaj. Merodajni
forumi bi morali ukreniti vse, da
se gradmnjo stanovanj pospeSi in
v ta nmamen izvesti Siroko akcijo
za zbiranje denarnih sredstev, s
katerimi razpolagajo manjsa pod-
jetja in privatniki. Za boljSo de-
javnost gradbeni$tva bo treba
urediti Se marsikaj. Predvsem bo
treba gradbincem zagotoviti take
Zivljenske pogoje; da se bo delov-
na sila wustalila, kajti sedanja
fluktuacija v gradbenistvu moéno
vpliva mna gradbeno dejavnost.
Poleg tega pa je stopnja mehani-
zacije gradbenih podjetij na Je-
senicah” tako nizka, da se vecje
storilnosti ne more pricakovati.

Glede marascanja cen in same-
ga razvoja jeseniSke trgovine je
bilo nakazanih miz problemov, ka-
tere sku$ajo jeseniski trgovei od-
straniti in omejiti. Vzrok za po-
draZitev posameznih artiklov pa
lahko iS¢emo le pri grosistih in
pri samih proizvajalcih, ki dviga-
jo cene svojih izdelkov brez pra-
ve ekonomske utemeljitve. Razum-
ljivo je, da cene trgovsko podjetje

ne more znizati v lastni reziji.
Glede gradnje trgovin na Jeseni-
cah so bili delegafi mnenja, da bi
morala potekati bolj naértno.
Konkretno so obravnavali problem
gradnje novega trgovskega pavi-
ljona ma Savi kot nadomestek za
Kasto, ki jo rabi Zelezarna =za
svoje namene. Bili so mnenja, da
bi se ta gradnja morala predvide-
ti v zvezi s samo rekonstrukcijo
zelezarne, to se pravi, da bi se
morala finansirati iz teh sredstev.

V razpravi je sodelovalo 15 de-
legatov, ki so omenjali probleme,
o katerih bodo morali razpravljati
tako gospodarstveniki kot pred-
stavniki druzbeno politi¢nih orga-
nizacij.

Remont na tezki
progi

19. marca se Jje zafel remont
tezke proge na Javorniku. Z re-
montnimi deli so prideli sicer
predéasno, saj so bila planirana
za mesec junij, ker primanjkuje
vloZnega materiala za redno obra-
tovanje proge.

Remonina dela, ki so razmero-
ma obseZna, poleg ostalii del bo
treba na novo vgraditi betonske
podstavke za grebenjake, bodo
zakljuéena predvidoma v Stirinaj-
stih dneh. Delo pa bo dokaj laze
potekalo, ker ta ¢as tudi vzdrze-
valcem Javornika odgovarja in
bodo lahko vkljuéili v remont vso
razpoloZljive delovno silo.



lelezarna Jesenice ¢lan Energo-
- kemijskega kombinata Velenje

Pred nedavnim je bil ustanovni
obéni zbor Energo - kemijskega
kombinata Velenje, v katerem je
vélanjena tudi Zelezarna Jeseni-
ce. V zvezi s tem smo prosili to-
varisa ing. DuSana Siko$ka, da bi
nam povedal kaj veé o dejavnosti
tega kombinata in kaksne koristi
lahko pri¢akujemo.

Zanima nas, kakina bo osnovna
dejavnost tega kombinata in v
kakSnem obsegu?

Osnovna misel izgradnje energo-
kemijskega kombinata v Velenju
je — dobiti’ s pomo¢jo modernega
postopka gasifikacije iz nasih su-
Senih lignitov po eni strani daljin-
ski plin kot najkvalitetnejSe cisto
gorivo za industrijo in naselja, po
drugi strani pa osnovno surovino
za proizvodnjo amoniaka ter na-
daljnjo predelavo v umetna gno-
jila, krmila, lepila in plasticne
mase.

Poleg predelave suSenega lignita
v plin je moZna s postavitvijo
Svelne peéi tudi proizvodnja pol-
koksa, ki ga potrebujejo Zelezarna
Store, Cinkarna Celje in Kemié¢na
tovarna RuSe. Iz susSenega ksilita
bi dobivali kvalitetni polkoks z
nizkim pepelom in Zveplom ter
poleg tega Se katranske proizvode
ter odpadni plin.

KakSne so sedanje kapacitete
velenjskega rudnika in kaksne bo
potreboval kombinat?

Rudnik Velenje bo dvignil letno
proizvodnjo od sedanjih 2,2 mili-
jona ton na 6 milijonov ton. Zalo-
ge lignita omogocajo izkopavanje
v predvidenem obsegu verjetno e
za 100 let.

Pri povecani proizvodnji nastopa
problem prevoza premoga, ker ta
vsebuje 53 9 balasta, in sicer 45 %,
vlage in 89, pepela.

Za izgradnjo kombinata so
videna visoka investicijska
siva. Zanima nas, kakSna
sredstva oziroma kako bo pote-
kala gradnja in kdaj lahko racéu-
namo na uporabo tega plina?

Izgradnja kombinata bi potekala
v dveh fazah. Vrednost investicij
za izgradnjo prve faze, to je za
letno proizvodnjo in ‘prenos 500
milijonov Nm? daljinskega plina,
je izracunana na 20 milijard din.

V prvi fazi je predvidena posta-

pred-
sred-
so ta

vitev veleplinarne. Premog bi se
vplinjeval v plinskih generatorjih
premera 4m in visine 8 do 11m
pri dovajanju pare in kisika. Let-
na proizvodnja plina bo znasala
okrog 500 milijonov Nm3, kalorié-
ne vrednosti 3600 do 4100 keal brez
zZvepla. Predvidena izgradnja: 2
generatorja konec leta 1965.

Poleg plinskih generatorjev bo
treba postaviti e kotlarno, kisi-
karno, napravo za izlo¢evanje fe-
nolov ter naprave za ¢&is¢enje od-
padnih voda.

Katera industrijska podjetja se
poleg nasega Se zanmimajo za upo-
rabo tega plina?

Glavni potrosniki daljinskega
plina bi bila predvsem podjetja
¢rne metalurgije (Jesenice, Ravne,
Store), barvasta metalurgija (Cin-
karna Celje, Kidri¢evo) s 420 mili-
joni INm? ter ostali potrodniki v
centrih Ljubljane, Maribora, Ce-
lja, Kranja, Kamnika z 80 milijoni
Nm? letno.

Kako si zamisljate transport pli-
na v podjetja?

Prenos teh koli¢in plina bo mo-
go¢ po mrezZi plinovodov v skupni
dolzini 280 km, in sicer bi ena ma-
gistrala potekala od Velenja do
Raven, druga Velenje—Celje—Ki-
dricevo—Maribor, tretja Velenje—
—Kamnik—Kranj—Jesenice z odce-
pom Kamnik—Ljubljana.

KaksSne koli¢ine plina bodo po-
trebne za nemoteno obratovanje
nasega podjetja?

Zelezarna Jesenice bi potrogila
letno okoli 242 milijonov Nm?, in
to na visokih pecéeh v zamenjavo
za 10 9%, koksa (33 milijonov Nm?3),
v jeklarni pri SM peceh za zame-
njavo za 50 % mazuta (67 milijo-
nov Nm?), v valjarnifkih pe¢eh bi
presli na 100-odstotno kurjenje s
plinom (136 milijonov Nm?) ter v
Samotarni (6 milijonov NmS3).

Kaksne prednosti nastopajo pri
uvedbi kurjenja na3ih agregatowv
z velenjskim plinom?

Prednosti, ki nastopajo, so pred-
vsem vecja kaloriéna vrednost,
manjia vsebina Zvepla, minimalna
vlaga in manjsi strodki. — Izradun
nam kaZe, da nas stane 1000 kalo-
rij z uporabo domacega generator-
skega plina 2,25 din, 1000 kalorij s
kurjenjem mazuta nas stane 1,93

din, medtem ko nas stane 1000 ka-
lorij s kurjenjem velenjskega pli-
na le 1,89 din in bi bilo torej kur-
jenje s tem plinom najcenejfe. —
Poleg tega pa lahko pri¢akujemo,
da bomo pridobili na prostoru, ker
bodo potem odstranjeni tako jese-
niski kot javorniski generatorji.
Moéno pa bo razbremenjen tudi
prometni in transportni oddelek
zaradi manjsSega dovoza inm razkla-
dalnih del, saj je dnevno potrebno
za nase potrebe okoli 700 ton pre-
moga.
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Plinske generatorje bo zamenjal plin iz Velenja

ObLO Jesenice je sprejel in potrdil druzbeni naért

_Na redni skupni seji Ob¢inskega
zbora in Zbora proizvajalcev
ObLO Jesenice, ki je bila v &etr-
tek, 23. marca, v prostorih Delav-
skega doma, je bil poleg ostalih
vaZnih to¢k dnevnega reda spre-
jet in potrjen tudi druZbeni letni
nacrt obéine Jese.aice za leto 1961.
Poleg tega pa so sprejeli in potr-
dili tudi prorat¢un za leto 1961.

Kljub temu, da je bil druzbeni
nacért obravnavan in predelan mna
zborih volivcev in zboril volivcev
proizvajalcev, kakor tudi s
strani politiénih organizacij, je v
zvezi s sprejetjem druZbenega
nacérta potekala plodna in kon-
struktivna razprava, v kateri so
sodelovali ¢&lani obeh zborov.
Predmet razprave je bil predvsem
zdruZevalni sklad podjetij, ki je
ze zajet v naértu kot vir investi-
cij, vendar pa je vpraSanje, Ce
bo ta sklad realiziran. Razen Ze-
lezarne Jesenice, ki je v ta sklad
prispevala 20 milijonov dinarjev
namensko za Poljée, se ni odzva-
lo %e nobeno podjetje, kljub temu,
da imajo ma razpolago sredstva,
ki jih morda ne bodo rabila za
lastne investicije oziroma potrebe.
V zvezi s tem je bil sprejet sklep,
da se formira posebna komisija, ki
bo ugotovila, kak$na je moznost
v podjetjih za vlaganje v ta sklad.
SirSa razprava je potekala v zvezi
z gradnjo poslopja ObLO, kakor
tudi nove pekarne. Glede nujnosti
gradnje obéinskega poslopja, ki
e danes nima svojih prostorov in

uraduje v zgradbi, ki je last cari-
ne, so odborniki zahtevali, da se
celotna viSina sredstev (50 mili-
jonov), namenjenih za to gradnjo,
tudi porabi v ta namen. Ker pa
obstojeéi nacérti Se niso dokonéno
izdelani, je bil sprejet sklep, da
se vloZi v gradnjo toliko sredstev,
kolikor je potrebnih za letos in
da se z gradnjo ¢imprej priéne.
Glede pekarne, ki je prav tako na
prioritetni 1listi, pa so ugotovili,
da dejansko ni ved takoe nujna,
ker so z reorganizacijo dela v se-
danjih obratih (uvedli so delo na
dve izmeni) ugotovili, da zmorejo
potrebe z obstojecimi kapacite-
tami.

Odborniki so bili mnenja, naj
se z gradnjo pekarne priéne v
naslednjem letu, vendar pa naj
se ta dejavnost obravnava kot
samostojno podjetje, gradnja pa
naj se izvede s pomo¢jo kreditov
podjetju, ki bo tako prav gotovo
zagovarjalo ekonomiéno gradnjo.

Precej razprave je bilo o grad-
nji trgovskega paviljona na Savi
in to predvsem =zato, ker je vpra-
Sanje, ce bo trgovski paviljon
polno izkorii¢en oziroma ¢e je ta
investicija na tem terenu upra-
vicena. Poleg tega so bili odbor-
niki mnenja, da so lokali Kaste
last trgovskega podjetja ZARJA,
ki bo z izgubo Kaste utrpelo dolo-
c¢eno §kodo. Prevladovalo je mne-
nje, da bi ne gradili tega paviljo-
na, sredstva, ki jih je nakazala
Zelezarna Jesenice za to gradnjo,

Nova tarifa za prevoz blaga po Zeleznici

V wvrsti nowih predpisov prevo-
‘za blaga po Zeleznici, ki so bili
izdani, zasluzi vso pozornost »No-
va tarifa za prevoz blaga ma pro-
gah JZ«. O tem se je Ze dalj ¢asa
pisalo in razpravljalo. Tudi Ko-
misija za transportna vprasanja
pri UJZ v Beogradu je razprav-
ljala o tem. Dali so tudi svoj pro-
tipredlog za delno omiljenje pred-
loga, ki ga je predlozila zeleznica.

Toda vse kaZe, da je bil pred-
log zeleznice v celoti osvojen, za-
radi prehoda Zzeleznic ma samo-
stojno ekonomsko poslovanje. Ta-
ko bo s 1. aprilom letos stopila
v veljavoe mova tarifa, ki se se-
stoji iz naslednjih zvezkov:

1. Klasifikacija blaga.

2. Tarifske tablice.

3. Izjemne tarife.

4. Tranzitne tarife.

5. Daljinar za prevoz blaga.

Nova tarifa za prevoz blaga pri-
nasa korenite spremembe, pred-
vsem v Klasifikaciji blaga, Tarif-

skih tablicah in Izjemmni tarifi. V
novi Klasifikaciji blaga je vse bla-
‘go razvrsiceno v 10 tarifnih razre-
dov z ozirom na ekonomski po-
men in vrednost blaga. Ta prekla-
sifikacija je bila jzvrSena ma na-
glednji nadin:

— stari tarifski razredi od 1 do
5 ostanejo se dalje v veljavi;

— stari tarifski razred 6 je novi
tarifski razred 5; ;

— stari tarifski razred 7 ostane
neizpremenjen;

— stari tarifski razred 8 je movi
tarifski razred T;

— stari tarifski razred 9 je movi
tarifski razred 8;

— stari tarifski razred 10 je no-
vi tarifski razred 9 in

— stari tarifski razred 11412 je
novi tarifski razred 10.

Vzporedno s Klasifikacijo blaga
so izSle tudi nove Tarifske tabli-
ce za 10 razredov, razdeljene na
postavke 5 ton, 10 ton in 15 tom,
torej na tri skupine. Za izractun

Klub gospodarstvenikov o druzbenem maériu

O ob¢inskem druZbenem naértu
so razpravljali tudi élani kluba
gospodarstvenikov, predno je bil
potrjen in sprejet. Zato bomo pri-
kazali nekaj pripomb strokovnja-
kov z gospodarskega podroéja v
zvezi s problemi. ki mnastopajo
z realizacijo druzbenega mnadrta.
Ugotovitev, da predlog druzbene-
ga nadrta sloni ma dosedanjih za-
konskih predpisih, potrjuje moz-
nost, da bodo nastopale v zvezi z
novimi instrumenti dolofene spre-
membe, ki bodo bistveno vplivale
na realizacijo druzbenega mnacrta.

Gospodarstveniki so bili mne-
nja, da bo druzbeni maért moino
tudi presedi, ker nastopajo dolo-

cene rezerve. Zagotoviti pa bo
treba osnovne elemente, pred-
vsem obratna sredstva, ki so

problem =zlasti za Zelezarno, saj
ob¢ina razpolaga le s 50 milijoni
obratnih sredstev. Zelezarna Je-
senice pa se bo morala za obratna
sredstva preorientirati na repub-
litke in zvezne organe. V obéin-
skem merilu bodo mo#ni le krat-
koroéni krediti.

voznine v tarifskih tablicah so
vazne tudi tako zvane »zone«, po
katerih se zaracumava oddalje-
nost, ki vpliva ma zaracunavanje
voznine: od 11 do 150 km zone po
5km, od 151 do 700 km zone po
10 km, od 701 do 1000 km zone po
20 km in od 1001 do 1500 km zone
po 50 kmn. Odnos postavk 5 ton, 10
ton in 15 ton ostane Se dalje v
istem razmerju (15 ton je 100, 10
ton je 125, 5 ton je 150). Z izdajo
novih Izjemnih tarif so odpadle
razen za premog in embalazo vse
olajsave pri prevozu blaga po
prejénji Izjemmni tarifi.

Posledice novega tarifnega si-
sterna za Zelezarno so ogromno
povecane tovornine, in sicer za
okrog 502 milijona din. Tako bo-
mo v letu 1961 placéali predvidoma
okrog 2 milijardi 500 milijonov
samo za tovornine. O tem pa je
je vredno razmisljati. — Ker so
prevozni stroski blaga velikega
pomena za vsako gospodarsko or-
ganizacijo, je treba tem posvetiti
veliko pozornost, ker lahko znat-
no vplivajo na razvej podjetja. —
Pozitivno lahko vplivata tudi ena-
komeren in nacrten dovoz suro-
vin, ki ne presega razkladalnih
kapacitet in popolno izkori§tanje
nosilnosti voz, da se tako izogne-
mo placevanju praznih tovornin.
Strogki so odvisni tudi od pre-
komernega zadrzavanja voz: Cas,
ki ga drzavni vagoni prebijejo pri
razkladanju, premikanju, caka-
nju, pomeni izgubo za Zelezarno.
Omejitev teh stroSkov ma mini-
mum pomeni ogromen prihranek
na stojninan. To pa lahko v pet-
letnem nadértu dosezemo le z bolj-

%o mehanizacijo razkladalnih in
nakladalnih naprav.
Peter Gasar

pa bi namenili za gradnjo blagov-
nice na Jesenicah, vendar pa za-
radi razlitnih prikazovanj ni bil
sprejet o tem dolocen sklep.

Po obsirni razpravi je bil druz-
beni plan obeh zborov potrjen in
sprejet, upostevajoé pri tem vse
spremembe v zvezi s predlogi vo-
livcev na zborih voliveevin zbo-
rih proizvajalcev. Prav tako sta
oba zbora sprejela tudi obéinski
proracur.

Kot vaino totko dnevnega reda
na tej seji so ohravnavali tudi
odlok o spremembah in dopolnit-
vah statuta obc¢ine Jesenice. Ta
statut je vaZen predvsem zaradi
Teorganizacije krajevne samo-
uprave, ki se mana3a na reorga-
nizacijo krajevnih odborov in kre-
pitev mnjihove materialne baze.
Dosedanji krajevni odbori miso
bili dovolj sposobni za refevanje
problemov v svoji pristojnosti,
zato je v zvezi s predvidevanji
decentralizacije gospodarjenja ob-
¢ine prislo do tega, da se krajevni
odbori finanéno vsaj delno okre-
pijo, in sicer predvsem moénejsi
krajevni odbori, kot so Kranjska
gera, Mojstrana in Zirovnica, kjer
bi se formirali posebni krajevni
skladi, kot samostojne pravne
osebe. V te sklade, ki jih bodo
krajevni odbori wuporabljali za
lastno uporabo, se bodo stekali
dohodki od davka na no¢nine, tu-
risti¢na taksa, krajevmni samopri-
spevek, dohodki od servisov in
zavodov, zemljarina, zakupnina,
3% od stanarin, 5 % od najem-
nin, kot tudi dotacije in posojila.
Ta decentralizacija sredstev bo
pripcmogla k okrepitvi krajevnih
samouprav, s tem pa bodo prido-
bili tudi na izku$njah, ki bodo
velikega pomena za nadaljnjo de-
centralizacijo obcinskega gospo-
darstva.

Kje in kako bomo letovali
v leta 1961

Ker se ¢lani kolektiva zelo za-
nimajo in sprasujejo, kake bo z
letovanjem v sezoni 1961, Zelim s
tem ¢lankom sezmaniti vse, kje
bodo lahko letos prebili svoj od-
dih. Tudi letos bodo c¢lani Kkolek-
tiva lahko letovali v nasem pod&it-
niskem domu v Crikvenici, Ka-
itelu Luk$ié, v Opatiji v hotelu
Otokar Kerfovani, v poc¢itnisSkem
domu na MeZakli in izkoristili od-
dih po Zelji.

Letovanje se pricne: v Opatiji
27, aprila, v KaStelu Luksié 29.
maja. v Crikvenici 1. junija in na
Mezakli 1. julija.

Tudi za letos je predviden av-
tobusni preveoz za Crikvenico, za
Kastel Luk3i¢c pa rezervacija se-
deZev na vlaku. N

Izvrsni odbor sindikata bo tudl
v leto3nji sezoni uvedel regrec
¢lanom kolektiva in oZjim -svoj-
cem. Bistvenih sprememb ne bo,
le camping bo imel samo wee-
kend hiSice in postelje bodo
udobno nameséene, kar nam lan-
sko leto ni uspelo.

Po¢itniski dom v Crikvenici jé
bil z lanskoletno adaptacijo ku-
hinje in hladilnih naprav udobné
urejen, tako da letos razen manj-
§ih popravil: ureditev plaZe, ple-

skanje itd., ni potreb, Tako so po-
¢itniski domovi pripravljeni in
cakajo prve goste.

Upravni odbor po¢itniskih do-
mov pa bo Se nadalje skrbel, da
bi élani kolektiva &im bolj ugod-
no preziveli svoj letni oddih v
nasih pocitniskih domovih.

Lojze Likovi:

300.000 din za druZine
ponesrecenih rudarjev

Upravni odbor Zelezame [eseni-
ce je na eni izmed zadnph sej
nakazal 500.000 din druzinam pred
nedavnim ponesreCenih rudarjev v
zagorskem rudnikn. Centralni de-
lavski svet je na zadnjem rednem
zasedanju ta sklep potrdil in
odobril, da se izplata iz sredstev
CDS.

Tako, kot Zelezarna [esenice, je
tudi precejinje Stevilo drugih  so-
rodnih podjetij makazalo denar v
ta namen Obéinskems odboru Za-
gorje, ki razpolaga Ze s precejinjo
vsoto, okrog 10 milijonov dinarjev.
Druzine pomesrecemsh rudarjev so
ze dobile iz tega denarmno podporo,
preostali denar pa je prav tako
namenjen druZinam ponesrecenih
ruderiev in Solanju njihovib otrok.
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Leseno brv ¢ez Savo bo konéno zamenjal betonski most.

e

Dabibilaodlo¢itevsreéna

V latosnjem Solskem letw bo na
obmoéiu . obline zakljutilo osnov-
noSolsko $olanje preko 250 mladib
lindi. Od tega 5tevila se je precej
fantov in deklet Ze wodloéilo,
bodo nadalievali Solanje. Ko smo
analizirali anketo osmoSolcev smo
wgotovili, da se jib 25 % fe ni
odloéilo — kam po konlani csem-
letki. Razumljivo, odlolitev - ni
lahka, na woljo” pa je velika izbira
poklicev. Pa ne samo to, mlad &lo-
vek pri tem mnogokrat ne pomisli,
¢e ima za dolocen poklic potrebne
umske on fiziéne sposobnosti, nag-
njenje in resnitno wveselje.

Sprico  pomanjkanija propagan-
dno~informativnih  publikacij. o

Zaceli bodo graditi most éez Savo na Javorniku

Natanko pred 35.leti je narasla
Sava porusila in odnesla wvelik
most na Javorniku. Pred in med
vojno, pa tudi v zadnjih povojnih
letih, so delovni ljudje na razlié-

nih sestankih in zborih voliveev
zahtevali, da je treba zgraditi nov
most. Konéno se bo Zelja prebi-
valcev Javornika le uresnicila. —
Sef graibiséa Gradis na Jeseni-

ZadruZna gradnja stanovanj
se uveljavlja

Centralni delavski svet Zelezar-
ne Jesenice je imel’ 12. redno za-
sedanje dne 22. marca 1961. — Na
tem zasedanju je razpravljal o
tem, kako bodo delavei sodelovali
pri bodoéi gradnji stanovanj in
o tem, kako s temi novimi oblika-
mi stanovanjsko gradnjo na Je-
senicah pospesiti, kar je bil glav-
ni. smoter celotne razprave.

Ze na enem prejinjih zasedanj
je CDS potrdil predlog upravnega
odbora, da bi v Zzelezarni imeli
naslednje oblike gradnje stano-
vanjskih his:

1. Gradnja stanovanjskih blo-
kov, kjer bi stanovanja delila ko-
misija po prioritetni listi.

2. Gradnja stanovanjskih blo-
kov, za katere bi prosilci prispe-
vali svoj delez v denarju in si s
tem zagotowili stanovanje, vloie-
na vsota pa bi se povrnila z zni-
Zano mnajemmnino.

3. Gradnja stanovanjskih blo-
kov, pri kaferi bi prosilei stano-
vanj prispevali svoj delez z delom
ter si tako zagotovili stanovanje.

4. ZadruZna graditev enostano-
vanjskih hisie, kjer bi prosilci
ustanovili zadrugo, dobili dolgo-
roéno poscjile, ki bhi ga odplace-
vali in bi hiSice postale mjihova
osebna lastnina.

7 mamenom, da se movi nadini
gradnje pri mnas wuzakonijo, je
CDS Ze prej sklenil, maj stano-
vanjska komisija s pomo¢jo prav-
mikov in ostalih strokovnjakov iz-
dela .predlog pravilnika za grad-
nje pod 2, 3. in 4. tofko. Ta pra-
vilnik je izdelan in o njem je raz-
pravljal kolektiv in obratni de-
lavski sveti, na zadnjem zaseda-
mju, dne 22. marca 1961, pa ga je
sprejel tudi CDS. Clane kolektiva
bomo z njim seznanili in bo ob-
javljen kot priloga ene prihodnjih
stevilk Zelezarja.

Vzporedno s pravilnikom in pa
z mamenom, da bi se pravilnik
lahko zacdel izvajati, je CDS skle-
nil maslednje:

UREJANJE CESTE
JESENICE-JAVORNIK

Cesta I.reda Jesenice—Javornik
sprico ozke trase in ovinkov pred-
stavlja ozko grlo zaradi naraSc¢a-
jotega prometa, zlasti v poletnih
mesecih. Dela za razsiritev te ce-
ste so bila priceta Ze 1959. leta, in
sicer so masipali desni rob ceste,
kjer maj bi predvidoma uredili
ploénike za peSce. Na odseku od
Hafnarja na Javorniku do Strav-
sove hife pa so naredili nasip za
novo traso ceste. S tem bi se izog-
nili nevarnemu in nepreglednemu
ovinku na tem odseku. Letos pri-
teta dela madaljujejo, tako da bo-
do dokonéno izdelali ploénik za
pesce vzdolz desne strani ceste,
omenjeni nasip pa bo prav tako
urejen za prehod pesScev, scemer
bo zagotovljena vetja varnost
prometa ma sami cesti.

1. Stanovanjska Kkomisija mnaj
¢imprej objavi razpis za zadruino
gradnjo in za gradnjo z denarno
udelezbo prosilcev. Na podlagi
prijav po objavljenem razpisu, bo
upravni odbor dolo¢il Stevilo blo-
kov, ki jih bomo gradili z denar-
nim delezem prosilcev stanovanj.

2. Za zbiranje denarnega dele-
za se dolo¢i stanovanjski referent
pri komunalnem oddelku.

3. Vsakemu zadruzniku Zelezar-
na nudi 1 milijon din posojila z
rokom vradila 50 let in l-odstotno
obrestno mero.

4. Zadruznikom nudi Zelezarna
material, ki ga proizvaja, po Te-
zijski ceni.

5. Za prevoze nudi zadruznikom
7elezarna kamion, katerega uslu-
ge se bodo zaracunavale po reZij-
ski ceni.

6. Zadruga se lahko ustanovi, ce
je najmanj 10 interesentov.

7. Zaenkrat CDS potrdi ustano-
vitev dveh zadrug, in sicer eno
v Zirovnici in eno na Jesenicah z
gradbigéem "za progo med Jese-
nicami in Javornikom.

8. Lokacijo za ustanovitev za-
druge potrjuje CDS.

Milan Polak

cah, tov. Vovk, nam je povedal o
pripravah za gradnjo mos‘u na-
slednje:

»Kakor vsi ostali prebivalei, ta-
ko se tudi gradbinci zavedamo
velike vaznosti, ki jo ima most
c¢ez Savo, Lipce, Blejska Dobrava
in ostala naselja na desnem bre-
gu Save bodo imela boljSo pove-
zavo z Jesenicami in Javornikom.
skratka Zivljenje v teh krajih bo
bolj pestro in razgibano.

S pripravljalnimi deli bomo
zaceli Ze v aprilu, mediem ko bo-
do dela v maju Ze v polnem teku.
Most bo dolg 125 m, Sirek 11 m in
bo trenutno tudi najdalj$i most
na Gorenjskem. Dela pri gradnji
mostu bodo trajala eno leto. Ce
bo 5lo vse po nacrtu, bomo most
lahko izroé€ili 1. maja 1962 pro-
metu.

Bralce Zelezarja bodo gotovo
zanimali nekateri tehniéni podat-
ki, ki se nanasajo na gradnjo
mostu. Most je projektiralo pod-
jetje »Projekt za nizke zgradbe«
v Ljubljani, projektant pa je ing.
Rado3 Juhart, Za dograditev mo-
stu bomo potrebovali okrog 100t
betonskega Zeleza ter ogromne
koli¢ine gramoza, cementa ter le-
sa za oOpaZe, Gradnjo mostu bo
investiral ObLO Jesenice in je v
ta namen namenjeno okrog 125
milijenov dinarjev. Z gradbeni-
mi deli bo treba pohiteti, kajti do
koneca leta 1961 bomo morali zgra-
diti vsa betonska dela na gradbi-
cu.

Tako bo uresni¢ena velika Zelja
nasih drZavljanov, s tem pa bodo
uresniéene tudi vse obljube iz
prejsnjih let. O gradnji samega

mostu bomo obSirneje poroc¢ali v
prihodnjih Stevilkah Zelezarja.

Danes pa nekaj besed o mnasi
konstrukcijski delavnici. Vsi
obrati v Zelezarni mas dobro po-
znajo predvsem po delu, ko za-
htevajo od mas vse mogoce uslu-
ge in izdelke. Vendar je znacilno
pri teh narodilih to, da se skoraj
vsako zacéenja z »nujno« Pri nas
7e vemo za navade nekih maroc-
nikov, da maro¢ajo Sele takrat, ko
jim »voda tece v grlo« Sicer pa
vsakomur hitro postreZemo, ce le
moremo, da zaradi nas mi nobe-
nih zadrzkov v proizvodnih obra-
tih.

Poleg potreb za vzdrzevanje
smo zelo zaposleni tudi z izdelo-
vanjem raznih mnovih mnaprav v
zvezi z rekonstrukcijo Zelezarne,
predvsem z deli, ki se lahko izde-
lajo doma, pa tudi s takimi, ka-
terih druga podjetja ne prevza-
mejo, bodisii zaradi kratkih do-
bavnih rokov ali komplicirane iz-
delave in montaznih del.

Kolektiv konstrukcijskih delav-
nic je s svojim delom precej pri-
pomogel, posebno v prvih povoj-

nih letih, pri gradnji raznih dru-
gih podjetij. Tako Se danes nudi-
mo razne usluge. Nedavno smo

S

Elektrovarilee Miha Poga¢nik

izdelali za drugi plavZ v Sisku re-
konstrukcijo spodnjega dela. — S

poklicih in Solah, se mladina odlo-
ca za poklic bolj po subjektivnih
merilih. Niso osamljeni primeri, da
pri azbiri poklica me izbira priza-
deti sam, marve¢ mora v poklic ali
na Solanje, ki sta mu ga izbrala
ofe ali mati, teta ali stric. Kakine
so posledice takine »izbiree pokli-
ca, v to se me bomo spuséali. Ob
tem wprasanju waj se zamislijo
predvsem star$i, katerih otroci sto-
Je pred ‘za Zivljemje tako vaino
odlocitvijo.

Lani je neka osmoSolka v Solski
nalogi  zapisala med  drugim:
sKonéas obvezno osemletno Sola-
nje in kar naemkrat se zalotii na
razpotjx, kjer od \kriziiéa wodi
tisof un tisof poti. Kam? Kako
vazno je to uprasanje! Toliko po-
klicev sem Ze widela, a odlofila se
fe nisem. Star§i mi branijo vstop v
gimnazijo, a weselja do drugih
srednjih 5ol wimam. Upam sicer fe
vedno, da se star§i omele.« Taka
in podobna wvprasanja in problemi
tarejo vsako leto osmoSolce.

S temi vpraSanji pa se wkuvarjajo
twdi wustrezne sluiﬁ’ in drudbem
organi, ki imajo malogo, da mla-
dini \pomagajo s strokovnimi na-
sveti in informacijami pri izbiri
poklica. Na Jesenicah Ze nekaj let
dela na tem podroijn pokliona
svetovalnica in komisija pri Zawvo-
du za zaposlovanje delavcev.

Dejavnost te institucije in orga-
na je vsako leto posebmo prizadev-
na v mesecu poklicnega wusmerjanja
mladine, ki je letos od 1. do
vkljudno  30. aprila. Komisija za
usmerjanje mladine v poklice si je
za ta mesec zastavila obseine
naboge.

Naloge, ki so zajete v programau,
dowalj zgovorno potnjwiejo priza-
devanje poklicne wsvetovalnice in
komisije, da se v mesecu wusmerja-
njza mladine v poklice stori &im
vet, Vsaka od teh akcij in nalog
bo odgovornim  Ciniteljem  dala
nove izkuinje in wove pobude, ki
bodo v bodole obogatile wsebino
dela, bkrati pa jih Se tesneje pove-
zowala v skrbi za pravilno poklic-
no usmeritev mladine. Razwmljvo
pa je, da mesec msmenjanja mladi-
ne v poklice ni in ne more biti
kampanjska naloga, temvet le
poxdarek wvaZnosti tega wvprasanja.

V tem mesecu bomo morali mla-
dini in starfem obrazloZiti, kak-
ine so perspektivne potrebe po

rih v posameznib  panogab
gospodarstva v komuni. Naértova-
nje novih adrov bomo morali
vskladiti s poklicnim usmerjanjem.
V' ilustracijo te teze naj navedem
nekaj konkretnih primerov:

— SGP Sava bo v waslednjib
petib letib potrebowvalo 60 nowih
zidarjev. V .predorientacsjski anke-

v celoti:
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April - mesee poklicnega usmerjanja mladih

Mesec april je namenjen poklicnemu usmerjanju na%e mladi-
ne. Komisija za poklicne usmerjanje, ki Ze nekaj let deluje na
Jesenicah, je pripravila naslednji program, ki ga objavljamo

ogled uénih delovnih mest v MIS;

ogled gradbis¢ na Jesenicah;

ogled turistiénih in gostinskih obratov;

ekskurzije uéencev 8.razredov osemletk v podjetja, obrt-
ne delavnice in servisne sluzbe v komuni;

predavanja za dijake 4.letnika gimnazije o 3$tudiju mna

predvajanje filmov in diafilmov s poklicno tematiko;
seje Solskih odborov, ki bodo obravnavale vlogo Sole pri

propagandna dejavnost s Sirjenjem mnovih publikacij s
podrocja poklicnega prosvetljevanja.

Na podrocju poklicnega usmerjanja in svetovanja pa bosta
poklicna svetovalnica in komisija izvedli tele maloge:

svetovanje na osnovi testiranja zainteresiranih dijakov in

osnovnih $al: Prezihov Vorane, Kor. Bela in Zirovnica;
kolektivno testiranje dijakov 1. letnika gimmnazije;
predavanja o izbiri poklica za starse ucencev 8.razreda

posvet s poverjeniki ma Solah.

svetovanje ucencev 8. razreda

predvideno rekonstrukcijo v zZele-
zarni bomo skuSali ¢imbolj mo-
dernizirati proizvodne obrate. Kaj
pa vzdrzevalne delavnice? Pri nas
imamo nekaj zelo starih iztrofe-
nih strojev, ki bi jih bilo treba
nujno zamenjati. Danasnji tempo
in spremenjen mnad¢in dela nam
to mnarekujeta, predvsem pa mnaj
se ro¢no delo, ki je naporno, ¢im-
bolj odpravi. Nujno bi rabili: nov
stroj oziroma stiskalnico za rav-
nanje profilnega Zeleza in poliz-
delkov, rezkalni sfroj za plocevi-
no, s katerim bi se ¢imbolj izog-
nili dosedanjemu  Skodljivemu
vplivu ropota v delavnici in avto-
genski rezalni stroj.

Kljub obc¢utnemu pomanjkanju
delovne sile v delavnicah zmore-
mo dela izgotoviti le zato. ker
imamo precej starejSega kvalifi-
ciranega kadra. V letosnjem letu
imamo v svoji sredi kar 15 pet-
desetletnikov, in sicer: v kon-
strukeijski delavnici 10. v montaz-
nem oddelku 3 in v instalaciji 2
jubilanta. Za tako majhen kolek-
tiv je Stevilo 50-letnikov res ve-
liko. Ob tem jubileju jim wvsi ¢la-
ni kolektiva iskreno cestitamo in
Zelimo v bodode e mnogo zdrav-
ja, tovarifkega sodelovanja in de-
lovnih uspehov.

Pri tem maj omenim Se mmnenje
¢lanov, da bi moralo vodstvo Ze-
lezarne posvetati vecjo pozornost
dolgoletnim delavcem. Pred ¢asom
smo zvedeli, da se pripravlja

-osnutek pravilnika, ki bi dolocal

dodatke na sluZbena leta, vendar
%e do danes ni bil uveljavljen,
kar pa mi pravilno! Z.A.

ti o vzbiri poklica pa se noben
osmoSolec e wm odlocil za ta po-
klic;

— za move turistifne gostinske
obrate v Kranjski gori bo potreb-
nih 50 novibh kadrov. Mladina
Kranjske gore pa ne kaze potreb-
nega Zzanimanja za razne poklice
gostinstva in iturizma, ki jih bo
potrebovala Kranjska gora;

— ni¢ boljfa sitwacija ni z me-
talurskimi poklici, s katerimi mla-
dina ni seznanjena in razwmljivo,
ne kafe zanimanja;

— woflitna je potreba po wodo-
vodnih instalaterjih, kleparjih, te-
sanjeh ivd.

Gornji  podatki so nas labko
prepricali, da trditev o potrebi
vsklajevanja  interesov  gospodar-

stva in poklicnega wusmerjanja ni
pretirana. Zato pricakwjemo, da
bodo druzbeno politiéne organiza-
cije, gospodarske .organizacije in
druge sluzbe v tem mesecn, kakor
twdi v bodoce, zainteresirane na
uspesni dejavnosti poklicnega pro-
svetljevamia in wsmerjanja. Mesec
usmerjanja mladine v poklice se bo
zakljudil s podelitvijo nagrad:

— za tri najboljie Solske spise,

— za najbaliso obdelavo poklic-
ne problematice na Soli,

— za tri najdelavnejse poverje-
nike na Soli.

Skratka, wsa prizadevanja in
Zelje odgovomih CEindteliev so, da
bi mladina pri izbiri poklica naila
samo sebe, saj gre za wnjemo sreco
in zadovoljstvo. To pa je tudi ena
osnovnih komponent za razvo] na-
Se socialistiCne skupnosti.

VIKTOR BRUN
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Za varnost prometa na nasih cestah

V lepih sonénih dnevih so zopet
ozivele nase ceste. Prav v nede-
1jah, ko je pretezni del nasih de-
lovnih ljudi prostih, se je spet za-
celo vrvenje §tevilnih pescev, ko-
lesarjev in voznikov motornih vo-
zil. Poleg domaé¢ih je velik dotok
voznikov motornih wvozil tudi iz
drugih okrajev zaradi izredno
ugodnih smuéisé¢ in naravnih lepot
v Kranjski gori, Planici, Bledu itd.
Ob wvedjih Sportnih prireditvah se
promet silno poveda Se z vozili iz
drugih republik in inozemskih tu-
ristov.

Prometna sezona se Se ni dobro
zacela, toda Ze nas spremljajo Ste-
vilne tezke prometne nesrecte s
hudimi telesnimi poSkodbami in
celo s smrtnimi primeri. Statistika
kaze, da so 809, nesre¢ zakrivili
vozniki motornih wvozil s prehitro
voznjo ali zaradi nepoznavanja
cestno-prometnih predpisov. Ste-
vilnim nesreéam pa je Se vedno
botroval alkohol. Prav med vozni-
ki amaterji se najcesce dogaja, da
vozijo vinjeni. Mislijo pa¢, da je
ob nedeljskih izletih nujno uziva-
nje alkohola in voinja se potem
obicajno kon¢a s prometno ne-
zgodo. V lanskem letu je bilo v
nasem okraju 24 smrinih prime-
rov, 130 teze in 180 laze poskodo-
vanih oseb. Nesrete so se dogodile
najve¢ v sobotah in nedeljah po
17. uri, ko je promet najveéji in
ko se popije najveé alkohola. Ste-
vilni povzrocitelji prometnih ne-
sre¢ so tudi vozniki brez daljse
vozniske prakse. V naSem okraju
je Soferjev Ze preko 10.000, od tega
nekaj nad 1000 poklicnih. Mnogo
je voznikov brez lastnih meo-
tornih prometnih sredstev, ki vo-
zijo le véasih in nimajo $e dovolj
izkusenj. .

Problem v naSem prometu so Se
vedno ceste. V prvih letih po vojni
je bila gorenjska cesta najboljsa
v Sloveniji, danes pa zaradi vec-
krat povetanega prometa pomeni
resen problem v cestnem prometu.

{.april

Ob  priliki svetovnega dne
zdravja hoéemo posvetiti nekaj
prostora tudi velikemu smotru, ki
se ga ljudje vse premalo zaveda-
jo. Ta smoter je ohranitev zdrav-
ja in zivljenja na delovnem me-
stu, pri delu, na cesti, doma, skrat-
ka povsod, kjer nam grozi nevar-
nost. V proizvodnji, kakor je na-
8a, ki se mestoma razvija prav
skokoma, sku$a sluzba HTZ in z
njo vred tudi organizatorji in vo-
dje dela urediti ves delovni posto-
pek, kar se le da smotrmo in pre-
udarno. Vsekakor tako, da se ¢im
laze izognemo nevarnostim, ki so
v zvezi z delom in ki na mmogih
mestih neposredno grozijo bodisi
samemu izvajalcu dela, ali pa
njegovi najblizji okolici.

Res je organizacija varnostne
sluzbe in ureditev varnih pogojev
pri delu v glavnem stvar delav-
skega sveta in tehniénega vodstva

Kdaj bomo odstranili
rdeéi prah?

Rde¢ prah, ki se vsipa iz prinih
peci, Ze dolga leta tare jesenisko
prebivalstvo, posebno tiste, ki zi-
ve v najblizji okolici teh peéi. To
vprasanje se ¢esto omenja na se-
stankih in zborih voliveev. Sedaj
lahko ftrdimo, da bo dokonéno
reseno. Kot smo zvedeli, so celot-
na konstrukcijska dela odprase-
valne naprave v glavnem Ze za-
kljuéena. Treba je priceti le 3e
z montazo. Montaina dela pa bo-
do izvedljiva v ¢asu remonta prz-
nih peci, ker je delo med obrato-
vanjem onemogoéeno. Rezultat
odprasevanja z napravo, ki je za-
misel domaéih konstruktorjev,
ing. Vilmana in ing. Gregoréica,
ne bo nié slabsi, kot z imozemski-
mi napravami, saj bo omogodal
stopnjo ¢iSfenja, oziroma zaje-
manja prahu do 90 odstotkov. —
Sam postopek ¢iséenja bo kom-
biniran.

Toliko v vednost bralecem, ki
zatrdno lahko prifakujejo, da bo-
do dela Se letos zakljufena in
prah z Jesenic dokonéno odstra-
njen.

Cesta ima Stevilne ovinke, nepra-
vilne nagibe, vzpone itd., kar po-
vzrota najvel teiko¢ predvsem
voznikom tovornjakov, prikolic in
avtobusov. Nevarnost se pa zelo
poveta v zimskem ¢&asu, polede-
nelosti, megli, dezju itd. Ta cesta
bo ostala nespremenjena verjetno
Se nekaj let, dokler me bo zgraje-
na nova. Goslota prometa se bo iz
leta v leto Se veéala, ker Stevilo
novo registriranih motornih vozil
zelo hitro naraséa.

Na obmocju obéine Jesenice bo-
do letos opravili nekatera dela za
izboljSanje prometa in zmanjsa-
nje Stevila prometnih nesreé:

— podvoz Zelezniske postaje z
vozlistem na cesto I/1

— rekonstrukeija ceste
Cufarja

— izravnanje klanca na Lipcah

— zatetek del na rekonstrukeiji
ceste Toneta Tomsica

— dograditev ceste v Plaviki
rovt

— rekonstrukcija ceste v Javor-
niski rovt

— zgraditev
vprezna vozila
Lesc

— ureditev prehodov za gonjenje
Zivine v gornjesavski dolini

— zgraditev mostu ¢ez Savo na
Javorniku in ureditev Finzgarjeve
ulice

— urejevanje juZnega vozliita
nevega podvoza na Jesenicah

— ureditev kolesarske steze in
ploénika za peSce od Jesenic do
Javornika

— ozpaditev prehodov za peSce
in dopolnitev prometnih znakov.

Poleg navedenih objektov bo
obnovljenih 8e nekaj stranskih
cest in izvedena penetracija neka-
terih parkirnih prostorov in avto-
busnih postajalisé.

Najstevilnejdi koristniki cest so
pesci in kolesarji, ki mnogokrat
povzrocajo prometne nesrece. —
Zato bodo organizirana zanje po-
sebna predavanja. V Solah pa bo

Toneta

obvozne poti za
od Zirovnice do

uveden obvezen pouk o prometni
VZgoji.

Za varen in hiter promet na ce-
sti I/1 je nujno odstraniti s te ce-
ste vsa vprezina vozila vsaj na ti-
stih mestih, kjer so Ze obvozne
poti ali pa jih je moZno urediti.
V sodobnem prometu na nasih ce-
stah vpreZni voz s svojo nepopol-
no tehni¢no opremo in poéasnostjo
resno ovira promet.

Poleg letos predvidenih izbolj-
Sav prometa na obmoéju obéine
Jesenice je predvsem potrebno, da
vsak uporabnik ceste prispeva k
zmanjSanju prometnih nesreé. Na-
ras¢anje Stevila motornih vozil ne
sme biti tudi vzrok za povecanje
Stevila prometnih nesreé. Le & pa-
zljivostjo nas vseh bomo lahko
uspesno urejevali vedno vecji pro-
met na nasih cestah.

V letrtek, 23.marca, je bil v
prostorih Delavskega doma usta-
novni obéni zbor DruStva iznajdi-
teljev in avtorjev tebninih izbolj-
fav. To druitvo je Ze sedmo
tovrstno v Sloveniji in je wstamov-
ljeno ma podlagi sklepa kongresa
iznajditeljev, ki je bil 1956.leta v
Lnbliani,

Predsednik iniciativnega odbora,
Niko Bernard, je v svojem referatu
na kratko orisal pomen, wvlogo in
naloge novowstanovljenega druitva
v nasi dmzbeni wreditvi in v go-
spodarstou nasploh. Odraza naj se
preduvsem v zaiéiti éznajditeljev in
novatonjev, w .organizacijski wdr-
ditvi in krepitvi razvoja racionali-
zatorske dejavnosti v naSem wndu-
strijskem cemtru in v strokovni
pomolt posameznim avtorjem teh-
niénih izboljfav pri wveljavljanjn
njthovih predlogov.

Predsednit ZdruZenja uznajdite-

- Svetovni dan zdravja

podjetja. Toda stvar slehernega
delavca, ki delo neposredno oprav-
lja, pa je izvajanje varnost-

nih navodil in podrejanje wvar-
nostnim ukrepom. Tu je varnost-
na disciplina ne samo za pogoj za
uspesno izvriitev dela, temveé
tudi jamstvo, da se pri delu ne
bomo poskodovali ali ponesrecili.

Vsega tega se mladina in tudi
starejsi véasih ne zavedajo dovolj,
ali pa o tem niso pouceni. Zaradi
takih okolnosti mladi ljudje po-
gosto napravijo mnapake ter se
neustrezno zadrZijo pri delu, ne-
primerno ravnajo, kar se jim prav
hitro mas¢uje. Mnogi {fantje in
dekleta najveckrat sploh ne raz-
misljajo o nesrecah pri_ delu ali
doma v gospodinjstvu. Bolezni in
poskodbe pri delu mecejo vse
skupaj v en ko$. Se pomislijo ne,
da prihajajo zjutraj na delo zdra-
vi, veseli in zadovoljni, toda en
sam trenutek mepazljivosti, oma-
lovaZevanja in mediscipline pome-
ni, da so lahko brez.prstov, roke,
ali pa se Sse kako drugace posko-
dujejo in Ze so lahko med trpeéi-
mi bolniki v bolnici.

Usodno za mladino in tudi sta-
rejSe je prav to, da se marsikate-

rih napak in nepravilnega ravna-
nja pri delu ali na cesti niti ne
zavedajo, nasprotno, Se prepricani
so, da delajo pravilno oziroma
skoraj prav tako, kakor so jim pri
delu pokazali mojstri in drugi
vodilni ljudje. Pogosto so taki
ljudje na svojem delovnem mestu
pretirano samozavestni, Se pose-
bej pri takSnem delu, kjer dolo-
cene nevarnosti skrivoma grozijo
zdravju ali zZivljenju. Vse preradi

preslisijo varnostna navodila ali.

opozorila starejsih delavcev ter se
jim’ postavijo poe robu in oporeka-
jo, ¢es da zanje nevarnosti sploh
ni in da se jim ne bo ni¢ zgodilo
in tudi prepriéani so, da znajo
vse, pa tudi zmorejo vse.

Taksno omalovaZevanje, nepra-
vilno ravnanje in medisciplina pa
niso pogosti pojavi samo na de-
lovnih mestih, ampak v precejsnji
meri tudi na cesti, kjer so posle-
dice navadno Se hujse. Teh nesrec
na cestah je ponekod celo nad
15 9,.

Ob svetovnem dnevu zdravja
sklenimo, da bomo odslej nase
delo izboljsali in ga opravljali
tako, da ne bo prislo do nesrec in
sSkode v podjetju.
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Ob koncu dopoldanske izmene

Ustanovlijeno je drustvo iznajditeljev

ljev, dr. France Zuwpan, je v raz-
pravi pojasnil, da je to druStvo na
Jesenicah, od katerega pricakujejo
zelo veliko, za nal industrijski cen-

Niko Bernard, predstavnik drustva
iznajditeljev

ter izrednega pomena, kajti prav
druStvo iznajditeljev je tisto, ki
mora doprinesti ¢im veé v naSem

nadaljnjem gospodarskem razvoju.
Iznajditeljstou je v nasi driavi e
dokaj borno v primerjavi z wviso-
kim Stevilom inZeninmjev in tebwni-
kov, kar je merilo za iznajditelisko
dejavnost v posameznih driavah.
S tem ni refeno, da pri nas nismo
sposobni, pal pa obratno, smo
sposobni, kot wsi drugi, glavmi
vzrok je v tem, ker se iznajditelj-
ski dejavnosti ni posvetalo tiste
rainje, ki je potrebna za uspeSen
razvo) iznajditeljstva.

Podjetia bodo wmorala novousta-
novlienemu druStvu nuditi moZnost
razvoja in preko njega objavljati
interne razpise za veievanje razmih
tehniénih in strokovnih problemou.
S tem bi drustvn dala priznanje,
kar je wvelikega pomena, glavno pa
je to, da bi se marsikaksen problem
in naloga labko refila v okviru
lastnega kolektiva. Zlasti to velja
za zelezarno sedaj, ko zalfenja z
veliko rekonstrukcijo.

Prisotni delegati so se seznanili
tiedi s pravilnikom drustva, ki ga
je tolmalil dr. Pretnar, élan repub-
liskega ZdruzZemja. iznajditeliev. Ob
zaklpecku je bil izvoljen twdi tri-
najstélanski wpravni odbor drusStva
in triélanski nadzorni odbor. Za
predsednika drustva pa je bil izvo-
lien &lan kolektiva Zelezarne Jese-
nice, tov. Niko Bernard.

i

Z ustanovnega obénega zbora drustva iznajditeljev

Ansambli lahke glasbe so se predstavili jeseniskemu obcinstvu

Dne 23.marca je priredil glas-
beni sosvet pri oblinskem svetu
Swobod in (prosvernibh drultev w

gledalisén  »Tone Cufare revijo
ansamblov  labke glasbe, katere
glavni namen je bil, da se ti an-
sambli  predstavijo twdi Siriemu

jeseniikemu oblinstou. Revije se je
wdelezilo sedem ansamblov z Jese-
nic, Koroske Bele, Radovljice in
Podkorena,

Najprej je nastopil mladimski
ansambel DPD Svobode »Franc
Mencinger« Javornik — Koroska

Bela, ki ga wod: Vojko Mandeljc
in je zaigral tri skladbe. Mladim
izvajalcem se je poznalo, da je
minilo Sele nekaj mesecev, odkar
je bil ansambel wustanovlien in
morda bi bilo dobro twdi nekoliko
spremeniti njegov sestav, ker se-
danji ni najboljsi. Vendar so po-

gumno in zadovoljive izvedli svoj
program.

Kot drugi se je predstavil s tre-
mi skladbami mladinski jozz an-
sambel, ki ga vodi JoZe Zajc in je
s svojim solidnim rzvajanjem pri-
jetno presenetil in ma tem podroc-
in glasbene dejavnosti dosegel Ze
lepo raven.

Ansambel Iva Culnika, ki je
zaigral dve skladbi, nima najbolj
wgodno  intrwmentalno  sestavo,
tako, da znanje izvajalcev ni \pri-
$lo najbolje do izraza.

»Lojzov kuvintats iz Podkorena,
ki ga wodi Lojze Rasinger, goji
predusem narodmo glasho in se je
predstavil kot instrumentalni an-
sambal ter kot wokalni kvintet.
Posabno je wgaiala narodna »Han-
2t padu u izaro«, ki jo je ansam-

bel zapel kot vokali kuvintet.

Zabavni ansambel KUD »A.T.
Linbart« iz Radovljice, ki ga wodi
Polde Mavee, je itzvedel dve
skladbi, i sta bili tako ritmidno,
kakor tudi melodiéno dobro poda-
ni. Izkazal se je wwdi klarinetist
Janez Jemc, ki je izvedel solisticni

del obéuteno in tehniéno dokaj
dovrieno.
Instrumentalni  amsambel DPD

Svobode »Tone Cufar« z [Jesenic
je pod wvodstvem Francija Zelenja-
ka dokazal, da spada med najbolj-
fe ansamble na tej revij, saj ‘je
izvedel svoj program tebnitno zelo
dobro in s pravim oblutkom za
tovrstno muziciranje.

Kot zadnji se je predstavil wo-
voustanovljent plesni .orkester god-
be DPD Suvobode »>Tune Cufare,
ki je pod wvodstvom svojega diri-
genta Remigija Nola izvedel itri

skladbe. Ceprav orkester Se nima
polne zasedbe in je imel le malo
casa za pripravo, je svoj program
izvedel zazfovo»!jévo. Porre@mag bo
velja wvigranost in tudi wnglasitev
posameznib wndtrumentov ni hila
najboljia, vendar smo lahko pre-
priani, da se bo onkester e v
bliznji bodoénosti motno wveljavil,
ce bo le tmel pogoje za svoje delo.

Revija je lepo uspela in Stevilno
obbinstuo  je  navduSeno dajalo
priznanje  izvajalcem. Mladinski
jazz ansambeél, zabavni ansambel
KUD sA.T. Linharte 35z Radowlji-
ce, instrumentalni ansambel DPD
Svobode »>Tone Cufare in plesni
onkester godbe DPD  Svobode
sTone Cufar«, bodo nastopili na
okraini reviji ansamblov zabavne
glasbe v Kranju.

. K.
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V mesecu aprilu so in bodo

veliko uspehov in zadovoljstva!l
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Nasi jubilanti — 50etniki

naslednji nasi sodelawvci: STEFAN HRYCYK, Javornik II —
2. aprila; RUDOLF FUKS, energijski oddelek — 3. aprila; JOZE
SABANOVIC, elektro peé — 3. aprila; AL.OJZ HRIBAR, prede-
lovalni obrati — 4. eprila; ANGELA POGACNIK, komunalni
oddelek — 6. aprila; RUDOLF BABIC, visoke pefi — 8. aprila;
MARIJA ALES-, HTZ — 9. aprila; RUDOLF ‘BEDEN, Zi¢na va-
ljarna — 15. aprila; RUDOLF AMBROZIC, konstrukcijska delav-
nica — 16. a.p'riﬂa; STANISLAV KOBILICA, gradbeni oddelek —
24. aprila; JOZE KUNSIC, vezdrzevanje Javornik — 24. aprila;
STANKO JUG, livarna — 30. aprila.

Ob tem Zivljenjskem jubileju jim v imenu celotnega kolek-
tiva iskreno éestitamo in Zelimo ma njihovi Zivljenjski poti Se

\

praznovali svoj 50. rojstni dan

i

Laceli so z urejanjem srediSéa
Jesenic

Vsi ugotavljamo, da Jesenice ni-
majo srediséa, kar tudi drzi. Sam
zelezniski podvoz in dela vzpo-
redno s tem pa bodo delno pri-
pomogla k lepSemu videzu tega
dela mesta.

Zatadi del pri podvozu so zapr-
li glavno cesto. V majkrajsem éa-
su bodo porusili tudi del Mesarje-
ve hiSe, ki je Ze izpraznjena. To
je potrebno za ureditev ceste, ki
bo v loku za Mesarjevo, Tancar-
jevo in staro Kokojevo hifo vodila
v podvoz. Staro obstojeto cesto
pa bo treba precej dvigniti, saj
bo tekla preko podvoza pribliZno
v vidini Zelezniskih tirov. Uredi-
tev te ceste s potrebnimi oporni-
mi zidovi pred kavarno Korotan
in delno pred Mesarjevo in Tan-
carjevo hiSo, kakor tudi ureditev
samega prometnega vozliséa, bo
zahtevala %e dokaj obseina dela,
vendar pa lahko priéakujemo, da
ba pogled na ta del mesta precej
druga¢en. To je prva faza grad-
nje. V naslednjih letih pa bo treba
realizirati urbanistidni naért me-
sta in urediti novo cestno traso,
ki bo tekla po vrhu za Zobno am-
bulanto in dalje za Posto, poslop-
jem ObLLO, tsko da se bo pri-
kljudila sedanji stari cesti pri
Zelezniskem podvozu. V ta namen
pa bo treba odstraniti park pred
kavarno Korotam, stari ZelezniZki

podvoz pa bo izlofen iz prometa
in zasut.

Kako poceniti gradnjo
stanovanj?

To vpra3anje je na dnevnem re-
du, kadar in kjerkoli se razpravlja
o stanovanjskem problemu in o
sami stanovanjski gradnji. — Ena
glavnih moZnosti pocenitve stano-
vanjske gradnje je prav gotovo v
ZniZanju gradbenih stroskov ozi-
roma v cenejsem gradbenem ma-
terialu.

Zlindrina opeka, ki smo jo po
daljsih raziskavah ing. Milana Ma-
rolta priceli izdelovati na Jeseni-
cah, je prav gotovo eden tistih
gradbenih elementov, ki lahko
mnogo vpliva na pocenitev grad-
nje. Zadnja leta se ta opeka ved-
no bolj uporablja v gradnji, ¢ceprav
so jo gradbeniki v zacetku odkla-
njali. Vedno vedje povprasSevanje
po njej pa narekuje razsiritev ob-
stojefega obrata. Zvedeli smo, da
bo novi obrat v stari Korenovi hisi
na Stari Savi z nabavo novega
stroja imel dokaj wveéje zmoglji-
vosti. — Spric¢o potreb pa bi bilo
treba razmisljati o nabavi special-
nega stroja s Se vec¢jo zmoglji-
vostjo, tako da bi v celoti porabili
ves Zlindrin granulat, ki ga pri-
dobivamo v Zelezarni.

Kako naj sodelujejo prosilei stanovanj s fizi¢no
udelezbo pri stanovanjski gradniji |

Stanovanjsko wvprafanje je pro-
blem, ki Se ne bo tako hitro re-
Sen, kljub temu, da e v zadnjem
casu iS¢ejo vse mogoce oblike za
finansiranje in gradnjo stanovanj-
skih objektov. Na¢in, kako dobiti
stanovanje, ali z zaaranjem, ali
s fiziéno udelezbo, ali s soudelez-
bo z lastnimi sredstvi, bo prav
gotove veliko pripomogel k refe-
vanju tga vprasanja. Vendar pa
nastaja vprasanje, kako sodelovati
pri gradnji stanovanj s fiziéno
udelezbo prosilcev.

Zelezarna Jesenice je Ze pred
leti dala ma prioritetno listo tiste
prosilee stanovanj, ki so se obve-
zali, da bodo naredili 500 prosto-
voljnih ur pri gradnji stanovanj
in to v maselju Pod Mezaklo. Ta
soudelezba prosilcev je prav go-
tovo veliko pripomogla k stano-
vanjski gradnji, saj je bilo' nare-
jenih skupno 32.000 delovnih ur,
kar predstavlja, ¢e ratunamo uro
le 100 din, znesek 3,200.000 din. —
Res je, da gradbeno podjetje Bled
in Nova Gorica, ki sta te bloke
gradila, mista delala tezav glede
sodelovanja prosilcev pri gradbe-
nih in zemeljskih delih. Drugace
pa je sedaj z gradbenimi podjetii
Gradis, Savo in Projektom, ki se
branijo udeleZbe prosilcev z de-
lom z raznimi izgovori. Delno je
razumljivo, da podjetje, ki ima
na razpolage vso mehanizacijo in

Sporine vesti

SAHOVSEA SIMULTANEKA
NA JESENICAH

17. marca 1961 je odigral na Je-
senicah awstrijski drZavni prvak,
mojster Robatsch proti 27 jeseni-
gkim S$ahistom simultanko. — 21
partij je dobil, 5 remiziral in eno
jzgubil. Od Jeseni¢anov je dobil
Pepe Kljutevi¢, remizirali pa so:
Jan, Zupan, Krniéar, Zeleznik in
Hutar.

Na brzoturnirju pa je bil vrsini
red maslednji: Zorko 11 tock, Ka-
fe 8, Simé&i¢ 7 in pol itd.

' Vladimir KaSe

Pozdravljeni N ergaéi!

Teden ¢istofe bo najbrz, sem si

mislil, ko sem videl otroke v
spremstvu  starSev, ko so §li po
Stari Savi z razli¢nimi vejami v
rokah in ma ramah, Sele ko sem
bolje pogledal, sem wvidel, da so
to »bagance« in da je to mekak-
Sen uvod v neoficielne prihajajo-
¢e praznike. To mi je potrdila tu-
di teka&ica z Javornika, ker je
rekla, da ji v takih dneh mi treba
nositi cele Struce kruha usluzben-
kam, ker jim gre potica bolj v
slast. Tudi gespodinje so zelo ve-
sele mase barvne industrije, ko
je letos dala na trg razlidne barve
in vzortke zajékov in belih ovéic
za barvanje jajc in jim tako pri-
hranila muéenje s éebulo in dru-
gimi pripomodki. Tudi pri mesar-
jih sem opazil, da bodo v tem
mesecu dosegli izredem wuspeh v
izpladilu po udinku, ker so se vr-
gli ma =politiko Zunknov«. Sicer
sem hotel zaradi tega urgirati, pa
s0 mi rekli »§tacunarji«, ‘da se ne
razumem Vv njihov »kSeft«. Njiho-
vega »kSefta« Tes me razumem,
vem pa, da tudi ¢e élovek mima
koledarja, lahke po mjih ugotovi,
kdaj bo kakSen praznik. Mislim,
da sem o tem dosti povedal, ker
imam $§e mnekaj drugih mnovie iz
obratov, ki vas bodo tudi gotovo
zanimale. .

Vsi ste zadnji¢ dobili okroZnico,
katera vas je pbvedfala, da smo
stopili v borbo proti podtalnemu
sovrazniku podjetja: proti podga-
nam. Po dosedanjih poro¢ilih po-
veljstva HTZ je sovrazni rtod
podgan uniden razen nekaterih, ki
se jim je posrecilo uiti. Te ubegle

podgane so me prosile za pomaog,
da jim svetujem, kam maj se skri-
jejo, da bodo varne pred nadalj-
njim zasledovanjem. Napotil sem
jih pod stopnice pri livarni in jim
rekel, da so med tisto svinjarijo
najbolj varne, ker se je Se mihée
ni lotil, oziroma pospravil.

Zadnje ¢éase opazam, da je za
topli obrok malo interesentov,
kadar se pokaze mna kroinikih
krompirjeva ali kaksna druga ju-
ha, ogromno pa je ljubiteljev, ka-
dar se pojavijo klobase. Nekateri
lakotniki pridejo po izjavah ku-
haric celo po dvakrat pred njiho-
vo okence. Zato mislim, da me bi
bilo napak, ¢e bi delavce obvestili
predhadno z jedilnikom o vrsti
obroka in tako lahko prepretili,
da se me bi ogromni izdatki za
topli obrok, katere platuje pod-
jetje v milijonih, prikazovali v
sodovih za pomije.

V svoji pisarni sem sprejel tudi
zastopnike upokojencev, ki &a-
kajo na upokojitév. O svoji stvarni
so me obvestili ustmeno, ker pra-
vijo, da se pismena reSitev pre-
vet zavlece. Prosili so me, naj po-
sredujem pri socialnem oddelku,
da jim d¢éimprej izstavijo nokoj-
ninske odlotbe. Ni jim jasno, za-
kaj se pri nekaterih zavleée vsa
zadeva po vet mesecev, dodim
drugi dobijo reSitev, ko so sSe na
sluzbenih mestih; obljubil sem
jim, da jim bo to socialni odde-
lek, ko bo precital te vrste, gotovo
odgovoril v eni izmed mnaslednjih
gtevilk Zelezarja,

Knjigovedjem komunalnega od-

delka obljubljam, da jih bom ize-
mac¢il z ostalimi knjigovodji pod-
jetja in jim tako priboril pripa-
dajofo tarifno postavko in redi-
tev, na katero Ze dalj ¢asa zaman
¢akajo. )

V zadnji Stevilki Tehniéne pri-
loge Zelezarja mi je bila zelo
vSed prva stran, oziroma fotogra-
fija, ki predstavlja sliko stroja
»Siemag« iz predelovalnih obra-
tov. Pod to fotografijo pa bi mo-
ral biti naslov: »Siemag - tehni¢ni
problem Stevilka 1«

Kolikor se me mamerava kupiti
kolektivu »Straze« ma Javorniku
stroja za lupljenje krompirja, po-
tem imam predlog, da se odpre
novo delovno mesto brusilea, ki bi
brusil moZe kuharicam, kadar bi
bil na jedilnem listu krompir.

To je dobro, da so bili plakati
zabavne revije razobeSeni mna
oglasmi\ deske Sele ma dan pred-
stave, sicer bi dvorano »razneslo«
zaradi velikega obiska. Nekate-
rim ta obisk mi bil vse¢, ker je
bila dan prej predstava »Razva-
lina zivljenja« slabo obiskana. Ce
pomislim, koliko imamo prosvet-
nih in kulturnih delavcev, potem
bi morala biti tudi ta predstava
zadovoljivo obiskana.

Cudim se stanovalcem blokov
na Borovljah, ko ne vedo, da so
balkoni za udoben poditek z raz-
gledom, ne pa sufilnice raznovrst-
nega perila. Upam, da bodo vsi
stanovalci skupaj masli vsaj toli-
ko delovnega poleta, da bodo »za-
§pilili« v tla nekaj kolov, na ka-
terih bi se potem lahko susilo pe-
rilo.

Do mnadaljnjega pozdravljeni

. SPICA NERGAC

zadostno Stevilo kvalificirane de-
lovne sile, adklanja to pomoc¢. —
Vendar bi bilo treba iskati nacin,
kako maj to delo prosilcv pride
do izraza. Prav tako ta podjetja
odklanjajo tudi sodelovanje elek-
tri¢arjev, instalaterjev in ostalih
kvalificiranih delavcev, ki bi lah-
ko sodelovali pri obrtniskih delih
v zakljuéni gradnji stanovanj,
¢es, da mastopajo teZave pri skle-
panju pogodb z obrtniskimi pod-
jetji, ki ,imajo na razpolago lastno
delovno silo.

Vse to nas vodi do resnega pre-
misleka, kako sodelovati s fiziéno
soudelezbo pri sami gradnji. Ne
sme nam biti vseeno, da ljudje
samo delajo. Njihovo delo mora
imeti ekonom. in finanéni uspeh.
Odrazati se mora v cenejéi grad-
nji stanovanj, oziroma konkretno:
blok, ki bo grajen s fizicno so-
udelezbo prosilcev, mora biti ce-
nejsi za vrednost izvrienih delov-
nih ur prosilcev pri gradnji.

Brez dvoma bo treba o tem raz-
misliti. Merodajni forumi pa mnaj
se na skupnem posvetu z gradbe-
niki toéno pogovorijo o madinu
sodeloyvanja, oziroma naj poiséejo
skupno obliko dela. Kolikor pro-
silei ne bi mogli sodelovati di-
rektno pri gradnji sami, pa lahko
sodelujejo v pripravah gramoza,
opeke in pri urejevanju okolice
stanovanjskih mnaselij, kot tudi pri

PRVO MESTO ZA NASE

ODBOJEARJE

V nedeljo 26. marca je bilo na
Jesenicah tekmovanje odbojkarjev
za jugoslovanski pokal. Tekmo-
vanje je bilo orgamizirano v go-
renjskem merilu, sodelovali pa
sta dve ekipi z Jesenic, Sava iz
Kranja, Partizan Zirovnica in
Partizan Kropa. Zmagala je prva
ekipa Jesenic, ki se je uvrstila
tudi v madaljnje tekmovanje.

Rezultati posameznih tekem: Je-
senice 1 : Kropa 2:0, Jesenice I :
Zirovnica 2:0, Zirovnica : Kropa
2:0, Kropa : Sava 2:0, Jesenice II
: Kropa 2:0, Sava : Jesenice II
2:1, Jesenice I : Jesenice II 2:1,
Jesenice I : Sava 2:0, Sava : Zi-
rovnica 0:2, Zirovnica : Jesenice
II 2:0. — Vrstni red: Jesenice I 8
— 8:1; Zirovnica 6 — 6:2; Jesenice
II 2 — 4:6; Kropa 2 — 2:6; Sava 2
- 2:7.

KOSARKARJI NA JAVORNIKU
PRED NOVO SEZONO

V lanskem letu so ma Javorniku
pri TVD Partizan ustanovili tudi
kosarkasko ekipo. Kljub skrom-
nim pogojem so mladi kosarkarji
dosegli v republiski kosarkaski li-
gi dobre rezultate. V letosnji se-
zoni bodo s tekmovanjem nada-
ljevali in upajo, da bodo v pri-
hodnjem letu lahko tekmovali ze
v drugi republidki kosarkaski ligi.
Kosarkarji trenmirajo in tekmuje-
jo na telovadnem igri¥u poleg
doma TVD Partizan, kjer so si za-
silno uredili igri$ée. Uprava TVD
Partizan bo morala - koSarkaski
sekciji posvetiti Se veljo pozor-
nost kot doslej, kajti mladi ko-
Sarkarji kaZejo za to Sporino pa-
nogo veliko zanimanje. Morda bi
kazalo v prihodnosti urediti igri-
§te z betonsko plo$éo na Kresu
nad Korosko Belo. S tem bi ures-
ni¢ili idejo tov. Toneta Defmana,
predsednika Smugarske zveze Slo-
venije, ki je ob svojem obisku na
Javorniku dejal, da Kres postaja
majhen Sportni center. To sicer
velja za zimske mesece, skrbeti
pa bo treba tudi zato, da se bodo
gportniki zbirali na Kresu tudi po-
leti.

raznih komunalnih delih: pri ure-
janju kanalizacije, vodovoda - in
podobno. Ce s podjetji tudi v tem
ne bi prisli do skupnega zaklju-
¢ka, pa bi bilo vsekakor pametno,
da bi se ti prosilei vkljuéili v raz-
na razkladalna dela v podjetju.
Tako ustvarjena denarna sredstva
Ppa naj bi se vlagale kot soudelez-
bo teh prosilcev v gradnjo stano-
vanj.

O tem bo treba razmisliti Ze za-
radi tega, ker imamo v podjetju
Se .mnogo primerov socialno S§ib-
kih ¢lanov kolektiva, ki so po-
trebni stanovanj, njihove gmotno
stanje pa ne doveljuje, da bi lah-
ho vlozili za stanovanje wvedje
vsote denarja, ki so predvidene v
razpisu za razna druzinska stano-
vanja. -T-

ZAHVALA

Ob nenadni smrti naSega drage-
ga oceta

MIHE POGACNIKA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rednikom, prijateljem in 2znan-
cem, ki so nam ‘izrekli soZalje in
se v tako velikem Stevilu, doma
in na pokopaliséu, poslovili od
pokojnika. Zahvaljujemo se tudi
vsem darovaleem vencev, sose-
dom, Drustvua upokojencev Jese-
nice, gasilski ¢eti mesta Jesenice,
pevcem, godbi DPD Svoboda za
Zalosiinke ter vsem trem govornmi-
kom za poslovilne besede ob od-
priem grobu,

Zalujo€i Pogalnikovi
B RORE SN PEUTrIe TV e

ZAHVALA

Ob tezki izgubi mnaSe ljube in
dobre zene ter mamice

IVANE SKULJ
se toplo in prisréno zahvaljujem
primariju dr. Brandstetterju in
streznemu osebju internega od-
delka v jesenigki bolnici za vso
skrb in mego v c¢asu njene bolez-
ni. Prav tako se zahvaljujem da-
rovalcem lepih vencev in cvetja,
vsem znancem in sosedom, po-
sebno pa Se kolektivu konstruk-
cijske delavnice za pozrtvoval-
nost in sofustvovanje. Zahvalo iz-
rekam tudi kolektivu »Tobaka«
Radovljica in kolektivu Tobatne
tovarne Ljubljana za podarjene
vence, kakor tudi tov. Bercetovi
in tov. Rejéevi, ki sta se skupno
z uéenci udeleZili pogreba.
Prisréna hvala vsem, ki so se
poslovili od moje dobre Zene in
jo v tako velikem &tevilu spre-
mili na njeni zadnji poti v pre-
rani grob.
Zalujo¥i: moz Martin,
h&erka Janka in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA

Ob tezki izgubi nasega dragega
moza, oceta in starega oceta

JANEZA TRATNIKA

izrekamo iskreno zahvalo vsem
sorodnikom, znancem in prijate-
ljem, ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti, mu darovali krasne
vence in cvetje ter izrekli ustme-
no in pismeno sozalje.

Posebno zahvalo smo dolzni dr.
Visnarju in dr. Sajovicu za dolgo-
letno zdravniS$ko pomo¢.

Iskreno se zahvaljujemo kolek-
tivu nabavnega oddelka za podar-
jeni venec in denarno pomoc.

Vsem $e enkrat prav lepa hvala.

Zalujodi: Zena Ivana,
héerka Ivanka ter
sin Emil z druZino

¥

( ZELEZAR, l4-dnevnik — Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odgc—\
vorni urednik: Stane TuSar — Tehniéni urednik: Edo Zagar —
Ureja uredniski odbor: Franc Pogacnik (predsednik), inZz. Av-
gust Karba (Gospodarska' rubrika),
upravljanje), Janko Burnik (Iz naSe zakonodaje), Stefan Ne-
mec (Zivljenje v nasi komuni), Ivo S¢avni¢ar (Kako koristimo
prosti €as), inZ. Janko Mede (Tehniéna priloga), Leopold La-
movsek, Tone Jasni¢, Zivan Vovk in Remigij No¢ (korektor)
— Naslov: Urednistvo »Zelezar-

Stevilka 394 — Tisk: »Gorenjski tisk« v Kranju

« - Zelezarna Jesenice, telefon

Milan Polak (Delavsko
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