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Sprejet je zakljuéni racun za leto 1960

Centralni delavski svet je na 11. rednem zasedanju potrdil zaklju¢ni
racun podjetja - Porocilo glavnega direktorja ing. Matevia Hainerja
o zakljuénem racuau za leio 1960 objavljamo v celoti

Zakljulni ralun za leto 1960 je
vazen mejnik v razvoju Zelezarne
Jesenice iz 3tirih vzrokov, in to:

1. Izpolnitev perspektivnega na-
Crra 1957-1961 v Stirth leuh.

2. Uvajanje kompleksnega nagra-
jevanja po ekonomskih enotah.

3. Sprememba gospodarskih in-
strumentov oziroma sistema delitve
dohodkov v 1961. letu.

4. Zacletek rekonstrukcije Zelezar-
ne Jesenice, za katero bo 1960. leto
vzeto kot bazno leto.

Zaradi tega smo ¢lanom delavske-
ga sveta predlozili zakljuéni raéun
v neskraj$ani obliki in bo vsakomur
mogocle, da se bo v prihodnijih letih,
pri analizah nalega nadaljnjega na-
predka v gospodarjenju in razvoju,
lahko oslonil na njega.

Ad 1.

Perspektivni naért za dobo 1957
do 1961 smo v pogledu realizacije,
ki je bila predvidena v wvidini 31,0
milijard, dosegli Ze 20. decembra
1960. leta kljub temu, da so bile
predvidene investicije izvriene sa-
mo priblizno 80 odstotno, ker ni
bila postavliena nova elel-rrnma¥ 1
je bila planirana v tem obdobju in
niso bile dovriene investicie kot:
&is¢enje plina, Velox kotla in druge.
Produktivnost se je povetala v ob-
dobju 1957 do 1961 takole:

1957

52,6 kg/h/moza
13,5 kg/h/moZa
40,4 t/m/leto

skupna proizvednja
blagovna proizvodnja
surovo jeklo

Povprefno povecanje produktiv-
nosti v preteklth Stirih letih znaa
4 odstotke.

Ad 2.

Uvajanje kompleksnega nagraje-
vanja po enoti izdelka je odkrilo
rezerve Vv proizvodnji in v proiz-
vodnih stroskih. Z malenkostnim
povedanjem skupno pladanih delov-
nih ur (1,3%) smo povelali vred-
nost nafe skupne proizvodnje za 3,9
milijard dinarjev, ali za 7,4%. —
Vrednost realizacije pa za 6,7 %.
Poleg tega kaZe najstroZja analiza
znizanja stroskov proizvodnje po
zaslugi kolektiva ekonomskih enot
prihranek od preko 100 milijo-
nov dinarjev. Po drugi strani pa je
tako izboljSanje gospodarjenja in
produktivnosti omogocilo kolektivu
povedanje bruto osebnih dohodkov
za priblizno 16,9 %.

Ad 3. in 4.

Leto 1960 bo v bodode primerja-
va za rezultate, ki jih bo doseglo
na¥e podjetje na osnovi novega na-
&na delitve dohodka, ki konéno
opu$éa minimalni osebni dohodek
kot osnovo delitve in v vedji meri
upofteva boljfe gospodarjenje in
vedjo produktivnost opredmetenega
in zivega dela podjetja. Manjie te-
Yave in mnepopolnosti, kot so: 3e
vedno prenizka stopnja amortiza-
cije, posebna obdavéitev podjetij z
vedjo profitno stopnjo in drugo, nas
ne sme motiti, da ne bi ocenili teh
sprememb kot velik napredek. Prav
tako pa se bo povecanje rentabilitete
nalega podjetia z rekonstrukcijami
vedno primerjalo z letom 1960.

K zakljuénemu radunu 1960 bi pa
dal naslednje pripombe:

1. Bilan&na vsota 43,8 milijard se
je povecala za 7 % od bilanéne vsote
1959. leta v vidini 40, 7 milijard.

2. Zunanja realizacija, ki je bila
planirana v v $ini 33.070 milijonov
in zaradi zniZanja cene beli plode-
vini popravljena na 32.785 milijo-
nov, je bila izvriena z 32.886 mili-
joni ali nekaj veé kot 100 %. Skup-
na realizacija s prodajo trgovskega
blaga in porabo lastnih izdelkov pa
znada 38.006 milijonov, kar pred-
stavlja napram 35.009 milijonom
povelanje za 8,5 %.

3. Stanje osnovnih sredstev se je
tudi v 1960. letu sicer v absolutnem
iznosu dvignilo na 36.494 milijonov,
toda dotrajanost Zelezarne se je po-
velala na 50,1%. Stvarna dotraja-
nost pa je $e mnogo vedja in to
preko 70%, ker so bili v zadnjih
6 letih odpisi s stopnjo 3,3 % manj-
§i od dejanske letne obrabe. V iz-
delavi imamo za 901 milijonov osn.
sredstev, kar je enako kot v lan-
skem zakljuénem racdunu.

4. Od sklada =za amortizacijo
imamo blokiranih 4.410 milijonov
din ter pri¢akujemo, da se bo te dni
dolodi] nadin likvidacije teh sred-
stev. Upamo, da bomo lahko odpla-
¢ali skoro vse nafe dolgove za osn.
in obratna sredstva in se tako refili
anuitet, kar bo pomenilo olajfanje

1960 Indeks
60,6 kg/h/m 115
15,4 kg/h/m 114
47,3 t/m/leto 117

za udelefbo pri finansiranju rekon-
strukcij. V 1960. letu smo pladali
skupno 716,0 milijonov din anuitet
in to 240 milijonov 1z blokirane
amortizacije, 320 milijonov iz pro-
ste amortizacije in 56 milijonov iz

skladov.

5. Vse leto so bile tezave z obrat-
nimi sredstvi, katere je NB obdrzala
na vidini 30. aprila 1960, to je v
trenutku, ko smo mi imeli najmanj
namenskih kreditov. Povedanje sal-
da kupcev ni bilo mogode do konca
leta bistveno zniZati ter so kupci s
povpredjem 4.450 milijonov za 2.600
milijonov preko normativa, ki nam
ga je odobrila Narodna banka. Do-
bili smo namenski kredit za surovi-
ne in uvoz v viiini 1,274 milijonov.
Vpradanje vratanja tega kredita Se
ni refeno, toda 150 milijonov smo
ga e vrnili

6. Prodaja je imela teZzave z ne-
vsklajenostjo med delitvijo naih
izdelkov, minimalnih koli¢in in pla-
tilno sposobnostjo kupcev. Koncem
leta je bilo neizpolnjenih naroéil za
9.810 ton napram 12.100 ton v letu
1959. Povpretna dosefena cena je
bila 136.2 din proti 135.1 v letu
1959, toda za 3,1 din izpod plani-
rane v letu 1960.

7. Nabava ni imela posebne pro-
blematike, razen velikih zalog uvoz-
nega koksa in pa neustrezne dina-
mike dodeljevanja deviz.

8. Proizvodnjo v 1960. letu v
glavnem karakterizirajo:

— relativno visoka poraba koksa
na tono surovega zeleza,

— dober kolidinski rezultat dela
v martinarni z obasnimi teZavami

nezadostnih zalog surovega Zeleza,

— nezadostna dobava elektro-
jekla iz Nikéida tako po koliéini
kot po kvalitetnem asortimanu,

— nezadostna gotovost v vlozku
za valjarne in s tem v zvezi tezave
pri premiranju. Telave zaradi ne-
pladevanja naroénikov v programi-
ranju. Ozka grla v ogrevnih in Za-
rilnih peéeh;

su na 1959. leto nekoliko znizal,
toda étevilo izgubljenih dni je ostalo
s 16.432 dnevi skoraj enako. Za za-
§¢ito in varnost smo porabili 214
milijonov dinarjev;

— skupno $tevilo nadur, vkljuéno
nedeljskih, se je povedalo za 6,4 %.
Kontrolo nadur bo treba poostriti in
so ze ukrenili vse potrebno.

9. Proizvodni stroski so se pove-
éali za 6,46, pri povedani prodaji za
6,69 %. Medtem pa so posamezne
postavke zelo razliéne, in sicer: ma-
terialni stro¥ki so se povedali za
13,7 %, prispevki (vkljudno obresti
na osnovna sredstva in obresti na
obratna sredstva) so se zmajiali za

Delovni dan na Jesenicah

— tefave pri zaletku proizvodnje
na Siemagu v hladni valjarni, za-
radi loma in nezadostne koliéine de-
lovnih valiev. Kvalitetne teZave z
belo plodevino in z rezervnimi deli
za strojne naprave;
kritiéno stanje Zarilnih kapa-
citet v hladni valjarni in Ziéarni z
ozirom na forsirano kori$¢enje;

— skrajtanje remontov z boljfo
organizacijo in prizadevanjem stroj-
no-energetskih obratov;

— povetanje storilnosti v odnosu
na 1959. leto

za o
kg/h/mozZa /o ‘

topilnice 8,2 2.7
valjarne 17,8 10,7
predelovalni obrati 8,4 7,5

— bolj¥e izkori¥¢anje zmogljivo-
sti in koledarskega dasa;
— odstotek nezgod se je v odno-

15,8 %, odpadki so se povedali za
19,55 %, prometni davek pa za
16,95 %. Celokupni osebni dohodek
v odnosu na strofke realizacije in
osebni dohodek znasata 15,3 % ozi-
roma 12 % na vrednost zunanje rea-
lizacije.

10. Osebni dohodek se je v bruto
vrednosti povedal za 16,9 %, v neto
vrednosti pa za 25,1%. Povpretna
meseéna plada se je povefala od
24306 din na 30.401 din. Povela-
nja so pri:

/%
NK — 328
PK — 27,6
KV ~ 233
VK — 23,7
NS — 21,8
88 . 198
Y5, — 122

Kompleksno nagrajevanje je ¥
povpredju poveéalo prejemke po ta-
rifnem pravilniku, normah in pre-
mijah za 18,1%, na golo tanfno
postavko pa ustrezno veé.

11. Dohodek in njegova delitev

wilf, . PED

dohodek 10.770 110,57
zveza 5.148 111,12
OLO in ObLO 468 103,77
stanovanjski prisp. 141 —
podjetje 5013 107,65
osebni dohodek 3.893 112,09
rezervni sklad 171 4525
rezervni skladi

skupni 34 167,00
nerazporejeno

za sklade 1.014 100,84

Povedan odnos osebnih dohodkow
in skladov v korist prvih ima

vzrok v dodatnem socialnem pri-
spevku, sredstvih za Cetrti obrok in
pa posebni udelezbi, ki je nastopila
zaradi povedane proizvodnosti.

Od pokazateljev bi omenil nasled-
nje v odnosu na 1959. leto: -

realizacija

¥en: — = 104,84 %
vloZena sredstva
_ dohodek . -
vioYena sredstva - 1056770
dohodek .
“na — = 106,8 %
na zaposlenega ‘
realizacija
“na zaposle = 110,36 %

na zaposlenega

Sodim, da ti $tirje podatki dovolj
ponazorujejo napredek' v rentabil-
nosti podjetja in, da se pri teh na-
porih kolektiva za izboljSanje svo-

.jega  gospodarstva ni treba ¢udid,

¢e ima nale podjetje tako imenovano
profitno stopnjo nad povpredjem
ostalih Zelezarn. To pa nas ne sme
zadovoljiti, temvec je treba prekora-
¢iti mejnike leta 1960 in zaderi tez-
ko delo rekonstrukcije, ki nam bo
prinesla nadaljnje povefanje proiz-
vodaje, proizvodnosti in rentabilno-
stl.

POSVET MLADIH METALUR-
GOV IN KOVINARJEV

Mladinski komite Zelezarne [ese-
nice bo 25. in 26, marca orgamzi-
ral posver mladibh metalurgov in
kovinarjev. Tega posveta se bodp
ndelezili delegati iz wseh tovrstnib
podijetij v Sloveniji. Prvi posvet sp
imeli 1955. leta na [esenicab, dru-
g pa je bil 1958. leta v Mariboru.
Tako bodo imeli letos mladinsk:
predstavniki teh podjetij Ze tretje
zborovanje po wojni. Clani priprav-
lialnega odbora so obiskali mladin-
ske orgamizacije v nekaterih podjet-
jih in imeli z njimi razgovore. Iz
teh razgovorov bodo sestavili glav-
ni referat in koreferate, v katerih
bo zajeta wsa dejavnost, oziroma
problematika mladinskib organiza-
cij po podjetiih. Najprej bodo ime-
li plenarno zasedanje, nato pa bo-
do delegati razdeljeni v naslednje
komisije:

— organizacijsko - kadrovsko,

— komisijo za samonpravlianje,

— komisijo za klub mladih pro-
izvajalcev.

Vprasalnik — ki so ga Clani
pripravljalnega odbora sestavili in
poslali mladinskim predstavnikom
podjetij za ta posvet — zajema
glavne teme, za katere se morajo
delegati dobro pripraviti, take da
bo diskusija ¢im plodnejsa.
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- 0b 20-letnici vstaje jugoslovanskih
: ‘ - narodov

Nemei na Crnem vrhu
- niso uspeli

Po decembrski vstaji na Gorenj-

tkem in herojski DraZgoski bibki so
si Nemci zadali nalogo, da nas mo-
rajo umiliti Se pred pomladjo. Pri
tem so ralunali na sneg in sledi. —
Koéo nad Zabrezniko planino smo
movali dne 20. februarja 1942 zapu-
stiti zaradi nenadnega napada. Se
isti dan je morala maloitevilna jese-
niska &eta sprejeti borbo z moéno
skupino vrh Stola. Ker je bilo ob-
mocje pod Stolom tudi v wnasled-
njth dneb stalno kontrolirano, so
nas razmere prisilile, da smo se
wumaknili prav nad Jesenice. Utabo-
rili smo se na Valjavievem rovtw
pod Crnim wrhom.
: Na Jesenicab je prav v tem casu
prislo do Stevilnih aretacij, ki so jib
organizirali gestapovci. Delo OF je
znatno opeialo. Obracali smo se le
na nekatere nafbolife aktiviste. Stal-
nib stikov nismo mogli vzdrievati,
ker smo zelo pogosto menjali bivali-
S¢e. Ker so bile prebranjevalne zve-
z¢ koncentrirane na Javornik, je
bila slabia preskrba s brano, zato
smo se morali tudi glede oskrbe s
hrano osamosvotiti.

Odlotili smo se za prebranjevalne
akcijo v Plavskem rovtu. — Kmer
Markelj nas je sprejel %e kar z ra-
zwmevanjem. Dejal je: »Fantje, tudi
jaz sem bil soldat tam v Karpatib.
Vojska wedno vzame tam, kjer je
kaj vzeti. Kar zaloZite sex« Mlajia
blerka, ki ji je bilo menda viel, da
je pruil widela »goSarjec, pa se je
potalila, ko so borci izpraznili ze
drugo deZo zabele: »Kaj ko bi vzeli
Se neka repe, da bo kaj za zabeliti.«
V taboriste smo se wrnili s polnimi
nabrbtniki. S tem smo tudi Nemcem
povedali, da smo nekje nad Jese-
nicami.

Ze naslednji dan nas je straZar

obvestil, da se pomika preko Spa-
novega vrha mocna nemska kolona.
Komandir nas je opozoril na pre-
vidnost in ti¥ino. StraZo smo podvo-
jidi. Kubary so morali pogasiti ogen.
— Ceta je bila w pripravljenost:.
Ali so nas Nemci opazili? Koman-
dir Polde je bil pred odloéitvijo:
ali se umaknemo ali pa ostanemo.
Nov premik pomeni nove sledi. Kaj,
fe bi ostali in v jutranjih urah
dvojtli strafo. Borci, ki so zadmje
noli prespali na seniku, si niso Ze-
leli premika in so na komandirjevo
odlocitev pristali.
" Dne 19.marca 1942 zjutraj. Noc
je bila temna in mrzla. — StraZar
Frank je tis¢al roke globoke v Zepe
én prisluskoval. Svopm wiesom ni
verjel. Zbudil je tovariia, ki je bil
doloten za dopolnilno strazo: »Prid:
in preveri, zdi se mi, da slisim ko-
lono smularjev.«

Borci so hitro, kot je bilo v takib
priloZnostib v navadi, privezali
odeje na svoje nahrbinike in Ze se
je Ceta izgubila v bliznjem gozdicu.
Pri seniks pa se je Ze pojavila ko-
Tona nemSkih smucarjev, ki je z Zep-
aimi  svetilkarms  osvetljevala  gazi.
‘Ceta se je borbi izmikala. Debela
Snezna odeja je nudila slabe borbe-
ne ‘pogoje. Smer umika je bila doln-
Lena proti Jesenicam, da bi v niZji
legi na kopninah zameiali sledi. —
Zborno mesto e bilo dolofeno na
Kalvariji.

“ Na poti, ki gre skozi Sedem grab-
wov, je bil dolofen maniii politek.
Skwpina na Zelu je iskala kopnino,

¢

da bo s poti brez sledi nadaljevala
uwmik v Mirco. Skupina na zalelju
pa je maskirala sled, ki jo je ko-
lona pustila pri prebodu potoka. —

tem pa se je pribkiZala nova
nemska kolona. Borci na zalelju so§

‘Sloveniji in ostalih republik.
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mislili, da je to skwupina, ki je ma-) Razumljivo je, da je delo sindi-
skirala gaz. Nemci so se tako pri-;kalne organizacije v tako velikem
blizaly Ceti le za meter oddaljenosti;;kol-ektivu, kakor je na$, pestro in
in z znaki razpoznavanja ugotav-;razgibano. Zaradi tega so - po-
ljah','-kdo smo. Borec na zalelju je , membne tudi redne letne skup-
wdaril Nemcu po cevi brzostrelke, 3¢ine sindikalne podruznice, na
ki je bila naperjena vanj. Padel jekaterih obravnavajo najbolj va:-
proi rafal. Po trenutkn tifine se je ;ne probleme za doloteno obdobje.
prifglo .streljaraje :vse*vprgk. Strelja-3 V minulem letu sta bila v
nje je bzlq -opozo_n[o ?ud: za Nemece, 4 ospredju dva problema, ki sta tu-
ki so prej obkoljevali senik. Kazaloydi v porodilu predsednika, tov.
je, da za feto ne bo tzhoda. Toda ;Lomovska, zelo obsirno obravna-
‘P“’ﬂ"?w} bz'ilgvi i;. ?z:;agrnik a se};f;ec;ij ¥ 3etu0b1195ti0,_ ko gmo_praz-
izvili 1z obroca tudi to pot. e~ 3 etnico delavskega
Lili.so se v tri manjSe grupe in pre-jupravljanja, smo napravili velik
den se je povsem zdanilo, so borci,korak naprej s tem, da smo se
e opazovali Nemce z drugega bri- j0dloCili za decentralizacijo teh or-
ba. Sledi jcb bilo To-z};;o zmesti dle ganov. Nedbo odveé, ée $e enkrat
reko kopnib jas ali haje po wvodi.)ZapPisemo, da smo pri ekonomskih
e Nemei P?o ves dan pregledovalijenotah ustanovili obratne delav-
teren. Z mrakom so se vracali brez'ySke svete, katerim pa smo dali v
pravega uspeb_a. Borci so zapustili yZadnjem casu tudi doloceno mate-
svoje zaklone in se vralali na zbor-3Tialno osnovo. Centralni delavski
no mesto. Na razpotju sta se sesli Svet je ma enem svojih zadnjih
dve skupini. Tovaris Slovenko je éasedan; sprejel sklep, da bodo
opiral ranjenega Viktorja. Bil je ra- DS Ek‘f’ﬂOf_I}Sk}h enot razpolagali
njen v obe nogi. Ves dan sta pre- ;:?;’rtlzaCIJSqun skladom za za-
epela pod skalnatim previsom ob  TI€NIAvO osnovnih sredstev v vi-
vodi, nedaleé od mesta, kjer je bil y5'™ 20 odstotkov in s eelotnim

in da niso vedno v

spopad. Bolnicar France ga je za-go 80T, amorilzacije za vadrie-

s ] ar-
do 500 milijonov dinarjev. Z Jdo-
deljevanjem materialne osnove pa
nastane vpradanje, kako dosedi
namen, da bi ¢im ve¢ delaveev
sodelovalo pri delu organov de-
lavskega upravljanja, ki imajo
zdaj mnogo veéjo nalogo. Zaradi
tega tudi sindikalna organizacija
predlaga, da ustanovimo v posa-
meznih obratih zbore proizvajal-
cev, kjer bo proizvajalcem omo-
goteno sodelovanje. Proizvajalci
bodo lahko tudi v veéji meri so-
delovali pri odlofanju o vaZnih
zadevah kot ¢lani komisij pri
obratnih delavskih svetih. Vse to
pomeni, da razvoj delavskega
upravljanja in sami proizvodni
qdnosi terjajo nadaljnjo decentra-
lizacijo. Zbore proizvajalcev v
obratih bomo ustanovili brez sle-

silno obvezal.

Skupina se je nato previdno po-j
mikala proti zbornemu mestu. Na-y
enkrat _odjekne v nol rafal mitra-y
lieza. To nam e dalo shutiti, da je
zborno mesto izdano. Mislili smo,g
da je ena naSih skupin padla v po-
novno zasedo. Pozneje smo znedeli,s
da so st jo Nemci tam sami z.zigod[i.é,
Partizanom so postavili zasedo, pri
tem pa so se preslisali v znakib raz-
poznavanja in udarili po lastni pa-$
troli. Seveda so jih moral nek.tj;
tudi odnesti in pokopati. — Kljub
tems pa so nemski letaki pisali, da
so pobiti vsi »banditi«!

Naslednji dan smo dobili sporo-
Gilo, da je bil v borbi ujet borec
S.V. Ta je pozabil na partizansko
prisego in 1zdal Nemcem zborno
mesto na Kalvariji. — Pozneje je
Nemce celo vodil za partizani. —
Srefnemu slucajn je pripisati, da so
Nemci szmlatilic tam svoje in da
se skupine nato miso prebijale na
zborno 'mesto.

Ko se je leta nekaj dni za tem
zbrala, smo si imeli dovolj povedati.
Ena skupina se je prebila na Me-
Zakljo. Druga se je prebila na Ko-’
rosko in se wutaborila v Nemiki‘
koli, omenovani Annabiitte za Ke-
po. Skupina, ki se je kretala z ra-
nienim Viktorjem, je tega oddala na
zdravljenje k bratu JozZetu. Preosta-
lih 7 borcev si je izbralo zelo -we-$
gan bivak. Utaborili so se ob Saui
v strugah pod Korosko Belo, kjerd
je zdaj wodni rezervoar HC Moste.$
Nemc: so divjali, kontrolirali iz-
praznjeni teren ter poZigali seniJee.S

Iz terenskib novic smo zrvedeli fe,
da je tudi to hajko pripravil takrat-)
ni nemiki Zupan — nemiur Karel}
Luckmann in v njej tudi sam sode-s
loval. S tem si je Luckmann sam
pedpisal smrtno obsodbo. — Dnep
17. aprila 1942 ga je doletela za-
sluzena kazen.

Slovenko in Zivan

é

herne bojazni, kajti prepri¢ani
smo, da nasi delavei niso samo
dobri proizvajalci, ampak tudi

doi?ri_ upravljavei z bogatimi iz-
kusnjqz_'ni zadnjih desetih let na
podroéju delavskega upravljanja.

NAGRAJEVANJE PO ENOTI

IZDELKA
: Glede nagrajevanja je v poro-
¢ilu tovarisa predsednika receno,
da ta lahko pozitivno ali pa ne-
gativno vpliva na doseganje in
izpolnjevanje druzbenik nalog.

V' zvezi z nagrajevanjem so bi-
€ v razpravah v kolektivu in na
ob¢nih zborih sindikalnih odborov
ugotovljene pomanjkljivosti, ki
fe zavirajo in negativno vplivajo
na same rezultate dela. Ugotov-
Ijeno je, da dosezeni rezultati po-
sameznih obratov premalo priha-
jajo do jzraza in se izgubljajo v
povprecju ekonomskih enot. To
lahko v neki meri pomeni nezain-
teresiranost do obratov in tudi
posameznikov za uspeino gospo-
darjenje. To seveda velja tudi za
predracunsko enoto. Na tem me-
stu je treba opozoriti tudi na nor-

OB VDDTUTUTETDe I VOOV EEDeawle ki se po ekonomskih enotah

Vainéjﬁi sklepi 11.rednega zasedanja (DS

11. rednem
CDS razpravljal
sklepnemn ratunu za leto 1960.
ki sta ga tolmadila glavni di-
rektor in direktor gospodarsko
racunskega sektorja. Na podlagi
porocila komisije za gospodarstvo
.ter njenih predlogov, je CDS
‘'sprejel naslednje sklepe:

1. Potrdil je naslednjo delitev
dohodka: y
" dosezeni dohodek — 10.769,553.871
din;

od dohodka pripada
5.800,137.528 din;

zasedanju je
predvsem 0

Na

dru¥bi —

kolektivu naSe Zelezarne pa —
5.012,958.811 din.

Cisti dohodek se deli po ve-
ljavnem tarifnem pravilniku in
po predlogu komisije za gospo-
darstvo:

na osebne dohodke 3.640,044.592
din;

za dodatno socialno zavarovanje
— 70,303.577 din;

za stroske - toplega obroka
50,016.671 din;

in na sklade
1.119,051.503 din.

2. EE predelovalnih obratov naj

podjetja

se popravi izracun po enoti izdel-
ka na podlagi popravkov cenika
za dodatnih 11,421.564 din. Cen-
tralni izravnalni sklad pa naj se
razdeli v odnosu na celokupne
letne prejemke posameznika.

3. Celotno vrednost toplega ob-
roka naj se po kljuc¢u naro¢il pre-
nese na EE in se z njo obremeni-
jo osebni dohodki.

4. Vsa zaceta investicijska dela
proizvodnega znacaja, predvsem
za cistilce plina in za naprave za
¢is¢enje vode, se morajo d¢imprej
zakljuéiti.

V pelek, 17. marca je bila v prostorih Delavskega doma pri Je-
lenu 13. redna letna konferenca sindikalne organizacije Zelezarne
Jesenice, ki so se je poleg izvoljenih delegatov wudelezili Stevilni
gostje in sicer predsednik Sindikata rudarjev, metalurgov in kemi-
kov Slovenije, tov. JoZze Plevnik, sekretar Glavnega odbora S ndi-
kata RMK ter zvezni poslanee, tov. Franc Talar, predsednik ObLO
Jesenice, tov. Franc Treven, predsednik ObSS, tov. Stefan Nemec,
sekretar ZKS Jesenice, tov. Ivko Saksida, zastopnik Zelezarne, di-
rektor gospodarsko racunovodskega sektorja, tov. Stanko Ravnik ter
Stevilni gostje — predstavniki metalurSkih in rudarskih podjetij v

V nadaljevanju objavljameo zvlecke iz perocila, ki ga je podal
predsednik IO sindikata, tov. Polde Lomovsek.

sicer gibljejo v povpredju od 38

do 41 ecdstotkov v posameznih
cbratih pa ugotavljamo, da so
uspehi ali neuspehi zelo razliéni

toliki meri
uspeh truda in zalaganja proizva-
jalcev. Popraviti bo treba tudi ce-
nike, ker v njih Se ni v zadostni
meri zajet vloZzen trud posamezni-
kov in obratov, premalo pa je po-
udarjena tudi kvalitetna proiz-
vodnja. Vprasanje je, ¢e je dose-
danji na¢in nagrajevanja (norme,
tarifne postavke in premije) do-
volj stimulativen in praviéen. Po
vsej verjetnosti se bo treba odlo-
¢iti za prehod na kompleksno na-
grajevanje po enoti izdelka.

KVALITETNA PROIZVODNJA

ZAHTEVA STROKOVNC

SPOSOBNE DELAVCE

Med najbolj vazne sklepe, ki jih
je v lanskem letu sprejel central-
ni delavski svet na svojih zase-
danjih v lanskem letu, pristeva-
mo tudi sklep o ustanovitvi Ze-
lezarskega izobraZevalnega cen-
tra. O nalogah Centra smo ze
veckrat pisali, zato jih ne bomo
ponovno nastevali, zadostuje naj,
¢e poudarimo, da bo ta Center
skrbel za strokovno izobraZevanje
delavcev, ki nimajo izobrazbe za
opravljanje dolofenih nalog. Na-
loge, ki so postavljene pred Izo-
brazevalni center v nasi Zelezarni,
so toliko vecje in pomembnejse,
ker sodobni nacéin proizvodnje
ter uvajanje avtomatizacije in no-
vi druzbeni in ekonomski odnosi
zahtevajo od proizvajalcev veé
strokovnega znanjs in odgovorno-
sti. Center naj zato postane vi-
soko kvalitetna ustanova za izo-
brazevanje delavcev na delovnih
mestih. Seveda Zelezarski izobra-
Zevalni center svojo nalogo Ze
opravlja v okviru danih moZno-
sti, podjetje pa Stipendira izven
delovnega razmerja 61 studentov
na raznih fakultetah ter 21 dija-
kov na srednjih strokovnih $olah,
51 dijakov pa se usposablja za
visje poklice na raznih visjih in

Na veeh podrodji smo dosegli velike uspehe

srednjih Solah. V okviru Delavske
univerze na Jesenicah izpopolnju-
je -svoje znanje tujih jezikov, ste-
nografije in splosne administra-
cije 61 clanov naSega kolektiva.

DRUZBENEMU STANDARDU
VECIO POZORNOST

Ce bomo hoteli druzbeni stan-
dard na Jesenicah 3e izboljsati,
kar bo nedvomno v prid dzlovnim
ljudem, potem bomo morali vio-
ziti v ta namen Se veé denarnih
sredstev kot doslej. Sicer je bilo
v zadnjih povojnih letih iz sred-
stev podjetja zgrajenih 636 dru-
zinskih stanovamj in 54 garsonjer,
Kljub temu pa je %e vedno 630
prosilcev za stanovanja, od teh pa
je 414 pripravljenih, da v tej ali
oni obliki pomaga pri hitrejsi
gradnji stanovanj. V svojem po-
roé¢ilu je tovari$ predsednik ome-
nil, da bi zaradi pomanjkanja
sredstev meorali celo ustaviti dela
pri gradnji stanovanjskih blokov
na Plavzu. Spri¢o taksne situaci-
je bo treba pohiteti z razpisorn
natecaja, ker bomo na ta naéin
vsaj do neke mere zagotovili po-
trebna sredstva za nadaljevanje
gradbenih del na Plavzu, prosil-
cem, ki tezko cakajo wvselitve v
nova stanovanja, pa bomo izpol-
nili Zelje in pricakovanja.

IZ ORGANIZACIJSKEGA
POROCILA

Nase bralce bodo gotovo zani-
mali nekateri statistiéni podatki
o delu nase sindikalne organizaci-
je. V okviru naSe sindikalne po-
druznice deluje pet sindikalnih
podruznic pri ekonomskih enotah
ter 27 sindikalnih odborov. V sin-
dikalni organizaciji je vélanjenih
6988 ¢lanov in le 54 ¢lanov kolek-
tiva ni organiziranih, kar pred-
stavlja zelo majhen odstotek. Sin-
dikalna organizacija posveéa veli-
ko pozornost izplacevanju samo-
pomod¢i druZinam smrtno ponesre-
¢enih delaveev. V ta namen je bi-
lo v zadnjem obdobju izplacanih
iz tega sklada 140.000 din. Se po-
sebej je treba pohvaliti obrat ma~-
tinarno. kjer imajo organizirano
samopomoc¢ tudi v okviru svojega
obrata.

Nasim bralcem smo pos-edovall
samo nekaj izvleckov iz obfirne-
ga porocila, s Kkaterim so se na
redni letni skup$¢ini seznanili de-
legati in gostje., v prihodnji Ste-
vilki pa bomo objavili bolj po-
drobno sam potek skupicine in
izvlecke iz razprav delegatov in
gostov.

delegatou.

delovnega Sloveka.

Pavla Kodre iz Hrusice. Zadnji

Sicevo.

V. kongres SZDIL Slovenije

Skoraj wsi delovni liudje Slovenije so v dneh 7., 8. in 9. marca
prebirali Zasopise, poslusali radio, gledali televizijo in ma ta nafin
z zanimanjem spremljali potek V.kongresa na Gospodarskem raz-
staviséu v Ljuwbljani. Na kongress je bilo 700 delegatov in gostov
iz vseh krajev naSe republike. Iz jesemiike obline nas je bilo 11

Ko smo prispeli v Ljnbljano, so nas vsepovsod pozdravljale za-
stave in razni napisi v pofastitev tega kongresa. — Tako je vsak
delegat Ze ob svojem pnihodu dobil prijeten obéutek. Plenarno zase-
danje delegatov je bilo 7. marca dopoldne v glavni dvorani Gospo-
darskega razstawiica, s katerim je kongres prifel z delom. — Po
volitvab v delovno predsedstvo in v
pozdravil v imenn Socialistiéne zveze [ugoslavije tovarii Svetozar
Vukmanowic-Tempo. Naro je predsednik rtovaris Miha Marinko
prebral svoj obSiren referat: »O nekaterih aktnalnih nalogah Socia-
listitne zveze Slovemsje.« Towvaris Marinko je v referatu posvetil
veliko \pozornosti nasemn gospodarstvw in wveljavljanin sodobnega
delavca v proizvodnji. Iz Stevilnih podatkov, ki jih je predsednik
tovaris Marinko © referatu prikazal, je razvidro, |
slavija s svdjim gospodarskim razvojem wvrstila med prve drZave
na svetu, saj je porasla wdelezba socialistinega sektorja v skupni
protzvodnji leta 1953 na 82,2 %, leta 1960 86,2%, leta 1965 pa bo-
90 %. Pri wsem tem gospodarskem razvoju moramo polagati fe ve
pozornosti za wveljavljanje poloZaja proizvajalca na delovnem
mests in v druzbenem zivljenju.
v lasu, ko vedno bolj opuiéamo postopek administrativnega samo-
upravljanja in postaja vloga proizvajalea wvedno wvelja.
predsednik Marinko obsirno zafrtal pot k nadalinjemu napredku

Po plenarnem zasedaniu je kongres nadaljeval z delom v komi-
sijab. V komisijah smo dva dni podrobno razpravljali o dolocenih
problemib in postavili sklape za pribodnje delo. Iz nafe obcine sta
razpravliala dva delegata, tovarii TuSar z Javormika in tovariSica

vseh komisij zbrali in skwpaj postavili program za nadalinje delo
Socialistiéne zveze. Na kongresu smo sprejeli resolucijo, ki bo slu-
Zila kot napotek za akcijo osnovnim onganizacijam SZDL, izvoljen
pa je bil tudi mov glavni odbor s predsednico tovarisico Vido Tom-

ostale organe kongresa nzs je

a se je Jugo-

To je Se prav posebno wvaino

Tako

je

dan kongresa smo se delegati iz

Joze Vindisar




Prometno vozlisée pred mariinarno

V pripravah za ob&ni zbor ObSS
Jesenice, o Cemer Smo se Ze me-
nili na aktivu predsednikov in
tajnikov SP, smo se dogovorili, da
bo ta potekal ves mesec, da za-
énemo Ze v marcu z zasedanjem
komisij. Tako bi samostojno za-
sedale:

— komisija za
vprasanja sindikata,

— komisija za delitev dohodka
in sredstev podjetja,

organizacijska

V iebruarju je dosegia SM pec St. 1-A
rekordno preizvodnjo

V mesecu februarju 1961 je pro-
izvedla SM pe¢ st. 1 A 6031 ton
jekla, kar je doslej najvedja mesed-
na proizvodnja, dosezena v 28 daeh.
Istoasno s to visoko proizvodnjo je
bila dosezena tudi rekordna storitev
9.24 t/h, kar je za ped s povriino
kopeli 38 kvadratnih metrov tako
v jugoslovanskem, kakor tudi v ev-
ropskem merilu, izredno lep uspeh.

Da bi kaj ved zvedeli o obratova-
nju te peéi v preteklem mesecu —
smo imeli s topilcem Francem An-
drejéitem pred kratkim naslednji
razgovor:

»V mesecn februarju je imela peé
5t.1 A, na kateri ste zaposleni i
skupaj s topilcem Rafaelom Ortar-
jem in Francem Kranjcem, rekordno
proizvodnjo. Ali labko poveste kaj
ve¢ o tem proizvodnem wuspebu’«

»To visoko proizvodnjo smo lah-
ko dosegli z najbolj racionalno iz-
rabo delovnega &asa pri posamez-
nih fazah procesa. Pri tem je treba
omeniti ¢imkrajse popravilo dna po
prebodu, hitro zakladanje, uéinkovi-
to taljenie in predpisani kvaliteti je-
kla wstrezna rafinacija. Veliko je
pripomogla k uspehu tudi uporaba
kisika, ki smo ga rabili Ze med ta-
ljenjem za rezanje manjsih kupov
in med rafinacijo za hitrej$i potek
razoglidevanja. K hitrejfemu zakla-
danju je veliko pripomogla rtudi
uvedba dveh lokomotiv v starem
Zelezu, kar je omogodilo hitrejio za-
menjavo polnih koritnih voz s praz-
nimi in skrajfalo zastoje. Seveda je
hitreje obratovanje peéi zahtevalo
tudi hitrej$i tempo dela ostale po-
sade pedi, posebno pa $e v livni ja-
mi, kjer so morali biti delavci nale
pedi zelo hitri, da so opsavili vse
delo za vsako $arzo v zelo kratkem
¢asu. Zato lahko trdim, da so k te-

mu velikemu uspehu pripomogli vsi,
ki imajo kakrinokoli vezo z delom
nale pedi od delovodij preko topil-
cev, tehralcev vlozka, delavcev pri-
prave vioZka do posade peéiin livne
jame.«

»All labko poveste, fe so tudi
avtomatske naprave, ki so montira-

ne na tej pefi, prispevale k wvisoki

proizvodnii v preteklem mesecu?«

»Brez dvoma so tudi avtomarske
naprave pripomogle k temu, da je
pe¢ delala tako dobro. Pri tem mo-
ram $e posebej omeniti, da se s po-
modjo teh naprav dobro éuva spod-
nji ustroj pedi, ker avtomatsko re-
verziranje in avtomatska regulacija
goriva preprecuje previsoke tempe-
rature v komorah. Mnenja sem, da
se uvedba takinih naprav na SM
peceh zelo splada.«

»Ali labko Se kaj poveste o svo-
jem delu v martinarnif«

»Omenil bi samo e to, da bo
26. marca minilo 35 let, kar sem
zaposlen v Zelezarni in od tega 29
let 'v martinarni pri pedeh. S svo-
jim delom sem zadovoljen in odkar
so prifeli izplalevati osebne pre-
jemke po enoti izdelka, se tudi nad
njimi ne morem pritozevatl.«

Domadéi valji

Valji za hladno valjanje, najvaz-
nejsi del valjenega ogrodja, spadajo
med obdelovalna orodja, od katerih
zahtevamo -ri valjanju izredno ve-
liko. Valj mora biti na delovni po-

Franc Andrej¢i¢, topilec pri SM peéi 1A

0 delu komisije za gospodarstvo pri 0bSS

V pripravah za obéni zbor ob-
¢inskega sindikalnega sveta je
imela komisija za gospodarstvo
posvet, na katerem so govorili o
problemih, ki naj bi prisli na
bliznjem =zasedanju komisije po-
sebno do izraza. Posveta se je
udelezil tudi predsednik okrajne-
ga sindikalnega sveta, tov. Andrej
Verbic.

Po obsirni razpravi so bili ude-
lezenci posveta mnenja, da bo
treba posvetiti najve¢ pozornosti
problematilci delitve dohodka v
gospodarskih organizacijah. Pre-
bivalstvo in Se posebej proizvajal-
ce nasih podjetij moramo se-
znaniti s problematiko delitve do-
hodka.

QOdpira se nov proces rentabil-
nosti. Tu bodo dolocene spremem-
be. Cene se bodo formirale eko-
nomsko, odpravljeni bodo privile-
giji iz casov administrativnega
nacina. Podjetja bodo bolj svo-
bodno razporejala sredstva. Zara-
di tega bodo podjetja in komuna
bolj zainteresirana za boljSe go-
spodarjenje. Seveda se pred pod-
jetje postavlja vecjo odgovornost.

Ko zasledujemo to problemati-
ko, ugotovimo, da so sploina sta-

liséa tudi ugodno sprejeta. Ima-

mo nekaj primerov, da podjetja
enostavno dvigajo cene in si tako
povetujejo dohodek s Spekulacijo.
Taka politika je protidelavska in

jo kot tako ocenjuje tudi Repub-
liski svet Zveze sindikatov Slo-
venije. Poziva nas, da vse more-
bitne primere neupravi¢enega
dviganja cen najostreje obsodimo
in izpostavimo javni kritiki.
Ustvaria nai se konkurenca, zato
ne odklanjajmo podjetij, ki Zelijo
odpreti v nasi obé¢ini svoje po-
druznice in trgovine, éeprav so iz
drugih obéin.

Ta problematika zajema tudi
zelezarno, kjer se bodo cene iz-
delkom spreminjale odgovarjajo-
¢e trziscéu.

Fluktuaciia

.Se vedno nam ni uspelo doseéi
ustaljenost delovne sile, kar do-
kazujejo podatki o fluktuaciji de-
lovne sile. Tako smo imeli v zad-
njih treh letih v odstotkih na sta-
lez delaveev naslednje Stevilo iz-
stopov: v letu 1958 12,5 -odstotka,
v letu 1959 13,6 odstoika, v letu
1960 pa 15,3 odstotka.

To nam dekazuje, da fluktuaci-
ja iz leta v leto nara3iéa. Ce ana-
liziramo izstope, ugotovimo, da je
v letu 1960 od 15,3 odstotka ali 936
delaveev samovoljno brez vsake
odpovedi zapustilo delo 4,1 odstot-
ka ali 254 delavcev. Le nekaj veé
delavecev je zapustilo podjetje na
lastno Zeljo, in sicer 278 ali 4,6
odstotka na stalez, Upokojenih je
bilo 132 ali 2,1 odstotka, umrlih 29

Pri obravnavanju gospodarstva
v podjetjih pa se ne smejo pojav-
ljati kapitalisticna gledanja v
iskanju dobicka. Ne smemo iska-
ti resitve samo navzven, ampak
se moramo posveliti tudi notranji
problematiki.

V razpravah o gospodarstvu pa
ne smemo obravnavati le strojev,
ampak tudi ¢loveka, saj je za nas
vaznejsi in bolj pomemben. Zato
bo komisija na svojem zasedanju
24, marca 1961 v dvorani pri Je-
lenu razpravljala o teh vpra3a-
njih.

delovne sile

ali 0,5 odstotka, odhod v JLA pa
136 ali 2,3 odstotka delaveev.

Vazni sta predvsem prvi dve
postavki, odpoved na lastno Zeljo
in samovoline zapuséanje dela,
ker je zaradi teh dveh wvzrokov
zapustilo podjetje 532 ali 8,7 od-
stotka delaveev. Obe postavki do-
kazujeta, da prav vprasanju usta-
ljenosti delavcev Se nismo peosve-
tili dovelj pozornosti.

Zato bi se morali za vzroke, ta-
ko redne, Se boli pa izredne fluk-
tuacije — samovoljnega zapuSéanja
dela, nekoliko bolj zanimati, Tako
velika fluktuacija delaveev prav
gotovo ne more biti v korist pro-
izvodnji, kljub temu, da gre v
glavnem za nekvalificirano delov-
no silo. J. R
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S seje predsedsiva Ob¢inskega
sindikalnega svela Jesenice

— komisija za delavsko in druz-
beno upravljanje in

— komisija za izkoriScanje pro-
stega ¢asa in za skrb za delovnega
cloveka.

Poleg delegatov, izvoljenih na
obénih zborih sindikalnih podruz-
nic, bi sodelovali tudi ¢lani dose-
danjega plenuma ODbSS, predsed-
niki DS iz podjetij in aktivisti iz
sindikalnih podruznic.

S tem bi zajeli ¢im 8irdi krog
ljudi pri obravnavanju problemov
iz - gospodarstva, delavskega in
druzbenega upravljanja, oddihov,
izkoriscanja prostega casa, orga-
nizacijskih oblik v sindikalnih
podruznicah itd.

Komisije pri ObSS so Ze zacele
s pripravami za tak nacin izvedbe
obénega zbora, da bodo prisli pro-
blemi v obravnavo in do razéi-
S¢evanja.

Po izvedbi komisij in razjasnit-
vi vseh problemov bo v drugi po-
lovici aprila plenarno zasedanje
vseh delegatov, kjer bodo raz-
pravljali o dosedanjem delu ObSS
in sprejeli program dela za na-
prej.

Tu bodo izvolili tudi plenum
ObSS in uredili ostale organiza-
cijeke zadeve. Da bodo imele ko-

misije dovolj snovi za razprafm,
je tudi znak delo dosedanjih obé=
nih zborov sinaikalnih podruznic,
kjer so izstopili predvsem pro<
blemi delavskega upravljanja in
decentralizacije. Prav tako je
ObSS napravil analizo o delav<
skem upravljanju po podjetjih,
kjer je razvidna vloga kolektiva
pri upravljanju. ;

Veckrat kolektiv ni niti sezna-
njen s sklepi delavskih svetov,
ali pa je vse urejeno zelo cen-
tralno.

Clani kolektiva jasno izrazajo
hotenje o tem, da ima vsak pro-
izvajalec vlogo upravljavea in da
moramo od upravljanja po pred-
stavnikih preiti na samouprav-
nje proizvajalcev. .

Prav tako teée razprava o novi
delitvi dohodka s spremembo v
gospodarskem sistemu, kar pome-
ni po obsegu in vsebini najpo-
membnejsi ukrep, ki je bil spre-
jet v zadnjih letih. Tako je to
ocenil republiski sindikalni svet
in je mnenja, da je treba tem
spremembam v gospodarskem si-
stemu dajati vso moralno in poli-
ti¢no podporo.

S. N

za valjCne stroje »Siemagu

vriini \izredno trd, a v jedru pri-
merno zilav. VzdrZzati mora velike
pritiske, ne da bi ti povzrodili ka-
krinokeli spremembo strukture, po-
leg tega pa mora biti izredno Zilav,
da se zaradi o~romnih pritiskov ne
zlomi.

Vsaka tocka na obodu valja do-
Zivi pri vsakem obratu valja 3tiri-
kratno spremembo napetosti. — Pri
enem obratu ie dvakrat obremeniena
na tlak in dvakrar na nateg. Cim
hitreie se wvalj vrti, tem hitreje se
ta ciklus menja.

Za vsa nasa stara valjéna ogrodja
z nizkim stevilom obratov izdeluje
valje za hladno valjanje Zelezarna
Ravne. Ti valji se po kvaliteti in
vzdriljivosti nraktiéno nié¢ ne razli-
kujejo od wvaljev, ki smo jih pred
temi preiemali iz inozemstva.

S pridetkom obratovanja »Sie-
mag« valjénera orrodja s hitrostm!
do 400 m/min pa se je pojavil pro-
blem trajnosti delovnih valjev. Ziv-
liénjska doba inoczemskih valjev je
od 8 ur pa do dveh mesecev. Obre-
menitev valjev je mnogo vedja kot
pri na$ih starih strojih, ker se vsaki
totki na obodu v eni minuti 1600
krat spremeni smer napetosti. Za-
radi tega se moramo za zadovoljivo
delovanje teh valjev priblizati ozi-
roma izpolniti pogoie, ki jih ti valiji
zahtevajo. Vsak vali mora po osmih
urah valjanja 4 do 5 dni »podivatis,
¢e so dane moznosti, zdruZzimo »po-
¢ivanje« z odgrevanjem do 160 sto-
pinj Celzija za odstranitev notra-
njih napetosti. Tako bi za normalno
delo potrebovali najmanj 12 parov
valjev. V inozemstvu nismo nikoli
mogli dobiti toliko valjev naenkrat,
dobivali smo vedno le po 3 pare
valjev, zaradi tega nismo mogli
ustvariti potrebne zaloge in smo va-

ljali v nenormalnih pogojih. Poleg
neredne dobave iz inozemstva pa je
voradanje valjev povezano tudi z
deviznimi vpralanji.

Zato smo se odlodili, da narodi-
mo 4 valje v Zelezarni Ravne. V
januarju 1961 smo dobili prve po-
skusne wvalje. Vendar ti valji niso
bili dokonéno obdelani, brufenje
vseh ploskev smo morali izvriiti pri
nas na nafem brusilnem stroju.

Brulenje vseh povriin pa zahteva
izredno mnogo ¢asa, ker stroj ni na-
menjen za brulenje strmin in utorov.
Za brufenje strmin in utorov smo
morali primerno izoblikovati bru-
silne plosée. Tako je brufenje in pri-
prava orodja trajalo 80 ur, s tem
smo pa ovirali redno brulenje va-
liev za ostale vali¢ne stroje v hlad-
ni valjarni. Zato bi morala Zelezar-
na Ravne nabavit nov brusilni stroj
za brufenie raznih in polevnih plo-
skev valjev skupne doltine preko
2650 mm.

V kooperaciji z Zelezarno Ravne
smo tako pripravili 4 delovne valje
za »Siemag« valiéni stroj. V pogo-
jth dela, ki $e zdale¢ niso normalni,
smo valje preizkusili. Prvi valj se
je odkrulil po $tirth urah valjanja,
druga dva pa po 28 urah. Z brule-
njem smo enega od teh $e pripravili
za valjanje in z njim valjali $e ves
mesec februar.

Konéne sodbe o vzdrzliivosti va-
ljev na osnovi trainosti teh {tirih ne
moremo podati. Ce sodimo po pr-
vem valju, je to izredno malo, &e
pa po valju, s katerim smo valjalj
fe ves mesec februar, je pa‘'to v
okviru trajnosti inozemskih valjev.
Na osnovi teh rezultatov smo na-
rodili fe 10 parov valjev v Zelezarni
Ravne. E.V.

Novosti v metalurgiji

Ameriskim tehnikom je uspelo
iznajti novo metodo za proizvod-
njo Jekla, katere znaéilnosti so v
tem, da ne zahteva taljenja rude
v visokih peceh. Po novi metodi
pridobivajo jeklo namreé direktno
iz Zelezne rude. Kako poteka ta
proces? Posebna naprava, ki de-
luje na nadelu magnetizma, izloéi
iz rude najprej elementarno Ze-
lezo. Drobilna naprava to Zelezo
zdrobi v fin prah, nato pa ga z
moéno segretim vodikom znova
temeljito preéistijo. Tako preéi-
56en Zelezov prah gre v stroj, ki
za pod visokim pritiskom stisne v
trakaste plosée, katere nadalje
segrejejo do 1300 stopinj Celzija,
nato pa zvaljajo v jekleno ploce-
vino. Seveda novega postopka za
pridobivanje jekla za zdaj Se ni
mo& uporabljati na Siroke v je-
klarski industriji, pokazalo pa se
je, da ta metoda ni brez Koristi,

ki bodo strokovnjake prav gotovo
zvabile, da bodo ta postopek Se na-
dalje izpopolnjevali, dokler ne bo
mo¢ na ta nafin pridobivati jeklo
tudi industrijske in ne veé samo
v laboratorijih. Ce bi se tak pro-
izvodni proces uveljavil v jeklar-
ski industriji, bi bili stro3ki za iz-
delavo jekla za polovico manjsi,
sam postopek pa je pokazal tudi,
da bi bila proizvodnja veliko bolj
enostavna od sedanjega nadina,
ko je potrebno taljenje rude v vi-
sokih peceh.

ZAHVALA

Vsem sodelavecem in sindikalne-,
mu odboru konstrukcijske delav-
nice, se iskreno_zahvaljujem za
prejeto denarno, pomod¢ v &asu
mojega bolovanija. )

JoZe PlatiSa
konstrukeijska delavnica
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Kako izobrazevati kadre
za 7elezarske poklice

Pridobivanje in predelavo Zeleza
se je od pamtiveka smatralo kot
posebno znanje.in wveilino, ter se je
pri nas do nedavnega, pri nekate-
rih primitivnih narodih pa ¥ do
danes, prenadalo iz roda v rod in
veljalo za posebno tajnost.

V modernejsih industrijsko ureje-
mih Zelezarskih obratih se s samo

ridobitvijo znanja iz lastnih izkuo-
senj oz. zastarelim prenalanjem spe-
cialnih ve$éin dela ni uspelo dobiti
in nadalje razvijati mnoZico potreb-
mih kadrov. Prav tako niso bili do-
sezeni v klasidnem nafinu izobraZe-
vanja Zelezarskih »pokliceve (topil-
ci, valjavci, koyva&i v kovnicah,
martinarji in podobno) najbolj$i
uspehi, niti potrebna brzina.

Vpradanie »Zelezarskih poklicevs,
kot znadilnih poklicev, se tako pri
mas kot drueie v svetu razlino ob-
ravnava. Ponekod smatrajo te po-
klice kot enakonravne z ostalimi
klasiénimi ooklici (kliufavnidarii,
elektridarji, instalaterji itd.), drugje
pa se smatraio kot priudeni special-
ni poklici. Zelo privlaéno je stali-
$%, naj bi se ti Zelezarski poklici
izoblikovali kot specializaciia v eni
od zooraj navedenih Zelezarskih
strok z osnovnim poklicem kljucav-
midarja.

Na ta zamotana vorasanja lahke
postavimo samo eno principielno
vpratanje: »Kaklen profil znanja
mora imeti delavec, da odgovarja
zahtevam za delovno mesto v raz-
nth ¥elezarskih poklicih? Sku$aimo
adgovoriti na to vprasanje s tehtno
analizo zahtev po opisu delovneza
mesta in analitski oceni tega. Od-
govor je naslednii: za pravilno in
uspeino delo v Zelezarskih poklicih
je potrebno obvladati naslednja
Znanja:

a) osnovno znanje o materialu -
¥elezu in njegovi predelavi (osno-
va rofne in strojne obdelave Zeleza
in kovin),

b) znanje o tehnolotkem - meta-
{urfkem nastonku v dolodeni skupi-
m predelave in obdelave Zeleza oz.
izdelkov iz Zeleza,

c) znanje o strojnth in ostalih
metalurfkih na~ravah, zgradba, obra-
tovanje, vzdrfevanje in popravila
teh, seveda lofeno po glavnih, po-
mo?nih in posrednih napravah od
ostalih priprav in orodij v drugih
metalurfkih procesih,

d) znanje o pravilnem upravlja-
nju naprav in o varnosti pri deluy,

€) nujno potrebna splo$na znanja
za dobro razumevanje strokovnih
zahtev (jezik, strokovno ralunstvo,
fizika, mehanika, in drugo).

Takim zahtevam lahko odgovar-
jajo samo kadri, ki se Solajo in

Proizvodnjav

Proiz vodnja
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plavz 99,2 -
martinarna 100,0 -
elektro pec 101,1 —
fezka proga 103,3 120,9
lahke proge 105,3 95,2
Ziéna valjarna 105,0 -
valjarna 2400 94,6 93,9
valjarna 1300 101,7 101,7
jekloviek 125,3 1255
nladna valjarna 100,3 100,3
Zicéarna ©104,3 114,9
Zebljarna 99,3 99,3
cevarna 102,6 102,6
elektrodni oddelek 105,7 105,7
Livarne 111,0 -
gpekarna 107,2 122,3
skupaj 101,3 101,0

Zelezarna Jeseniec je - izpolnila
operativni naért v skupni proiz-
vodnji s 101,3 %, medtem ko je bi-
Ia blagovna proizvodnja izvriena
8 101%. ‘

Operativnega nafrta niso dose-
gli obrati: plavz, valjarna 2400 in
Zebljarna v bodeéi Zici.

v

izobraZujejo na naslednji naéin:

a) da predelajo v _folskih ali
obratnih delavnicah osnovni pro-
gram obdelave Zeleza, kovin, ozi-
roma lesa (osnovni program ABB-
piljenje, vrtanje, krivljenje, kovanje,
brulenje, vlivanje litega Zeleza, ob-
delava lesa im ostalo);

b) da delajo nadalie v Zelezar-
skem obratu in na enakih, ali po-
dobnih napravah ali strojih, ter po
enakih tehnolodkih postopkih, kot
jih predvideva doloena Zelezarska
stroka;

¢) da dobivaio isroasno s prakso
v obratih tudi primeren teoreti¢ni
pouk o vsem potreonem znanju,

Nadelno poznamo dve poti za
pridobitev znanja, potrebnega za
»zelezarske poklice« in to:

1. IzobraZevanje mladih udencev
v Zelezarski industrijski $oli z eno-
letnim izobrazevanjem za kljudav-
ni¢arsko stroko (osnovni program)
in nadaljnim dvoletnim izobrazeva-
njem praktiéno v obratu, teoretiéno
pa v 3oli.

V delavnici Metalurske industrij-
ske Sole vzgajajo nove Kadre

2. IzobraZevanje starejiih delav-
cev o obdelavi zeleza in ostalih ma-
terialov ter teoretiénim dooolnjeva-
njem v %oli, seminarjih ali teajih
(praktiéno delo opravlja zZe v sa-
mem obratu).

Izobrafevanje kadrov za Zelezar-
ske poklice po teh nadelih mora po-
kazati svoje pozitivne rezultate, kaj-
ti taki strokovnjaki obvladajo po-
trebno teoretiéno znanje za oprav-

ljanje praktidnega dela na napra-
vah in strojih, kjer so popolni moj-
stri zahtevanih sposobnosti.

Za izobrazbo posebnih speciali-
stov v Zelezarskih poklicih je paé
potrebno v te¢ajih, seminarjih in s
posebno vezbo na delovnih mestih,
posredovati in- utrditi specialno
znanje, potrebno za opravljanje de-
la na takih delovnih mestih (n. pr.
kljuéarji mna wvaljénih ogrodjih, to-
pilei, valjavci, zankarji itd.).

Za priudevanje in usposabljanje
mojstrov-in delovodij v teh pokli-
cih, va je potrebno poleg temelj-
nega znanja stroke (teoretino in
praktiéno) ¥e naslednje:

— organizacija obrata in posebej
dodeljenth delovnih mest;

— sposobnost, znanje, volja in
prilagojenost za delo z ljudmi;

— znanje in odgovornost za eko-
nomi¢no delo v oddelku in za var-
nost pri delu;

— sposobnost in prepridanje za
pravilno socialno skrb za delavce
njegove grupe;

— sposobnost in volja za nenchno
strokovno in druzbeno vzgajanie
delavcev v lastni grupi (po potrebi
tudi razdirjeni v stroki);

— obvladanje in izvajanje nafe-
ga drurbenega razvoja in upravlja-
nja v grupi in podjetju.

Takino znanje in sposobnosti vo-
denja sodelavcev moramo torej da-
ti nadim mojstrom in delovodjem,
¢e od njih zahtevamo in pridakuje-
mo najboljfe rezultate.

Maks Dimnik

Livarska delavmnica v MIS

Oddelek tehnoloskih kontrolorjev OTK v Zelezarni

Ta najmlaj$i oddelek v OTK je
nastal pred 13 leti in ima raz-
vojna pot tega oddelka dve fazi:

1. klasi¢cna tehnoloska kontrola,

2. reorganizacija tehnolosko-sta-
tistiéne kontrole.

Najprej je bila tehnolo$ka kon-
trola vzpostavljena v valjarnah —
kasneje v predelovalnih obratih in
Samotarni. Ze v tej prvi fazi je
je kontrola naletela na tezave v
posameznih obratih tako od stra-
ni obratovodstva, kot ostalega ko-
lektiva, ker nih¢e ni rad kontro-
liran in nudi odpor vsem novite-
tam.

Prvo delo tehnoloske kontrole je
bilo vzpostavitev spremnih karto-
nov materiala. Pri tem so na-
stale tezave, ker se kartoni niso
redno izstavljali, bili so pomanjk-
ljivo izpolnjeni ali pa so se hote
izgubljali. Pripombe tehnoloskih
kontrolorjev se mniso upostevale,

februarju dosezena 101,3°/,

Operativni naért na plaviu ni
bil izpolnjen zaradi padca proiz-
vodnje na VP za 1,73 t/24 ur, za-
radi izredno slabe vareSke rude.
V martinarni je bilo izredno po-
manjkanje surovega Zeleza. — Na
elektro peci I je bila okvara elek-
tro kabla in zaradi tega peé ni
cbratovala 65 ur. Na teZki progi je
bila storilnost ma uro 22,9 ton. V
zi¢éni valjarni so se zvisali zastoji
od 14,6 na 15,7 %. V wvaljarni 2400
je bil naért vrofe valjane ploce-
vine presezen, vendar zaradi veli-
kega prevzema ni bil doseZen na-
¢rt gotove proizvodnje. V pogon
je sla nova zarilna peé Custodis.
V wvaljarni 1300 je obc¢utno po-
manjkanje Zarilnih kapacitet. V
jeklovleku je bila doseZena re-
kordna odprema 464 ton. V hladni
valjarni’ je bila sforilmest za 8,59
kilogramov vi§ja, medtem ko je
kila v zi¢arni za 2,03 kg na uro na
moZa niZia od povprecja leta 1960.
V elekirodnem odd. je posla zaloga
hematita. V sivi livarni pa je bilo

ZAHVALA

Ob priliki, ko po Stirih deset-
letjih zapuséam kolektiv Zelezar-
ne Jesenice, ‘se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem v adjustaZi zicar-
ne za pozornost in prejeta”darila.

Albert Susnik
predelovalni obrati

izredno pomanjkanje delovne sile
zaradi odhoda k veojakom. V ope-
karni je znaSala produktivnost
69,50 kg/h /moza.

Janez wwo0zman

ker niso imeli kompetence odlo-
¢anja. Material, ki ni kvalitetno
ustrezal, je lahko obrat kljub te-
mu odpremljal naroé¢nikom, kar
je privedlo kontrolorje v neroden
polozaj pred delavci in mojstri. —
Toda vseeno moramo zapisati, da

Kontrolor kvalitete pri delu

Slava njihovemu spominu!

0b hudi nesreéi v rudniku Zagorje

Z veliko Zalostjo smo na Jesenicah sprejeli vest o hudi nesredi,
ki je zadela delovni kolektiv Rudnika rjavega premoga v Zagorju.
Eksplozija metana v rudniku je v nodi od petka na soboto, to je
11. marca 1961 terjala 13 smrtnih Zrtev. To je bila najvedja nesreca
po prvi svetovni vojni na Slovenskem.

Kakor hitro smo zvedeli za #alostno novico, je Izvrini odbor
sindikalne podruZnice v imenu delovnega kolektiva Zelezarne Jese-
nice poslal rudarjem v Zagorju brzojavko naslednje vsebine:

»Ob tegki nesre¢i in izgubi Vaiih dragih delovnih tovarifev Vam
delovni kolektiv Zelezarne Jesenice izreka globoko sozalje.« )

Na dan pogreba tragidno preminulih rudarjev se je v Zagorju
zbrala mnofica mad 20.000 ljudi in spremila mrtve rudarje na nji-
hovi zadnji poti. Pogreba se je udelezila tudi delegacija nadega
kolektiva, in sicer: ing. Matev¥ Hafner, glavni direktor, Karel Po-
gadar, predsednik UO, Zdravko Crv, predsednik CDS in Polde
Lomoviek, predsednik IO sindikalne podruZnice.

Upravni odbor nale %elezarne je na svoji seji, dne 13.marca
1961 odobril denarno pomo¢ v znesku 500.000 din, ki jo je namenil
drutinam ponesrefenih rudarjev. Kakor so govorniki na dan po-

- greba v svojih poslovnih govorih poudarili, da bodo smrtno pene-
srelene rudarje v Zagorju ohranili v trajnem spominu, tako se bodo
tudi delovni ljudje v vsej na¥i domovini spominjali trinajstih de-
lovnih tovarifev, ki so morali umreti sredi dela kot Zrtve velike
nesrele, kakréne pri nas v Sloveniji ne pomnimo Ze ve¢ desetletij.

je stopnja tehnoloske kontrole
imela uspeh, kartoni so se do-
konéno uveljavili, éeprav niso bili
dosledno vodeni.

V tej fazi tehnoloske kontrole
pa niso bile postavljene toéno
kontrolne tocéke v tehnoloskem
procesu, temveé se je kontrola vr-
sila v glavnem v adjustazi. — V
obratu so kontrolorji samo infor-
mativno zasledovali proces prede-
lave, Merili so najveé temperatu-
ro v peceh in ¢as predgrevanja —
stanje proge (oziroma valjev) —
hlajenje izvaljanega materiala (le-
giranih Ni-Cr) — ¢isenje po pre-
valjanju in podobno. S tem so si
olajsali delo v adjustazi, ker so za
posamezni material ze vedeli
pod kaks$nimi pogoji se je valjal
oziroma so. Ze predvidevali, kak-
Sne napake se bodo pojavile.

Kvalitetne potrebe so prisilile
kontrolni oddelek, da je zafel raz-
midljati o tem, kako bi sistema-
titno sledil tehmolo$ki proces.
Pri tem so nastopile nove teZave,
kajti obrati se niso ogrevali za
kontrolo v celotnem procesu, ker
so vse sile vlozili v proizvodnjo.
Seveda je za to ve¢ vzrokov kot,
potrebe po materialu, ki jih je na-
rekovala konjunktura trziicéa, ta-
rifna politika (norme so pile od-
visne samo od prevaljanih ton) in
sam organizacijski sestav Zele-
zarne.

Zagovornika razdirjene in reor-
ganizirane kontrole je OTK do-
bil v sedanjem glavnem direktor-
ju, ki je posredoval svoja zapaZa-
nja s Studijskih potovanj po teh-
ni¢no razvitih deZelah., Z reorga-
nizacijo nasega podjetja bosta
OTK in organizacijski biro skup-
no pripravila osnutek nove tehno-
losko-statisticne kontrole. Ta
kontrola se deli:

— v tehnolosko kontrolo procesa

— v kolavdacijo kon¢nega mate-

riala in

— Vv statisti¢cno kontrolo.

Pri tej reorganizaciji so nastopi-
le tezave, kajti kader kontrolor-
jev mora biti tehni¢no na visoki
ravni, Danes izvaja kontrolo ze 45
tehnoloskih kontrolorjev in ko-
lavdantov, od tega 26 kontrolor-
jev s TSS ali njej enako Solo. Za
praktiéno usposobitev kontrolor-
jev in kolavdantov smo v okviru
Zelezarskega izobraZevalnega cen-
tra organizirali tetaje in prvi so
absolvirali tetaj v lanskem letu,
medtem ko sta sedaj dva tedaja
v teku. OTK je za kontrolorje in

(Nadaljevanje na 5. strani)




Valjarna 2400 in njeni problemi

Na3 razgovor z obratovodjem o proizvodni in kvalitetni problematiki

Obratovodji valjarme 2400, tov.
inZ Cirilu Urbarju, smo zastavili
nekaj vprasanj v zvezi s proble-
matiko proizvodnje in kvaliteto
izdelkov v tem obratu. Odgovore
na posamezna vprasanja objavlja-
mo v celoti.

Kako v wvaljarni 2400 reSujete
kvalitetno problematiko?

V wvaljarni 2400 osvajamo vedno
nove kvalitete. V zadnjem ¢&asu
smo osvojili in v veéjih koliéi-
nah Ze proizvajamo novo special-
no vrsto plofevine za mostove. Ta
plocevina se vsa mormalizira
vsled posebnih zahtev v mehan-
skih lastnostih. V nasem obratu
je bilo vse doslei najvecje ozko
grlo stara normalizirna -peé, ki
jo je v mesecu februarju nado-
mestila nova »Custodis« peé, ka-
tere kapaciteta je 4—5 krat vecja
od stare. Z odpravo tega najvec-
jega ozkega grla v nasem obratu
se odpirajo nove perspektive v
kvalitetnem razvoju. Z novo nor-
malizirno pedjo so dane moZno-
sti povecane proizvodnje Kkotlov-
ske in specialne plo¢evine in s
tem zadovoljiva resilev doslej
najtezje kvalitetne problematike
v naSem obratu. Toda v bliznji
prihodnosti predvidevamo reSeva-
nje kvalitetne problematike tudi
na drugih podroc¢jih, ki niso nié
mamnj vaima za dvig kvalitete, Ta-
ko n. pr. bo obstojeca flemarska
klop po preureditvi in dograditvi
nove odprasevalne naprave omo-
gocila ocistiti povriinsko Se en-
krat ve¢ vlozka kot pa doslej.
Kaksénega pomena je to za vlozek,
ki je povrsinsko zelo, zelo slab,
z velikim 3tevilom razpok, vkljuc-
kov in drugih povrsinskih napak,
pa je jasno in razumljivo.

Zanima nas, kakSen je letosnji
naért po asortimanu in kaksni so
izgledi za njegovo izpolnitev?

LetoSnji nac¢rt po asortimanu je
izredno zahteven, tako da izgleda
vsaj na prvi pogled skoraj neres-
ljiv. Samo pri kotlovski plocevini
je nacért povecan od 2100 ton v
lanskem na 5000 ton v letodnjem
letu, torej za 238 odstotkov. Pri
specialni plofevini za mostove je
od 400 ton povecan na 3000 ton,
torej kar za osemkrat. Tudi pri
ladijski ploc¢evini so =zakljuénice
poveéane za pribliZzno 8000 ton v
primerjavi z lanskim letom.

Izgledi za njegovo izpolnitev
sicer niso najboljsi, toda vsa na-
Sa prizadevanja bodo usmerjena
v to. Ce upostevamo dejstvo, da
je najvecje ozko grlo — normali-
zacija reseno, da je vsa ostala tez-
ja problematika v adjustazi veé
ali manj razéisfena, zlasti po
vprasanju prevzemov in preiska-
ve plocevine in ée uposievamo Se
subjektivne faktorje, voljo, priza-
devanje in vnemo, ki jo kaZe ce-
lotni kolektiv obrata za dosego
nasih naértov, potem sem mislje-
nja, da ob letu ne bo neprijetne-
ga presenecenja in bo letni na-

¢ért, ¢eprav je izredno zahteven,
izpelnjen.
Ali ste zadovoljni s sedanjo

kvalileto valjanih izdelkov in kaj
bi morali po vaSem mnenju Se
storiti, da se stanje izboljsa?

S sedanjo kvaliteto valjanih iz-
delkov resni¢no ne moremo biti
zadovoljni, zlasti ne zato, ker se

je v zadnjem ¢asu moéno poslab-
Sala. Tu mislim predvsem na na-
pake predhodnega obrata — mar-
tinarne, ki se iz dneva v dan
mnoZe. Poleg povriinskih napak
na bramah mislim tu predvsem
skrite napake: lunker, slojevitost
in druge, ki jih pri specialni plo-
cevini odkrivamo s pregledi z ul-
tra zvoéno napravo. Predvsem je
potrebno v martinarni zaostriti to
problematiko in jo postopoma tu-
di redevati.

Poseben problem predstavlja
tudi slaba povrsina izvaljane plo-
cevine, ki je moc¢no Skajasta, kar
je posledica sedanjega primitiv-
nega in neucinkovitega odstra-
njevanja skaje.

S skorajsnjo dograditvijo sodob-
ne tehniéne naprave za odstra-
njevanje Skaje pod visokimi pri-
tiski vode, 100—120 atmosfer, bo
refen tudi ta veéni problem. Se
mnogo je odprtih vprasanj na pod-
roc¢ju kvalitete, vendar sem ome-
nil le tiste, ki bistveno vplivajo
na kvaliteto valjanih izdelkov.

Kvalitetne konference, kako jih
organizirate in kak5ni so doseda-
nji rezultati teh konferenc?

Kvalitetne konference so Ze vec
mesecev organizirane v okviru
ekonomske enote valjarn. Te kon-
ference se vedno vrse vsak pone-
deljek ob udelezbi vseh obratovo-
dij in I. asistentov valjarn, Sefa
OTK, 3Sefa metalurskega oddelka
OTK, 1. asistenta EE topilnice in
EE valjarn in Sefa EE valjarn.
Skoraj vedno se udelezuje teh
konferenc tudi tehni¢ni direktor,
tako, da so ma teh konferencah
zbrani vsi, ki lahko neposredno
vplivajo na kvaliteto valjanih iz-
delkov. Rezultati teh konferenc se
neposredno kazejo ze v wvsakda-
njem delu pri reSevanju kvalitet-
ne problematike.

Predvsem je vazno dejstvo, da
se na teh konferencah takoj raz-
cistijo wvsi problemi preteklega
tedna in sicer v medsebojni po-
vezavi med obrati. -

Resitev odprtih vpraSanj tako
ni ve¢ odvisna od slucaja, temvec
je takojsnja in komkretna. Tudi

v obratu samem se na proizvod-
nih konferencah, ki se vrse redno
vsak mesee, veéidel razpravlja
o problemih kvalitetne proizvod-
nje z delovodji in ostalimi delav-
ci na kljuénih delovnih mestih.

Priznati moram, da tako teden-
ske konference v okviru EE kot
tudi proizvodne konference v
obratu Ze vmaprej zagotavljajo
zadevoljivo  resitev  problemov
kvalitetne proizvodnje.

Kako vam pomagajo pri rese-
vanju kvalitetne problematike or-
gani delavskega upravljanja?

V okviru obrata Ze dalj ¢asa na
proizvodne konference redno va-
bimo tudi ¢lane CDS in ODS.
Clani se tako neposredno sezna-
nijo s proizvodno in kvalitetno
problematiko, kar jim omogoca,
da na zasedanjih, zlasti na ODS,
lahko sodelujejo v razpravah o
teh wvprasanjih. Na zasedanjih
ODS se skoraj redno razpravlja
o problemih kvalitetne proizvod-
nje. Za razne predloge in izbolj-
Save strokovnjakov kazejo ¢la-
ni vedno razumevanje.

Kako je z vaSim programom
proizvodnje wurejemo stimulativno
nagrajevanje?

Na to vpraSanje dejansko naj-
laze odgovorim Ze iz preproste-
ga razloga, ker je prav na pod-
ro¢ju stimulativnega mnagrajeva-
nja doslej Se najmanj storjenega.
Res je, da Ze individualne pre-
mije v mnogocem stimulirajo de-
lavce na klju¢nih delovnih mestih
za razne dosezke v programu pro-
izvodnje in tudi nagraijevanie po
enoti izdelka predstavlja doloce-
no stimulacijo, toda vse to je Se
zelo pomanjkljivo in za nepo-
srednega proizvajalca premalo sti-
mulativno.

Smatram, da bi z doloc¢eno re-
vizijo individualnih premij morali
vzpodbujati posameznike k ¢&im
vedji proizvodnji kvalitetno zah-
tevne plocevine. Tudi nagrajeva-
nje po enoti izdelka v okviru
vsakega obrata posebej bi morali
urediti tako, da bo nagrajevanje
res stimulativno.
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Cis€enje povrSine bram v valjarni 2400 -~

Komunalni servis se dobro razvija

8. marca je minilo leto, odkar
Jje zaéel obratovati Komunalni ser-
vis, ki ima v svojem sestavu pral-
nico in krpalnico perila ter C¢i-
stilnico. Po dosedanjem prometu
lahko ugotavljamo, da je med go-
spodinjami, kakor tudi ustanova-
mi za te usluge vedno veéje za-
nimanje. Clani kolektiva pa so na
podlagi delavskega samoupravlja-
nja tudi zainteresirani, da z reor-

ganizacijo izboljSajo proces in
kvaliteto pranja, kakor celoino
postrezbo.

Kapacitete pralnice trenutno 3e
niso polno izkorii¢ene zaradi oz-
kega gria pri likanju, ki ga oprav-
ljajo Stiri likarice roéno in dve,
ki likata samo delovne obleke. —
Radi bi si nabavili nov likalni
stroj, ker pa je nabava vezana z
uvozom, nastaja vprasanje deviz
in seveda tudi kredita. — Sprico
vedno vecéjega zanimanja gospo-
dinj za tovrstne usluge bo treba
to vprasanje vsekakor resiti. Pro-
blemati¢no je tudi krpanje perila,
saj je v zafetku delala samo ena,
sedaj pa so zaposlene Ze tri Sivi-
lje.

Ker se je delo servisa razsirilo
na celotni teritorij obéine in celo
izven nje, si je podjetje nabavilo
lasten poltovorni avto, s katerim
dovazajo in razvaZajo perilo za-
interesiranim strankam. Za boljso

koordinacijo se uprava servisa
trudi, da bi organizirala po veéjih
krajih zbirne centre, ki so ga v
Mojstrani Ze organizirali. V teh
centrih bodo vse stranke v dolo-
¢enih dnevih lahko oddale perilo
v pranje in ga tam tudi dvignile.
Podobno bedo ti zbirni centri slu-
zili tudi za éistilnico, ki se je
prav lako zacéela lepo razvijati.
Spriéo pomanjkanja osebja imajo
trenuino meseéno kapaciteto &i-
stilnice 1300 kg, vendar pa jo na-
meravajo povecati na 4000 kg. Ob-
stojeca ¢istilnica je ena najmo-
dernejSih v Sloveniji, kar potr-
juje tudi dejstve, da prinaSajo v
¢iSéenje tudi prebivalei izven ob-
¢inskih meja, tako da je naroéil
vedno veé. Da bi ustregli stran-
kam, so skrajsali dobavni rok za
obleke na en teden. Trznutno je
zaposlenih Sest oseb, ki delajo na
eno izmeno.

Celotni kolektiv, ki 3Steje 31
oseb, ima lastno sindikalno po-
druznico, tri¢lanski upravni od-
bor in delavski svet, katerega &la-
ni so tudi ¢élani kolektiva. — Za
beljso stimulacijo uvajajo nagra-
jevanje po ufinku dela in po pri-
pravah sodeé, bodo s tem nagra-
jevanjem zafeli Ze v marcu.

Pri delu si pomagajo z mehanizacijo

Navidezno precej odmaknjeno
od centra Zelezarne deluje obrat
transport, ki ima svoja deloviica
v vseh obratih in tudi na Blejski
Dobravi. Nekateri nasi sodelavci
si pod imenom transport pred-
stavljajo skupino ljudi s krampl
in lopatami. Res je Kkljub wvsej
mehanizacji naprav za mnaklada-
nje in razkladanje potrebno 3e
roino delo, toda kljub temu me-
hanizacija opravi ogrommo delo,
saj je samo mna haldi 4500 Zelez-
niskih vagonov razliénega mate-
riala. Pri tej koliéini materiala
&lovegke roke ne morejo opraviti
vsega dela, zato je razumljivo, da
si pomagamo 2z mehaniziranimi
fransportnimi sredstvi.

Véasih je bilo v skladiféu ope-
ke v Hrenovici stalno zaposlenih
7 delavcev, ki so nakladali in raz-

posojila je Ze koristil.

tega stanovanjskega fonda

VSEM GRADITELJEM LASTNIH HIS

Obvestamo vse tiste ¢lane kolektiva Zelezarne Jesenice, ki
grade lastne hiSe in so intersenti za posojilo, da vloZijo ustrezno
pismeno prijave stanovanjskemu referentu na komunalnem odd.

Prijava naj vsebuje naslednje podatke:

1. Na katerem obmocju (kraju) gradi hiso.

2. Kdaj je pricel z gradnjo lastne hiSe.

3. Do katere faze ima gradnjo dovrieno.

4. Predrac¢unska vsota za dograditev hise.

5. KakSno vsoto posojila je doslej prejel, od kje in kolike

6. Kak3no hiSo gradi (enostanovanjsko, dvostanovanjsko).
7. Kje in kakSno stanovanje sedaj poseduje graditelj:
a) druzbeno (enosobmo, dvosobno, trosobmo)
b) privatno (emosobno, dvosobno, trosobmo).
8. S koliksnimi dodatnimi finanénimi sredstvi bi posameznik
lahko v najkrajSem c¢asu dokonéal gradnjo hiSe.
9. Kdaj bi se lahko graditelj vselil v novo zgrajeno hiSo.
Prijavo, ki je za Zelezarno Jesenice trenutno informatb':v'nega
znaéaja, je treba vloziti maikasneje do 15, aprila 1961. V ugodnih
pogojih bomo poizkusali poiskati ustrezna sredstva za dograditev

Stanovanjska komisija pri Zelezarni Jesenice

kladali opeko za martinarmo. Da-
nes isto delo opravijo mnogo hi-
treje le tnije delavei z motormim
vilicarjem. Uporaba wvili¢arjev in
sploh izehamiziranih tramsportnih
naprav pripomore tudi k bolj
kvalitetnemu delu. Poskodovane

Tako je bila po3kodovana opeka
pri ro¢nem prekladanju

in razbite opeke, ki je namenjena
za martinarno, skoraj mi veg,

_medtem ko je bilo stamje pri ro¢-

nem delu precej drugadmo.

Tudi pri razkladanju apnenca
za apnenico, uporabljamo dvigalo,
ki hitreje maklada kamione s ka-
menjem (apnencem), ti pa ga na-
to vozijo v apnenico. Dvigalo
zamenjuje 6 delavcev, ki so mo-
rali opravljati tezko fiziéno delo,
mojstri pa mimajo vec skrbi, kje

naj dobijo potrebne delavce, ali
prostovoljno delovno silo za raz-
kladanje in nakladanje apnenca.

Lami smo ojacili Zerjav za Zlin-
dro z zmogljivostjo od 8 ma 12 t,
s ¢imer smo omogodili, da so Vv
martinarni ukinili sistem plosé in
zvonov in se namesto tega po-
sluzujejo banj z vecjo prostorni-
no. Delo je bolj varno, laze in
tudi hitreje opravljeno, tako za
nas obrat kakor tudi za martinar-
no. 5

Kakor ostali obrati tako se tudi
na transportnem oddelku borimo
s precejsnjimi oroblemi in teza-
vami. Besedo »stoinina« wvéasih
skoraj mismo poznali, zdaj pa o
stojninah zelo pogosto razprav-
ljajo na sejah upravnega odhora,

Skladisée opeke urejeno po palet-
nem sistemu

centralnega delavskega sveta ter
ODS ekonomskih enot. Kiljub
vsem dosedanjim razpravam in
zeljam, da bi zmanjsali izdatke
za stojnine, je problem Se vedno
perec. KaZe, da bodo v letodnjem
letu pladali za stojnime ve¢ kakor
100 milijonov din in sicer zaradi
spogmenjene pogodbe z Direkcijo
jugoslovanskih Zeleznic.

TeZave nastajajo tudi v sami
tovarni, ker prometni oddelek ne
more pravocasno postaviti vago-
nov mna razkladalna mesta, kljub
temu, da je delovna sila priprav-
ljena za nakladamje in razklada-
nje. Dogajajo se primeri, da je
treba nekatere surovine vedkrat
preloziti, preden jih prepeljemo
na dolo¢eno mesto, kjer so po-
trebne za madaljno predelavo.
Vzroke za tako stamje je treba
zelo pogosto iskati tudi pri samih

(Dalje ma 6. str.)

ODDELEK TEHNOLOSKIH
KONTROLORJEV OTK
V ZELEZARNI

(Nadaljevanje s 4. strani)
kolavdante pripravil prirotnik —
»Napake v materialu« ki je
opremljen z grafikoni, makro in
mikro slikami “posameznih napak.

Z novo organizirano tehnolosko
kontrolno sluzbo ‘smo doslej za-
jeli martinarno in deloma va-
ljarne. Kljub =zaéetnim tezavam
lahko ugotovimo, da smo s to kon-
trolo cosegli najboljS§i uspeh v
martinarni, kar je odraz zaintere-
siranosti in sodelovanja obrato-
vodstva martinarne. Pravi namen
bomo dosegli, ko bo lahko sta-
tistiéni kontrolni oddelek preko
IBM - oddelka redno zasledoval
kvalitetno nihanje tehnoloskega
procesa, kot smo deloma ze zaceli
v’ martinarni,

Fran¢ Pesjak
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Mladi strugarji pri delua

Prispevek novatorjev in racionalizatorjev
k 15> letnemu naériu rekonstrukeije

V 15 letih po osvoboditvi so na-
8i izumitelji, novatorji, racionali-
zatorji in avtorji malih obratmih
izboljSav predlozili v izvedbo in
oceno.ze preko 1500 koristno izve-
denih izboljSevalnih predlogov.

Stevilni avtorji raznih izboljge-
valnih predlogov so uspe&no reSe-
vali in odstranjevali ozka grla v
nasem obratovanju, uvedli nove
delovne in tiehnoloske postopke,
mehanizirali, modernizirali in av-
tomatizirali Stevilne proizvodne
procese, zniZevali lastno ceno na-
Se proizvodnje, dvigali storilnost
dela in kvaliteto na$ih izdelkov,

(lovek-osnovnifaktorza dvig preizvednje

V podjetin ni nifesar bolj drago-
cenega in bolj pomembnega kakor
je clovek. Vse naie skupno prizade-
vanje je usmerjeno v to, da bi ljudije
bolije in zadovoljneje Ziveli. Ce
prenesemo nasa razmisljanja o Elo-
vekn v podjetje, potem se moramo
vprasati: Kaj napraviti, da bo &lo-
vek na svojem delovnem mestu sre-
&en, zadovoljen in bolj storilen? Na
to ni mogole odgovoriti na kratko.
Vendar je eden od pogojev za do-
sego tega smotra DOBRI ODNOSI!
MED LJUDMI, torej wustvarjanje
zadovoljstva, na kar pa zopet se-
veda wvpliva mnogo elementov v
podjetin in izven njega.

O pravilnibh odnosih v podjetiu
je spregovoril tudi marial Tito ob
obisky v tovarni sTomose« v Kopra.
Med drugim je dejal: »...Tu mi-
slim na vpraianje odnosov v proiz-
vodnji nasploh, na odnose v kolek-
tivih, ki so tako rekoé sami gospo-
darji v svojibh tovarnah. Prav od
tega, kakini so odnosi znotraj pod-
jetia, ali so wudi ti res pravilni in
ali so zares socialisticni, od tega je
odvisen hiter razvoj in napredova-
nje posameznega podjetja. Zado-
voljstvo v kolektivu je odvisno od
medseboinib odnosov med vodilni-
mi lndmi in delavci pri strojib. Ce
je med njimi pravilno razumevanje

in &e pravilno refujejo wvprafanja
nagrajevanja po zaslugah in e pra-
vilmo pojmujejo materialno zainte-
resiranost vsakega loveka ter se na
osnovi te materialne zainteresirano-
sti tudi s polnimi koraki napreduje
in da tiste ljudi, ki dajejo vse od
sebe, temu primerno tudi nagraju-
jemo, potem ije to ogromna stimu-
lacija za nadaljnji razvoj nale pro-
izvodnje.«

Iz tega je razvidno, da so dobri
odnosi zelo wvaZen faktor za weljo
proizvodnjo v podjetiy in da pri
tem igraio vedno odgovornejso vlo-
go vodilne osebe. Zato niso odvel
napori za izobraZevanje vodilnih
oseb. Vsako podjetje Zeli imet
takien vodilni kader, ki je sposoben
v vsakem primeru sodelovati z ljnd-
mi. Ugodno sodelovanje pa éloveka
zadovolji pri delu. Zadovoljen &lo-
vek nz delovnem mestu dela z wvse-
mi svojimi moémi in tefave, ki jib
mora premagovati pri delu, se mu
ae zde hude. Med dolZnosti vodilne
osebe itejemo zato zlasti wodeyje
lindi in delo & ljudmi. Za opravlja-
nje takinega dela ni receptov. So pa

LIVARNA

Pred kratkim so masi livarji in
modelarji imeli redni letni obéni
zbor sindikalne orgamizacije, ki je
bil zelo dobro obiskan. Da je
obéni zbor in pozneje tudi dru-
zabni vecer lepo uspel, je s svo-
jim programom prispevala tudi
jeseniska Svoboda. Clani omenje-
nega drustva so mavdusili zbrane
livarje s programom =Izpod oca-
ka Triglava« Program so izvajali
pevci, zabavni orkester in amsam-
bel narodnih plesov,

Na obénem zboru so prebrali
letna porodila, nato so livarji so-
delovali v razpravi, obratovodja
tov. Rado Torkar pa je odgovarjal
¢lanom kolektiva na vpraSanja,
hkrati pa je opozoril ma maloge,
ki jih bodo morali izpolniti livar-
ji v letofnjem letu. Obé&nemu
zboru je sledil druZabmi veder,
povabili pa so tudi upokojene li-
varje. Markizeti in Bozi¢ sta se
v imenu upokojencev zahvalila
za pozornost ter izrazila Zzeljo, da
bi obiskala svoje mekdanje sode-
lavce v obratu, s katerimi sta
prezivela toliko let.

Obéni zbor bo vsakemu udele-
zencu ostal v lepem spominu, saj
so zdruzili prijetno s koristnim.

: Franc Morié¢

Visoke peci

Dne 1. marca je na visoki peéi I
nastal levo od prebodne odprtine

rodor, zaradi desar je steklo iz pe-
gi priblizno 3 tone grodlja, ki je
moéno deformiral oklep pedi. Za-
radi nujnih popravil, ki so trajala
ftiri dni, so morali ped ustaviti. S
tem je bilo izgubljenih preko 700
ton grodlja.

Pri celotnih remontnih delih, ki
so bila obsezna in naporna, so se

vsi sodelujodi pri remontnih delih
izkazali zelo prizadevne, kar ¥e po-
sebno velia za varilce in monta¥no
skupino, saj so z vestnim in poZrivo-
valnim delom skraj$ali remontna
dela za 24 ur, kar predstavlja 175
ton grodlja.

Za vestno delo so bili vsi sode-
lujoéi pri remontnih delih pohvalje-
ni in nagrajeni,

PRVI KONTINGENT

UVOZENE RUDE

Visoke pedi so v mesecu marcu
dobile prvo poiiljko uvoZene ¥elezne
rude iz Turdije in sicer 1200 ton.
Kvaliteta rude pa ne odgovarja v
celoti navedenim analizam v po-
nudbi, saj so analize vzorcev po-
kazale, da vsebuje le 52 9% %eleza,
poleg tega pa je ruda precej nedi-
sta in vsebuje razne nelistole.

Na¥a uvozna podjetja bi morala
v -bodode polagati ve¢ paZnje sa-
mi kvaliteti pri narolanju suro-
vin v inozemstvu.

ZAHVALA!

Presenefen sem bil in me naj-
dem primemmih besed za zahvalo
sindikalnemu odboru in sodelav-
cem prometnega oddelka, ki so
mi poslali jzdatmo denarme pomoc
v ¢asu moje bolezni. Sem namrel
ze od 11.novembra 1960 v bolni-
Skem stamju in zaradi tega tudi v
denarni stiski. Denarna podpora
mi je bila me samo v gmotno
pomoé, temved me je tudi ugo-
dno presenetila in v meni utrdila
zavest, da moji sodelaveci tovari-
8ko priskotijo ma pomo¢ wvsako-
mur, ki je pomoc¢i potrebemn.

Se enkrat wvsem iskrena za-

Klinar JoZe
progovni delavec

hvaila!

nalela, po katerih se ravnamo in
upoStevamo razmere, okolico in lju-
di, s katerimi pride vodilni oseba
vsak dan v stik pri izvrievanju na-
log.

Ce torej wpoStevamo, da dobro
proizvodnje, dobro kvaliteto in do-
bre rezultate dosegamo le z ljudmi
in da je uspeb pri delu odvisen od
dobrib odnosov, je torej potrebno,
da vsaka vodilna oseba dobro raz-
misli, ali se ne bi bilo debro na ka-
krienkoli natin usposobiti za delo z
Lindmi.

Zelezarski
izobrazevalni center

s svojimi predlogi izboljsevali or-
ganizacijo dela, povecevali delov-
no varnost, preprecevali kvare in
zastoje, ki povzrocajo izpade dra-
gocene proizvodnje in zniZevali
c¢ase remontov. S svojimi koristno
izvedenimi izboljSevalnimi pred-
logi so na tezkih in nevarnih de-
lovnih mestih olaj%ali delo in iz-
boljsali delovne pogoje.

Avtorji tehni¢énih izboljSav so
se pojavljali iz vrst razli¢nih kva-
lifikacij. NaSemu zelezarskemu
kolektivu so iz leta v leto prihra-
nili vedno vec¢je prihranke, ki so
se cestokrat izrazali tudi v veé-
milijonskih koristih.

Tudi v bodofe bodo organi de-
lavskega samoupravljanja podpi-
rali novatorsko in racionalizator-
sko dejavnost v naSem Zelezar-
skem kolektivu. Ne samo organi
delavskega samoupravljanja, tudi
sindikalne organizacije, tehniéno
proizvodni sektor, Sefi proizvod-
nih ekonomskih enot, obratovodje,
vzdrzevalni asistenti in wvsi drugi
vodec¢i v na$ih obratih so .poklica-
ni, da izumiteljsko, novatorsko in
racionalizatorsko dejavnost pri iz-
vajanju 15-letnega plana rekon-
strukcije naSe Zelezarne ¢&imboij
poZivimo. Celotni kolektiv je po-
klican in zadolzen, da vloZi vse
sposobnosti v rekonstrukcijo na-
5ih zastarelih obratov.

Avtorji tehniénih izboljsav, dce-
prav najskromnej$ih zamisli, mo-
rajo dobiti pri svojih predpostav-
ljenih vso potrebno moralno in
strokovno tehniéno pomoé¢, da bo

iz najskromnejSe zamisli izveden
koristen izboljsevalni predlog, ki
bo nasemu kolektivu prinesel kn-
risti in prihranke v kakr$ni koli
obliki in visini.

Komisija za oceno tehni¢nih iz-
boljsav je sestavljena iz izveden-
cev in strokovnjakov za posamez-
ne proizvodne grupe. Zadolzena
je, da objektivno oceni vsak pred-
log in avtorje na osnovi pravilno
prikazanih prihrankov in koristi,
ki so potrjeni od obratnih knjigo-
vodstev, ali knjigovodstev eko-
nomskih enot, stimulativno nagra-
di. Objektivno ocenjevanje pred-
logov in stimulativno nagrajeva-
nje avtorjev bomo v mejah moz-
nosti pospesili.

Referat za novatorstvo in raci-
onalizacijo pripravlja skupaj z or-
ganizacijskim  birojem, pravno
sluzbo in ¢lani ocenjevalne komi-
sije nov stimulativni pravilnik, ki
bo prav gotovo poZivil to dejav-
nost med vsemi ¢lani kolektiva,

ki zavestno grade socializem in
hotejo pospe$iti in poceniti na$
15-letni plan rekonstrukeij, ki

mora biti v prvi vrsti sad in uspeh
nasih zmogljivosti. Ce bomo vlo-
zili v 15-letni plan rekonstrukeij
35 milijard dinarjev, bomo Zrtvo-
vali tudi del tega zneska za na-
grade in od&kodnine prizadevnih
in uspesnih avtorjev tehni¢nih iz-
boljsav in izboljSevalnih predlo-
gov.
Uros Zupanéié

Obéni zbor elekirotehniénega drusiva

Elektrotehnisko drustvo Jeseni-
ce je imelo koncem februarja red-
ni cb¢ni zbor, katerega se je ude-
lezilo preceisnje 3&tevilo ¢lanstva
iz celotne obéine, kakor tudi za-
stopniki Elektrotehniske zveze iz
Ljubljane in Ob DIT Jesenice. Na
obénem =zboru je bilo potrjeno
preimenovanje dotedanje podruz-
nice v samostojno drustvo. Iz po-
rocil odbornikov je bilo razvidno,
da je drustvo razvijalo svojo de-
javnost v vseh krajih obéine, da
se je organizacijsko mo¢no utrdi-
lo, saj Steje Ze preko 250 clanov,
da je prirejalo strokovna preda-
vanja in ekskurzije ter tecaje za
pridobitev kvalifikacij. V ¢éasu
meseca tehnike prejénjega leta pa
so c¢lani drustva po vseh krajih
obéine, vaseh in vseh Solah na Je-
senicah, Gorjah, Bohinjski Bistri-
ci, Zirovnici in drugod z uspehom
prirejali predavanja s predvaja-
njem filmov o uporabi elektri¢ne-
ga toka, nevarnosti in zasciti.

Drustvo ima komisije, ki soraz-

-deljene v komisije za jaki tok,

sibki tok, Solstvo, avtomatizacijo,
razsvetljavo in komisijo za preda-
vanja, ekskurzije in prireditve. V
te komisije so vkljuceni elektro-
strokovnjaki nase obcine, ki bodo
imeli dovolj razSirjeno podrocje
dela. S svojimi nasveti in delom
bodo na razpolago vsem gospo-
darskim organizacijam, ustano-
vam, obcinskemu odboru in So-
lam.

Iz razprave ¢lanov in zastopni-
kov je bilo razvidno, da je dru-
itvo upraviéilo svoj obstoj in da
bo s svojo dejavnostjo opravilo
hvalezno delo, ki bo v korist

ZAHVALA

Podpisani Andrej Plei, upokaieni
delovodja iz Ziéne waljarne, se pri-
sréno  zahvaljujem obratovodstvu
Zifne wvaljarne za darilo, ki mi je
bilo izroéeno na poslovilnem veleru.
Tovaritu obratovodji se Se posebej
zabvalinjem za pozdravne besede,
kolektivu Ziéne wvaljarne pa Zelim
pri izpolnjevanju proizvodnih na-
log ter pri delu v sindikalni organi-

zacifi in v orgamih delavskega
upravljanja veliko uspehov.
ZAHVALA

Podpisani Franc Zvab, zaposlen
v vzdrzevalnih obratih na Javor-
niku, se iskreno zahvaljujem sin-
dikalnemu odboru obrata Javor-
nik III za denarno pomo¢, ki sem
jo prejel v ¢éasu svoje bolezni.

Franc Zvab

vsem. Po izvolitvi predlagane
kandidatne liste, je bil ponovno
izvoljen dosedanji predsednik.

Novemu odboru Zelimo pri na-
daljnjem delu veliko uspehov.
F. B.

V nedeljo, 26. februarja, je

obmejne propustnice.

MAJA SE BOMO SRECALI
Z NASO ZAMEJSKO MLADINO

storib Kazine posvet s predstavniki slovenske mladine iz Italiie.
Posveta so se wdeleZili predstavniki Centralnega komiteja LMS,
Okrajnega komiteja in Obéinskega komiteja Jesenice. Vabljeni so
bili tudi predstavniki slovenske mladine na Koroikem, Zal pa se
zaradi do sedaj neznanih vzrokov posveta miso mogli wdeleziti. Na
tem posvetu so skwpno sestavili program za prvo sreCanje zamejske
mladine, ki bo 27. in 28. maja na Jesenicah in v Planici. Predvide-
vajo, da se bo tega pomembnega shoda ndelezilo okoli 1500 mla-
dine iz Italije in Slovenske Korolke ter ez 2000 mladincev iz
naSe republike. 27. maja zvecer bo v gledaliséu »Tone Cufar< kul-
twrni program, na katerem bodo sodelovali mladinci iz Koroike
in Italije. Na tem wvefern bodo nastopili tudi nasi folkloristi in
ansambel Svobode. Drugi dan, to je 28. maja, pa bo zborovanje
zamejske mladine v Planici, na katerem bodo govorili mladinski
zastopnik: iz Italije, Koroske in Slovenije. Tako se bomo srelali
z zamejsko mladino, od katere nas 5e danes po krivici lofita meji.
Slovenska zamejska mladina se ne more tako ksulturno izobraZevati
v suojem materinskem jezikw, kakor se mi, zato je nafa dolinost,
da jim dajemo pobudo. Zato bomo morali velkrat organizirati
razna sreCamja s kulturnimi programi, posebno sedaj, ko imamo

bil na Jesenicab v zgornjih pro-

Joze Vindisar

Pri delu si pomagajo z mehanizacijo

(Nadaljevanje s 5. strani)
skladigéih, ki so nenacrtno
jena.

gra-

Dvigala uspeino nadomeséajo lju-
di pri delu

Vodstve transportnega oddelka
upa, da bo v letofnjem letu moé
reSiti vpraSanje higienskih pro-
storov, ki je na tramsportnem od-
delku dokaj problematiéno. V ta
namen je odobrenih priblizno 10
milijonov din. Organi delavskega
upravljanja ter sind'kalna orga-
nizacija, bi morali pesvetiti veéjo
pozornost tudi tarifni politiki v
tem obratu, kajti delavei zaradi
nizkih tarifnih postavk zelo po-
gasto prosijo za premestitev v
druge obrate nase zelezanme. Na
vsak na¢in bo treba pri novem
tarifnem pravilniku izenaditi fi-
zitne delavee ma transportnem
oddelku z delavel v ostalih obra-
tih, ¢e bomo hoteli zagotoviti
transportnemu oddelku stalno de-
lovno silo.

Ob zakljuéku Se nekaj o rekon-
strukeiji ter perspektivnem nadr-
tu transportne sluzbe. Namen re-
konstrukcije je, da z nadaljnim
mehaniziranjem mnasih transport-
nih sredstev zmamjsamo tezko fi-
zi¢no delo, precej pa bi prihramili
tudi z razmimi izboljSavami v
posameznih obratih, saj je prav
notranji transport v masi tovarni
najbolj zaostal. J.S.




Ob jubilejni razstavi jeseniskih slikarjev

V &asu od 25. februarja do 5. mar-
ca 1961 je bila v mali dvorani sDe-
lauskega doma« odprta jubilejna raz-
stava likovnih del Elamov likoune
sekcije jesenitke DPD Svoboda »To-
ne Cufare, kajti v letoinjem letu
mineva 15 let, odkar je bila ta sek-
cija ustanovljena. Razstavlialo je 14
avtorjev 39 slikarskib del v olju in
tempen ter 2 skulpturi.

Prvi¢ je wrazstavljala v okviru
sDolika« MARINA BACAR tri
tempere, ki kaZejo dobro tebniko in
se bo mlada avtorica brez dvoma
labko 3e lepo razvila, wvendar bo
morala v bodoce preiti na upodab-
lianje objektov v naravi in ne po
predlogi. Prav tako je nov ¢lan sek-
cije tudi FRANC BERGANT, ki
se je predstavil s tremi deli v olju
in 1z dveb krapin diba nekoliko ro-
mantiéno razpoloZenje, medtem ko
bi bilo treba pri tiboZitiw ve¢ doZi-
vetja in dobrega risanja. Nestor je-
seniskib likovnikov JOZE CEBULJ
je botel s svopmi tremi deli poka-
gati mekaj posebnega in lahko se
rele celo fantastitnega, vendar je
vprafanje, e mu je to res uspelo,
kajti Se do nedavna smo bili pr
njem navajeni velike sproitenosti v
rishi in barvi, kar se pri teh raz-
stavljenih delib ne opaza. Stari zna-
nec z razstav »Dolikac CEDO
DJURIC se je pojavil z novo, sim-
patifno tehniko v temperi, s katero
je brez dvoma lepo uspel in poseb-
no mofan vtis sta napravila »Noéna
smpresijac ter »Pred nevibtoe. —
FRANC DOLINSEK je razstavil
dve platni v olju, portret sMaricka«,
kjer ije pokazal solidno znanje, med-

tem ko se delu >Pri visokih pefehe
pozna, da je delano po predlogi. Z
olji »Pod jezome in 3Na tnalu< je
LOJZE ERMAN pokazal lep napre-
dek in z nadalinjim delom se bo
labko brez dvoma razvil v dobrega
planinskega pejsaZista. PETER GA-
SAR se je predstavil z emim samim
oljem »Zima v revirju<, ki’ pa je
izdelana zelo doZiveto in s solidno
tehniko ter pomeni za avtorja dober
korak naprej. Dve skulpturi iz Zga-
ne gline je razstavila NIKA HAF-
NER, ki je pri obeh, Zeprav sta po
tematiki razliéni, pokazala solidno
znanje in smisel za oblikovanie. Sta-
rejsi ¢lan sekcije JANKO KORO-
SEC je skufal pri oliu sPoncas uve-
ljaviti mekatere nove prijeme, ki so
mu  precej uspeli, medtem, ko je
drugo platno sMollei onjake izde-
lamo v njegovem starem stilu. Idej-
i pobudnik ustamovitve »Dolikae
FRANC KREUZER je razstavil tri
platna v olju, med katerimi je zelo
uspelo »Zivljenje«, 1z katerega res
odseva pravo Zivlienje, vendar je
tkoda, da se kot dober portretist ni
predstawel tudi s kakinim portretom.
PAVEL LUZNIK je mlajsi &lan sek-
cije, ki je razstavil tri platna, izmed
katerib najbolj izstopa sicer s pre-
prostimi slikarskimi sredstvi izdela-
na, vendar wlinkovita »Vas Seloe.
TINE MARKES je s svojim »Zim-
skim wvelerome mapravil eno svojih
naiboljsih del, saj vzza debelega sne-
ga kar diba zimsko sonce. Znani je-
senilki krajinar, ki se posebno wve-
liavlia z upodabljanjem nalibh gora,
TONE TOMAZIN, je razstavil pet
del v olju s planmirisko motiviko, s

katerimi se je spet izkazal kot velik,

mojster. Posebno izstopa »Zimsko
jutro - Bohinje, kjer je skusal z dru-
gimi sredstvi, kot jih sicer obifajno
rabi, izraziti vso ostrino bohinjske
zime. CVETKQ ZUPAN je razsta-
vil dve platni v oljn, iz katerih je
videti, da se je mekoliko razZivel v
barvi in tebniki in vse kaze, da mu
v bodoce ne bo vel manjkalo pogu-
ma pri wporabi barve.

Jubileina razstava je pokazala, da
so jeseniski slikarji amateriji zelo de-
javni in spadajo brez dvoma med
najboljse sekcije DPD Svoboda »To-
ne Cufare. Vendar bi bilo nujno
treba ze v bliznji bodolnosti misliti
na gradnjo primernega razstavnega
paviliona, kjer bi imeli jeseniski Li-
kovniki svoj stalen razstavni pro-
stor, ker sedanji prostoni, kjer raz-
stavljajo, za te namene ne odgo-
varjajo. K.

® ZELEZAR 6 — SEDMA STRAN @

Na nekdanjem Copovem travniku na Javorniku gradijo 6 stanovanj-
skih blokov, ki so prav tako namenjeni naSim sodelaveem

Kako skrbimo za kulturno izZivljanje delavcev

Delo na posameznih delovnih
mestih postaja vedno bolj zahtev-
no. Smo v dobi kvalitete in je
potrebno, da vsak ¢lan kolektiva
vlozi vse svoje sile, ¢e hoéemo
doseéi to, kar od nas zahteva
druzba, Poleg delovnih obvezno-
sti, ki jih vsak dan izpolnjujemo
na delovnih mestih, pa moramo
misliti tudi na to, kako prezivlja-
jo svoj prosti ¢as na3i sodelavci.

Pri Izvrinem odboru sindikalne
podruzZnice Ze nekaj let obstoja

Malka Strazisar odhaja v zasluZeni pokoj

Te dni je prenehalo delovno raz-
merje  tov. Malki StraZifarjevi,
wsluzbenki pri sindikalni podruini-
ci Zelezarne Jesenice. Ne bo oduvec,
fe posvetimo nekaj prostora dolgo-
letni aktivistki sindikalnih in osta-
lih druzbenih organizacij na Jese-
nicah. S svojim aktivnim delom pri
jeseniski Svobod: je zalela Ze pred
drugo svetovno wvojno, to je v Casu
velikega boja delavskega razreda za
pravice ter za boljse delovne in
zivljenjske pogoje.

Razumljivo je, da kot pozrtvo-
valpa druzbena delavka ter lanica
takratnih naprednih organizacij ni
dobila zaposlitve pri Kranjski in-
dustrijski drufbi. Kljub temn je s
svojim delom nadaljevala skupno z
Marijo Zumrovo in Julko Piberni-
kovo.

Po osvobaditvi je tov. Malka z wve-
liko wvnemo delovala pri akci-
jah, ki jibh je organizirala takratna
Antifasistiina fronta Zena, Osvobo-
dilna fronta in druge organizacije.
Zaposlitev je dobila pri sindikalni
podruZnici naSe Zelezarne, kjer je z
uspehom delala polnih 12 let. Akti-
visti, ki delato v upravnih odboribh
==y
ZAHVALA

Ob nenadni izgubi drage mame,

babice in prababice

ANTONIJE BINDER
se najlepfe zahvaljujemo vsem so-
stanovalcem za denarno pomol in
fe posebej druzinam Rozi¢ in Do-
bravec, ki so nam stali ob strani.

Svojo zahvalo smo dolzni tudi
zdravnici, dr. Rosensteinovi za
zdravnitko pomoé, dalje terenu

Plav?, organizaciji SZDL in Zvezi
Senskih druitev ter vsem, ki so jo
spremili na njeni zadnji poti. Iskre-
na hvala Branki RoZi¢ za poslovil-
ne besede ob odprtem grobu.
Zalujodi: sin, h&erke, sestre,
vnuki in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob nenadni smrti drage mame
MARIJE AMBROZIC
se iskreno =zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem, znancem,
darovalcem lepih vencev ter
vsem, ki so jo v tako velikem Ste-

vilu spremili na njeni zadnji
poti.
Posebno zahvalo smo dolini

dr. Visnarju za zdravnisko po-
moé&. Iskrena hvala tudi godbi,
pevcem, kolektivu Priprave dela
ter vsem, ki so nam ustmeno ali
pismeno izrekli sozalje
Zalujofe druZine: Ambro-
%i¢, Mirti¢, Brinovec, Ber-
gant in ostalo sorodstvo

sindikalnih podruinic ter v obrat-
nib sindikalnib odboribh in fe pose-
bej v Izvrinem odboru sindikalne
podruznice, poznajo tov. Malko kot
dobro sodelavko.

Malka Sirazisar

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi nalega nepo-
zabnega moZa, oleta, sina, brata in
svaka

SLAVKA SMOLEJA

se zahvaljujemo vsem, ki so ob tej
tezki izgubi sofustvovali z nami.
Posebej se zahvaljujemo dr. Viktor-
ju Maréicu za veliko pomod, ki jo je
izkazoval naSemu najdrazjemu v
tasu njegove bolezni. Najlep$a hva-
la tudi vsem predstavnikom mnoii.c':'—
nih organizacij, darovalcem cvetja,
njegovim delovnim tovarifem, pev-
skemu zboru, godbi in vsem, ki ste
ga spremili na zadnji poti in zasuli
njegov grob s cvetjem. Glavnemu
direktorju Zelezarne Jesenice, ing.
Matevzu Hafnerju in dr. Ivu Freli-
hu ter ostalim, ki so se poslovili od
njega s toplimi besedami ob odpr-
tem grobu, pa e posebna hvala.
Zalujota %ena Zvonka, sin
Igor in ostalo sorodstvo

PREKLICI
Preklicujemo izkaznice za vstop
v zelezarno, ki se glasijo na ime-
na: Muharem Ali§i¢ — transport;

Svetomir Jezdié — predelovalni
obrati; Janko Kenda — plinski
generatorji; Joze Konc — Javor-

nik II, pocinkovalnica; Joze Mu-
lej, knjigovodja strojno energet-
ske EE ter jih smatramo za ne-
veljavne.

Ko smo jo ob upokojitvi obiskali
v pisarni sindikalne podruZnice, nam
je povedala, da bo z delom e ma-
daljevala, ker v organizacijah in
druitvib je dovolj priloZnosti, da
Hlovek lahko pomaga in prispeva k
hitremu reSevanju Stevilnih vpraSanj
in problemov. V imenu nasih bral-
cev ter v imenu wuredniStva smo ji
zeleli wveliko srecnib in zdravib let
in prav tolike uspebov pri njenem
pozrtvovalnem dely v onganizacijah
in drustvih na Jesenicab. :

komisija za kulturo in prosveto,
ki si prizadeva, da bi ¢lanom na-
Sega kolektiva nudila éim ve¢ kul-
turnega razvedrila. Pred kratkim
je omenjena komisija organizirala
posvet z referenti za kulturo in
prosveto pri sindikalnih podruz-
nicah z namenom, da se pogovo-
rijo o kulturno prosvetni dejavno-
sti v kolektivu in na Jesenicah.
Posveta se je udeleZil tudi tajnik
jeseniske Svobode, ki je zbrane
referente seznanil z okvirnim pro-
gramom dela v letu 1961. ZaZe-
leno bi bilo, da bi ¢im veé nasih
sodelavcev obiskalo prireditve, ki
jih organizira posebna komisija
pri omenjenem drustvu, prav ta-
ko tudi klubske vecéere, koncerte
ter gledaliske predstave. Gostova-
nja kvalitetnih ansamblov iz dru-
gih mest in krajev so namenjena
predvsem ¢lanom naSega kolekti-
va, zato je prav, da bi bila ude-
lezba na prireditvah vedno dobra.

Na posvetu so se odloéili, da
prisostvujejo prireditvi »Izpod oéa-
ka Triglava«, Udelezenci so bili
s kvaliteto prireditve zadovoljni,
zato so tudi priporo¢ili sindikal-
nim organizacijam, da ob organi-
ziranju obénih zborov ne pozabijo

na kratke kulturne programe, bo-
disi v lastni izvedbi, ali pa v iz-
vedbi DPD Svoboda. Pohvaliti je
treba sindikalna odbora mehanié-
ne in konstrukecijske delavnice,
ki sta se ob svojih obénih zborih
predstavila z lastnimi programi,
ki so tudi lepo uspeli. S kvalitet-
nimi prireditvami bomo zaintere-
sirali nafo mladino, da bo pogo-
steje obiskala kulturne domove.
Pr-vi rezultati so Ze tu. Dosedanji
prireditvi, to je koncert zabavne-
ga orkestra RTV Ljubljana in go-
stovanje Koroskih Slovencev sta
bili lepo obiskani in sta tudi do-
bro uspeli,

Sindikalne organizacije se bodo
morale tudi v bodode potruditi,
da bodo njihove akcije, predvsem
pa izleti, zdruZeni tudi s kulturni-
mi' prireditvami. Tudi na ta nadin
prispevamo, da bodo nasi sode-
I.avci po napornem delu v obratih
Zelezarne imeli na razpolago do-
volj razvedrila. To bomo dosegli
s stalnim delom komisij za kultu-
ro in prosveto pri sindikalnih po-
druZnicah ter v obratih nase Zele-
zarne, vloZieno delo in napori v
tej smeri pa se bodo begato obre-
stovali, :

Personalne vesti

Gibanje delovne sile v mesecu
februarju 1961:

53 novosprejetih delavcev

53 delavcem prenehalo delovno
razmerje

9 novosprejetih usluzbencev

2 usluzbencema prenehalo de-
lovno razmerje.

UPOKOJENI SO BILI
NASLEDNJI DOLGOLETNI
SODELAVCI:

Marija Arh, 1902, Javornik II —
z delovno dobo 13 in pol let; Pa-
vel Berce, 1899, plinski generator-
ji, z delovno dobo 15 in pol let;
Joze Cebulj, 1900, nadzorna sluz-
ba, z delovno dobo 16 in pol let;
Lovrenc Jenko, 1902, wvaljarna
2400, z delovno dobo 13 in pol let;
Joze Knez, 1900, gradbeni oddelek,
z delovno dobo 24 in pol let; Ka-
tarina Lokar, 1910, jeklovlek, z
delovno dobo 12 in pol let; Anton
Lotri¢, 1905, valjarna 2400, z de-
lovno dobo 16 let; Franc Lukezié,
1904, gradbeni oddelek, z delovno
dobo 20 let; Joze Markelj, 1906,
mehaniéna delavnica, z delovno
dobo 15 let; Leopold Mikelj, 1912,
transport, z delovno dobo 23 let;
Franc More, 1905, mehanéna de-
lavnica, z delovno dobo 40 let; Ja-
kob Mrak, 1903, Zi¢arma, z delov-
no dobo 38 in pol let; Justin
Mrak, 1904, gradbeni oddelek, z
delovno dobo 14 let; Jakob No-
vak, 1905, mehami¢na delavnica,
z delovno dobo 39 let; Franc Per-
ne, 1901, Javornik III, z delovno
dobo 20 in pol let; Andrej Ples,
1903, ziéna valjarna, z delovno
dobo 41 in pol let; Karel Pokelj-
Sek, 1902, martinarna, z delovno
dobo 30 in pol let; Framc Polak,
1905, martinarna, z delovmo dobo

34 let; Avgust Rozman, 1905, mar-

tinarna, z delovno dobo 36 ilet;
Albert Sufnik, 1905, Zi¢arna, z de-
lovno dobo 42 let; Ferdinand To-
lar, 1908, plavi, z delovno dobo

22 in pol let; Karel Zussino, 1900,
OTK, z delovno dobo 35 let; Pe-
ter Tomas, 1903, gradbeni odde-
lek, z delovno dobo 35 in pol let.
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Vodoravno: 1. ime predsednika
delavskega sveta naSe Zelezarne;
8. priimek angleSkega filmskega
igralca (bivii moz Vivien Leigh);
9. zakonodajni organ v nekaterih
kapitalisti¢nih drzavah; 10. za-
éetnici hrvaskega pisatelja (Zla-
tarjevo zlato); 12. mosko ime;
13. struja; 15. zacetnici sloven-
skega pesnika; 16. juzna rastli-
na; 19. slovenski slikar — impre-
sionist (Matej); 21. italijanski
violinski virtuoz, rodom iz Pira-
na;

Navpi¢éno: 1. posebnost pogon-
skih koles za prenos mehanske
energije; 2. razlicna soglasnika;
3. zver iz rodu mack; 4. staro-
rimski pozdrav; 5. alkoholna pi-
jaca; 6. angledki pesnik (John,
1795—1821); 7. pravokotniki; 11.
jadranski otok; 14. oziralni pri-

slov; 17. ‘podzemna . zival; 18.
# ljubkovalno Zensko ime: 20.
Stevnik.

Vsem upckojenim sodelaveem
zelimo, da bi dolgo uzivali zaslu-
Zeni pokoj!

UMRLI SO:

Alojz Razinger, 1934 — predelo-
valni obrati; Framc Valeniéak,
1913 — Javornik II; Branko Za-
kotnik, 1927 — Javornik IIL

Svojcem mase iskreno sozalje!

POROCILI SO SE:

Ferid Catak, transport — s Stef-
ko Sefi¢; Joze Lavtizar, jeklovlek
— 2z Olomiro Gregoréi¢; Neza Dre-
melj. elektrodni oddelek — z An-
tonom Tisler; Marjan Pretnar,
zitna valjarna — z Marijo Zupan:
Anten Kralji¢, martinamma — z
Marijo Berce; Jamez Oven, hlad-
na valjartna — z Olgo Jakopi¢;
Marija Mohorié. komumalni odde-
lek — s Cirilom Ogrine; Stanko
Rien, mehanié¢na delavnica — z
Bruno Smolej.

Vsem mladoporoéencem zelimo
na novi zivljenjski poti obilo sre-
¢e in zadovoljstva!

RODILI SO SE:

Mariji Kosticevi, elektrodni od-
delek — deklica; Vinku Krzisniku,
valjarna 1300 — dedek; Romani
Pogacarjevi, cevarna deklica;
Heleni Kosovi, $pedicija — delkli-
ca: Osmanu -Lovitu, skladiiée
koksa — deklica; Benediku Brem-
cu, jekloviek — deéek, Bernardu
Olipu, inStalacija — defek; Fran-
cu Zupanu, valjarna 2400 — dekli-
ca; Vinku Golobu, Javornik I —
deklica; Janezu Janu, Ziéarna —
dedek.

Vsem mamicam in sreénim oé-
kom od srca &estitamo!




Strelci jeseniSke obéine
50 tekmovali

Kakor vsi ostali Sportniki, tako
se tudi strelci borijo za sloves
svoje. organizacije in za wuvrsti-
tev na eno od prvih mest na le-
stvici.

V jesenilki ob¢ini je strelski
Eport moéno razvit. V Sestih strel-
skih druzinah je organiziranih in
se tudi aktivno udejstvuje 1215
¢lanov, ¢lanic, mladincev in pio-
nirjev. Dejavnost je zelo pestra.
V zimskem d¢asu, ko so terenska
strelis¢a zasnezena, vadijo v zapr-
tih strelis¢ih z zra¢no pusko, ka-
kor hitro pa posije pomladansko
' sonce, pa Ze trenirajo na odprtih
streliS¢ih z malokalibrsko in vo-
jasko puSko ter s pistolami v raz-
nih disciplinah. .

Edi Dobrave je osvojil zlato pu-
icico za leto 1961

Prav te dni je na strelis¢ih za
zra¢éno pusko zelo Zivahno. — Po
programu Strelske zveze Slovenije
potekajo tekmovanja za najboljso
ekipo v obéini, okraju in repub-
liki. Posamezniki se borijo za naj-
visjo trofejo v -strelstvu: »Zlato
puscico« V jeseniSki obéini se je
dne 22, februarja potegovalo 50
najboljsih strelcev v obcini. Za-
stopane so bile druzine »Ivan Kri-
vec« iz Kranjske gore, »MT Verd-
nik« Jesenice, »Triglav« Javornik

—Koroika Bela in »Stol« iz Zi-
rovnice.

7 .naskokom 6 krogov (367 od
400 moznih) je osvojil trofejo mla-
dinec jeseniske strelske druzine
+»MT Verdnika« Edi Dobravc
pred mladinskim drZavnim prva-
kom v malokalibrski puski Jane-
zom Otrinom z Javornika (361 od
400 moznih), ki ta dan ni bil v
najbolj3i formi. Tretje mesto je
zasedel inZz.Stane Sekne s 361
krogi, c¢etrto Franc Bizjak s 350
krogi in peto Mirko Dimec s 353
krogi.

Od skupno 50 strelcev je 14 iz-
polnilo normo za okrajno tekmo-
vanje za »zlato puscico«, ki je do-
kaj visoka, 340 krogov od 400 moz-
nih. Med temi je presenetila mla-
dinka Vera Otrin (370 krogov) —
vendar je tekmovala pod drugac-
nimi pogoji v Ljubljani.

Z dosezenimi rezultati je vod-
stvo sirelskih druzin zadovoljno,
saj se strelei po druZinah, razen
ene, borijo z zelo teZkimi proble-
mi. Najbolj perete je vprasanje
prostorov in financ, ki jih nimajo
na razpolago cestokrat niti za naj-
nujnej$e. Ne manjka jim pa do-
bre in odlo¢ne volje, saj vedo, da
opravljajo v vedrem razvedrilu
veliko poslanstvo med mladimi
drzavljani. M. S.

Hokejisti so se vraili iz Svice

Vsa $portna javnost in $e posebej
ljubitelji hokejske igre so z velikim
zanimanjem spremljali potek leto3-
njega svetovnega prvenstva v hoke-
ju v Svici. O pripravah nafe drZav-
ne reprezentance smo pisali Ze v
zadnji $tevilki, zdaj pa so Ze znani
rezultati, s katerimi smo lahko za-
dovoljni.

Nastop jugoslovanskih hokejistov
na svetovnem prvenstvu je bil prvi
po osvoboditvi In je uvrstitev na
tretje mesto v C skupini popolno-
ma zadovoljiva. Ce bi nali repre-
zentanti imeli v tekmi s Francijo
vel srece, potem bi lahko zapisali,
da je bil rezultat 3:2 za Jugoslavijo,
ali celo ved in brlahko osvojili dru-
go mesto v svoji skupini.

Tov. Berti Brun je sodelaveu na-
fega lista odgovoril na vprasanje o
sodelovanju nafe drZavne repre-
zence na svetovnem prvenstvu v ho-
keju na ledu takole: »Z uvrstitvijo
v svoji skupini smo zadovoljni in
za poraze proti Romuniji in Fran-
ciji ne kare dolziti samo obrambe,
kot je bilo veckrat napisano in po-
udarjeno na. §portnih straneh naiih

¢asopisov. Na- prihodnjem svetov- .

nem prvenstvu bodo madi hokejisti
prav gotovo dosegli fe vedji uspeh,
potrebna jim je le vedja hitrost, zna-
nje in kolektivna igra. Vselakor so
se na¥i hokejisti ob ogledu tekem

iz A skupine marsikaj naudili in jim
bo tudi koristilo v prihodnjih sezo-
nah. Na teh tekmah smo lahko ugo-
tovili, da hokejisti iz drugih drZav
igrajo tako, da kolektivno napada-
jo, ali pa tudi kolektivno branijo,
tako da obramba ni nikoli ob na-
sprotnikovem napadu prepuséena
sama sebi. Kolikor bodo na¥i hoke-

jisti v prihodnje osvojili sistem ko-
lektivnega napadanja in kolektivne
obrambe, bodo tudi uspehi vedji.«

Naiim drZzavnim reprezentantom,
med katerimi so bili tudi jesenifki
hokejisti, &estitamo k dosefenemu
uspehu na svetovmem prvenstvu in
jim pri prihodnjih tekmovanjih Ze-
limo veliko Sportne srele!

»llat tricke jeseniskih kegljatey

Kegljadi so zakljufili ekipno pr-
venstvo Slovenije. Tudi tokrat so
tretje leto zapored osvojili prvo
mesto kegljadi »Jesenic«. Tekmova-
nje je potekalo na petih Stiristeznih
keglji¢ih v Mariboru, Celju, Ljub-
ljani, Kranju in na Jesenicah.

Za doloéitev prvega mesta je bilo
letos uvedeno tolkovanje ekip po
doseZenih rezultatth na posameznih
kegljiséih. Za vsako kegljisée pose-
bej je bil upoltevan vrstni red po
$tevilu podrtih kegljev, klubi pa so
bili ocenjeni od 1. do 20. mesta s
slabimi to¢kami.

Tako je ekipa »Jesenice« zbrala
12 slabih to¢k in s tem naslov »Re-
publidki ekipni prvak za leto 1961
v disciplini 8 krat 200 luéajeve. —
Drugo mesto je zasedla ekipa »Tri-
glav« iz Kranja s 15 tockami.

2. aprila »Kurirski smuk« v Medjem dolu

V Medjem dolw je med drugo
svetovno wvojno izgubilo Zivljenje
pet partizanov-kurirjev, V. spomin
na padle tovariSe organizira organi-
zacija Zveze borcev na Javorniku
tradicionalni kurirski smuk. Letos-
nji kurirski smuk je Ze peti in bo
2. aprila 1961. leta.

V lanskem letu je zmagala ekipa
Zveze borcev Javornik-Koroika Be-
la, ki hrani tudi prehodni pokal ter
posameznik Janez Smolej iz Javor-
niskih rovt. Doslej je bilo tekmo-
wanje organizirano v krajevnem 0z.
obéinskem merilu, letos pa bodo
tekmovali twdi mladi Sportniki iz
ostalih podrolij Gorenjske.

Priveditelji kurirskega smuka va-
bijo mlade tekmovalce, da se prija-
vijo ekipno ali posamezno najkasne-
je do 25. marca pri organizaciji Zve-
ze borcev na Javorniku. Tekmujejo
labko wvsi &lani organizaciie Zveze
borcev, kakor tudi ostali Sportniki.
Tekmovalci — &lani Zveze borcev
bodo razdeljeni v dve skupini: v
skupino do 35 let starosti in v sku-
pino od 35 let maprej.

Lanskega tekmovanja se je nde-
lezilo 78 tekmovalcev in 16 ekip.
Letos pa pricaksjejo Se veljo wnde-
lezbo. Z organizacijo letoinjega
smuka bodo borci iz Javornika in
Koroske Bele ter ostalih krajev Go-
renjske pocastili tudi 20-letnico iu-
goslovanskih narodov. Tekmovalcem

Poxz

Razveselil sem se novega zni-
Zzanja cen taznemu poiroiniskemu
blagu, bolj pa sem bil seveda
vesel spet izplacanega dobicka,
kljub temu, da so imeli zopet
nekateri pripomniti,, da je bilo
receno, da bo dobicek izplacan
100 %,. Mene la malenkostna raz-
lika v procentih ni motila, ker se
paé tolazim z novico, da bo za 1.
maj tudi nekaj zaZzvenketalo. Ce
bo to res, potem imam kar strah,
kaj bo takrat napravil delavec
»grobstreke«, ko je bil sedanjega
izplacila dobicka tako vesel, da je
splezal na mizo in plesal kavboj-
ski ples. Pred zakljuckom svoje
baletne to¢ke pa je slekel hlace
ter z globokim predklonom proti
svaojim sodelavcem, uspesno po-
snel na zaslon svojih spodnjih
hlaé, sliko svojega obrata. Upam,
da je ta posnetek kljub slabi
»blendi« uspel in da vam ga bom
v prihodnji Stevilki lahko priob-
&il. Med tem ¢asom, ko se boste
smejali temu dogodku, pa vam
napiSem Se ostale novice.

Pri prebiranju obratne poste
pri. tekaéih sem opazil zelo mast-
no kuverto. Sprva sem mislil, da
je v mnjej dobifek, ko pa sem
pogledal ta maS¢obni zavitek pro-
ti soncu, sem mislil, da vidim
‘zadnji krajec. Sele nato sem opa-
zil, da je le polovica klobase, ki
jo je poslala neka tovariSica svo-
jemu »lakotniku« na Javornik.
Napis na drugi kuoverti, ki se je
glasil »Sfrugarna valjev Javor-
nik«, mi je bil tudi zelo sumljiv.
Moje nezaupanje je bilo uteme-
ljeno, ker je namesto valja bila v
njej makova Strucka. Sklenil sem,

ravljeni Nergaéil |

da se bom odpavedal toplemu
obroku in raje »pomaléal« malice
iz kuvert in tako razbremenil te-
kagko sluzbo.

Usluzbenke Javornika I in II
bi opozoril, da bodo v poletni vro-
¢ini, ko bo veéja potreba, morale
dobiti kak3no prevozno sredstvo
za dostavo jogurta, ker ga tekaci-
ca ne bo mogla veé nositi, saj so
se ji roke Ze sedaj podaljsale od
dnevnih 25-30 steklenic jogurta.

Personalnemu osebju Kazine
obljubljam, da bom njihovo sil-
vestrovanje iz leta 1960/61 zago-
tovo pravilno reSil do prihodnjega
Silvestra, ki ga bodo lahko, kot
upam, brez motenj in oditkov
praznovali.

Zelo sem se zmotil zadnji¢ v Ra-
dovljici, ko sem zamudil vlak in
sem mislil, da me bo vzel delav-
ski avtobus, ki vozi iz Podnarta
na Jesenice, pa je na Zalost peljal
mimo. Pozneje sem zvedel, da
pobira|in vozi le druge tovarniske
zamudnike, samo jeseni$kih ne.
Mislim, da je $e kdo v awvto-
busnem odboru, ki bi take napake
ne dopusfal in bi se ravnal po
prevoznem pravilniku Zelezarne.

Vse tiste, ki imajo opravka s
¢istofo in higieno, bi prosil, da
apelirajo na odgovorne v valjar-
ni 2400, naj ¢e Ze ne morejo Vv
stranigéih vzdrzevati éistode, vsaj
z nekaj Zeblji zabijejo vrata teh
stranidé, da ne bodo to »svinjari-
jo« gledale tuje stranke, ki se
velkrat nahajajo v tem obratu in
bi imele napa¢no sliko o kultur-
ni ¢isto¢i delaveev tega obrata.

Zerjavovodja praZilne peti me
naproia, da prosim tovariSico, naj

mu v bodote, kadar pride z noc-
ne dnine, »5templja« zdravstve-
no knjizico, . tudi ¢ée manjka S3e
pet minut do Seste ure zjutraj, pa
¢eprav temu nasprotuje vratar, ki
je v stalezu nadzorne sluzbe, ne
pa v stalezu socialnega oddelka.

Vsem tistim, ki bolujejo na sla-
bokrvnosti sporoéam, da se v bo-
doc¢e ne bo ve¢ v lekarni izdaja-
lo »zelezno vino« za zdravljenje
krvi, ker se z uvedbo cestnega
prometa po Stari Savi namesto
»vina« vsem slabotnim priporo-
¢a sprehod po tej cesti dvakrat
dnevno z odprtimi usti. Z globo-
-kim dihanjem se bodo nauzili to-
liko rdecega Zeleznega prahu, da
jih opozarjam, da ne bi preko-
merno uzivali vode, sicer jim bo
njihov organizem zarjavel.

Okna odpreti! USesa zamaSiti!
so se glasila povelja minerjev
okrog mezdnega wurada, kjer se
koplje globok jarek. Seveda so se
povelja izpolnila, prste smo ti-
3¢ali v usta, okna odprli in éaka-
li na silovito eksplozijo. Zal pa po
dolgem c¢akanju eksplozije ni bilo,
ker je Zenska, ki vozi domov po-
mije, »smuknila« mimogrede Se
vreto z dinamitom. Seveda je ta-
koj nastal sploden preplah in vas
opozarjam: ne hodite okrog svi-
njaka te Zenske, ker se zna zgodi-
ti, da ji bosta svinjak in pujs brez
posebne -raketne naprave zletela
proti Veneri.

Se bi vam lahko pisal, pa ni-
mam ¢&asa, ker Ze stojijo pred ga-
razo avtomobili in druZba, ki me
je povabila, da se odzovem va-
bilu »Skok na koZo« Do nadalj-
njega pozdravljeni!

Spica Nergaé

zelimo pri sodelovanju na tradicio-
nalni prireditvi kurirskem smukn v
Javorniskih rovtih mmnogo Sportne
srece in wspehov!

Rezultati ekipe »Jesenice« na po-
sameznih keglji$¢ih:

Maribor 6450 kegliev 1 tocka
Celje 6416 kegliev 2 todki
Ljubljana 6437 keglijev 2 toki
Kranj 6270 kegliev 6 todk
Jesenice 6596 kegliev 1 tolka
Skupaj 32.169 kegljev 12 tolk

Povpretno na tekmovalca 804,2
keglja.

Oﬁuﬁniti moram Se, da so bili na
keg_lv;}scu na. Jesenicah doseZeni naj-
boljii rezultati, ekipa »Jesenice« pa
je doma dosegla najbolj¥i rezultat
prvenstva.

V ekipi »Jesenice« se je posebno
odlikoval drzavni reprezentant, tov.
Joie Slibar, saj je kot posameznik
ze drugi¢ najbolj#i na tem tekmo-
vanju. Njegovi rezultati so: Celje
888 kegljev, Maribor 866, Ljubljana
837, Kranj 829, Jesenice 883, ali
povprecno 860,5 keglja. Sedaj se
kegljadi »Jesenice« pripravljajo za
tekmovanje posameznikov Podzveze
Kranj in Slovenije. V maju pa jih
éaka drzavno ekipno prvenstvo v
Zagrebu. Franc Crv

Program dela Sahovskega
drustva Jesenice

JeseniSki Sahisti so na svojem
obénem zboru polozili racune o
delu drustva in hkrati sestavili
naért o bodoé¢ih malogah.

Okvirni program drustva v letu
1961 je maslednji:

Drustveno prvenstvo, ki bi se
pricelo s predtekmovanji Ze fe-
bruarja, izvedba gorenjskega pr-
venstva, sindikalno in mestno pr-
venstvo Jesenic, dva dvoboja na
35 ploséah s Kranjem za okrajni
pokal SZDL, udeleZba na mostve-
nem prvenstvu Slovenije, povrat-
ni dvoboj z Zelezni¢arji Pariza v
Parizu, izvedba brzoturnirja na
Pokljuki, dva dvoboja s Saraje-
vom, dvoboja z mostvom iz so-
sednje Koroske in Se veé dvobo-

jev drugega in mladinskega mo-
&tva z bliznjimi mostvi.

Glavna skrb naj bi bila v bo-
doce posvelena vzgoji mladine. —
Za to delo ima drustvo vse pogo-
je, saj je emo redkih v Sloveniji,
ki ima lasine drustvene prostore
in dovolj peifrtvovalnih élanov, ki
so pripravljeni prenasati znanje
na Sahovski mara$¢aj.

Omeniti je treba Se sklep, da
bo prirejen vsak teden mnagradni
brzoturnir po skupinah. Na pr-
vem takem turnirju je zmagal v
prvi skupini Zorke z Janom pred
KoroScem, -na drugem pa TusSar
pred Kotevarjem in Zorkom.

Jesenidkim Sahistom Zelimo pri
njihovem bodotem delu mnogo
uspehov! K. V.

osebnih dohodkov,

19. marca;

uspehov in zadovoljstva!

Nasi jubilanti— 50-letniki

V mesecu marcu so in bodo praznovali svoj 50. rojstni dan
naslednii nai sodelavci: JOZE GERDE], visoke pedi, 1. marca; JO-
ZEFA KALAN], komunalni oddelek, 2. marca; ANTON STEBLAT,
predelovalni obrati, 4. marca; ANTON PREBIL, wisoke
5. marca; DRAGO HANZEK, promet, 6. marca; JANEZ SKU-
MAVC, jeklarna, 7. marca; UROS ZUPANCIC, sekretariat, 8. mar-
ca; TOMAZ KOS, energijski oddelek, 9. marca; JANEZ RESNIK,
Javornik I, 12. marca; MIRKO BEVC, Javornitk IT, 13. marca;
JOZE OBLAK, energijski oddelek, 13. marca; JOZE MAURER,
Javornik II, 15. marca; JOZEFA VERGLES, oddelek za obradun

19. marca; MARTAN KUMAR,
IVAN DELAVEC, elektro delavnica, 22, marca; JOZE VALEN-
TINCIC, energijski oddelek, 22. marca; MINKA PRETNAR, ko-
munalni oddelek, 25, marca; JOZE PESTAK, jeklarna, 26. marca;
JANEZ MLINAR, konstrukciiska delavnica, 27. marca; ANGELA
NOC, promet, 28. marca; ANTON REV, Javornik II, 31. marca.

Ob tem %ivljenjskem jubileju jim v imenu celotnega kolektiva
iskreno lestitamo in Zelimo na njihovi Zivljenjski poti ¥e veliko

pedi,

JOZE RAVNIK, elektro peé,
energijski oddelek, 20. marca;

.

ZELEZAR, 14-dnevnik — Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odgo- \
vorni urednik: Stane TuSar — Tehniéni urednik: Edo Zagar —
Ureja uredniski odbor: Franc Pogalnik (predsednik), inZ. Av-
gust Karba (Gospodarska rubrika),
upravljanje), Janko Burnik (Iz naSe zakonodaje), Stefan Ne-
mec (Zivljenje v nasi komuni), Ivo Séavni¢ar (Kako koristimo
prosti ¢as), inZ. Janko Mede (Tehni¢na priloga), Leopold La-
movsek, Tone Jasnié, Zivan Vovk in Remigij No& (korektor)
— Naslov: Uredniftvo »Zelezar« - Zelezarna Jesenice, telefon
stevilka 394 — Tisk: »Gorenjski tisk« v Kranju

Milan Polak (Delavsko
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