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7 0BCINSKE KONFERENCE SZDLNA JESENICAH

V sredo, 8. februarja, je bila v
prostorih Delavskega doma pri
Jelenu redna letna konferenca
Obcinskega odbora SZDL Jesenice.
Spri¢o plodnih razprav in nadvse
wspeine konference, katere se je
poleg Stevilnih delegatov udelezil
#udi sekretar Ljudske skups$cine
Slovenije in ¢lan glavnega odbora
SZDL, dr. Miha Potoénik, dalje se-

kretar Okrajnega odbora SZDL
okraja Kranj, tov. Jakob Zen,
predsednik Obcinskega odbora Je-
senice, tov. Franc Treven, glavni
direktor Zelezarne Jesenice, ing.
Matevz Hafner in Stevilni pred-
stavniki druzbenih in politi¢nih or-
ganizacij, objavljamo daljse iz-
vlecke iz referata in razprav.

Izvlecki iz referata predsednika
SZDL tov. Romana TerZana

Tov. predsednik se je v svojem
referatu dotaknil ekspozeja tov.
Tita, ki opozarja na velike naloge,
stojece pred nami v boju za ures-
mi¢itev novega perspektivnega na-
érta. Ce se ozremo 15 let nazaj,
mhko z zadovoljstvom ugotavlja-
mo, da smo smelo izvajali pre-
a@brazbo naSe dezele. Ce bo razvoj
v prihodnjih petih letih tak, lahko
racunamo, da nove Jugoslavije ne

bo mogoée ve¢ primerjati s
predvojno. Tudi na$a komuna je
v tem ¢asu moc¢no spremenila svo-
jo zunanjost.

Ze na V. kongresu SZDL je bilo
poudarjeno, da je prav komuna
osnova celotnega gospodarsko po-
liticnega zivljenja. Zato smo Vv
zadnjem ¢asu prica nadaljnjega
razvoja komun, ki pridobivajo
vedno vecéjo samostojnost in pri-

stojnosti, kar daje osnovo za
opravljanje tistih funkcij, ki bi jih
komuna morala imeti v masem
druzbenem sistemu. Vazne so zla-
sti spremembe v planiranju, ker
je komuna poleg federacije eden
najvaznejsih diniteljev nasega go-
spodarstva. Komuna bo v bodoée
dokaj samostojno odrejala okvire
in smernice za svoj razvoj. Pred-
videne so spremembe v sistemu
kreditiranja, kjer bodo komunalne
banke imele vazno vlogo. V njih
se bodo zbirala sredstva, ustvarje-
na v okviru komune. Ta sredstva
bodo lahko na zelo ekonomiéen
nacin sluzila za kreditiranje tistih
dejavnosti, ki bodo najbolj po-
trebne in koristne. Tudi na po-
dro¢ju socialnega zavarovanja in
zdravstvene sluzbe bodo nekatere
vaine spremembe v smislu decen-
tralizacije. Zavod za socialno za-
varovanje bo dobil veliko samo-
stojnost na podroé¢ju zbiranja in
porabe sredstev iz kratkoroénega
zavarovanja. Spremembe institu-
cij v zdravstveni sluzbi bodo prav
tako pomenile mnogo veéjo samo-

Patrice Lumumba - svetal vzor drZzavnika
in borca za svobodo Konga

Uradno porcéilo o wboju zako-
witega predsednika vlade republike
Kongo, Patricea Lumumbe, je
povzrodilo val ogoréenih protestov
o vsem svetw. Upravifeno se spra-
tujemo, kako je mogole, da sredi
20. stoletja ubijajo ljudi, ki so wvse
svoje Zivljenje posvetili napredku
ter boju za svobodo in enakoprav-
nost na svetu.

Ubijalci Combe, Mobutu in Ka-
hindZ: ter belgijski gospodarji, ki
fim ne gre v racun, da bi za vedno
zapustili  kolonijo Kongo, so se
prav gotovo zmotili takrat, ko so
se odlolili, da na zahrbten in naj-
bolj gnusen mafin wubijejo Lumum-
bo in tovariie.

Na wvelikem protestnem zborova-
nju v Beogradu je eden od afriikih
studentov dejal: »Lumumbo so ubi-
ki, toda wvedeti morajo, da na afri-
fkem kontinentu Zivi na milijone
takinib Lumumb.«

V dokaj nerodnem poloZaju se je
znasla OZN, ki svoje naloge v Kon-
gu ni opravila tako, kakor je bilo
priakovati. Nihfe ne more razu-
meti, kako so mogli predstavniki
OZN v Kongu mirno gledati na vsa
poletia ubijalcev Combeja in Mo-
butwja, katere danes obsoja prebi-
valstvo wsega sveta. Dogodki v
Kongu pomenijo poslabianje med-
narodnega poloZaja v svetu ter dr-
favljansko vojno v Kongu. Demon-
stranti na wlicah wvseh wveljih mest
na svetu zahtevajo, da organizacija
Zdruzenih narodov uredi problem
tako, kakor to zahtevajo doloéila v
wstanovni listini. Treba je napra-
viti konec krvavim pokoljem v
posameznih predelih Konga in za-
gotoviti svobodno dejavnost edi-
nib zakonitih driavnikov v tej re-
publiki, ki jib je izvolilo ljudstvo.
OZN je tista, ki mora na zahtevo
Elovelitva wsega sveta zagotoviti, da
Belgijci zagotovo zapustijo to deZe-
lo, éeprav jim takina zabteva ni
preveé po volji. Vse te zahteve bo-
do morale biti izpolnjene, ker le na
ta natin bo moZno obraniti mir v

svetu ter svobodno Zivljenje mili-
jonov liudi na érnem kontinentu.

Velika protestna zborovanja so
bila v zadnjih dneh po wvsej [ugo-
slaviji. Takino zborovanje je bilc
pred glavnim vhodom v Zelezarm
in na Jesenicah, kjer so obsodili zve-
rinsko poletje ter uboj Lumumbe
in tovarisev. Na zborovanju v Zele-
zarni so sprejeli tri protestne reso-
lucije. Eno od teh so poslali Cen-
tralnemu odboru Zwveze sindikatov
Jugoslavije, z zabtevo, da ta s svo-
jim vplivom posreduje za prepre-
éitev drzavljanske vojne v Kongu.
V  posebni resoluciji so obuvestili
belgijsko wvlado o nezadovoljstvu v
Jugoslaviji sprito dogodkov v Kon-
gu ter napisali, da je sokriva za
zlodinski umor v republiki Kongo.
Podobno resolucijo so poslali stal-
nemu zastopniku nale vlade v or-
ganizaciji Zdruzenibh narodov z
zahtevo, da ta posreduje pri naj-
vedji svetovni orgamizaciji, da za-
gotovi v Kongu red in mir in da
omogoli svobodno Zivljenje prebi-
valcem &rnega kontinenta.

Slava spominu velikega drzavni-
ka in borca za svobodo republikc
Kongo, Patricea Lumumbe ter to-
varisev!
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stojnost in napredek same zdrav-
stvene sluzbe. Prenos 3ol iz ckra-
ja pa je bil izvrsen ze lansko leto.

Poleg gornjega bo dobila obcina
tudi vecjo odgovornost za celoten
druzbeni razvoj, kar bo narekova-
lo skrbno in kvalitetno delo orga-
nov ObLO in vseh samoupravnih
organov v posameznih druzbenih
sluzbah., Prav komuna predstav-
lja tisto enoto naSega druZbenega
sistema, kjer se srecujejo interesi
in problemi proizvajalcev, potros-
nikov in ljudi iz proizvodnje s
problemi, ki nastajajo v naselju,
pri stanovanjskih skupnostih ter
krajevnih odborih in skupnostih.

S tako imenovano decentraliza-
cijo raznih svetov se menja tudi
vloga okraja, ki tako pridobiva
vedno vecjo vlogo kot skupnost ko-
mun, kar je bilo na V. kongresu
SZDL se posebej poudarjeno. —
Ugodne pogoje za to ima prav nas
okraj. Nastaja pa vprasanje sred-
stev, ki naj jih obdrzi okraj za
svoje delovanje. Mnenja smo, naj
bi okraj obdrzal samo tisto visino
sredstev, ki bi jih potreboval za
svoje funkcioniranje in za obvez-
ne sklade. Vsa ostala sredstva naj
bi prepustil ob¢inam, ki bi s temi
sredstvi laze in ekonomicneje go-
spodarila.

Nujno potrebno je nadaljnje iz-
popolnjevanje odnosov med komu-
no, podjetji in samostojnimi za-
vodi. Treba je zagotoviti taksno
materialno povezovanje podjetij in
komun, ki bo interes le-teh Se
bolj usmerjalo v boj za povecanje

Jeseniski zelezarji na protestnem zborovanju

JOSIP BROZ-TITO
Predsednik republike
Galeb

afriske drzave.

zavzamete [n zastavite ves svoj

predka in blagostanja.

Sedem tiso¢ Elanski kolektiv Zelezarne Jesenice na Gorenj-
skem spremlia z najbolisimi Zeljami Vase potovanje v prijateljske

Sporolamo Vam, da Vam pri vseh prizadevanjih za uresnice-
nie mirnega soZitja med narodi stojimo trdno ob strani. Obenem
Vas prosimo, da se v tem kritifnem trenutku ponovno osebno
vpliv za to, da se grozodejstva v
Kongu Eimprej konlajo, da se v Kongo zopet povrne mir ter da
bi konéno tudi afritke driave labko v

miru krenile na pot na-

Kolektiv Zelezarne Jesenice

na zborovaniu dne 15. 2. 1961

produktivnosti dela in vecanje na-
rodnega dohodka. Po drugi strani
pa bo treba uveljaviti v gospodar-
skem sistemu taksne ukrepe, ki
bodo onemogocili vmesevanje ko-
mun v delo delavskih svetov v
okviru pravie, ki jim pripadajo.

Nedvomno so dosedanji rezul-
tati - decentralizacije vidni v veli-
kem povecanju sredstev, s Kkate-
rimi razpolagajo koleklivi in v
razsiritvi pristojnosti in obvezno
sti obe¢in. Taksnih pravic in ob-
veznosti kljub materialnim sred-
stvom obé¢ine v starem smislu ne
bi mogle prevzeti. Prevzemajo jih
lahko samo skupnosti drzavljanov,
ki jih imenujemo komune.

Pri tem se pojavlja osnovno
vprasanje, kako utrditi delavske
svete in ostale samoupravne orga-
ne, ki Zzal Se vedno nimajo prave-
ga sistema dela. s katerim bi lah-

ko onemogocile kakrénekoli posege
upravnih organov v njihovo uprav-
ljanje. Le-tem moramo pomagati,
da bodo dobili jasno orientacijo,
kakSen naj bi bil nadaljnji raz-
voj njihovih podjetij, éesar razen
v zelezarni, podejtja v nasi obéini
Se nimajo. To so nam pokazali zla-
sti druZbeni naérti podjetij. Bili
so primeri, da so nekatera pod-

Roman Terzan, predsednik Ob¢in-
skega odbora SZDL

jetja planirala minimalno poveca-
nje bruto produkta in narodnega
dohodka. Naslo pa se je podjetje,
ki ni predvidelo povecanje narod-
nega dohodka in bruto produkta,
pac¢ pa samo povecanje Stevila za-
poslenih za 2,59, Taki pojavi so
seveda zelo skodljivi in nas opo-
minjajo na star tehnokratski na-
¢in planiranja. — Tako planiranje
nam dokazuje. da kolektivi e niso
na jasnem, kaj jim daje mozZnost

(Dalje na 3. str.)

Ure, ki registrirajo
obratovalni ¢as

Na prometu imamo na dveh lo-
komotivah Ze dalj ¢&asa ure, ki
totno registrirajo delo lokomotive
in njene postanke. Ta ura ima od
navadnih kilometrskih Steveev tu-
di to prednost, da to¢no registrira,
ob kateri uri je lokomotiva stala
ali delala. Pomaga nam tudi re-
sevati pritozbe raznih obratov,
zakaj niso bili pravoéasno postre-
zeni.

Ce se obrat pritozi, da je ¢akal
na lokomotivo eno uro, enostavno
pogledamo diagram ure in toéno
vemo, ali je lokomotiva v tem ¢a-
su delala ali stala. Tako so skoraj
odpadla nepotrebna prepri¢evanja
in ugotavljanja, kje je krivda, da
je obrat ¢akal na lokomotivo.

Ti registratorji imajo Se vaZnej-
30 vlogo, da dokazejo koliko je lo-
komotiva izkoris¢ena v delovnem
casu. To pa nam lahko koristno
sluzi za pravocasno odrejanje lo-
komotiv v popravila in razne pre-
glede, to¢no dolocanje porabe go-
riva in maziva na dan in morda
tudi ooremenjenost posameznega
delovnega mesta, kar v Zelezarni
ugotavljamo na Zzerjavih, dvigalih
in drugod samo priblizno.

Ti registratorji nam na lokomoti-
vah odkrivajo vse tisto, kar bi bilo
potrebno odkriti Se na drugih de-
lovnih mestih v celotnem kolekti-
vu, kjer bi se Se pokazale skrite
rezerve proizvodnih kapacitet.

JoZe Lenar
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Tako izgleda notranjost hladne valjarne v predelovalnih cbratih

Veéja podjetja imajo veliko po-
dro¢je “poslovanja, pri  éemer se
lahko precej gresi, nevede ali pa
tudi vede.

Vodstvo podjetja ima dosti dela
pri vodenju, ne utegne pa kontro-
lirati do zadnje svoje enote, ¢e so
direktive izvr$ene in ¢e pri tem
ni bil krien predpisani postopek,
ki je z zakonom predpisan. Zade-
ne tudi v nepri¢akovano oviro, ki
jo lahko imenujemo nevednost. —
Ta lahko povzroci zopet prestop-
ke, ki se ne smejo dogajati. Da se
izpolni vrzel v vodenju podjetja,
so postavljeni pri vodstvu organi,

Obratnim delavskim svetom vecje pristojnosti

V prvi polovici februarja so se
v dvorani Delavskega doma na
Jesenicah =zbrali delegati in go-
stje k obénemu zboru sindikalne
podruznice ekonomske enote pre-
delovalnih obratov.

Tudi ma tem obénem zboru so
delavei zelo resno obravnavali
problematiko izpolnjevanja pro-
izvodnih malog v tej ekomomski
enoti. Omenimo maj tisti del
poroc¢ila, ki obravnava decentrali-
zacijo organov delavskega uprav-
ljanja. Predsednik sindikalne po-
druznice, tov. Tomaz Klinar, ki
je poroéilo prebral, ugotavlja, da
so v mnekaterih veéjih podjetjih
delavski sveti preve¢ odmaknjeni

od svojih voliveev — proizvajal-
cev. V mekaterih podjetjih so me-
tode dela organov delavskegy

sveta precej zastarele in Se vedns
taksne, kakréne so bile pred de-
setimi leti, ko smo ustanavljali
prve delavske svete. Zdaj se kaze
potreba. da bodo imeli delavei
moznost, da v_vetil meri odlo-
¢ajo pri vseh pomembnejsih za-
devah, skratka treba bo uveljavi-
ti nacelo. da ves kolektiv postane
samoupravni organ. V zadpjih
jeti’. so se dogajali primeri, da
so imele sindikalne organizacije
premalo vpogleda v problemati-
ko, ki so jo obravnavali organi
delavskega upravljanja v podjet-
ju. Marsikje so bili mnenja, da
se k sklepom, ki jih sprejme de-
lavski svet v podjetju. ne more
nicesar dodati ali pripommiti. Tu-
di vabila za =zasedanja so bila
ponekad prepozno izdana, tako
da se ¢lani samoupravnih orga-
nov nisc mogli predhodno pogo-
voriti z delavei — proizvajalei —
in tako miso mogli na zasedanju
delavskega sveta povedati tisto,
kar menijo delavci.

To je le mekaj vzrokov, ki so
narekovali reorganizacijo v pod-
jetju, to je orgamov samouprav-
ljanja in sindikalne organizacije.
V porotilu je bilo poudarjeno, da
smo v nasi zelezarni napravili v
lanskem letu velik korak maprej,
tako mna politicnem kakor tudi
na gospodarskem podroc¢ju. Z de-
centralizacijo, ki smo jo izvedli
v lanskem letu, so se organi de-
lavskega samoupravljanja uvelja-
vili, saj smo tem organom dali
vetje pristojnosti ter moznost, da
bodo odlo¢ali tudi o zadevah, ki
jih je doslej obravnaval central-
ni delavski svet v podjetju.

Kakor pred kratkim na obénem
zboru sindikalne podruznice eko-
nomske enote valjarn na Javor-
niku, tako so tudi na obénem zbo-
ru v predelovalnih obratih v raz-
pravi posvetili ve¢ pozornosti de-
centralizaciji ter  pristojnostim
organov delavskega upravljanja.
manj pa so govorili o organizacij-
skih problemih sindikalne organi-
zacije. ;

O tezavah, ki jih imajo v tej
ekonomski enoti pri izpolnjevanju
proizvodnih nalog, smo v nasem
listu Ze wveckrat pisali. Tudi na
tem obénem zboru so kriti¢no raz-
pravljali o poloZaju, ki ni roZnat.
Predsednik obratnega delavskega
sveta in ostali govorniki so bili
mnenja, da kolektiv predelovalnih
obratov ni kriv, ée ckonomska eno-
ta v lanskem letu ni dosegla pro-
izvodnega naérta, Tu je misljena
predvsem hladna valjarna, kijer
imajo teZave s Siemag ogrodjem,
ker jim primanjkuje vlozka in de-
lovnih valjev. Pri obradunu na-
grajevanja po enoti izdelka so za-

radi tega prikrajSani vsi delavci
v ekonomski enoti. Pri centralnem
declavskem svetu bo treba doseéi.
da upostevajo okolnosti, zaradi
katerih v hladni valjarni nacrt v
lanskem letu ni bil dosezen in da
to ekonomsko enoto izenacijo z
ostalimi ekonomskimi enotami.

Tudi v razpravi je bila poudar-
jena zahteva, da se pred vsakim
zasedanjem obratnega delavskega
sveta pogovorijo z delavci-proiz-
vajalci, kajti le tako bodo lahko
na zasedanjih razpravljali @ nji-
hovih zZeljah ter morebitnih pred-
logih,

Da bi bilo delo sindikalne po-
druznice boljsSe, predlagajo, naj bi
sindikalni odbori v posameznih
obratih polagali wveCjo pozornost

‘povezavi s podruznico ekonomske

enote. Ta povezava je bila doslej
v nekaterih primerih pomanjklji-
va in so se sindikalni odbori po
posameznih vprasanjih obracali
direktno na Izvrsni odbor sindi-
kalne organizacije Zelezarne.
Predsednik obratnega delavske-
ga sveta, tov. Salika, je v svoii
razpravi ugotavljal, da v zadnjem
¢asu ni veliko naroéil za izdelke.

Zato bo treba kvaliteti teh izdel-
kov posvecdati veéjo pozornost. —
Predstavnik IO sindikalne podruz-
nice, tov. Mirko Zupan, pa je
opozoril na sprejemanje druzbe-
nega nacrta za leto 1961 ter na
nagrajevanje po enoti izdelka po
posameznih obratih. Poglavje za-
se so ceniki in bomo morali upo-
Stevati pogoje iz leta 1960. Sindi-
kalna podruZnica bo morala skr-
beti tudi za to, da bodo sklepi, ki
jih sprejme obratni delavski svet,
pravoc¢asno in dosledno uresniceni.

Kaze, da se letosnji obéni zbori
sindikalnih podruznic razlikujejo
od obénih zborov v lanskem letu.
Res je, da je komaj leto dni, od-
kar smo podruZnico ustanovili —
vendar se kaZejo prvi uspehi, ki

potrjujejo, da smo na pravi poti.

Na obc¢nih zborih in sploh na se-
stankih vedno ve¢ govorijo o or-
ganih delavskega upravljanja, o
njihovih nalogah ter pristojnostih.

"Clani sindikalne organizacije ved-

no bolj Zivahno razpravljajo o pra-
vicah odloéanja. ki naj jih imajo
ti organi ter se zanimajo za ude-
lezbo ekonomske enote in obrata
pri nagrajevanju po enoti izdelka,

katerih dolznost je kontrola pra-
vilnega izvajanja danih nalog v
okviru predpisov.

NaSe podjetje je ze imelo teh-
niéno kontrolo (OTK) in nadzorno
sluzbo. Pokazala pa se je potreba,
da organiziramo tudi domaco fi-
nan¢no kontrolo, kakor jo je ve¢
podjetij Ze imelo.Postavili smo jo
v zatfetku leta 1958, kot stalni or-
gan podjetja.

Oddelek kontrole, revizije ali
inSpekcije je dobil naziv -interna
finanéna inspekcija«.Naloge, ki so
bile postavljene pred oddelek, so
naslednje:

1. kontrolirati in

2. poucevati

Kontrolira vse, kar spada v fi-
nan¢no stroko. Ker pa kontrola
ali inSpekcija nima uspeha, ¢e se
odvija na vrhu, kjer belezijo ze
izvrSene dogodke nizjih enot, je
razumljivo, da se teZiS¢e kontrole
odvija v nizjih enotah.

Predpisi toéno doloéajo, kakSen
mora biti posamezni dokument,
kako in kam ga knjizimo itd., —
prav tako, kot vemo, da v blagajni
ne sme biti raftun drugacen, ka-
kor pravilen. Kontrola ima dolz-
nost ¢imbolj c¢uvati obveznosti do
druzbene skupnosti, opozarjati
vodstvo podjetja na nepravilnosti
dela posameznikov ali skupin in
paziti, da se ne pojavlja skoda na
sredstvih podjetja (razsipanje, ne-
normalni kalo, osebno okoriséanje
in podobno).

Neznanje nekaj skladisénikov,
nizjega knjigovodskega in tehni-
Skega kadra zahteva, da z navo-
dili odstranimo pomanjkljivosti
ali napaéno zacete in konéane po-
slovne dogodke. Vse to daje ta
oddelek z ugotovitvami pri izva-
janju kontrole ali pa na zahtevo
prizadetega.

Samokontrola oziroma nolrahja revizija
v nasem podjetju

Inventura konec leta je pri nas
zahtevala ogromne napore, poseb-
no pri nabavljenem materialu za-
radi velikega Stevila artiklov (51
tiso€) in pa zaradi tega, ker skla-
dis¢na evidenca v vecini skladisé
ni imela uvedenih niti osnovnih
podatkov. Popis je bil tako izde-
lan seveda zelo pomanjkljivo in
proti vsem predpisom. Tudi f£as
je bil prekratko odmerjen.

Da to tezavo odpravimo, smo.v -
oddelku interne finan¢éne inspek-
cije postavili pododdelek stalne in-
venturne komisije, ki Steje pet
¢lanov. Njihova dolznost je, da
med letom izvrie popis nabavlje-
nega materiala. Za ta oddelek je
ta zadolzitev precej tezka, saj mo-
ra popisati mese¢no okoli 4700 ar-
tiklov, ¢ée hoc¢e svojo nalogo v
enem letu opraviti. V preteklosti
je ta popis delalo konec leta pri-
blizno 300 ¢lanov popisnih komisij
najmanj 20 dni s sodelovanjem
vsega knjigovodstva. Seveda pa
tudi ta oddelek daje potrebna na-
vodila skladis¢énikom  in obenem
ustvarja pogoje za boljso eviden-
co. Namesto skladis¢nikov je samo
v letu 1960 nastavil priblizno 8000
kartic materiala in zadolzitvenih
knjiZic. Tudi pri pripravi za stroj-
ni (IBM) obraéun materiala je od-
delek precej pomagal z nasveti in
tudi fizicno.

V nekaj vrsticah se seveda ne
da opisati vsega dela oddelka in
njegovega sodelovanja z drugimi
oddelki. Vazno pa je pri tem ve-
deti, da ta oddelek ni organ, ki
iste osebe za disciplinsko ali red-
no sodisce (kar se sicer v tezkih
primerih tudi zgodi), pa¢ pa je or-
gan, ki Zeli pomagati podjetju in
¢lanom kolektiva pri toénejSem in
pravilnejsem poslovanju, ki ne bo
dalo nikomur pomisleka, da je iz-
vrseno z moznostjo prekrska pred-
pisov. L. R.

Ob dvajsetletnici vstaje jugoslovanskih narodov

Spomini na narodnega heroja Matija Verdnika - Tomaza

Oée in mati Matije Verdnika-To-
maza sta bila koroska rojaka. Na
Jesenice sta prisla Ze v Casu stare
Awstrije. Oce se je zaposlil v jese-
niski tovarni, Njun sin Matija je
ze v stari Jugoslaviji veckrat zaha-
jal na Slovensko Korosko. Prav ta-
ko so ga wvelkrat na Jesenicah, ka-
kor tudi vso druiino, obiskali nje-
govi znanci in sorodniki s KoroSke.
Te zveze so bile Se bolj pogoste po-
tem, ko so Nemci okupirali Gorenj-
sko in so se pri nas Ze zacele pri-
prave za NOB. O wsem tem mu je
Tomaz pripovedoval, ko sva skupaj
zatela delati na Koroskem. Govoril
mi je tudi o osvoboditvi KoroSke in
njeni prikljuéirvi k Jugoslaviji.

V juniju 1942 je Tomaz odsel s
patrolo na KoroSko z namenom, da
tam vzpostavi prve ZUeze Za 0SVO-
bodilno gibanje. Cankarjev bataljon,
katerega komisar je bil TomaZ, se
je takrat nahajal pod Hrustansko
planino. Po pribodn na KoroSko se
je oglasil pri svoji teti Nani v Bi-
strici. Poiskal je tudi svojega bra-
tranca in Se nekatere druge svoje
znance. Povedal jim je, s kakinim
namenom pribaja. Prepriteval jih
je, da je potrebno, da tudi Korosci
zatnejo misliti na borbo protl fa-
Sizmu. Ko si je ustvaril prve zve-
ze, je tovarisem, katere je povezal,
obrazlozil program NOB in jim iz-
ro¢il nekaj partizanske literature.
Nato se je vrnil nazaj na Gorenj-
sko. Z' njimi je potem wvzdrieval
stalne stike preko znancev in svoj-
cev z Jesenic in usmerjal njibovo
delo.

Kot stalni aktivist je bil TomaZ
poslan na Korotko 9. februarja 1943.
Z njim sem odsel tudi jaz. V smer
Korokke  sva krenila od sedeia
Okrajnega komiteja Jesenic, ki je
takrat taboril za Ajdno nad wvasjo
Potoki. §la sva preko Potoske pla-
nine; Bevice in Medjega dola preko
Karavank in zveler prispela v Bi-
strico v RozZu. Tu sta naju pri cer-
kuvici nad Bistrico pri¢akala dva To-
mazeva sorodnika. Bila sta obve-

s¢ena o najinem pribodu. TomaZ
mi je pripovedoval, da sta bila oba
Elana avstrijske socialistiCne stran-
ke. Dva dni sva se zadrzala pri To-
mazevi teti Nani. Stanovala je do-
brih 20m od Zandarmerijske posto-
janke w Bistrici, Nato sva krenila
na Malenski wrh. Naredila sva si
majhen bunker iz smrekovibh wejic
in to tako skrbno, da ni propuscal
niti dezja, 5e manj pa sneg. Poleg
tega bunkerja sva postavila kame-
nito ognjis¢e kar na prostem, kjer
sva si kubala. Tomaz je takoj zacel
obnavliati ze obstojele in postavlja-
& nove zveze med koroSkimi Slo-
vencl. Stopil je v stik z Bovéajevi-
mi na Maéah in z Mifelovcem v
Svetah, preko katerega je dobil
zvezo z Gurami. Nadalje v Sentjan-
Zu pri Vajsu, od koder je dobil zve-
‘zo tndi s Celovcem. Postavil je
zvezo z wasjo Trnje in preko tova-
rifa Olipica vzpostavil zvezo z bo-
roveljskimi antifasisti. Jaz sem red-
no vzdrzeval zvezo z Okrajnim ko-
mitejem Jesenice. Kot mi je znano,
je preko te zveze TomaZ obuveidal
Oblastni komite za Gorenjsko o po-
liticnem poloZajn na Koroskem. —
Kmale po najinem pribodn na Ko-
rosko je bil poslan Tomazn v po-
mo¢ tudi Tomi. Ce se prav spomi-
njam, je vzdrieval zveze z aktivi-
sti na Jesenicah. Med temi je izbiral
predvsem ljudi, ki so imeli sorod-
nike ali znance na Koroskem. Te
je vezal na direktne zveze s Toma-
2em ali so preko mjih Sirili mre-
Zo pristafev OF na Koroskem. V
zaletkn aprila se je nail skupini
priklincil Cero, doma iz Sveé, ki je
Fivel kot emigrant v Jugoslaviii.
Pomladi je Tomaz po zvezi dobil
manjsi Sotor, ki smo ga postawili
kakih 500m wite tik pod Malen-
skim vrhom. Kubinjo smo napravili
iz smrekovega Iubja, V to naSe ta-
borisce je bil poslan v zalethu po-
letja tovaris Ante, ki ga je Tomaz
zadolZil, da skupaj s Cerom wvzdr-
Zuje zveze z zabodnim delom Ko-
roske. V avgustu je priila tudi tov.

Mara. Za njo je .prisel Mirko, nato
pa tov. Borut in Simen. V tem tabo-
riséu smo bili do jeseni 1943. leta.
Tomaz je bil wmed letom wvelkrat
pozvan na Gorenjsko na Oblastni
komite na porolanje. Vsakokrat sem
ga peljal éez Karavanke in ga na
Gorenpski zvezi pocakal, nato pa z
njim odsel nazaj na Korofko.

V jeseni sva s Simnom zgradila
nov lesen bunker v vznoiju Macen-
skega wvrha, nedale¢ od wvasi Mace.
Tu je bila nato osnovana partizan-
ska tebnika. Tam smo za partizane
in aktiviste razmnoZevali radio-
poroila, kakor tudi ostalo partizan-
sko literaturo. Pisalni stroj » Adler«
za tehniko sem prenesel z Gorenj-
ske preko Karavank na KoroSko.

Oktobra 1943.leta je prifla na
to podroje wedja partizanska sku-
pina, v kateri je bil tudi tovaris
Abac, ki je bil doloden za sekre-
tarja Pokrafinskega komiteja. Dalje
fe Mito, Marko, Majski, JoZe, Fe-
liks in drugi. Skupa) z njimi smo
napravili velji bunker na wustjn do-
line Male Sube nad wvasjo Svece. —
Ena skupina teb partizanov je bila
takoj poslana proti zapadu v smeri
St. Jakoba, Ledenic in Beljaka. Med
tistimi, ki so 5li proti zapadu, so
bili Igor, JoZe, Luduvik, Feliks in
drugi.

V novo zgrajen bunker v Mali
Subi pa so konec decembra 1943
prisli novi tovarisi, med njimi Jo-
han, Kostia, Zmago in [Janez. Ker
je bil ta bunker ponovno pretesen,
smo v pruvi polovici januarja dobili
nalogo, da najdemo mesto za nov
bunker, ki naj bi sluzil za delo
Oblastnemn komiteju za Korofko.
Prostor smo izbrali na »Farovskems,
na vzhodni strani Musentka, v Mali
Subi. Ta bunker je bil dograjen
okoli 20.janunarja 1944. Cez nekaj
dni smo se vanj vselill.

Dyie 28. janunarja 1944.1. so nas
Nemci zasledili in napadli. Jaz sem
takrat lezal laZje ranjen na pogra-
du. Ko nam je Igor sporolil, da se
nedale¢ od bunkerja nabajajo Nem-

ci in se pocasi prbliZujejo, so wvsi
takoj zgrabili za orofje in skoéili
iz bunkerja. Nemci so seveda takoj
udarili po tovaritih. Prav tako pa
je bilo Ze slifati, da jim odgovarja
tudi mitraljez nafega za$litnega wo-
da. Ko se je zunaj vnela borba, sem
se jaz se wedno obuval v bunker-
ju. Pobyal sem nekatere stvari v na-
brbtnik, da jib odnesem. Vedel sem,
da so Nemci prepricani, da v bun-
kerju ni nikogar vet. Ko pa je do-
segla borba vrhunec, sem se nato-
vorjen z nahrbtnikom nenadoma po-
gnal iz bunkerja. Mislim, da me
Nemci v zaletkwn niso niti opazili,
ker so pozornmost obradali prot!
umikajoéim se tovariiem. Ko pa so
me opazili in dali name nekaj stre-
lov, sem Ze dobil primeren zaklon.
Ko sem prisel izven obmoéja nem-
Skih krogel, sem se stisnil pod ska-
lo, pred katero sta rasli dve nizki,
s snegom zamedeni smreki in od tod
opazoval, kako so Nemci z bomba-
mi razbijali bunker.

Ker so bili Nemci Cisto Blizu, se
seveda nisem mogel vel premakni-
ti. Niso me izsledili. Zaiéitilo me je
tudi to, ker je bil sneg vse naokrog
shojen. V tem zavetiscn sem Cepel
nepremitno do vecera. Ceprav je bil
bud mraz, ga zarad: napetosti Ziv-
cev nisem obéutil. Zivel sem v pre-
pricanju, da so se twedi ostali srec-
no uwmaknili. Drugi dan sem zvedel,
kaj se je zgodilo. Novica, da je To-
maz tezko ranjen, me je mocno pri-
zadela, zlasti zato, ker sem bil v
zacethu povsod njegov spremljeva-
lec in sva skupaj zacela orati led:-
no za osvoboditev Slovenske Koro-
fke. Ko sem &ez nekaj dni zvedel,
da je wmrl, mi je zastal dih. Nisem
mogel wverjeti, da ga ne bom nikdar
ve¢ widel, nikdar wveé slisal njego-
vih tovarilkib nasvetov in njego-
vih odloénib stalisé, da moramo v
tej borbi zmagati.

Po pripovedovanju Borisa
Praprotnika-Pavleta zapi-
sal Ivan Bertoncelj-Johan
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povecanja skladov in osebnega do-
hodka.

Nas druzbeni naért predvideva
povecanje bruto produkta za 425;
narodnega dohodka za 51.5 in po-
vecanje delovne storilnosti za 43
odstotkov. Bistvenega pomena za
naso ob¢ino je rekonstrukcija ze-
lezarne, ki bo pripomogla k pove-
¢anju proizvodnje, -tako da se bo
Zelezarna priblizala srednjeevrop-
skim ekonomskim normam. Re-
konstrukcija, ki bo bremenila last-
na sredstva podjetja in komune,
bo omogocila Zelezarni nadaljnji
razvoj. Rekonstrukcija je ekonom-
sko utemeljena in bo Ze po prete-
ku treh let delno vracala vlozena
sredstva. Leta 1971 pa bo vsak
vloZzeni dinar v osnovna sredstva
pri sedanjih instrumentih nudil
0,76 din povecane realizacije, 0,43
din povedanega dohodka in 0,13
din povetanega ¢istega dohodka. —
To nam dokazuje dobro rentabil-
nost predlagane rekonstrukcije —
saj je primer, da pri novih Zele-
zarnah da wvsak vloZeni dinar le
0,5 din povecéane letne realizacije.

V zvezi z rekonstrukcijo zele-
zarne bomo v prihodnjem obdob-
ju morali posvetiti ve¢ pozornosti
druzbenemu standardu. Pospesiti
bo treba gradnjo stanovanj, za kar
bo treba angaZirati ve¢ sredstev
vseh kolektivov, kakor tudi posa-
meznikov. Izdelati bo treba urba-
nisticni na¢rt mesta, ki se do se-
daj razvija nenaértno, s ¢emer po-
vZroca prebivalstvu dnevne ne-
viecnosti. Cimprej bo treba po-
spesSiti dela pri razpraSevanju Je-
senic. Priceti bo treba z urejeva-
njem sredisca, zlasti pred postajo.
Ob zgradbi Komunalne banke bo
zgrajeno ob¢insko poslopje in bla-
govnica. Zelezniski podvoz bo pri-
pomogel k dokonéni ureditvi tega
dela mesta.

Izbolj$ati bo treba pogoje po-
slovanja trgovske mreze in zgra-
diti javna skladis¢a s primernimi
hladilnimi prostori, kar bo izbolj-
Salo oskrbovanje prebivalstva
predvsem s kmetijskimi pridelki.
Tudi z gradnjo nove pekarne ne
bomo smeli odlasati, ker je Ze ¢as,
da vrste pred pekarnami in po-
manjkanje kruha odpravimo. Po-
iskati bo treba tudi moZnosti za
razvoj obrti, ki je najbolj proble-
matiéna na naSem podrocju. Tre-
ba bo povecati zmogljivost obrt-

nih podjetij druzbenega sektorja
in jih prilagoditi zahtevam in po-
gojem trga. Manjsa obrtna pod-
jetja pa bo treba zdruZiti, s ¢e-
mer bi se znatno zmanjsali stro-
8ki poslovanja in rezije, saj ima
vecje obrtno podjetje boljse eko-
nomske in organizacijske pogoje,
kakor tudi vecjo moZnost najema-
nja posojil, potrebnih za gradnjo
poslovnih objektov. Vse to bi dalo
moznost uvajanja novih obrtnih
strok, ki jih primanjkuje.

V perspektivnem naértu bo tre-
ba posvetiti ve¢ sredstev za razvoj
turizma v zgornjesavski dolini. —
Vzporedno s tem pa bo treba vzga-
jati tudi ustrezen gostinski kader.

Nikakor pa ne smemo pozabiti
na varstvo in vzgojo otrok sprico
dejstva, da je trenutno v nasi ob-
¢ini ze 900 druZin, kjer sta zapo-
slena oce in mati. Potrebne insti-
tucije bi zascitile otroke, skrbele
za njihovo vzgojo in jim omogo-
¢ale dopolnilno hrano. V na8i ob-
¢ini imamo samo tri wvarstvene
ustanoyve, ki sprejmejo 350 otrok.
Dejstvo, da je zaposlenih preko
3000 Zena in mater in da je 6500
otrok v starosti do-15 let, kaze, da
je varstvo in vzgoja otrok nujno
potrebna oblika pomoé¢i druzinam.
Prav gotovo so nase stanovanjske
skupnosti posvecale doslej pre-
malo pozornosti temu vprasanju.

Za izpolnitev gornjih nalog, ka-
kor tudi druzbeno ekonomskih ci-
ljev v nasi komuni, imamo v na-
Sem druzbenem sistemu vse po-
goje. Pri vsem tem pa ima prav
SZDL nalogo mobilizirati vse sile
za nadaljnjo izgradnjo, kar bomo
uspeli le, ¢e bodo drzavljani po-
uceni o vseh nalogah in ukrepih.
V to nas silijo interesi drzavlja-
nov, ki se zanimajo za dogajanja
doma in v svetu. To so nam do-
kazale krajevne konference nase
organizacije, na katerih je sode-
lovale preko 122 delegatov, ki so
razpravljali o lokalnem gospodar-
stvu, druzbenem  upravljanju in
podobnem. Krajevne konference so
pokazale, da se je nivo interesov
nasih c¢lanov izredno dvignil, saj
je sodelovalo na teh konferencah
preko 910 delegatov.

Po konéanem prvem delu konfe-
rence se je nadaljevala razprava lo-
¢eno po treh delovnih komisijah,
iz katerih objavljamo delovna po-
rocila.

Delo komisije za gospodarska
in komunalpa vpraSanja

Po plodni razpravi o gospodar-
skih in komunalnih vprasanjih,
pri ¢emer je sodelovalo 14 delega-
tov, predlaga komisija za komu-
nalna in gospodarska vpraSanja
plenumu konference naslednje po-
rocilo:

Hiter razvoj splosnega jugoslo-
vanskega gospodarstva brez gvoma
terja, da tudi razvoju v ob¢ini Je-
senice damo sploéni jugoslovanski
pecat, kar pomeni, da ne smemo
zaostajati za splosnim druZbenim
razvojem. To Se zlasti ne, ¢e upo-
stevamo dejstvo, da je naSa ko-
muna ena najrazvitejsih v jugo-
slovanskem merilu in da kljub do-
sezenemu napredku nismo bili in
najbrz tudi Se nekaj ¢asa ne bo-
mo v stanju zadovoljiti vseh po-
treb, ki jih vsakodnevno Zivljenje
na novo poraja.

Ce povzamemo glavne misli iz
razprave v komisiji, potem mi-
slimo, da jih je potrebno razdeliti
predvsem v dve vrsti, to je:

1. kako ustvariti potrebna sred-
stva in pogoje za nadaljnji razvoj
in

2. kako ta sredstva najbolj smo-
trno uporabiti pri nadaljnjem raz-
voju gospodarstva oziroma pri za-
dovoljevanju vseh potreb prebi-
valcev naSe komune.

Ceprav je bilo tezite razprave
na tem, kako sredstva racionalno
trogiti, o ¢cemer mislimo, da je bi-
la razprava konstruktivna in po-
trebna, vendar smatramo. da je
bilo morda premalo govora. $e po-
sebno. ¢e izvzamemo zelezarno, o
tem, kako in v kakSnem obsegu
bi se morala razvijati ostala indu-
strija, proizvodna obrt, usluznost-
na obrt, trgovina, gostinstvo itd.

To iz razloga, ker nam splosne
ugotovitve kaZejo, da se te dejav-
nosti ne razvijajo skladno s po-
trebami, S¢ manj pa z Zeljo po
&éim~ hitrejSem razvoju, ki ga
predvideva tako zvezni nacrt, ka-
kor tudi republiski in okrajni pro-
gram. 2

Ker v odnosu na hiter razvoj ze-
lezarne zaostajajo v nasi obcini
ostale usluznostne gospodarske pa-
noge, moramo v bodocde posvetiti
ve¢ pozornosti razvoju trgovine —
zlasti v prometu z industrijskim
blagom in kmetijskimi pridelki,
dalje gostinstvu, s poudarkom na
turisti¢nih objektih in obrti socia-
listicnega sektorja, da bn ta spo-
sobna kriti pretezni del potreb do-
macega trga.

Razprava je poleg drugega opo-
zorila na nesmiseino pedpiranje
posameznih gospodarskili oziroma
obrtnih podjetij v tem smislu, da
se jim nudijo dolo¢ene olajSave
pri placilu druzbenih obveznosti —
ne da bi se to reciproéno pokazalo
na povecanju njihove dejavnosti
in s tem neposredno na nadaljnje
povecanje dohodkov obé¢ine in tam
zaposlenih. Smatramo, da bodo
morala podjetja v bodofe brezpo-
gojno upostevati splosne nove eko-
nomske pogoje in se z vedjo vne-
mo lotiti reSevanja organizaciie
proizvodnje, pravilnejSe notranje
delitve osebnega dohodka, iskanja
in koriééenja notranjih rezerv, kar
bo brez dvoma koristilo njim -sa-
mim in druzbi nasploh. Ve¢ po-
zornosti je treba posvetiti vzgoji
kadrov in usmerjanju mladine v
poklice.

Kljub Zivahni gradbeni dejavno-

sti po osvoboditvi Jesenice nimajo

urejenega mesta. Zato bo potreb-
no bodoco graditev na Jesenicah
usmerjati predvsem v center me-
sta in dokon¢no izgraditev Plavia
ter pri tem - upndtevati estetsko
ureditev naselja. Pri tem ne sme-
mo zanemarjati dejanskih potreb
po nasih vaseh od Rateé do Zirov-
nice. § tem y zvezi smatramo, da
je potrebno se v tem letu do-
kon¢no izdelati in dati v razpravo
urbanisti¢ni naért mesta Jesenice,
kakor tudi ostalih krajev v obéini.

Komunalna gradnja naj bi po-
tekala v bodoce bolj naértno z ze
predvidenimi prioritetami.

Kljub sredstvom podjetij, vloze-
nih za lastno reprcdukcijo, ne bi
smeli zanemarjati gradnje stano-
vanj v skladu z dejanskimi potre-
bami. Pri tem pa bi morali anga-
zirati veé individualnih sredstev.

Vpraganju kmetijstva, c¢eprav
razpolaga naSa obé¢ina le z manj-
§imi povrsinami, bo treba posve-
titi veé pozornosti, v tem, da se
preorientira na preskrbo jeseni-
Skega trga z mlekom in zelenjavo.

Poroéilo komisije
za izobraZevanje
in organizacijo

V razpravi imenovane komisije,
ki je Stela 63 delegatov, je sode-
lovalo 22 delegatov. Na podlagi
omenjenih razprav predlaga komi-
sija naslednje zakljucke:

@ Novoizvoljeni obé¢inski odbor
naj izobraZevanju kadrov posveli
ved¢ pozornosti. Zato naj organizi-
ra seminarje za vodstva krajevnih
odborov in podruZnic ter se-
kretariatov sekcij po Ze izdela-
nem programu. Za to delo naj an-
gazira vse vrste institucij, pred-
vsem Delavsko univerzo, politi¢ni
aktiv druzbenih organizacij, stro-
kovnjake iz prosvete, tehnike,
zdravstva, kmetijstva in ostalih
strok. Z osvajanjem modernejsih
naéinov proizvodnje je treba mi-
sliti tudi na estetsko, kulturno,
umetni$ko in humanisti¢no vzgojo
¢lanstva SZDL in drzavljanov pre-
ko kulturno prosvetnih, telesno
vzgojnih organizacij in organiza-
cije Ljudske tehnike. Dejavnost
na tem podro¢ju naj se pri¢ne ze
v vzgojno varstvenih ustanovah
predsolskih otrok, osemietk in na-
daljnjih srednjih in strokovnih
sol.

@ Ustanovljene sekcije naj za-
jemajo drzavljane po njihovih in-
teresih in jih zdruzujejo v skladu
skupnega zanimanja na dolocenih
problemih posameznih krajevnih
prilik. Sekcije ne smejo s svojim
delom nadomestiti prejsnje orga-
ne SZDL, prav tako pa ne postati
privesek te ali one druZbene or-
ganizacije. Sekcije naj za¢no s svo-
jim delom na osnovi izkuSenj —
is¢ejo naj oblike in metode svo-
jega dela in postanejo naj aktiv-
nejSe. V njih naj drzavljani izra-
zajo svoja staliséa in mnenja, kra-
jevni odbori pa naj jih posredu-
jejo pristojnim organom.

@ Ker je bil dosedanji nacin
obves¢anja drzavljanov le obcasna
oblika dela, je potrebno razmi-
Sljati o stalni obliki obve3¢anja
v l4-dnevniku »Zelezar«, ki ga
prejema preozek krog bralcev. Na-
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Iz razprave na konferenci Obéinskega odbora SZDL

staja vprasSanje prodaje c¢asopisa
v kolportazi, ki pa bi moral po-
stati po svoji vsebini aktualnejsi
za celotno komuno. Dokler ne bo
mogoce izdajati lastnega obcin-
skega casopisa, naj to vrzel izpo-
polni bilten, ki naj bi ga obfanom
posredovala SZDL. Bilten naj bi
aktivneje informiral vse obcinske,
politicne in oblastne forume kra-
jevnih organizacij SZDL, krajev-
ne odbore, stanovanjske skupnosti
in druge institucije o najvaznej-
sih dogodkih in razpravah v ob-
¢ini, Se preden posamezne zadeve
dobijo svojo dokonéno obliko.

@ Kulturno prosvetna dejavnost
v obéini naj vse bolj usmerja svo-
je delo v nove oblike dela, to so
razni klubi, filmski, televizijski,
dramski, likovni itd. Za ¢imboljde
delo Klubov naj pritegnejo razlié-
ne strokovnjake., Obéinski odbor
SZDL naj poisce obliko in naéin
povezave drustev med seboj in
druzbeno politicnimi organizaci-
jami.

@ Telesno vzgojni organizaciji
mora posvetiti SZDL Se ve¢ pozor-

nosti. Da bo uspeh terenskih orga-
nizacij ¢imboljgi, je treba novo-
ustanovljen1 Sportni zvezi dati
kompetence, ki ji pripadajo. Sport-
na zveza naj vskladi programsko
delo in si zagotovi sredstva, ki so
potrebna za razvo] $porta

@ Mladinsk:r organizaciji bo po-
trebno nuditi ve¢jo moralno po-
moc¢ in ji z idejnimi napotki po-
magati pri izvedbi njenih naértov.

Z novo vlogo Zena v druzbeni
dejavnosti naj se jim omogoéi ak-
tivno vkljucevanje v druZbene or-
ganizacije. Zaposlenim Zenam je
treba 2z wustreznimi varstveno -
vzgojnimi ustanovami omogoéiti
ustrezno vzgojo njihovih otrok in
poskrbeti za dober vzgojni kader.

Za boljée poslovanje organizacij
SZDL bo potrebno omogoéiti fi-
nané¢na sredstva za gradnjo, adap-
tacije in vzdrzevanje ter opremo
prostorov. Novi obé¢inski odbor
SZDL naj slehernemu krajevnemu
odboru SZDL preskrbi lastne pro-
store, ki bodo sluzili lahko tudi
ostalim organizacijam.

Poroéilo komisije za druzbeno
upravljanje

Na podlagi razprave, v kateri je
sodelovalo 18 delegatov, predlaga
komisija konferenci v razpravo
naslednje zakljucke:

1. Zbori volivcev so po svoji
vsebini in dejavnosti vseljudski
parlament. Komisija ugotavlja, da
so zbori volivcev premalo odraz
ljudskih tezenj in potreb, zato je
potrebno, da se sklicujejo veckrat
na zeljo ljudstva in na podlagi po-
treb kraja ali terena. Potrebno jih
je bolj temeljito pripraviti, gradi-
Vo za razprave pa naj pripravi
ljudski odbor, dobro obdelan pa
naj se predlozi v razpravo voliv=
cem. Gradivo naj zajema podrob-
nosti finan¢ne in gospodarske pro-
blematike komune. Zakljucke zbo-
rov volivcev pa naj predela ObLO
in sklepe predlozi na naslednjem
zboru volivcev., Komisija ugotav-
lja, da je treba v bodoce bolj ak-
tivno sodelovati in vzpostaviti ozjo
povezavo med odborniki ObBLO,
stanovanjske skupnosti in krajev-
nih organizacij SZDL.

2. Zbor volivecev se po mnenju
komisije sklicuje le v primeru, ko

Delegati in gostje. na konferenei Obéinskega odbora SZDL na Jese-

nicah. Na sliki sekretar Obéinskega komiteja ZKS, tov. Ivko Saksida,

élan glavnega odbora SZDL Slovenije, dr. Miha Potoénik in pred-
sednik ObLO Jesenice, tov. Franc Treven

se sprejema druzbeni in finan¢ni
proracun, Zal pa so ti zbori prema-
lo zivljenjski, vsebinski v interesu
delavskega samoupravljanja in go-
spodarjenja.

@ Zbori proizvajalcev naj v bo-
doce odigrajo vlogo proizvajalca v
gospodarjenju in upravljanju pod-
jetij. Razprava je pokazala, da so

pri reSevanju in obravnavanju
vaznih gospodarskih problemov
premalo aktivni., — Nasi ljudski

predstavniki pa premalo sodelu-
jejo z volivel na terenih.

3. Obéinski zbor in zbor proiz-
vajalecev. Delo obeh bi moralo biti
odraz sklepov in predlogov svetov
ObLO. Material za seje bi moral
biti temeljito pripravljen, dnevni
red krajsi, da bi bilo ¢asovno mo-
goce obdelati gradivo in ustrezajoce
sklepati. ObLO naj postopoma do-
loéene funkcije decentralizira in
prenese delo na svete ali stano-
vanjske skupnosti, ki naj o svo-
jem delu ob¢asno poro¢ajo ObLO.
To bi razbremenilo delo drzavne
uprave in zniZzalo administrativne
stroske.

4. Stanovanjske skupnostiin his-
ni sveti

Stanovanjskim skupnostim bo
treba nuditi ve¢ materialnih in fi-
nan¢nih sredstev, katere naj se
prenese iz proratuna ObLO

Ta sredstva bi bila potrebna za
ureditev prostorov, za ustanavlja-
nje usluznostne servisne sluzbe in
za vzdrzevanje dotrajanih stano-
vanjskih zgradb.

Posebno skrb je treba posvetiti
varstvu matere in otrok, zato ko-
misija predlaga, da se pri bodoci
gradnji stanovanj od investitorja
zahteva del finan¢nih sredstev za
gradnjo vrtcev, otroSkih igris¢ in
podobno.

Zavod za stanovanjsko gradnjo
zaostaja pri resevanju te perece
problematike, zato naj v bodoce
svoje delo. usmeri in wvskladi s
splodnimi zivljenjskimi potreba-
mi v komuni in pri delu s stano-
vanjskimi skupnostmi.

Za bolj$o koordinacijo naj se pri
ObLO formira poseben svet sta-.

(Dalje na 4. str.)
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noyanjske skupnosti in his$nih sve-
tov. Na ta nacin bo omogocena po-
vezava in sodelovanje pri reseva-
nju najbolj perecih problemov te-
Tenov.

Potro$nigki sveti zaradi tolikSne
problematike Se niso naili svojega
mesta v druZbenem upravljanju.
EKomisija za druZbeno upravljanje
pri SZDL naj analizira to proble-
matiko in nakaze smer bodocega
dela teh organov.

Iz razprave

Jakob Zen, predsednik Okrajne-
ga odbora SZDL, je pozdravil ob-
¢insko konferenco v imenu Okraj-
nega odbora SZDL in v svoji raz-
pravi dejal:

Od V. kongresa SZDL Jugosla-
vije je bil napravljen v delu or-
ganizacij SZDL velik korak na-
prej. To dokazuje tudi obéinska
konferenca SZDL na Jesenicah. V
nadaljnjem gospodarskem razvoju
moramo $e naprej krepiti gospo-
darsko osnovo, razvijati industrijo,
sistem nagrajevanja itd. Razvijati
je treba tak sistem delitve, da bo
vedtja osebna potrosnja prebival-
cev. Prav tako je treba skrbeti za
nadaljnji razvoj druzbenega uprav-
ljanja, razvijati komunalni sistem
z vsem mehanizmom. S tem, ko
razvijamo vlogo SZDL, kot drui-
beno politiénega faktorja, utrjuje-
mo tudi nadaljnjo osnovo za raz-
voj socialistinih odnosov. Na Go-
renjskem oziroma v jeseniski ko-
muni smo razvili organe delav-
skega upravljanja, organe druZbe-
nega upravljanja, imamo komuno,
v zveznem merilu so pripravljeni
instrumenti, da bo materialna baza
odvisna od ustvarjalnosti in se ob
takih pogojih dejansko postavlja
vprasanje kvalitetne izboljsave na-
Jega sistema. Od kvalitetnega de-
lovanja vseh organov upravljanja,
od boljie informiranosti drzavlja-
nov je odvisen nadaljnji razvoj so-
cialistino - druzbenih odnosov.
Boriti se moramo za tak$no de-
mokracijo, kjer se spoituje dosto-
janstvo ¢loveka, boriti se za pra-
vice posameznikov in spostovati
pravice druZbe za dejansko socia-
listitne odnose med ljudmi, boriti
se za odnose med delavci in kmeti.

Vse te naloge narekujejo dolo-
¢ene spremembe v metodah dela v
krajevnih organizacijah SZDL. —
—~ Predsedniki krajevnih odborov
SZDL so se seznanili z novimi ob-
likami dela na seminarju. Obéin-
ski odbor SZDL bo moral usmeriti
svoje delo v utrjevanje krajevnih
organizacij in je prepuscéal v sa-
mostojno resevanje vel zadev kot
je to bilo do sedaj, organizirati
nadértno in stalno obliko informi-
ranja o predstojecih nalogah in
jim tudi pri tem pomagati kot ko-
jektivni organ.

Jesenilka komuna je ena naj-
razvitej§ih komun v drzavi. Ce je
kaj nujno in tg situacija zahteva,
da je treba kvaliteto in razvoj so-
cialisti¢nih odnosov izboljSati, po-
tem je to nujno in moZno na Je-
senicah. Na$§ sistem je sistem de-
lavskega in druzbenega upravlja-
nja. Da posamezni problemi ne
bodo prerascali naSe zmoZnosti,
moramo biti bolj elastiéni, preiti
na referendume. Za reSevanje pro-
blemov ni odgovoren samo pred-
sednik obdine ali odborniki, am-
pak vsi drzavljani s svojimi de-
mokratiénimi pravicami. Posebno
pri petletnem pers_pektivnem raz-
voju je treba razmisljati o nadalj-
njih oblikah neposrednega so-
odlo¢anja drzavljanov za posa-
mezna vpraSanja in doloditev pri-
oritete postavk. Dejansko je to
vpraSanje, ki neposredno spravlja
v direkten odnos volivca z rese-
vanjem problemov v komuni.

SZDL je organizator socialistié-
nih druzbenih odnosov in njeno
delovanje mora biti tako, da po-
speSuje in pomaga reSevati vse
probleme z mobilizacijo vseh dr-
Zzavljanov. O odnosu in vlogi okra-
ja in komune je tov. Jaka Zen de-
jal, da bomo morali okraj v neka-
terih funkcijah slabiti in jacati
skupnost komune za tiste posle, ki
so v interesu vseh komun. Tako
se bo Stevilo svetov pri okrajnem
ljudskem odboru manjsalo in po-
stopoma prenasalo vedno veé pri-
stojnosti iz okraja na komuno. —
Stvar druzbeno politiénih forumov

pa je, da je politika ljudskega od-
bora odraz tezenj prebivalstva in
splosnih interesov. Po politiéni
plati je treba usmerjati delovanje
samoupravnih organov in manj
skozi vlogo oblastvenega organa.
Sedaj smo v ¢éasu, ko se priprav-
lja sprememba v delitvi dohodka,
ko odpravljamo administrativno
upravljanje, se postavljajo gotova
merila, kjer bo osnova gospodar-
nosti podjetja, -za. sredstva, za
sredstva, za sklade podjetja in ob-
¢ine. Od dobrega gospodarjenja v
gospodarski organizaciji bo ugod-
nejsi tudi razvoj ostalih gospodar-
skih panog v obé¢ini. Od ekonom-
skega napredka je odvisno, kako
bomo reSevali ostale zadeve.

Na koncu je tov. Zen zaZelel ie
vel uspehov v razvijanju in na-
predku nase jeseniske komune ter
utrjevanju SZDL kot wvseljudske
politi¢ne organizacije obcine.

dr. Miha Potoénik — sekretar re-
publifke Ljudske skupi&ine Slo-
venije je pozdravil obé¢insko kon-
ferenco SZDL v imenu predsed-
stva glavnega odbora SZDL Slo-
venije in se osebno zahvalil za
prejeto vabilo. Med drugim je de-
jal:

»SZDL Jugoslavije je danes veé-
milijonska organizacija, kjer je
uteleSena politiéna volja in zre-
lost. vseh delovnih ljudi v drzavi.
Ta zveza si prizadeva in z razni-
mi instrumenti ustvarja ideal de-
lovnih 1judi, vseh tistih, ki so si
prizadevali za ljudsko oblast, da
bi vsak nas driavljan postal dr-
zavnik in odlofujo¢ gospodarstve-
nik.

Pred enajstimi leti smo zaceli
uresnicevati zgodovinske teznje
delovnih 1ljudi Tovarne delavcem!
Imamo delavske svete, komunalne
svete in razvijamo komunalni -si-
stem. Letos smo na prelomu, to
leto bo prineslo velike spremembe,
ki so Ze delno uzakonjene s per-
spektivnim druzbenim planom Ju-
goslavije in s Stevilnimi drugimi
odlo¢itvami. Nov devizni sistem,
urejanje sproscanja cen, odprav-
ljanje administrativnih elementov
iz nalega gospodarstva, urejanje
banéni$tva, sistem delitve dohod-
ka in drugo, so vprasanja, Ki jih
moramo pojasnjevati drzavljanom.
Pri tem pa ni nobenega razloga
za skrb, da bi se delovni ljudje v
nasi republiki, pa tudi v jeseni-
§ki komuni bali teh sprememb. —
Te spremembe so zrasle iz dav-
nih teZzenj tistih ljudi, ki so pri-
pravljeni delati. Uresnicujemo sa-
mo pravilo, da vsak dobi platilo
po svojem delu; ¢e bo dobro de-
lal, naj tudi ve¢ ima.

Zato ni ni¢ ¢udnega, ¢e je ta
nas demokrati¢ni sistemn sprostil
mnoge teznje ljudi, da danes ena-
kopravno, samozavestno razprav-
ljajo o najrazli¢nejsih vprasanjih;
to je samo normalno. Vseskozi si
prizadevamo, da oi drZzavljani po-
vedali svoja menja in SZDL kot
organizacija je tisti forum, kjer
se lahko ti drzavljani dogovarjajo
in iznaSajo svoje predloge za re-
Sevanje posameznih problemov. —
Ni¢ ¢udnega torej, da je toliko ze-
lja in potreb, saj hoé¢emo ustvariti
¢imboljSe zivljenjske razmere za
vso druzbo, visji standard, razviti
decentralizacijo komunalnega si-
stema po novih gospodarskih in-
Strumentih. Zavedati se moramo,
da-bo odvisna od dela vsake ob-
¢ine, od gospodarskih uspehov v
ob¢ini tudi razdelitev sredstev. —
Torej je osnova vetja produktiv-
nost tudi za sredstva podjetja,
komune in posameznika.

Zato lahko z optimizmom gle-
damo na Gorenjsko, kranjski okraj
in jeseniéko obcino, da bo konéni
rezultat pozitiven, ker -ni skrbi,
da ne bi nac¢rtov, ki so zahtevni in
postavljeni, dosegli v teku te nove
petletke:«

Na koncu je dr. Miha Potocnik
poudaril, da je prepri¢an in to je
dokazala tudi obc¢inska konferenca
SZDL, kjer je bilo razpoloZenje
navzo¢ih na visini, da ni zaprek
in tezav, ki jih dobro organizirana
SZDL ob podpori Zveze komuni-
stov in vseh delovnih ljudi ne bi
mogla premagati. Zazelel je jese-
niski obéini v naslednjih petih le-
tih veliko uspehov in da bi po
drugi konferenci govorili‘ze o re-
zultatih, ki jih bodo dali novi
ukrepi za preureditev nasega go-
spodarskega sistema.

KaksSne so pravice kolektiva
pri delitvi osebnega dohodka?

Zelo pogosto postavlijamo vpra-
sanje; »Koliko bomo dobili, koli-
ko nam bodo dali, koliko mi bodo
dolo€ili?« Pri tem vedno mislimo
na nekoga, ki nam bo mnekaj od-
meril, nekaj dal ali celo nekaj
vzel. Morda mne bo odve¢, ¢e si
zadevo ogledamo bolj od blizu.

Vet kakor deset let je Ze mini-
lo, odkar so se .temeljito spreme-
nili odnosi v kolektivu. V letu
1950, ko smo prevzeli podjetje v
svoje roke ter zadeli z upravlja-
njem, je bila postavljena meja
najemniskemu ali mezdnemu od-
nosu. Neposredni delavei — pro-
izvajalci — so mna ta nac¢in pestali
tudi upravljavei, z drugimi bese-
dami povedano, mezdni odnos je
formalno prenehal obstajati, toda
samo formalno, kajti v resnici se
mnogi nasi delavci Se vedno niso
iznebili obdutka mezdnih delav-
cev. Se vedno pgovorimo o stva-
reh, o katerih imamo vso pravico
odloc¢anja, kot o necem, kar je
izven nasth zmogljivosti; n. pr.
osebni dohodek. Kako se ustvar-
jajo sredstva zanj in kako se for-
mira, kdo in ma kaksen naéin ga
podeljuje? '

Dobro vemo, da se sredstva v
podjetjih lahko ustvarjajo na dva
nac¢ina: s prodajo izdelkov ali
uslug in z dotacijami, ki jih daje
druzba. Kot starejsi in dobro or-
ganiziran kolektiv ne moremo in
ne smemo racunati z drugo moi-

‘enostaven:

nostjo, torej si moramo sredstva
ustvarjati sami. V sedanjem ¢asu
je to Se posebej vazno, ker bomo
morali izpolniti pomembno nalo-
go v obliki rekonstrukcije mnase
zelezarne. Pri tem bomo morali
racunati predvsem z lastnimi si-
lami. V prodaji vrednostnih izdel-
kov je torej del sredstev, ki so
namenjena o¢sebnemu dohodku.
Pri nekaterih izdelkih ve¢ in dru-
gih zopet manj, kar je odvisno
od koliéine vlozenega dela. Ta
sredstva pa so0 mam na razpolago
le takrat, ko izdelke prodamo in
nam jih kupei tudi placajo. To je
proces, ki vcéasih traja dalj casa,
mi pa ne moremo v tem primeru
z izplacili osebnih dohodkov ca-
kati, zato se del osebnega dohod-
ka obradunava in izplacuje me-
seé¢no. Za ta obracun pa obstajajo
razlicna mnenja.

Z letnim zakljuénim racunom
ugotavljamo uspeh poslovanja v
gospodarskem letu. Obradun je
skupni dohodek, od
katerega od$tejemo materialne
stroske ter obveznosti do druZbe,
pa dobimo cisti dohodek. Tu se
zatne prva delitev, ki je prepu-
S¢ena organcom delavskega uprav-
ljanja. Najbolj groba je delitev
na osebne dohodke in sklade.
Vsak dober gospodar, ki pozna
svoje podjetje, ze v naprej lahko
predvidi, koliko sredstev bo dolo-
¢l za ta ali oni namen. Tako

- delo.

Pozdravna hrzojavka tov. Mihu Marinku

Ob priliki obéinske konference SZDL na Jesenicah smo wsi
prisotni s polno mero zavzetosti obravnavali aktualna vpraianja
nasih dni in naSe komune in smo pri tem ugotovill napredek v
sploinem razvoju drutbenih odnosov in gospodarstva na naiem
obmocju. Poleg tega smo wugotouvili slabosti in pomanjkljivosti dela
organov in organizaci] in napravili solidne zakljutke za nadalinje

Zal nam je, da miste bili prisotni pri tej pomembni konferenci,
menimo pa, da so nasa stali’éa v skladu s splosnimi druzbenimi
interesi in stalis¢i vodstva naSe organizacije. Prizadeuvnost vodstva
in flanstva Socialisticne zveze v na% komuni zagotavljajo nadaljnji
progresivni razvoj, saj smo pripravijeni v celoti, po nalelu demokra-
ticnega centralizma in po nalelu samostojnosti komune, uresmiéevati
vse sodobne naloge, ki pripadajo Soctalistiéni zvezi.

V imenu wvsega Elanstva Vas tovaritko pozdravljamo!

) Delegati obéinske konference SZDL

Jesenice, dne 8. februarja 1961

0perativni proizvodni naért smo
v januarju dosegli s 101,4 odst.

V zZelezarni smo izpolnili proiz-
vodni naért v januarju s 101,4 %,
in v istem ¢asu nacrt blagovne
proizvodnje s 102,1 %.

V tem mesecu svojega naérta ni-
so izpolnili v hladni valjarni, Zi-
c¢arni in Zebljarni. Naslednja ta-
bela prikazuje izpolnitev nadrta v
ostalih obratih:

Proizvodnja

@ >
Obrat S_. & _

38 EZ#

= =]
plavz 100,2 -
martinarna 100,0 —
elektro peé 106,1 -
tezka proga 106,1 106,4
lJahke proge 103.4 116,4
zi¢na valjanna 103.4 -
valjarna 2400 100,3 101,3
valjarna 1300 100,8 100,8
jekloviek 111,2 1112
hladna wvaljarna 88,4 88.4
Zi¢arna 95,8 97.5
zebljarna 98,0 98,0
cevarna 107,0 107.0
elektrodni oddelek 101,1 101,1
livarna 102,7 —
Samotarna 108,& 106.6
Zelezarna skupaj 101,4 1021

V januarju je znaSala skupna
proizvoednja 78.312,9 ton jekla ali
8,2 %, v odnosu na leto$nji druzbeni
naért. Blagovna proizvednja je Vv
tem mesecu znaSala 19.658,1 tone
ali 7,99% na letni druzbeni nacrt.

V obratu plavi se je proizvod-
nja povecala za 4,92 ton na 24 ur

v primerjavi z decembrom v lan-
skem letu. Omeniti je treba, da so
v martinarni izdelali tudi 854 ton
dinamo kvalitete. V elekiro peci
so zakasnili z izdelavo trafo jekla,
ker niso pravocéasno dobili ferosi-
licija. Dne 8. januarja 1961 so na
tezki progi dosegli rekordno pro-
izvodnjo, ko so v 24 urah izvaljali
584.160 kg polizdelkov. Na lahki
progi so resili vpraSanje c¢iScenja
polizdelkov s tem, da so povecali
Stevilo Rafama strojev od 5 na 13,
v Ziémi valjarni pa je delovnemu
kolektiva uspelo zniZati zastoje za
1,7%. V istem razdobju so v wa-
Ljarni 2400 na Javorniku desegli
izplen 64,7 %, v valjarni 1300 pa je
primanjkovalo delovne sile, Za-
rilne kapacitete pa so bile tudi
premajhne. V obratu jeklovlek so
izboljsali kvalitefo polizdelkov.
Nekoliko na slabSem so bili v
predelovalnih obratih, saj v hladni
valjarni proizvodni program ni
bil dosezen zaradi pomanjkanja
delovnih valjev za Siemag stroj in
tudi posvinéevalnica ni obratova-
la. V zifarni niso imeli na razpo-
lago dovolj delovne sile, tezave
pa so imeli tudi z Zarilnimi ka-
pacitetami ter =z obratovanjem
stroja za rezanje palic. Tudi v Zeb-
ljarni niso izpolnili proizvodni na-
ért in sicer pri izdelavi Zi¢nikov,
ker so ¢lani izkoristili dopust, ki
jim je pripadal 3e v lanskem letu.
V elektrodnem oddelku so posle
zaloge hematita in Kkaolina, v Sa-
motarni pa je bila doseZena pro-
izvodnja 65 kg na uro na moza.

delamo v nasem podjetju v zad-
njih dveh letih. Priblizno 25 %
c¢islega dohodka gre hna sklade,
75 % pa za osebne dohodke. To
je obveznost, ki smo si jo sans
postavili in jo tudi sami lahke
spremenimo. S tem je postavljem
samo proporc delitve in ne koli-
¢ima. Cim veéji ¢isti dohodek
ustvarjamo, veé sredstev mam be
ostalo za osebne dohodke. Ce bi
se vsi clani kolektiva tega zave-
dali, potem ne bi potrebovali
nobenih drugih meril. Vsi bi de-
lali z zavestjo, da dosezemo ¢éim
vecji dohodek. To grobo delitev
je opravil CDS kot predstavnik
lolektiva. Zdaj se postavlja mova
naloga. Kako razdeliti osebni do-
hodek na ekonomske enote, obra-
te, oddelke, skupine ter posamez-
nike. Spet si lahko pomagamo z
razliénim nadéinom delitve in spet
najprej grobo delimo na najvetje,
to je ekonomske enote. Ta deli-
tev maj bo izvedena sporazumno,
upoStevajo¢ doprinos vsake posa-
mezne encte. Naloga CDS v tem
primeru je, da pod enakimi po-
goji  zagotovi vsaki ekonomsii
enoti sorazmeren delez osebnega
dohodka. Poiskati je treba elemen-
te, s katerimi se odmerijo skupmi
osebni dohodki mna ekonomske
enote. Pri tem iskanju smo prisii
na enote izdelkov kot najvidnejsi
odraz dela posamezne ekonomske
enote. LetoSnji obratun mam ka-
ze, da se mnismo zmotili. Cistega
dohodka smo ustvarili toliko, da
bo vsaka ekonomska enota dobi-
la toliko osebnega dohodka, ko-
likor ga je predvidenega, oziroma
priznanega po ceniku in tudi vet.
Objektivnost te delitve bo tudi v
prihodnje morala ostati na rame-
nih centralnega delavskega sveta.

Napravili smo korak dalje. Ima-
mo osebni dohodek po ekonom-
skih enotah, vendar smo se dalec
od kuvertiranja posameznikov. Po
istem principu enote izdelka, ki
velja za delitev na ekonomske
enote, lahko izvedemo tudi deli-
tev osebnega dohodka na obrate.
oddelke in sluzbe. To pa ni ved
stvar centralnega delavskega sve-
ta; vlogo pravi¢énesa razdeljeva-
nja maj prevzame cbratni delav-
ki svet, spet po nadelu, vsakemu
obratu tolike, kolikor prispeva.
Ko smo osebni dohodek tako da-
le¢ razdrobili, nas ¢éaka najteZja
naloga. Posameznikom moramo
odmeriti njihov delez. Kdo naj
opravi to malogo? Ne da bi odgo-
vorili na vprasanje, moramo pou-
dariti, da to delitev opravi samo
tisti, ki je dohodek ustvaril.
Vprasanje je. ali naj obrat pri
tem razdeljevanju preiSte lastne
principe. ali naj morda posnema
sosednji obrat. Tudi v tem pri-
meru se bo treba posluZiti meril
V razvoju naSega gospodarstva
smo jih imeli ze precej. Nekatera
od teh meril bi bila dobra, druga
spet me. Najbolj klasiéno merilo
udeleZbe posameznikov je tarifna
postavka in prisotnost posamez-
nika na delovnem mestu. Tarifna
ali obra¢unska postavka nam obi-
tajno pokaZe medsebojne odnose
delovnih mest. To je lahko tudi
izraeno v drugi obliki (tocke).
Pri tem ni vaZno. kako pridemo
do razmerja, “glavno je, da to
razmerje zadovoljuje clane kolek-
tiva. Casa prisotnosti na delu se-
veda ne moremo izlo¢iti. razen ce
posamezniku ze izmerimo kolidi-
no izvrienega dela, to je direktmo
njegov lastni proizvod. V tem
primeru lahko odpade tudi vsaka
druga oblika dolo¢evanja oseb-
nega dohodka. Zal je v naSem
kolelktivu le nekaj delovmih mest.
kjer je delo individualno. Zato je
nujno, da se pri obracunu poslu-
zZujemo razliénih meril. Kaksna
naj bodo merila. naj odlofa ko~
lektiv. Pni tem smo mu dolzni le
svetovati, ne pa neka] predpisati.

S. M.

PREKLICI

Preklickjemo izkaznice za wvstop
v zelezarno, ki se glasijo na nasled-
nja imena: Filip Sodja, Javornik II;
Avgust Bozié, martinarna; Franc
Hwvala, plavi in jib smatramo za
neveljavne.



Sindikalni aktiv o druzbenem naériu

V ponedeljek, 6. februarja, je
bil v Delavskem domu pri Jelenu
aktiv vseh ¢lanov sindikalhih od-
borov podjetja, na katerem so se
seznanili o druzbenem nacrtu pod-
jetja za leto 1961. Namen aktiva
je bil v tem, da se celotni druz-
beni nac¢rt pred sprejemom anali-
zira in predela na sindikalnih se-
stankih po obratih. To pa zaradi
tega, da ne bi prislo do podobne
gituacije, kot je bila v preteklem
letu, ko smo iskali vse mogoce
vire in ukrepali, kako bi realizi-
vali finanéni plan, ki je bil ogro-
Zen.

Proizvodni naért za letosnje leto
predvideva 28.000 ton visjo proiz-
vodnjo koli¢inskega plana in 17
tiso¢ ton vi§jo blagovno proizvod-
njo, kot je bila za leto 1960, Po
ekonomskih enotah odpade naj-
vecji delez na topilnice s 486.350
ton, nato valjarne s 377.100 tona-
mi in predelovalne obrate 95.000
tonami. Skupno bo torej znaSala
koli¢inska proizvodnja 958.450 ton.

Posamezni obrati imajo planske
naloge v letosnjem letu dokaj po-
visane. Tako je valjarna 2400 po-
viSala plan za 5000 ton in sicer bo
usmerila proizvodnjo v ladijsko in
kotlovsko plocevino, ki lani ni bila
realizirana. Po planu bo treba
tzdelati 5000 ton kotlovske ploce-
vine. V valjarni 1300 ostane plan
neizpremenjen, pa¢ pa bo nastala
sprememba v asortimanu. Jeklo-
vlek bo povisal svojo proizvodnjo
za 400 ton, s ¢emer bo bolje izko-
ristil koledarski ¢as. Predelovalni
obrati, razen zebljarne in cevarne.
ki imata povisani proizvodni na-
¢rt za 500 ton, ostanejo pri istem
naértu kot lani. Kolicinski nacrt
pa predvideva za visoke pec¢i 2000
ton visjo proizvodnjo. za martinar-
mno 13.000 ton visjo proizvodnjo in
za elektro peé¢ s 700 ton visjo pro-
izvodnjo, s ¢imer bo zagotovljeno
316.280 ton vlozka, Se vedno pa bo
treba uvoziti 20.075 ton vlozka iz
a@stalih zeelzarn in 9720 ton hlad-
‘mo valjanib trakov za belo ploce-
vino., kajti za predvideno blagov-
no proizvodnjo 246.416 ton nam je
potrebno 346.075 ton SM in elektro
jekla. Zaradi pomanjkanja vlozka
v-martinarni polozaj ni roznat, za-
to je potrebno, da vsi obrati stre-
mijo za boljSim izplenom.

Na podlagi lanskoletnih uspehov
predvidevamo po letosnjem fi-
mancénem nacrtu 34.945,000.000 [i-
mancéne realizacije. Od tega od-

pade na dohodek podjetja 11 mi-
lijard 182.000.000. NasSa wudeleZba
pri tem dohodku pa bo znasala
5.712,000.000 din, od ¢esar odpade
4.216,000.000 za osebne dohodke —
ali 339,000.000 ve¢ kot lani, kar
predstavlja skoraj enomesecni
prejemek po delitvah v lanskem
letu.

Na porocilo je sledila diskusija
tlanov sindikata, ki so opozorili
predvsem na to, da je obratom -
zlasti predelovalnim — treba za-
gotoviti potrebne koli¢ine vloika,
ki ga narekuje kvalitetni naért —
da ne bo priflo do tezav, ki so
nastopale v preteklem letu (pa-
tentirna Zica, bela plocevina). —
Prav tako pa bo treba zagotoviti
potrebne valje za Siemag ogrodje,
¢e hocemo zagotoviti vlozek za be-
lo plocevino. Obrati se bodo mo-
rali pridrzavati meseénih nacrtov.
ki jih predpiSe centralna priprava
dela, s ¢emer bo odpadlo nepo-
trebno menjavanje valjev in ka-
libriranje v valjarnah, ki povzro-
¢a zastoje in negativno vpliva na
izkoriscanje koledarskega c¢asa. —
Po mnenju nekaterih diskutantov
bo treba zagotoviti narocila za po-
samezne obrate, skrbeti za pravo-
¢asno odpremo in prodajo blaga,
da se ne bode kopidile zaloge po
skladiséih, ki negativno wvplivajo
na mesecno finanéno realizacijo,
kar pa je glavno, odprema je tako
proti koncu leta otezkocena zaradi
pomanjkanja zelezniskih voz. Ko-
ristno bi bilo razmisljati tudi o
tem, da bi se v nekaterih obratih
omogocilo odpremo s kamioni, za
kar bi bilo treba urediti nakladal-
ne rampe. Celoten kolektiv se bo
moral v bodoce bolj posvetiti iz-
delavi kvalitetne proizvodnje, s
¢imer naj bi odpadle vse eventu-
brez dvoma negativno vpliva na
ugled podjetja in kar je glavno,
na finanéni efekt. Zato je nujno
potrebno, da se sleherni ¢lan ko-
lektiva seznani s proizvodnim na-
¢rtom obrata, v katerem je zapo-
slen, da bo tako na jasnem, da je
njegov osebni dohodek odvisen od
kvalitete njegovega dela in od de-
la celotnega kolektiva obrata. —
Sindikalne organizacije bodo mo-
rale zainteresirati svoje ¢la stvo,
da se bo udelezevalo teh sestan-
kov, kakor tudi ostalih proizvod-
nih sestankov, kjer naj bi se jim
tolmacili dosezki in uspehi obrata
in celotnega podjetja.

Problemi v proizvedniji in
polurni seminarii

Prepricani smo, da se v vsakem
obratu dnevno srecujete s proble-
mi v proizvodnji. Probleme je tre-
ba resiti, da proizvodnja nemote-
no tece. V ta namen so bili uve-
deni tudi tedenski obratni semi-
farji.

Ni¢ ne bo narobe, ¢e Ze na zna-
no stvar $e enkrat opozorimo, ker
v nekaterih obratih Se ne morejo
razumeti tega, da so ti seminarji
namenjeni njim in samo v njiho-
vo korist. Vse dnevno porajajoce
tezave pri delu moramo hitro re-
sevati, zato da ne trpi proizvod-
nja, kar pa se nam vedno ne po-
sreci, ker veckrat delavei ne zna-
jo oziroma niso pouceni o delu in
ne vedo, zakaj nastopajo zastoji
pri delu. Vzroki so lahko razli¢ni
n. pr. nepoucenost v tehnoloskem
postopku, nepravilni odnosi med
1judmi, slab red in disciplina, ne-
poznavanje stroja, katerega uprav-
ljajo itd. Mogocée bo kdo mnenja,
da so to take malenkosti, za ka-
tere se ne izplaca izrabljati dra-
goceni delovni-¢as. Dosedanja iz-
kusnja v obratih, kjer se teh semi-
narjev pridno posluzujejo. potrju-
je, da se jim to izplaca, ker za
to niso potrebne nobene investi-
cije. ampak samo malo razumeva-
nja za ta nacin izobraZevanja in
ves trud je poplacan s tem, da
proizvodnja ve¢ ali manj nemote-
no tece.

Kot primer bi vam prikazali
elekiro delavnico na Jesenicah.
. Vodstvo tega obrata je dojelo po-
men teh seminarjev. Navedli vam
bomo nekaj problemov, katere so
reSevali n. pr.: proizvodnja 0ziro-
ma proizvodnost, utrjevanje reda,
discipline in medsebojni odnosi,

dvig kvalitete dela, dvig strokov-
nega znanja posameznika ali sku-
pine, uporaba orodja in zaSc¢itnih
sredstev, predlogi za izboljSanje
dela, vpraSanje zastojev Vv proiz-
vodnih obratih, red in cistoca, iz-
raba delovnega casa itd.

Na vsakem seminarju se po-
tem pomenijo o uspehih zadnjega
seminarja in Sele nato pridejo na
nov problem. Stevilo navzocih je
do 15, kar daje mozZnost sodelova-
nja s predlogi izboljSanja vsem,
ki so navzoci.

To je le en primer, kaj vse bi
lahko obravnavali na takih semi-
narjih, ki pa ni osamljen. '

Omeniti moramo, da so elektro
delavnica, promet in transport ter
livarna v okviru polurnih seminar-
jev predvajali pou¢ne filme za po-
samezna delovna mesta oziroma
operacije dela. Vsi so bili mnenja,
da je ta nacin izobrazevanja tudi
zelo koristen. V zvezi s tem se je
treba samo povezati z Zelezar-
skim izobrazevalnim centrom.

Nase mnenje je, da so taki se-
minarji v korist proizvodnje in na
kraju nam vsem, zato smo pre-
priéani, da jih bodo tam, kjer so
jih Ze wvpeljali, predvideli v pro-
gram tudi v bodoce, kjer pa jih %e
niso imeli, se jih bodo posluzili
pri reSevanju momentalnih pro-
blemov preizvodnje v najkrajSem
¢asu. -

Zelezarski izobrazevalni center

Dopisujte
v Zelezarja

Glede proizvodnega naérta v
hladni valjarni, ki v preteklem. le-
tu ni bil realiziran (vzrok bela
ploéevina), so bili ¢lani sindikata
mnenja, da je treba predvsem za-
gotoviti moZnost realizacije pred-
videnih kapacitet za novo uvede-
ne stroje in naprave, prav tako pa
tudi potrebni vlozek in sestavne
strojne dele (valje), kakor tudi
strokovno usposobljenost delav-
cev, ki bodo s stroji upravljali.

Po daljsi in plodni razpravi je
bil sprejet sklep, da se izvedejo
po obratih sindikalni sestanki, na
katerih naj strokovnjaki tolmaéijo
proizvodni nacrt za tekode leto.
Vsako cetrtletje pa naj se sklice-
jo masovni sestanki, na katerih se
bodo ¢lani kolektiva lahko sezna-
nili z realizacijo proizvodnega in
druzbenega naérta za minulo de-
trtletje. Za lazje spremljanje pro-
izvodnih uspehov pa naj bi obra-
tovodstva po obratih seznanjala
kolektiv o gibanju dnevne proiz-
vodnje s posebnimi grafikoni.
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nad na$tmi marodi in nad njimi

pravice!

Glavnemu odboru SZDL Slovenije

Delegati obcinske konference SZDL in wvsa jesenitka javnost,
ogorcena zaradi nesramnib izpadov fatistitnib elementov, ki skuiajo
szrabiti zadnje polititne dogodke in pod krinko nacionalnosti pri-
dobiti italijansko miladino za svoje podle cilje, ostro obsojamo
zadrianje in politiko italijanske vlade, ki tolerira in podpira izgrede
neofasistov na nalo demokratiéno javnost in %e posebej na triaske
Slovence. Prepriéani smo, da v Casu, ko vsi narodi sveta iilejo pot
k miru, koeksistenci in medsebojnemu razumevanju, taki profasi-
stiCni izgredi ogroZajo wse tiste napore, ki jib je nafe lmdstvo
vlozilo v boj za mir in za mirno soZitie med narodi. Preprifami
smo tudi, da vsi napredni liudje v Italiji, ki vedo, kakien zlodin je

pirajo iredentisticnih tendenc profalistiénib krogov, ki razbijajo
napore vseb tistth ljedi, ki v miru in svobodi Zele graditi swojo
bodoénost. Vs tisti pa, ki mislijo obuditi grozote preteklosti, naj se
zavedajo, da je narod svojo svobodo in svoje pravice priboril
s krvjo in da mu ne bo Zal Zivljenj, ¢e jo bo treba braniti. l

Naj zivi slovenska manjiina v Trotu in njen boj za clovecanske

Naj zivi nai veliki uéitelj in voditelj marial Tito!

Delegati, zbrani na obdinski konferenci SZDL
Jesenice, dne 8. februarja 1961

samimi zagresil faSizem, ne pod-

0 nekaterih nalogah melalurskega oddelka 0TK

Vzporedno s pospeSenim povoj-
nim razvojem Zelezarne Jesenice
v kvalitetno proizvodnjo je Sel tu-
di razvoj metalurskega laborato-
rija v okviru Oddelka tehniéne
kontrole. Kljub napredku Zelezar-
ske industrije v Jugoslaviji ima
Zelezarna Jesenice $e vedno velik
ugled zaradi kvalitete izdelkov —
kar je tudi v nemajhni meri za-
sluga metalurikega laboratorija.

Katere so osnovne naloge in ka-
ko je usmerjeno delovanje meta-
lurskega laboratorija?

Osnovna dejavnost laboratorija
je v medfaznih in konénih pre-
iskavah in preizkusnjah materiala.
ki gre nato v nadaljnjo predelavo
ali v prodajo. To so metalografske
in fizikalne preiskave, preiskave
toplotne obdelave in mehanske
preizkuinje. Naslednja. vse bolj
pomembna naloga metalurskega
laboratorija pa so raziskave, ka-
tere opravlja laboratorij v tesni
povezavi z obrati za reSevanje
problemov kvalitetnega in teh-
noloskega znacaja, za izboljSanje
kvalitete jekel in uspesno uvaja-
nje novih vrst jekel. Metaluriki
laboratorij odlo¢a tudi o kvaliteti
in usodi materiala, ki ga preisku-
jemo ali preizku$amo. Ne nazad-
nje je pomembna tudi svetovalna
naloga metalurskega laboratorija.
Posreduje vse podatke, mnenja in
sugestije obratom in tudi komer-
cialni sluzbi in kupcem,

Metalurski laboratorij je razde-
ljen v naslednje pododdelke:

mehaniéna delavnica,

laboratorij za mehanske preiz-
kusnje,

fizikalni laboratorij in

laboratorij za toplotno obdelavo.

Mehani¢na delavnica pripravlja
s strojno obdelavo vzorce za pre-
izkusnje. Surove vzorce, ki pri-
dejo iz obratov (to so odrezki plo-
tevin ali profilov), na obdeloval-
nih strojih obdelajo v trgalne, upo-
gibne, zilavostne in druge vzorce.
Osnova za kvaliteno izvedbo pre-
izkusa je seveda natanc¢no izdelan
vzorec. Ne sme se dogoditi, da bi
slabo izdelan vzorec povzrocil ne-
pravilen rezultat pri preizkusu v
laboratoriju za mehanske preiz-
kusnje, kajti to lahko povzroci ve-
liko skodo. Ce k temu dodamo Se
veliko stevilo vzorcev, ki se po-
vecuje iz leta v leto, je odgovor-
nost in obremenitev nasih strugar-
jev, rezkalcev in skoblarjev res
velika. V okviru mehani¢ne delav-
nice izdelujemo tudi varilne vzor-
ce za ugotavljanje varivosti mate-
riala. V mehaniéni delavnici ima-
mo naslednje stroje: 3 struznice,
3 rezkalne stroje, 3 skobelnike, vr-
talni stroj. brusilni stroj, hidrav-
liéno Zago, rezalni stroj in varilni
agregat. Zaradi starosti in obreme-
njenosti strojev mora biti vzdrze-
vanje zelo dobro, ker vsaka vecja
okvara lahko povzroc¢i zakasnitev
pri izdelavi vzorcev in preizkusnji,
kar ima lahko za posledico tudi
motnje v adjustazah in pri od-
premi materiala iz obratov.

Laboratorij za mehanske preiz-
kusnje je v tesni povezavi z me-
hani¢no delavnico, ker iz nje do-
biva vedino vzorcev za preizkuse.
V tem laboratoriju opravljajo na-
slednje vazZnejse preizkusSnje: tr-

galni preizkus, upogibni preizkus.
strizni preizkus, zilavostne preiz-
kuse pri navadnih in nizkih tem-
peraturah, trdotne preizkuse, pre-
izkus globljenja po Erichsenu,
preiskave stopnicastih vzorcev na
magnetofluksu itd. Vsekakor je tr-
galni preizkus najpogostejsi in
najvaznejsi. Z njim dolocujejo me-
jo razteznosti, trdnost in raztez-
nost jekla. Razen teh vsakodnev-
nih preizkusov opravlja ta labora-
torij tudi razne specialne preiska-
ve kot so dolodevanje 0,2 meje,
elasticitetne meje in modula, dolo-
¢evanje trdnosti pri menjajoéi

Mikroskopiranje

obremenitvi na pulzatorju itd. —
Vsak od teh preizkusov ima mno-
go variant glede na obliko vzorca
in posebnosti materiala. Trdotni
preizkus se lahko izvaja na pri-
mer po Brinellu, Vickersu, Rock-
wellu, Shoreu, s Poldi kladivom
ali pa Duroskopom. Vse to zahte-
va Siroko znanje in veliko spret-
nost preizkusSevalcev. Rezultate in
ocene, ki jih dobimo pri preizku-
sih, vsakodnevno poSiljamo obra-
fom.

Pod okriljem metalurikega la-
boratorija deluje manjsi laborato-
rij za mehanske preizkuidnje tudi
v predelovalnih obratih. Poleg ze
navedenih preizkusov opravlja ta
laboratorij $e nekatere za Zico in
hladno wvaljane trakove znacilne
poizkuse: zavijalni preizkus, pre-
izkus stevila upogibov, doloc¢evanje
elektriéne upornosti itd.

Fizikalni laboratorij je v zad-
njem desetletju dozivel najvecji
razmah, bodisi po Stevilu preiskav
kot razliénih vrst preiskav. Po voj-
ni je fizikalni laboratorij v glav-
nem izvrieval metalografske pre-
iskave, danes pa zajema Zze toliko
razlicnih podroé¢ij dela, da bi lah-
ko obstojalo Ze wvec samostojnih
laboratorijev. Ta podroc¢ja so:

- metalografske preiskave,
fizikalne preiskave in
defektoskopske preiskave.
Metalografske preiskave obsega-

jo dolocevanje cistoce jekla po JK

skali, velikost kristalnih zrn, od-
krivanje austenitnih zrn, trakavo-
sti strukture, ugotavljanje povr-
sinskih napak itd. Veliko metalo-

grafskih preiskav pa opravijo tudi
v razne raziskovalne namene. Ra-
zen teh mikroskopskih preiskav,
ki potekajo s pomoc¢jo mikrosko-
pa, pa je Se cela vrsta mikroskop-
skih preiskav in koné¢no luZenje.
Laboratorij ima v profilni valjar-
ni na Javorniku svojo luzilnico za
te vrste preiskav.

Fizikalne preiskave so: doloce-
vanje premenskih tock z dilato-
metrom, dolocevanje korozijske
odpornosti jekel, predvsem pa
elektromagnetne meritve. S po-
vefanjem proizvodnje dinamo in
transformatorske plocevine so se
elekiromagnetne meritve zelo po-
vecale, obenem pa povisale tudi
zahteve po kvaliteti. Meritve vr-
Simo z modernim AEG aparatom.
Med fizikalne preiskave pristeva-
mo tudi dolocevanje TTT diagra-
mov, kar je velikega pomena za
poznavanje karakteristik nasih je-
kel za termi¢no obdelavo.

Defektoskopske preiskave oprav-
ljamo predvsem 2z ultrazvoénim
aparatom, pravkar pa pri¢enjamo
tudi z rentgenskim snemanjem. Z
ultrazvokom pregledujemo v va-
ljarnah ploc¢evine, platine in gre-
dice na notranje napake, kot so
lunker, mehurji, kosmadi itd. Z
rentgenom bomo pregledovali zla-
sti zvare za kontrolo elektrod.

Vsa fototehnicna dela, kot so
izdelava mikroposnetkov, fotoko-
pij, rentgenskih posnetkov in osta-
lo opravlja fotolaboratorij v
okviru fizikalnega laboratorija.

Laboratorij za termi¢éno obdela-
vo v sploSnem dolofuje sposob-
nost in pogoje za termicno obde-
lavo na$ih jekel, predvsem orod-
nih in jekel za poboljsanje. Ugo-
tavlja optimalni interval kaljenja
jekla za posamezne $SarZe in meri
dosezene trdote. V tem laborato-
riju opravljamo tudi druge preiz-
kuse termicne obdelave, kot so za-
renje, normalizacija, cementacija
in podobno. -V zadnjem ¢asu se
precej uveljavlja tudi Jominy -—
preizkus za doloéevanje prekalji-
vosti jekla. S tako imenovanim
modrim lomom dolo¢ujemo ¢isto-
c¢o jekla. Tenak odrezek gredice

(Dalje na 6. str.)

Mehansko preizkusanje jekla'
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Prizor iz FinZgarjeve drame »Razvalina Zivljenja« v izvedbi igralske
druZine DPD Svoboda »France Preieren« Zirovnica—Breznica

ZA FINZGARJEVO 90-LETNICO

Le malo je ljudi, ki so na svoji
dolgi Zivljenjski poti bili prica veli-
kim preobratom in Zivljenju tolikih
generacij, kot je bil nas oZji rojak
Franc SaleSki Fingar. Cankarjev
sodobnik, ki je ustvarjal Ze v dobi
moderne v. vsem svojem zagonu in
liudskosti, ki ga je naredila nesmrt-

nega za naso knjzevnost. Redki so

liudje, Se redkejii umetniki, ki jim
je bilo dano Ziveti tako dolgo dobo
in podoZivljati vse, kar se je v na-
rodu dogajalo. NajZlahtnejse v Fin-
Zgarjevem znalaju je prav to, da je
ob wseh teb drutbenih preobratih
nalel svoje mesto na napredni stra-
ni liudstva. Bil je wvseskozi glasnik
malega &loveka, zagovornik delav-
ca in kmeta, ki je trpel pod teZo
bremen, ki so mu jih nalagali go-
spodariji. Bil je vzgojitelj in sveto-
valec nafemu kmetu, hkrati pa je

Ustanovili bomo Drustvo iznajditeljev

Drustvo iznajditeljev bo imelo Jesenice, kot najvecji nosilec pro-

Ob naglem naras¢anju industri-
alizacije v na8i drzavi in osvaja-
nju nove proizvodnje stopajo ved-
no bolj v ospredje izumitelji, ra-
rionalizatorji in novatorji. Stevilo
patentnih prijav in podelitev pa-
tentnih pravic- je vedno vecje.
Predvsem naras¢a Stevilo dobrih
racionalizatorjev in novatorjev v
posameznih podjetjih. :

V zvezi z vedno veéjim narascéa-
njem izumiteljske in racionaliza-
iorske dejavnosti so v vseh vainih
industrijskih sredis¢ih ustanovlje-
na samostojna drustva iznajdite-
ljev. Ze nekaj let obstoja I0 UJP
(Izvrini odbor Udruzenja jugoslo-
vanskih pronalazada) s sedezem Vv
Zagrebu. Prav tako so po posa-
meznih republikah organizirani Iz-
vréni odbori ZdruZenja iznajdite-
ljev. SedeZz naSega Izvrinega od-
bora ZdruZenja iznajditeljev je v
Ljubljani. Clani tega odbora so
veckratni iznajditelji in poznani
znanstveni delavei, katere bomo
imeli priliko spoznati v bliznji
prihodnosti.

V obmoéju jeseni$ke obéine je
deset izumiteljev s patentnimi
pravicami. To stanje je zaradi ve-
likega S§tevila tehnicnega kadra
nezadovoljivo. Vecéja delavnost se
pojavlja pri racionalizacijskih
predlogih. Najveé¢ izumiteljev,
predvsem racionalizatorjev, je v
Zelezarni Jesenice. Dobrih racio-
nalizatorjev je v Zelezarni okoli
586, ratunajo¢ vse od osvoboditve.

Pred ta kolektiv izumiteljev in
racionalizatorjev v obmoéju mesta
Jesenice se postavlja zahteva po
ustanovitvi drustva izumiteljev.

Pred kratkim je bil sprejet za-
kon o patentnih pravicah, ‘s kate-
rim so raz¢iSéeni pojmi o pravicah,
dolznostih, odskodninah itd. Pred-
vsem so nakazane osnove glede
racionalizatorske dejavnosti v pod-
jetjih. S sprejetjem tega zakona je
podana $e’ ve¢ja nujnost, da se
izumitelji in racionalizatorji vklju-
¢ijo v drustvo izumiteljev. Clan
drustva lahko postane vsak izumi-
telj. V ¢&anstvo bodo lahko po
preudarku komisije sprejeti tudi
aktivni racionalizatorji. Prav tako
bodo lahko vélanjeni tudi kolekti-
vi, ki bodo sodelovali v drustvu
preko svojih predstavnikov. Poda-
na je tudi mozZnost, da se vklju-
¢ijo tudi vidni strokovnjaki, ki
sicer niso izumitelji ali racionali-
zatorji, temveé kot podporni é¢lani,
ljubitelji te dejavnosti, voljni po-
sredovati s svojim znanjem in
prakso.

republikami,

naslednje naloge in dolZnosti:

1. Vkljuciti v ¢lanstvo vse izu-
mitelje in racionalizatorje, ki iz-
polnjujejo predpisane  pogoje.
Sprejeti ¢lani bodo placevali ob-
vezno ¢lanarino. ;

2. Vkljué¢iti v ¢lanstvo posamez-
ne kolektive Jesenic z obvezno
¢lanarino, ki jo pla¢ujejo republi-
$kemu odboru ZdruzZenja iznajdi-
teljev Slovenije.

3. Zascita patentnih in racionali-
zatorskih pravic posameznih cla-
nov, ‘skladnih z zakonom o patent-
nih pravicah. Regulacija odnosov
med iznajditeljem, racionalizator-
jem in podjetjem.

4. Posredovanje sprejetega enot-
nega pravilnika glede nagrajeva-
nja in odskodninskih zahtev pa-
tentnih in racionalizatorskih pra-
vic.

5. Sodelovanje ¢lanov pri izvaja-
nju investicijskega programa pod-
jetij. Sodelovanje pri zunanjih in
notranjih razpisih realizacije in-

vesticijskega programa Zelezarne

Jesenice.

6. Poglabljanje izumiteljske in
racionalizatorske dejavnosti v pod-
jetjih.

7. Odstranjevati komoditetno mi-
Sljenje nekaterih podjetij glede
nakupa tujih licenc in pateatov
ter zato propagirati domace pa-
tente in racionalizacije.

8. Popularizacija ¢lanov drustva,
ki imajo patentne in racionaliza-
cijske pravice.

9. Dose¢i povezavo z DIT in
vsemi masovnimi organizacijami.

10. Organizirati tekmovanje med
drustvi, podjetji in
posamezniki.

11. Sodelovanje na mednarodnih
in domacih razstavah s prototipi
izdelkov posameznih iznajditeljev.

To bi bile v glavnem naloge
drustva iznajditeljev. Drustvo, ki
bo imelo v svojem sestavu izumi-
telje, racionalizatorje, pripravlje-
ne resevati zapletene tehniske
probleme in predlagati ideje, bo
vsekakor zavzelo vidno mesto v
danasnjem druzbenem upravlja-
nju. Biti ¢lan tega drustva bo po-
menilo veliko priznanje nositi ca-
sten naziv iznajditelja ali raciona-
lizatorja. Z dobro organizacijo in
propagando bo drustvo odkrilo ne-
steto tihih, skritih in predanih ra-
cionalizatorjev in jih vkljuéilo v
clanstvo.

Znano nam je, da je Zelezarna

izvodnih nalog ter ostala podjetja

pod okriljem obc¢ine Jesenice,
sprejela in potrdila investicijski
program. V tem programu -stoji
tisoce zapletenih tehniskih reSitev
mehanizacije in avtomatizacije, ki
je nujna za povecanje proizvodnih
kapacitet, storilnosti in standarda
delovnega cloveka. Na tem pod-
ro¢ju bodo imeli jeseniski zele-
zarski izumitelji in racionaliza-
torji mnogo dela. Te probleme, ki
jih " bo nakazoval tehniéni sektor
Zelezarne Jesenice preko svojih
predstavnikov v drustvu, bodo re-
Sevali iznajditelji in racionaliza-
torji posamezno ali skupinsko.

To so prve smernice delovanja
drustva iznajditeljev, ki naj bi bi-
le istocasno tudi vabilo v élanstvo
in sodelovanje. Zaradi pomembno-
sti programa in dejavnosti je po-
trebno zajeti ¢im vecji krog ¢lan-
stva. Prav na Zelezarskih Jeseni-
cah je dana moZnost, da stopi v
ospredje, na ¢elo najtezjih nalog
in reSitev prav dru$tvo izumite-
ljev z nekaj sto ¢€lani.

Ustanovni obéni zbor bo sklican
v marcu 1961. Registrirani izumi-
telji in racionalizatorji, ki izpol-
njujejo pogoje, bodo vabljeni pis-
meno.

Niko Bernard

v svojih delib razkrival socialne
probleme, ki so unifevali druzinsko
slogo na kmetijah. Z obéutljivim
ofesom in poslubom je prislubnil
tudi vse glasnejiemn razrednemu
boju in se odkrite postavil na stran
delavca. Dolga je njegova zivljenj-
ska pot, saj se je rodil Ze leta 1871,
tako da je letos 9. februarja prazno-
val Ze svojo devetdesetletnico. Pri-
jazna wvasica pod Stolom, Doslovi-
ce, so bile njegov prvi dom. Zivlje-
nje ga je wvodilo krizem po Slove-
niji in med drugim je sluzboval tu-
di na Jesenicah. V tem obdobju je
zasnoval svoj roman »Iz modernega
sveta«, kjer je dokaj globoko zajel
socialne probleme in teinje poraja-
jofega se proletariata. Ne bomo na
tem mesty razflenjevali njegovo
knjizevno delo. Dovolj je, e samo
ugotovimo, da je FinZgar fe danda-
nes eden najbolj branih slovenskih
pisateliev in so njegova dela prav
tako sveZa, kot ob nastanku. Nje-
gov zgodovinski roman »Pod svo-
bodnim soncem« je ena najljubiih
knjig najmlajsih in najstarejiih bral-
cev, to je ‘krepko in samoniklo de-
lo, ki mu zob ¢asa ne more vzeti
niti trobice vrednosti in aktualnosti.
Zadnje ankete o najpriliublienejsih
knjigah po nasih ljudskib knjizni-
cah postavljajo ta njegov roman Se
vedno na eno provib mest, v najhuj-
i konkurenci z vsemi modernimi
svetovnimi pisatelji in tudi klasiki.
Povest davnib dedov je tudi simbo-
liéna prerokba, da bodo slovanski
narodi dolakali svoj svobodni dan.
Najlepia nagrada je avtonju prav
to, da je ta svobodni fas tudi sam
ulakal. Cankarjx to ni bilo dano.

FinZgarju gre v nasi knjiZevnosti
priznanje, da je najboliii poznava-
lec kmelkega Zivljenja in kmetove
dufevnosti. Segav in dubovit, sva-
re¢ in vzgojiteljski, globoko razu-
mevajo¢ in temko CuteC je v wvseh
svojih delth za wvaski Zivelj. Kme-
¢ko Zrvljenje utripa v FinZgarjevib
delih tako meposredno in pristno,
da mu le tefko najdemo primere v
nasi knjizevnosti. Poslub za kmecko
govorico, tisto najzlabtnejie, kar je
Cutiti v pogovoru gorenjskih ofan-
cev, je v njegovem zapisu prava
pesem.

In ne nazadnje, tudi kot tlovek
je bil vseskozi prava gorenjska ko-
renina, ki se ni nikoli dal zapeljati
in prodati tujcw. Ceprav mu kot
dubovnikn vsa pota niso bila pro-

sta, je ,vselej zastopal napredne
smeri nasega druzbenega Zivljenja.
Zato mu je tudi nasa nova Jugo-
slavija dala vse priznanje in ga vi-
soko ceni kot zasluznega wmetnika.
Da je ob tem Se ¢lan naSe Akade-
mije znanosti in wmetnosti, je Se to-
liko welje potrdilo, kako zasluZen
je za nas kulturni razvoj.

Za njegovo 90-letnico so njegovi
0Zji rojaki na zabreznitkem odru
uprizorili njegovo dramo »Razvali-
na Zivljenjae pod reZijskim vod-
stvom Milana Mlekuza, ki je wpri-
zoritev zelo skrbno pripravil. —
FinZgarja so obiskali na domu v
Ljubljani in nato pred predstavo
predvajali magnetofonski posnetek s
tega obiska. Predstavi je dal lep
pecat FinZgarjev pozdravni nagovor
rojakom, z opravitilom, da se za-
radi bolezni in starosti ne more nde-
leZit: uprizoritve,

Ing. Stanko Cop je v wvodni be-
sedi izCrpno orisal pisateljevo Ziv-
lienjsko pot in v ‘kratkih besedah
preletel wso njegovo wustvarjalnose
od pruvib povesti, preko najzrelejsih
del pa vse do njegove dramske de-
javnosti. Igralei Ciril Jalen (Urb),
Marija Gradova (Lencka), Francka
Dolzanova (Tona), Srecko Stern
(Martin), Anton MeZnarc (Ferjan),
Matevz Gréar (Sirk) in Julka Dol-
zanova (Mica) so z zrelo igro po-
ustvarili to dramo tako, da je sle-
berni gledalec labko zalutil visoko
umetniiko vrednost tega FinZgarje-
vega dela. Za skrbno pripravljeno
predstavo gre rveziserju in vsem so-
delnjolim wse priznanje!

Na koncu ne bo odvet pripomba,
da je ta pomemben kulturni jubilej
na [Jesenicah fel neopazno mimo
javnosti in se mihle ni spomnil, da
bi proslavili jubilej natega wvelike-
ga rojaka. Jeseniani vel’igokmt kaj
pozabimo. Saj smo letos celo na
najvecji kulturni praznik slovenske-
ga ljudstva, na PreSernov dan, Cisto
pozabili. Nibée si glave ne beli za-
voljo tega, toda s tem zelo malo
spostujemo preroske misli Eloveka,
ki je pred dobrimi sto leti napove-
doval ¢as, ko svremena bodo Kranj-
cem se zjasnila«. Mar ni nas dolg,
da z wvso spoitljivostjo pocastimo
spomin takega genija?

Naj bo teh nekaj vrstic v opomin
vsaj za pribodnje leto, da ne bo-
mo s svojo nepozornostjo prisli v
slabi lu¢i v naSo kulturno zgodo-
vino. -m-

Personalne vesti

PERSONALNE VESTI
Gibanje delovne sile v mesecu
januarju 1961:
81 novosprejetih delavcev,
28 delavcem prenehalo delovno
razmerje,
6 movosprejetih usluzbencev,
6 usluZzbencem prenehalo delov-
no razmerje.

Upokojeni so bili naslednji

dolgoletni sodelavei:

Frane Aleksic, 1902, visoke peci
— 2z delovno dobo 8 in pol leta;
Marija Srenséek, 1903, komunalni
oddelek — z delovno dobo 15 let;
Peter Kovaégi¢, 1896, transport —
z delovno dobo 19 let.

Vsem upokojenim sodelavcem
Zelimo, da bi dolgo uzivali zaslu-
zeni pokoj!

UMRLI S0:

Anton Gorene, visoke peci, 1.
delavec ma livhem polju.
Svojcem mase iskreno sozalje!

POROCILI SO SE:

Dusan Strajnar, OTK — z Ve-
roniko Sajovi¢; Valentin Sostarié,
ziena valjarna — z Jozefo Pate;
Joze Kosi¢, livarna — s Cecilijo
No¢&; Jozica Kozar, cevarna — S
Kresimirom Smrke; Alojz Toma-
zi¢, zictarna — z Marijo Staresinic.

Vsem mladoporofencem zelimo
na novi zivljenjski poti obilo sre-
ce in zadovoljstva!

RODILI SO SE:

Ivanu Bohnecu, energija — de-
éek; Rajku Pogaéniku, martinar-
na deklica; Francu Pintarju,
mehaniéna delavnica — deklica:
ing. Karlu Ravniku, martinarna —
deklica; Hasanu Fatkicu, Javornik
III — deklica; Stanku AmbrozZitu,
Javornik I — deklica; Borisu Fi-
dermucu, Javornik I deklica;
Fajku Gerzicu, martinarna — ‘de-
klica; Gabrielu Munihu, Javornik
I — deéek; Cirilu PrimoZicu, za-
rilnica — deklica; Leopoldu Pri-
stovu, Javornik I — decek: Alojzu

PRAVNI NASVETI

1. vprasanje: Ali delavec lahko
sklene dopolnilno delovno raz-
merje z lastno gospodarsko orga-
nizacijo?

Zakon o delovnih razmerjih po-
zna poleg rednega oziroma stal-
nega delovnega razmerja tudi za-
casna delovna razmerja po tre-
tjem ¢lenu, v ,katerem lahko
delavei opravljajo v organizaciji
zacasno, priloznostno, dopolnilno
ali honorarno delo. Samo zatasno
delovno razmerje v gospodarskih
organizacijah pa ureja zakon v
tretjem poglavju v ¢lenih 159 do
164. Na temelju teh predpisov je
izdal sekretar za delo navodilo za

izvajanje doloéb o zacasnem de-
lovnem razmerju iz zakona o de-
lovnih razmerjih, ki predpisuje v
tocki 9, da more opravljati dela-
vec zactasno delo samo v drugi go-
spodarski organizaciji oziroma pri
drugem organu ali delodajalcu. To
pomeni, da delavec v rednem de-
lovnem razmerju ne more oprav-
ljati zacasnega dela pri svoji ma-
tiéni organizaciji. Ce pa vendarle
opravlja taka dela, mora tarifni
pravilnik omogociti placilo z na-
gradami ali po pravilniku o de-
lovnih razmerjih z nadurnim de-
lom.

Morebitne pogodbe v Zelezarni,

ki nasprotujejo tem dolocilom, za-
to niso zakonite.

2. vpraSanje: Ali je moZen v go-
spodarski organizaciji skupinski
dopust?

Na to vprasanje odgovarja 28.
¢len Zakona o delovnih razmerjih,
ki dolo¢a: Ce znacaj dejavnosti,
proces dela in nacin poslovanja or-
ganizacije to dopuséajo ali zahte-
vajo, je lahko predvideno, da gre-
do na letni dopust hkrati vsi de-
lavei organizacije oziroma posa-
mezne delovne skupine, enote, od-
delki in podobno. Treba pa je upo-
Stevati, da se praviloma izkorisca
letni dopust po naértu in razpore-

du, ki ga je dolocila gospodarska
organizacija.
3. vpraSanje: Ali uzivajo delavei

v samskih barakah in v samskih
domovih stanovanjsko pravico?

Taka delavska stanovanja so za-

¢asni prostori, ki se po 18. ¢lenu
Zakona o stanovanjskih razmer-
jih ne Stejejo za stanovanja.
Upravljajo jih same organizacije,
ki so dale sredstva za njihovo gra-
ditev. V teh prostorih stanovalci
zato niso pridobili stanovanjske
pravice, zaradi ¢esar tudi nimajo
stanovanjske zas¢ite v smislu Za-
kona . 0 stanovanjskih razmerjih.

Ropretu, Zzaga deklica: Dragu
Stani¢u, plavz — decek; Matiju
Zamidi, Javornik II deklica;
Bozidarju Cernetu, Javornik IIT —
deklica; Sabini Klinarjevi, elek-
trodni oddelek — deklica; Ani Ali-
¢evi, elektrodni oddelek — deklica.

Vsem mamicam in srecnim oCkom
od srca Cestitamo!

CESTITKA

Na fakulteti RMKT, metaluriki
oddelek ljubljanske univerze je te
dnt diplomiral Elan naSega kolek-
tiva, tov. STANE SEKNE. Tovari-
iu Seknetw iskreno Cestitamo k us-
pesno opravljent diplomi in mu Ze-
limo novib delovnih uspehov!

O NEKATERIH NALOGAH

METALURSKEGA ODDELKA

OTK

(Nadaljevanje s 5. str.)

segrejemo na 300 do 500 stopinj
Celzija in prelomimo, pri cemer se
lomna povr§ina obarva modro —
mediem ko ostanejo vkljuéki in
necistoce bele.

Na koncu $e kratko o pogojih,
v katerih deluje metalurski labo-
ratorij OTK. Prostori so premajh-
ni in prav vsi laboratoriji delajo
v izredno tezkih pogojih. Oprema,
stroji in aparati nimajo pravega
prostora in se zato kvarijo. Nove
opreme prav zaradi tega ne bomo
mogli ve¢ nabavljati. V perspek-
tivnem nac¢rtu je predvidena grad-
nja nove stavbe in okrepitev OTK
tako kadrovsko kot glede opreme.
Vsem, ki spremljajo napredek na-
Se zelezarne in bodo sodelovali
pri njenem nadaljnjem perspek-
tivnem razvoju, mora biti jasno,
da brez dobro organizirane kvali-
tetne kontrole in raziskovalnega
dela ni napredka v smeri, ki je
za nas zivljenjskega pomena, to
je kvalitetna proizvodnja. K. S.




Prebivalsivi mesta Jesenic in okofice

Nekaj navodil pogrebne sluzbe ob smrtnih sluéajih

Da bi ugodili proSnjam Stevil-
nih obéanov, objavljamo nekaj
navodil pogrebne sluzbe pri Ko-
munalnem podjetju ObLO Jese-
nice v zvezi s smrinimi primeri.

V lanskem letu je na podrocju
nase ob¢ine umrlo nad 300 drzav-
tjanov, od tega samo na Jeseni-
cah, Javorniku Blejski Dobravi
in Planini 145. Z uvedbo pogrebne
sluzbe se je postopek precej
spremenil, da bi pa svojei imeli
¢im manj tezav pri urejanju vseh
zadev, daje pogrebna sluzba na-
slednja navodila:

Predvsem moramo seznanifi
prebivalstvo, da je delovni ¢as
pogrebne sluzbe deljen v dnev-
nega in nocénega. Dnevni delovni
éas traja od 6. do 18. ure. Nocni
delovni &as pa je od 18. do 6. ure.
Pomembnost delovnega casa je V
tem, da se v no¢nem ¢€asu oprav-
ljajo samo nujna dela in se ta-
rife povisajo za 100 odstotkov za
opravljeno delo. Za noéno delo
smatramo vse storitve, ki jih
stranke prijavijo za izvrSitev po
17. uri, izvrSijo pa se po 18. uri.

Ce nastopi smrt v noénem ¢asu,
se uredi vse potrebno naslednji
dan, to je v dnevnem delovnem
&asu. Kakor hitro nekdo najde
mrivega samomorilca ali ponesre-
£enca, naj nemudoma in po naj-
krajsi poti obvesti organe LM, ki
potem ukrepajo in obvei¢ajo na-
prej. Za vse ostale primere pa je
postopek naslednji:

V dnevnem delovnem ¢&asu je
{reba takoj po nastopu smrtii ob-
westiti ustmeno ali telefoniéno
pogrebne sluzbe, da pripravi vse
poirebno za nadaljnje delo; nato
.5i mora vsaka stranka preskrbeti
poroc¢ilo o vzroku smrti, katerega
napravi tisti zdravnik, ki je umr-
Jlega zdravil. Ce je smrt nastopila
-« bolnici, napravi to poroéilo bol-
pnica in ga dvignete v bolnici. S
tem dokumentom se potem uredi
vse potrebno §e na matiénem ura-
du pri ObLO. Kolikor gre za pre-
voz izven obmodja mesta Jeseni-
ce, si mora stranka preskrbeti pri
oddelku za druzbeno sluzbo, Svet
za zdravstvo Se dovoljenje za pre-
woz in spremnico.

Takoj po obvestilu pogrebne
sluzbe si mora stranka nabaviti
krsto in ostalo. Krste vseh veli-
‘kosti prevaiamo samo z avtofur-
goni in je prepovedano vsako
prevaZanje z drugimi prevoznimi
sredstvi na obmoéju mesta Jese-
nice. Vsaka stranka mora obvez-
no s krsto vzeti tudi tancico, s
katero mora biti mrli¢ pokrit na
mrtvaskem odru. Tandica pa ni
potrebna v primeru, ¢e je mrli¢
v kovinskem vlozku. Vsake tru-
plo, ki je obducirano, ali toliko
iznakaZeno, da ni prenosljive Zza
prebivalstvo, se polozi v kovinski
vlozek in zaspajka s kositrom, ne
glede na to, da ostane na pod-
roéju mesta in lezi doma v sta-
novanju. Kolikor lezi v mrliski
wyezi, zadostuje samo lesena Kkrsta,
ki pa se ne sme ve¢ odpirati.

Vsaka stranka mora takej javi-
¢i pogrebni sluzbi, kje bo mrli¢
pokopan, ali poseduje Zze prostor
in kdaj je bil opravljen zadnji po-
kop. Pokop v prosior. kateremu
fe ni poteklo 10 let od zadnjega
pokopa, se ne izvrsi, razen v pri-
meru, ¢e je jama poglobljena. —
Globina jame mora v vsakem
primeru znaSati 180 cm. Stranke
1ahko zahtevajo enkratno ali dva-
.&ratno poglobitev jame. Globina
enkratno poglobljene jame znaSa
220 em, dvakratne poglobljene pa
260 cm. S tem so omogodeni trije
pokopi drug za drugim, pri ¢emer
Atedimo s prostorom, sirankam pa
prihranimo izdatke za oskrbova-
nje veé grobov. Ce globina jame
ne ustreza zahtevi, se stranka
dahko pritozi na uprave podjetja.

V delovnih dneh lahko stranke
uredijo vse potrebno na uradih
od 7. do 14. ure, razen na pogreb-
ni sluzbi, ki posluje do 18. ure.
Ob nedeljah in drzavnih prazni-
kih je stalna dezurna sluZzba od
8. do 10. ure dopoldne, telefon 316,
#kjer lahko dobite tudi ostale in-
formacije.

Vse pokojne, ki so umrli v bol-
nici, prepeljemo v istem dnevu,
samo pod pogojem, &e jih lahko
odpeljemo najkasneje do 16. ure
30 minut iz bolnice. Dokumenti
morajo biti urejeni najkasneje do
14. ure. Za prevoze v druge Xraje
lahko bolnica dovoli odvzem mr-
lica samo pod pogojem, ¢e so iz-
stavljeni vsi potrebni dokumenti
skupaj z dovoljenjem in spremni-
c0 za prevoz, za kar je urejeno,
da jih lahko dobite tudi ob dr-
Zavnih praznikih in nedeljah. Vsa
tuja vozila za prevoz mrlicev bo-
do brezpogojno javljena Ze ob pri-
hodu postaji LM zaradi kontrole
potrebnih dokumentov. Zato je
vsekakor neumestno izsiljevanje
prevozov brez potrebnih doku-
mentov,

Pogrebi so eod 14.30 do 16.30 ure.
Cas pogreba doloéa pogrebna
sluzba in to posebej za ¢as od
15. oktobra do 15. mareca in od 15.
marca do 15. oktobra. Formiranje
pogrebnega sprevoda opravi aran-
Zer pogreba in se mora vsa for-
macija podrediti njemu. Pogrebni
sprevod se formira po pogrebmnih
pravilih, AranZer je lahko samo
stalni ali honorarni usluzbenec
pogrebne sluzbe,

Na Jesenicah je za formiranje
vseh vrst pogrebov doloéen par-
kirni prostor pred pokopaliiéem.
Zato naj se v bodoée spremstvo
zbere na parkirnem prostoru.

Na Koroski Beli je za pogrebe
brez cerkvenih obredov doloéeno
zbiraliSée pred DeZmanom. Za
pogrebe s cerkvenim obredom pa
je zbiralisée na vasi pred Stefu-
com. To velja za pogrebe ki so
vezani na prevoz z avtofurgo-
nom, Pofasna voZnja v sprevodu
z avtofurgonom ni moZna. Po-
grebni sprevod naj skupaj s po-
grebnim obredom traja najveé 30
minut, da je tako omogodeno
opraviti pogrebe na vsake pol ure.
15 minut po konféanem pogrebnem
obredu se pri¢ne zasipavati jamo,
ki mora biti Se isti dan popolno-
ma zasuta in venci poloZeni na
gomilo. Ce to delo ni opravljeno,
ima stranka pravico pritozbe na
upravo podjetja.

Stroski pogreba znaSajo, e po-
kojnik umre v bolnici in je tru-
plo obducirano, 34.000 din. — Ce
truplo ni obducirano, znaSajo
stroski 28.000 din. V teh cenah pa
niso vsteti niti veneci, niti svede
svojcev, tako da se potem stroski
dvignejo Se za omenjene stvari.

Grobovi se po dveh mesecih od
pokopa izravnajo, odvisna zemlja
in venci pa odpeljejo na doloéeno
mesto. Nato stranka sama po
svoji zelji uredi nasad. Urejeva-
nje grobov prevzema tudi pogreb-
na sluzba., Za urejevanje grobov
si stranke lahko izposojajo orod-
je pri grobarjih na pokopaliséih

proti dolo¢eni odsSkodnini. Celo-
letna odskodnina za uporabo
orodja bo znasala okoli 200 din,
za kar prejme stranka kartondek,
s Katerim dviga orodje.

Spomenike in okvirje lahko
postavljamo samo na podlagi pis-
menega doveljenja Komunalnega
podjetja Jesenice v okviru pred-
pisanih mer. — Ce se v bodoée
stranke pri postavljanju spome-
nikov in okvirjev ne bodo rav-
nale po teh predpisih, bodo spo-
meniki na njihove stroSke odstra-
njeni.

Pogrebna sluzba sprejema tudi
naro¢ila za vence vseh vrst in
prevoze na dom, poleg tega pa
izdeluje fudi Sopke vseh vrst.

Komunalne podjetje —
pogrebna sluzba, Jesenice
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varjenje;

vetbarvni tisk.

Stevilne poslovne zveze nasega podjetja in potreba, da so
kupci -obVesteni o mnasih proizvodih, zahtéva, da oglasujemo v |
raznih publikacijah. Da bodo oglasi pravilno sestavljeni, vidljivi
in vzbujali pozornost, razpisujemo : =

NATECAJ
za sestavo idejnih osnutkov oglasov

Osnutek mora vsebovati idejno resitev oblike in teksta oglasa.
Pri likovnem oblikovanju in sestavi teksta je treba upoStevati,
da objavljamo oglase v naslednje namene:

1. poslovno javnost seznanjamo o wvseh proizvodih, katere
izdelujemo in lo¢eno za posamezne proizvode;

2. posebno in loceno objavljam oglase za spoznavanje nasih
elektrod, Zice za avtogensko varjenje in Zico za avtomatsko

3. za Cestitanje javnosti ob priliki raznih praznikov;

4. posebne objave za izvozne artikle.

Oglase objavljamo v komercialnih ¢asopisih, tehniénih publi-
kacijah, dnevnih ¢asopisih, raznih prospektih, voznih redih in
informativnih casopisih za inozemstvo.

Idejni likovni osnutki naj bodo sestavljeni za ¢rno-beli in

Osnutki, dostavljeni na prodajni oddelek — propagandni refe-
rat, naj bodo oznaceni pod Sifro. Rok dostave 1. marec 1961.

Komisijsko ocenjene in sprejete osnutke odkupimo in plada-
mo po ceniku Jugoslovansko avtorske agencije.

Podrobna navodila dobite ma telefonski Stevilki 310.

Prodajni oddelek Zelezarne

Tudi v naSem podjetju klub 0ZN

V' zadnjib letib se milad:i ljudje
pri nas wvedno bolj zanimajo za
druzbena, ekonomska in politiéna
dogajanja v svetw. To je povsem
razumijive, saj se mladina danes
zanima predusem za tista wvpraSa-
nja, ki ph poraja danainja stvar-
nost. Taborniki so Ze v letu 1958
ustanovili nekaj skupin — klubov,
ki so redno sledili razvoju politié-
nib dogodkov w svetu. V klubib,
ki so jibh imenovali mladinski klubi
Organizacije zdruwzenih narodov, so
v Stevilnih  razpravah izmenjali
mnenja in stalis¢a o dogodkih do-
ma in v svety.

Mladinsk: klubi OZN so se v Slo-
ventji najprej uveljavili v celjskem
okraju. Po VII. plenumnw CK LMS
pa se Stevilo klubov OZN v pod-
ictith, Solah in na vasi nenehno po-
vecuie. Tudi v nasi obéini belezimo
izredno zanimanie mladib ljudi za
tako obliko ideoloikega izobraZeva-
wia. Zato je ‘bilo v krajsem Easu

prav na pobudo ¢lanov nase orga-
nizacije ustanovljenih Ze osem mla-
dinskth klubov OZN. Zaradi tega
je Obéinski komite LMS wustanouvil
tudi oblinski center klubov OZN,
ki naj klubom pomaga pri izvaja-
nju programa, preskrbovanju z raz-
nim propagandnim materialom, pre-
davatelji in pri vzgoji kadrov. Le
tako je mol zagotoviti uspeino de-
lo klubov, ki v sedanjem razvoju
fe iifejo dolofnejie orientacije v de-
lu s svojimg Elani.

Tudi v naSem podjetiu je vznik-
nila Zelja iz vrst mladib proizvajal-
cev, v mehaniéni delavnici na Ja-
vornikn, da ustanove klub OZN.
To je bkrati prui klub v naii ob-
¢int v gospodarskih orgamizacijah.

Mnenja sem, da je potrebno za
nemoteno delo kluba OZN in orga-
mizacije Ljudske mladine opozoriti
na oblikovanje kluba in organiza-

cije. Mladinski klubi OZN so pred-

1 okrajne letne koierence LMS

Letoinje okrajne konference LMS,
ki je bila v prostorib OLO Kranj,
se Je udelezilo 36 delegatov iz jese-
niske obéine. Vseh skupaj je bilo
prisotnih okoli 270 delegatov. Pri
tem moram omeniti, da se je te
konference wdelezil tudi mladinski
predstavnik iz Slovenske Koroske.
Delegati so delali v naslednjib ko-
misijab: delavski, organizacijsko-
kadrovski, politicno-ideoloski in
druzbeni komisiji. V wsaki komisiji
so razpravljali o posameznib pro-
blemih, nato pa skupno postavili
sklepe in smernice za bodole delo.
Iz referatov in razprav je razvidno,
da danainja mladina budno zasle-
duje celotni razvoj sodobne civili-
zacije in pri tem postavlja svo-
‘e zahteve. Predstavniki nase obéi-

SLAVKA SMOLE]JA
ni ve¢ med nami

V letrtek, 16. februaria, je prenehalo ntripati srce znane-
mu drutbenemn delaveu Slavku Smolejn. Vse svoje zivljenje
je posveril plemenitemu delu na podrotin wvzgoje mladega
rodu, saj je bil 15 let direktor Metalurske industriiske fole
na Jesenicah. Njevovo ime bo ostalo zapisano z zlatimi
Erkami med liubitelji lepe fotografije ne samo pri nas, tem-

ved v

vsem svetu. S svojimi,

umetnisko izdelanimi slikami,

se je uovrstil med najbolife foroamaterje in je zato dobil
stevilna priznanja ter odlikovanja. Pri iskanju motivov za
svoje slike je skoraj vedno wposteval delavce — jeseniike

zelezarje pri delu v

tovarni. Vsi pozneisi rodovi mu bodo

huvalezni, ker je prav po njegovi zaslugi obranjenega in oteto
pozabi veliko zgodovinskega materiala iz ¢asov NOB. Bil je
vseskozi napreden, zato je moral med drugo svetovno vojno
tudi v begunjske zapore. Knjigo »Gorenjska v miru, trplie-
niu, borbi in svobodie je posvetil Zrtvam faiistiénega nasilia
in rodoljubom, ki so wmrli med drugo svetovno vojno.

Z wso liubeznijo je zbiral zgodovinsko gradivo ter oboga-

- til muzejsko zbirko v

Tebniskem muzein nase zelezarne. —

S svojimi slikovmimi prispevki pa je tov. Smolej veliko pri-
speval k ngledu ter kvaliteti revije Zelezar. Kot poirtvoval-
nega sodelavca nale revije in kot nglednega druzbenega de-

lavea bomo pokojnega tov. Slavka Smoleja ohranili v

nem spominu.

traj-

ne so veliko diskutirali o sodelova-
niw miladine v ostalih druzbenih,
politiénih in v gospodarskih organi-
zacijah. Predvsem so pri tem wvpra-
sanpw govortli o vklinevanju mla-
dega proizvajalca v delavske svete.
Tudi povezava med SZDL, ZK in
mladinsko organizacijo ni zadovo-
liiva, Zato bomo morali v bodoce
sodelovati z wsemi organizacijami in
ZK in v organe samoupravljanja.
< —

vsem oblika dejavnosti Ljudske
mladine, ki zdruzuje mladino, ki se
posebej zanima za zunanjepoliticne
probleme. — Organizacija Lindske
mladine mora skrbeti za primerne
oblike organizacijskega sodelovanja.
Ne sme se dogoditi, da ne bi naili
vskupnega jezikae, morda zaradi
enostranskibh gledanj na delo klu-
bov, predvsem pa élanov, ki delajo
v vodstvs LMS in kluba. To labko
najveCkrat ogrozi nadalinje delova-
nje klubouv.

Temelj odnosov med organizacijo
Lindske mladine in mladinskim:
klubi OZN naj bo predvsem oboje-
stranska teZnja po sodelovamju., —
Liudska mladina mora s primernimi
oblikami in posegi z weljo vnemo
pomagati pri odstranjevanju  po-
manjkliivosti, ki jih klubi na svoi
zaletni stopnpi delovanja imajo. Le
tako je mo¢ zagotoviti kontinuirano
delo klubov in organizacije Ljudske
mladine.

Morda bi morale tudi druge
druzbeno politiCne organizacije pri-
spevati svoj delez k dolocnejsi ori-
entaciji oblikovanja interesnth sku-
pin  pri idejno-vzgojnem delu z
mladino. Klubi OZN so ena izmed
sodobnih oblik ideolotkega i1zobra-
zevanja, s posebnim poudarkom na
vzgoji mladega internacionalista. —
Zato je tembol] pomembno, da z
vsemi organizacijami, ki skrbe za
vzgojo mladine, cimvel prispevamo
k sistematiénemu izobraZevaniu in
vzgojnim oblikam, ki naj &imbol)
prispevajo k oblikovanu razgleda-
nega mladinca.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi
in oceta

FRANCA VALENSCAKA

se najlepse zahvaljujem zdravni-
kom za obiske na domu., ko so
mu lajsali boletine. Za nesebiéno
pomo¢ se zahvaljujem tovariSem:
Vidicu, Stapnikarju, Legonu. Gor-
jupu, Kuntoviéu ter Peklarju. —
Zahvaljujem se tudi vsem daro-
valcem vencev in cvetja ter za
mnozitno spremstve ma njegovi
zadnji poti.

Posebno zahvalo sem dolzna
kolektivu obrata Javornik II za
zbrano denarne pomoé¢ v visini
23.320 din ter sindikalni orgamni-
zaciji za znesek 5000 din. Dnini
Bizjak se zahvaljujem za pomo¢
v ¢asu mjegove bolezni, prav ta-
ko tudi godbi in pevcem ter so-
Solkam moje héerke Francke, ki
so ga spremili na njegovi zadnji
poti.

dragega moza

Zalujo¢a Zena Ivanka
in héerki Francka in
Milenca

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi nagega dra-
gega moZa in oceta
POLDETA DOBRETA
upokojenca v Kropi
se iskreno zahvaljuiemo celotne-
mu kolektivu in sindikalnemu od-
boru jeklarne za poklonjeni ve-
nec in za socustvovanje!
Zalujofa Zena Suzana

Dobre in ostale sorodstvo

ZAHVALA

Ob nepricakovani in tezki smrti

svojega moza oziroma oceta
TONETA GORENCA

se zahvaljujeva tovarniskemu
kolektivu za mudeno pomoc in so-
zalje.

Prav tako se zahvaljujeva zdrav-
nikom ter strezmemu osebju, ki
so mu pomagali v tezkih dneh.
Zahvaljujeva se vsem sosedom,
darovalcem vencev, tovariSem za
poslovilne besede pri odprtem gro-
bu in vsem tistim, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti!

Zalujo¢a Zena Anica
in héerka Mojca

ZAHVALA

Ob menadni in nepricakovani iz-
gubi dragega oceta. starega oceta
in brata

MARTINA ZIDANKA
dolgujemo prisréno zahvalo va-
scanom iz Lipc za podarjeni ve-
nec in gamljivo socustvovanje. —
Naso iskreno zahvalo smo dolzni
¢lanom delovnega kolektiva vo-
zovne delavnice — prometnega
oddelka z Jesenic za venec in
udelezbo., Ob tej priliki se zahva-
ljujemo dr. Maré¢i¢u za dolgoletno
zdravljenje.

Iskrena zahvala tudi pevskemu
zboru DPD Svoboda Javornik ter
vsem, ki so ga spremili na nje-
govi zadnji poti!

Zalujodi: héeri, sinova,
vnuka, brata ter ostalo
sorodstvo




Jugoslovanska reprezentanca v kegljanju na ledu v Regenu

Z obénega zbora NTK Jesenice

V januarju so se ¢lani NTK
zbrali v svojih prostorih in anali-
zirali uspehe, ki so jih dosegli v
letu 1960. Predvsem je razveselji-
vo, da je v tem klubu zajetih ve-
liko pionirjev v starosti od 8 do
12 let— Lahko recemo, da je
nova generacija Ze prerasla sta-
rejso, tako da ima ta $portna pa-
noga zdrave koreninme in lahko od
nje pricakujemo zaZelene uspehe.

Ze v zatetku sem omenil, da so
se dlani zbrali v svojih prostorih,
ki so jih pred leti sami uredili
Toda Zal ti klubski prostori po-
stajajo iz leta v leto premajhni
in me ustrezajo &tevilnim poire-
bam, ki jih dmajo ¢lani kluba,
predvsem pionirji. V klubu je 42
pionirjev, kateri morajo imeti ved
ireningov, poleg teh so Se starej-

& aktivni &ami, ki se ravno tako
pripravljajo za razna tekmovanja.
Ta primer nam dokazuje, da bo
moral odbor NTK v bodoce resno
premisljevati o movih prostorih,
da se bo lahko klub Se mnadalje
razvijal v taki meri kot doslej. 1z
tehniénega porotila je razvidno,
da so igralci v preteklem iletu
imeli celo ¢éez frideset mastopov
v posameznih ekipah. V klubu je
v preteklem letu nastopalo Sest
ekip, v letu 1959 pa samo tri eki-
pe. S tem lahko retemo, da je
kilub dosegel v razdobju enega le-
ta izreden uspeh. Skupno je - bilo
v preteklem letu 51 tekmovanj,
doma so imeli 19 nastopov, 32 ma-
stopov pa, drugje. Dvakrat so tek-
movali tudi v inozemstvu.
JoZe VindiSar

Vedno vetja dejavnost kegljacev na ledu

Med znane in priznane Sporte
upraviceno pristevamo tudi keglja-
ce na ledu. Kegljaci so izredno ak-
tivni in se uveljavljajo na doma-
¢ih igris¢ih ter uspesno nastopajo
tudi v tujini. Tako se je letos
uspeSno uveljavila jugoslovanska
reprezentanca na XI. evropskem
Sampionatu v Regenu v Zahodni
Nem¢éiji. Tu je tekmovalo pet dr-
zZavnih reprezentanc, med njimi
tudi jugoslovanska, ki je v mo-
Stvenem tekmovanju zasedla tre-
tje, med posamezniki pa drugo
mesto. Na tem mestu moramo po-
hvaliti ¢lana naSega kolektiva tov.
Karla Koblerja, ki je zasedel dru-
go mesto, lani pa je bil celo ev-
ropski prvak v kegljanju na ledu.
Taksna afirmacija v evropskem
merilu pomeni za jugoslovanski
zimski Sport izreden uspeh in bo-
mo morali temu tudi doma dati
vedno vec¢ji poudarek, tistim, ki
dosegajo zavidljive wuspehe, pa
primerna priznanja.

Vsi klubi- kegljatev na ledu so
organizacijsko vkljuc¢eni v odboru
za kegljanje na ledu, ki ima ze
drugo leto svoj sedez na Jeseni-
cah. Odbor stremi za tem, da se
ta Sport razSiri in postane mnozi-
¢en, kakor vecina drugih Sportov.
Odbor je povezan z Zvezo keglja-
Skih Sportov Jugoslavije, ki je pri-
stojna tudi za to, da odbor spreje-
ma sredstva za svoje delo. Vendar
so proracunska sredstva zelo ome-
jena, kar ovira Se bolj uspeino —
zlasti organizacijsko delo odbora.
Pogoji za razvoj kegljanja na ledu
80 dani predvsem v Sloveniji. Ce
pogledamo nekoliko nazaj, ugoto-
vimo, da se je ta Sportna dejav-

-Posdraﬂjeni Nergacéi!

mojstra, ki izkoris¢a socialno za-
varovanje na prav poseben naéin.

S svojim pisanjem moram zelo
pohiteti, ker me je preganjal
pust, ki ga moramo po lepih do-
madih obicajih ¢éim bolje prosla-
viti. Verjetno ste se tudi vi za te
noréave dni mamaskarali in tako
podastili praznik vseh pustih Se-
fov, mojstrov, Zena in podobne-
ga. Da je bilo praznovanje ¢im
bolj prijetno, je gotovo prispeval
finanéni »narezek«, oziroma do-
bicek, ki je imel le to slabo
stran, da je povzro¢il hude du-
hove, ker ni bil izplacan v pust-
nih dneh, da ne bi bili pustni
dnevi preve¢ alkoholitni, kar bi
kvarno vplivalo na proizvednjo.
Sicer se pa zavoljo tega me iz-
plac¢a »sekirati«, ker kdor ga rad
dene na zob, ga datum dobic¢ka
res ne bo motil.

Kako so zalivali ta dobicek, pa
vam bom opisal prihodnji¢. Do-
tflej pa vam bom mnapisal mekaj
novic iz nasih obratov.

V valjarni 2400 sem v posebni
reportazi ujel likof nove peci, ki
s0 ga slavili mekateri vodilni de-
lavei, inZenirji in njih »kamera-
di«. Pri tej mjihovi slavi sem si
mislil, kako bi bilo lepo, ce bi se
wvsaj toliko ljudi, kolikor jih je
bilo prni kozarcih, udelezilo se-
stanka =»0 reorganizaciji zelezar-
ne«, potem mne bi bilo treba
ustavljati »Streke« zaradi sestan-
kov. Z ustavitvijo »Streke« se res
lahko poveéa Steviléna udeleZba
sestankov, mastaja pa drugo vpra-
sanje, kako bodo izpolnili plan
proizvodnje.

Ker sem Ze pri sestankih, je
dobro, ¢e mimogrede »uplajbam«
%e Javornik I, ki ima v stalezu
500 ljudi in se od feh udelezi se-
stanka le kakih 10 »¢lovekov«! —
Nekoliko boljsi ie Javornik IV,
ki ima ma sestanku vsaj po 15
' zastopnikov,

Tudi predsednik = ekonomske
enote. 5 je imel veliko dela mna
obtnem zboru svoje enote, ko ni
imel dosti delegatov. Iz tega lah-
ko povzamem mauk, da je treba
sestanke, ée hotemo, da bodo pol-
nostevilni, sklicevati v bodoce
vsaj pol ure pred sankasko tek-
mo, ali pa med delovnim ¢asom!

Ker Ze mavno obiram Javornik,
naj povem $e to, da sem ujel ma
wbesa, da imajo na Javornilcu

Zdravnik ga je namre¢ zaradi
revme poslal ma enomeseéno
zdravljenje v toplice. Da pa mu
je ta zdravniski ukrep res odne-
sel revmatizem, je razvidno iz te-
ga, ker se ta mojster sedaj v
najhujSemm mrazu prevaza okoli
z motorjem! Ce bi se zdravmiki
zanimali za ta svojevrstni eksem-
plar, lahko dobijo maslov v moji
pisarmi.

»~Kam pa ti, pun¢ka« sem za-
stavil ma cesti wvprasanje mladi
deklici, ki je nesla v roki v caso-
pisni papir zavit, na pol odprt
paket, iz katerega so zvedavo gle-
dali malozeni »juréki«. »V ban-
kol!« mi je odgorila. »Pa se ni¢ ne
bojis, da bi tile juréki ne padli
ven in skocili komu drugemu v
roke?« »Hm, ¢e komunalni odde-
lek ne skrbi zaradi tega, kaj bi
potem skrbelo mene!« mi je od-
vrnila in krenila proti banki. Ka-
ko enostavno poslovanje! Le kaj
bi se zgodilo, ¢e jurcki =zaradi
nepazljivosti ne bi prisli v banko?
Kdo bi bil potem kriv?

»0, ¢e si pa tej tekacici dal de-
nar za Zemlje, potem pa danes 3Se
ne bos§ malicall« sem tekel Sefu
prodajnega oddelka. Mojim bese-
dam pa je verjel Sele, ko je zacutil
opomin praznega zelodca in ugoto-
vil, da ni ne tekacice in ne Zemelj
in ne denarja. Prav na tak maédin
se je nacakal referent plansko-
ekonomskega oddelka za eno samo
znamko, ki mu jo je nosila teka-
¢ica kar dva dni! Edino opravicilo
temu bi bilo dejstvo, da bi je sploh
nikoli ne prinesla, ¢e bi jo kupo-
vala v kolodvorski trafiki, ker tam
prodajajo znamke samo, ¢e kupid
tudi pismo.

~Kaj, kako, kaj pa vendar mi-
slite?« je rekla frizerka v kolo-
dvorski brivnici ¢loveku, ki se je
hotel ob osmih zveter ostriéi. Ta
je preseneéen vprasal, zakaj ga ne
more ostri¢i. »Ostrigla bi vas ze,«
mu je rekla, »samo kdo bo potem
za vami pospravil?« K temu pre-
piru bi jaz dodal takle nasvet: Ker
je ta élovek imel na glavi le skro-
men Sopek las, bi mu frizerka lah-
ko namesto ogrinjala ovila okoli
vratu muholovec in tako ujela
nanj vso padajodo grivo in s tem

redila vprasanje, kdo bo po osmi
uri zvecer pospravljall

Preden pa konéam svoje pisanje,
naj se Se malo povrnem k pusto-
vanju! Na Jesenicah je sicer bolje
§lo, kot pa v Kranjski gori, kjer je
nabito poln lokal zaman éakal har-
monikarja, ki ga je piéilo, da eno-
stavno ni priSel. Turistiéno dru-
Stvo je krepko zaracunalo vstopni-
no stevilnim obiskovalcem, verjet-
no pa bo tudi harmonikarju se
bolj krepko =zaraunalo njegovo
»odsotnost« Za silo so se pa iz-
mazali kar s starim Skripajoéim
gramofonom!

Za pusta je v navadi, da prosto-
re lepo okrasimo. Cimbolj pisano
in Saljivo! Toda slikar Zenskih ak-
tov v zgornjih prostorih Kazine bi
se lahko prej vpisal v teéaj anato-
mije, da ne bi sicer toliko obcu-
dovanega Zenskega teleitka tako
neusmiljeno skrivenéil in razpo-
tegnil! Tistim, ki pa so te slike
sprejeli za okusne, pa svetujem.
naj bolj pridno in prizadevno §tu-
dirajo Zenski svet okoli sebe, da
bodo vedeli, kako so Zenske obdut-
ljive za wvsak centimeter svojih
»oblin«. Da pa mora slikar znati
tudi res slikati, pa v modernem
slikarstvu ze itak ni ved vazno!

V jedilnici Kazine se je vrtel zr-
calni satelit, ki so ga z muko
montirali skoraj ves teden in je
na »premieri« kar lepo razgrajal
tisti elektromotoréek v mjem in
simboli¢éno ponazarjal Sumenje v
razgretih glavah plesalcev!

Na koncu $e pripomba, da smo
letos res imeli sreco, ¢e je koga
pust preve¢ pobodel in se je ves
mackast prizibal v sredo med so-
delavce. — Ta dan je bil namreé
sonéni mrk in se itak ni dobro vi-
delo, kaksni so bili to jutro ca-
stilci tega Saljivega patrona. Neka-
teri so sicer wmrknili« Ze kmalu
po polnod¢i, toda pravi astronom-
ski mrk, to lahko verjamete, je bil
$ele dopoldne!

Pa dovolj za danes, sicer mi bo-
ste rekli, da sem raglja. Ne bi rad,
da bi jo dobil kdaj po glavi in bi
za nekaj trenutkov zares »mrknil«!

Ce pa bi kdo na dan sonénega
mrka sluéajno »pridvercal« stekle-
nico rujne kapljice in bi skoznjo
opazoval mrk, naj prej steklenico
malo nad sveto okadi, da ne bi
opazovanje Skodilo ocem!

Pa lepo pozdravljeni!

SPICA NERGAC

nost razvijala na Gorenjskem. Na
Jesenicah je bilo kegljanje na le-
du Ze pred leti izredno razvito in
je bil to ljudski Sport. Urejenih
keglji3¢ ni bilo in tudi ne orga-
niziranih drustev v danasSnjem
smislu. Nasi kegljad¢i pa vedo, da
so predniki kegljali na ve¢ mestih
in jih namenoma navajam, da po-
kazem nekaj zgodovinskih podat-
kov o tem Sportu. Znana mesta,
kjer so kegljali na ledu so bila:
»za Kovacteme«, »za Jelenome, »Stan
in dom«, »na Copovmo«, kasneje
na »Hermanovi njivi«, =Milanov
log« in na Blejski Dobravi znan
»Formindlov ribnik«. — Kegljaska
drus¢ina je bila kar velika, znani
keglja¢i pa so bili: Dominik Ga-
brijel, Ivan Golobi¢, Gregor Weiss,
Valentin Krusic, Simon Vister, Si-
mon Legat, Matija Anschauer, Jo-
Ze Blatnik, Matija Verdnik, Franc
Samonig, Franc Dovzan, Matevz
Mesar, Matevz Jekler, Simen Sa-
blatnik, Mihael Rosic, Pavel Stroj,
Avgust Ferdi¢, Andrej More, Ja-
nez Smolej, Blaz Strugar, Anton
More, Tine Lukan, Rupert Kir3-
ner, Bostjan Merli¢, Franc Slam-
nik, JoZe Piber, Jaka Hafner in
drugi. Imena vseh kegljadev niso
znana ali pa se vsaj ne dajo ugo-
toviti.

Bled je imel in ima Se danes
naravne pogoje za razvoj tega
Sporta. Zato sta kluba Jesenice in
Bled najbolj aktivna in med se-
boj veéna rivala.

Zelja odbora za kegljanje na le-
du je, da se ta Sport razvije tudi
drugje, predvsem v Kranjski gori
ter Bohinjski Bistrici. Ideja za
ozivitev tega Sporta v Kranjski
gori ni nova in gre Je za obnovitev
tistega, kar je Ze bilo. Znano je, da
so v Kranjski gori pred leti vneto
kegljali in imeli tudi svoje mesto
za kegljanje za hotelom Slavec. —
Tudi kegljaéi v Kranjski gori so
znani: Polde Zore, ki se je prese-
lil z Bleda v Kranjsko goro Ze leta
1904, dalje dr. Joze Volbank, Janez
Zerjav, Peter Klofutar, Lojze Rov-
tar, Miha Ojcl, starej$i in mlajsi.

Ce so letos s kegljanjem v Kranj-
ski gori zopet zaceli, nadaljujejo
le staro tradicijo. Obstojeci klubi
za kegljanje na ledu dajejo vso
pomoc tistim, ki Zele uvajati ta
sport tudi drugod izven strogega
gorenjskega centra.

LetoSnje drZavno prvenstvo v
kegljanju na ledu, ki je bilo ns
Jesenicah 5. februarja 1961, je ze
peto, kar kaZe, da je ta 3port in
organizacija dobila svojo podlage
za nadaljnji obstoj in razvoj. Dr-
Zavnega prvenstva so se udeleZili
trije klubi: Jesenice, Bled in Ce-
lje. Jesenice in Bled sta dala vsak
po pet ekip, Celjani pa eno. K
tekmovanju se nista prijavila klu-
ba iz Polja pri Ljubljani ter Ko-
tevje, medtem ko so v Kranjski
gori obljubili, da bodo za prihod-
nje tekmovanje lahko tekmovali =
svojim mostvom.

V mostvenem tekmovanju je
zmagala ekipa II z Bleda (Olip?
s 17. toé¢kami in s tem priborila
Bledu drzavno prvenstvo za leto
1961. Jesenice so druge s 14. tod-
kami z ekipo I, ki jo je vodil tov.
Sturm. V posameznem tekmovanju
na blizanje in zbijanje si je Franc
Bozi¢ z 92 tofkami priboril prve
mesto, naslednji Stirje pa Se na~
daljnja mesta do vkljuéno petega.
nakar sledijo uspeli tekmovalci z
Bleda, na osmem mestu pa je Ce-
lje. V tekmovanju na daljavo pri
starejsih ¢lanih je =zasedel prve
mesto Milan Kokalj z Bleda s
112,22 m, drugi pa je bil Joze
Zbontar z Jesenic s 111,23 m. Med
mlajsimi tekmovalci je bil naj-
boljsi JoZe Klinar z Jesenic s128,70
metrov, drugi pa je bil ing. Per-
nus z Bleda s 123,30 m. Sami re-
zultati kaZejo, da so bile borbe
ostre in da so se vsi tekmovalci
borili za ¢imboljse uspehe. Uspelr
na drzavnem prvenstvu pomeni
hkrati tudi legitimacijo za udelez-
bo na XII. evropskem Sampiona-
tu, ki bo v Italiji. Nasim keglja-
¢em na ledu zelimo, da bi bili
uspesni tako doma, kakor tudi na
tekmovanjih v tujini. z,

Skupina tekmovaleev, ki se je udelezila medobratnega tekmovanja

MEDOBRATNO

TEKMOVANIJE

V SMUCANJU NA CRNEM

VRHU

V nedeljo, 5. februarja 1961, ie
bilo na Crnem vrhu v organiza-
ciji SK Jesenice Ze tradicionalno
prvenstvo Zelezarne Jesenice v ve-
leslalomu. Kljub temu, da nekaj
najboljsih tekmovalecev ni bilo na
startu (Prestor Ziga si je v Idriji
zlomil nogo, Klinar in LimovSelk
pa sta bila na slovenskem prven-
stvu v Mariboru), je tekmovanje
potekalo v zagrizeni borbi za pr-
vo mesto med starejsimi, Ze pred
leti odlicnimi tekmovalci. V do-
brih sneznih razmerah se je na
startu zbralo 40 tekmovalcev in

dve tekmovalki. Proga za vele-
slalom je bila dolga 950 m in j&
imela 20 vratic.

Rezultati:

Clani:

1. Zoran Sporn — Javornik III
0.57.3 -

2. Ciril Pracek — plavz 1.00,¢

3. Karel Razinger — energijski
1.00.3

Clanice:

1. Lojzka Pracek — glavna pi-
sarna 1.08,4

2. Nevenka Dekleva — energijski
oddelek 2.25,3 7

Ekipe: :

1. Mehani¢na delavnica 3.09"”

2. Javornik III 3.12"

3. Glavna pisarna 3.25"

f ZELEZAR, l4-dnevnik — Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odg{v1
vorni urednik: Stane TusSar — Tehniéni urednik: Ede Zagar —

Ureja uredniski odbor: Franc Pogaénik (predsednik), inZ. Av-

(Gospodarska rubrika),
upravljanje), Janke Burnik (Iz nase zakonodaje), Stefan Ne-
mec (Zivljenje v nasi komuni), Ivo S¢avnitar (Kake koristimo
prosti &as), inz, Janko Mede (Tehni¢na priloga), Leopold La-
movsek, Tone Jasnic, Zivan Vovk in Marjan Stare (korektor)
— Naslov: Urednistvo »Zelezar« - Zelezarna Jesenice, telefon

gtevilka 394 — Tisk: »Gorenjski tisk« v Kranju

gust Karba
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Milan Polak (Delavske
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