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(DS o decentralizaciii organov
delavskega samoupravljanja

Centralni delavski svet je na 9.
rednem zasedanju z dne 21. janu-
arja 1961 zelo ob$irno razpravljal
o decentralizaciji delavskega sa-
moupravljanja. Predlog o decen-
tralizaciji organov delavskega sa-
moupravljanja je v imenu druz-
beno politiécnih organizacij pred-
lagal tov. Polde Lomovsek, pred-
sednik izvrinega odbora sindikal-
ne podruznice. V tem primeru gre
za vecje pristojnosti obratnih de-
lavskih svetov pri delitvi dohodka
in pa za vecje pristojnosti obra-
tov v okviru obstoje¢ih ODS,
skratka gre za to, da bomo delav-
sko upravljanje razsirili po obra-
tih.

Na podlagi predlogov in razpra-
ve na zasedanju je CDS sklenil,
da predlagano problematiko de-
centralizacije sprejme in s tem v
zvezi naslednje sklepe:

1. Sistem nagrajevanja po enoti
izdelka, ki je bil uveden v lan-
skem letu, je progresiven in ga
moramo zato tudi v prihodnje
razvijati in krepiti ter razdiriti na
obrate. Na ta nac¢in bomo v pod-
jetju dvignili storilnost dela, s
tem pa tudi osebne dohodke. V Je-
tu 1961 moramo zaceti z obracu-
nom po enoti izdelka po obratih.
Taksen nacin nagrajevanja naj bi
pripravili do 1. marca 1961, med-
tem ko bi obradun po tem siste-
mu bil veljaven od 1. januarja

2. Vzporedno z uvajanjem obra-
¢una po enoti izdelka po obratih
moramo popraviti tudi cenike iz-
delkov. Ti naj predvsem doloéajo
vecjo stimulacijo za kvalitetno
proizvodnjo.

3. Skrbeti moramo za pravilno
slimuliranje premiranja Stabnih
enot in sluzb. Za te sluzbe naj si-
stem nagrajevanja sloni na fi-
nanénem uspehu podjetja.

4. Za nadaljnje razvijanje na-
grajevanja po enoti izdelka mo-
ramo nujno pripraviti in izdelati
tehniéne regulative, ki pa naj po-
stanejo osnova za vse izracune in
kalkulacije.

5. Ze pri izdelavi in naértovanju
programa proizvodnje moramo do-
lo¢iti ustrezno kvaliteto, ker se
dogaja, da dobi obrat v predelavo
slabso kvaliteto, kot pa je dolo-
¢eno v programu. Zaradi tega
obrat sicer dosega naért koli¢in-
sko, ne izpolnjuje pa kvalitetnega,
za kar pa obrat ni kriv.

Izpolnjevanje nac¢rta je odvisno
tudi od tehniénih pogojev. V ko-
likor tudi ti pogoji niso izpolnje-
ni in slabo vplivajo na izpolnje-
vanje nacrta, ne smejo vplivati na
nagrajevanje po u¢inku. V tak3nih
primerih naj obratni delavski sve-
ti oziroma centralni delavski svet
odlo¢a, ali so bili dani osnovni po-
goji.

6. Izvrdni odbor sindikalne orga-

jubilantom

tzdelovali v nasi tovami, so bile
precejsnji meri tudi tezafko delo.

naSega kolektiva:

v f i
Zevanja v zicarmi

4. GABRIJEL PUSAR, Javornik
progi

Yjarni
Poleg jubilantov 40-letnikov

zaposleni ve¢ kot 30 let. Tako

nistvo Zelezarja pa se pridruiuje
uzZivali plodove svojega dela!

Nase cestitke

Letos mineva 25 let, odkar so v naii Zelezarni prvi¢ polastili
jubilante 40-lesnike. Tako so na kadrovskem oddelku ugotovili, da
je bilo v zadniih 25 letih kar 465 Elanov naSega kolektiva, ki so
delali v nasi Zelezarni neprekinjeno 40 let.

O nasth jubilantih 40-letnikih smo vedno govorili s posebnim
spostovanjem, kajti dobro se zavedamo, da so to liudje, ki so s
svojim poirtvovalnim delom pripomogli, da se je naia Zelezarma
uvrstila s svojimi kvalitetnimi izdelki na vidno mesto v na¥i dr-
Zavi. Ko so nali jubilanti stopali v delovno razmerje pri takratni
KID, so bile razmere drugalne in mnogo tezje, kakor jih imaio
drzavljani danes, ko stopajo v delovno razmerje v nafem podjetju.
Naprave za proizvodmjo raznih izdelkov, ki so jih v tistih letih

dela so se z razvojem tehnike spremenili tudi delovni pogoji v nasi
tovarni. Vseh teh stvari in Se mnogih drugih se spominjajo letos-
nji jubilanti, ko prejemajo priznanje in nagrade za opravlieno
vestno sluzbovanje v nasi Zelezarni.

V soboto, 28. januarja 1961 so v gornjih prostorih Kazine
pocastili nase jubilante ter jim izrolili nagrade in priznanja. Kakor
wvsako leto, tako je bil tudi ta weler prijeten in poln spominov
na 40-letno sluzbovanje v jesenitki Zelezarni. V tem letu so dobili
priznanje in nagrade za 40-letno delo v podjetin naslednji &lani

1. ALOJZ JERASA iz predelovalnibh obratov — dninski delovodia
2. LUDVIK KORANTAR, predelovaln: obrati — delovodja vzdr-

3. FRANC MORE iz mebanitne delavnice — orodni kovaé
5. MAKS VISTER, predelovalni obrati — delovodja v bladni va-

sodelavci, ki so v lanskem letu bili upokojeni in so bili v Zelezarni

prejelo nagrade in priznamja za svoje dolgoletno shuzbovanje. Ob-
firneje o letoSnjib jubilantih bomo pisali v reviji Zelezar. Ured-

40-letnikom

primitivne in je bilo potrebno v
Po 40 letih njihovega wztrajnega

I — wodja Deinag mize na tekki

so bili povablieni k proslavi tudi

je 41 Ze upokojenibh sodelavcev

Cestitkam z Zeljo, da bi 5e dolgo

nizacije bo pripravil predlog pra-
vilnika, v katerem bodo smernice
za delo in pristojnosti obratnih
zborov proizvajalcev, ki jih name-
ravamo vpeljati v zvezi z decen-
tralizacijo samoupravljanja.

7. Upravni odbor in upravo pod-
jetja je centralni delavski svet za-
dolzil, da imenujeta komisijo, ki
bo do delitve dohodka izdelala
predlog za razdelitev investicij na
obratne delavske svete.

8. Centralni delavski svet pred-
laga obratnim delavskim svetom,
naj za boljse delovanje imenujejo
naslednje komisije:

a) komisijo za gospodarstvo in
osnovna sredstva,

b) komisijo za nagrajevanje in
organizacijo dela,

c) komisijo HTZ sluzbe in

d) disciplinsko-kadrovsko komi-
sijo.

Clani ODS naj bi se razdelili po
teh komisijah, eden od njih bi bil
predsednik, medtem ko bi ostale
¢lane teh komisij izbrali v obrat-
nih kolektivih v okviru ekonom-
ske enote ali pa iz zborov proiz-
vajalcev.

Obratni delavski sveti naj
postanejo tribuna nasSih delavcev

V sredo, 25. januarja, je bila v
dvorani Fizkulturnega doma na
Javorniku redna letna skupséina
sindikalne podruznice EE valjarn.
Tako so bili nasi valjavci prvi iz-
med ostalih EE, ki so svoj obéni
zbor sindikalne organizacije pri-
pravili. Praksa zadnjih let kaze,
da so uspesni predvsem tisti obéni
zbori, kjer so zbranemu ¢lanstvu
predlozena do vseh potankosti in
skrbno pripravljena poroéila. V
takih primerih ¢lani ne ¢akajo in
zZivahno razpravljajo o problemih,
ki zadevajo njihov kolektiv ter
zivljenje v prostem ¢asu.

Predsednik sindikalne podruzni-
ce, tov. Erjavec, je prebral obsir-
no porocilo, ki je bilo razdeljeno
v dva dela. V prvem delu je na
kratko orisal zunanje politi¢no si-
tuacijo, ki ni roinata, v drugem
delu pa je opozoril na gospodar-
ske uspehe, ki so bili dosezeni v
minulem letu, nato pa se je za-
drzal dalj casa pri pestri in raz-
gibani ‘problematiki ekonomske
enote valjarn. Tako v porocilu
kakor tudi pozneje v razpravi sta
bila poudarjena dva najvazinejsa
problema:

— decentralizacija organov de-
lavskega upravljanja in

0DS topilnic je zasedal

Na svojem zadnjem zasedanju
v drugi polovici januarja je ODS
topilnic obravnaval tehni¢no in fi-
nanéno porocilo za december 1960
ter poroéilo o gibanju nezgodnega
elementa v ekonomski enoti za
razdobje devetih mesecev v pre-
teklem letu.

Iz tehniénega porotila, ki ga je
imel gef EE, ing. Preseren, je bi-
lo razvidno, da je celotna eko-
nomska enota presegla izpolnitev
druZzbenega nacrta v decembru za
49 odstotka. Izmed posameznih
obratov sta druzbeni nac¢rt preseg-
la najveé livarna z 11,4 odstotka
in martinarna s 7,88 odstotka, ki
je lahko to dosegla z uspesno iz-
vedbo obratovanja s sedmimi pec-
mi. V splosnem so v zadnjem me-
secu preteklega leta vsi obrati EE
topilnic obratovali dobro in je bi-
lo zato tudi financ¢no porocilo ze-
lo ugodno. Dosezeno je bilo zni-
zanje proizvodnih stroskov za 110
milijonov dinarjev in sicer delno
zaradi obratovanja s sedmimi pec-
mi v martinarni, ki se je v finané-
nem pogledu izkazalo kot zelo
rentabilno. delno pa zaradi obra-
¢una stroskov remontov in do-
konénega viSka rude, kar bi sicer
morali izvesti vsak mesec, éesar pa
tehniéno ni bilo mogoce izvesti.
Zaradi velikega zniZzanja proizvod-
nih stroskov v decembru je bil
dosezen tudi visok odstotek viska
osebnega dohodka in sicer 73,83
odstotka, ki je bil tudi Ze izpla-
can.

O nezgodah je porocal varnost-
ni tehnik EE, tov. Pancur in je
izérpno zajel vso problematiko
sluzbe HTZ. V devetih mesecih
leta 1960 je bilo 331 nezgod (od
tega 2 smrtni), ki so povzrocile
3253 dni bolovanja. Z ozirom na
razdelitev Stevila nezgod po obra-
tih najbolj izstopa martinarna in
za njo plavi, livarne, elektro pec

ter Samotarna. V porodilu so bili
tudi analizirani wvzroki nezgod z
ozirom na mesto nezgode, nepo-
sreden vzrok in ¢as. Ugotovljeno
je bilo tudi, da so bile uporablje-
ne za zasc¢itna sredstva velike
vsote denarja, istocasno pa ta za-
Scitna sredstva zelo pogosto ne-
pravilno ali pa sploh ne uporab-
ljajo. Vsekakor ima pri nezgodah
5e zelo velik wvpliv subjektivni
faktor neupostevanja varnostnih
predpisov in podcenjevanja ne-
varnosti. V bodocée bo treba Se
bolj zaostriti borbo proti nezgo-
dam, ki ogrozajo Zivljenje in
zdravje ¢lanov nasega kolektiva
in je pri tem nujno, da sodelujejo
prav vsi zaposleni v tezkih obratih
topilnic.

K.

Za toéno evidenco adjustirane plo-
éevine v valjarmi 2400

— nadaljnji razvoj nagrajevanja
po enoti izdelka.

Govorniki, ki so sodelovali v
razpravi, so pozdravili predlog Iz-
vrénega odbora sindikalne podruz-
nice, naj bi obratni delavski sveti
imeli doslej veéje pristojnosti. S
tem bi neposredne proizvajalce
zainteresirali, da bi se v veé¢ji me-
ri zanimali za problematiko svo-
jega obrata in ekonomske enote
ter bi z vedjo vnemo sodelovali
pri delu te ali one komisije, ki
bo ustanovljena pri ODS. Tovaris
Pukl je v svoji razpravi poudaril,
da je zadnji éas, da smo se spom-
nili nasih ODS ter jim omogoéili
z razreSitvijo dela ter pristojnost-
mi bolj kvalitetno delo. Doslej so
bili nasi ODS po ekonomskih eno-
tah ve¢ ali manj posvetovalni or-
gani, zdaj pa bodo imeli tudi od-
lo¢ilno besedo pri obravnavanju
preblemov, ki jih ni malo. Ni veé
dale¢ cas, ko bodo ODS odloéali
o razdeljevanju pladilnega sklada,
o odpiranju novih delovnih mest,
o tarifni politiki, o problematiki
izpolnjevanja letnega druzbenega
naérta, kvaliteti in drugih proble-
mih.

Seveda bodo morali ¢lani ko-
lektiva vsestransko pomagati ODS
pri izvrSevanju nalog. Njihova be-
seda se bo morala bolj pogosto
in odlo¢no slifati, zato jih lahke
brez pretiravanja imenujemo
»tribune nasih delavcev«.

Omenimo naj Se razpravo tova-
riSa Ferda Lukeka iz obrata Ja-
vornik II, ki je Se posebej pouda-
ril, da je potrebno v prihodnje
ve¢ dejanj in manj besed, ODS pa
naj bi na svojih sejah razpravljali
tudi o fondih za vzdrZevanje. Pri
tem je vazno, da bodo ODS svo-
bodno odloc¢ali, brez bojazni, da
jim bodo nadrejeni organi értali
izvedbo predlaganih sklepov. Tov.
Lukek je kritiéno ocenil tudi pla-
¢ilne liste, ki jih ¢lani nasega ko-
lektiva prejemajo ob rednih izpla-
¢ilih prejemkov. Ti naj bodo v bo-"
doce pisani v netto iznosu, poleg
tega pa naj bodo bolj enostavni.
Delavei naj spoznajo na enostaven
nacin, kaksni so njihovi zasluzki,
prejemki in dajatve.

Obéni zbor so pozdravili e pred-
sednik IO sindikalne podruZnice,
tov. Polde Lomoviek, sekretar to-
varniskega komiteja ZKS, tovaris
Tone Jasni¢ in tehniéni direktor,
tovari§ Bogomir Homovee, V svoji
razpravi je tov. Hemovec opozo-
ril zbrane valjavce iz EE valjarn,
da bi bilo zelo napak, ée bi ob
razpravljanju loc¢ili problematiko
rekonstrukcije na3e tovarne in
kvalitetne proizvodnje. Obe pro-
blematiki sta v tesni povezavi in
jih je treba obravnavati vzpored-
no.

Predsednik IO sindikalne po-
druznice, tov. Lomovsek, je nacel
vrsto problemov, ki posebno v
zadnjem c¢asu stopajo v ospredje.
Opozoril je na velika sredstva. ki
jih nase podjetje vlaga za zaSé¢it-
na sredstva in dodal, da bi morali
v prihodnje ODS pogosteje raz-
pravljati tudi o normativih delov-
ne sile, skratka, delavsko uprav-
ljanje bo treba v veé&ji meri pri-
blizati neposrednim proizvajal-
cem.




® ZELEZAR 3 — DRUGA STRAN

V @istilnici materiala na Javorniku so namestili nove Rafama stroje,
ki Ze obratujejo

MoZnost prihrankov

v ekonomski enoli strojno-energetskih obratov

Poleg zniZzanja proizvodnih. stro- la ista, kar ima za posledico pre-

f¥kov, prihrankov na materialuy,
boljéega izkoriSéanja delovnega

tasa, boljSe organizacije dela in
racionalnega izkoris¢anja energi-
je, nastopajo Se drugi pomembni
viri prihrankov.

1. IZKORISCANJE TOPLOTE

METALURSKIH PROCESOV

a) Visokopeéni plin

Zaradi povefanja proizvodnje
grodlja se je povecala tudi proiz-
vodnja visokopefnega plina. Ka-
paciteta plinskih cistilcev je osta-

Kako je s ¢is¢enjem gredic v obratu Javornik I

Vpraganje ¢isfenja kvalitetmih
jekel ma Javorniku predstavlja
ozko grlo Ze dalj casa, kajti ob-
stoje¢e Rafama brusilnice, pet po
&tevilu, niso zmogle odistiti vseh

gredic kot zahteva kvalitetna pro-
izvodnja. V preteklem letu so pri-
¢eli z urejanjem move brusilnice,
kjer je mamescenih 8 Rafama
strojev. Zal pa ta brusilnica za-

V javorniskih obratih je mraz

Vsi vemo, da so za uspeino delo
potrebni tudi dobri delovni pogoji
in kot glavni faktor potutje de-
lovnega ¢loveka. Ne mislimo se-
daj obravnavati vseh razliénih &i-
niteljev, paé pa se mislimo dotak-
niti samo vprasanja ogrevanja
prostorov.

V valjarmmi 2400 so spri¢o mraza
e danes prisiljeni kuriti obi¢ajne
kose. Kaksen je efekt tega ogre-
vanja, si lahko mislimo. Rezultat
je ta, da je vsa hala zavita v gost
dim, ki otezkodéa delo Zerjavovod-
jem, delavei pa, namesto da bi
opravljali svoje delo, kurijo ko3e
in zbirajo gorivo v obliki raznih
desk in podobmo. Prav gotovo, da
je tak nadin ogrevanja prostorov
v industriji, ko nam gre milijone
kalorij v zrak, neopravicljiv.
Vprasamo se, zakaj so pred dve-
ma letoma s tako mnaglico kopali
jaske in nawveljali cevi za dovod
pare in ostale grelne maprave, ki
e sedaj ne sluZijo svojemu ma-
menu.

Podobno je tudi v adjustaZi
Javarnika I, kjer delavei prav ta-
ko prezebajo ma delovnih mestih,
zlasti na tistih, kjer je postopek
dela tak, da se ¢lovek od dela ne
more ogreti. Tudi v luZilnici Ja-
vornika II je iz skrajno merazum-
ljivih vzrokov mraz, kljub temu,

Se nekaj sklepov
9. zasedanja (DS

1. Centralni delavs%ki svet pri-
poroca nadim poslancem v repu-
blitkih in zveznih eorganih, da
podprejo prizadevanje uprave na-
Zega podjetja, da se poveda stop-
nia amortizacije od 3,5 mna 55
odstotka.

2. Zelezarna Jesenice pristopi k
poslovnemu zdruZenju rude in
metali s tem, da sedanje norme
in izvozne moZnosti ostanejo tudi
v prihodnje v veljavi.

3. Iz vodnega sklada OLO Kranj
najame podjetje posojilo v visini
101,000.000 din, ki je pofrebmo za
premestitey daljrovoda in za do-
konéno ureditev visinskega ba-
zena.

4. Centralni delavski svet naro-
¢a upravi podjetja, da za leto 1961
sestavi finanéni naért na podlagi
realnih kalkulacij za posamezne
obrate in po mozZnosti izdelkov po
kvalitetah, tako da bodo te kal-
kulacije sluZile tudi kot osnova
za mnov cenik Dnagrajevanja po
enoti izdelka.

5. Centralni delavski svet naro-
¢a upravnemu odboru, da od ObLQ
Jesenice dobi ustrezno poroéilo o
stanju drzavnega %kmetijskega po-
sestva Poljée, kateremu je CDS
pred nekaj meseci odobril poso-
jilo za dvig preizvednje, pred-
vsem mleka.

6. V delovno razmerje v Zele-
zarni so bili sprejeti trije prosil-
ci, medtem ko 'je bila presnja
enemu prosilcu zavrnjena.

da je namesifenih po stemah pre-
cej parnih grelcev, od katerih pa
dela samo eden, vsi ostali pa mi-
rujejo. Kje je vzrok? Ali je vzrok
pomanjkanje pare, ali pa grelci
niso v redu?

Tudi usluZbencem po pisarnah
(vsaj v mekaterih) se godi podob-
no, saj so ¢esto radiatorji mrzli
do poznih dopoldanskih ur.

Ob zakljucku se vprasamo, ali
je dlovek, ki ga na delovnem me-
stu zebe in opravlja delo, od ka-
terega se dejansko me more ogre-
ti, sposoben ustvarjati zahtevajo-
¢o proizvodmjo? Prav gotovo v
takih pogojih storilnost me more
biti 100 odstotna. Poleg ekomnom-
skih pokazateljev pa so ti ljudje
izpostavljeni ve¢ji nevarnosti ne-
zgod pri delu. Morda ne bi bilo
napak, ¢e bi razmifljali tudi o
tem!

radi pomanjkanja delovne sile do
23. januarja - Se ni polno obrato-
vala. Vprasanje delovne sile je
sedaj redeno, tako da lahko pri
¢akujemo, da bodo distilci z inten-
zivnim delom do konca meseca
zbrusili okoli 300 ton materiala,
predvsem kvalitete PTM, ki je
potreben kot vlozek za patentirano
zZico v predelovalnih obratih.

Ker do tega dne brusilnica ni
polno obratovala, se je v javor-
niski adjustazi nabralo precej za-
ostanka, ki ga bo treba obdelati
skupno s tekofim delom. Ko pa
bodo te zaloge oé&i3€ene, bodo s
kapacitetami nove in stare bru-
silnice lahko oéistili vso tekoo
proizvodnjo, saj predvidevajo po
meseénem nacrtu okoli 300 ton
gredic. Vprasanje za sebe pa je
Se luZenje gredic, ki e ne poteka
tako, kot bi moralo, saj je luzil-
nica Javornika II preobremenje-
na. Morda mne bi bilo napalk, ¢e bi
zateli razmidljati, da bi é&istili
gredice s peskanjem, kar bi olaj-
Salo tudi samo delo brusilcev gre-
die. Za mehkejse kvalitete jekla
imajo v nadrtu, da bi poleg move
brusinice uredili tudi prostor za
flemanje tega materiala, ki ga do
sedaj flemajo v martinarni.

obremenjenost d¢&istilcev, oziroma
spuséanje precejsnje koli¢ine mne-
tistega plina v zrak.

Izgube so znasale: leta 1958 117
mdlijonov 71.000 Nm3 — 21,3 odstot-
ka; leta 1959 63,437.000 Nm3 —12,75
odstotlka; leta 1960 89,150.000 Nm?
— 15,8 odstotka.

Ako dovoljujemo mormalne iz-
gube 8 odstotkov, potem znaZa
prekomerna izgubljena koli¢ina
plina: leta 1958 73,000.000 Nm3; le-
ta 1959 39,750.000 Nm?3; leta 1960
44.920.000 Nm3, %kar ustreza (pri
kalori¢ni vrednosti plina 950 keal/
Nm? in ceni premoga 5300 din/t);
leta 1958 17.000t rjavega premoga
ali 90 milijonov din; leta 1959
9500t rjavega premoga ali 50 mi-
lijonov din; leta 1960 10.700t rja-
vega premoga ali 56 milij. din.

b) Odpadna toplota SM peéi

Iz analize izkorii¢anja odpadne
toplote pri SM pefeh je razvidno,
da je moZno izkoriS¢ati pri obsto-
jetih SM peceh 9,7 X 105 kcal/h,
kar predstavlja letno 77,6 x 10¢
keal, v vrednosti 100 milijonov di-
narjev. g

Po perspektivnem mnadrtu bo je-
klarna imela 5 peéi, od katerih
bodo 4 stalno v obratovanju, peta
pa v remontu.

Pri &tirih peéeh bo moZno izko-
riscati 4 x 2,25 X 106 keal/h, Kkar
ustreza proizvednji pare 14 ton na
uro, ali 3,5 tone na uro premoga.

Pri obratovanju 300 dni letno
znaSa prihranek 25.200 ton premo-

. ga v vrednosti od 133 milijonov

dinarjev.
c¢) Odpadna {oplota wvaljarniskih

peci
Obstoja moznost izkoriséanja

odpadne toplote »Ignis« pefi tez-

ZAHVALA

Podpisani Ivan Markelj, zapo-
slen v martinarni, se iskreno za-
hvaljujem sindikalnemu odboru
obrata za denarno pomo¢, ki sem
jo prejel v éasu svoje bolezni!

Ivan Markelj, jeklarna

ke proge in »Ignis« pe¢i valjarne
2400. — Amalize 8e niso narejene,
zato Se ni mozno ugotoviti todénih
prihrankov.

2. PRIHRANEK ZARADI BOLIJ-
SEGA IZKORISCANJA
HLADILNE VODE

Poraba vode se v glavnem ne
meri ter se le ocenjuje. Razum-
ljivo je, da pri takih pogojih ne
more biti dobrega vodnega gospo-
darstva.

Brez ozira na to je poraba hla-
dilne vode v Zelezarni prevelika.

Prihranki so moZni:

a) z uvajanjem ponovnega hla-
jenja z isto vodo, to je izkoriséati
povratno vodo, predvsem tam,
kjer je voda ¢ista in mjena tem-
peratura za nekaj stopinj visja
od vstopne temperature;

b) poviiati je treba temperaturo
izstopne hladilne vode, predvsem
na SM peceh in visokih peceh;

c) izkoriséati je treba hladilno
vodo z visjo temperaturo za ¢i-
stilce plina ali granulacijo

3. KOMPENZACIJA JALOVE
ENERGIJE

Nasa elekiri¢na mreZa je ne-
kompenzirana, to je, vsa jalova
energija poteka od lastnih elek-
trarm in ELES.

Poleg tega, da so vsi generator-
ji, transformatorji in daljnovodi
brez potrebe obremenjeni z do-
datno jalovo obtezbo, kar pred-
stavlja dodatne izgube vatne ener-
gije v obliki toplote in neizkori-
¢anja lastnih elektrarn, obracu-
nava LES Se tisto jalovo energijo,
ki se odvzema s slabfim faznim
falktorjem od 0,85. — Ta dodatna
obremenitev zaradi jalove kompo-
nente podrazi kWh za povprec¢no
0,8 din.

4, ZNIZANJE STOJNIN
Z uvedbo mehanizacije trans-
porta, rednim dovozom surovin bi
znatno zmamjsali stojnine, ki zna-
sajo letno okoli 60 milijonov din.
ing. Dusan SikoSek

()b dvajselletnici vstaje

Dne 12. januarja 1942 je minilo
19 let, odkar je padel v borbi z oku-
patorji na Lipniski planini jeseni-
ski prvoborec in  komunist Stane
Bokal,

Napetost pricakovanja nelesa ne-
znanega, ki je lezalo v tem visokn-
gorskem mirn, so zmotili Nemci.
Vsi na smuceh, odeti v bele halje,
so prodiral: v strelcih Sirom po str-
mem poboliu nasproti nalega gre-
bena. Pribuljeno in oprezno so le-
zli naprej. In vedno wvef jih je bi-
lo. Zagledali smo jih tudi spodaj
na levem kriln, zgoraj proti vrhu so
bili Ze na grebenn in tudi spodaj
proti kolam je bilo videti nekaj
kolon.

Eno je borba v gozdu, drugo pa
v wisokogorskem golidavin, v glo-
boko zapadlem snegu, kjer ni za-
klona pred kroglo in ne pred ofe-
som. Prisli so zadnji trenutki mucne
tisine, ko smo si izbirali vsak svo-
jega na muho. Twudi njihov korak
‘e bil negotov in previden. Strah,
bie tii bela smrt, jim je zadrievala
korak, da so se zamudili v svojem
obkol'evalnem manevru. Ogeni, ki
‘e od'eknil iz nase strojnice, jih je
prilepil v sneg. Tudi iz niihove
strani je zagrmelo. Na jasnem smo
si bili, da na grebenu ne homo mo-
oli vzdriati. Knaflié in Jakopié sta
bila ubita, morali smo se umakniti.
V' raztrgani koloni smo se drug za
druneim  pomikali preko golifavia,
preko plazu proti desnemu grebe-
ni, na katereza Nemei niso prodr-
li. Na poloZaju je wveina pustila
smuli, Edino mitraljezec, smeli in
drzni Boris Zvan s pomocnikom
Kocjianéifem se je s smulmi prebil
cez plaz in se zalezel visoko za pe-
Sevie ter zrvzel poloZai, ki je ob-
viadal prodiranje po desnem grebe-
ni. To je bilo za nas edreSilno.

Nekaj najbolj drznib ‘Nemcev se

i je priplazilo prav blizu. Bokal
"f.'b je obsul s streli, eden, ki je bil
¢isto blizu, se je s spatenim obrazom
zagrabil za prsi in se skotalil. Bokal
e vigal po drugem. Tudi ta se je
zvrnil. Tedaj pa je odieknil rafal
in ga zadel. V' prsih ga je zapeklo.
Na telesu je zacutil ropel curek jor-
vi. »lzurlili smo svojo nmalogo,« je
de;a_g Bokal smrtno bled svojim to-
varisem in se zgrabil za prsi. Za-
davoljern je bil s pesmijo Borisove-
ga mitraljeza. Bili so si na jasnem,
da dolgo ne bodo zdriali. Smrt je
nzilz obroé okoli njih. Za mjimi so
se dvigale nedostopne prepadne ste-
ne. Iz njih je wel hlad, groza in
smrt. »Kaj, ko bi poskusili v pefi,«
st je zmislil Triglavski. Eden je %el
na sgied. Greben je bil trd, spiban
in poledenel. Vrbove so krasile veli-
ke opasti. Nasel je polico, ki je ime-
ia dostop po skalnati gredi in je
vodila pod previsno skalo samega
vrka. Se nekaj strelov so oddali na
Nemce, popustili nabrbtnike in
smult, splezali na polico in se skrili
pod previsom.

Na polict je bilo malo prostora.
Slab~ stojiice, na katerem se e bi-
lo treba driati z rokami. Smrt je s
svoin ko%eno roko tipala po nijik
in jib iskala. Svoj beli prt je raz-
prectirala v prepadih  pod  njimi.
Prisli so trenutki, v katerih &lovek
ca svoje Zivlienje ne da miti pole-
nega grola. V wseh Stirib je tlela
ena suma misel: vzdrZati. Na vrbs
53 Sarili Nemci in metali bombe
preke skal. Streli so fe vedno od-
mevali.

Cas se jim je spremenil v wvel-
nost. Na polici so bili: Bokal, Bri-
nar iz Ribnega, Triglavski iz Ge-
i1 in odredni kurir Franc Kravs.
— Zaman so Cakali, da bi Nemci
ndsli. Vstopa v polico Nemei sicer
nisu nasli, ali pa se niso drznili ple-

jugoslovanskih narodov

SPOMINU STANETA BOKALA

zati v steno. Cas je polasi mineval
Ranjeni Bokal je slabel. Zmanjkalo
mu ;¢ moci. Sepetaje so ga tovariii
vzpodbujali.

Na ostenju Rjavine so se jele ri-
sati Ze prve rahle sence. Sonce se
je spwitalo k zatonn in za gorami
1e wniral dan. Bokal je toZil vedno
gosteie. Bil je bled kakor smrt in
boleline so mu zarisale ostre pote-
ze v obraz. Toliko, da se je 5e pre-
magoval. Triglavski in Brinar sta ga
skusala bodriti: sStane, potrpi, saj
bodo odili! Saj ne bo dolgo, pa bo-
mo svobodnils

Njegov pogled je objemal Triglav,
ki je krvavordele Zarel v wecern:
zarji. Hrepenenie in silna wolja je
Se driala Zivljenje v njem. Z roko
ie segel pod srajco in Cutil, kako
my z usakim srénim wtripom odre-
ka kri. Mol je pojemala v njem. Ro-
ke so trdele od mraza, ki je proni-

cal skozi obleko in tresel telo. Le
volja, jeklena wolja in wvera v svo-
bodo in Zivlienje ga je Se driala
pokonci.  Globina  tisobmetrskega
prepada pa ga je grozele straiila
in obenem wabila v svoj objem. Tu
bo konec trplienja.

»Nol pribaja,e je s Sibkim gla-
som dejal Bokal in ofi so mm si-
jale pel priprte v nekem odmaknje-
nem sojn. Njegovo visoko misifasto
telo se e wsloéilo, Spustil se je z
eno roko, redko lovil sapo, potem
pa se je sesedel kot izpodrezan hrast
i cmaniil v reZefe brezmo. Nje-
govo telo se je odbilo od trebulaste
stene, zamolklo udarilo in izginilo
v globinah prepadov. Z nemo gro-
zo v ofeh so tovarisi kot okame-
neli zrlt za njim.

Iz &lanka Toneta Svetine iz
brosure »Svet pod Trigla-
vome

i

Stane Bokal in JoZe Gregoréi¢ na kongresu v Ljubljani leta 1929



Misli ob povecéanju proizvodnega

nacria za visoke peéi

Proizvodni naért obrata visokih
pe¢i v EE topilnic je predviden
na 128.000 ton in je za 2000 ton
vecji od lanskega nacérta ter za
320 ton veéji od lanskoletne rea-
lizacije.

Naloga, ki je v zvezi s poveca-
njem proizvodnega nacrta postav-
ljena pred kolektiv visokih pedi,
je razumljiva, toda ni lahka. Da
bo kolektiv proizvodni nacrt za
leto 1961 izpolnil, bo treba napeti
vse razpolozljive sile in ustvariti
pogoje, ki bodo omogocili izpol-
nitev tega nacrta. Takoj v zacetku
je treba povedati, da so pogoji
vedno slabsi, kar velja zlasti za
surovine.

V letu 1961 ne predvidevamo
porabe koksa iz Zahodne Evrope,
ki je za okoli 15 odstotkov kvali-
tetnejsi od domacega koksa, .ali
koksa iz vzhodnega dela Evrope,
kar pomeni, da bodo proizvodni
pokazatelji slabsi.

Do pred kratkim je bil polozaj
s preskrbo rud nejasen in nam
trenutno $Se vedno primanjkuje
zaloge rud, kar otezkoc¢a obratova-
nje visokih peci v I. ¢etrtletju le-
toSnjega leta. Obratni delavski
svet EE topilnic je energi¢no po-
sredoval in Sele najnovejs§i razde-
lilnik surovin, ki je bil sestavljen
sporazumno med Zelezarnami iz
Siska, Zenice in Jesenic, omogo-
¢a nabavo 247.000 ton Iljubijske
rude in 30.000 ton uvozene rude.
S koli¢inami teh rud ne bo moc
zadostiti vsem potrebam po koli-
¢ini zeleza in vloZku za pedi. Mo-
rebitni manjko in zvisanje zalog
bomo dosegli z dobavo vareskih
rud, ki so pa zaradi oddaljenosti
in zviSanja prevoznih tarif za na-
50 Zelezarno najdrazje rude.

Glavni problem in ozko grlo
proizvodnje v obratu visoke peci
pa predstavlja priprava vlozka.
Le z najveéjimi napori, éeprav ne
v celoti, krijemo potrebe pe¢i po

predelanem in kvalitetnem vloZku.
Vsak zastoj v pripravljanju vloz-
ka povzroé¢i izpad proizvodnje tu-
di pri plavzih in bistveno spreme-
ni sestav vsipa.

Pri uspesnem delu plaviev je
treba upostevati enega najvainej-
§ih pogojev, to je enakomeren re-
Zim pec¢i. Temu faktorju, ki je tu-
di najzahtevnejsi, bo potrebno po-
svetiti najvecjo pozornost. Drugi
vazen faktor pa predstavljajo re-
monti in vzdrZevanje. V letu 1961
bo treba izvesti glavni remont na
obeh prazilnih peceh, ki traja za
posamezno pec¢ okoli 45 dni. To
pomeni hkrati izpad proizvodnje
ene prazilne peéi za 3 mesece in
nam tako poslab$Sa vlozek za plav-
ze. Treba se bo potruditi, da bomo
ta ¢éas zmanjSali na minimum. Ker
S0 vse strojne naprave razmeroma
stare, je na njih mnogo lomov in
okvar, kar nam povzroca nepred-
videne zastoje in s tem neenako-
mernost dela peci.

Visoka peé¢ §t. 1 je v obratu ée-
trto leto in trenutno Se ne kaze
znakov za nujnost remonta. Jasno
pa je, da deluje izrabljena pe¢ pred
remontom slabse in bo zato izpol-
nitev plana tudi iz tega vidika
oteZkoéena. V primeru nujne po-
trebe generalnega remonta VP 1
bo potrebno ustrezno znizati tudi
preizvodni naért visokih peéi.

Ceprav je izpolnitev tega naérta
visokih peéi na prvi pogled kri-
tiéna, je izpolnitev ob prizadeva-
nju celotnega kolektiva in uved-
bi manjsih izboljsav v proizvod-
nem procesu mozna.

V decembru smo izvedli v aglo-
meraciji poskuse izdelav samo-
hodnega sintra. Poskusi sc uspeli
in daje tako delo pri nas, tako
kot vsepovsod po svetu, pozitivne
rezultate. Proizvodnja se je zvi-
Sala za T odstotkov in poraba kok-
sa zniZala na 6,8 odstotka, kar
nam bo moéno zniZalo proizvodne
stroske. Nasa naloga je sedaj, z

manjsimi investicijami ¢éimprej
omogociti tak nacin dela kot sta-
len in normalen postopek v naiem
proizvodnem procesu in na ta na-
¢in ¢imprej dosedi vsaj za naSe
razmere tisto, kar se doseci da.

Druga naloga je drobljenje
uvozne rude. Ker je uvozni hema-
tit tezko reduktiven, mora biti za
predelavoe v nadih peceh v zrnu
pod 200 in ga je zato potrebno
drobiti. Tako drobljenje v nagih
drobilcih za rudo sedaj ni mozno
in bo potrebno uvesti dodatno
drobljenje.

Preskrbeti aglomeracijo z mle-
tim apnencem za izdelavo samo-
hodnega sintra in zagotoviti drob-
ljenje uvozne rude na zrno pod
25@ je na%a najnujnej$a naloga.
Visina investicij je v primerjavi
s koristmi malenkostna in se bo-
do v roku 1 leta trikratno povr-
nile.

Poleg tega bo treba disciplino
in kontrolo delovnega procesa
zaostriti do najvisje mozne stop-
nje in sproti odstranjevati vse ne-
pravilnosti, ki pri delu nastopajo,
ker nam le tako delo daje jam-
stvo za izpolnjevanje poveéanih
planskih nalog in s tem dvig sto-
rilnosti in nasega standarda.

F. G.

@ ZELEZAR 3 — TRETJA STRAN @

TakSni prizori so zelo pogosti pri nasih plaviih. Razbeljeno zelezo
tece kakor voda v ponovco

20. redna seja upravnega odhora

Na svoji 20. redni seji, dne 18.
januarja 1961, je upravni odbor
nase Zelezarne razpravljal pred-
vsem o naslednjih vprasanjih:

1. Na seji so ¢lani upravnega
odbora pregledali neizvriene skle-
pe iz lanskega leta in v zvezi s
tem sprejeli nove zadolzitve in si-
cer:

a) Uprava podjetja naj izdela
celotno poro¢ilo o uporabi oseb-

Ali bomo letos zagotovili valjarnam dovolj vlozka?

Proizvednja jekla v SM in El
peci me zadostuje potrebam proiz-
vodnih kapacitet valjarn in prede-
lovalnih obratov. Zato proizvod-
nja valjarn, oziroma blagovna
proizvodnja ni odvisna samo od
proizvodnje jekla nase jeklarne,

V prvem Ccetrtletju 1960 je bilo
v Zelezarni Sisak narofenih 2500
ton jekla, dobavljenih pa je bilo
v istem obdobju 2658 ton, od te
keli¢ine pa v marcu, v zadnjem
mesecu Cetrtletja 2045 ton jekla.

Od Zelezarne Niksi¢ bi morali

Na sliki vidimo vloZni material, ki je vskladiSten na prostoru in caka
na nadaljnjo predelavo

temve¢ tudi od dobave jekla ze-
lezarn, ki nam jeklo dobavljajo.
Ce nam te Zzelezarme me dobav-
ljajo jekla pravocasno in po pred-
videni dinamiki, nam ogrozajo iz-
polnitev naérta v celoti, posebno
pa $e glede kvalitetnega asorti-
mana.

V letu 1960 je bilo v Zelezarni
Sisak naro¢enih 12.000 ton SM je-
kla, v Zelezarni Niks$i¢ pa 8200 ton
elektro jekla kvalitete Bled in
P7M. Naroceno kolicino jekla
smo od Zelezarne Sisak preko le-
ta v celoti prejeli, do¢im nam je
Zelezarna Niks$i¢ dobavila samo
7530 ton elektro jekla, ali 670 ton
manj kot je bilo naroceno.

v prvem cetrtletju 1960 prejeti
2400 ton elektro jekla (Bled in
P17 M), prejeli pa smo samo 1471
ton jekla kvalitete Bled, ali 670
ton manj, kot je bilo predvideno
za prvo Cetrtletje.

Zaradi take neenakomerne in
nezadostne dobave jekla moramo
v nasi jeklarni stalno spremimjati
kvalitetne programe vlivanja, kar
seveda skrajno meugodno vpliva
na izpolnitev madrta same jeklar-
ne in s tem v zvezi na kvalitetni
asortiman celotne nase blagovne
proizvodnje. -

Druzbeni plan za leto 1961 pred-
videva 246.416 ton blagovne pro-
izvodnje za prodajo. Za to pro-

izvodnjo je potrebno 346.075 ton
SM in El jekla ter 9720 ton uvo-
zenih, zelo Sirokih toplo valjanih
trakov za belo plocevino. Nasa
jeklarna bo v letu 1961 predvido-
ma izdelala 313.000 ton SM in 13
tiso¢ ton El jekla, skupno torej
326.000 ton jekla, ali 20.075 ton
manj, kot je potrebno za vloZek
nase blagovne proizvodnje. Manj-
kajoco koli¢ino bomo delno nado-
knadili z nakupom ingotov v Nik-
§icu in Sisku, delno pa se postav-
lja pred ma3o martinarno zahteva
po povecani proizvodnji za okoli
10.000 ton preko planiranih 313.000
ton.

Kot lani, tako je tudi letos v
prvem cCetrtletju zelo kriti¢no in
nimamo . zagotovljenega vloznega
materiala. Po rebalansu materiala
bi z ozirom ma planirani vlozek
valjarn morali poleg domacde pro-
izvodnje mabaviti Se 8330 ton je-
kla od drugih jeklarn.

Na seji odbora za vsklajevanje
proizvednje v Beogradu je bilo
ugotovljeno, da Zelezarnam v
okviru nasega zdruZenja manjka
v prvem cetrtletju okoli 19.500 ten
jekla. Zato se tudi ma tej seji je-
klo mi delilo in so bila podjetja
napotena ma medsebojne dogovo-
re, ker nobeno podjetje prakti¢no
nima v prvem cetrtletju viska na
razpolago, ampak jih lahko odda
samo izjemoma. Tako smo mi
sklenili pogodbo za 2500 ton elek-
tro jekla z Zelezarno Nik$i¢ in
sak. Torej nam v prvem kvartalu
se vedno mamnjka okoli 3000 ton
jekla za vloZzek maSe proizvodnje.
Za kritje manjkajoce koli¢ine je-
kla je obratovodstvo martinarne
pregledalo moznosti vetje proiz-
vodnje in sklenilo, da bo z dolo-
¢enimi ukrepi obratovala od pri-
blizno 25.februarja do 20.marca
s sedmimi pecmi ter tako zagoto-
vila potrebni_vlozek nasim valjar-
nam v prvem cetrtletju. Isto po-
manjkanje bo tudi v mnaslednjih
cetrtletjih. .

nih avtomobilov. Porocilo naj bo
detajlirano po posameznih sektor-
jih in UOS ter s primerjavo iz
leta 1959. Hkrati je treba obrazlo-
Ziti povecanje uporabe osebnih
avtomobilov.

b) Glavni direktor naj zaostri
nadzor glede izrednega nagraje-
vanja administrativnega kadra.

¢) Vloga organizacijskega odbo-
ra za prevoz s Planine se odlozi
ter zahteva potrebno kalkulacijo
podjetja Avtoservis.

d) Glavni direktcr naj uredi vse
potrebno, da gredo trije valjavci
iz hladne valjarne na prakso k
podjetju Siemag.

e) Treba je dosledno izvajati
sprejeti sklep glede odpovedova-
nja stanovanj tistim osebam, ki
niso ve¢ v delovnem razmerju v
zelezarni.

2. Upravni odbor je ob proble-
matiki dela organov delavskega
samoupravljanja ugotovil, da se
program teh organov v glavnem
izpelnjuje. Nekatere naloge, ki jih
je sprejel centralni delavski svet,
so Ze izpolnjene, za resitev osta-
lih nalog pa je potrebna daljsa
doba. V zvezi z izpolnjevanjem
teh nalog je upravni odbor spre-
jel naslednje sklepe:

a) Kadrovski in splosni sektor
(brez komunalnega oddelka) naj v
prihodnjem mesecu pripravita po-
rocilo o svoji problematiki, ki bo
predlozena centralnemu delavske-
mu svetu. Stabne enote in biroji
pa naj pripravljajo svojo proble-
matiko tako, da bo lahko obrav-
navana Se v prvem polletju letos-
njega leta.

b) Pravna sluzba maj takoj za¢ne
z izdelovanjem novih pravil pod-
jetja.

c) V posebni okroznici obrato-
vodstva je treba opozoriti, da se
morajo odlocbe o nagradah, raz-
nih kaznih ter prestavitvah in po-
dobnih zadevah objavljati na
oglasnih deskah.

d) Uprava podjetja naj skupno
s komunalnim oddelkom najde
primerno resitev za nabavo opre-
me za nov samski dom ma Ja-
vorniku. Predlagano je, da to
opremo placajo interesenti sami.
Zelezarna pa jim bo nudila pomoé
v obliki potro$niskega posojila na
podlagi razpisa.

3. Upravni odbor je pregledal
predlog pravilnika o sodelovanju
delavcev pri stanovanjski izgrad-
nji in sklenil, da se pravilnik raz-
mnozi skupno s pripombami, ki
jih je dal upravni odbor ter ga
predlozi v razpravo obratnim de-
lavskim svetom v kolektivu.

4. Upravni odbor podjetja se
strinja, da se Zelezarna prijavi k
razpisanemu posojiiu Ob¢inskega
stanovanjskega sklada z pateca-
jem do 100 milijonov dinarjev. Po-
sojilo bomo potrebovali za gradnjo
stanovanj in komunalnih naprav
na obmoéju obéine v letih 1961/62.

5. Glede popravila hi§, ki so last
zZelezarne, stanovanjska najemni-
na v teh hisah pa je majhna in ~
so hisni sveti kreditno nesposobni
za vecja popravila, je upravni od-
bor sklenil, da bo Zelezarna taks-
nim hisnim svetom nudila garan-
cijo za vracanje posojila, ki bi ga
ti dobili pri stanovanjskem skladu
obc¢ine Jesenice za popravilo his.
Pristojnost resevanja teh vlog je
upravni odbor dodelil komunalne-
mu oddelku.

Milan Polak

8. januarja 1961.

nim cdborom teh obratov.

socializma!

Rekordna proizvodnja na Javorniku

Upravni odbor je na svoii seji, dne 18. januarja 1961, obrav-
naval pismeno vlego ekonomske encte valjarne Javornik, v kateri
ta ohveica, da je valjarna tanke plofevine desegla v decembru
leta 1960 rekordno proizvodnjo pri izdelavi dinamo plo¢evine, na
tezki progi pa so dosegli rekordno enodnevno proizvodmjo dne

Kolektivi obeh obratov zasluZijo vse priznanje za trud in po-
#nivovalnost pri doseZeni rekondmi proizvodnji, zato je upravni
odbor sklemnil in odobril izplaéilo demarne nagrade peo 50.000 din
vsakemu obratu posebej. Denarne magrade bodo izroéili sindikal-

Urednistvo Zelezarja se pridruzuje Cestitkam delovnim kolek-
tivom teZke proge in valjarni tanke plo¢evine ob doseZeni rekordni
proizvodnji ter jim Zeli novih delovmih uspehov pri izgradnji

= =
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milijonov din;

¢ev, vrstnih hi§ in stanovanj.

njimi pogoji:

nino.

do 20. februarja 1961.

Upravni odbor obéinskega stanovanjskega sklada obéine Jese-
nice razpisuje na podlagi sklepa seje z dne 27. januarja 1961

NATECA])

za gradnjo stanovanjskih his stanovanj na obmodju
obéine Jesenice

1. Stanovanjski sklad obé&ine Jesenice bo dajal po tem nate-
¢aju iz sredstev stanovanjskega sklada posojila za:

a) gradnjo stanovamj, dograjenih v letu 1962 do zneska 10

b) za dograditev stanovanjskih hi§ individualnih graditeljev

do zneska 20 milijonov din.
Posojila se morajo uporabiti za gradnjo samo ma obmodju
obéine Jesenice in to za dograditev obstojec¢ih stanovanjskih ob-
jektov v gradnji in za novogradnjo stanovanjskih bokov, stelpi-

2. Za posojilo se po tem natedaju lahko potegujejo druibeno
pravne osebe in fizi¢ne osebe v delovnem razmerju pod nasled-

— posojilo sklada za samsko sobo 200.000 din; garsonjero 500
tisof dinarjev; enosobno stanovamje 800.000 din; dvosobno
stanovanje 1,400.000 din; trosobno stanovanje 1,700.000 din;

— najnizja obrestna mera 1 odstotek;

— mnajdalji rok vracanja 30 let.

3. Prosilec je dol?an navesti 3tevilo in vrsto stanovanjskih

enot ter znesek posoijila, za katerega zaprofa.

4. Prodnje je treba predloZiti na predpisani tiskovini, izpol-

njeni z vsemi zahtevanimi podatki.

5. Prosilec mora predlofiti k pro3¥nji za posojilo dokumenta-

cijo, kot to dolota 40. ¢len Pravil sklada.

6. Prednost pri posojilih bodo imeli prosilei:

— ki prispevajo vetji deleZ lastne udelezbe,
— ki ponudijo vejo obrestno mero,
— ki ponudijo krajsi odplacilni rok.
7. Prosilec je dolZzan poloZiti varitino — garancijski znesek
1 odstotek od zneska zaproienega posojila, katerega izgubi v ko-
rist sklada, &e odstopi od ponudbe.

8. Za zavarovanje posojila, danega fizi¢ni osebi v delovnem

razmerju, ista predlaga vknjizbo zastavne pravice ma mepremic-

9. Prosilei, ki bodo uspeli na nate¢aju, morajo v 8 dneh po
sklenjeni pogodbi vplacati celotni znesek lastnih sredstev (transa
1961). Fiziénim osebam v delovnem razmerju se prizna kot lastna
udelezba lastna denarna in materialna sredstva z vloZehim delom.

10. Tiskovine — prosnje za priglasitev po tem nateaju in
Pravila sklada na vpogled, dobe interesenti na Zavedu za stano-
vanjsko in komunalno gradnjo Jesenice, kjer interesenti tudi
oddajajo prodnje za posojilo s potrebno dokumentacijo v zapeca-
teni kuverti, opremljeno z vidno oznako »Natefaj za posojilo«
pri obdinskem stanovanjskem skladu Jesenice. Rok priglasitve je

O izidu natetaja bodo prosilci obveséeni z odlotbo o zakljucku
natetaja najkasneje do 10. marca 1961.

Obéinski stanovanjski sklad obéine Jesenice

Uspehimedobratnega tekmovania v decembr

Kakor smo pri¢akovali, je skup-
ni uspeh v decembru boljsi od
predhodnega meseca za 183 tock,
kar pomeni, da so si obrati v zad-
njem mesecu leta prizadevali, da
bi izpolnili svoje planske obveze,
kar jim je tudi uspelo in se to
vidi iz tekmovalnih uspehov, s ka-
terimi smo lahko kar zadovoljni.

Po posameznih propozicijah so
uspehi naslednji:

Proizvodnost v kg/h in moZa,
oziroma din/uro je na splosno ne-
koliko slabsa, dosegli smo skupaj
696 tock, oziroma 169 tock manj
kakor v novembru. Devetmesecno
povprecno storilnost niso dosegli
predvsem: elektro pe¢ zaradi dalj-
s§ih remontov, profilne valjarne,

valjarna 2400 in Zebljarna zaradi
manjsSe proizvodnje, oziroma veé-
jega Stevila porabljenih ur. Na-
rasla pa je storilnost v hladni va-
ljarni in je le za 0,4 odstotka pod
devetmesecénim povpreéjem, do-
¢im je bila Se v oktobru 9,5 od-
stotka in v novembru za 2,7 od-
stotka pod povpreéjem. Lep uspeh
v storilnosti je dosegla tudi ope-
karna 12,6 odstotka, pa tudi livar-
na 11,7 odstotka in cevarna 14 od-
stotkov. Profilne valjarne so sicer
Se negativne, vendar so storilnost
izboljSale v primerjavi z novem-
brom za 3,9 odstotka.

Od strojno-energetskih obratov
niso dosegli povpreéne realizacije
predvsem OTK, mehani¢na delav-

Delo stanovanjske skupnesti
pod MeZaklo

Iz razgovora s tajnikom Stano-
vanjske skupnosti Pod Mezaklo,
tov. Jozetom Rozmanom, smo iz-
vedeli, da se ta skupnost moc¢no
trudi, da bi kar majbolje opravici-
la svoj obstoj in omogocila sta-
novalcem vse, kar morajo nuditi
stanovanjske skupnosti.

Program njihovega dela za le-
tosnje leto je dokaj pester in se
nanasa na sodelovanje in pomoé
obstojec¢ih hiSnih svetov, dalje za-
jema naloge in delo socialne ko-
misije, formiranje raznih servi-
sov za usluge drzavljanom, prav
posebno pa se zanimajo za iz-
gradnjo otroskih igris¢ odprtega
tipa, kakor tudi za paviljonske 1z-
gradbe, kjer naj bi nasle prostor
terenske organizacije.

Pozdraviti je treba akcijo Sta-
novanjske skupnosti za prosto-
volino delo pri izgradnji otroSkih
igris¢ in pripravo gradbenega ma-
teriala za gradnjo omenjene stav-
be, ki naj bi predvidoma stala na

Obra¢un osebnih dehodkev po enoti izdelka
za mesec december in leto 1960

Obraéun osebnih dohodkov po
enoti izdelka nam je dal v tem
mesecu naslednje rezultate:

Topilnice

Ekonomska enota topilnic je v
mesecu decembru dosegla po ko-
li¢ini proizvodnje 10,827.330 din
vis§ka osebnih dohodkov, ali 20,08
odstotka od izpla¢il po merilih
nagrajevanja, kar je odraz visoko
doseZene proizvodnje.

Po drugi strani pa nam je obra-
¢un stroskov proizvodnje izkazal
znizanje lastne cene, in sicer v
glavnem mna racun stroSkov re-
monta in inventurnem visku ru-
de za 110,600.663 din, kar povisuje
enoti osebne dohodke Se za 23
m lijonov 93.433 din. Celotna raz-
lika med izpla¢animi in doseZeni-
m’ osebnimi dohodki po enoti iz-
delka in <doseZenim zniZanjem
znasa 33,920.763 din. Ker pa enoti
ni ved¢ potrebno odvajati sredstva
v izravnalni sklad obrata, je osta-
la celotna razl ka za izplaéilo, kar
predstavlja 73,88 odstotka od os-
nove po 2.toéki 25.é&lena pravil-
nika.

Ce pa po drugi strani pogleda-
mo Se rezultat proizvodnje in pa
osebne dohodke, ki jih je enota
dosegla na tej osnovi, dobimo za
leto 1960 naslednje: da je enota
dosegla 96.630.263 din viska oseb-
n‘h dohodkov ali povpreéno 15.62
odstotka od izpladil po merilih
nagraievanja. Z doseZen'm zniZa-
niem lastne cene pa je dosegla Se
26.025.861 din osebnih dohodkov.
Tako znasa celotna razlika med
doseZen'mi in izolatanimi oseb-
nim’ dohodki za leto 1960 122 mi-
lijonov 656.124 din. Od tega ie bilo
ze izrla®ano koleki'vu EE 102
milijona 873.907 din ali povprecno
19.72 odstotka od osnove. ]

Fkonomska enota pa ima v iz-
ravnalnem skladu obrata Se 19
miliionov 782.217 din osebnih do-
hodkov. o korif*eniu teh pa od-
lota obratni delavski svet.

Valjarne

Ekonomska enota valjarn je po
koli¢ini proizvodnje v mesecu
decembru dosegla 5,676.613 dinar-
jev viska osebnih dohodkov ali
8,36 odstotka od izpla¢il po meri-
lih magrajevanja. Pri doseZenem
znizanju lastne cene 29,110.250 di-
narjev pa je enota dosegla ude-
lezbo Se 7,754.993 din osebnih do-
hodkov. S tem znasa skupna raz-
lika med izplacanimi in doseZe-
nimi osebnimi dohodki 13,431.606
dinarjev in ji ta ostane za iz-
placilo, kar znese 23 odstotkov od
osnove.

Celoten obracun osebnih do-

hodkov za leto 1960 pa nam po-
kaZe naslednje:
_ Ekonomska enota je v letu 1960
dosegla 815,543.091 din osebnih do-
hodkov po enoti izdelka ali 67
milijonov 75.076 din viska, kar
znese povpreéno na mesec 8,96
odstotka od izpla¢il po merilih
nagrajevanja.

Pri obraéunu lastnih stroskov
pa je dosegla znizanje lastnz ce-
ne in s tem dosegla udelezbo 54
milijonov 772.006 dinarjev osebnih
dohodkov, tako da zna$a skupna
razlika med izplac¢animi osebnimi
dohodki po merilih o nagrajeva-
nju in dosezenimi po enoti izdel-
ka 121,847.082 din. Od tega je ze
bilo izplacano kolektivu ekonom-
ske enote 81,830.608 din ali po-
vpreéno na mesec 12.80 odstotka
od osnove ¢l. 25. totke 2. pravil-
nika.

V izravnalnem skladu pa ima
ekonomska enota Se 40,016.474 din
sredstev, o kori§¢enju istih pa bo
odlocal obratni delavski svet.

Ekonomska enota predelovalnih

obratov

Ta ekonomska enota je v mese-
cu decembru dosegla po koli¢ini
proizvodnje 5.286.241 din viska
osebnih dohodkov ali 13,26 odstot-
ka od izolaéil po merilih nagraje-
vanja. Pri dosezenem zniZanju

lastne cene je enota dosegla Se
udelezbo 2,646.829 din osebnih do-
hodkov. Tako je dosegla skupno
7,933.070 din viska osebnih dohod-
kov. Po odbitku dela za izravnal-
ni sklad je ostalo enoti za izpla-
¢ilo Se 5,949.802 dim, ali 17,77 od-

ve ulice (pred Susnikom). V de-
cembru in januarju so naredili 60
udarniskih ur za pripravljanje
potrebne opeke, 36 ur pa bodo
plaéali ma racun tistih, ki bodo
obvezne udarniSke ure raje na-
doknadili z denarjem. S tem de-
lom racunajo, da bo gradnja te
stavbe zahtevala le okoli 650.000
din denarnih sredstev, kljub te-
mu, da predrac¢un za gradnjo pri-
kazuje 2,500.000 dinarjev.

Na podoben nacin bodo tudi ob-
novili in na novo izdelali potreb-
ne rekvizite za otroska igrisca, ki
jih imajo ze v delu.

To je le nekaj o delu Stamo-
vanjske skupnosti Pod Mezaklio,
ki si je za letosnje leto pripravila
bogat delovni program.

Pepravek

V 2. 8tevilki Gasopisa »Zelezar«
se je v ¢lanku »S seje ObLO Je-
senice vrinila napaka in bi se
moral stavek v poglavju »Produk-
tivnost dela« pravilno takole gla-
siti: »Ceprav Zelezarna presega
predvideni porast produktivnosti
le za 7 odstotkov, kar vpliva tudi
na podrocéje vseh panog, je ta za-
dovoljiv, upostevajo¢, da je ze let-
ni naért ta porast visoko postavil.«

nica in elektro delavnica, slednja
predvsem zaradi visokega Stevila
porabljenih ur, saj je dosegla 242
na zaposlenega na mesec.

Izraba kapacitet je pa nasproti
novembru vidno boljsa, saj se je
rezultat popravil od —77 na 345
tock v decembru. Dobro izrabo ka-
pacitet zasledimo predvsem v
obratih: plavZ, zebljarna, elektrod-
ni oddelek in wvaljarna 2400, v
strojno-energetskih obratih pa so
zviSali stevilo opravljenih ur na
zaposlenega in mesec: OTK, me-
hani¢na, konstrukcijska in elekiro
delavnica.

Po dveh mesecih brez novator-
skih in racionalizatorskih predlo-
gov, j... je bilo v decembru zopet
predloZenih 6 in je to sedaj razen
junija, ko jih je bilo 9, najboljsi
mesec v tej to¢ki tekmovanija.

Bolovanj do 7 dni je bilo na-
sproti novembru 363 dni veé, kar
je poslab$alo skupni uspeh za 121
tock. Nizko &tevilo dni bolovanj
so dosegli: martinarna. livarne,
profilne valjarne, Zi¢arna in OTK,
povecali pa so bolovanja: plavi,
elektrodni in gradbeni oddelek.

Se slabdi je rezultat pri bolo-
vanjih zaradi nezgod, kajti pri teh
smo nad devetmesetnim povprec-
jem za 327 dni in smo te pove-
¢ali nasproti novembru za 150 dni,
oziroma 50 tock. Veliko Stevilo dni
bolovanj zaradi nezgod so imeli
predvsem obrati: martinarna, pro-
filne wvaljarne, valjarna 1300 in
konstrukcijska delavnica, na splos-
no pa je kar 13 obratov imelo veé
bolovanj zaradi nezgod, kakor pa
znasa njihovo devetmesecno pov-
precje.

V redu in c¢éisto¢i se je skupni
uspeh v primerjavi z novembrom
izboljsal za 20 tock.

Kakor je iz tabele razvidno, je
dosegla najveé¢ toék cevarna in ta-
ko zasedla prvo mesto. Lepe uspe-
he pa so dosegli Se obrati: plavz,

opekarna, livarne, jeklovlek, zi-
¢arna, elektrodni, Javornik III,
gradbeni oddelek in transportni
oddelek.

Kolektivu cevarne cCestitamo in
mu zelimo $e nadaljnjih uspehov!

Ce izvzamemo mesec januar,
nas do zakljucka tekmovanja lo-
¢ijo le Ze 3 meseci. Vrstni red za
5 naiboljsih obratov v tekmovanju
za najboljsega v letu je: jeklo-
vlek 1938 tock, plavi 1717, elelk-
trodni 1695, Javornik III 1505 in
zebljarna 1391 tock.

Se je ¢as, da se lahko vrstni red
spremeni, zato pozivamo vse obra-
te k ¢imboljsim tekmovalnim
uspehom! Stane Mugerli
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stotka od osnove po 25.¢lenu 2.
totke pravilnika o nagrajevanju.

Obradun osebnih dohodkov za
vse leto 1960 pa nam pokaze na-
slednje:

Ekonomska enota je v letu 1960
dosegla po enoti izdelka 488 mili-
jonov 780.522 din osebnih dohod-
kov ali -51,937.893 din viska, kar
predstavlja povpreéno na mesec
11,89 odstotka od izplacil po me-
rilih o nagrajevanju.

Obratun stroskov proizvodnje
pa je izkazal zniZzanje lastne cene
za 64,133.797 din, kateri povisuje
enoti udelezbo na osebnih dohod-
k'h za 10,587.667 dinarjev. Na ta
nacin znasa skupna razlika med
dosezen mi in izpladanimi oseb-
nimi dohodki 62,525.560 din ali

14,31 odstotka izplacanega oseb-
nega dohodka.

Od tega je bilo kolektivu eko-
nomske enote Ze izplacano 44 mi-
lijonov 1778.975 din ali povpreéno
11.92 odstotka od osnove.

Enota pa ima v izravnalnem
skladu 8e 17,746.585 din, o katerih
koris¢enju odlofa obratni delav-
ski svet.

Strojno-energetska enota

Na osnovi udelezbe na proizvod-
nih ekonomskh enotah in na
podlagi lastnih kriterijev je enota
dosegla po koli¢ini proizvodnje
11,144,966 din viska osebnih dohod-
kov ali 15,98 odstotka od izplaéil
po merilih nagrajevanja. Zaradi
dosezenega zviSanja lastne cene
se enoti zmanjsa udelezba na

osebnem dohodku za 673.696 din,
tako da zna3a celotna razl:ka med
dosezenimi in izplatanimi osebni-
mi dohodki 10,471.270 din ali 17,37
odstotka od osnove.

Obracun osebnih dohodkov za
leto 1960 pa mam pokaze, da je
ekonomska enota dosegla v tem
letu po enoti izdelka 972,951.185
dinarjev osebn'h dohodkov, ozir.
99,093.363 dim viska, kar predstav-
lja povpreéno 11,34 odstotka.

Po obratunu strodkov proizvod-
nje pa je enota dosegla znizanje
lastne cene instem udeleibo pri
osebnih dohodkih za 52.708.782 di-
narjev., Skupno dosezeni visek
osebnih ‘dohodkov zna3a torej
151,802.145 din. Od tega je bilo Ze

(Dalje na 5. str.)



Kemiéni laboratorij v Zelezarni

Na osnovi zakona in uredbe o
dolocanju in kontroli - kvalitete
proizvodov so bili v Zelezarnah
in drugih industrijskih podjetjih
ustanovljeni leta 1948 »Oddelki
tehni¢ne kontrole OTK« Ti
imajo nalogo, da resujejo kvali-
tetno problematiko podjetij. Z
nadziranjem vseh elementov pro-
izvodnje naj bi OTK reseval pro-
blematiko v smislu izboljsanja
tehnoloskih procesov in s tem
kvalitete polizdelkov in izdelkov.

Kemié¢ni laboratorij v nasi zele-
zarni je obstojal Ze dolgo, ker so
kmalu spoznali, da so za dobro
vodenje potrebne dolo¢ene kemic-
ne preizkusnje. Najprej je obsto-
jal samo majhen oddelek za po-
trebe martinarne, v katerem so
analizirali jeklo na 1 ali 2 ele-
menta. S postavitvijo novih SM
in elektro peéi, z zgraditvijo gene-
ratorjev in visokih pe¢i pa se je
tudi kemiéni laboratorij povedéal.
Pokazalo se je namrec¢, da je za
dobro vodenje vseh teh obratov
treba imeti kontrolo nad vsemi
surovinami in izdelki, ¢e naj bo
produkcija rentabilna.

Kemicni laboratorij se je v nadi
Zelezarni posebno moéno razvil in
razsiril svojo dejavnost v letih po
drugi svetovni vojni in krog svo-
jega dela Se vedno razdirja.

Naloga kemi¢nega laboratorija
je, da opravlja kvalitetno kontro-
lo vseh surovin, polizdelkov in iz-
delkov in kontrolira tehnoloske
procese s kemi¢nimi analizami. O
izvrieni kontroli izstavlja izvide
in jih daje prizadetim obratom,
da lahko pravilno usmerjajo svo-
je delo. Po svoji funkcionalnosti
je kemiéni laboratorij razdeljen v
naslednje oddelke: laboratorij
kvalitetne kontrole surovin, glav-
ni laboratorij, tehnoloski laborato-
rij, laboratorij za jeklarno in la-
boratorij za sSamotarno.

Laboratorij kvalitetne kontrole
surovin ima zaposlenih 21 kvalifi-
ciranih vzorkovalcev. Njihova
glavna naloga je, kot Ze naslov
pove, kontrola surovin. Asortiment
surovin, ki jih prejema Zelezarna,
je zelo velik, saj presega Stevilo
50. V glavnem so to mineralne su-
rovine, goriva, priklade, litine itd.
Vse te surovine morajo biti kon-

trolirane iz dveh vzrokov: da ugo-

tovimo, ¢e je kvaliteta ustrezna
predpisu za uporabo v Zelezarni,
oziroma pogodbi s kupcem glede
na granulacijo in na vsebnost ko-
ristnih in skodljivih elementov in
pri nekaterih na mehanske last-
nosti in da vodja v produktivnem
obratu pozna sestav surovin in
lahko pravilno dozira dodatke in
vodi tehnolo3ki proces. Kvaliteto
ugotavljamo s pomo¢jo kemicne
analize in fizikalnih in mehan-
skih preizkugenj. Toénost in pra-
vilnost analiz in vseh drugih pre-
iskav je v prvi vrsti odvisna od
pravilnega in strokovnega jema-
nja in priprave povprecnega vzor-
ca. Vzorci morajo predstavljati
prerez po velikosti zrn in kvalite-
ti. Jemanje in pripravo vzorcev je
treba opravljati po domacih stan-
dardnih predpisih, v primeru uvo-
#enih surovin pa po mednarodnih
predpisih. Vsaka nadaljnja pre-
iskava, kemiéna ali fizikalna, je
v primeru nepravilno vzetih in
pripravljenih vzorcev brez pome-
na, ker ne daje realnega rezulta-
ta. Torej je glavna naloga oddelka
za kontrolo surovin tofen pregled
nad dohodom vseh surgvin in pri-
prava vzorcev. Poleg tega ugotav-
ljajo %e mehanske in fizikalne
lastnosti surovin kot trdnost, ob-
rabo, nasipno tezo koksa, granu-
lacijo premogov, rud itd.

OBRACUN OSEBNIH DOHOD-
KOV PO ENOTI IZDELKA

(Nadaljevanje s 4. str.)
izpladanih kolektivu ekonomske
enote 108.,015.140 din ali povprec-
no meseéno 1486 odstotka od
osnove po pravilniku.

Predrafunska enota

Predracunska enota je ma osno-
vi udelezbe povpreén‘h uspehov
pro‘zvodnih ekonomskih enot do-
segla v mesecu decembru 8 mili-
jonov 474.935 din viska osebn'h
dohodkov, oziroma 32.20 odstotka
od osnove po 2. tocki 25. élena pra-
vilnika. Z.P.

Del pripravljatev pa pripravlja
vzorce prvih vzorcev in konénih
vzorcev SM in elektro peéi in
grodlja v martinarni in jih posilja
v analizo v laboratorij jeklarne.

V glavnem laboratoriju 15 kva-
lificiranih analitikov kemiéno ana-
lizira vse prispele surovine, vsip-
ne surovine za plavz, priklade za
martinarno in elektro peé, surovi-
ne in izdelke elektrodnega oddel-
ka, Zlindre itd. Dalje ugotavlja
kvaliteto bele ploéevine, pocinka-
ne Zzice, pocinkanih cevi in dru-
gih polizdelkov in izdelkov pod-
jetja. O analizah izstavljajo izvi-
de obratom. V primeru neustrez-
ne kvalitete se na podlagi analiz
izvrie reklamacije pri prodajalcu.
Dalje opravljajo v glavnem labo-
ratoriju izmenjalne analize s pro-
dajalci, Rezultati teh analiz slu-
Zijo za obrac¢un s prodajalci.

Analize potekajo v glavnem po
modernih fizikalno-kemiénih in
kompleksometri¢nih postopkih, ki
so bili uvedeni v zadnjih letih.
Metode analiziranja so sorazmer-
no dobre in moderne, vendar pa z
aparati na§ laboratorij precej za-
ostaja za modernimi laboratoriji
te vrste v svetu.

Tehnoloski laboratorij v glav-
nem analizira goriva i1n maziva,
to je koks, premoge, razna olja,
mazut, generatorske in druge pli-
ne, vode itd. Poleg tega sodeluje
Se z raziskovanjem tehnologkih
procesov v obratih kot n. pr. z lu-
Zenjem, razmascevanjem bele plo-
¢evine in podobno.

Laboratorij za jeklarno analizi-
ra vzorce za SM in elektro peéi.
Na podlagi teh rezultatov vodijo
mojstri rafinacijo v pecéeh. Zato
morajo biti te analize izvrSene v
¢im krajsem ¢asu, da lahko izde-
lamo predpisano kvaliteto jekla.
Vzorce, ki jih pripravljaéi navrta-
jo, po cevni posti dostavijo v la-
boratorij, kjer jih s hitrimi foto-
metriécnimi in titrimetriénimi po-
stopki ali s seZigom analizirajo na
Zelene elemente. Rezultate telefon-
sko takoj javijo vodji peci. Poleg

analize prvih vzorcev v laboratori-
ju jeklarne analizirajo tudi grodelj
opraviti analize prvih vzorcev
jeklarskih peci, da ugotovijo kva-
liteto izdelkov.

Kljub temu, da imamo izdelane
hitre analitske metode. ne moremo
mo opraviti analize predvzorcev
.na gotove elemente, kot so Cr, Si,
Ni itd., v tako kratkem ¢asu, da
bi se vodje peéi ravnali po teh re-
zultatih tudi pri visokolegiranih
kvalitetah. Zato smo v perspek-
tivnemn planu predvideli avtomat-
ski analizator »Quantovac«, kjer
bo moZno izvrsiti analizo na vse
elemente s predpripravo vzorca v
5—7 minutah in bo izkljucen sub-
jektivni faktor napak.

Laboratorij za Samotarno oprav-
lja kontrolo nad surovinami, ki
jih  uporablja Samotarna, dalje
kontrolo tehnoloskega procesa 3a-
motarne in ugotavlja kvaliteto
kon¢nih izdelkov s kemiénimi
analizami in preiskavo mehanskih
in fizikalnih lastnosti.

Kot vidimo, je delo kemi¢nega
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Aparat za hitro doloéanje dusika v jeklu

laboratorija zelo obseZno, pestro
in odgovorno. Zaradi vedno vecd-
jih zahtev po kvalitetnej$ih od-
delkih se stevilo dolocitev wvsak
dan veca in tudi krog dela se ved-
no bolj razsirja. Treba bo raziska-

ti wvpliv plinov in nekovinskih
vkljuckov na kvaliteto jekla, raz-
siriti kvalitetno kontrolo v ope-
karni in navezati Se tesnejie so-
delovanje s proizvodnimi obrati.
L. S.

/a vzgojo kadrov SZDL

Vedno sirsa drustvena altivnost
delovnih 1ljudi bo razvijala njiho-
vo ustvarjalno pobudo v vseh
smereh, hkrati pa jih bo seznanjala
s konkretnimi problemi sociali-
sticne graditve.

SZDL kot najbolj moc¢na poli-
titna organizacija v masem druz-
benem dogajanju si mora priza-
deti, da bodo prebivalci nase ob-
¢ine sodelovali pri odrejanju in
izvajanju politike ljudskega odbo-
ra ter organov druzbenega in de-
lavskega samoupravljanja.

Za izvajanje teh pomembnih
nalog ter za osvojitev movih oblik
dela se morajo najprej krajevna
vodstva organizacij SZDL spo-
prijeti s temi nalogami ter uva-
jati nove metode dela v odboru,

Delo s PH-metrom v CTK

uvesti pa bo treba tudi aktivnejse
prijeme in naéine dejavnosti.

Za usposabljanje vodstev kra-
jevnih odborov SZDL je komisija
za idejno politiéno in vzgojno de-
lo pri Ob¢inskem odboru SZDL
nade obdine pripravila program
seminarjev za ta vodstva, ki bo-
do v februarju in marcu.

Program seminarjev bo obsegal
8 ur predavanj in 6 ur konzulta-
cij. Na predavanjih bodo zajete
naslednje teme:

1. Naloge ma podrod¢ju izgradnje
komunalnega s'stema.

2. Statut SZDLJ — organizacij-
sko politicne nalege. Usmerjanje
dela ostalih druzbenih orgamnizacij.

3. Organizacijska struktura or-
guanizacij SZDLJ do KO ZSDL.

4. Analiza dosedanjega dela s
smernicami za bodole delo Kra-
jevnega odbora SZDL, kako izo-
blikovati idejnost ¢lanstva SZDL.

5. DruZbeno upravljanje v ko-
muni stanovanjske skupnosti,
krajevne skupnosti, krajevni od-
bori itd.

6. Izoradnja socializma. V. kon-
gres SZDL Slovenije.

Predavali bodo élani obéinskega
politicnega predavateljskega akti-
va in bodo poizkusali svoje teme
¢im bolj konkretno prilagediti kra-
jevn’m razmeram ter problemati-
ki krajevnih odborov SZDL.

Seminarji bodo v naslednjih
centrih: v Kranjski gori za Rate-
¢e, Kranisko goro. Podkoren in
Gozd Martuliek, v Dovju-Moistra-
ni, ma Plaviu za Hrusico. Plani-
no pod Golico in Plavz, Pod Me-

zaklo za teren Sava in Pod Me-
zaklo, na Javorniku za Javorn.k,
Korosko Belo, Javorniski rovt,
Blejsko Dobravo ter Koé¢no, v Zi-
rovnici za obmoc¢je vseh osmih
podruznic.

Seminarja se bodo udelezili vsi
¢lani krajevnih odborov SZDL,
odborov podruznic, sekretariatov
sekcij ter vodstev miladinskih ak-
tivov.

S primerno organizacijo, zavest-
no disciplino s strani udelezencev
bodo seminarji veliko pripomogli
k nadaljnjemu razvoju in utrdit-
vi vloge ter mesta organizacije
SZDL.

Zavedati se moramo, da Socia-
listi¢na zveza ne postavlja pred
svoje c¢lanstvo, pa tudi me pred
ostale drzavljane dokonénih resi-
tev druzbenih problemov v prak-
si, temve¢ izvaja S§iroko borbo
mnenj, kjer se utrjujejo staliica
in iSc¢ejo najboljse resiitve.

Sproscena mmnenja, ki se pora-
jajo iz socialistiénih izhodisé, da-
jejo zadestno idejno trdnost za
akcijsko enotnost organizacij So-
cialisticne zveze delovnega ljud-
stva Jugoslavije. bo.

PREKLICI

Preklicujemo izkaznice za vstop
v zZelezarno, ki se glasijo na na-
slednja imena: Jure Tomaz, 3a-
motarna; Marija Tomazin, komu-
nalni oddelek; Marija Skufca, je-
Klovlek; Drago Blazenovié, plavi
— in jih smatramo za neveljavne.

Toplota, rentabilnest in perspeklivni naért

Pri izdelavi perspektivnega na-
¢rta so upostevali v obratu toplot-
ne energije: Velox kotel, parne
kotle na odvodno toploto SM peci
in parne kotle na Javorniku.

Z Velox kotlom predvidevamo
izpopolnitev vrzeli pri oskrbi
energije, ki se pojavlja ob sudnih
mesecih in pozimi, ko je veéja po-
treba po ogrevni pari.

Kotle za odvodno toploto SM
pec¢i bodo postavili ob novih pe-
¢eh, z njimi pa bodo izkoriscali
toploto odvodnih plinov, kakor so
to delali ze pred tridesetimi leti.
Zdaj imamo v martinarni Stiri
parne kotle in jih zaradi vecje ka-
pacitete kurijo s plavinim plinom,
ki bodo pa odstranjeni.

S parnimi kotli, ki bodo postav-
ljeni v posebni energetski zgradbi
na Javorniku, bomo zadostili vsem
potrebam po industrijski ogrevni
pari in pari za higienske potrebe
v vseh obratih valjarne na Javor-
niku. .

S postavitvijo teh naprav bomo
krili vse potrebe nasih obratov,
medtem ko bomo vprasanje eko-
nomiénosti obratovanja in maksi-
malne rentabilnosti investicijskih

zalozb v veliki meri zanemarili.
Zakaj?

Zelo pogosto prebiramo tehni¢no
literaturo ter uzivamo nad dosez-
ki sodobne tehnike. Ve¢ kot 20 let
je v svetu praksa, da zastarele
toplotne obrate modernizirajo na
ta nacin, da namesto starih kotlov,
ki s svojo nizko kapaciteto, nizkim
pritiskom in temperaturami ne
ustrezajo veé¢, zlasti glede ekono-
micnosti, postavljajo kotle s éim
vetjo kapaciteto ter z veéjim pri-
tiskom in temperaturo. V nasprot-
ju s tem pa ostajajo stari parni
turboagregati Se nadalje v proiz-
vodnem procesu. Celotna reSitev
problema je v tem, da se med no-
vim kotlom in starimi turboagre-
gati postavi protitla¢ni turboagre-
gat, katerega odcepi, oziroma pro-
titlak (izpuh) ustreza vstopnim
pritiskom Ze obstojecih.

Tak nac¢in modernizacije je v
nestetih toplotnih obratih Sirom po
svetu v veliki meri izboljsal top-
lotni uéinek, analogno s tem pa
tudi znatno pocenil proizvodnjo.
Ker se zlasti v zadnjem ¢asu po-
stavlja vpraSanje ekonomiénosti
in pocenitve proizvodov na prvo
mesto, bi ne bilo odveé posvetiti

temu vprasanju dokaj ved pozor-
nosti.

Kot ze uvodoma receno, bodo
postavljeni pri SM peieh S§tirje
novi parni kotli na odvodno to-
ploto; sedanji kotli, ki so preure-
jeni na kurjenje s plavinim pli-
nom, naj bi bili odstranjeni, na
Javorniku pa bi postavili dva no-
va, kurjena s premogom.

Ce hocemo biti res dobri gospo-
darji, ne smemo mimo dejstva, da
je ekonomsko nujno tudi na Ja-
vorniiku izkoristiti vso razpoloZlji-
vo odvodno toploto, ki pa je ni
malo! Ze na prvi pogled lahko
ugotovimo, da bi izkoriStanje vse
tamkajinje razpolozljive odvodne
toplote ved kot zadostilo potrebam
valjarn, s tem pa bi odpadla no-
vogradnja kotlovnice in nabava
novih parnih kotlov (400 milijonov
din), ¢e bi v ta namen wporabili
kotle, ki naj bi bili nadomes3éeni
z novimi na odvodno toploto SM
peéi. Pri dosedanjih parnih kotlih
ob martinarni so bile namre¢ v
zadnjem ¢asu zamenjane vse grel-
ne cevi, to pa pomeni, da kotli Se
niso za staro zelezo in bi jih lah-
ko uporabili na Javorniku. Pri do-
sledni smotrnosti bi nobena indu-

strijska plinska pe¢ ne smela biti
brez izkoris¢anja dragocene toplo-
te dimnih plinov, ki dosegajo tem-
peraturo tudi nad 800°C. In kondc-
no, tudi prihranek 18.500 ton pre-
moga na leto, v vrednosti okrog
80 milij, din ni nobena malenkost.

Predvidene nalozbe po perspek-
tivnem planu:

a) Velox kotel (dopolnitev
montaza 200 milijonov din in

b) parni kotli Javornik 400 milij.
din; v skupnem znesku 600 m:lij.
din bi lahko porabili za nabavo
modernega parnega kotla 60 t/h, 80
at, 520°C, s prodajo Velox kotla in
sedaj nerabnega protitlacnega tur-
boelektroagregata MAN/AEG pa
bi zagotovili sredstva za nabavo
novega protitlacnega turboagrega-
ta, s katerim bi proizvajali pri
polnem pretoku pare (60 t/h) okoli
4000 KW efektivne energije pri
najveé 10 odstotni visji porabi go-
riva.

Nujno je, da predloZeno mnenje
Studijsko obdelajo poklicni stro-
kovnjaki, upostevajo¢ res vse do-
sezke sodobne industrijske tehni-
ke in ekonomike. Ze obdelano
gradivo investicijskega programa
pa bi bilo treba ustrezno spreme-
niti, oziroma dopolniti s to varian-
to, saj bomo edino z najsmotrnej-
§im gospodarjenjem kos velikim
nalogam v bliznji prihodnosti.

in
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V livni jami

Rolekliv maefinarme peed novini nalogan

V januarju je sklical sindikalni
odbor martinarne sestanke delov-
nega kolektiva, na katerih je bilo
prebrano porodilo o proizvodnih
uspehih v letu 1960 in istocasno
tudi o nalogah, ki stojijo pred
kolektivom v letoSnjem letu. Se-
stanki so bili po izmenah in se
jih je udelezilo veliko Stevilo cla-
nov kolektivay ki so z zaniman-
jem posludali .5efa EE topilnic,
ing. PreSerna.

Iz glavnih obratovalnih pokaza-
teljev za leto 1960, ki so bili na-
pisani ma veliki tabli, je bilo
razvidno, da je martinarna proiz-
vedla z istimi peémi in enako
posado 18.852 ton jekla veg, kot
v letu 1959. To so dosegli z bolj-

Ok éni zbori sindikal. odborov zakljuceni

Kakor vsako leto so tudi letos
izvoljeni movi sindikalni odbori.
Priprave za same obtne zbore so
terjale ve¢ ¢asa in so lahko mu-
dile dovolj dobrega materiala v
referatih predsednikov dosedanjih
odborov in za razprave.

Ce analiziramo delo obénih
zborov, lahke ugotovimo, da so
nekateri veé, drugi manj zajemali
delo v preteklem letu in naloge;
ki stoje pred posameznimi novo-
izvoljenimi sindikalnimi odbori.

Ugotavljanje in predvidena de-
javnost zajema predvsem proble-
me v proizvodnji, s katerimi se
posamezni obratni kolektivi sre-
¢ujejo, kako so jih in kako naj bi
jih v bodoce resevali. Popolnoma
korektno so bila izretena mmenja
o letofnjem proizvodnem nadrtu.
Strinjali so se ‘s postavljenimi
koli¢inami in asortimanom, po-
stavili pa so zahteve po dobri teh-
niéni pripravi proizvodnih maprav,
da je treba zagotoviti tehni¢ne
pogoje za mormalno delo im zago-
toviti taksne surovine in polizdel-
ke, ki bodo zagotavljali tudi asor-
timansko in Kkvalitetno izpolnitev
naérta. Rezultat tega vedjega za-
nimanja je vsekakor v lamnskem
letu uvedeno mnagrajevanje po
encti izdelka, ki je bolj stimula-
tivno in finanéno ucinkovitejie.
Tudi predlog, da bi presli v le-
tosnjem letu na mnagrajevanje po
enoti izdelka po obratih, Ze po-
raja vetje prizadevanje in raz-
prave, kakéni naj bodo ukrepi za
¢imvetje proizvodne uspehe. Raz-
veseljivo pri vsem pa je, da je
tudi proizvajalec zatel postavljati
vprasanja in dajati predloge. Ta
proizvajalna aktivnost se odraza
tudi na razpravah o samih proiz-
vajalnih sredstvih, © mjih nabavi,
kvaliteti in ceni. — Posameznim
obratnim kolektivom mni veé vse-
eno, koliko ¢asa jim meko maro-
¢eno mproizvajalno sredstvo sluzi
in kak$na je mnjegova kvaliteta.
Na mnekaterih obénih zborih so
obravnavali rekonstrukcijo pod-
jetja in smatrali za potrebno, da
se celoten kolektiv seznani s pred-
videnimi investicijskimi deli.

Posamezni obéni zbori so raz-
pravljali o delavskem samouprav-
ljanju, © delu centralnega in
obratnih delavskih svetov. Obrav-
navanje tega vprasanja bi po
mnenju Izvrdnega odbora moralo
biti bolj prizadevno in pod-
prto s posameznimi predlogi, ka-
ko za samoupravljanje in odloca-
nje pripraviti vsakega posamezni-
ka, kako priti do tega, da bodo
od spodaj navzgor prihajali pred-
logi, oziroma posamezni zahtevki
za uveljavljanje takih predlogov,
ki bi pripomogli k $e uspeinejse-
mu delovanju in uveljavljanju
delovnega kolektiva. Zato bodo o
poglabljanju samoupravljanja v
podjetju morali razpravljati obé-
ni zbori sindikalnih podruznic,
posebno pa Se letna konferemca
sindikalne orgamizacije podjetja.

Precejen del porotila in raz-
prave je obravnaval skrb za de-
lovnega ¢loveka v podjetju im iz-
ven njega. Razpravljali so o vseh
oblikah te skrbi. Topli obrok pre-
jemajo sedaj vsi ¢lani kolektiva,
razprava pa je omenila tudi ure-
janje higienskih prostorov in hi-

iensko-tehniéno zas¢ito v pod-
jetju. Kritizirali so predvsem take

¢clane kolektiva, ki nofejo uporab-
ljati navodil in zaS¢itnih sredstev,
ki jih predpisuje HTZ. Opozoriti
je treba predvsem mnovozaposlene,
katerim se pripefi najve¢ mnesret
prav zato, ker me uposStevajo pra-
vil o =zas¢iti. Vsi obéni zbori so
obravnavali tudi organizacijo raz-
nih izletov, ogledov raznih pred-
stav in razstav, zlasti pa so raz-
pravljali o tem, kako so ¢lani pre-
zivljali oddih v ma$ih poc¢itmiskih
domovih in kampingu. Sredstva,
ki so bila vlozena v te namene,
so po ocenah dosegla svoj namen.

Rezultati, dosezeni v lamskolet-
nih  obratnih in medobratnih
$portnih tekmovanjih, so bili tudi
predmet razprav. Nekateri obémi
zbori so posebej poudarili, da je
za Sporino razgibanost treba sto-
riti e wveé. Zlasti je treba v ta
tekmovanja  vlijucevati mlajse
¢lane kolektiva, pri katerih bi bil
odziv lahko veliko vedji. IzraZzeno
je bilo tudi zadovoljstvo, da se v
ta Sportna tekmowvanja lahko
vkljutujejo tudi swojci  Elanov
kolektiva.

Nasteti problemi so bili v raz-
pravah na obratnih obénih zborih
razgovorov. Poleg teh so mamred
porctéila in razprave obravnavale
$e mnogo teko¢ih in peredih vpra-
Zanj, ki zamimajo ¢lanstvoe im s
kalr3nimi se srecujejo tudi od-
bori.

Ob zakljudku obénih zborov
lahko ugotovimo, da so bili uspes-
no zakljuéeni. Nekje vefja, dru-

‘god manj$a udelezba <¢lanstva

naj bi bila kar zadovoljiva. Za-
kljuéki obénih zborov, z izvedbo
kulturnih programov v lastni iz-
vedbi, ali v izvedbi DPD Svoboda
in medsebojni spro$teni pogovori,
so dali petat zadovoljstva vsem
udeleZzencem. Ce bodo, kar upa-
mo, novoizvoljeni sindikalni od-
bori realizirali sprejete skilepe in
v svoji mandatni dobi s pomodjo
podruzniénih odborov in IO sin-
dikata wuspeSno delovali, potem
lahko pricakujemo, da bo danstvo
zadoveoljno in bo ¢ez leto dmi tudi
bolj Steviléno mpodajalo obracun
svojega dela.

Po konéamih obénih zborih po
obratih stojimo pred obénimi
zbori podruznic, ki so z razprava-
mi ma obénih zborih po obratih

in s svojim enoletnim delvvanjem
dobili dovolj gradiva, da svoje
obéne zbore kvalitetno pripravi-
jo. Vsekakor morajo ‘temeljiteje
razpravljati o magrajevanju po
enoti izdelka po obratih, o orga-
nizaciji in kompetencah organov
delavskega samoupravljanja.

fim obratovanjem peéi, saj se je
skupna storitev dwignila od 5,72 t/h
na 599t/h, z =zniZanjem nepro-
duktivnih zastojev (popravila dna,
vroci remonti) od 8,2 % na 4,0 %
in z izboljSamo izrabo keledarske-
ga fonda, kar so dosegli s skraj-
Sanjem zidarskih remontov, po
zaslugi industrijskih zidarjev. To
zadnje je omogodilo enomeseéno
obratovanje s sedmimi peémi, ki
se je izkazalo v vsakem oziru za
pozitivno. Edina megativna tocka
v pokazateljih preteklega leta so
zastoji zaradi c¢akanja na v]ozek,
ki so precej marasli v primerjavi
z letom 1959, za kar je delno kriv-
da v obcasnem pomanjkanju vioze-
nega materiala, delne pa v ozkih
prometnih grlih. Ob kencu leta se
je situacija s prikljucitvijo »Savas«
Zerjava precej izboljdala in zato
tudi za letoSnje leto kaze v tem
pogledu boljse.

Letos cakajo kolektiv martinar-
ne velike maloge, ker je druzbeni
nacrt postavljen ma 313.000 ton SM
Zz ozirom na zalogo ingotov in
bram jekla. Situacija v valjarnah,
namre¢ ni najbolj roZnata, ker so
potrebe veéje, kot pa proizvodne
kapacitete martinarne. Zato je
bilo treba naro¢iti vecje kolicine

Veéja storilnost — boljsa

Zebljarna s Stevilnim strojnim
parkom za izdelavo zi¢nikov, bo-
defe Zice in vzmeti, dela vedkrat
preglavice wvzdrzevalcem in tudi
gZebljarjem. Posebno pozornost je
treba posvetiti izdelavi orodja ter
vseh drugih - strojnih delov, ki
morajo biti iz raznih vrst jekel in
kaljeni.

Za obdelavo, kaljenje delov in
orodja, uporabljaje vzdrzevalci
kovaski ogenj na oglje, ki pa spri-
¢to napredka tehnike me ustreza,
ker je oglje nekvalitetno in se
material zaradi vpihavanja zraka
nepravilno segreva, pojavi pa se
tudi mevarnost mnaogliéenja, kar

povzroca prekomerne lome in veé-
jo obrabo strojnih delov. Najved-
je tezave nastopajo pri jeklu OC
100, iz katerega izdelujemo vse
celjusti, noze in wostale strojne de-
le. Zato bi bilo zelo koristno in
potrebno zgraditi v obratu sred-
nje veliko elektriéno kalilno ped,
ki bi omogodila wveljo storilnost
in boljSo kvaliteto vseh proizvo-
dov, predvsem pa bi se zmanjsali
zastoji. Ker izvedba mnaprave ne
bi =zahtevala wvelikih denarnih
sredstev, predlagamo ODS, da to
drobno investicijo vzame v pro-
gram, obratovodstvo zebljarne pa
naj pri tem pove svoje mnenje.

Iz Kluba mladih proizvajalcev

Klub mladih proizvajalcev v
nasi Zelezarni je eden prvih klu-
bov te vrste v Sloveniji, zato ima
za seboj Ze precej pesiro razvojne
pot in upamo, da bo lahko Sel v
bodoée tudi vzporedno s tehnié-
nim razvojem naSe tovarne in 2
razvojem organov druZbenega
upravljanja.

Prva naloga tega kluba je, da
omogodi tistim mladim ljudem, ki
hocejo Zrtvovati del svojega pro-
stega ¢asa, da se seznmanjajo 2
vsemi problemi na3e proizvodnje.
V klubu imajo priloZnost, da svo-
je staliée do aktualnih proble-
mov, ki jih zaenkrat Se ne resu-
jejo, izrazijo in prilagodijo in se
tako uvajajo v delo, ki jim bo
nekoé naloZeno, da bodo zanj do-
bro pripravljeni in bo Ze to zago-
tovilo, da bodo te teZave laZe pre-
magovali, V klubu mladih proiz-
vajalecev rastejo ljudje, ki bodo
s svojo razgledanostjo in spozna-
vanjem svoje okolice lahko pri-
meren kader, kakrinega druzba in

Lokomotive na prometnem oddelku ¢akajo na svojo usodo. Kaj naj
storimo, da jih v prihodnje ne bo naéenjala rja?

preizvajalni odnesi postavljajo v
delovni kolektiv,

Morda je Zzalostno, da je na
obratnih preizvodnih konferencah
edini odgovor na obratovodjeve
izvajanje molk mladih 1judi. Temu
je vzrok lahko popolno nepozna-
vanje proizvednih problemov ali
pa skrajna nezainteresiranost. —

Proti obema vzrokoma se klub
mladih  proizvajalcev  uspeino
bori.

Delo kluba se odvija v zimskih
mesecih predvsem v Kkrajsih pre-
davanjih zelo pestre izbire. Pri-
blizno vsakih Stirinajst dni se zbe-
rejo ¢lani kluba in povabijo med-
se enega vodilnih strokovnjaitov,
ki jim pripravi kratko predava-
nje. Morda bi bila boljsa oblika
razgovor, kajti po takem kratkem
predavanju steée neprisiljen raz-
gover o obdelani temi in vsak po-
ve svoje mnenje, zastavlja vpra-
Sanje in dobiva pojasnila. Ti raz-
govori niso dolgi in trajajo najve¢
uro in pol. Da raste med mladimi
proizvajalei zanimanje za tako
obliko dela, nam kaZe vedno vedja
udelezba na teh vecerih. — Klub
vziva tudi veliko podporo uprave
Zelezarne, ki jo mladi ljudje zna-
jo ceniti in bodo finanéna sred-
stva, s katerimi razpolagajo, upo-
rabili za spoznavanje tudi drugih
tovarn v nasi domovini in za sti-
ke z drugimi klubi te vrste.

Pomemben korak, ki éaka Kklub
mladih proizvajalcev, pa je razde-
litev kluba po ekonomskih eno-
tah, ki je pri sedanji organizaciji
dela in pri nenehnem naraSéanju
Stevila ljudi, ki se zanimajo za
delo kluba, postalo neizogibno.

Upamo, da bo tudi ta prispevek
pomagal k boljsi informaciji o
delu naSega kluba in da bo Se
mnogo mladih ljudi, ki hoéejo po-
gledati »¢ez plot«, kaj dela nje-
gov sosed in kam gre denar, ki
ga ustvarjajo s svojimi rokami,
naslo pot v naSe vrste, F.B.

ingotov v drugih Zelezarnah, ki
s0 za cca 10.000 din pri toni draz-
ji, kot ingoti proizvedeni v nasi
Zelezarni, na drugi strani pa je
njihova dobava letos, posebno pa
e v prvem kvartalu, zelo proble-
matidna. Zato je potrebno, da
izdelamo v ma$i martinarni ¢&im
vet¢ jekla in po vsej verjetnosti
bo treba Ze postavljeni maért pre-
koraciti, da me bodo ostale valjar-
ne brez vlozka.

Za dosego tega cilja bo treba
¢im bolj forsirati obratovanje sa-
mih peéi, skrajsati neproduktivne
zastoje, posebno cakanje na vio-
zek in ¢im bolj skrajsati glavne
remonte peti, tako da bo mogoce
veckrat obratovati s sedmimi pec-
mi. Poleg tega je v maértu dolo-
cena rekonstrukcija na pe¢i M (6),
ki bo omogocila zviSanje vlozka
in s tem tudi veéjo proizvednjo.

Pri vseh teh naporih, za dosego
&im vetje proizvodnje pa ne bo-
mo smeli pozabiti ma kvaliteto,
kajti brez dvoma je majvisji cilj
celotnega kolektiva mafe Zelezar-
ne, da poleg velike proizvodnje
dosezemo visoko kvaliteto svojih
izdelkov, ker bo samo ta zagoto-
vila nas obstoj tudi v bodoce.

K.

kvaliteta

ReSeta v éistilnici Zebljev so v
zebljarni problem, ki predstavlja
ozko grlo pri osvajanju kvalitete
ziénikov, mamenjenih za izvoz.
Ustreti zahtevam zunanjih kupcev
je v tej cistilnici praktiéno sko-
raj mnemogote, saj zastarele ma-
prave ne zmorejo kvalitetno oéi-
stiti povpretmo 30 ton Ziénikov v
8 urah. Le pozrtvovalnost delav-
cev, ki delajo v ¢istilnici, omogo-
¢a, da dosegamo Se kolikor toliko
zadovoljivo kvaliteto. Nujno bo
treba mehanizirati celoten proces
¢isenja, ki je Se preved tezaskega
zna¢aja in sprico prekomernega
prahu in fizitnega dela vec kot
naporen.

Ker je bilo o rekonstrukeiji &i-
stilnice in reset ze dovolj govora,
bi kolektiv Zebljarne Zzelel tofno
sliSati, ali se je stvar Ze premak-
nila z mrtve tocke.

Alojz Zupanek

Z OBCNEGA ZBORA
TERENSKEGA ODBORA
ZB SAVA

Smo v ¢asu, ko gospodarske in
druzbeno politiéne organizacije
polagajo obracune svojega dela
v preteklem letu. Obéni zbori so
skoraj vsak dan. Nemogoce je
vse obiskati in se seznaniti z de-
lom vseh organizacij v komuni.
Zato se lahko opredelimo le na
nekaj glavnih obénih zborov. —
Eden izmed njih je tudi obéni
zbor terenskega odbora ZB Sava,
ki je bil v januarju v dvorani
Delavskega doma pri Jelenu.

Ze sama udelezba na obcnem
zboru je dala slutiti, da je to
moc¢na organizacijska enota, kar
je potrdil tudi obéni zbor. — Iz
referata predsednika, Gregor-
ja Novaka, je bilo razvidno, da
se je odbor prizadeval, da bi kar
najbolje izvrseval naloge in dolz-
nosti imenovane organizacije. —
Pemoé socialno Sibkim ¢lanom,
zdravstveno ogroZenim in otro-
kom padlih borcev je tu prisla
moc¢no do izraza. Prav tako so
izvedli tudi popis vseh borcev,
ki nimajo stanovanj — oziroma
imajo neustrezna stanovanja. —
Izvedli so tudi popis vseh bor-
cev, predlaganih za odlikovanja
in pomagali ¢lanom, da so uspeli
realizirati dvojno dobo za leta
v NOB in internacijah.

Trinajst diskutantov je v na-
«daljnji razpravi prikazalo nekaj
problemov, ki jih bo nujno treba
resiti v teku leta oziroma so
tolmacili in prikazali potrebe ter
bodoée naloge, na podlagi kate-
rih so bili sprejeti tudi sklepi,
ki naj jih realizira novoizvoljeni
desetélanski upravni odbor v le-
tu 1961.




[ vadriewanju Stanovaniski objekfoy

V 6. Stevilki Gospodarskega wvest-
nika z dne 21. jannarja 1961 je bil
objavljen zanimiv Elanek o gospo-
darski vlogi obéinskibh stanovanjskih
skladov. Pisec ¢lanka ugotavlja, da
mora biti delovanje oblinskega sta-
novanjskega sklada v skladu z na-
feli gospodarskega poslovanja. Ra-
zumljivo je, da zdaj ne gre vel za
razdeljevanje kreditnih sredstev za
gradnjo novih stanovanj, marvel za
posojila.

Nova in edino pravilna oblika
delitve posojil za stanovanjsko iz-
gradnjo temelji na nalelu, da mora
wvsak prosilec prispevati doloten de-
lez & financiranju stanovanjske
gradnie iz lastnib sredstev. Takina
politika  bodole stanovanjske iz-
gradnje je sprio velikih potreb vse-
kakor koristna.

Pri sestavljanin in uresniCevanju
programa bodofe stanovanjske iz-
gradnie ter delitve sredstev iz ob-
Cinskih stanovanjskib skladov pa
pogresamo razpravo o sredstvih za
vzdrievanje in popravila Ze obsto-
jelega stanovanjskega fonda. Nikjer
namreé ne zasledimo nobene besede
o wvzdrievan'u obstojefega stano-
vanjskega sklada, oziroma fonda.
Merodaini ljudje wverjetno menijo,
da za te namene zadostmiejo sred-
stva iz sklada za wzdrZevanje in
popravila, medtem ko mora‘o biti
sredstva, ki se stekajo v oblinski
stanovaniski sklad, na razpolago sa-
mo za gradnjo novih stanovanj. Ta
ugotovitev velija morda samo za
tiste obiekte, ki so bili zgrajeni Ze
po osvoboditvi, v nobenem primeru
pa ne za stare stavbe, ki so bile
zgraiene fe pred I. svetovno vojno.
Takinih bis je na Jesenicabh pre-
cej, med njimi pa so tudi taki-
ne, ki so last shlofneca Dndskega
premofenja in jib upravliajo hiini
sveti. Dejansko so te hise Se vedno
last Zelezarne in jib je pred 30 in
vel leti zgradila bivia KID. Te hise
so grajene v sistemu »barak« in so
fe dotrajane. Ze ob sami gradnji so
poudarili, da je takien natin grad-
nje samo zalasna relitev trenutnega
polofaja in da bodo te barake na-
domestili z movimi hifami. Ker te-
danii kapitalisti za stanovanjsko iz-
gradnio niso imeli denarja, so za-
radi nujnih potreb gradili tisto, kar

je bilo najbolj poceni. Najbolj do-
trajana poslopja so na Stari Savi
in bo zato treba pospeliti gradnjo
novih stanovanj. Stanovalci. ki sta-
nujejo v dotrajanih stanovanjskib
hisah na Stari Savi, se dobro zave-
dajo, da wsem potrebam po novib
stanovanjih ne moremo  zadostiti
preko noéi. Kljub temu bomo mo-
rali wvpraianje teb stanovanj bolj
odlotno postaviti v ospredje, saj do-
bro wvemo, da v dotrajanih in veé
kot 50 let starih hisah stanuiejo tu-
di sodelavei, ki so v minulih deset-
letjih pustili v tovarni svoje zdrav-
je in modi,

Seveda bi labko v teh starih bi-
Sab izvrSili samo manjsa popravila,
ker wedie adaptaciie ne tridejo v
oitev Ze zaradi rentabilnosti sa-
mih hii. Hiini sveti, ki upravljajo
in vodijo evidenco o teh hitah, zelo
pogosto wlagajo prosnje na Obéin-
ski sklad za stanovanjsko izgradnijo
ter Komunalno banko glede posoiil,
namenjenib za wvzdrZevanje his in
stanovanj. Odgovori so skoraj ved-
no enaki: »Proinji ne moremo ugo-
diti, ker hiini svet kreditno ni spo-
soben.« Tako pridejo hifni sveti v
dokaj meroden polozaj. V minulem
letw je gradbena inipekcija pri
ObLLO Jesenice pregledala hife na
Stari Savi in odloéila, da ie treba
nekatere od teb hif izlofiti iz upo-
rabe. Kljub strokovnemn ogledn in
mnenju te komisije pa je ostalo vse
pri starem, sprifo pomanjkanja sta-
rnovanj na Jesenicah in okolici.

Ker je stanje v teh hilah Ze iz
zdravstvenih razlogov nevzdrino,
bo treba klinb temu nekaj ukreniti,
Pri oblinskem skladu za stanovani-
sko izgradmjo, ali pa iz kakinib
drugih wirov, bo treba na vsak na-
¢in dobiti sredstva za wvzdrievanie
in popravila teh hi5. Tako bomo
hitnim svetom omogocili, da bodo
svoje predloge uresnilili in stano-
valcem wsaj zalasno omogolili pri-
merno bivanje v stanovanjih. V ne-
katerih drugih obfinah, kier imajo
podobne tezave, so sredstva za
vzdrievanje in popravila namenili
stanovanjskim  skwpnostim. Vzpo-
redno z wvpraSanjem sredstev za
vzdrzevanje in popravila pa je tre-
ba zafeti z resevamem odvajania
deleza za gradnjo novih stanovanj,

ki je enak za stare in nove hife, kar
pa je kriviéno in nepravilno.

Sredstva za popravila in vzdrie-
vanje novih his so ve¢ ali manj na
razpolago, drugafe pa je s sredstvi
za vzdrievanje starih in dotrajanib
his, kjer jih primanjkuje tudi za
najbol] nuwina popravila. To krivico
moramo Cimprej odpraviti, zave-
dajo¢ se pri tem, da moramo ob-
stojedi stanovaniski fond ¢im dalje
koristno uporabljati. Ob stanju, ka-
krino je v starih in dotrajanih hi-
Sah, je zelo teZko dobiti drZavljane,
ki bi bili pripravijeni sodelovati v
hisnih svetih, kar je popolnoma ra-
zumljivo. § skupnimi moémi bomo
lahkc resili tudi te probleme, saj je
to v interesw nas wvseh,

® ZELEZAR 3 — SEDMA STRAN @

Stara baraka na Javorniku predstavija taloe,

kakor mmnoge druge,

dediSéino prejinjih let. Poleg barake so v lanskem letu zgradili nove
stanovanjske bloke, tako da je lepo razvidna skrb masega modjetja
za razvej druzbenega standarda nekdaj in dames

1 obénega zbora gasilskega odreda Zelezarne

Ker o delu nasih gasilcev vse
premalo piSemo, ne bo odved, ce
cb letoSnjem obénem zboru po-
svetimo nekaj prostora tudi vsa-
kodnevnim problemom, s kateri-
mi se ukvarjajo masi gasilci.

Kakor vsako leto, tako je bil
tudi letosnje leto obéni zbor ga-
silskega odreda lepo obiskan.

Zbrani gasilei so najprej poslusali
porecilo predsednika, dr. Milama
Ceha in poveljnika, tov. Gregorja
Novaka. Iz obeh poroéil je bila
razvidna obsezna dejavnost nasih
gasilcev. Tako so v minulem letu
sodelovali pri gaSenju 93 manjsih
pozarov, ki niso povzrodili mobe-
ne, ali pa zelo majhno materialno

V orodiséu gasilskega dema vladata red in &istofa. Aviomeobili z mo-
tornimi brizgalnami ter drugimi pripemotki za gaienje so vsak ire-
nutek pripravljeni za morebitno akecijo

Program dela krajevnega odbora SZDL Javornik - KoroSka Bela

Delo Krajevnega odbora SZDL
bo usmerjeno v delo mnoZiénih
organizacij in drudtev na terenu.
Zato je poirebme, da vsa drustva
in organizacije izvolijo po enega
predstavnika v plenum SZDL
Krajevnega odbora Javorn'k, ki
se bo sestajal cetrtletno. Organi-
zacije in drustva pa bodo sezna-
njale krajevni odbor s problema-
tiko, ki jo bodo re3evali merodaj-
ni forumi. Na terenu Javornik je
pet podruinic SZDL, vitevsi kra-
jevni odbor, osnovne organizacije

ZAHVALA

Ob menadni smrti naSega dra-
gega oleta

MATEVZA CRVA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, prijateljem, znancem,
darovalcem lepih vencev ter
vsem, ki so ga v tako velikem
Stevilu spremili na njegovi zadmji
poti.

Posebno zahvalo smo dolzni
druzini Celarcevi za njihovo po-
mod v teh tezkih dnevih. Zahva-
ljujemo se vsem mmoZénim or-
ganizacijam Javornika, obratu Ja-
vornik I ter predsedniku upcko-
jencev, tov.Knificu in tov.Mar-
tinu No¢u =za poslovilne besede
ob odprtem grobu in prav tako
godbi in pevcem. Vsem tistim, ki
so nam ustmeno ali pismeno iz-
rekli sozalie ter socustvovali z na-
mi, prisréna hvala!

Zalujoti: sin Zdravko z
druzino, sin Janez, héer-
ka Marija in ostalo
sorodstvo

ZK Javornik in Koroika Bela, od-
bor ZB, stanovanjska skupnost,
pet sindikalnih podruZnic, 2 mla-
dinski organizaciji, pionirski od-

red, planinsko drustvo, stirelsko
druzino, DPD Svoboda »Franc
Mencinger« z desetimi odseki,

TVD Partizan s tremi odseki in
Ljudska tehnika z dvema klubo-
ma, Dalje obstoja mna Javorniiu
Se drustvo upokojencev, RK Ja-
vornik in KoroSka Bela, Gasilsko
drustve, Leovska druzina in rejei
malih Zivali.

Po utrditvi organizacije in ko-
ordinacije dela bo nujno treba

ustanoviti Se sekcije, ki mnaj bi
seznanjale obéinstvo =z delom
oblastvenih organov, utrjevale

klubsko Zivljenje, se zanimale za
urbanistiéni razvoej, gospodinjsivo,

potrebne pa bi bilo ustanoviti tudi
klube OZN in mladinsko organi-
zacijo,

Za uspeino delo samega Krajev-
nega odbora SZDL pa bo potreb-
no ustanoviti organizacijsko sek-
cijo, ideoloiko-vzgojno, sekcijo za
komunalna vprasSanja, sekcijo za
socialna vpraSanja in komisijo za
agitacijo in propagando.

GLAVNE NALOGE EKRAJEV-

NEGA ODBORA SZDL

Predvsem bo treba sestaviti ko-
ledar za vse prireditve in prosla-
ve v okviru 20-letnice vstaje, iz-
vesti priprave za ustanovitev no-
vih Solskih odborov, ki morajo
vsebovati predstavnike drustevin
organizacij, kjer sodeluje Soloob-
vezna mladina, Nujno bo treba

V upokojenskem domu na Javormiku se vsak dan _zbir.@jo upuﬂmjenci
nade Zelezarne ter njihovi svejci ter obujajo spomine na pretekle dni

stremeti za tem, da se z gradnjo
novih Solskih prostorov ali z adap-
tacijo obstojecega poslopja ¢€im-
prej pritne in ukime troizmenski
pouk, Delovnega ¢loveka in mla-
dino pa bo treba pritegniti v
Sportne in kuliurne dejavnost,
kjer naj si iS¢e razvedrila. Zara-
di pomanjkanja prostorov za
druzbene eorganizacije bo ze v le-
tosnjem letu treba vzpodbuditi
merodajne forume in priceti z
gradnjo novih druzbenih prosto-
rov, v nasprotnem primeru pa bo
celotno kulturno-politicno delo na
terenu zamrlo, ¢e nam porusijo
Se obstojede prostore pri Konicu.
Poseben poudarek pa naj bo dan
delu stanovaniskih skuonosti, ka-
terim se mora omogoéiti, da bodo
ustanovile potrebne servise, pre-
vzeti pa bodo morali tudi skrb za
otreke in jim omogoéiti denarna
sredstva za ureditev otroskih vri-
cev, igris¢ in podobno.

DELO PODRUZNIC

1. Na posameznih terenih je
treba formirati podruZniéne odbo-
re SZDL, ki naj imajo od 3 do 5
¢lanov.

2. PodruZnice maj prenasajo de-
lo krajevnega odbora na teren in
se ukvarjajo s tekodimi problemi
posameznega terena,
naj obvescajo krajevni odbor.

3. Posebno pozomost bodo mo-
rale posvetiti raznim kulturno-
pelitiénim  akcijam, posebno pri
volitvah, izbiri kandidatov, vol'l-
nim komisijam in pripravi volis¢.

4, Podatke, ki jih za razne ljudi
zahtevajo posamezni forumi (za
vizume in sliéno), bodo izdajale
podruznice, ker prebivalstvo na
terenu bolje poznajo.

5. Nuditi bodo morale vso po-
moé¢ sekcijam krajevnega odbora,
da bo delo teh laze. -

o katemnih .

gkodo. Fristeti moramo 3e &est
srednjih pozarov, ki so povzrodéili
materialno skodo v visini cca 9
milijonov din, poleg tega pa so
v petih primerih gasili Se na ob-
mocju nasega mesta. Bralce nase-
ga lista bo gotovo zanimalo, da
s0 v 19 primerih povzrodile poZa-
te iskre pri varjenju, v 12 prime-
rih zamascene krpe in stroji na
Zerjavih. Najve¢ pozarov, to je 33,
pa so povzrocile mascobe in etro-
ve sestavine, 5 pozarov je nastalo
pri vlivanju tekofega Zeleza, v 10
primerih pa so bili povzrocitelji
pozara kratki stiki na elektri¢nih
napravah.

Seveda bi bili v zmoti vsi tisti
na$i bralei, ki mislijo, da se ga-
silci pri gasenju posluzujejo samo
vodnih curkov. V ilustracijo na-
vajamo, da so pri gasenju pora-
bili 413 kg ogljikove kisline, 76 kg
tetraklorove tekoéine, 26 kosov
polnitev za kemi¢no peno in 17
kos. polnitev za navadno ga3enje.
Vrednost teh sredstev, s katerimi
's0 omejili pozare, znasa nad 200
tiso¢ dinarjev.

Vso pozornost so v minulem
letu posvetili preventivni sluzbi.
Znano je, da imamo v nasi Zele-
zarni Se precej barakim utic, ki
50 zelo primerne, da jih objamejo
ognjeni zublji. Sestavili so pred-
log, v katerem je predvidena
odstranitev teh barak in to v treh
variantah. Precej problematiéno
je vprasanje masih skladisé, v ka-
terih so vskladidtene lahkovnet-
liive tekodine.

Na3i gasilei so upraviceno po-
nosni na opremo, ki je bila v lan-
skem letu mabavljena za potrebe
gasilske sluzbe. Na tem mestu je
treba omeniti mov orodni gasilski
avto, v katerem je vgrajena avto-
¢rpalka, ki daje 1500 litrov wvode
v eni mimuti. NaSa gasilska ceta
je opremljena z mmnogimi pripo-
moiki za gaSenje, v doglednem
¢asu pa bodo uredili v gasilskem
domu na SenoZetih laboratorij, ki
bo prvi te vrste v drzavi.

Skozi vse leto so skrbeli za
strokovno izpopolnjevanje gasil-
skega odreda. V ta mamen so
imeli izpite iz preventivne sluzbe,
reSevalne sluibe ter izpite =za
strojnike in izprasane gasilce. Z
rezultati teh izpitov so bili zado-
voljni, pri strokovnem izpopol-
njevanju ter sploh pri napredo-
vanju gasilskega odreda pa ima
veliko =zaslug poveljnik, tovaris
Gregor Novak.

V zanimivi razpravi so ponovno
naceli vprasanje gradnje stano-
vanjskega objekta, ki bi bil na-
menjen predvsem nasim gasilcem.
Imenovali so posebno komisijo,
ki bo v tej zadevi posredovala
pri upravi podjetja z namenom,
da se pohiti s pripravami in
konéno tudi priéne z gradmjo.
Veckrat so gasilci omenili tudi
vpraSanje =zdruZevamja poklicnih
gasilcev ter ustanovitve poklicne
enote pri ObLO Jesenice. Mnenja
so bili, da bi na$ gasilski odred
ostal tak, kakrSen je, kajti nadi
gasilei lahko pomagajo sosednijim
drustvom tudi v drugih moinih
oblikah. Ob zakljudku wobdénega
zbora so podelili priznanja za 30,
in 10-letno sluzbovanje gasilcem,
ki pozrtvovalno sodelujejo v od-
redu.




Mostvo HK Jesenice, ki je osvojilo naslov drZavnega prvaka

Peli¢ drzavni prvaki

Kljub temu, da 3e miso odigrali
vseh kol v letodnjem drZavnem
prvenstvu v hokeju na ledu, lah-
ko trdimo, da so nasi hokejisti Ze
zanesljivo drzavni prvaki, saj so
z visokimi rezultati doslej prema-
gali vse svoje nasprotnike. Pre-
ostalo je le Se nekaj tekem, ki
pa jih bodo Jesenicani odigrali na
drsali&®u pod Mezaklo in v uspeh
ne moremo dvomiti.

Doslej so nasi hokejisti z viso-
kim rezultatom odprawili hokej-
sko mostvo Zagreb s 30:0, Crveno
zvezdo v Beogradu z 9:2 ter Beo-
grad s 6:3. Z mostvom Beograj-
skega Partizana so odigrali obe
tekmi in zmagali v Beogradu z
rezultatom 8:4 ter na Jesenicah
8:0. Tudi hokejska tekma v Ljub-
ljani je bila zanimiva, rezultat pa
je bil 12:2 v korist drzavnega pr-
vaka. S temi zmagami so mna$i
hokejisti Ze petié osvojili nadlov
drzavnega prvaka v tej zanimivi

gportni panogi. Kljub temu, da
sta bili v okviru drZzavnega pr-
venstva na naSem drsaliséu odi-
grani samo dve tekmi, moramo
pohvaliti obé¢instvo, ki je na Spor-
ten nacéin bodrila domace mostvo
in mu pripomogla k zmagam z
visokimi rezultati.

Letodnja hokejska sezona je bi-
la bogata in zanimiva ter lahko
trdimo, da so nasi hokejisti do-

Cestitka
Marjana Pecarju

Jesenigki Zelezarji smo z navdu-
Senjem pozdravili vesti o uspehih,
ki jih je dosegel ¢lan maSega ko-
lektiva Marjan Peéar ma turneji
po Svici. Upamo, da bomo lahko
ponosni tudi na njegove uspehe v
prihodnjih sezonah. — Cestitamo!

uspehov in zadovoljstva!

NASI JUBILANTI — 50 LETNIKI

V mesecu februarju so in bodo praznovali svoj 50. rojstni dan
naslednji na$i sodelavei: Ludvik Rituper, jeklarna, 2. februarja;
Karol Rejc, jeklovlek, 6. februarja; Adolf Valentin€i¢, Javornik II,
6. februarja; Mirko Jurkowié, vzdrzevanje Javornik, 15. februarja;
Amalija Novak, Javornik IV, 15. februarja; Framc Ahee, livarna,
17. februarja; Albin Fele, predelovalni obrati, 19. februarja; Albin
Dolar, OTK, 19. februarja; Peter Blazin, konstrukcijska delavnica;
19. februarja; Frane Dobnikar, konstrukcijska delavnica, 19. febr.;
Vinko Kozjek, gradbeni oddelek, 20. februarja; JoZe Mavri, Zeb-
ljarna, 23. februarja; Albin Justin, valjarna 2400, 24. febr.; Franéi-
gka Vidmar, cevarna, 25. februarja; Matija Ambrozi¢, mehani¢na
delavnica, 25. februarja; Franc Pogaéar, konstrukeijska delavnica,
25, februrja; Franc Golob, Javornik I, 29. februarja.

Ob tem Zzivljenjskem jubileju jim v imenu celotnega kolektiva
iskreno ¢estitamo in Zelimo na njihovi Zivljenjski poti $e veliko

- Lapiski o letoSnjih zimskih
Sportnih igrah Zelezarske mladine

V dneh od 25. do 29. januarja so
bile na Jesenicah zimske Sportne
igre Zelezarske mladine pod po-
kroviteljstvom IzvrSnega odbora
sindikalne podruznice. Namen teh
iger je bil, da bi v Se vecji meri
zainteresirali mlade ljudi iz obra-
tov jeseniSke Zelezarne, kakor tu-
di iz bliznje in daljne okolice,
da sodelujejo pri zimskih tekmo-
vanjih. Leto¥nje zimske Sporine
igre so bile organizirane tako, da
so tekmovali v tekih na Lipcah
pri Blejski Dobravi, slalomu na
Blejski Dobravi, sankanju na Je-

v hokeju

bro pripravlijeni za sodelovanje
na svetovnem prvenstvu v hokeju
na ledu, ki bo v Svici. Nasim ho-
kejistom k osvejitvi naslova dr-
zavnega prvaka iskreno in toplo
cestitamo ter jim Zelimo v bodo-
¢e e veliko Sportne srefe in us-
pehov.

senicah ter v skokih na Kresu.
Po dosedanjih podatkih je tekmo-
valo nad 250 tekmovalcev v Ze
navedenih disciplinah.

Slavnostne otvoritve zimskih
Sportnih iger so se poleg prijav-
ljenih tekmovalcev udelezili pred-
stavniki druzbenih in politiémih
orgamizacij, odprl pa jih je pred-
sednik tovarnitkega komiteja Ze-
lezarne Jesenice, tov. Lojze Ded-
man, ki je v pozdravnih besedah
poudaril pomen zimsko Eportnih
iger, ki so bile v letofnjem letu
prvi¢ orgamizirane.

Objavljamo nekaj bolj$ih rezul-
tatov, ki so bili doseZzeni na tek-
movanjih v okviru zimsko &port-
nih iger mase mladine:

Smudarski teki na Lipcah:

Mladinei od 16 do 25 let: 1, Ja-
nez Mlinar 15:13,7; 2. Hanzi Verd-
nik, Jesenice 15:41,5; 3.Joze Ce-
basek, Mojstrana, 15:48.9.

Mladinci od 14 do 16 let: 1. Mi-
lan Vidic, Jesenice, 10:00,0; 2. Jo-
7e Kobentar, Jesenice, 10:11,7; 3.
Marjan Koren, Gorje, 10:15,0.

Za skakalne tekme na Kresu

vlada med prebivalstvom veliko

zanimanje

Jesenicani prvi tudi v Idrijt

Kakor smo poro¢ali ze v zadnji
Stevilki Zelezarja, so bile smuéar-
ske tekme metalurskih podjetij
Jugoslavije v Idriji. Nasa ekipa je
odsla v Idrijo z upi, da doseze
prvo mesto. Tako se je tudi zgo-
dilo, saj je 17-¢clanska ekipa $port-
nikov nase Zelezarne svojo nalogo

Posdravljeni Nergaéi!

in regulira paro po kana-
lih, da vam jo bo vsaj toliko po-
sodil, da boste v no¢nih urah po-
sodo lahko umivale s toplo in ne
z mrzlo vodo!«

»To pa res ni pravilno!« so mi
rekli nergaci, ko so dobili dodatne
kuverte z izpla¢ilom, za katerega
si niso bili na jasnem, zakaj ta
denar. Tudi meni to ni bilo vseg,
zato sem skot¢il na mezdni urad s
prosnjo, naj izdajo okroZnico, ki
naj tolmaci, zakaj je tolikSna fi-
nanéna razlika med posameznimi
prejemki delavcev, oziroma med
enotami. Seveda so mojo prosnjo
uslisali in izdali okroZnico. Zato
upam, da vam bo sedaj jasno in
me ne boste ve¢ nadlegovali. Mi
morate pac¢ oprostiti, ker sem ne-
koliko nervozen. No, pa zopet ne
toliko, kot je bil zadnji¢ tovarni-
8ki Sofer, ki je pozabil peljati na-
Sega ata na postajo. Pa kaj hoce-
te, Zivemu ¢loveku se vse prime-
ri! Ker pa sem dobil v zvezi s
tem tudi nekaj poste raznih dru-
gih primerov, sem sldenil, da vam
jih bom opisal.

»Bezite, bezite!« sem rekel ku-
haricant toplega obroka martinar-
ne II. »Zato se pa res nikar ne
razburjajte in ne sekirajte, bom
#e jaz napravil potrebne korake in
alarmiral tistega cloveka, ki spu-

5ca

Ker tudi v delilnici toplega
obroka martinarne I ni razumeva-
nia za popravilo okna v kuhinji,
skozi katerega prihaja namesto
zraika raztopljeni sneg, bi prosil
jaz v imenu kuharic »3penglarja«,
da bi popravil okno in s tem pre-
precil kapljanje umazanije v od-
prte kangle toplega obroka.

Z veseljem sem se tudi vdzval
vabilu in si ogledal straniSée v no-
vo dograjeni stavbi pri glavnem
vratarju, katerega so dovriili ta-
koj po mojem novoletnem voséilu.
Grajen je po sodobni tehniki!
Kljué za odpiranje vrat je ¢isto
majhen, nataknjen pa je na
ogromnem obrocu, tako da ga ne
bo mogode nositi v Zepu, temveé
le okli vratu. Zaenkrat stranisce
uprabljajo samo moski, doé¢im
se ga zenske izogibajo zaradi te-
ga, ker je na stropu Se nezazidana
luknja, skozi katero v velikem

stevilu opazujejo gradbeni delavei
delo neZnega spola v tem prostoru.
Opozarjamo te cenjene opazoval-
ce, da varujejo svoje oci, ker jim
lahko oko ob Kkocljivem »razgle-
du« skofi iz olesne jamice.

Kar vesel sem bil, ko sem sliSal,
da sem delavko iz elektriéne de-
lavnice odvadil obveznega pobira-
nja kruha po kantinah za svoje
pujske. Ali si pa morete misliti.
da je bilo to moje veselje zelo
kratkotrajno, kajti zvedel sem, da
omenjena sedaj ne Zeli ve¢ kruha.
temve¢ prosi kuharice, da bi ji
dali kaksSen zavitek proje ali kave.
Za protiusluge pa bi jim kaj pri-
nesla iz elektriéne! Ce bi vedel,
da bi prinesla kakSen »kohar« ali
pa »Soltar«, bi ga ji jaz »priSver-
cal«; ker pa nisem siguren, ¢e bi
zavoljo tega w»Stimala« inventura
v tem obratu, sem sebi in kuha-
ricam odsvetoval to kupéijo.

Zaenkrat, mislim, je zadosti no-
vic,  ker gotovo zaradi hokejskih
tekem, ki so $e predvidene za
osvojitev naslova drzavnega prva-
ka, ne boste imeli ¢asa brati, pa
zato v drugo ved!

Do nadaljnjega nasvidenje!
X Spica Nergaé

tastno opravila in se uvrstila tudi
tokrat med najboljSe Sportnike
metalurskih podjetij Jugoslavije.

Vodja ekipe tov. JoZe KoSir je
sodelaveu masega lista povedal, da
je bilo tekmovanje skrbno pri-
pravljeno in da so nasi $portniki
potrdili sloves, ki ga uzvajo. Ob-
javlijamo vrstni red ekip z dose-
zenimi rezultati, ve¢ o samem tek-
movanju v Idriji pa bomo poro-
¢ali v reviji Zelezar.

todk pribitka
1. Zelezarna Jesenice 71,95
2. Rudnik Idrija 185,37
3. Zelezarna Ravne 196,46
4. Rudnik Mezica 262,78
5. Zelezarna Store 658,19
6. Zelezarna Zenica 736,54
7. Zelezarna Niksi¢ 1161,38

Urednistvo Zelezarja se pridru-
Zuje Ccestitkam Sportnikom nase
Zelezarne, ki so ma3 kolektiv na
tekmovanju ¢&astno zastopali!

PREKLICI

Preklicujemo izkaznici za vstop
v Zelezarno, ki sta bili izdani na
imena Joze Tresoglav — gradbe-
ni oddelek in Vinko Rozman -
predelovalni obrati ter jih sma-
tramo za neveljavne.

Pionirji od 8 do 10 let: 1. Ljubo
Zorman, Kor. Bela, '5,40; 2. Stanko
Bric, Blejska Dobrava, 5,57; 3.
Marjan Veber, Blejska Dobrava
6,07.

Starejsi piomnirji od 0 do 12 let:
1. Lado Stare, Blejska Dobrava,
5,35; 2. Rado Torkar, sola »PreZi-
hov Voranc«, 6,11; 3. Franc Kra-
gulnik, Koroska Bela, 6,19.

Slalom na Blejski Dobravi:

Starejsi mladinci od 16 do 25 let:
1.Jaka Sporn — 0:414: 2. Zoran
OS];(;rn — 0:44,8; 3. Ingo Dolinar —

Miadinke od 14 do 16 let: 1. An-
dreja Praprotnik — 2:07,3; 2. Ziv-
ka Cerne — 2:18,2; 3. Milana Sve-
tina — 2:20.

Mlajsi mladinei od 14 do 18 let:
1. BlaZ Jakopi¢ — 0,44; 2. Saso Ceh
— 0,47; 3. Branko DolZan — 0:48,2.

Sankanje:

Mladinei od 16 do 25 let, dvo-
sedi: 1. Guzelj — Me#nar 3:51,0;
2. Dovian — Jamar 3:54,9; 3. Zor-
man — Lavtizar 3:57,2.

Zenske: 1. Marija Lakota 4:11,9;
2. Darinka Jakopié¢ 4:30,0; 3. Magda
Stare 5:33,8.

_ Mladinei do 16 let: 1. Zvonko
Klemene 3:51,6; 2. Mirko Deéman
4:04,5; 3. Miran Pengal 4:04,8.

Mladinci od 16 do 25 let: 1. Jan-
ko Guzelj 3:47,2; 2. Franc Zorman
3:48,5; 3. Srefko MeZnar 3:51,7.

Dvosedi — samo en tek: 1. Bo-
jan Lenardi¢ — Borut Varl 0:23,0;

2. Borut Pesjak — Janez Gasar
0:28,0.

Skoki na Kresu:

Mladinci od 16 do 25 let: 1. Pe-
ter Sorl, Bled — 235m, 24m, 200
totk; 2. Franc Bizjak, Javornik —

245m, 255m, 198 totk; 3. Edo
Sorl, Bled - 23,5m, 24 m, 194 todk.

Mladinei od 14 do 16 let: 1. Joze
Dodo. Kranjska gora — 22 m, 23 m,
182 totk; 2. JoZe Dolzan, Moistra-
na — 22m, 22m, 180,2 totke; 3.
Martin Podlipnik, Dobrava — 22,5
metra, 23 m, 176,9 tocke.

Seveda so pri tekmovanjih v
slalomu, skokih, sankanju in smu-
Carskih tekih tudi pionirji v veli-
kem S&tevilu (zaradi pomanjkanja
prostora ne moremo objaviti vseh
rezultatov).

Pri izvedbi IletoSnjih zimskih
éportpih iger so se Se posebej po-
trudili &lani ter vodstvo smudar-
ske sekcije pri TVD Partizan Ja-
vornik, ki so poskrbeli, da so bili
teki na Lipcah in skoki ma Kresu
dobro pripravljeni.

Tadi 50-letniki
so iekmovali

Sindikalni odbor jeklarne je dne
21. januarja 1961 priredil Ze dru-
ge obratne sankaske tekme, na
katerih pa so imeli pravico nasto-
pati samo jeklarji 50-letniki. Na
startu je bilo kar 17 prijavljenih.
Casi so bili kar dobri. Zakljudek
pa je minil v prijetnem razpolo-
Zenju ma »Posti«. Prvi trije so do-
bili praktiéne nagrade, pradzadnji
pa Ze tradicionalno steklenico vina
in klobaso. Ko smo se razsli, so
obljubili, da bodo drugo sezono
zopet tekmovali.

\.

r ZELEZAR, l4-dnevnik — Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odgo-
vorni urednik: Stane TuSar — Tehniéni urednik: Ede Zagar —
Ureja urednidki odbor: Franc Pogaénik (predsednik), ini. Aw-
€ust Karba (Gospodarska rubrika),
upravljanje), Janko Burnik (Iz nase zakonodaje), Stefan Ne-
mec (Zivljenje v nasi komuni), Ivo Séavni¢ar (Kako koristimo
prosti ¢as), inz. Janko Mede (Tehniéna priloga), Leopold La-
movsek, Tone Jasnié, Zivan Vovk in Marjan Stare (korektor)
— Naslov: Urednistvo =Zelezar« - Zelezarna Jesenice, telefon
Stevilka 394 — Tisk: =Gorenjski tisk«= v Kranju
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Milan Polak (Delavsko
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