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Pred obéinsko konierenco
SIDL na Jesenicah

Prva faza priprav za konferenco SZDL jeseniske komune,
v kateri so bile izvedene krajevne konference SZDL in izvo-
ljeni krajevni odbori ter delegati za obéinsko konferenco, so
Za nami. .

Na teh krajevnih konferencah SZDL je hilo izvoljenih
175 delegatov in sicer na posameznih obmoéjih naslednje ste-
vilo: Ratefe 4, Kranjska gora 11, Dovje-Mojstrana 15, Hru-
Sica 10, Plavz 31, Podmezaklja 20, Sava 25, Planina pod Go-
lico 7, Javornik 21, Blejska Dobrava 11 in Zirovnica 20.

Poleg izvoljenih delegatov bodo vabljeni z vsemi pravica-
mi delegatov ¢lani obéinskega odbora SZDL in to 60 ter de-
legati kolektivnih ¢élanov SZDL, kakor sindikalna organiza-
cija, organizacija ZB NOV in mladinska organizacija z 28, tako
da bo sodelovalo na konferenci skupno 263 delegatov. Pred-
sedstvo Obéinskega odbora SZDL je sklenilo, da bo konfe-
renca v sredo 8. februarja 1961. v Delavskem domu pri Jelenu
na Jesenicah. Konferenca bo celodnevna in bodo delegati v
razpravi razdeljeni v tri komisije in to:

1. Komisija za komunalno gospodarska vpralanja.

2. Komisija za dejavnost druZbenih organov v komuni.

3. Komisija za organizacijsko-ideoloSka vzgojna vpra3a-
nja in informiranost.

Delegati bodo 10 dni pred konferenco prejeli gradivo, ki
bo obseino zajelo vso dejavnost organizacije SZDL v pre-
teklem letu ter bo podlaga za razpravo na konferenci.

V gradivu bo zbrana vsa aktivnost organizacij SZDL s
posebnim poudarkom na gospodarsko problematiko v komuni,
druzbeno upravljanje, stanovanjskih skupnosti, folskih odbo-
rov, socialne politike, zdravstva, kakor tudi s kulturno-pro-
svetnega podrodja, dalje dejavnost telesno-vzgojnih in Sport-
nih organizacij. V tej problematiki bo zajeto tudi delevanje
Obcinskega odbora in krajevnih organizacij SZDL do mate-
rialnega stanja za moznost razvijanja novih oblik dela v or-
ganizacijah SZDL.

V drugi fazi priprav na obéinsko konferenco SZDL bo
vsekakor nujno, da krajevni odbori SZDL organizirajo se-

stanke s svojimi delegati ter z njimi kar najbolje prouéijo-

dostavljeno gradivo za konferenco. Na teh sestankih naj se
tudi pogovorijo o0 problemih in uspehih svojega dela, o ka-
terih bodo posamezni delegati porodali na konferenci, tako
da bo konferenca imela delovni znaéaj in da bo laZe sprejela
sklepe o nadaljnjem delu za prihodnje obdobje.

V tem razdobju je treba zainteresirati Ze ustanovljene
sekeije. Te so vazna oblika bododega dela v organizacijah
SZDL. Aktivnost ¢lanstva SZDL in druZbeno osveifenih dr-
zavljanov se je Ze doslej izrazala po interesnih podroéjih,
saj so ti razvijali svojo dejavnost tako, kot v bodode predvi-
devamo dejavnost ustanovljenih sekcij. Zato je treba dose-
danje izkusSnje upostevati in iskati reditev problema za aktiv-
nost teh sekeij in njihovega delovanja v tej smeri. Krajevne
organizacije SZDL v Kranjski gori, Dovje-Mojstrani, Hru-
§ici, Plaviu, Savi in Zirovnici so na krajevnih konferencah
ustanovili 23 sekcij, ki se po interesnih podro¢jih takole de-
lijo:
sekcij za socialno-varstvena vpraSanja b
sekcije za druZbeno upravljanje
sekcije za organizacijska vpraSanja
sekeije za komunalna gospocarska V'prasama
sekeiji za politiéno vzgojno ideoloiko delo
sekciji za kulturo, prosveto in $port
sekcija za proudevanje petletnega druzbenega naérta
sekcija za programsko delo krajevnega odbora SZDL
sekcija za mladinska vprasanja
sekcija za kmetijstvo

Razumljivo je, da imajo te sekcije zafetne teZave in ved
ali manj éakajo navodil od zgoraj. ZaZeljeno bi bilo, da kra-
jevni odbori SZDL $e pred obcinsko konferenco SZDL skli-
¢ejo vsaj po en sestanek s ¢lani teh sekcij. Na obé¢inski kon-
ferenci bodo delegati izvolili nov odbor SZDL ter delegate
za V. kongres SZDL Slovenije. Tako bo konferenca odraz
vseh izvrSenih priprav v krajevnih organizacijah ter bo anali-
zirala dosedanje delo.
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Delavski svet je seznanjen s

Na 8. rednem zasedanju CDS,
-26. decembra 1960, se je DS se-
znamil s poroZilom komisije za
magrajevanje, ki je v kratkem
analizirala stanje nagrajevanja
v nasem kolektivu Ker je prav
magrajevanje stvar, ki zanima
slehernega ¢lana kolektiva, je
prav, da se s to problematiko
geznanimo vsi, posebno zaradi

tega, ker je zopet leto pri kra-
ju in pricakujemo »mnekaj nove-
ga«. Kako je torej s to stvarjo?

Vsi vemo, da smo v pravkar
minulem letu uvedli magrajeva-
nje po enoti izdelka. Mogote se
Se sedaj ne zavedamo, da je bi-
la to vazna prelomnica v na-
Sem sistemu nagrajevanja, saj
smo s tem pravzaprav prekinili

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE

S strokovnimi kadri
v kvalitetnejSo proizvodnjo

Centralni delavski svet Zele-
zarne je v avgustn in na zad-
njem zasedanju v decembru po-
leg ostalega sprejel tudi izred-
no vazne sklepe o ustanovitvi,
organiziranju in programu de-
la Zelezarskega IzobraZevalnega
centra. Naloge, katere so po-
stavljene pred ta center, pa so
tako zanimive, obseZne in v ve-
liki meri odvisne od velikega
Slevila delovnih ljudi kolektiva,
da je potrebno o tem SirSe raz-
pravljati.

IzboljSanje kvalitete izdelkov
pri enaki porabi energije in po-
veCanje proizvodnje pri zmanj-
Sanju lastnih stroskov je moZno
z investicijskimi naloZbami za
objekte in opremo ali pa z ob-
seznimi vlaganji v izobrazbo de-
lovnih kadrov. NaloZbe v opre-
me zahtevajo vedno tudi ustrez-
ne kadre, prakti¢ne izkusnje pa
nam jasno govorijo, da kadri
ustvarjajo vse.

Z ustanovitvijo IzobraZevalne-
ra centra kot posebne ustanove
so v organizacijskem smislu da-
ni vsi pogoji za uspe3no in hi-
tro resevanje problemov strokov-
nega in sploSnega izobraZevanja
delovnih ljudi v podjetju in iz-
ven njega. Sprostitev finaénih
sredstev za potrebe izobrazeva-
nja in razdeljevanje istih od or-
ganov delavskega upravljanja pa
omogoca, da izvedemo lahko ta-
ko politiko izobraZevanja ka-
drov, ki najbolj ustreza potre-
bam v podjetju.

Ze v imenu zavoda, »Zelezar-
ski izobrazevalni center«, je jas-
nc povedano, da naj bi Center
deloval za potrebe izobrazevanja
razlicnih zelezarskih poklicev,
delovnih mest in specializiranih
znanj Zelezarske stroke. Iz teh
osnov sledi’ tudi organizacijski
sestav in program delovanja
Centra. ¥

Veé viozka

Patentirana Zica je brez dvo-
ma eden zelo iskanih in visoko
cenjenih izdelkov nale Zelezar-
ne. Seveda mora omenjena Zica
ustrezati zeld zahtevnim predpi-
sem (standardom), kar pa ni ved-
no lahko doseéi. Na to vpliva veé
cbjektivnih in subjektivnih é&i-
niieljev.

Patentiranje je termicéna ob-
delava jekla in je v bistvu po-
stopno kaljenje. To delo zahte-
va nekaj tehniénega znanja —
dzljsi ¢as prakse, predvsem pa
doslednost in natanénost pri ce-

Zelezarski izobraZevalni center
je ustanovljen kot zavod s sa-
mostojnim finansiranjem iz raz-
loga, da je taka oblika zavoda
najbolj prikladna =za uspe3no
delo po vseh posameznih oddel-
kih. Izobrazevalna dejavnost je
navzlic tesni povezavi s proble-
mi podjetja vendar nekaj tako
specificnega, da se tezko vklju-
¢uje v katerikoli oddelek tovar-
ne, zlasti ker so v Zelezarski izo-
braZzevalni center vkljuéene tudi
strokovine Sole in Dom udencev.

Po sedanji organizacijski she-
mi je organiziran Center v na-
slednji obliki:

A

Vajenci MIS pri

a) Uprava zaveda: z delokro-
gom celotnega gospodarskega fi-
nancnega in administrativnega
poslovanja po. vprasanjih izobra-
zevanja kadrov, z nalogo pravil-
nega vsklajevanja potreb ustano-
vitelja in uporabe mnajboljsih
metod poucevanja.

b) Strokovne Sole: izobrazeva-
nje mladine in kadrov iz delov-
nih odnosov v nizjih in srednjih
strokovnih Solah — Zelezarska
industrijska $ola, Zelezarska teh-
nicna srednja $ola itd.

c) lzobraZevanje odraslih: 2z
nalogo posredovanja strokovnega
znanja za kadre na delovnih
mestih z izobrazevanjem na te-
Cajih, seminarjih in s pouéeva-
njem na konkretnem delu v
obratih in oddelkih.

d) Dom ucencev: z nalogo za-
gotoviti gojencem strokovnih $ol
in centra ugodne Zivljenjske po-
goje za njihov moralni, politiéni,

prakiifnem cdelu

strokovni in fiziéni- razvoj, da
jim ustvari primerne Zivljenjske
pogoje glede stanovanja, pre-
hrane in studija.

Za realizacijo vseh teh nalog
daje ustanovitel] na razpolago
osnovna sredstva (zgradbe 3ol,

(Dalje na 2. strani)

za oddelek patenlirane Zice

lotnem postopku patentiranja. —
Ce hodemo dosedi teh nekaj
osnovnih é&initeljev, potem bi
morali nuditi zaposlenim delav-
cem pri tem delu esnovne po-
goje,

V patentirnici Ze nekaj let na-
zaj ni mogode obdrzati stalno de-
lovno silo. S8 prihodom vedno
novih delaveev pa trpi kvalitefa
patentiranja in ostala posada na
dnini, ker mora zaradi neznanja
in nespretnosti opraviti tudi nji-
hovo delo. Nehote se postavlja
vprasanje, zakaj taksna fluktu-

perspektivami nagrajevanja

z obstojeto prakso, da smo do-
lotevali osebni dohodek po raz-
litnih oblikah nagrajevanja in
preili na razdeljevanje osebnih
dohodkov, dosezenih ma podla-
gi enot izdelkov. Kak3sna jeraz-
lika? Prej smo porobili toliko
osebnega dohodka, kol'kor smo
ga po dolotenih merilih priznali
delovnemu . mestu. Ce je obra-

éun pokaza! ugodno situacijo,
smo delili viSek in stvar je bila
opravljena.

Sedaj je zadeva nekoliko dru-
ga¢na. Najprej poglejmo, od kod
pravzaprav dobivamo sredstva
za osebni dohedek. Brez dvoma
je realizacija-nasih izdelkov ti-
sta, iz katere krijemo material-

(Dalje na 2. strani)

acija delovmne sile v oddelku, ki
je na videz zelo prijetno in mo-
derng_ opremljen.

Najveéja krivda =za stalno
fluktuacijo delevne sile v tem
eddelku je stalno pomanjkanje
Zice za patentiranje. Kljub te-
mu, da ne krijemo poireb na
domacem trzis¢u, samo v letu
1960 patentirnica ni obratovala
114 delovnih dni. Vsa posada je
torej morala narediti 114 dnin na
raznih priloZnostnih delih, naj-
veé pri razkladanju in naklada-
nju vloZneza materiala. Pripom-
nim naj Se to, da primanjkuje
dela v patentirnici najveé v zim-
skem ¢asu, ko je najmanj pri-
jeino menjati toplo ozracje =z
mrazom in dezjem.

" Tudi plafe so za tako teiko
in odgovorno delo oé€itno pre-
majhne.

Navedel sem samo nekaj vzro-
kov, ki brez dvoma slabo vpli-
vajo na kvaliteto patentirane Zi-
ce in na razpoloZenje vseh za-
poslenih delaveev v tem oddel-
ku. Vsega tega pa ne kaZe Se
uadalje zanemarjati.
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* Proslava 20-letnice vslaje
na Poljanah -

Poverjena nam je ¢astna naloga, izvedba proslave 20-let-
nice vstaje jugoslovanskih narodov. Proslava bo v okviru
Gorenjske 4. julija 1961 na Poljanah. S pripravami smo ze
priceli, saj bo dobra izvedba proslave od nas vseh zahtevala
dosti prizadevnosti.

Obcinski komite ZKS Jesenice je na svoji seji, 27. de-
cembra 1960, razpravljal o vaznosti naloge in sprejel nekaj
smernic za izvedbo proslave. Isti dan je imel zasedanje odbor
za izvedbo proslave, ki je bil imenovan v naslednji sestavi:

Zivan Vovk — predsednik, Ivan Saksida — podpredsednik,
Tone Rebolj — tajnik.

Organizacijsko-programska komisija:

Ivo Séavnidar — predsednik, JoZe Varl — tajnik, ing. La-
do Sketa, Joie Bregant, Ciril Triler, Ludvik Slamnik, ing.
Ivan Arzensek, Anton Pintar, Bojan Cebulj — ¢lani.

Programskez komisija:

Milan Polak — predsednik, Stane TuSar — tajnik, Bratko
8krlj, Marjan Stare, Joze Podobnik, Janez Cuden, Maks Dim-
nik — ¢lani.

Gospodarsko-finanéna. kemisija:

Bogdan Knafli¢ — predsednik, Valko Erjaviek — tajnik,
Stane Mugerli, Janko Svetina, Albin Polk, JoZe Boskin —
¢lani,

Ostali €lani za proslave odbora so Se: Zdravko Crv, ing.
Matevz Hafner, Zvone Labura, Alojz Deéman, Stefan Nemec,
Leopold Lomovsek, Andrej Podviz, Stane Kriznar, Roman
Terzan, Franc Treven, Mirko Feldin, Srecko Kré, Anton Jasnic,
Roman Stana, BoZo Panéur, Franc Platnar, Gregor Novak in
Stane Koblar.

Leto 1961 je pomembna obletnica zacetka nase oborozene
vstaje in socialistiéne revolucije. Pred 20 leti so nasi narodi
priceli herojsko borbo proti domadim izdajalcem in tujim
osvajalcem. Jeseniiki proletariat se je na tako borbo pri-
pravljal, zato ga dogodki okoli 27. marca 1941 in kasneje niso
prevet presenetili. Zavedajof se svoje vloge so se nasi naj-
boljsi odzvali klicu Partije in od$li Ze prve dni okupacije v
gozdove, kjer so organizirali prve manjse oborozene skupine,
ki so povzrofale sovrazniku precejénje skrbi. Iz teh majhnih
partizanskih enot so se kasneje razvile cete, bataljoni in od-
redi, pripravljeni spoprijeti se s premoénim okupatorjem.
1. avgusta 1941, leta je del Cankarjeve cete na Obranci nad
Poljanami sprejel prvo borbo, v kateri sta padla dva jeseni-
tka prvoborca Koren in ArzenS$ek. Tu so padli prvi parti-
zanski streli na Gorenjskem, zato so Poljane ¢astno mesto,
kjer bo ta veli¢astna proslava. Razlogov, da bo proslava prav
na Poljanah, je veé. Tu so bili razni sestanki naprednih 1judi
ze pred okupacijo, tu so se zbirali delavei in delavke na raz-
nih shodih, tu je bil prostor za proslavljanje prvega maja, tu
se je netila revolucija, tu so se kalili jeseniski prvoborci,
voditelji in heroji, tu je bil zacetek vstaje na Gorenjskem.
Poljanam smo dolzni dati mesto, ki jim gre. Poljane so spo-
menik revolucije, zato je nasa skupna dolinost, da vleZimo
vse sile in sposobnosti, da bo ta velika proslava ¢im sveca-
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nejsa.

.

Ivan Saksida
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S strokovnimi kadri

v kvalitetnejSo proizvodnjo

(Nadaljevanje s 1.str.)
opremo 3o0l, zgradbe Doma uden-
cev z opremo, potrebne stroje v
delavnicah Sol itd.). Isto¢asno so
v glavnem iz strokovnjakov Ze-

lezarne zagotovljeni strokovni
kadri, potrebni za izvedbo izo-
braZevanja.

Pri sprejemanju pravil Zele-
zarskega izobraZevalnega centra
so dolotene dolznosti in pravice
tako ustanovitelja kot tudi zavo-
da. Glavne znacilnosti teh odno-
sov so naslednje:

a) zavod deluje v glavnem za
potrebe Zelezarne, izjemoma pa
tudi za potrebe komune, okraja
in Zdruzenja jugoslovanskih Ze-
lezarn;

b) predviden je tak sistem in
potek izobraZevanja, ki najbolj
ustreza postavljeni kadrovski
politiki v podjetju;

¢) v vseh pogledih poslovanja
zavoda je dosegljiva najbolj
uspeSna povezava z Zelezarno —
(uporaba posameznih pravilnikov
Zelezarne, postavljanje enakih
staliS¢ o nagrajevanju itd.);

d) ohranitev primerne, potreb-
ne samostojnosti zavoda kot iz-
obrazevalne ustanove v vseh po-
gledih, kadar je potrebno upo-
rabljati enotne pedagoske prije-
me in nadine dela.

Program, katerega sprejema
zavod kot obveznost do kolekti-
va Zelezarne in druzbe, je zelo
obgiren in zahteven. Za izvaja-
nje programa bo potrebno ne-
nehno zanimanje in pomoé or-
ganov delavskega upravljanja in
zlasti precej dela nasih obratnih
delavskih svetov., Ureditev ka-
drovske sluzbe v podjetju in
utrditev kadrovske politike so
glavni pogoj za koli¢kaj uspesno
delo na polju izobraZevanja.

Nekaj znacilnosti je Se, s ka-
terimi se bomo morali spoprije-
ti, preden sploh lahko radunamo
na uspesno dviganje strokovne-
ga znanja nasih kadrov:

— beg kadrov iz tako zvanih
metalurskih poklicev v laZje po-
klice je treba zaustaviti s pri-
mernimi protiukrepi (skrajsanje

Delavski svet je sezoanjen s perspektivami nagrajevanja

(Nadaljevanje s 1.str.)

ne strodke, ustvarjamo sklade
in érpamo sredstva za osebni do-
hodek. Cim veéja je realizacija,
¢im manj3i so stroski, ve¢ mam
ostane za sklade in osebne do-
hodke. Kot v zatetku leta po-
stavljamo nadrt proizvodnje in
finanéni naért, tako tudi dolo-
¢tamo, koliko sredstev nam bo
iz dohodka odmerjenih za oseb-
ne dohodke. Zaradi tega je v
finanénem naértu postavljen tu-
di odstotek, ki razdeljuje d&isti
dohodek na csebne dohodke in
sklade. To je torej prva groba
delitev, ki velja za podjetje kot
celoto in je edini regulator
skupnega osebnega dohodka.
Tega potem c¢rpamo med letom
in razdeljujemo po razliénih
merilih na ekonomske enote,
obrate in posameznike. Merila
za vidino osebnega dohodka za
ekonomsko enoto so enote izdel-
ka in lastna cena teh, za obrat,
skupino ali posameznika pa
osnovne obratunske postavke,
norme in premije.

Iz tega je jasno razvidno, da
vigima osebnega dohodka mni od-
wvisna od visine obracunskih po-
stavk, norm ali premij, pa¢ pa
so vsi ti instrumenti le pripo-
mocek za delitev osebnih do-
hodkov, ki jih kolektiv kot ce-
lota ustvari skozi realizacijo.
Prav zaradi tega pa je zelo vaz-
mno, ali so ta merila postavljena
praviéno, tako da izkljucujejo
prekomerno udelezbo posamez-
mega obrata ali posameznika.

Tem merilom velja torej po-
sebna pozornost. Zaén'‘mo kar
pri obratunsk’h postavkah, kot
najvaznejSem merilu. Te postav-
ke izrazajo razmerje posamez-
mih delovnih mest. Sam razvoj
nas sili, da -pois¢éemo nacine,

kako odrejati to razmerje. Do~
slej smo delovma mesta eno-
stavno primerjali med seboj.
Take razprave zahtevajo ogrom-
no c¢asa, Zivénega napora in Se
obstoja mevarmost, da prevlada
vpliv moc¢nejSega ali spretnej-
Sega zastopstva v komisiji, ki
delo opravlja. Smatram, da ie
analititna ocena korak naprej.
Bojimo se je predvsem zato, ker
smelo prekinja s sedanjo prak-
so in postavlja nekoliko drugac-
no razmerje, ki pa vendar te-
melji na solidnejsih in trajnej-
8ih osnovah. Obratun po enoti
izdelka nam omogoc¢a, da anali-
tiéno oceno konéno le s pridom
uporabimo in ne zavrzemo dela,
ki je bil vanjo vloZen. Sama
praksa pa mam bo pokazala, kaj
je treba Se izpopolniti. )
Druga koéljiva totka v nasem
magrajevanju so norme. Ce je
razmerje med ekonomskimi eno-
tami $e nekako izemaceno, lah-
ko ugotovimo med posamezni-
mi obrati, celo v okviru ene
ekonomske enote, velike razli-
ke. Ali se res mnekateri toliko
bolj trudijo, da presezejo svojo
obveznost kar za 80 ali celo ved
odstotkov, drugi pa komaj zmo-
rejo 30 odstotkov? Ce bi bile
norme skladne, bi moral vegji
presezek dati sorazmemmo veé
sredstev tudi po enoti izdelka;
vendar obstoja dvom, da vedno
ni tako. Norme so postavljene
na medfazna dela, izkazan je
visok presezek, enot izdelkov
pa ni. Le tako si moremo raz-
lagati primerjavo prvega pollet-
ja in tretjega tromesecja lani,
ko smo v prvem polletju ustva-
rili za 185 milijonov ve¢ oseb-
nih dohodkov kot pa smo jih
izplaéali; v fretjem tromesedju
pa pri povpreimo visjem faktbor-

ju norme 23 milijonov manj,
kot pa je bilo izplacanih To naj
bo resno opozorilo, da mas c¢aka
tukaj vazno podroc¢je dela.

Tudi v premijskem sistemu bo-
mo morali dati ve¢ poudarka
nekatenim elementom, predvsem
kvaliteti. Pri individualnih pre-
mijah je vredno razmisliti, ali
imajo danes Se isti pomen, kot
ob ¢asu, ko smo jih postavljali.
Imamo primere, da je ta premi-
ja postala univerzalni dodatek
vsega obrata. Ce posamezna de-
lovna mesta Se niso zajeta v si-
stem individualnih premij, se
pojavljajo Zelje, naj se tudi ta
mesta vkljudijo. S tem pa del
asebnega dohodka, -ustvarjenega
po enoti izdelka enostavno raz-
delimo vsem v obratu, kar bi
prav z istem efektom opravili,
¢e bi ta del osebnega dohodka
razdelili v obliki poveCanega
odstotka razlike po enoti izdel-
ka. Obra¢un individualnih pre-
mij predstavlja precej obsezino
delo, ki se ga ma ta madin lahko
izognemo, pri tem pa doseZemo

Tretja zelo vazna stvar je raz-
Simitev nagrajevamja po enoti
izdelka na ta madmn, da bomo
osebni dohodek obratunali vsa-
kemu obratu posebej, na podla-
gi mjegove proizvodnje in bo le
delno odvisen od osebnega do-
hodka vse ekonomske enote. Pri
temn moramo biti pripravljend,
da bodo obstojale v visini oseb-
nih dohodkov posameznih obra-
tov znatno vecje razlike kot do-
slej.

To so torej osnovne stvari, ki
se jih moramo lotiti, s émer se
strinja tudi delavski svet. Od
nas je odvisno, koliko bomo pri
tem dosledni in uspesni.

" Stanko Malej

Solanja, boljsa stimulacija, veéje
ugodnosti itd.);

— ustalitev sistema stalnega
izobraZevanja - vseh kadrov v
podjetju, od vodilnih usluzben-
cev do zadnjega pomoznega de-
lavea;

— priznanje izobraZevalnemu
delu in izobraZevanju sploh, kot
enakovrednemu z delom v pro-
izvodnji. Sele tako priznanje
vseh naporov za dviganje stro-
kcvne in splodne izobrazbe na-
§ih delovnih ljudi bo dalo vsa-
kemu posamezniku vrednost nje-
govih prizadevanj za povecanje
znanja in delovne sposobnosti.

Resevanje teh problemov v
okviru kolektiva bo dajalo pravi
ton za hiter napredek izobraze-
vanja starih
Mnogo tega bo lahko resiti s sa-
mim organiziranim delom na teh
problemih, za marsikaj pa bo
potrebno spremeniti Se nekatere
stare miselnosti in poglede.

Zelezarski izobraZevalni cen-
ter bo lahko uspesno delal samo,
¢e bo dosegel razumevanje pri
nasih delovnih ljudeh in pri na-
8ih strokovnjakih v obratih.
Strokovno bolje podkovani ka-
dri so v vsakem primeru olajsa-
va za vodilno osebje, saj pre-
vzemajo niz strokovnih nalog in
jih izvajajo tako, kot si je to
vodja oddelka ali obrata zami-
slil in predvidel.

Prakti¢ne programske naloge
Zelezarskega izobrazevalnega
centra v najblizji prihodnosti so:

a) reorganizacija pouka in
vskladitev programov na stro-
kovnih Solah (metalurika smer

in novih kadrov. -

v Industrijski Soli, dvoletna Teh-
ni¢na srednja Sola — Zelezarski
oddelek, uporaba modernih me-
tod poucevanja, vzgoja in prak-
sa ufencev v obratih podjetja
itd.);

b) razsiritev in ustalitev stal-
nega izobrazevanja kadrov na
delovnih mestih v podjetju (stal-
ni in periodi¢ni tefaji in semi-
narji za vse razliécne poklice in
delovna mesta, izboljSanje pou-
¢evanja na delovnih mestih, za-
sledovanje dviga strokovnosti v
celoti in pri posameznikih, izu-
¢evanje specialistov za posamez-
na delovna mesta itd.);

c) dograditev novega Doma
ucéencev na Jesenicah. Dosedanje
investicije zna$ajo preko 100 mi-
lijonov din, v letu 1961 pa bo
potrebno vloziti da dovrsitev in
opremo Doma Se okoli 80 milijo-
nov din. V dograjenem Domu bo
potrebno izvesti celotno organi-
zacijo obratovanja Doma, skup-
no z ostalimi interesenti (obci-
na Jesenice, nekatere Zelezarne).

Navedene naloge niso majhne,
niti lahke in organi upravljanja
v Zelezarni so jih v celoti dojeli.
S sprejetjem pravilnika o oseb-
nih dohodkih kadrov, katerim je
poverjena ta obsirna naloga, bo
mogoce pridobiti za izobraZeval-
no delo tudi nekatere strokovne
moci iz obratov in oddelkov ze-
lezarne, s tem pa bi ustvarili
najboljSo povezavo teorije in
prakse, vnesli pa bi s tem v po-
uc¢evanju elemente proizvodnega
elana.

Zelezarski izobrazevalni
center

Prvo potovanje ladje »Jesenicec

»Jesenice« je moderna tovorna ladja. Zgrajena je bila v
reski lad edelnici »3. maje« za podjetjie Jugolini‘a. Ladja ima
10.500 ton nosilnosti in bo pri polni obremenitvi dosezla 20 milj
% uro. StroSki za izgraditev ladje so znalali 3 milijarde 200
milijonov dinariev.

Ladja ie moderno opremliena. Strojnico je opremila v glav-
nem domala industrija, podietji »Rade Konlar« in »]ugotur-
bina«. Poleg teh dveb glavnib so sodelovala fe druga podietja.
Ladja je poleg rofnega krmila opremliena fe z avtomatskim
krmilom. V svoji opremi ima radar in najmodernejie aparate
za radiotelegrafi’o. Vsi prostori imajo klimatske naprave, ki so
centralno upravl ane.

Poleg kabin za posadko 40 mornarjev ima ladja tudi 6 ka-
bin po dve postelji za potnike. To je zgornja meja potnikov za
tovorne ladje. V potniski kabini se poleg dveh postelj nahaia
fe otomana, omara za obleke in miza z dvema stoloma. Vsaka
kabina ima e svoje sanitarije. Vse kabine, kakor tudi hodniki,
so opreml'eni z barvnimi fotografijami nase Zelezarne. Ko smo
$li proti ‘edilnici za potnike, smo na hodniku zagledali barvno
fotografijo - trio valiénega ogrodia iz valjarne 1300, pri katerem
stoji sedanii sodelavec, tov. Ravnik.

Jedilnica je opremljena s fotelji. V podaljsku jedilnice je
fe poseben prostor, tako zvana kavarna. V tem prostoru je na
steni v Sirini 4 m intarzija, darilo Zelezarne Jesenice. Intarzija
je izdelan+ iz raznobarvnega lesa in prikazu’e delovni proces
od rude do plocevine. V zgornjem levem wogalu je napis »]e-
senice«. Poleg tega darila naSe Zelezarne je ObLO podaril veé
umetniskib slik, ki so prav tako nameilene v ladsiskib prostorih.

Ladia »Jesenice« je odplula 31. decembra na svojo prvo
pot cez Atlantski ocean v Severno Ameriko.

Podiet'e »]ugolinijac je zaupala ladjo v upravljanje sta-
remu preizkulenemu mornarju Teodoriu Medaniéu, o katerem
praviio, da je pravi morski volk. Doma je iz Kostrene pri Ba-
kru. Znano nim je, da je iz te wvasi najvel dobrih pomoriéakov.
Tov. Medani¢ je do sedaj Se wedno wvodil uspeino wvse ladje.
Zelimo mn, da prav tako uspeSno vodi tudi naSo ladjo. * ni
v ponos samo nam, ampak vsej domovini. . Z.




MISLI IN MNENJA

predsednikov sindikalnih podruZnie in 0DS o obracuvavanju oseb-
nega dohodka po obralih in pristojnostih obratnih delavskih svetov

Ker so v teku priprave, da
bomo v prvi pclovici letoSnjega
leta presli na obratunavamje
osebnih dohodkov po posamez-
nih obratih, smo vpra3ali pred-
sednike sindikalnih podruznic in
ODS, da bi nam povedali, kaj

Tomaz Klinar, predsednik sindi-
kalne podruznice predelovalnih
obratov

mislijo o tem prehodu, prav ta-
ko pa nas je zan.malo tudi nji-
hovo m.§ljenje o kompetencah
ODS, ki maj bi jih imeli

Kot prvega, smo prosili za
razgovor predsednika sindikalne
podruznice EE predelovalnih
obratov, tov. TomaZa Klmarja.

»Kaj mislite o nagrajevanju po
enoti izdelka v zvezi s prenosom
obratuna na posamezne obrate?«

»(Osebno sem mnenja, da je
prehod na obradéun po posamez-
nih obratih vsekakor treba po-
zdraviti. Prepri¢an sem, da bodo
s tem dosezeni Se boljii pro-
izvodni uspehi, ker se bodo
proizvajalci na svojih delovnih
mestih prav gotovo bolj priza-
devali pri delu, glavno pa je,
da bodo s tem odpadla Stevil-
na negodovanja sprico rtazliénih
proizvodnih uspehov v posamez-
nih obratih. O tem smo razprav-
ljali tudi élani kolektiva in
v glavnem to stvar zagovarjamo.
Za pravilno nagrajevanje in sti-
mulacijo pa bo vsekakor treba
vskladiti vse tehniéne faktorje,
ki vplivajo na obracun, prav ta-
ko pa bo treba tudi wvskladiti
proizvodne nacrte pcsameznih
obratov z zmogljivostmi njiho-
vih kapacitet.«

»Kakine kompetence bi po va-
Sem mnenju moralo spadati v
pristojnost ODS in kafere ko-
misiie naj bi delale v okviru
ODS?«

»Obratni delavski sveti bi mo-
rali imeti vsekakor veé¢ kompe-
tenc in bolj proste roke, ¢e bodo
hoteli odigrati tisto vlego v de-
lavskem samoupravljanju, ki bi
jo morali. Zato je nujno, da pri
ODS formiramo samostojne ko-
misije, o katerih smo zZe govor.li
in j'h ¢asopis Zelezar Ze navaja
v ¢lanku »Veé pristojnosti obrat-
nim delavskim svetom«, ki je
bil objavljen v letodnji 1. 5te-
vilki. Nuino potrebno pa bi bilo,
da se ODS da ma razpoclago vec
finanén'h in materialnih sred-
stev.«

»Kako potekajo priprave za
obéne zbore sindikaln'h podruz-
nic v EE%«

»Priprave za ob¢éni zbor sin-
dikalne podruinice EE predelo-
valn'h obratov so Ze zakljucene.
Zadnji posvet 0 programu za
obfni zbor im o snovi, ki jo
bomo obravnavali, smo imeli
11. januarja. Glavni poudarek
magrajevanja, na delu ODS, ka-
kor tudi na_ proizvodnem nacrtu
EE predelovalnih obratov za le-
to®nje leto. Glavno snov za kon-
ferenco bomo seveda ¢&rpali iz
problemov, ki smo jih obravna-
vali na obratnih sindikalnih obég-
nih zbor:h. Zaklju¢ki, sprejeti

na obénih zborih, pa bodo vodilo
za delo v letosnjem letu.«

»Kaksno vlezo naj bi v bodo-
¢e odigrale sindikalne podruZni-
ce EE in kak3ne pristojnosti naj
bi imele?«

»Sindikalne podruznice EE ni-
so v letosnjem letu odigrale
svoje vloge stoodstotno. Res je,
da je zacetek tezak, vendar to
ni opravicilo. Zato bomo letos
morali delo utrditi, predvsem pa
bo treba oZjega sodelovanja
s sindikalnimi odbori, ODS in
ostalimi druzbenimi organizaci-
jami.

Kompetence sindikalnih po-
druZnic ¢esto niso prisle do pra-
vega izraza, saj je bilo dovolj
primerov, ko so se obratni sin-
dikalni odbori obracali direktno
mna Izvrsni sindikalni odbor pod-
jetja. Mislim, da bo to v bodo-
¢e treba mnekako wvskladiti in
cmogoéiti s'md.kalnim podruzni-
cam, da bodo vprasanja svojih
kompetenc same relevale. S tem
se bo delokrog sindikalnih po-
druznic poveZal. To pa ne sme
biti vzrok, da bi $e mnadaljevali
z dosedanjim nac¢inom dela.«

Tov. JoZe Filej, predsednik sin-
dikalne podruznice EE strojno-
energetskih obratov, nam je na
zgoraj navedena vprasanja tako-
le odgovoril:

»Predlog sindikalne organiza-
cije v zvezi z nagrajevanjem po
enoti izdelka, ki je bil objavljen
v 1. 5tevilki Zelezarja letos, se
mi zdi zelo dober. Res je, da je
v nasi ekonomski enoti obracu-

Cvetko Praproinik, predsedn’k
ODS valjarn

navanje magrajevanja po enoti
izdelka nekoliko tezje, kakor
v ostalih EE, kljub temu pa se

bo pokazalo tudi pravilno raz-
merje med posameznimi obrati
v okviru EE.

Mnenja sem, da bo delo
v komisijah bolj obdirno in te-
meljito. Komisije bodo obravna-
vale med drugimi tudi vprasan-
ja izkoris¢anja AV in drugih
fondov, kakor tudi vprasanje
s podrotja HTZ sluzbe, tarifne
politike itd. Doslej smo pri EE
imeli za reSevanje takih vpra-
pa so bile s problematiko le
8anj samo obéasne komisije, ki
povrino seznanjene, zato tudi
rezultati dela teh komisij miso
bili vedno najboljsi.

Redni letni obéni zbor sin-
dikalne podruznice na3e EE bo
11. februarja. Spripravami smo
ze zateli ter smo v ta namen
zadolzili &lane odbora, da pri-
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JoZe Filej, predsednik sindikalne podruZnice strojno - energet-
skih obratov;

da bi te dobile veéjo veljavo,
bo potrebno posvetiti ve¢jo po-
zornost tudi kadrovskemu vpra-
Sanju. V masem kclektivu je
precej clanov, ki niso preveé

Fenrik Torkar, predsednik ODS topilnic

pravijo wustrezna porocila. Na
obénem zboru bodo obravnavali
gospodarjenje v nasi EE in pri
tem ne bomo pozabili na delo
nasega 0ODS, govorili pa bomo
tudi o novem predlogu sindi-
kalne organizacije za obracéuna-
vanje magrajevanja po enti iz-
delka po cbratih.«

V zvezi s ¢efrtim vpraZanjem
je tov.JoZze Filej opozoril -na
sodelovanje sindikalnih podruz-
nic z ODS v EE. Pri sindikalnih
podruznicah so Ze doslej obsto-
jale nekatere komisije, vendar
ni bilo prave povezave z obrat-
nimi delavskimi sveti. Z ustano-
vitvijo komisij pri ODS pa se
na konferenci bo na vprasaniih
bo stanje izboljsalo. Zastopniki
sindikalne organizacije, ki dela-
jo v komisijah, bodo morali
bolj pogosto sodelovati tudi na
sestankih komisij pri ODS ter
prispevati svoj delez s primer-
nimi predlogi. Da bi se delo sin-
dkalnih podruZnic izboljsalo in

obrememnjeni z drugimi dolZnost-
mi in bi jih lahko izvelili v vod-
stva sindikalnih podruznic. Zdaj
imamo v nasih vodstvih precej
takih ¢lanov kolektiva, ki se si-
cer trudijo in zelijo, da bi bilo
delo v sindikalnih podruznicah
boljSe, toda svojih nalog veé-
krat ne morejo zadovoljivo
opraviti zaradi preobremenjeno-
sti na drugih podro¢jih dela.«

CVETKO PRAPROTNIK

VALJARNE JAVORNIK

»Kaj mislite o nasrajevaniu
po enoii izdelka v zvezi s preno-
som obraduna na posamezne
obrate?«

»Za naso ekonomsko enoto je
taksen prehod popolnoma ra-
zumljiv. Delavci, ki delajo v na-
§ih valjarnah, bedo odslej bolj
podrobno seznanjeni, kak3na je
njihova udelezba pri nagrajeva-
nju po enoti izdelka. Dosedanji
prikaz obracuna ni bil dovolj ja-
sen in je bilo tudi nekaj takih

Se nekaj udarcev in iz plavia bo priteklo Zelezo

primerov, da je bil odstotek
udelezbe v obratu nizek, kljub
temu, da so bili uspehi dobri.«

»Kak3ne komzetence bi po va-
Sem mnenju morale spadati v
pristojnost OD3 in katere komi-
sije naj bi delale v okviru ODS%«

»Na Javorniku smo ze dalj
Casa ¢utili potrebo po razéiritvi
dela. Ce bi ODS imeli veéje pri-
slojnosti od sedanjih, potem bi
bil njihov wugled prav gotovo
vecji. Vedno veé primerov je,
da se zaposleni delavci v EE za-
nimajo za probleme, ki jih ob-
ravnava nas ODS. Z ustanovitvi-
jo komisij pri ODS se bo zani-
rmanje Se povecalo, pa tudi &te-
vilo delavcev, ki bodo v obratih
ali ekonomskih enotah nepo-
sredno sodelovali pri upravlja-
rju, bo veZje. Ze velkrat smo
razmis§ljali o tem, da bi pri ODS
potrebovali gospodarsko komisi-
jo, komisijo za obratna in osnov-
na sredstva, komisijo za nagra-
jevanje, komisijo za organizaci-
jo dela in storilnost, disciplin-
sko komisijo in komisijo HTZ
sluzbe. Morda bi kazalo imeno-
vati tudi ¢lane tarifne komisije
ter komisijo za kadrovska vpra-
Sanja v okviru EE.«

»S kakSnimi finanénimi in ma-
terialnimi sredstvi naj bi razpo-
lagali ODS?«

»V lanskem letu so ODS pre-
jeli od CDS po 4 milijone din
z namenom, da si nabavijo ne-
kaj naprav, ki bi jih lahko sma-
trali kot male investicije. Ta
vsota je za zacetek zadostovala,
toda po mojem mnenju jo bo
treba v prihodnje poveéati.
Uprava podjetja bi morala za-
gotoviti tudi devizna sredstva,
tako da bi lahko nekatere stroje
in naprave nabavili tudi v ino-
zemstvu.«

»Kaj bi morali $e ukreniti, da
bi ODS odigrali vedjo vlozo v
delavskem samoupravljanju?«

»Kakor sem Ze v prejsnjem
odgovoru povedal, bodo ODS
pridobili na svojem ugledu z
raziiritvijo dela, poleg tega pa
mislim, da bi bilo prav, ¢e bi
tudi CDS na svojih zasedanjih
pcgosteje obravnaval problema-
tiko dela nasih ODS.«

TOV. HENRIK TOREKAR,
PREDSEDNIK ODS
EE TOPILNIC

‘ Predsednik ODS EE topilnie,
tov. Torkar, je sodelavcu nafega
lista na gornja vprasanja odgo-
voril takole:

»Z obracdunavanjem nagraje-
vania po enoti izdelka po obra-
tih bodo ljudje spoznali, da so
placani po delu. Pri sedanjem
obratunavanju so se dogajali
prmeri, da je bil obrat, ki je
dobro delal, prikrajsan na ra-
¢un sosednega obrata v isti EE,
ki je morda imel slabse rezulta-
te. Treba je doseci, da bomo na-
grajevanje po enoti izdelka v
¢im veéji meri priblizali zapo-
slenim delavcem, ki so prav go-
tovo zainteresirani, kako so pla-
¢ani za opravljeno delo.«

»Doslej so ODS imeli pre-
majhno materialno oporo in so
bili bolj, ali manj samo posve-
tovalni organi. Komisije, ki so
omenjene v predlogu sindikalne
organizacije in morda tudi neka-
tere dodatne komisije, bodo ime-
le dosti dela, s tem pa se bo po-
ve2al delokrog dela ter pristoj-
nost ODS.« (Dalje na 6. strani)
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Vioga oddelka tehni¢ne kontrole v Jelezarni

Y danaSnjem in v nadaijnjih prispevkih vas bomo seznanili z delom in problemi 0TK

Preizkusnija materiala v jeklarni
je zelo vaZna, kajti od tega zavisi
kvaliteta izdelka

Ze v najstarejfem &asu, ko so
fuzine in kovacnice delale $e na
obrtniski bazi, je bila kontrola
konénega izdelka wvazen faktor
za ceno izdelanega artikla. V tej
dobi so v glavnem izdelke oce-
njevali na oko ali pa z enostav-
nimi praktiénimi preizkud$njami,
ne da bi pri tem updstevali teo-
retiéno komplicirane racune in
eventuelne pogoje, ki naj jih po-
samezni izdelek doseZe. Izdelek
je bil dober, ¢e je ustrezal zu-
nanjemu izgledu in praktiéne-
‘mu namenu. Tako se v tej dobi
niso razvijali oddelki, ki -bi
imeli samo to nalogo, da proiz-
vod cenijo na boljso ali slabso
kvaliteto, temveé je bila ta oce-
na prepuscena direktno proizva-

jaleu ali pa kupcu ter se je v
glavnem izvrsila brez neke za-
konitosti. V tej dobi torej ne
poznamo laboratorijev, preizku-
Sevalnic ali drugih oblik kontro-
le, ki bi lahko proizvodu dajale
oceno o stalnosti proizvodnje.

S prehodom nasega podjetja z
obrtniske na industrijsko bazo
pa se je situacija bistveno spre-
menila. Ze v. takratnem kapita-
listi¢nem sistemu so zaceli z mo-
dernejsimi principi ocenjevanja
izdelane robe. Material so zaceli
preizku$ati v kemic¢nem, fizikal-
nem in mehani¢nem smislu. Na
ta nadin so pri istih kemiénih,
fizikalnih in mehanskih lastno-
stih lahko sklepali na enovi-
tost proizvoda ter postavili pi-

19. redna seja upravnega odbora

4, januarja je UO na 19. seji
razpravljal o nekaterih vazZnih
vpradanjih. Ko je UO analiziral
sklepe dveh =zadnjih =zasedanj
CDS, je ugotovil oziroma skle-
nil naslednje:

1. Bloéna proga je vkljudena v
skrajSani program za I. etapo
(leto 1961—63) rekonstrukcije Ze-
lezarne.

2. Kapacitete prometa — trans-
porta in skladis¢ bomo vskladili
pri projektiranju novih objektov
in bomo takrat te stvari pro-
ucevali. Vendar bo zadeva lah-
ko realizirana &ele v II. etapi
rekonstrukcije, ker je vezana na
odstranitev rak.

3. ¢len 30. pravilnika o nor-
mah in normiranju predvideva,
da morajo obratovodstva na kon-
cu meseca seznaniti preko oglas-
ne deske vse delavce, koliko so
jim pisali ur za manjkajoce. —
Doloé¢ila tega ¢lena se v obratih
nase Zelezarne nepravilno izva-
jajo in pisanje ur za manjkajo-
¢e veckrat ne razglasijo javno.
Na podlagi sklepa CDS je sedaj
UO zadolZil kadrovski sektor in
elzonomsko-planski oddelek, da
dasta navodila, kako mnaj ta élen
izvajajo in naj ta navodila po-
nazorita Se s konkretnimi pri-
meri.

4, UO je zadolzil kadrovski
sektor, naj skupno z Zelezarskim
izobraZevalnim centrom izda raz-
pise za vsa delovna mesta v
Centru, razen za pomoZna. Za
delovna mesta, ki zahtevajo
kvalifikacijo U 4 in U5 se poleg
notranjega izda tudi javni raz-
pis, za ostala delovna mesta U 3,
D4 in D3 pa naj bodo razpisi
notranji. Delovna mesta morajo
razpisati najkasneje do 15. ja-
nuarja 1961.

5. Na zadnjem =zasedanju je
CDS od HTZ sluzbe sprejel vr-
sto ukrepov oziroma sklepov. Te
sklepe je CDS sprejel na pod-
lagi 9-meseénega porocila HTZ
o gibanju nezgodnega elementa
v zelezarni in na podlagi pred-
logov komisije HTZ pri CDS.

Upravni odbor je v zvezi s te-
mi sklepi zadolzil tehniéni in ka-
drovski sektor, da sklepe ures-
ni¢ujeta, HTZ sluzbi pa je naro-
¢il, da vsake tri mesece poroca
UO, kako se sklepi uresni¢ujejo
in kaksno je stanje HTZ.

UO je pri tem opozoril, da
morameo zlasti ojaciti madzor vo-
dilnega osebja nad izvajanjem
predpisov o tehniéni varnosti
pri delu. Prav tako moramo
storiti veé v pogledu izobraze-
vanja HTZ na polurnih semi-
narjih na delovnem mestu.

6. Tehni¢ni sektor bo po na-
logu UO razpisal zunanji in no-
tranji natecaj za novosti ter iz-
bcljsave, ki jih moramo v bo-
doce za uspesnejso rekonstruk-
cijo v naSem zelezarskem ko-
lektivu uresniéiti in izvesti.

V zvezi z razpravo na T. red-
nem zasedanju CDS je Sportno
drustvo Jesenice v imenu vseh
Sportnih delavcev drustva naslo-
vilo na CDS resolucijo, ki pri-
kazuje delo Sportnega drustva in
funkcionarjev. CDS je zadolzil
UO, da to resolucijo prouéi in
o njej porofa na enem od pri-

hednjih zasedanj CDS. Upravni
odbor je na zadnji seji resolu-
cijo proucil in ugotovil: -

1. Vsa diskusija na 7. red-
nem zasedanju CDS je bila do-
bronamerna in izraZena v cilju,
da se Sportna dejavnost na Jese-
nicah c¢imbolj podpre in $e bolj
razvija.

2. Pripombe, izrefene na tem
zasedanju, niso bile misljene na
splosno, ampak na posamezne
konkretne primere, ki pa jih v
pcsameznih klubih razliéno ob-
ravnavajo.

3. UO pripominja, da kolektiv
Zelezarne in organi delavskega
samoupravljanja ne vidijo, kako
bi resili wvzdrzevanje Sportnih
okjektov, ker so dosedanje do-
tacije, ki jih je dal na$ kolek-
tiv, ve¢inoma porabljene za Kkrit-
je operativnih stroskov posamez-
nih klubov. Prav zaradi tega or-
gani samoupravljanja Zelezarne
zagovarjajo mocnejso koncen-
tracijo §portnega zdruzevanja na
Jesenicah.

4, UO je mnenja, da prevelika
obéutljivost v zvezi z razpravo
ni na mestu in je $kodljiva.

(

Dragi tovariii!

kolektivu.

A

Pismo iz NikSiéa

Steiemo si v prijetno dolZnost, da was lahko pozdravimo in
vam zazelimo novih uspehov pri delu.

Zbrani na skupnem sestanku proslavliamo 10. obletnico
odhoda na strokouvno izpopolnjevanje in obmjamo spomine na
dneve, ki smo jib preziveli v wvaii tovarni. Spomini na te dni so
vedno lepi, kakor tudi spomini na Zivljenje ter delo v vafem

Spominjamo se wvsega tistega, kar ste napravili za nafe
strokouvno izpopolnjevanje ter za ndobnejie Zivljenjske in de-
lovne pogoje, zato vam ob tej priliki sporoéamo svojo zahvalo
za trud in razumevanje, ki ste nam ga izkazali. '

Mnogo to=--iskih pozdravov od

prve skupine kadrovcev
Zelezarne »Boris Kidriée, Nikkié

N

A

sane principe in zakone, ki so
izkljucevali vsak individualni
vpliv proizvajalca ali kupca. To
preizkuSanje materiala pa ni bi-
lo omejeno samo na proizvodne
artikle, temveé se je razdirilo tu-
di na surovine, ki so jih upo-

-rabljali za nadaljnjo predelavo,

predvsem na surovine, ki jih v
industrijski proizvodnji rabijo v
ogromnih koli¢inah. Taka sprem-
ljava proizvodnje, ali preizku-
Sanje surovin pa je zahtevala
pesebne oddelke, ki so jih ia-
krat oznacevali kot laboratorije.
Ker je kemijsko preizkuianje
ena majstarej$ih oblik in ima
najsirso zoodvino, so se prvi
formirali kemijski laboratoriji,
ki so s pomoé¢jo kemijskih prin-
cipov ugotavljali sestav posa-
meznih surovin in izdelanih pro-
izvodov glede na visino odstotka
koristnih ali pa nekoristnih ele-
mentov. Na ta nac¢in so lahko
oskrbeli =zaZelene surovine, ki
so omogocale v industrijski pro-
izvodnji veliko vecjo stalnost v
samem toku proizvodnje ter ve-
liko vedjo stalnost pri izdelanem

- materialu. Pravilni faktorji pri

taki spremljavi so bili takrat 3Ze
zelo malostevilni in so iz leta v
leto narascali in se dopolnjevali.

Med prvo in drugo svetovno
vojno je postalo jasno, da se re-
Sevanje metalurdke problemati-
ke ne more naslanjati samo na
kemic¢na preizkuSanja, temvec je
potrebno uvesti tudi metalurske
preiskave Zato so se v tej dobi
zaceli formirati tudi metalurdki
laboratoriji, ki so s pomoc¢jo me-
talografskih preiskav resevali
metalursko problematiko pod-
jetja. Kasneje so tem laborato-
rijem dodali S5e mehansko preiz-
kusanje s potrebnimi delavnica-
mi, kakor tudi fizikalne labora-
torije za ugotavljanje fizikalnih
lastnosti proizvodov. Ker so na
ta nadéin dobili dovolj veliko
osnovo za vseymoznosti preiskav
materiala, so tudi pogoji in zah-
teve kupcev postajale vedno
veZje in detajlnejse, tako da si
danes tudi najenostavnejSega
proizvoda ne moremo predstav-
ljati brez omenjenih preiskav.
Za kupca je najvaznejsi kvali-
tetni podatek o nekem materia-
Iu, da je enovit, kar pomeni, da
so vse kemic¢ne, metalografske in
mehanske ter fizikalne lastnosti
tega materiala iz meseca v me-
sec iste, tako da obstoja pri pre-
delavi res prava enovitost brez
najmanjSega odstopanja.

Ker enovitost materiala ni
odvisna samo od prej omenjenih
kemijskih, metalografskih, me-
hanskih in fizikalnih lastnosti,
temvec tudi od samega tehnolo-
tkega procesa, je bilo potrebno
uvesti Se novo podrocje, to je
tehnolosko kontrolo. Tehnoloska
kontrola ima torej za cilj voditi
vse procese ¢im bblj enovito in
paziti na to, da vse nenormalne
pcjave pravocasno zavre in po-
stavi v normalni tek. Poleg te-

ga mora ta kontrola na izdela-
nih materialih izvrsiti kolavda-
cijski pregled, ki imajo ta cilj,
da na Ze izdelanih proizvodih
odlo¢ijo eventuelno neustrezne
izdelke od izdelkov, ki ustreza-
jo po vseh danih principih.

S tako nalogo je organiziran
tudi oddelek tehni¢ne kontrole v
nasem podjetju, ki mora to §i-
rcko problematiko zelo pedant-
no in natanéno slediti ter dajati
izvide, ki ustrezajo stvarnemu
stanju pregledanega materiala.
V tem okviru je oddelek kemic-
ni laboratorij, ki se deli v glav-
ni laboratorij, laboratorij =za
jeklarno, tehnoloski laboratorij,
lakoratorij za Samotarno in od-
delek za kvalitetno kontrolo su-
rovin. Vsi ti posamezni labora-
teriji danes ze lahko sledijo
vsem nalogam ter s kemiénimi
analizami ugotavljajo vse sesta-
ve surovin, vse sestave izdelanih
materialov, vse sestave trdnih,
tekocih in plinastih goriv, nada-
lje maziv, pomoznih materialov
in stranskih proizvodov, s ¢imer
je zasigurana pravilna tehnolo-
gija v podjetju. Sam oddelek za-
pesluje na tem podrocéju 84 viso-
kokvalificiranih  analitikov in
drugega osebja Kot druga samo-
siojna enota se v tem okviru po-
javlja metalurski oddelek. Meta-
lurski oddelek s svojimi podod-
delki: mehani¢no preizkuseval-
nico, mehani¢no delavnico, fizi-
kalnim laboratorijem in kalilni-
co, reSuje metalursko problema-
tiko podjetja. Tu preizkusajo
vse konéne proizvode z ozirom
na zahtevane mehanske lastno-
sti, to je trdnost, trdoto, Zilavost,
rzztezek, stezno mejo, strukturo
ter na vse druge mehanske last-
nosti ali fizikalne lastnosti. Ce-
lotni oddelek zaposluje 56 ljudi.

Kot tretji samostojni in naj-
mlajsi oddelek je 3e oddelek
obratnih kontrolorjev s 45 za-
poslenimi, ki kot tehnoloski
kontrolorji ali kolavdanti pregle-
dujejo in ocenjujejo ves maie-
rial med predelavo ali pa v
kon¢éni fazi ter se posluzujejo
izsledkov Ze omenjenih labora-
torijev za pravo kvalitetno sor-
tacijo.

Ker so zahteve, ki se postav-
ljajo pred oddelek tehniéne
kontrole, iz dneva v dan vecje,
ker prehajameo v vedno vedjo
kvalitetno stopnjo celega pod-
jetja in ker aparaturna oprema
zaostaja za sodobnimi principi,
je vsekakor potrebno, da stare
prostore, ki so ze itak pretesni
in prenatrpani, obnovimo in
zgradimo nov oddelek, ki bo to
nelahko problematiko res lahko
sledil in z eventuelnimi znan-
sivenimi raziskavami dajal take
izsledke, ki jih bomo lahko ta-
koj prakti¢no uvedli v sam teh-
noloski proces podjetja. S tem
ciljem je nova investicija za od-
delek tehni¢ne kontrole opravi-
¢ena in nujno potrebna.

N.

~ Perspektivni plan strojno-energetskih obratove

(Nadaljevanje)

VZDRZEVANJE

Vzdrzevalne delavnice - smo
postavljali in gradili po potre-
bi ter so danes raztreSene po
raznih mestih Zelezarne, tako na
Jesenicah kot na Javorniku.

Potrebno je posamezne oddel-
ke in delavnice koncentrirati,
zgraditi nove prostore in izbolj-
Sati strojni park.

1. VzdrZzevanje Jesenice

a) Mehaniéna delavnica

Strugarna in kljucavnicarska
delavnica ostaneta tam, kjer sta,
orodjarna in kovacnica pa bosta
preseljeni na mesto, kjer je
slara pocinkovalnica. Hala be
jeklene konstrukcije -z zidanimi
stenami, kjer bodo nameSéeni
tudi Zerjavi. V njej so predvi-
dene kovacnica, - jermenarna,
orodjarna in kalilnica. Za stru-

garno je predvidena dobava no-
vih strojev za brusenje spiralnih
svedrov, horizontalni stroj, vec-
je struznice, univerzalni stroj
za zobata kolesa itd., za klju-
éavniéarsko delavnico pa nabava
dveh servisnih kamionov, s po-
moc¢jo katerih bodo popravila
na terenih laze opravljali.

Normativ delovne sile se bo
povetal od sedanjih 262 na 394
oseb. Investicijski stroski znaSa-
jo 154 milijonov din.

b) Konstrukeijska delavnica

Delovni prostori bodo preme-
Steni na mesto danadnjega jek-
lovleka in kisikarne in to Zer-
javni ‘oddelek, montaza in in-
stalacija. Predvidena je nabava
3 agregatov za varjenje, motor-
no dvigalo, stroj za avtogeno re-
zanje plodevine® montazna igla.

Normativ se poveca od 185 na
200 "oseb.

Investicijski stroski 130 mili-
jonov din.

c) Elekire delavnica

Delavnica se preseli v novo
kalo na mesto danaSnjega jeklo-
vleka, nabavljena pa bo napre-
va za balansiranje motorjev,
stroj za izdelavo svitkov, struz-
nice in razdelilna ploséa za pre-
izkus elektromotorjev.

Normativ se poveca od 120 na
134 oseb.

Investicijski stroski 96 milijo-
nov din.

d) Gradbeni oddelek

Oddelek ostane v danasnjih
prostorih in razen ureditve hi-
gienskih prostorov in garderob
ni predvidenih nobenih spre-
memb.

2. VzdrZevanje Javornik
Vzdrievalne delavnice Javor-

nik se bodo morale umakniti

razvoju valjarn na podrocje des-

nega brega potoka Javornik.
Zgrajene bodo 3 hale, kjer bo
mehaniéna, konstrukcijska, elek-
tro deiavnica, imstalacija, gradbe-
ni odd. in kovaénica. V halah so
predvideni novi Zerjavi ter na-
bava dveh siruzZnic, dveh rezal-
nih strojev, skobelni stroj, vr-
talni siroj, stroj za plocevino,
hidravlicni brusilni stroj, stroj
za ravno bruSenje in stroj za
termic¢no- obdelavo.

Normativ se poveta od 250 na
300 oseb.

Predvidene investicije 503 mi-
lijonov din. .

PROMET

Predvidena je rekonstrukeija
normalnih in ozkih tirov, nor-
malnega tira Jesenice—Javornik,
kretnic, most preko poti za nor-
malni tir Jesenice—Javornik,
predor za progo Jesenice—Javor-
nik, signalna naprava, normalne
Diesel lokomotive, ozkotirne
Diesel lokomotive, tovorne wvo-
zove, remontna delavnica itd.

Normativ delovne sile se
zmanjSa za 37 oseb.

Investicijski stroski so predvi-
deni na 1 milijardo 690 milijo-
nov dinarjev.

TRANSPORT

V perspektivi je zaradi pove-
ctanja dovoza surovin, notranjega
transporta in nepravilnib trans-
portnih naprav potrebna izgrad-
nja prostora transporta, hanger-
ja, betonske ploice s kanalom
za pranje, nabava motornih dvi-
gal, elektriénih dvigal, contene-
ra, transportnih trakov, meha-
nicnih lopat, izgradnja poti Sa-
motarna—jeklarna, varilna Zica—
cevarna, transport—parna cen-
trala, tehtnice, vod kisik—aceti-
len, silosi, dvigala itd.

Normativ delovne sile se
zmanjsa za 73 ljudi,
Investicijski stroski so pred-

videni ma 454 milijonov din.

Skupni investicijski stroski za
strojno-energetsko enoto zna$ajo
7.946,466.000 din.

inz. DuSan SikoSek



8 e obginskeqa udskegaodbora Jesenice.

Oba zbora Obéinskega ljud-
skega odbora Jesenice sta na lo-

¢eni in skupni seji obravnavala -

ter potrdila devetmese¢ni druz-
beni naért v letu 1960. Bralecem
Zelezarja posredujemo  nekaj
misli iz obSirne in zanimive raz-
prave.

V tem c¢asu so gospodarske
panoge v primerjavi z letnim
nacrtom izkazale naslednje gi-
banje brutto produkta ali skup-
nega dohodka:

I

Letni nacrt

se kaZe le pri materialnih stro-
§kih, ki v ve&ji meri presegajo
predvidevanja v naértu. Po-
membna je ugotovitev, da so
posamezne gospodarske pano-
ge ustvarile primerno visino
skladov, s katerimi bodo lahko
v letu 1961 z investicijskimi vla-
ganji in z udelezbo lastnih sred-
stev dosegle potrebni razvoj.

D. Zaposlenost
V prvih devetih mesecih leta
1980 je bile zaposlenih manj lju-

dosezeno v

0

(V 000 din) 9 mesecih /o
industrija 33,125.666 24,339.668 73,5
gradbenistvo 420.000 421.326 100,2
kmetijstvo 332.730 273.275 82,0
trgovina 2,361.000 1,898.824 80,5
gostinstvo 350.000 293.511 83,9
obrt 690.577 658.981 95,3
komunalno podjetje 539.104 444.166 82,3
skupaj: 38,139.077 28,329.751 74,3

II. Gibanje narodnega dohod-
ka po posameznih gospodarskih
panogah pa kaZe naslednjo sli-
ko:

Letni nacrt

di, kakor je bilo predvideno v
. nacrtu. Le gradbenistvo in kme-
tijstvo sta glede =zaposlovanja
nad naértom. Naért zaposlova-

dosezeno v Y
0

(V 000 din) 9 mesecih
industrija 14,238.413 10,977.024 77,3
gradbenistvo 163.812 213.885 130,4
kmetijstvo 56.032 56.465 100,7
trgovina 188.398 153.179 81,3
gostinstvo 107.348 100.268 93,5
obrt 219.115 191.610 87,4
komunalno podjetje 165.732 148.608 89,7
skupaj: 15,369.125 11,941.039 77,8

III. Struktura notranje delitve
dohodka gospodarskih organiza-
cij v devetih mesecih pa je v
primerjavi z letnim naértom na-
slednja:

Letni nacrt

nja v gradbenistvu ni bil realno
postavljen in je bil Ze ob spre-
jemu osnovan na Stevilu zapo-
slenih iz leta 1859. Ker je bil
obseg storitev v gradbenistvu

dosezeno v,
/s

(V 000 din) 9 mesecih

skupni dohodek

(bruto produkt) 38,139.077 28,329.751 74,3
materialni stroski 17,838.264 15,084.566 84,6
narodni dohodek 15,369.125 11,941.039 77,8
cisti dohodek B 5,717.925 4371.739 76,6
osebni dohodki 4,335.125 3,249.454 75,0
dohodek za sklade 1.,382.800 1,122.305 81,2

A. Skupni dohodek

Ce v grobem analiziramo po-
kazatelje po prednjih tabelarié-
nih pregledih, vidimo, da se
povpreéni skupni dohodek (bru-
to produkt) giblje v visini 74,3
odstotka ali 0,7 odstotka pod na-
értom. Vse panoge, razen indu-
strije, so svoj skupni dohodek
presegle. Ker pa Zelezarna pred-
stavlja skoro 90 odstotkov skup-
nega dohodka vseh panog, je pa
za okoli 1,5 odstotka pod nacr-
tom, vpliva zaradi tega tudi na
celotno povpredje, ki je pod na-
¢értom za 0,7 odstotka. Presega-
nje posameznih panog je rezul-
tat povecanega obsega proizvod-
nje, delno pa tudi vpliv cen ne-
katerih storitev.

B. Narodni dohodek

Narodni dohodek je v tem raz-
dobju presezen v vseh panogah,
tako da v skupnem povprecju
rresega 2,8 odstotka predvidene-
ga letnega nacdrta. Narodni do-
hedek bi bil Se vedji, ¢e ne bi
nastopilo hkrati tudi povecanje
materialnih stroskov, ki pred-
stavljajo povpre¢no povecanje za
9,6 odstotka. V tem povprecju
ima odloé¢ilni wvpliv Zelezarna,
kjer so se materialni stroski po-
vecali za 9,3 odstotka in je pod-
jetje kljub wecjim materialnim
stroskom preseglo nacrt narod-
nega dohodka za 2,3 odstotka.
Nekatere panoge so v tem raz-
dobju skoraj dosegle in celo pre-
segle letni naért narodnega do-
hodka.

C. Struktura notranje delitve
dohodka
Prikazana struktura delitve

dohodka se nanasa na seStevek
" vseh gospodarskih panog skupaj.
Z dosezeno strukturo delitve do-
hodka smo lahko zadovoljni. De-
litev ¢istega dohodka med oseb-
ne dohodke in sklade gre v ko-
rist skladov, kar je pozitivno.
Nesorazmerje v delitvi dohodka

vedji, naért zaposlitve ni bil iz-
vedljiv. Z reorganizacijo kme-
tijskih zadrug se je moralo po-
vetati Stevilo zaposlenih, ker se
je povecala tudi dejavnost kme-
tijskih zadrug.

E. Produktivnost dela

Produktivnost dela, racunana
pe dosezenem narodnem dohod-
ku v prvih devetih mesecih le-
ta 1960 na enega zaposlenega
kaze, v primerjavi z letnim na-
¢értom naslednje povelanje: Vv
industriji za 7 odstotkov, grad-
benistvu za 20,3 odstotka, kme-
tijstvu 52 odstotkov, trgovini 6,8
odstotka, obrti 45 odstotkov, go-
stinstvu 20 odstotkov ter v ko-
munalnih podjetjih za 32 odstot-
kov.

Vzporedno z nizjim Stevilom
zaposlenih v primerjavi z letnim
naértom ter ob povecanju pla-
niranega narodnega dohodka se
je tudi produktivnost dela pove-
¢zla za 11,4 odstotka. Ker je pro-
duktivnost dela obravnavana iz
osnove narodnega dohodka, je
njen dvig rezultat tega pokaza-
telja. Ceprav Zelezarna presega
predvideni dvig vseh panog, je
ta zadovoljiv, upostevajoc¢, da je
predviden tudi v letnem nacrtu.

F. Kratka analiza posameznih
gospodarskih panog

1. Industrija

Pri industriji lJahko ugotovimo,
da Zelezarna ni izpolnila v deve-
tih mesecih skupnega dohodka
zaradi tega, ker kvalitetni pre-
mik ni bil izvrSen v tolikSnem
obsegu, kakor je bilo to predvi-
deno v nacrtu, proizvodnja bele
plotevine pa je bila slabo reali-
zirana. Povefanje materialnih
stiroskov gre na raéun poveéanih
cen materiala in povecanih to-
vornin. Predvideno je, da bo na-
¢ért skupnega dohodka, z mozni-
mi majhnimi odstopanji, do kon-
ca leta v glavnem realiziran.

Elektrarna Moste je pod na-
¢rtom bruto produkta za 6,2 od-
stotka, marodni dohodek pa je
presezen za 8,8 odstotka. To
podjetje obrac¢unava celotni do-
hodek skupno z ELES-om, kar
tudi vpliva na formiranje in de-
litev skupnega dohodka. Na tem
mestu je treba poudariti, da je
Elektrarna Moste dosegla v tem
letu najvecji obseg proizvodnje
elektricne energije ter predéas-
no zaradi ugodnih pogojev (za-
dostna koli¢ina vode ter urejene
naprave) izpolnila letni nacrt.

2. Gradbenistvo

V tej panogi obravnavamo sa-
mo gradbeno podjetje »Sava« na
Jesenicah, ker je bilo podjetje
PVP med letom reorganizirano
v sekcijo za vzdrZevanje prog Vv
okviru JZ. Gradbeno podjetje
w»Sava« je po strukturi nacrta
moZno preseglo predvidevanja v
nacrtu, le da so skladi v odnosu
na osebne dohodke, ki pa niso
bili izplac¢ani, prvotno izgledali
zelo nezadovoljivo, pri poznej-
$em pregledu v podjetju pa se
je to uredilo in bodo tudi skladi
dosezeni in morda preseZeni, kar
je zelo vaino zaradi odpladila
anuitet najetih posojil.

3. Kmetijstvo

Kmetijske zadruge so presegle
planirani skupni dohodek za 7
odstotkov, narodni dohodek pa
za 25,7 odstotka. Cisti dohodek
se deli v glavnhem na sklade, ki
so dosezeni v prvih devetih me-
secih in so trikrat veéji, kakor
je bilo to planirano v nacrtu.
Planiranje v tej panogi je precej
otezkoteno zaradi stalnih spre-
memb v strukturi delitve, pove-
zane z dejavnostjo kmetijskih
zadrug.

4. Trgovina

Trgovska podjetja so svoje
obveznosti, predvidene v nadér-
tu, v glavnem =zadovoljivo iz-
polnila. Nekaj trgovin sicer na-
¢rta ni doseglo, kar pa je razum-
ljivo za III. kvartal. Zadovoljivo
je tudi povecanje obsega poslo-
vanja trgovskega podjetja Uni-
versal, ki bo z doseZeno reali-
zacijo lahko pokrilo ze prej ugo-
tovljene izgube.

5. Geostinstvo

Tudi gostinci so svoje naloge
izpolnili in presegli, kar velja
za hotel Eriko, kjer so Ze iz-
polnili letni naért. Dom v Pla-
nici je za obdobje prvih devetih
mesecev aktiven, toda v cetrt-
letju predvidevajo poslovno iz-
gubo, ki bo nastopila zaradi ne-
sezonskih mesecev. Pri hotelu
Posta na Jesenicah doseganje
skladov ni v razmerju s poveca-
nim prometom, ¢eprav bi pod-
jetje sklade nujno rabilo za od-
placila obveznosti. Sicer je tudi
ta obrat naloge, predvidene v
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nacrtu,| presegel, le da se je pre-
vec¢ cistega dohodka prelilo na
osebne dohodke, manj pa na
sklade. - Celotna gostinska pano-
ga je v devetih mesecih lanske-
ga leta dosegla za sklade 31 mi-
lijonov dinarjev, to je trikrat
veé¢, kakor je bilo predvideno v
nacrtu.

6. Obrt

Druzbena obrt je v nasi obé&ini
presegla naért skupnega dohod-
ka v devetih mesecih za 20,3 od-
stotke, narodni dohodek za 12,4
odstotke, prav tako pa so vecji
materialni stroski. Avtoservis,
Kovinoservis in Mesarsko pod-
jetje so se v prvih devetih me-
secih priblizali letnemu naértu,
ali pa so ga Ze presegli. Lesni
servis in Elektrotehni¢ni servis
planiranega narodnega dohodka
nista dosegla. Podjetje Remont v
Kranjski gori ¢rpa ¢isti dohodek
za place in nastane pri tem
vprasanje, da tak obrat lahko
smatramo kot samostojno dejav-
nost. V tej panogi so visoko for-
mirani skladi, kar je v zvezi z
nizko pavsalizacijo, kar pa pod-
jetja niso izkoristila za osebne
dohodke.

7. Komunalna podjetja
Kakor ostale panoge, tako so
tudi komunalna podjetja v de-

vetih mesecih presegla devet-
mesecni nacrt. Posebno so viso-
ko doseZeni skladi, ki so pre-
cej vecji od predvidenih v let-
nem naértu. Elektro Zirovnica je
celno pod naértom skupnega in
narodnega dohodka. lkar velja
tudi za Kino podjetje, ki je prav
tako pod narodnim dohodkom.
Pekarna je zadovoljivo dosegla
naért predvsem v skladih, ki
znasajo v devetih mesecih preko
7 milijonov din. Delitev ¢istega
dohodka med plade in sklade je
v tej panogi vsklajena.

Clani obeh zborov so v razpra-
vi ugotavljali pozitivne in nega-
tivne strani gospodarjenja in
ugotovili, da poteka izpolnjeva-
nje druzbenega dohodka v glav-
nem zadovoljive. Odborniki so
ostro kritizirali tista podjetja, ki
svojih porocil niso pravoéasno
dostavila (Cevljarna, Brivnice in
cesalnice, gostis¢e Potokar itd.).
Kljub temu, da ta podjetja fi-
nan¢éno ne predstavljajo veliko,
pa je vendar nujno, da svoje ob-
veznosti v redu izpolnjujejo, saj
so ta zelo pogosto potrebna po-
modi. Oba zbora sta zadolzila
predsedstvo, da ukrene vse po-
trebno, da se taksne pomanjkji-
vosti v prihodnje ne bodo veé
ponavljale.

Frane Tepina

S seje predsedstva Obéinskega sindikalnega sveta

Smo v obdobju ob¢nih zborov
sindikalnih podruznic, na kate-
rih bodo te pregledale gospodar-
jenje podjetja, analizirale raz-
voj in delo organov delavskega
upravljanja predvsem s stalisca
povezave s kolektivom. Tezisce
nasih prizadevanj v preteklem
obdobju je bilo v tem, da smo
uveljavljali nekatera stalis¢a na
podroc¢ju notranje delitve in na-
grajevanja, manj pozornosti pa
smo posvetili decentralizaciji de-
lavskega samoupravljanja. Da bi
bil proces nadaljnjega uveljav-
ljanja delavskega samoupravlja-
nja hitrejsi, je nujno, da pri
vseh sindikalnih podruZznicah
ustanovijo komisije za delavsko
samoupravljanje.

Zafenja se resna razprava o0
vsebini druzbenih naértov, letnih
in perspektivnih. Ti nac¢rti ne
smejo mimo dela sindikalnih
podruznic. Obstoja moc¢na orien-
tacija za obseZna investiranja v
osnovna sredstva, kar pomeni,
da se povefujejo investicije le
v gospodarstvu, ne pa tudi za
potrebe druZbenega standarda.
Delavski sveti in sindikalne or-
ganizacije naj bi zavzemale sta-
lis¢a glede dohodka podjetij,

ekonomicnosti, rentabilnosti in
druzbenega standarda. Mislimo,
da bi morale sindikalne podruz-
nice na svojih obénih zborih raz-
pravljati o nacrtu za letosnje le-
to:

1. Kako povecati celotni doho-
dek, oziroma dohodek gospodar-
ske organizacije na enega zapo-
slenega.

2. Koliksen bo porast storilno-
sti v -‘gospodarskih organizaci-
jah?

3. Ali so osebni dohodki de-
lavecev vsklajeni s porastom sto-
rilnosti? n\

4. Kaksne
investicije?

5. KolikSna sredstva so pod-
jetja namenila za druzbeni stan-
dard?

6. Od pravilnikov o razdelje-
vanju dohodkov je v veliki meri
odvisno povecanje celotnega do-
hodka, zato naj sindikalne po-
druznice tej problematiki posve-
tijo vso pozornost.

Na seji predsedstva smo govo-
rili tudi o plenumu Obéinskega
sindikalnega sveta, na katerem
bomo v celoti obravnavali druz-
beni plan naSe ob¢ine iz okvir-
nih stalisé. Glede obénega zbora

bodo gospodarske

Obcinskega sindikalnega sveta
pa bomo prav tako govorili na
plenumu in bo pe vsej verjetno-
sti v drugi polovici aprila.

KOMUNALNI SERVIS
pralnica in éistilnica izroéena
kolektivu

v samoupravljanje

30. decembra 1960 je bila izro-
¢ena pralnica in éistilnica v sa-
moupravljanje kolektivu. Delav-
ski svet, katerega tvori celoten
kolektiv, je izvolil iz svoje sre-
de upravni odbor, ki bo uprav-
ljal podjetje. — Uresniéeval bo
predloge delavskega sveta za iz~
boljsanje organizacije dela, ki se
mora odrazati v kvalitetni in so-
lidni postrezbi gospodinjam in
podjetjem.

Za veijo storilnost in ekono-
micéno izrabo kapacitet podjetja
pa bo kolektiv skusal zajeti Se
oslala podjetja v obéini in v
kratkem ¢€asu priéel s pranjem
delovnih oblek za ¢lane kolekti-
va Zelezarne Jesenice.

Kolektiv pralnice in ¢istilnice
Komunalnega servisa Jesenice
bo na osnovi samoupravljanja iz-
polnil vse, da bo sluZil namenu
podjetja.

Ep——
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Javornik II, valjarna ploéevine

Kolektiv valjarne tanke plo-
¢evine 1300 je dosegel letni plan
po koliéini 16. decembra, po
vrednosti pa 31. decembra.

V mesecu tekmovanja za do-
sego finanénega plana, v dezcem-
bru, je bila v obratu dosezena
rekordna nroizvodnja gotove ro-
be in to 4363 ton, kar je za 10 %
ve¢ od najvedje dosedanje pro-
jizvodnje. Pri tem je bila dose-
Zena rekordna proizvodnja dina-
mo ploéevine s 615 tonami, kar
je za 609% ve¢ od najvetje do-
sedanje proizvodnje.

Tudi pocinkovalnica je z 858
tonami pocinkane plofevine do-
segla doslej najvecjo mesecno
proizvodnjo. .

Tudi letna proizvodnja kvali-
tetne plocevine se je znatno
dvignila. Medtem ko je bilo iz-
delano v letu 1958 6344 ton de-
kapirane plocevine, v letu 1959
pa 7810 ton, je bilo izdelane v
letu 1960 9111 ton dekapirane
plocevine. Dinamo plodevine je
bilo izdelane v letu 1958 1348 ton,
v letu 1959 2841 ton in v letu
1960 2916 ton. Trafo plofevine pa
v letu 1958 — ni¢, v letu 1959 54
ton, v letu 1960 pa 106 ton.

DIT

Na prvi letosnji seji je UO
DIT obdelal precej obseZen
dnevni red. V teku so priprave
za gradnjo »Doma fehnike« v
Ljubljani. Kot je znano iz dnev-
nih ¢asopisov se Centralna teh-
nitka knjiznica v Ljubljani na-
haja v neustreznih prostorih. Tu-
di drugi prostori, ki so na raz-
polago nadim stanovskim kole-
gom, niso zavidanja vredni, z
novim domom pa bi bili ti pro-
blemi reseni. — UO DIT je zato
sklenil, da zasluZi ta akcija vso
podporo.

Pomo¢, ki jo bo izkazal posa-
meznik ali podjetje, pa bo v
tem, da bo kupil poseben bon v
vrednosti 100, 500, 1000 ali 5000
dinarjev. Ti boni bodo v krat-
kem v prodaji in upamo, da ne
bo tehnika, ki ne bi Zrtvoval
vsaj 100 din za to ustanovo. Na
seji smo govorili tudi o gradnji
novega kulturnega doma na Je-
senicah. Smatramo, da DIT kot
ob¢insko drustvo zasluizi v tem
domu svoje prostore, saj sedaj
gostuje v Kazini, ki je gostinski
obrat. Upamo, da bomo z novim
domom dobili tudi nove prostore
in bo DIT postal Se v SirSem
smislu obéinsko drustvo.

Razprava je tekla tudi o novih
pravilih, ki so v republiskem
merilu dolocena za imenovanje
¢astnih ¢lanov DIT. Po teh pra-
vilih bo ¢astni ¢lan lahko po-
stal ¢lan nade organizacije, ki je
%ze pred vojno aktivno deloval na
politicnem in strokovanem polju.
Kriterij je zelo zahteven in bo

MISLI IN MNENJA...

»Mnenja sem, da bi ODS mae-
rali imeti vetjo veljavo tudi ta-
krat, kadar obravnavajo vprasa-

nja skladov za zamenjavo,
obratnih in osnovnih sredstev
ter sklada za nagrajevanje.

Sredstva za male investicije, ki
jih dobivajo ODS, bo treba po-
vecdati.«

»Delavei zdaj Ze spoznavajo,
da so ODS wvaZni organi ter se
nanje obracajo v mnogih prime-
rih z vprasanji ali predlogi, kar
je pozitivno. Dosedanji uspehi
so veliki, kljub temu, da smo
Sele na zacetku dela. ODS bo-
do dobili veédji ugled predvsem
z razsiritvijo dela ter z vecjimi
pristojnostmi. Zaradi tega je
predlog sindikalne organizacije
v nadem podjetju pravilen in ga
bo treba tudi izvajati.« ;

Pri vsem tem je treba po-
udariti to, da je delal kolektiv
te valjarne preko vsega leta z
zmanj$ano posado, saj je do nor-
mativa manjkalo po spisku vse-
skozi nad 20 ljudi.

Martinarna

V letu 1960 je martinarna izde-
lala 306.097 ton SM jekla, kar je
16.048 ton vec kot v letu 1959 in
6097 ton wveé, kot je zahteval
druzbeni plan. To je sedaj naj-
vi§ja letna proizvodnja v zgodo-
vini jeseni$ke martinarne.

Delovni 8-tonski Zerjavi v liv-
ni jami martinarne so zaradi
stalne orebemenitve in tezkih de-
levnih  pogojev zelo izrabljeni
ter zaradi pogostih okvar ovirajo
normalni potek dela. Zato so ob
koncu preteklega leta priceli s
postopnim generalnim remon-
tom posameznih Zerjavov in so
bili do sredine tega meseca po-
pravljeni Ze trije. Tako bodo do
spomladi generalno popravljeni
vsi delovni Zerjavi v livni jami,
kar bo znatno pripomoglo k
boljsemu in uspesnej$emu delu
celotne martinarne. Pri tem za-
sluzijo vso pohvalo delavci vzdr-
zevalnih obratov, ki so na teh

ncem jeavlja :

vsak lahko ponosen, ¢e bo ime-
novan za castnega clana DIT.

V prejinjih tevilkah smo ob-
javili, da je ¢lanarina 50 din na
mesec, kar znaSa letno 600 din.
Dobili smo podrobna navodila o
razdeljevanju in odvajanju tega
denarja. Za bralce je morda za-
nimivo to, da zaenkrat od tega
denarja ostane obc¢inski organi-
zaciji 420 din in ima pravico na
participacijo vsaka sekcija, ki to
c¢lanarino placuje.

Tudi DIT ima v programu obé-
ni zbor, ki bo zadnje dni febru-
arja ali prve dni marca. Podruz-
nice bodo izvedle svoje obc¢ne
zbore do 15. februarja. Do obé-
nega zbora bomo izdelali tudi
pravila za sprejem novih élanov.

Sestavljen je bil pripravljalni
odbor za pustovanje, ki bo 11. fe-
bruarja v prostorih Kazine v ob-
segu standardnih prireditev.

Metalurska sekcija pripravlja
ekskurzijo v Trbovlje in je da-
tum doloZen za 28. februarja te-
ga leta. Podrobnosti o ekskurziji
in eventualna sprememba datu-
ma bodo pravocéasno cbjavljene.

Dolgo je ze tega, kar je bil
zadnji sprejem novih ¢lanov v
DIT, zato je dole¢il UO tako
imenovan vecer spoznavanja, ki
bo v drugi polovici februarja. —
Ta veler se bomo spoznali z
mlajs$imi ¢lani naSe organizacije
in upravni odbor DIT wvabi k
¢imvedji udelezbi. F. B.

e i

remontih zaposleni, ker s krat-
kimi termini za izvedbo remon-
tov skrajSajo c¢as, ko so za delo
v livni jami na razpolago samo
Stirje delovni Zerjavi, kar po-
vzroca tezave za normalno obra-

. tovanje.

Fredelovalni obrati

Prepih v halah predelovalnih
obratov, ki je bil &esto vzrok
raznih obolenj in prehlada, so z
loputastimi _ gumijastimi = vrati
ugodno resili. Prednost teh vrat
je v tem, da se ob vozZnji kari-
stov lahko sama odrinejo in tudi
zapro. Da pa bi dokonéno pre-
precili prepih tudi ob samem
prehodu kare, imajo v mnacrtu
narediti Se ena vrata, tako da
bodo ena vrata vedno zaprta. S
tem bo prepih dokoné¢no odprav-
ljen. Vsekakor je to zamisel tre-
ba pozdraviti.

Gradnja tretje proge za po-
cinkanje Zice ugodno napreduje,
saj bo sla v poskusno obratova-
nje ze sredi februarja. Nova pro-
ga bo s svojimi kapacitetami po-
polnoma nadomestila Ze dotra-
jane proge za pocinkovanje Zice
v stari pocinkovalnici poleg je-
klovleka. Z zgraditvijo te proge
bo stara pocinkovalnica odstra-
njena, s ¢imer bodo predelovalni
obrati dokonéno zdruZeni v ce-
leto, ki bo omogoéala boljsi na-
¢in obratovanja in nadzora pri
delu.

Seminarji

za druzbeno-politicne delavee

V zacetku decembra so bili iz-
vedeni prvi tridnevni seminarji
za druzbeno-politicne delavce, ki
so jih obiskovali predsedniki
UO, DS in sindikalnih podruznic
obrtnih podjetij v komuni. Na
seminarjih so se udeleZenci se-
znanili z naslednjimi temami: —
delavsko in druZbeno upravlja-
nje, polozaj podjetja v komuni,
delitev dohodkov v gospodar-
skih organizacijah, kadrovska
politika v podjetjih, delo in na-
loge sindikatov v podjetjih.

Ker so prvi seminarji zelo do-
bro uspeli, saj je bila udelezba
zadovoljiva, namerava Ob¢inski
sindikalni svet skupaj z delavsko
vniverzo v bliznji prihodnosti
organizirati $e seminar za iste
organe v trgovskih in gostinskih
podjetjih.

UdeleZenci seminarja vodstev SZDL in LMS v Mojstrani; tretji
z desne je tovaris Mirko Zlatner

Po izvrSenih krajevnih konfe-
rencah SZDL 1n izvolitvi ter
konstruiranju krajevnih odbo-
rov SZDL se je pred Obéinski
odbor SZDL postavilo vprasanje,
kako pripraviti mnovoizvoljena
vodsiva krajevnih organizacij za
izvajanje predstojeé¢ih nalog in
smernic V. kongresa SZDL Ju-
goslavije, Predsedstvo Obéinske-
ga odbora SZDL je po okvirnem
programu Ckrajne ideoloSke ko-
misije pripravilo seminarja, ka-
terega naj bi se udelezili pred-
sedniki in sekretarji krajevnih
odborov SZDL.

Ideoloska komisija pri Obé&in-
skem odboru je edloéila po pred-
legu Okrajne komisije, da se se-
minarja udeleZijo tudi predstav-
niki vodstev mladinske organi-
zacije. Poleg omenjenih so po-
vabili Se nekaj sekretarjev
osnovnih organizacij ZKS.

V dneh 5., 6. in 7. januarja se
je zbralo na seminarju 42 ude-
leZencev in sicer v prenovlje-
nem naravnem zdraviliséu »Tri-
glav« v Mojstrani.

Program predavanj je zajemal
aktualne teme iz druZbeno-poli-
ticne dejavnosti organizacij
SZDL in LMJ in sicer: o nadalj-
njem razvoju naSega socialistic-
nega gospodarsiva ter uspehih v
preteklih 15 letih, o osnovnih
metodah vodenja sestankov, o
mednarodni politiéni situaciji ter
o organizacijsko-politi¢nih na-
logah SZDL in LMJ ter o druz-
benem wupravljanju v komuni.
Predavatelji posameznih tem so
bili izbrani iz okrajnega politié-
nega aktiva: tov. Ciril Ankerst,
Andrej Dolinar, Slavko Beznik,
Jakob Zen in Vinko Hafner.

1Ia vzgojo vodstev SZDL in LMS

V razpravi po predavanjih so
udelezenci seminarja razéiséevali
nejasnosti ter izmenjali izku3nje
iz dela in aktivnosti svojih orga-
nizacij. Skupno je v razpravah
sedelovalo 106 udeleZencev se-
minarja, kar pomeni, da je
povpreéno vsak izmed njih raz-
pravljal dvakrat. Na zakljuéni
razpravi so analizirali delo se-
minarja, sodeloval pa je tudi
organizacijski sekretar Glavne-
ga odbora SZDL Slovenije, tov.
Mirko Ziatner, ki je podértal po-
men takSnih seminarjev, preko
katerih se vodsiva SZDL uspo-
sabljajo za izvajanje sedanjih
ralog druzbeno politiénih or-
ganizacij. SZDL mora é&imprej
osvojiti nove metode in oblike
dela, posebno pozornost pa mo-
rajo krajevni odbori SZDL po-
svetiti ustanovljenim sekecijam
in jih pripraviti za éimprejsnjo
aktivizacijo drzavljanov, ki se
vkljuéujejo v sekeije po svojem
interesu in hotenju za dolodene
druzbene dejavnosti, Le s taks-
nim delom ter razvijanjem no-
vih oblik v dejavnosti krajevnih
crganov SZDL bodo drZavljani
uspeineje informirani o stanju
v komuni ter pri tem s svojimi
predlezi pomagali pri reievanju
nastalih problemov, razvijali pa
bodo vse cblike soodlofanja pre-
ko razliénih druzbenih organov
z aktivaim wupravljanjem.

Kljub temu, da je seminar
trajal le nekaj dni, je v celoti
uspel, s podobnimi in morda e
bolj konkretnimi seminarji pa
bo treba v prihednje nadaljeva-

ti, saj so ti namenjeni vzgoji
vodstev krajevnih eorganizacij
SZDL.

bo

Ob¢éni zbor Ljudske tehnike Javornik-Koroska Bela

V priéetku januarja je imelo
Drustvo LT Javornik — Korogka
Bela svoj obéni zbor, na kate-
rem je bil podan pregled dela v
preteklem letu in nakazane
smernice za bodoce delo.

Drustvo, ki je bilo ustanovlje-
no v pricetku preteklega leta z
namenom, da koordinira delo po-
sameznih klubov in krozkov, ima

Mladinke Zolskega foto krozka pri delu v temnici

v svojem okviru radio- in foto-
klub ter modelarski in pionirski
avto-moto krozek.

Radio-klub je dosegel v pre-.
teklem letu lepe uspehe, saj so
njegovi ¢lani sodelovali na raz-
li¢énih prireditvah, bodisi kot teh-
niki ali radioamaterji in na raz-
stavi LT, ki je bila v preteklem
letu na Jesenicah. — Poleg tega
vzgaja klub s poZrtvovalnim de-
lom svojih ¢lanov nove kadre
mladih radioamaterjev s teéaji
in predavanji. V preteklem le-
tu so imeli 782 vez z drugimi ra-
dicamaterji v nasi drzavi in ino-
zemstvu. Tezave, s katerimi se
beri klub, so predvsem finané-
nega znacaja, ker so material in
naprave, s katerimi delajo, zelo
drage in zahteva njihova nabava
precejsnja sredstva.

Foto klub je prav tako poka-
zal v preteklem letu dobro de-
javnost, kar je bilo razvidno iz
udelezbe na razliénih razstavah.
Poleg tega je bilo tudi uspeino
reSeno vpraSanje prostora za
temnico, ki je bilo Ze dalj ¢asa
problematiéno. Na osemletki Ko-
rofka Bela je bil v lanskem letu
tudi ustanovljen Solski foto kro-
zek, ki je omogocil, da so mladi
fotoamaterji kmalu pokazali le-
pe uspehe, kar ne bi bilo mogo-
¢e, ¢e bi bil organiziran samo te-
¢aj. Zato bo treba taksno obliko

dela v krozkih gojiti tudi v bo-
doce in jo razSiriti.

V modelarskem krozku je so-
delovalo v preteklem letu 23 mo-
delarjev, ki so izdelali 34 ja-
dralnih in motornih modelov,
s katerimi so tekmovali na raz-
licnih tekmovanjih in dosegli
lepe uspehe. TeZave imajo pred-
vsem z nabavo materiala in pro-
storom, ki ne ustreza in bo treba
preskrbeti boljsega.

Pionirski avto-moto krozek, ki
ga je vodila komisija treh ¢la-
nov in dveh mladincev, je orga-
niziral v letu 1960 16 tefajev, s
pomocjo katerih so se pionirji
pripravljali na izpite za pionir-
sko znatko 2. in 3. stopnje. —
Skupno je napravilo izpit 2. stop-
nje 196 in 3. stopnje 277 pionir-
jev, kar je bilo najvetje Stevilo
v naSi obgini, za kar je dobil
krozek tudi posebno priznanje
obéinske komisije za prometno
vzgojo.

Sodelovanje z obéinskim odbo-
rom LT v preteklem letu je bilo
dobro in je obdinski odbor nudil
drustvu tudi vso mozno moralno
in materialno pomoZ. Prav bi bi-
lo, da bi bilo tako sodelovanje,
kakor tudi samo delo drustva
oziroma njegovih klubov in kroz-
kov tudi v letosnjem letu tako
plodno in uspeSno in da bi bili
rezultati dela ob koncu letoSnje-
ga leta Se boljsi.



Stipendisti o svojem delu

O delu EKiluba stipendistov
Zelezarne Jesenice smo Ze ved-
krat pisali, pred dnevi pa smo
dobili porodilo o skupdtini klu-
ba, ki je bila 21. novembra 1960.
Skupséine se je udelezilo 40 Sti-
-BU TruAeispaxd 193 aoistpuad
Sega podjetja, glavni direktor,
ing. Matevz Hafner, Sef kadrov-
skega sektorja, Jasnié Dante, Zef
Centra za izobraZevanje odraslih,
Maks Dimnik ter Peter Sitar
prav tako iz Centra za izobraze-
vanje.

Odbor Kluba s$tipendistov je
med letorn organiziral dvoje
zanimivih predavanj: »O per-
spektivnem planu razvoja Zele-
zarne Jesenice« in »Q delav-
skem samoupravljanju«. Preda-
vanj se je udelezilo le minimalno
stevilo ¢lamov in tudi akademski
ples na Jesenicah v finanénem

pogledu ni uspel. V razpravi so
precej govorili o visini Stipendij
in jih primerjali z nara3tanjem
zivljenskih stroskov. Ti so na-
rastli v zadnjih treh letih za
90 % in zdaj znasajo pribliZno
9.000 din mesedno.in to v Stu-
dentskem mnaselju, kjer so cene
minimalne., Povpreéna 3tipendija
v republiskemm merilu znasa
6.400 din in maksimalna po za-
konitih predpisih 8.000 din. Iz
gornjih podatkov lahko ugoto-
vimo, da je razlika precejinja
in bi kazalo $tipendije zvisati.
Nekatera podjetja to razliko kri-
jejo s posebnimi dodatki, tako
da Stipendije dosezejo znesek
15.000 din na semester. Pri na-
Sem podjetju dosle] Stipendisti
niso prejemali denarnih ali ma-
terialnih dodatkov v obliki Stu-
dijskih potrebséin, zato bi ka-

L obénega zbora sindikalne podruZaice
Zavoda za socialno zavarovanje

V cetrtek, 13. decembra, ije
imela sindikalna podruZnica Za-
voda za socialno zavarovanje
Jesenice svoj redni letni obéni
zbor, ki so se ga razen ¢lanov
pedruznice udeleZili tudi pred-
stavniki Obé¢inskega sindikalnega
sveta Jesenic in Okrajnega za-
voda.

Iz referata, ki ga je podala
predsednica, tov. Ancéka Simnic,

ZAHVALA

Sodelavcem prometnega od-
delka se iskreno zahvaljujem za
denarno pomoé¢, ki sem jo pre-
jel v casu svojega bolovanja.
Iskreno se zahvaljujem za po-
zornost sodelavcem in se bom
izkazal hvaleznega!l

Alojz Vidic
promet

ZAHVALA

Podpisani Branko Suvak, za-
poslen v valjarni 2400 na Javor-
niku, se najlepSe zahvaljujem
obratnemu sindikalnemu odboru
za prejeto denarno pomo¢, ki mi
je bila v ¢asu bolezni zelo do-
brodosla!

Branko Suvak
valjarna 2400

ZAHVALA

Podpisani Mirko Lasnik, zapo-
slen v predelovalnih obratih, se
najiskreneje zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji za denarni
znesek 3000 din, ki sem jih pre-
jel v ¢asu svoje bolezni.

Mirko Lasnik
predelovalni obrati

kakor tudi iz poznejSe razprave,
je bilo razvidno, da sindikalna
podruznica dobro dela, saj so
imeli preko leta Stevilne seje
sindikalnega odbora in $tudijske
seslanke za ¢lane sindikata po-
druznice.

Predmet obravnave na obénem
zboru je bila sistematizacija de-
lovnih mest in normiranje. — S
tem delom so priceli ze preteklo
lelo, vendar ga Se niso zaklju-
¢tili. Novoizvoljeni sindikalni od-
bor bo moral v letoSnjem letu
pri tem delu oZje sodelovati in
pravilno tolmaciti élanom kolek-
tiva nujnost normiranja.

Predsednik upravnega odbora,
tov, Tine Zen, je pojasnil &la-
nom kolektiva, da so v teku pri-
prave na ustanavljanje komu-
nalnih zavodov za socialno zava-
revanje. — S tem v zvezi se bo
spremenil tudi nac¢in finansira-
nja in nagrajevanja, za kar je
nujno, da se normiranje in siste-
matizacija delovnih mest ¢im-
prej izvede.

V razpravi je bil nacet tudi
stanovanjski problem nekaterih
¢lanov podruZnice, ki iséejo sta-
novanje, pa jih drugje ne dobijo.
V lastni zgradbi pa imajo stano-
valce, zaposlene v drugih usta-
rovah.

Sindikalna podruznica, ki 3te-
je 34 ¢lanov, si je uredila lepo
Studijsko knjiZnico, imajo pa tu-
di posebno dvorano za predava-
nja in liécno urejen bife za raz-
deljevanje malice. Dobro pa ima-
jo organiziran tudi fond samo-
pomo¢i. Vse to kaze, da ima po-
druznica dobre pogoje za nadalj-
nje delo.

Personalne vesti

GIBANJE DELOVNE SILE
V MESECU DECEMBRU 1960

58 novo sprejetih delavcev

54 delaveem prenehalo delovno
razmerje

%7 novo sprejetih usluzbencev
2 usluzbencema prenehalo de-
lovno razmerje

Poroéili so se:

Boris Hmeljak, Odd. soc. zdrav.
zadtite, z Leopoldino Gasar;
Bozidar Cerne, Javornik III,
2z Nado Poto¢ar; Justin Lahar-
nar, Topletna energija, z Ljud-
milo Peternelj; Marija Lipovnik,
Transport, z Amntonom Golob;
Janez Kejzar, Blektrodni odde-
lek, z Vilmo Hvala; Joze Hlade,
Elektrodni oddelek, z Marijo
Dolar; Ivan Bucek, ,Mehaniéna
delavnica, z Valerijo Plaznik;
Anton Majcen, OTK, z Valerijo
Torkar.

Cestitamo!

Rodili so se:

Ivanu Merhar, Toplotna ener-
gija — deklica; Bogdanu Pohar,
OZOD — dec¢ek; Lidiji Virdoljak,
Odd. za obr. os. doh.,, — deklica;
Poldki Pazlar, OTK — deklica;
Vidi Jelovéan, Gosp.rad. sektor
~— detek; Marjanu Lukezi¢, Mar-
tinarna — dedek; Petru Ivasta-
nin, Javornik IT — deklica; Stan-
ku Javh, Valjarna 2400 — decek;

Branki Cigoja, Ziéarna — dekli-
ca; Francu Frelih, Javornik II
— detek; Ivanu Bohmnec, Plin.
generatorji — dedek; Ivanu Se-

~dej, Visoke peéi — deklica.

Upokojeni so bili naslednji dol-

goletni sodelavei:

Alfonz Bertoncelj, 1905, Mar-
tinarmma — 25 let; Joze Jomke,
1905, Martinarna — 35 let; Mi-
hael Kavéié, 1905, Cevarna — 14
let; Angel Kodri¢, 1901, Ind. zi-
darji 34 let; Jamez Lupse, 1901,
Martinarna — 141/, let; Franc
Mersol, 1902, Promet 23 let; Ja-
nez Mohor¢i¢é, 1901, Gradbeni
odd. — 371, let; Franc Petric,
1894, Plin. generat. 12 let; Joze
Praprotnik, 1902, Javornik II —
30 1let; Peter Simoneti¢, 1902,
Promet — 34 1, let; Andrej Smo-
lej, 1897, Plavi — 20 let; Janko
Skofic, 1904, Javornik I — 36 let;
Jakob Vidic, 1903, Martinarna —
23 let.

Za vestno delo se jim kolektiv
najlepse zahvaljuje.

Umrli so:
Stefan Brelih, 1902, Pl in vod-
na ener. — delovodja; Marjan

Rajhard, 1932 Promet I.prog.

delavec; Amton Rozman, 1903,

Instalacija — I.izolirar.
Svojcem mnase soZalje.

zalo, da bi ukrenili nekaj za
izboljSsanje materialnega stanja
stipendistov.

Glavni direktor, ing. MatevZ
Hafner, je v zvezi s podeljevan-
jem Stipendij obrazloZil, da bo
zadeva urejena po zasedanju
Ljudske skupscéine, ki bo to
vprasanje obravnavala, medtem
ko bo veé&ji del &tipendije osno-
van po uc¢nih uspehih. Pametno
bi bilo, da bi nagrade &tipendi-
stom povecali za opravljene iz-
pite in semestre.

V razpravi so precej govorili
tudi o vsakoletni praksi Stipen-
distov. Izdelan je bil program,
ki pa ni bil v celoti izpolnjen.
Delno nosijo za to krivdo prak-
tikanti sami, wvéasih pa tudi
nadrejeni.

Tov. Jasni¢ je v svoji tazpravi
poudaril Zeljo, da bhi bilo sode-
lovanje med Zelezarno in Klu-
bom Stipendistov boljse. Tako
bi bilo delo stipendistov precej
olajsano in bi se v veé¢ji meri
lahko seznamjali s celotno pro-
blematiko nasega podjetja, kar
bi jim koristilo ob vstopu v na-
Se podjetje.

Nekaj dni po skup$éini so se
Stipendisti spet zbrali k posvetu
in analizirali sklepe skupidine.
Dogovorili so se, da bodo pod-
jetje zaprosili za materialno
pomo¢ in so v ta namen napra-
vili spisek. Glede nadaljnega
dela Kluba Sstipendistov pa so
bili udeleZenci posveta mnenja,
da bi moral novozvoljeni odbor
v vecji meri skrbeti za organi-
ziranje predavanj, kjer- bi se
stipendisti seznaniali z zgodo-
vino in perspektivnim naértom
zelezarne, koristne pa bi bile
tudi ekskurzije.

Preskrba z

S 1. januarjem so preskrbo z

mlekom in mleZnimi izdelki pre-
vzele Ljubljanske mlekarne. O
tem smo Ze porocali v eni prej-
&njih Stevilk. Danes pa se ¢uti-
mo dolzni, da napisemo nekaj o
sami preskrbi.

Kljub podrazitvi mleka . se da-

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi dra-
ge Zene in ljubede mamice

ANE VIDICEVE
se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so ji pomagali v Casu njene
hude bolezni.
Posebno se zahvaljujemo zdrav-
n‘kom dr. Brandstetlerju, dr.
Cehu, dr. Rosensteinovi in dr.
Sajevicu ter bolniskim sestram
tov. Mileni Frelihovi, Mariji
Tonnelijevi, Angelei Drakslerje-
vi in Gabrieli Koénikovi.

Teplo se zahvaljujemo vsem da-
rovalcemm vencev in cvetja ter
vsem, ki so ¢ustvovali z nami —
nam izrekli soZalje in jo pospre-
mili v njen prerani grob!

Zalujoéi moZ Anton, héerke

Andrejka in Sabinka

ZAHVALA
Ob tezki izgubi mojega drage-
ga moZza

JOZETA VISTRA

se iskreno zahvaljujem vsem
sorodnikom, znancem, prijate-
ljem darovalcem lepih vencev
in vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.
Posebno zahvalo sem dolZna
vsem zdravnikom, zlasti dr. Vis-
narju, dr. Brandstetterju in dr.
Rosensteinovi, kakor tudi wvsem
ostalim, ki so mu lajsali trplje-
nje. Zahvaljujem se tudi delav-
cern jeklarne za poklonjeni ve-
nec.
Vsem, ki so mi ustmeno izrekli
sozalje ter sofustvovali z menoj,
prisréna hvala!

Zalujofa Zena ter ostalo

sorodstvo

® ZELEZAR 2 — SEDMA STRAN e

Puccinija in Flotowa.

obilo spontanega priznanja.
| i

S koncerta RTV Ljubljana, poje sopranistka Rina Brunova

Uspel koncert opernih arij

~ Dne 14. januarja je gostoval v dvorani gledalis®a sTone Cufare
simfonicni orkester RTV Ljubljana, ki je pod wodstvom dirigenta
Urofa Prevorska in s solisti, sopranistko Rino Brunovo, mezzoso-
pranistko Nado Sevikovo in tenoristom Raikom Koritnikom, izvajal
spored popularnibh arij in orkestralnib odlomkov iz znanibh oper.

Sam orkester je rutinirano izvedel tri orkestralne odlomke iz
oper Rossinija, Mascagnija in Gotovca in pri tem je posebno nga-
jalo z narodno motiviko prepleteno in ulinkovito napisano kolo
1z opere »Ero iz onega sveta«. NaSa oZ‘a rojakinja, sopranistka Rina
Brunova, ki je jeseniskemn oblinstvu Ze dobro znana z njenih preji-
njibh nastopov na koncertnem odru, je s svojim prijetnim, ¥e dobro
izfolanim sopranom obluteno zapela tri arije iz oper Ponchiellija,
Puccinija in Bellinija. Pravo presenefenie tega koncerta je bila
mezzosopranistka Nada Sevikova iz Liubliane, ki je s svojim izred-
nim glasom poleg dveb arij iz oper Donizettija in Mascagnija po-
sebno uéinkovito in's pravim smislom za interpretacijo podala arijo
Azucene iz Verdijeve opere »Trubadure. Tudi tenorist Rajko Ko-
ritnik iz Lin"lVena je 5 solidno tebniko zapel tri arije iz oper

]

< | -

Koncert je lepo uspel in jeseniSko obéinstvo je dalo izvajalcem

K.

nes ze opaza, da so jeseniSke go-
spodinje s tem ukrepom zado-
voljne, saj so mlekarne danes
preskrbljene z vsemi mleénimi
izdelki, ki jih je wvéasih vedno
primanjkovalo, ali pa jih sploh
ni bilo. Glavno pa je to, da je
mleko samo v steklenicah kvali-

FRANJO MANEST AR

Dne 13. janunarja 1961 je v
Crikvenici umrl v 73.letu staro-
sti Franjo Manestar. Mnogi Je-
senifani, ki so v zadn'th po—ni-
nib letih koristili oddib v polit-
nitkem domu kovinarjev, so ga
dobro poznali, saj je bil bliZnji
sosed in tudi dober prijatelj ¢la-
nov na‘ega kolektiva. V zimskih
mesecih, ko ni bilo gostov v na-
Yem domu, je vzorno skrbel za red,
tako da smo ga smatrali kot za
svojega sodelavca. Ko smo odpr-
li potitniski dom v Crikvenici, je
veliko pomagal pri wurejevanin
prostorov, v letu 1959 pa je tudi
vodil vsa dela pri adaptaciji po-
Eitnitkega doma. S svojimi pred-
logi je veliko prispeval, da so bi-
Ii prostori nasega doma lepo ure-
jeni in da so se ¢lani kolektiva v
poletn'h mesecih, ko so koristili
svoi dopust, dobro poéutili. Med
natimi sodelavci, ki so wvelkrat
obiskali Crikvenico, je bil zelo
priliublien, zato ga bomo tudi
obramili v trajnem spominu.

Slava ma!

mlekom se je izboljSala

tetno in prodaja poteka bolj hi-
gieniéno in ro¢éno, saj odpade
vsako prelivanje in nalivanje
mleka. Ljubljanske mlekarne so
s to pogodbo prevzele v uprav-
ljanje tudi vse mlekarne in za-
posleno osebje. Prav tako je pri-
Sla v njihov sestav zaradi dose-
danjega slabega poslovanja tudi
mlecna restavracija na Jeseni-
cah, ki bo tako, vsaj upamo, po
trditvah merodajnih oseb, res
preskrbljena z vsem, kar spada
v mleéno restavracijo. Tudi s
tem ukrepom bo obéanom omo-
goceno dobiti v mleini restavra-
ciji potrebne dnevne obroke, ki
bedo prikladni zlasti za S$Solsko
mladino in dietike.

Bralce obvei¢amo, da bodo
Ljubljanske mlekarne v dogled-
nem ¢asu ukinile nekatere ob-
stojeie mlekarne, ki niso nujno

‘potrebne oziroma imajo dogovor

s trgovskim podjetjem »RoZca«,
da bodo v njihovih lokalih pro-
daiali mleko in ostale mleine iz-
delke. Prednost tega je v tem,
da bodo gospodinje v enem lo-
kalu lahko postrezene z vsem,

Paprave

V 1. §tevilki Zelezarja se je v
¢lanku »Veé pristojnosti obrat-
nim delavskim svetom« vrinilo
nekaj neljubih pomot. Pri stav-
ku: »Ce bodo pri svojem delu
obravnavali stvari, ki jih lahko
uspedno resujejo v okviru EE«,
odpade mnadaljnje besedilo »in
nato predlagajo sklepe v potrdi-
tev CDS«. — V istem d&lanku v
2. odstavku, pa se stavek pravil-
no glasi: »Ker pa je priprava za
razpolaganje vecjih finanénih
sredstev vezana na daljsi das,
predlagumo, da takoj ustanovi-
mo razne komisije, ki bodo delo-
vale v okviru ODS.« V istem
cdstavku pa je treba brati stavek
takole: »Ne samo to, da je ta
vsota dale¢ premajhna (pa tudi
pavsalna delitev v bodote neza-
zelena), zato je treba =zaupati
ODS vetjo vsoto sredstev iz
sklada prostega razpolaganja,
toda ne pavsalno, ampak po do-
locenem kljucu«.




- Skoraj tiso¢ Sportnikov

se je udelezilo tradicionalnih tekem v pocaslitev draZgoSke bitke

Obseg leto3njih prireditev tra-
dicionalnih tekem ob 19. oblet-
nici velike borbe v Drazgosah
je bil v primerjavi s prejinjimi
znatno vetji, saj se je udelezilo
vseh tekmovanj skoraj tisot

_ tekmovalcev od pionirjev pa do
starih smucarskih veteranov.

Mrzlo megleno januarsko jutro
ni ovirale &tevilnih gledaleev, ki
so prihajali v prazni¢no odete
Zeleznike, da si ogledajo ta tek-
movanja in potastijo spomin na

herojsko borbo. Na startu 15 km

dolge tekaZke proge se je zbra-
la gruca ljudi in spremljala po-
tek tekmovanja. 29 ekip se je
spustilo v borbo za mnajboljse
naslove in mesta. Tezka proga
ni dovoljevala mo¥njo pusk kot
obi¢ajno, saj so strmi vzponi in
spusti predstavljali nevarnost za
tekmovalce.

V tej ostri konkurenci so se

izkazali zopet jesimiiki tekadi v’

postavi Oblak, Prezelj, Kuljat,
ki so osvojili prvo mesto v sku-
pini patrulj druzbenih organiza-
cij in tudi drugi najboljsi ¢&as
dneva. Uspesno so se uveljavili
tudi na3i smucarski veterani
Benedic¢i¢é, Pogacnik, Razinger,
kakor tudi Knific in eKrsnik z
Jesenic ter KordeZ iz Krope, ki
so osvojili prvo mesto v ekipah
ZROP.

Se dokaj ved gledalcev pa se
je zbralo okali cilja strme smu-
ske proge za slalom, ki so nape-
to pricakovali pricetek tekmo-
vanja. V tezki in ostri konku-
renci so se pomerili c¢lani in
mladinci-smucarji, me dkaterimi
s0 bila znana imena masih prvo-
razrednih vozafev in reprezen-
tantov. Tezka proga je zahteva-
la precej padcev, tako da je ko-
maj dobra polovica prijavljenih
uspesno zvozila progo, saj je

startalo 30 tekmovalcev, na cilj
pa jih je prislo le 17.
1. Slava Zupanci¢ —

Zenske:

»Kje je Spica? Kje je nad Ner-
gac? Kaj se je zgedilo z njim,
da je v letu 1961 njegova rubrika
v Zelezarju prazna?« To so bila
vprasanja, na katera je moral
tov. urednik odgovarjati rado-
vednim nergacem skozi teleion-
sko slusalko. Ker ga je to moéno
utrudilo, me je takoj pozval, da
se vrmem z novoletnega zdrav-
ljenja macka. Takoj sem se vr-
nil na delovmo mesto in z dve-
ma besedama napisal: »Ziv sem!«

Kljub zapoznelosti mojega pi-
sanja, bi vas vseeno Tad vpra-
Sal, kako ste kaj prestopili v leto
1961. Ali vam je zadostovalo fri
dni pocitnic za zdravljenje mac-
ka? Upam, da ste ga ozdravili,
teze pa je bilo gotovo zdraviti
wtoseljéke«, katere ste gotovo
dali na rentgenski pregled, da
bi ugotovili, ¢e je notri Se kak-
Sen soldek, ki maj bi vas tolaZil
tja do 15. v mesecu. Ne morem
vam pormagati, ¢e vam je denar
brez odjuge skopnel. To je paé
zasluga tistih, ki so hoteli 3e
zadnji dam dosedi finandéni plan
in so zaradi tega navili cene. —
Drugi¢ pa vas je masamaril Se
Dedek Mraz, ki je Sel mimo
Zelezarne, ne da bi pri vratarju
pustil, ¢e kak dobicek, no, pa
sem videl, da je tudi predujem
zadostoval za naSe razpoloZen-
je ob vstopu v nove leto. Tudi
mene n’'so motile ceme, in sem
se- v Fizkulturnem domu kar
dobro zabaval. Vstopnice seveda

nisem kupil, ker mi jo je nek-

do primesel iz dvorane na poso-
do. Pijade sem imel veé¢ kot pre-
vet, saj so mi jo pohujali razni
nergadi pri mizah in pri Sanku
z zeljo, da bi jih moje Spicasto
pero v novem letu zgresilo. Na-
plesal sem se tudi in sicer Eisto

Pozdravljeni Nergaéil

Triglav Kranj — 2:57,05; 2. Vida
Koder — S KTrZi¢ — 6:23,07.

Clani: 1. Ljubo Rakovi¢ — Tri-
glav Kranj — 1:54,0; 2. Peter Kri~
#aj — SK Ljubelj — 1:55,05; 3.
Tin¢ek Mulej — »PreSeren« Les-
ce — 1:58,0; 4. Lado Stritih —
SK Trzié — 2:03,06; 5. Andrej
Klinar — S KJesenice — 2:04,06.

Mladinei: 1. Peter Starc — Tri-
glav Kranj — 2:22,06; 2. Fric De-
ticek — Kr. gora — 2:36,08; 3.
Maks Kosir — SK Jezersko —
2:43,01.

Ob tej priliki so se pomerili
tudi sankaéi in skakaleci, kjer
so se posebno izkazali tudi nasi
tekmovalei. — Na skakalnici v
Kropi se je zbrala vsa masa ska-
kalna elita, rezultati pa so na-
slednji: ¢€lani: Jemc (JLA) 216
(31, 30), Pecar (Moj.) 206,3 (28,
29), ErZen (Enot.) 205,7 (28, 29,5),
Gorjanc (Triglav) 202,3 (27, 27.5),
Zidar (Jav.) 197,1 (26,5, 26.,5),
Langus (Jes.) 1949 (25,5, 26), Ro-

gelj (Enot.) 1945 (26,5, 27); mla-
dinci: Smolej ([Jav.) 210,7 (31,5,
30,5), Kralj (Jes.) 201,2 (29, 30,5),
Samar (Jes.) 198,2 (30, 29,5), Smid

(Moj.) 194,6 (29, 30,5), Kolenc
(N.G.) 190,4 (28, 30); pionirji:
Mulej 180,4 (17,5, 21), Kokalj

178,7 (18, 20), Pagon 168 (18, 23
in pol), Kotnik 1535 (19, 21) —
vsi Partizazn Javornik.

Sankaci so se pomerili na dveh
telkkmah, in sicer izpod Prtovca
in Jamnika, kjer je bila zlasti
hitrostna in dolga proga. — Na
sankaskih tekmah z Jamnika je
zasedel prvo mesto v skupini
tekmovalnih sani Klemenc (Jes.)
s ¢asom 7:29,8, drugi pa -je bil
Branoviek (Jes.) s ¢Gasom 7:45,5.
Tudi tekmovalke z Jesenic so v
isti skupini zasedle prva mesta:
Domjan (Jes.) 9:01,6 in druga
Anti¢ (Jes.)) 9:11,3. V isti skupi-
ni je tudi mladinec RiZman, ki
je s casom 8:15,1 zasedel prvo
mesto.

~ Udelezili se bomo V. zimskih
metalursSkih Sportnih iger

ZdruZenje jugoslovanskih Ze-
lezarn je izvedbo V. zimskih
Metalurskih Sporinih iger pove-
rilo Rudniku Zivega srebra v
Idriji.

To podjetje sicer ni ¢lan na-
Sega strokovnega zdruZenja -—
vendar po Pravilniku za meta-
lurske Sportne igre morejo na
zimskih igrah sodelovati poleg
podjetij €rne, tudi podjetja bar-
vne metalurgije.

V. zimske metalurike 3Sporitne
igre bodo v Idriji od 2%. do 29. ja-
nuarja 1961. Na predlog komi-

sije za Sport pri Izvrinem od- -

boru sindikalne organizacije Ze-
lezarne Jesenice je upravni od-
‘bor doloéil ekipo, ki naj zastopa

~ naSe podjetje na tekmovanju. —

Ekipa Steje 24 ¢lanov kolektiva
in sicer 17 tekmovalcev (7 te-
kacev, 5 alpskih vozaéev in 5
skakadev, tri kapetane, tri sod-
nike in vodjo ekipe.

Novoest V. iger je v tem, da po
Pravilniku ne smejo na metalur-

Zaceli smo z medobratnim Sportnim tekmovanjem

V c¢etrtek, 12. januarja 1961 je
prvi obrat nasSe Zelezarne orga-
niziral tekmovanje v sankanju.
Komisija za Sport pri izvrSnem
odboru sindikalne podruznice si
prizadeva, da bi tudi v letoSnjem
letu pridobili ¢im wve¢ c¢lanov
kolektiva, ki bi bili pripravljeni
sodelovati v medobrainem tek-,
movanju.

Tekmovanje bo organizirano v
dveh delih. Obratna tekmovanja
za individualne prvake v sanka-
nju z navadnimi sanmi za mo-
sSke in zenske ter obratno posa-
mezno tekmovanje v kegljanju
na ledu. Rezultati obeh tekmo-
vanj bodo upoStevani za izbiro
treh najbolj$ih sankadev in Sti-
rih najboljsih kegljatev na le-
du iz vsakega obrata, ki bodo
sestavljali ekipo za medobratne

po novem, tako da sem metal in
sukal telo levo in desno ter sku-
gal partnerici izmenoma z mod-
nimi sunki odtrgati roke. Da pa
ne bi izgubila ravnolezja, sem
ji Cesto s svojimi stopali pritr-
dil nogo ob tla. Kadar so volile
tovariSice, sem jo iz previdnosti
pravotasno odkuril s plesiséa in
se tako izognil obveznemu pla-
cevanju likerjev.

Tako nekako sem se vrtel do
jutranjih ur, kar sem ugotovil
Sele ob pogledu na nebogljene
nergace, ki so se urili v povra-
¢evalni tehniki, slone¢ na cestni
ograji.

Med potjo sem srecal Dedka
Mraza, ki jo je ves izmucen pri-
sopihal iz Zelezarne, kjer se je
ukvarjal s problemom, kako bi
razdelil nezadostno kolitino ko-
ledarckov med obrate. Vprasal
sem ga, ¢e ima kaj zdrawil, da bi
ozdravil nasSe lutke, ki zaradi
bolezni »hromitis« za Novo leto
niso razveselile mase cicibane.

.h .l!.b

»Ali ste zavarovani zoper pro-
metne nesreée?«

»To mi mni potrebno, ker so to
storili Ze moji porokil«

sindikalne =zimsko-Sportne igre,
kjer bodo izbrali ekipnega prva-
ka zelezarne,

Da bi bila udelezba na tek-
movanju ¢im vedja, je izvrsni
odbor sindikata odobril sindikal-
nim odborom ustrezne dotacije:
zs sankanje od 7000 do 15000 din
glede na Stevilo tekmovalcev,
pri kegljanju pa od 7000 do
10.000 din.

Poleg Ze omenjenih disciplin
bodo obrati za ekipnega prvaka
zelezarne tekmovali §e v teku
na 6 kilometrov, v veleslalomu
in skokih. V teh disciplinah ne
bo izbirnih tekmovanj in bo lah-
ke tekmovalo za posamezne
obrate neomejeno &tevilo tek-
movalcev. Za ekipno oceno bo-
do §teli rezultate treh najboljsih

zavil

Na peti domov sem
%e v kavarno, da bi videl, kako
se kaj zabavajo za zaklenjenimi
vrati. Korak mi je zastal, ko
sem zaslisal inteligentno opazko
iz ust, katere je krasila na pol
zgorela cigara: »Ejga, ta je tist’
k... k¥ me je noter dall« Na-
Sminkane ustnice plesalke pa so
odgovorile: »Lej ga hudica, spet
je prisel Spijonirat!« Ob teh be-
sedah sem se streznil in bi tako
trezen prisel domov, ¢e mi ne
bi vratar pri izhodu mapil na
zdravje in zelel e mmnogo let
zdrave nergaske kritike. Upam,
da boste razumeli, moj upravi-
¢eni izostanek. Urednika pa bom
v bodote prosil, da bi spremenil
mojo rubriko in mi tako omogo-
¢il, da bom prihodnje leto lahko
brez varstvenega spremstva in
raznih opazk v miru praznoval
Novo leto v domacdem kraju.

Ko sem ravno zakljuéeval pi-
sanje, s0 me mnergaci opozorili
na Stevilne razpise za usluzben-
ce Izobrazevalnega centra, ki so
ostali brez navedenih meto in
bruto tarifnih postavk. Ali je
mogoce koga strah, da bi se kdo
javil z ustrezno Solsko izobrazbo
in zasedel delovmo mesto.

Usluzbenci pisarn v hisi Vrtna

ul. 3, ki v jutramnjih urah preze-

bajo, pa so me milo zaprosili, ¢e
vem za kakS$nega Cloveka, ki bi
bil pripravljen za skromen ho-
norar sekati drva in kuriti peéi.

Zatuden sem pred kratkim

opazil v pocinkovalnici predelo~
valnih obratov nekatere dlane
kolektiva, ki so v zadregi ska-
kali okoli zaprtega strani$éa in
se Sele nato spomnili, da morajo
k delovedji po kljué. K tej lepi
navadi, ki so jo vpeljali v pre-

delovalnih obratih, je wsak ko- .

mentar odved!
Sedaj pa do nadalinega po-
zdravljeni od Spice Nergaca!.

tekmovalcev v teku, veleslalomu
in skokih.

Glede na to, da celo pri Meta-
lurskih $portnih igrah ne sme-
jo nastopati ¢lani kolektivov, ki
s0 po Sportni liniji uvrdceni v
zvezni ali prvi razred, tudi po
Pravilniku za medobratno ekip-
no tekmovanje tem tekmovalcem
ne bo dovoljeno nastopanje. Na-
men sindikalnih tekmovanj je v
tem, da pridobimo ¢&im veé so-
delavcev, predvsem tistih, ki se
sicer s &portom ne ukvarjajo.

Poleg prakti¢nih nagrad za po-
sameznike pa dobijo zmagoval-
ne ekipe v vsaki disciplini po-
kal in diplomo. Posebne denar-
ne nagrade pa so predvidene za
‘ekipne prvake v skupnem pla-
smaju do 6.mesta, in sicer od
6000 do 10.000 din.

Letoinje medobratno tekmo-
vanje se razlikuje od prejsnjih
tekmovanj tudi zato, ker bodo
lahko nastopale tudi tekmovalke
— dlanice nadega kolektiva. Tek-
movali bodo tudi na$i najmlajsi.
Pravico nastopa imajo pionirji
in mladinci, katerih ocetje so
zaposleni v obratih nase zele-
zarne. Pri tem tekmovanju ima
Izvrini odbor pokroviteljstvo,
medtem ko tekmovanje organi-
zira tovarniski komite LMS.

JoZe Kosir

ST

posvet skakalcev pred
startom na Kresu

Zadnji

_metrski

Skih 3portnih igrah nastopati
tekmovalei, ki imajo po Sportni
liniji zvezmi ali prvi razred. —
Prav iz tega razloga se vsi tek-
movalei prihodnji teden udeleZe
skupnega, sedemdnevnega ire-
ninga.

Upamo, da bodo dolodeni to-
varisi naSe podjetje ¢astno in
uspesno zastopali!

JoZe Kosir

Uspela smucar-
ska prireditev
na Kresu

V nedeljo, 8. januarja, je bilo
na Kresu na Koroski Beli veliko
tekmovanje v slalomu in sko-
kih. Tekmovanja so se udelezili
smucarji iz vec¢ drustev, tako da
su Stevilni gledalei prav gotovo
prisli na svoj racun. LetoSnje
tekmovanje v slalomu in skokih
na Kresu, ki je veljalo tudi za
izbir mladinske drZavne repre-
zentance, je vzorno organizirala
smucarska sekcija pri TVD Par-
tizan na Javorniku.

Dopoldne so najprej tekmovali
mlajsi in starejsi pionirji v sla-
lomu. Za to tekmovanje se je
prijavilo 12 pionirk, 103 pionirji
in 19 mladincev, v popoldanskih
urah pa so se pomerili tudi ska-
kalei na novozgrajeni 15 in 20-
skakalnici. Omenimo
naj, da je bil dosezen tudi re-
kord 30metrske skakalnice na
Kresu, dosegel pa ga je tovaris
Ludvik Zajc, élan §D Jesenice s
30,5 m. Okrog skakalnic ter ob
tekmovalni progi za slalom se
je zbralo okoli 2000 gledalcev, ki
so z navdudenjem pozdravili le-
pe skoke tov. Zajca, Jozeta Zi-
darja, Stanka Smoleja, Giaco-
miellija, Krznari¢a in drugih.

Zbrane tekmovalce in gledal-
ce je pozdravil predsednik Smu-
Carske zveze Slovenije, tov. To-
ne Deéman, ki je pohvalil ¢lane
ter vodstvo smucarske sekcije
pri TVD Partizan na Javorniku,
saj so s svojo poZrtvovalnostjo
in prizadevnostjo izpremenili
Kres v pravi smudarski park.
Po zakljuénem tekmovanju so
razdelili pokale in nagrade naj-
boljsim tekmovalcem v vseh sku-
pinah, Objavljamo nekaj naj-
vaznejéih rezultatov, doseZenih
na omenjenem tekmovanju na
Kresu ter &estitamo tekmoval-
cem in organizatorjem tekmova-
nja k uspeli prireditvi na Kresu.

Skoki — ¢lani: 1. Giacomelli
Oto, Ljubljana — 203,1; 2. Krzna-
ri¢ Mato, Mojstrana — 201,8; 3.
Mahtigal Andrej, Ljubljana —
201; mladinci: 1. Ludvik Zajec,
Jesenice — 211,1; 2. Janez Samar,
Jesenice — 196,55; 3. Janez Bri-
lej, Ljubljana — 190.55; pionirji:
1. Milan Pagon, Javornik —
150,1; 2. Pavel Kokalj, Javornik
— 131,8; 3. Joze Kotnik, Javor-
nik — 935,5.

Slalom — mlajSi pionirji: 1.
Andrej Legat — 0,38; 2. Jani
Koklar — 0,46; 3. Franjo Kra-
guljnik — 0,54; mlajSe pionirke:
1. Draga Kleindienst — 0,39; 2.
Milica Smolej — 0,73; 3. Almira
Glavi¢ — 0,80; starejsi pionirji:
1. Drago Slibar — 0,21; 2. Milan
Bizjak — 0,23; 3. JoZe Eniko —
0,24; starejSe pionirke: .. Roma-
na Kleindienst — 0,21; 2. Stanka

Treven — 0.36; 3. Darinka Sedej

— 0,37; mladinci: 1. Slavko Eni-
ko — 0,30,9; 2. Tina Markez —
0,31,5; 3. Lovro Markei — 0,32,5.

\.

gust Karba (Gospodarska rubrika), Milun Polak (Delavsko
upravljanje), Janko Burnik (Iz nase zakounolaje). Stefan Ne-
mec (Zivljenje v nasi komuni), Ivo Seéavnicar (Kako koristimo
prosti ¢as), inZ. Janko Mede (Tehn:¢na priloga). Leopold La-
movsiek, Tone 'Jasnié¢, Zivan Vovk in Marian Stare (korektor)

— Naslov: Urednistvo -Zelezar.. - Zelezarna
Stevilka 394 — Tisk: -Gorenjsk: tisk-

(ZELEZAR. 14-dnevnik - lzdaja: Zelezarna Jesenice — Odgo-
vorni urednik: Stane Tusar — Tehn:éni uredn.k: Ede Zagar —
Ureja uredni$ki odbor: Franc Pogacinik (predsednik), inz. Av-

lesen.ce, telefon
Kranju
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