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1. STEVILKA LETNIK 1l

A RSN

1941 - 1961

V jubilejno leto 1961 vstopamo revolucicnarno razpolo-
Zeni in pripravljeni tako, kot so bili pred dvajsetimi leti
pripravljeni nasi prvoborci im komunmisti, ko so se uprli
fasisticnemu masilju. Leto 1941 je pomembno zaradi tega,
ker so na$i narodi zaceli uresnicevati geslo Partije, da je
treba zaceti z odloénim bojem proti masilju in izkoriicanju
cloveka po dloveku.

Leto 1941 je zapisano v zgodovini nadih naredov z zlatimi
¢rkami, saj so komunisti Ze v prvih pomladanskih dneh zaZeli
s pripravami za upor in sploS$no vstajo. Prav v tem ¢asu smo
lahko ugotovili, da je Komumistidna partija ostala zvesta
poniZanemu in izkoriS¢anemu ljudstvu. Upor proti ckupator-
jem in mjihovim pomagactem se je §iril iz dneva v Arm. hkrati
pa sta rasla ugled in zaupanje v Partijo — voditeljico ljudske
revolucije.

<Vedno ve¢ je bilo zavednih drzavijanov, ki so se odzvali
zgodovinskemu klicu Partije. V gozdovih se je zacela razle-
gati pesem partizanov. Majhne pescice partizanov so zacele
prerascati v odrede in brigade, v nadaljnjem razvoju narodno-
osvobodilnega gibamja pa so nastajali tudi prvi organi ljudske
oblasti.

V izredno teZkih pogejih so borci za svobodo zazeli borbo
z Nemci, ki so tudi v nasih krajih iskali zivljenski prostor.
Sovrazniki in mjihovi podrepniki so kmalu spoznali, da so

Sredi poletja so se zacele prve borbe z okupatorji, padle
so prve Zrtve za svobodo. Preseneceni Nemci so zadeli
z nasiljem. Tako se je zacelo zgodovinsko obdobje, ki ga bodo
s ponosom omenjali tudi poznejsi rodovi. Nikoli ne bodo
pozabljena imena narodnih herojev ter prvoborcev za svo-
bodo Jozeta Gregoréica, Stameta Zagarja, Matija Verdnika,
bratov StraziSarjev in drugih. Ljudstvo se jih bo vedno
spominjalo kot organizatorje v boju proti faSizmu. HvaleZni
bomo ostali tudi nasim prvoborcem, ki Se zivijo in nadalju-
jejo z delom pri izgradnji socializma.

Vsa domovina bo v letoSnjem letu praznovala. Spomin-
jala se bo velidastnih bojev masih partizanov ter dela aktivi-
stov za svobodo in lepsi jutridnji dan.
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v zmoti, ko so trdili, da je Slovenija nemska dezela. =

Proizvodni naért za leto 1960 presezen za 2 odstotka - 16. decem-
bra 1960 smo izpolnili petletni naért 1957-1961 - 0 uspehih je na

zasedanju (DS porocal glavni direktor inZ. Matevz Hafner

Zopet gledamo na preteklo le-
to nazaj in delamo analizo re-
zultata naSega dela, nasih uspe-
hev, neuspehov, zmag pa tudi
porazov. Leto 1960 je znadcilno
za nas iz dveh vzrokov:

V tem letu smo izpolnili nalo-

go, ki nam je bila v petletnem
planu 1957/61 postavljena za le-
to 1961; Se ve¢, nalogo smo iz-
polnili v Stirih letih. 16. decem-
bra smo koli¢insko in vrednost-
no dosegli proizvodnjo, ki je bi-
la po planu predvidena za leto
1961. Ta uspeh pa nam takoj da-
je e vecjo, novo nalogo za na-
daljnji napredek naSe panoge,
nase komune in naSe Zelezarne,
to pa je na$§ petletni plan in re-
konstrukcija Zelezarne. Mislim,
da je treba nase uspehe in nalo-
ge nekoliko natan¢neje pregle-
dati.

1. Petletni plan 1957/1961

Po petletnem planu je bilo
predvideno, da Zelezarna Jese-
nice doseze v 1861 letu nasled-
njo proizvodnjo:

surovo Zzelezo 130.000 ton
surovo jeklo 312.000 ton
gotovi, valjani in
ostali izdelki 212.000 ton
vred. realizacije  ~ 30,728.000.000
Proizvodnje surovega Zeleza

nismo dosegli, ker niso bile iz-
vréene predvidene rekonstrukci-
je na kavperjih in cistileih pli-
na. Kljub temu, da ni bila po-
stavljena v petletnem planu
predvidena nova elektropec, smo
dosegli za 1961. leto predvideno
proizvodnjo surovega jekla ze
25. decembra in smo jo do kon-

ca leta presegli za 6,5 odstotka.
Gotova blagovna proizvodnja,
planirana za leto 1961, je bila
doseZena Ze v novembru, za le-
to 1961 predvidena realizacija pa
je bila doseZena 16. decembra
1960. Ti rezultati nam kazejo, da
je kolelpiv Zelezarne Jesenice,
kljub temu, da predvidene inve-

sticije v petletnem planu niso
bile realizirane, z aktiviziranjem
notranjih rezerv, s poveéano pro-
duktivnostjo agregatov in fizié-
nega dela, svojo nalogo petlet-
nega plana 1957/61 izpolnil v
Stirih letih. To kaZejo tudi re-
zultati napredka produktivnosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Yeé pristojnosli obratnim
~delavskim svelom

Minilo je leto dni, odkar so
bili izvoljeni obratni delavski
sveti. Tem delavskim svetom so
bile s pravili odrejene kompe-
tence njihovega dela. Ugotav-
ljamo, da se delo ODS odvija
po tem pravilniku, vendar niso
Se tako zaziveli, kot bi bilo po-
trebno. Temu je delno krivo tu-
di dejstvo, da kot druzbeni or-
gan zakonsko zastopa in pred-
stavlja podjetje le CDS. Kljub
temu pa lahko delo ODS pozivi-
mo, ¢e bodo pri svojem delu
obravnavali stvari, ki jih lahko
uspesno redujejo v okviru eko-
nomske enote in nato predlagajo
sklepe v potrditev CDS. Vseka-
kor bo treba razmisljati o tem,
da ODS dodelimo vedja finanéna
in materialna sredstva, da s te-
mi razpolagamo in odgovarjamo
za realizacijo.

Ker pa je priprava za razpo-
laganje veéjih finanénih sred-
stev vezana za daljsi cas, pred-
vsota dale¢ premajhna (pa tudi
pavialna delitev v bodocée neza-
Zelena), zato je treba v bodoce

Operativni plan v decembru
preseZen za 2 odstotka

Zelezarna Jesenice je izpolnila
v mesecu decembru operativni
plan s 102 odstotki v skupni pro-
izvodnji, v blagovni pa s 102,3 %,.
Operativni plan niso izvrsili:
obrata teZka proga in lahke pro-
ge, zaradi nadaljnje medfazne
preizvodnje in Zebljarna v Zeb-
Ljih zaradi pomanjkanja vlozka.
Martinarna je do 21. decembra
1960 obratovala s 7 peéi in do-
segla proizvodnjo 28.048 ton.
Kljub glavnemu remontiu na El
peéi I in II je bila doseZzena pro-
izvodnja 1023 ton. V valjarni 1300
se je pospeSeno izdelovala Dina-
mo ploéevina in je bilo ob kon-
cu meseca odpremljeno 612,3 to-
ne. Posamezni obrati so dosegli
operativni nacért v decembru ta-
kele:

Druzbeni naérf za leto 1960 je
delovni kolektiv Zelezarne Jese-
nice izpolnil dne 24. decembra
1960 in ga tudi prekoradil za 2,1
odstotka v skupni proizvodnji in
za 4,4 odstotka v blagovni pro-

irvodnji. Izdelano je bilo od pla-
niranih 930.400 ton jekla 949.725
ton ali za 19.325 ton jekla. V
blagovni proizvodnji smo dosegli
preizvodnjo 242.248 ton ali za
10.120 ton ve¢ kot planirano.

OBRAT: Sk:.]lpna. Blag9vna

o %
Visoke peci 100,6 -
Martinarna 100,5 -
Elektro peé 102,3 -
Tezka proga 98,6 180,0
Lahke proge 96,7 81,1
Zi¢éna valjarna 103,0 37,8
Valjarna 2400 103,6 101,1
Valjarna 1300 115,7 115,7
Jeklovlek 109,4 109,4
Hlad. valjarna 109,0 109,0.
Zicarna 106,0 112,3
Zebljarna 98,5 98,5
Cevarna 105,5 105,5
Elekirodni odd. 1072 107,2
Livarna 123,6 -
Opekarna 107,5 121,1
Skupaj: 102,0  102,3

lagamo, da takoj ustanovimo
razne komisije, ki bodo delovale
v okviru ODS. Delo, ki ga bodo
le-te opravljale (vsaj nekatere),
je ze v kompetenci ODS. Z usta-
novitvijo komisij bomo izbolj-
Sali delo tega organa samouprav-
ljanja. Sedanja praksa je poka-
zala, da ODS najveckrat glasu-
jejo za predlog, ki je vse pre-
malo obravnavan, z delom ko=
misije pa bo ta pomanjkljivost
odpadla in bo obenem onemo-
gocena samovolja posameznikov,
ker bodo stvari prisle pred ob-
ravnavo pred DS, bile pa so zZe
prej obravnavane na komisijah
ODS. Obenem bomo vkljuéili v
samoupravljanje Se vecji krog
proizvajalcev. S tem bo v bodoce
olajsana tudi izbira kadrov za v
visje organe upravljanja. Vzpo-
recdno s tem je nujno treba pre-
nesti veé materialne osnove na
ODS. V letosnjem letu je CDS
odredil pav3alno na EE po 4 mi-
lijone din. Ne samo to, da je ta
zaupati ODS veéjo wvsoto sred-
stev iz sklada prostega razpola-
ganja, toda ne pavSalno, ampak
po dolo¢enem kljucu. Potrebno
je zaupati tudi del sredstev za
zamenjavo, vendar zopet po do-
locenem kljuc¢u. Morda bo Ze na-
Sa danasnja diskusija pokazala
e druge mozZnosti, kako in kak-
&ne kompetence naj bi dobil
ODS. Vazno je tudi to, da mora-
mo vkljugiti ¢imveé proizvajal-
cev v sistem upravljanja in s
tem prepricati slehernega ¢lana
nasega kolektiva, da moramo za
dosego vedje proizvodnosti wvsi
vlocziti vse svoje sposobnosti, ker
si bomo le na ta nacin izboljsali
zivljenjske pogoje.

Predlagamo naslednje komisije
v obratnih delavskih svetih:

1. gospodarska komisija,

2, komisija za osn. sredstva

3. komisija za nagrajevanje,

4. komisija za organizacijo de-

la in storilnost,

5. disciplinska komisija in

6. komisija HTZ sluzbe

Dosedanji ¢lani ODS naj se po-
razdelijo po komisijah, kjer je
eden od njih tudi predsednik ko-
misije, ostale ¢lane pa naj ime-
nujejo iz ¢lanstva posameznih
obratov,

Predlagamo, da se predlog ob-
ravnava in sprejme ustirezne
sklepe.



Nova normalizirna pe¢ v valjarni debele ploéevine
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Druzbeno-politi¢na in ekonom-
ska akcija, ki so jo priceli na$i
sindikati za prehod na nagraje-
vanje po kompleksnem uéinku je
ob podpori vseh druZzbenih in
politiécnih organov zelo moéno
odjeknila v naSih delovnih ko-
lektivih. Na podlagi tega je ze
nastalo moc¢no gibanje za pove-
¢anje produktivnosti dela in iz-
boljsanje zivljenjske ravni. Ta
sistem nagrajevanja ima daljno-
sezne posledice tudi za celotno
vodstvo in upravljanje v pod-
jetjih, kjer so bile ali pa so v
teku obseZne organizacijske spre-
membe ter za nadaljnje razvija-
nje in poglabljanje demokratic-
nih odnosov med ljudmi v pro-
izvodnji in gospodarjenju v pod-
jetjih.

Ko ob zakljucku leta analizi-
ramo dosezene uspehe, ki so re-
zultat nagrajevanja po enoti
izdelka, uvedenega v letoSnjem
letu, potem lahko ugotavljamo,
da je dal tudi pri nas ta pre-
hod v nagrajevanju pozitivne
rezultate v izpolnjevanju in
preseganju koli¢inskega nacfrta,
preseganju  vecljega dohodka
podjetja in istofasno tudi oseb-
nega dohodka posameznega pro-

Jizvajalca., Z navedenim nagra-
jevanjem po enoti izdelka so se
poleg pozitivnega pojavile raz-
ne pomanjkljivosti v nagrajeva-
nju. Te smo dolzni stalno od-
stranjevati in sistem, ki se je
pokazal kot izredno pozitivna
oblika nagrajevanja, Se nadalje
izpopolnjevati in krepiti.

Na razpravah med predstav-
niki druzbeno - politi¢énih foru-
mov v podjetju so ugotovili na-
slednje pemanjkljivosti, ki Se
hrome ali pa vsaj delno vpliva-
jo na delovne rezultate.

— nagrajevanje po enoti izdel-
ka kaze v vseh EE, da se pre-
seganje v proizvodnji giblje od
38 do 419% v povpreéju, skoraj
enakomerno po vseh enotah. —
Ko pa analiziramo to -dosega-
nje v obratih ene enote, ugo-
tavljamo, da so uspehi v okvi-
ru obratov zelo razli¢ni. Na te
uspehe in neuspehe ne vpliva v
toliki meri prizadevanje proiz-
vajalcev, temve¢ predvsem pro-
izvodne kapacitete, tehni¢ni po-
goji teh kapacitet in pomanj-
kljivosti v procesu proizvodnje
(proizvodnja hladno valjanih tra-
kov v hladni valjarni in bele
plocevine);

— dosedanji pokazalelji obra-
¢una po enoti izdelka nam ka-
Zejo nujnost. popravkov nekate-
rih cenikov, ker ugotavljamo,
da nekateri obrati z manj vlo-
Zenega dela dosegajo vedje uspe-
he, medtem ko v drugih obra-
tih z veliko veéjim trudom do-
seZejo precej manjSe uspehe;

— pri dosedanjem nagrajeva-
nju je bila premalo poudarjena
kvalitetna ' proizvodnja. Le pri
stimulansu, kjer bo tudi- posa-

18. redna seja U)

Upravni odbor naSe Zelezarne
je na svoji 18. redni seji z dne
20. decembra 1960 posvetil naj-
ve¢ pozornosti izgradnji druz-
benega standarda v nasi obéini.
Osnovno vprasanje je bilo, kako
resiti ¢imprej stanovanjsko kri-
zo. Upravni odbor je o tem vpra-
Sanju Ze veckrat razpravljal,
pred kratkim pa je bila imeno-
vana tudi posebna komisija z
nalogo, da obis¢e nekaj indu-
strijskih krajev ter ugotovi, ka-
ko reSujejo stanovanjsko pro-
blematiko.

Clani komisije so obiskali to-
varno Litostroj v Ljubljani, Tr-
bovlje in Celje. Na osnovi poro-
¢ila ¢lanov te komisije ter po-
racila stanovanjske komisije o
stanovanjski problematiki, je
UO sprejel nekaj nacelnih skle~
pov. O tej zadevi pa bo na enem
od prihodnjih zasedanj razprav-
Ijal tudi CDS.

Upravni odbor je na svoji seji
zavzel staliscée, da bi bodoca iz-
gradnja stanovanj v nasi obéini

i Pazvoj naqrajevania po enoli izdelka

meznik za kvalitetni izdelek
dobil obéutnejSo veéje nagrado,
lahko pri¢akujemo, da bomo do-
segli predvideno planirano kva-
liletno proizvodnjo. Vsekakor je
ta nestimulativni odnos med ne-
kvalitetnimi in kvalitetnimi iz-
delki naSega podjetja vplival na
doseganje finan¢nega nadrta.

Na doseganje prejemkov v po-
sameznih sluzbah predracunske
enote je bistveno wplivala pro-
izvodna dejavnost, osnovna de-
javnost ekonomskih enot: topil-
ni¢c, valjarn, predelovalnih in
strojno - energetskih obratov. —
Vse premalo pa je prislo do iz-
raza njihovo delo in odgovornost
do realizacije proizvodnje in fi-
nanénega nacrta podjetja kot
celote, kakor tudi stimuliranje
medsebojnih odnosov med sluz-
bami.

Tu navajamo samo bistvene
negativne elemente, ki so vpli-
vali na doseganje proizvodno-
sti, finanénega nac¢rta in razum-

ljivo tudi
meznika.

na prejemke posa-

Na skupnem aktivu predstav-
nikov OOZK, sindikalnih odbo-
rov — sindikalnih podruZnic —
predsednikov ODS in organiza-
cij LMS, je diskusija pokazala
Zzeljo, da ¢imprej preidemo na
obraé¢un proizvodnje po obratih
in nujnost odstranitve do sedaj
ugotovljenih pomanjkljivosti v
nagrajevanju po enoti izdelka.
V ta namen je potrebno izpo-
polniti cenike izdelkov, ki naj
dajo poudarek predvsem kvali-
teti. Istocasno je treba uposte-
vati v ceniku izdelkov obrata do-
sedanje doseganje po EE, tako
da bodo le-ti enakomerno zajeli
preseganje proizvodnosti. — Ti
naj zato omogocijo izracun po
obratu, omogotijo s svojim sti-
mulansom premik v kvaliteto,
da v samem obratu pridejo do
vskladitve med posameznimi de-
lovnimi mesti, da bo za enako
vloZen trud dosezeno enako pla-

¢ilo. Pri dosedanjem nacinu na-
grajevanja sploh ni nastala po-
treba, da ta mesta vskladijo z
obraéuni po obratih. Z novimi
ceniki pa bo v samem obratu
nastal interes, da se delovna
mesta vskladijo.

Ker je dosedanje nagrajeva-
nje vezano na dva bistvena fak-
torja, na koli¢ino in lastno ceno,
pogoje za prehod nagrajevanja
po enoti obrata pa lahko reali-
ziramo le s ceniki, to je samo
po koli¢ini, ostanejo nova zniza-
nja oziroma zvisanja lastne ce-
ne Se naprej v obracunu eko-
nomske enote. Na zviSanje ozi-
rcma zniZanje lastne cene Se
vedno vpliva zunanje trzisce,
promet itd., zato tudi lahko na-
stajajo visoke razlike lastne ce-
ne, katere bi obrat teze prene-
sel, kot to nihanje prenese sa-
ma ekonomska enota. Mnenja
smo, da je treba evidenéno zaje-
mati tudi obradun faktorja last-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Lasedal je ODS ekonomske enote topilnic

Bralcem Zelezarja posreduje-
mo nekaj najvaznejsih sklepov
14. redne seje ODS EE topilnic,
ki je bila 24. decembra 1960.

Na tej seji je obratni delavski
svet potrdil in sprejel tehniéno
in finanéno poroc¢ilo za novem-
ber.

Na seji so precej obSirno ob-
ravnavali tudi problematiko ne-
zgod pri delu. ODS naroca, da
je treba vse obratne nezgode
takoj oprijaviti delovodji, Kker
poznejiih prijav ne bodo prizna-
li, ODS opozarja delavce, ki
delajo na obmoéju EE topilnic,
naj uporabljajo zaSé¢itna sred-
stva, ki so predpisana -za njiho-
va delovna mesta. Ce sodelavei

Valentin Jan$a iz martinarne

teh navodil ne bodo upostevali,
bodo kaznovani z denmarno kaz-
nijo.

ODS EE topilnic se je na svoji
14. redni seji strinjal s predlo-
gom Samotarne glede spremem-
be normativa kljuéavnicarjev
ter ustalitve tehniénih norm
Pauker in hidravliéne stiskal-
nice, Prav tako je treba upo-
Stevati spremembo tarifne po-
stavke meSalca pri Pauker sti-
skalnici, z veljavnostjo od 1.IV.
1960 dalje.

Grupno vodstvo topilnic naj
prouéi moZnost reorganizacije
dela na apneniei tako, da bi
odslej imeli na vsaki izmeni po
enega brigadirja, medtem ko
naj delovno mesto obratovodje,
kjer ni zaposlitve za osem ur,
ukinejo. V zvezi z apnenico je
bilo reseno Se to, da so tarifne
postavke delavcev prenizke, kar
velja tudi za roéno skladisée

Nagrada za

V ‘novoletni Stevilki smo bralce
Zelezarja obuvestili o sklepn uprav-
nega odbora Zelezarne Jesenice,
da nagradi Zerjavovodja v marti-
narni tovarisa Valentina JanSo z
denarno nagrado v wifint 50.000
dinarjev.

Pred nekaj dnevi je sodelavec
naSega lista obiskal tovarisa Jan-
50 in ga prosil, naj mu na kratko
pove o dogodku, ki bi lahko po-
menil usodno katastrofo v nasem
podjetju.

Tovari5 JanSa je v svojem od-
govoru povedal, da je zadovoljen,

v jeklarni. V ta namen bo ireba
upravnemu odboru predloziti
predlog za korekturo farifnih
postavk,

Obratni delavski svet je pred-
lagal kolektivu EE topilnic, naj
aktivno sodeluje v razpravi, ko
bodo obravnavali investicijski
program, oziroma predlog za
rekonstrukecijo v prihodnjih le-
tih. S perspektivnim naértom
rekonstrukcije naSe Zelezarne
morajo biti seznanjeni vsi so-
delavei in naj predlagajo tudi
morebitne popravke in dopolnila
za izboljsave,

Ob zakljuéku zasedanja so
¢lani ODS razpravljali Se o ta-
rifnih postavkah na prazilnih
peceh, ki so po mnenju ¢lanov
ODS prenizke. Grupno vodstvo
naj se pri kadrovskem oddelku
pozanima, ¢e je pri analifiéni
oceni upoStevan popravek obra-
tovodstva VP,

morala zajeti naslednje tri
osnovne nacine gradnje:

a) gradnja blokov, kjer bi bi-
la moZna tudi finanéna udelezba
prosilcev za stanovanja,

b) gradnja manjiih blokov,
kjer bi prosilci lahko prispevali
svoj delez s prostovoljnim de-
lom,

¢) zadruzna gradnja vrstnih
ter osebnih enostanovanjskih hi-
S1C.

Glede financne udelezbe posa~
meznih prosilcev je bil upravni
odbor Zelezarne mnenja, da bi
presilei po dolocéenem projektu
vplacali naslednje denarne zne-
ske:

1. za trosobno stanovanje -—
400.000 dinarjev;

2. za dvosobno stanovanje —
300.000 dinarjev;

3. za enosobno stanovanje -—
200.000 dinarjev;

4. za garsonjero — 80.000 di-
narjev.

Vplatana vsota bi se obradu-
navala pri stanarini tako, da bi
stanovalec placeval nekaj od-
stotkov manjSo stanarino, dokler
ne bi dobil povrnjene vplacane
vsote.

Pomembna je bila tudi razpra-
va o zadruzni gradnji, ki je bila
dokaj zanimiva. Predlagano je
bilo, naj bi v ta namen na Jese-
nicah ustanovili zadrugo. Vsake-
mu od zadruznikov bi tovarna
nudila 1 milijon dolgorotnega
posojila, prav toliksno posojilo
pa bi zadruznik dobil tudi od
stanovanjskega sklada pri Ob-
@irskem ljudskem odboru. Poleg
denarnega posojila bi nase pod-
jetje pomagalo tudi $e s prevo-~
z1, ki bi jih zara¢unavali po re-
zijski ceni ter z materialom -
proizvodi Zelezarne, ki bi jih nu-
dili tudi po rezijski ceni.

Zadruzniki bi vracali posojilo
50 let z 1% obresti. Enostano-
vanjska hisica bi bila po tem
predlogu osebna lastnina zadruz-

_nika. Razumljivo je, da UO po-

stavlja v zvezi s tem tudi dolo-
¢ene pogoje. Zadruznik, ki Zeli
dobiti od Zelezarne navedeno po-
moé¢ in usluge, mora biti v na-
Sem podjetju zaposlen najmanj
5 let, poleg tega pa mora s pod-
jetjem skleniti pogodbo, da bo
ostal v delovnem razmerju pri
naSem podjetju Se v prihodnjih
desetih letih. Stanovanjska ko-
misija mora napraviti dolocene
ukrepe in dodati doloé¢ila k ob-
stojecemu pravilniku o delitvi
stanovanj, ki ga bo nato potrdil
Se CDS.

Da bi delo hitreje napredova-
lo, je UO zadolzil upravo osnov-
nih sredstev, naj do 1. februarja
1961 preskrbi projekte za posa-
mezne tipe zgradb, kakor tudi
predracune ter dolo¢i lokacijo za
gradnjo stanovanjskih objektov.

V dosedanjih dolo¢ilih je bilo
predvideno, da bi UO razpola-
gal s 50 stanovanji, ki naj bi bi-
la namenjena strokovnjakom.
Na 18. seji je UO sprejel stali-
5¢e, da bi to vpraSanje resevali
obcasno ter posamezno za dolo-
Cene primere. Omenjena stano-
vanja naj bodo dodeljena res
strokovnjakom. Stipendisti, ki v
nasem podjetju prejemajo Sti-
pendijo in so uspesno opravili
studije, Se niso strokovnjaki. V
kclikor se ti zaposlijo v Zelezar-
ni, jim podjetje preskrbi sobo, ¢e
pa Zelijo dobiti druzinsko stano-
vanje ali garsonjero, pa imajo
moznost, da vplacajo denarni
delez.

Milan Polak

vestno in poZrivovalno delo

ker je v zadnjih sekundah refil
skupnost in podjetie pred wveliko
gospodarsko Skodo. Se posebej ie
zadovoljen, ker je s svojim po-
sredovanjem v zadnjem trenutkn
resil svoje Zivljenje in Zivljenje
onesveilenega Zerjavovodje tova-
risa Skrta, ki bi v nasprotnem
primern zgorel v kabini Zerjava.
Razlito jeklo iz ponovce bi labko
poskodovalo tudi druge sodelav-
ce v grapi, visoki plameni pa bi
lahko segali tud: do Zerjava.
Zvedeli smo, da niti nali naj-
starejii sodelavci ne pomnijo ta-

kega primera, ki bi labko terjal
izgubo Zivljenj sodelavcev in ki
bi labko povzrofil gospodarsko
fikOdo v vrednosti wve¢ milijonov
in.

Le hitremu posredovanju Zeria-
vovodje tovarila [anSe se moramo
zahwvaliti, saj je omogolil, da e
kolektiv jeklarne v zadnjib dneb
minulega leta labko nemoteno na-
daljeval z delom. Naj bo primer
vestnosti in poZrtvovalnosti tow.
Janse, ki dela v naSem podjetju
Ze 10 let, vzor tudi ostalim &la-
nom kolektival




(Nadaljevanje s 1. strani)

1957 1960 Indeks
skupna proizvodnja 52,6 kg/h/m. 60,6 kg/h/m. 115
blagovna proizvodnja 13,5 kg/h/m. 15,4 kg/h/m. 114
surovo jeklo 40,4 t/m/1. 47,3 t/m/1. 117

Povprecje povecanja produk-
tivnosti za pretekla stiri leta je
4 odstotke,

2. Proizvodnja v 1960. letu

Za leto 1960. je bil postavljen
naért skupne proizvodnje 930.400
ton in je do danes izvrSen z
950.000 tonami ozir. 102 odstot-
ki. Nasproti letu 1959 je bil na-
¢rt prekoracen za 5,5 odstotka.

Naért blagovne proizvadnje, ki
je bil postavljen na 232.128 ton,
je bil izpolnjen z 242.000 tonami
in tako prekoracen za 4 odstotke.
V primerjavi z nacrtom prete-
klega leta je naért blagovne pro-
izvodnje poveéan le za 3 odstot-
ke.

Proizvodnja surovega jekla, ki
je bila planirana na 312.300 ton,
bo v letosnjem letu znaZala
319.250 ton, kar pomeni 2 odstot-
ka nad planom in 6,5 odstolka
rad proizvodnjo v 1959, letu.
Poudariti moramo, da je s tem
proizvodnja surovega jekla na
Jesenicah prvié prekoracila me-
jo 300.000 ton in da s tem rezul-
tatom s polnim zaupanjem lah-
ko gledamo na cilj 400.000 ton
ob koncu bodole petletke in
500.000 ton ob koncu desetletke.

Surovo zelezo, ki je bilo pla-
nirano na 126.000 ton, je doseze-
no s 127.700 tonami, t.j. 1,3%
preko nac¢rta oziroma 8 odstot-
kov nad lanskim letom, v kate-
rem pa smo imeli reparaturo vi-
soke pedi §t. 2,

Navedeni podatki kaZejo do-
ber rezultat koli¢inske izpolnitve
letosnjega druZbenega nadrta,
zlzsti pri surovem Zelezu in je-
klu, kar je omogoédilo tudi do-
bre rezultate v valjarnah in pre-
del. obrat#r.

Po posameznih EE je izpolni-
tev nacrta za 1960. leto. za kate-
rega smo vse leto vedeli, da je
zelo napet, naslednji: topilnice
102 odstotkov, valjarne 106 od-
stolkov, predel. obrati 97,5 od-
stotka, ¢e pa izloéimo hladno
valjarno 103,5 odstotka.

Po posameznih obratih so do-
segli nacért takole:

pami energetskih obratov, trans-
porta, prometa in vzdrZevalnih
obratov,

3. Kvaliteta

‘Glede kvalitete smo v 1960. le-
tu zopet napravili korak naprej;
toda ta korak je premajhen in z
njim ne mioremo biti zadovoljni.
Povecanju proizvodnje kotlovske
plocevine za 23 odstotkov, deka-
pirane plocevine za 16 odstotkov,
luscenega jekla za 36 odstotkov,
hladno valjanih trakov za 27 od-
stotkov in oplaséenih elektrod
za 12 odstotkov, kakor tudi dej-
stvu, da smo v letoSnjem letu
proizvedli preko 100 ton trans-
formatorske ploéevine, pa stoji-
jo nasproti negativni rezultati
vletenega jekla 82,5 odstotka,
patentirane Zice 98 odstotkov in
pocinkane Zice 83 odstotkov lan-
skoletne proizvodnje. Prav tako
ne moremo biti zadovoljni s
tem, da smo na napravah, ki
imajo 6000 ton kapacitete, pro-
izvedli v leto3njem letu 960 ton
bele plocevine, kljub tezavam
glede kvalitete trakov in same-
ga pocinjenja, ki jih moramo
vzeti v obzir. Zakljuéek naj bo,
da bo v prihodnjem letu in v
celi petletki sla Zelezarna Jese-
nice v spremembi svojega kva-
liletnega asortimana z veéjimi
koraki naprej, kot je bilo to v
zadnjih letih.

4, Storilnost

V povecanju storilnosti smo v
1960. letu dosegli razen v valjar-
nah, koder pa igra vlogo pove-
¢ano delo pri ¢iséenju polizdel-
kov, zadovoljive uspehe. V skup-
ni proizvodnji kg/h na moza so
topilnice povecale produktivnost
za 6,4 odstolka. valjarne zmanj-
Sale za 0,9 odstotka. predeloval-
ni poveéali za 2.4 odstotka, ozi-
roma se je povprecje Zelezarne
pcvecalo za 4,4 odstotka.

V blagovni proizvodnii smo
nafo produktivnost povecali za
2.6 odstotka, v merilu proizvede-
nega jekla na t/moza/leto pa za
3,2 odstotka. :

Z izpolnitev druzbeni naért

ahrat v % dosezen dne

visoke peéi 101,3 26. decembra

SM - jeklarna 102,0 24. decembra-

E - jeklarna 107,4 2. decembra

tezka proga 102,5 24. decembra

lahke proge 107,2 3. decembra

ziéna valjarna 101,7 20. decembra

valjarna 2400 102,0 '27. decembra

valjarna 1300 104,5 16. decembra

jeklovlek 105,0 15. decembra
hladna valjarna 78,0 -

Zitarna 100,5 28. decembra

Zebljarna 102,0 24, decembra

cevarna 108,0 7. decembra

elektrodni oddelek 103.5 21. decembra
livarne 95,0 -

opekarna 101,0 28. decembra

Zelezarna, skupna proizvodnja 102,0 24. decembra

Zelezarna, blagovna proizvodnja  103,2 19. decembra

Ta slika nam potrjuje pravil- 5. Finance

nost planiranja za leto 1960., ker
sc vsi obrati svoje naloge izpol-
nili pred koncem leta. Kolektiv
hladne valjarne, ki ni izpolnil
svcjega ostro postavljenega na-
¢rta, ima objektivne vzroke, ki
jih pa v okviru celega podjetja
ne moremo priznati kot objek-
tivne in nosimo odgovornost vsi
za nepravocasno narocilo valjev,
rezervnih delov, kvalitetnih te-
Zav, neustreznega sistema luze-
nja itd. Kakor smo lansko leto
pohvalili tople wvaljarne, tako
smatram, da je letos treba dati
priznanje ekonomski enoti to-
pilnie, zlasti pa martinarni, ki
je zadnji cas obratovala celo s
sedmimi SM pecmi.

Vsi ti rezultati pa so bili do-
sezeni le s polnim izpolnjeva-
njem nalog strojno-energetske
ekonomske enote s svojimi gru-

Finanéni naért za leto 1960 je
bil prvotno postavljen z realiza-
cijo 33,070 milijonov din; v tej
vrednosti je bila zajeta bela plo-
cevina po ceni 320.000 din/tono.
Ta cena pa nam s strani Zvezne-

ga urada za cene ni bila prizna-

na ter je bila postavljena niZja
cena 265.000 din/tono. Zaradi te
spremembe v ceni bele plo¢evine
je bilo potrebno popraviti prvot-
no v finanénem planu postavlje-
no realizacijo na konéno vred-
nost 32.790 milijonov dinarjev. —
Kljub velikim teZavam in nedo-
volieni proizvodnji bele in trans-
formatorske plo¢evine bomo z
odpremo danasnjega dne plani-
rano realizacijo dosegli.

Samo finanéno poslovanje v le-
tu 1967 je bilo mnogo teZje kot
v prejSnjih letih in to glede na
premajhna obratovalna sredstva,

ki so se obéutila zaradi tega, ker
so dolgovi kupcev narasli za pre-
ko milijardo in pol dinarjev na-
sproti letu 1959. Zaradi tega je
tudi malenkostno padel koefici-
ent obracanja celotnih obratnih
sredstev. Kupei so nam v lan-
skem letu povpreéno dolgovali
39 dni, letos so se pa povzpeli
na 56 dni. Obcasno so bile tudi
zaloge surovin in polizdelkov
zelo visoke, vendar smo te proti
koncu leta zniZali na normalno
stanje, medtem pa vse izredno
ostre mere, ki smo jih podvzeli
nasproti kupcem niso pomagale
znizati terjatev na nivo leta 1959.
Preko 50 kupcem smo spremenili
program dobave, odnosno smo
jih izkljucevali obé¢asno iz pro-
grama, sodnijsko smo izterjali
kupce 1772 krat v visini preko 15
milijard dinarjev, kar pomeni
skoro polovico realizacije. Ne-
pravofasno pla¢ane naSe dobave
so povzrocale tudi nase zakasnit-
ve placil dobaviteljem za preje-
to blago. Visek te krize je bil v
mesecu avgustu, ko so nase ob-
veze na rafun prejetega blaga
znaSale preko 2 in pol milijarde
dinarjev, vendar nam je do kon-
ca leta uspelo to zniZati na mili-
jardo dinarjev. Tako poslovanje
ima svoje finanéne posledice ta-
ko na jugoslovanskem trziséu
kot v podjetju. Na racun zamu-
jenih placil nam bodo kupci pla-
cali 250 milijonov dinarjev za-
mudnih obresti, mi bomo pa na-
5im dobaviteljem plac¢ali okoli 50
milijonov zamudnih obresti.
Normalno bi bilo, da bi se take
finanéne tezave sproti re3evale z
ustreznimi kratkoroénimi kredi-
ti. Vendar je letos nastopilo iz-
redno stanje, ker je Nar. banka
po 30. aprilu omejila svoje kre-
ditiranje na obseg sredstev, s ka~

Preizkusanje maferiala v jeklarni

terimi je razpolagala in tako po
nalogu Zveznega izvrinega sveta
prekinila dajanje obratnih sred-
stev iz novih emisij. — Vendar
kljub temu odrezanemu stanju
Narodne banke smo preko leta
1960 koristili 60 razliénih kredi-
tov za obratovalne namene v vi-
S§ini 4.950 milijonov din. Od teh
jih Se ni zapadlo ob koncu leta
1480 milijonov, a problemati¢no
je odpla¢ilo kredita za surovine,
ki ga imamo v vidini 1275 milijo-
nov dinarjev.

Podrobnejse podatke o finané-
nem poslovanju bomo lahko
predlozili delavskemu svetu ko-
nec februarja, ko bo gotov za-
kljuéni radun nasega podjetja.

6. Investicije in zamenjave

Gospodarske investicije:

Med letom je pricelo z obrato-
vanjem veé objektov veljega po-
mena, ki so naslednji:

Oddelek za toplotno obdelavo
ploéevine gl. del. v obratovanju
od 20. junija 1960; 3,5t Z. v obra-
tovanju od 28. decembra 1960;

naprava za pomodrenje Ziéni-
kov — 25. marca 1960; .

naprava za pocinkanje Zi¢ni-
kov — 30. maja 1960;

visinski rezervoar hladne vode
s cevovodom — 1. avgusta 1960;

lopa PAO — 30. julija 1960;

Kantine — vzhodni del — dne
1. marca; zahodni del — 15. mar-
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Izdelki naSe valjarne

ca; tezka proga Javornik — dne
16. junija; srednja proga Javor-
nik — 1. oktobra 1960.

Z izgradnjo teh kantin in pro-
storov IV.obroka v Samotarni,
livarni, mehaniéni in MIS je bila
omogocéena delitev toplega obro-
ka za celotni kolektiv in s tem
tudi zakljucen program gradenj
teh objektov.

V zakljuéni fazi izgradnje pa
so naslednji objekti:

— hala Zi¢ne valjarne, I.faza;

— normalizirna pe¢, ki bo za-
¢ela s poizkusnim obratovanjem
8. januarja 1961, s suSenjem pa
1. januarja 1961 in je prakti¢no
gotova.

V izgradnji so Se naslednji veé-
ji objekti in naprave:

— naprava za pocinkanje Zice;’

— ASEA pec¢ v valjarni na Ja-
vorniku;

— zvonasta Zarilna peé v pre-
delovalnih obratih;

— ilirne naprave na Javorniku;

— hala Zi¢ne valjarne, II. faza;

— plinski ¢&istilei;

— uredifvena dela pri
skem bazenu;

— dodatne investicije na 0Odd.
za toplotno obdelavo plotevine;

— nabave v realizaciji: normal-
notirna Diesel lokomotiva; 2 UB
dvigali; razni obdelovalni in pro-
izvodni stroji.

Za finansiranje gradenj in
opreme je bhilo v letoinjem letu
porabljeno iz:

visin-

I&Iavdirani in wvseljeni so bili
stanovanjski objekti:

cetvorcki 28, 29, 30, 31 in os-
morcki 6, 7 in 8. — Kolavdirana
vrednost pa je 155,449.871 din.

7. Prodaja

Situacija tako na domacem kot
inozemskem trgu se v letu 1961
ne more smatrati kot ugodna za
nase podjetje. Pri veliki ko-
njunkfuri naSega asortimana na
domacem trzis¢u so bile stalne
teZkofe zaradi neplafevanja s
strani kupcev. Prodaja je zaradi
tega posamezne kupce postavila
izven programa, kar je udéinko-
valo, na drugi strani pa je v pri-
pravi dela in obratom povzroéalo
tezave. Pri zakljutevanju za 1960.
leto nismo jemali v obzir kupce,
ki dolgujejo preko 35 dni, kar pa
dela sedaj tezave z naknadnimi
zakljucki.

Cene izvoznim artiklom — raz-
ne bodece zice — so v letu 1960
nadalje padale in je pri Zebljih
in ceveh primer, da z vsemi koe-
ficienti in primi dosezene iz-
brane cene ne ustrezajo veé do-
macim. Plan izvoza pri Zebljih
in bodljikavi Zici smo dosegli in
presegli, nismo pa izvrili plana
izvoza cevi zaradi prepozno odo-
brenega prima in kvalitetnih re-
klamacij.

Uvoz reprodukcijskega mate-
riala je tudi v tem letu imel tez-

— posojila JIB — waljarna tanke plo¢evine

— predelovalni obrati

— posojila NB — OTOP

— posojila Jugobanka — norm. peé
— posojilo Jugobanka — pocinkanje Zice

— posojilo Vodne skupnosti
— amortizacije — prosti del

— denarnega sklada osnovnih sredstev

— iz garancijskih pologov

52,047.261
155,341.938
86,494.397
17,632.392
81,860.876 393,196.854
352,414.351
262,373.470
53,987.524

Skupaj finansirano

Odplaéanih je bilo posojil v vrednosti
in to: — iz prostega dela amortizacije
— iz blokiranega dela amortizacij

1.061,972.209

660,136.125
320,004.546
340,131.579

Od planirane amortizacije in odobrenih sredstev denar-

nega sklada ostaja za koriS¢enje v letu 1961

S pogodbami in naro¢ili imamo
angaZirana Ze vsa razpoloZljiva
sredstva.

Pri amortizacijskem skladu —
prosti del smo zaradi odplafila
anuitet izkoristili za 36,465.262
dinarjev ze sredstva, ki se spro-
g¢ajo v I. kvartalu 1961, torej smo
ne samo porabili prosta sredstva
amortizacije lanskega leta, tem-
vel¢ Ze koristili del sredstev iz
I. kvartala 1961.

V tem letu je bilo kolav-
diranih osnovnih sredstev za
1.081,549.652 dinarjev.

Veliko delo, ki je bilo izvrie-
no v tem letu za investicije ozir.
perspektivni razvoj nasega pod-
jetja, je bila izdelava investicij-
skega programa. Ta je Ze v revi-
ziji pri Zvezni reviziiski komi-

" siji DrZzavnega sekretariata za in-

dustrijo FLRJ.

Druzbeni standard

V izgradnjo druZbenega stan-
darda je bilo vloZenih 312,115,743
dinarjev in 16,668.857 din v na-
mene druzbene prehrane — IV,
obrok, kantine in samopostrezni
pult,

303,501.965

koc¢e zaradi nepravoéasno dode-
lienih deviz, poleg tega pa smo
zaradi tezko¢ z obratnimi sred-
stvi bili mnogokrat v Skripcih z
dinarskimi placili. Zaloge uvoz-
n‘h surovin so na meji normal-
nih zalog ali pa celo izpod.

8. Upravljanje in organizacija
podjetja

Upravljanje podjetja po orga-
nih kolektiva je bilo v letu 1960
obiirno. Spomladi smo izvedli
volitve v nove delavske svete,
upravni odbor in komisije delav=
skega sveta. Takoj v zacetku le-
ta so zaceli z delovaniem obratni
delavski sveti, ki so bili izvolje-
ni Ze konec 1959. leta. Mislim, da
lahko trdim, da so novi obratni
delavski sveti ekonomskih enot
v tem letu Ze pokazali v polni
meri svojo sposobnost delovanja,
ki je bilo’ mnogo bolj Zivahno,
kot pa v prejsnjih letih. Nasa
naloga je tem organom delavske-
ga upravljanja v bododnosti dati
&e vedji vpliv na razvojno delo v
ekonomskih enotah s krepitvijo
njihove materialne osnove.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Seja ODS ekonomske enote predelovalnih cbratoy

Pred kratkim je bila v prede-
lovalnih obratih 12. redna seja
Cbratnega delavskega sveta EE
predelovalnih obratov. Na dnev-
nem redu je bilo vec¢ toék, med
katerimi omenjamo razpravo o
druzbenem naértu za leto 1961.
Sef EE, tov. ing. Nikoli¢, je po-
dal porocilo in opozoril na na-
loge, ki jih bo treba izpolniti.
Da bodo vse naloge v zvezi z
izpolnjevanjem druZbenega pla-~
bo moral potruditi vodstveni ka-
na za prihodnje leto reSene, se
der in kolektiv predelovalnih
cbratov v celoti.

Nacért za prihodnje leto ne
predvideva veéjih sprememb in

po posameznih obratih takole iz-
gleda:

V letu 1961 bodo imeli v hlad-
ni valjarni obveznost, da izdela-
jo 18.000 ton hladno valjanih tra-
kov, od tega 4000 ton bele plo-
¢evine. V Zzi¢arni bo tonaZa ista,
kakor v letu 1960, le kvalitetni
in dimenzijski asortiman zice bo
nekoliko spremenjen. Tudi v
elektrodnem oddelku ne bo ved-
jih sprememb in bodo morali iz-
delati 6000 ton elektrod, od tega
5000 ton oplascenih in 1000 ton
golih elektrod. V cevarni pred-
videvajo nekoliko veé&ji plan in
sicer za 500 ton, tako da bodo
izdelali 12.000 ton cevi. Tudi v

Nasi gospodarski uspehi v letu 1960

(Nadaljevanje s 3. str.)

Obratni delavski sveti so v
letu 1960 imeli skupno 49 sej,
na katerih so razpravljali o ro-
blemih proizvodnje in rekon-
strukcije njihove EE. Upravni
odbor je imel v letu 1960 13 sej
v starem in 18 sej v novem se-
stavu. Delavski svet je imel 6
sej v starem in 8 sej v novem
sestavu ter je na svojih sestan-
kih sprejel naslednje wvaZnejse
pravilnike podjetja:

— Pravilnik o nagrajevanju po
enoti izdelka

— Pravilnik o higiensko var-
stvenih ukrepih v kamnolomu

— Pravilnik o uporabi motor-
nih vozil v Zelezarni

— Pravilnik o odhodu delavcev
v pokoj

— Pravilnik o uvajanju nadur-
nega dela

— Pravila Zelezarskega izobra-
zevalnega centra

— Hisni red v samskih domo-
vih

— Program dela CDS in UO.

V letu 1960 smo izvedli reorga-
nizacijo podjetja, ki je bila spre-
jeta v osnovi na seji CDS dne
9. decembra 1959. Mislim, da lah-
ko trdimo, da je taka reorgani-
zacija v tem letu pokazala svoje
dobre rezultate in da so tudi ti-
sti, ki so novo organizacijo gle-
dali nekoliko skepti¢no, sedaj
prepri¢ani, da smo na pravi poti.

Z danasnjim dnem je izvrSena
primo-predaja tehni¢nega sektor-
ja od tov. ing. Rebeka na tovari-
Sa Homovca. Smatram za potreb-
no, da se ob tej priliki tov.ing.
Rebeku v imenu kolektiva naj-
topleje zahvaljujem za njegovo
pozrtvovalno delo na mestu teh-
ni¢nega vodje nadega podjetja.
Vodil ga je s svojim Sirokim in
globokim znanjem metalurgije
in zato ne moremo pogresati nje-
govega nadaljnjega sodelovanja.
Upam, da bo kot svetovalec v

metalurskih in kvalitetnih vpra-
Sanjih z ogromnimi izkudnjami
in znanjem v veliko pomoé tako
meni, kakor tudi novemu tehnié-
nemu direktorju, in bova oba
skrbela, da se njegovi nasveti res
uresnicéijo v korist povetane pro-
izvodnje, izbolj$anje produktiv-
nosti in nasih kvalitet. Polje nje-
govega udejstvovanja se s tem
samo razdirja, a Zelezarji bi ga
Zeleli imeti e mnoga leta v na-
Sem aktivmem krogu. Tov.Ho-
movea, ki ga po njegovi dinami-
ki vsi poznamo, pa v novi petlet-
ki in pri rekonstrukciji nase ze-
lezarne ne ¢akajo ravno lahke
naloge. Samo ¢e bo nafe skupno
delovanje postavljeno na osnovi
medsebojnega zaupanja, odkri-
tega razgovarjanja in opozarja-
nja, postavljanja interesa skup-
nosti kolektiva pred osebnimi,
potem se nam nalog, ki stoje
pred namj, v prvi vrsti nred tah.
ni¢nim sektorjem, ni treba bati.
Dobro se moramo zaveual:, ua
pri danasnjem tehni¢nem razvo-
ju posameznik ne more dirigira-
ti, kot je bilo to nekdaj, ampak,
da zbere okrog sebe sodelavce, ki
s pravilno medsebojno pomoéjo
in sodelovanjem lahko dosezejo
Zelene uspehe. Tovarisi na vodil-
nih mestih, zacen3i z delovodji,
pozivam vas, da ustanovite take
enote in uspeh nam bo zajam-
¢en! V tem pogledu imamo veli-
ke naloge za 1961. leto.
Organizacije EE so pokazale
svoje uspehe, a v veliki meri za-
radi uvedbe kompleksnega nadi-
na nagrajevanja. Nagrajevanje
po enotah jzdelka mislim, da
nam je postalo vsem jasno ter
bo zahtevalo za leto 1961 samo
manjsih korektur cenika v smeri
izboljsanja kvalitete materiala.
V letu 1961 lahko radunamo, da
bomo 3li z nagrajevanjem po
enoti izdelka v manjse kolektive,
t. j. v okvir obratov. Ne tako ja-
sen pa je faktor nagrajevanja,
zavisen od proizvodnih strogkov.

9. Sportno in kulturno
delovanje

Tudi v letoSnjem letu smo z
delom na teh poljih lahko precej
zadovoljni, saj smo v S$portnem

gledu dosegli lepe uspehe. Na-
§i smucarji skakalci so na zim-
sko-Sportnih metalurikih igrah
v Ravnah odnesli prvo mesto, a
enake rezultate so dosegli nasi
Sportniki tudi na izredno lepo iz-
vedenih letnih metalurikih igrah
v Smederevu, od koder so se tu-
di vrnili kot prvaki metal. $por-
ta. Obratno $portno tekmovanije,
ki ga organizira naSa sindikalna
organizacija je kljub sneinim
tezkotam v letoSnji zimi zdru-
zilo preko 1300 nastopajodih telk-
movalcev v skoro vseh panogah
zimskega Sporta. Letna Sportna
tekmovanja nasih ebratov pa so
vkljuéila preko 2200 nastopajo-
¢ih. Mislim, da so to §tevila, s
katerimi se kolektiv lahko pona-
Sa, vendar pa z njimi ne more-
mo Se postaviti kraji na3ega
Sportnega udejstvovanja in si
moramo postaviti za cilj, da bo
Stevilo nastopajofih enako 3tevi-
lu clanov kolektiva s starostno
dobo izpod 45 let, to se pravi, da
bi morali nekako podvojiti gor-
nje Stevilo nastopajoéih.

Tudi kulturno delovanje »Svo-
bode« in ostalih kulturnih orga-
nizacij, v katerem delujejo v
glavnem ¢lani nasega kolektiva,
je bilo v leto$njem letu uspesno.
Posebej bi navedel delo delavsko
prosvetnega drustva Svoboda Je-
senice in DPD Svoboda Javor-
nik. JeseniSka Svoboda predvsem
deluje na podroé¢ju kulturno-za-
bavnega Zivljenja nasih delovnih
ljudi s tem, da prireja vrsto za-
bavnih vecerov s primernimi pro-
grami, ki spreminjajo lik zabave,
na drugi strani pa koncerte, bo-
disi poklicnih ali amaterskih an-
samblov, kjer nas delovni ¢lovek
lahko nemoteno uZiva sadove
kulture in umetnosti. Poleg tega

je jeseniska Svoboda organizira-
la vrsto kulturno-umetniskih ve-
cerov, kier so preko skrbno pri-
pripravljenih programov skusali
posredovati uspehe na podroéju
umetnosti v pretekli in sedanji
dobi. Javorniska Svoboda prav
tako dela za razvedrilo nasih de-
lovnih ljudi. Najveé uspeha so
dosegli na podro¢ju vokalne glas-
be, kjer je njihov pevski zbor
nastopal ne samo na domadih
odrih, ampak celo na RTV Ljub-
ljana.

Tudi druga drustva v obéini
delajo v istem smislu, kar je po-
kazala obéinska konferenca Sve-
ta Svobod, na kateri so nasa kul-
turno prosvetna drustva dobila
priznanja tudi od republiskih fo-
rumov za svoje uspesSno delo v
pretekli sezoni. Zelo pomembno
vlogo v kulturno prosvetnem Ziv-
ljenju nasega kolektiva pa odi-
gra gledalid¢e Tone Cufar, ki je
s svojimi 8 premierami in preko
100 predstavami s kulturno in za-
bavno tematiko izpolnjevalo ziv-
ljenje nasega delovnega c¢loveka.

10. Perspektiva v letu 1961

Z letom 1961 stopamo v novi
plan razvoja nase domovine, no-
vi plan razvoja nase industrije,
a v okviru te v novi plan razvoja
nase zelezarne. Izdelani program
rekonstrukecije naSe Zelezarne
nam v svojih tehni¢nih izpopol-
nitvah, zamenjavah in novograd-
njah daje moZnosti, da v bodoé¢ih
letih iz dotrajane Zelezarné Je-
senice mapravimo res moderno,
kvalitetno Zelezarno. IstoCasno z
rekonstrukcijo pa bomo morali
dati jugoslovanskemu gospodar-
stvu ne samo enako koli¢ino, am-
pak celo stalno vecje koliéine iz-
boljSanega asortimana.

Ta naloga pa ni lahka in eno-
stavna in bo zahtevala pravilno
postavljanje organizacije proiz-
vodnje in izgradnje, odnosno pra-
vilno zlivanje enega v drugo, to
se pravi, da bo moral biti ves

Zebljarni ostane vse pri starem,
z edino pripombo, da predvide-
vajo izdelavo 500 ton bodede zi-
ce ve¢, kakor v letu 1960, tako
da jo bodo izdelali 2000 ton.

Ce primerjamo gornje podatke
z dejanskim stanjem v predelo-
valnih obratih, pa je zadeva ne-
koliko drugacna. Znano je, da v
hladni valjarni v letu 1960 pro-
izvodni naért ni bil izpolnjen,
manjkalo pa je Se okoli 4000 ton
in so n. pr. pri beli plo¢evini od
planiranih 4000 ton izdelali samo
1600 ton. Vzporedno s temi po-
kazatelji pa je treba omenjati
finanéni plan, ki v tem obratu
EE predelovalnih obratov tudi
ne bo izpolnjen, saj so imeli pri
analizi devetmesefnega finané-
nega nacrta kar 825 milijonov
manjka. Vzrokov za lak$no sta-
nje je vec. Najvaznejsi vzrok,
ki dela kolektivu v hladni va-
ljarni tudi najveé preglavic, je
pomanjkanje delovnih valjev za
Siemag ogrodje. Zaradi pomanj-
kanja teh valjev je proizvodnja
veckrat motena, saj bi po mne-
nju domacih in tujih strokovnja-
kev morali imeti na razpolago
pri takSnem stroju najmanj 20
parov delovnih valjev.

Ob analizi predloga druZbene-
ga nacrta za leto 1961 meni
obratni delavski svet EE prede-
lovalnih obratov, da bo kolektiv
svojo delovno obveznost in s
tem tudi druzbeni nadrt izpolnil
le v primeru, ¢e bodo za to dani
vsi tehniéni pogeji, ki jih v le-
tu 1960 ni bilo. Ob tej priliki je
CDS EE naroéil vodstvu, da re-
Suje zadevo pri izpolnjevanju
proizvodnega naérta s spremi-
njanjem asortimana. Kriti¢no je
tudi vprasanje vlozka za paten-
tirano Zico in kaze, da nacrt, ki
ga imamo pri tej kvaliteti, tudi
ne bo izpolnjen. ODS ugotavlja,
da kolektiv predelovalnih obra-
tov ni kriv, ¢e zaradi tehnic¢nih
pogojev proizvodni naért v tej
ali oni kvaliteti ni izpolnjen,
kljub temu pa so mesec¢ni pre-
jemki zaposlenih delavcev od 2
do 4000 din manjsi, kakor v
ostalih EE in smatra, da bo fre-
ba pravilnik nagrajevanja po
enoti izdelka v letu 1961 popra-
viti. Anton Salika

kolektiv, vsak organ upravljanja
in vsak organ vodstva v polni
meri in enako zainteresiran tako
za tekoco proizvodnjo, kot za re-
konstrukcijo njegovega agregata,
obrata EE in vsega podjetja. S
pozivom, da se tako povezemo v
celoto, se zahvaljujem vsem ¢la-
nom kolektiva za pozrtvovalno
in uspesno delo v 1960. letu
in vam Zelim za leto 1961 éim veéd
zadovoljstva, uspeha in veselja,
a prav tako zelim, da bi te novo-
letne praznike prebili v krogih
vasih druzin v sredi in veselju.

Inz. Matevz Hafner

Perspektivni plan slrojno-energetskih obratov

Ekonomska enota strojno-
energetskih obratov preskrbuje
proizvodne obrate z vsemi vr-
stami energije, vzdrZzuje njiho-
ve naprave ter opravlja vso
transportno in prometno sluzbo.

Investicijski program Zelezar-
ne Jesenice za obdobje 1960-70
predvideva povecanje proizvod-
nje surovega SM Zeleza od se-
danjih 300.000 ton na 425.000 ton
in elektro jekla od 12.000 na 50
tiso¢ ton, skupna proizvodnja
pa bo povetana od sedanjih
1,012,200 ton na 2,142,110 ton.

ENERGIJA

Fnergijski oddelek mora za-
gotoviti proizvodnim obratom
vso kali¢ino vseh vrst energije,
ki je potrebna za ustvarjanje
poveciane proizvodnje in prede-
lave jekla, predvidene v per-
spektivnem naértu.

1. Elektro-energija

Poraba elektriéne energije bo
povecana od sedanjih 110,300.000
na 260,860.000 kWh. Za dosego
povetane proizvodnje elektro-
energije je potrebno:
— prilagoditi lastne vodne cen-

trale za polno izkoriSéanje

razpolozljive' vodne energije

Save, Radovne in Javorni-

Skega potoka,

— izkori3¢ati je treba kapaciteto
obstoje¢ih parnih agregatov
v parni centrali, .

— zagotoviti prenos in transfor-
macijo elektro-energije od
Elektrogospodarstva,

— racionalno izkoriscati elektro-
energijo po obratih.

Za dosego gornjih zahtev bo
potrebno investirati 781,721.000
dinarjev na“ naslednje objekte:

a) HE Sava

Z elektrifikacijo ziéne wvaljar-
ne bo mozno izkoriicati vso raz-
polozljivo- vodno energijo reke
Save. Predvidena je nova tur-
bina. ki naj ustreza mo¢i obsto~
jetega  generatorja.
dovodni rov premera 2.6m in
dolzine 312m bo podaljfan do
nove elektrarne na desnem bre~
gu Save.

b) RTP Jesenice

Zgraditi je treba novo, potre-
bam in tehnitnim predpisom
ustrezaioto razdelilno transfor-
matorsko postajo na Jesenicah.

Izgrajeni .

Resiti je treba napajanje mirnih
in nemirnih obratov in preiti na
enoten 35 in 5KV sistem.

¢) Daljnovod Moste-Jesenice

Za napajanje nove 30t obloé-
ne elektropeci, moé¢i 12.000 kVA,
bo potrebno zgraditi 35 kV dalj-
novod iz RTP Moste do Jesenic.
Daljnovod bo grajen za dva si-
stema, z moznostjo prikljuéka
HE Zasip. Pri tem istoasno od-
stranimo 10 kV daljnovod iz po-
plavljenega obmoé¢ja iznad za-
proditvene pregrade.

d) Kompenzacija jalove
energije

Elektri¢na mreza Zelezarne je
nekompenzirana, to pomeni, da
vso jalovo energijo dobimo od
ELES in lastnih elektrarn, kar
predstavlja dodatne izgube vat-
ne energije in neizkoriéanje
lastnih central zaradi nujnosti
proizvodnje jalove energije in
Se dodatnih stroskov za kritje
jalove energije od ELES.

Kompenzacija s kondenzator-
skimi baterijami je prédvidena
v 12 transformatorskih postajah,
s skupnim instaliranim uéin-
kom kondenzatorjev 2870 kVAr.

e) HE Javornik

Zaradi elektrifikacije wvaljar-
niskih obratov na Javorniku bi
razpolozljivo vodno energijo
vodnega zbiralca v Javorniskih
Rovtih izkoris¢éali v novozgra-
jeni vodni centrali na Javor-
niku.

Centrala uc¢inka 1200kV bi
bila postavljena na levem bre-
gu reke Save.

2. Toplotna energija

Letna potreba pare bo pove-
¢ana od sedanjih 405.763 ton na
591.149 ton; od tega odpade za
potrebe Jesenic 517.200 ton in
za potrebe na Javorniku 73.144
ton.

Pri izbiri kapacitete parnih
kotlov moramo upoitevati ma-
ksimalno obtezbo v zimskem éa-
su in to loteno za Jesenice in
Javornik.

— Povetati moramo kapacitete
kotlovne: zaradi moZnosti iz-
koris¢anja polne kapacitete
obstojeéih turboagregatov,

— izkoris¢ati razpolozljivi viso-

kopeéni plin,

— izkoris¢ati odpadno toploto
SM pedi,

— vse potroSnike nizkotla¢ne

pare 4 atm napajati z od-
vzemno paro iz parnih tur-
bin,

— povecati kapaciteto parnih
kotlov na Jesenicah in na
Javorniku.

Potrebno je investirati 1 mili-
jardo 261 milijonov din za na-
slednje objekte:

a) Velox kotel

Parni kotli na Jesenicah pro-
izvajajo paro pritiska 22 atm,
parne turbine, razen turbine I.,
pa so grajene za 35 atm. Za pol-
no izkoris¢anje parnih turbin je
nujno potreben veéji tlak pare
in veéja kapaciteta parnih kot-
lov. Tem zahtevam ustreza ze
nabavljeni reparacijski parni
kotel Velox kapacitete 40t/h,
35 atm, 425 stopinj Celzija. Pred-
pogoj za obratovanje kotla Ve-
lox .je ¢&isti visokopeéni plin,
kar doseZemo s postavitvijo no-
vih ¢istilnih naprav in mehka
napajalna voda.

b) Kotli na odvodno toploto

Pri vseh peteh za proizvod-
njo jekla, kapacitete nad 60t/h,
s0 normalno vgrajeni kotli za
izkorii¢anje odvodne toplote.

Obstojeéi parni kotli pri SM
pecteh ne bodo ustrezali novi si-
tuaciji v martinarni, katera bo
preSla na kurjenje z mazutom
z dodajanjem kisika.

Martinarna bo imela pet 60t
peci, za katere je predvidenih
5 novih kotlov.




8. redno zasedanje (DS

Na 8. rednem zasedanju dne
26. decembra 1960 je CDS raz-
pravljal o 9-meseénem poroé&ilu
ETZ o gibanju nezgodnega ele-
menta Zelezarne. Na podlagi te-
ga porocila in predlogov komi-
sije HTZ, je CDS sprejel vrsto
sklepov, ki jih objavljamo v
celoti:

1. Poklicni varnostni tehniki
merajo pri vseh delih, posebno v
¢asu remontov nadzirati zdrav-
stveno - varnostne predpise in
opozarjati tehni¢no osebje, da
odreja varen nac¢in dela v smi-
slu Splo3nega pravilnika o var-
nosti pri delu in ¢e je potrebno,
fe dodatne varnostne mere..

2, Statistiéni prikaz nesre¢ pri
delu, ki je najvecji v prvih dveh
delovnih urah, narekuje kolekti-
vu, da vsi prihajamo na delo te-
lesno in duSevno v takem sta-
nju, da bomo delo lahko varno
opravljali.

3. Dokazano je, da v nekate-
rih primerih posamezniki priha-
jajo na delo vinjeni ali da med
delom pijejo. Zaradi objektivne
presoje vinjenosti posameznikov
naj podjetje nabavi alkoholindi-
katorje. Istofasno je treba v Ze-
lezarju opozoriti kolektiv, da bo
HTZ sluzba s temi aparati ugo-
tavljala stopnjo vinjenosti pri
delavcih po vseh obratih, od-
delkih, pri vseh vratarjih in na
resilnih postajah.

4. Iz porodila je razvidno, da
vodilno osebje ne vodi pravega
nadzorstva nad podrejenimi, po-
sebno glede varnosti pri delu in
dosledne rabe osebnih zascitnih
sredstev. Pri organizaciji dela,
planiranju rokov in izvedbi del,
mora vodilno osebje upostevati
v prvi vrsti zdravstveno-varnost-
ne predpise. Istocasno mora za-
ostriti vodstvo podjetja delovno
disciplino in zagotoviti avtorite-
to~vodilnega kadra.

5. Vodilni kader (mojstri, pred-
delavei, dninski delovodje) mo-
ra vrsiti stalno kontrolo nad
orodjem in strojnimi napravami,
s katerimi delavci delajo. — Ce
tehniéne izboljsave pri nekem
delu niso izvedljive, mora zapo-
sleni zagotoviti predpisana za-
§titna sredstva in nadzirati, ce
delavei ta sredstva tudi stalno
uporabljajo.

6. Asistenti za vzdrZevanje
naj skrbe tudi za wvzdrievanje

ZAHVALA

Podpisani Pavel Plosnik, zapo-
slen v Zi¢éni valjarni, se prisré-
no zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji za ugodno reieno pros-
njo in odobreno denarno pomoé
v znesku 3000 din. Trenutno sem
na zdravljenju v Dubrovniku in
mi je zato denarna pomoé¢ Se
posebej dobrodosla. Hkrati Zelim
sodelaveem v  Ziéni wvaljarni
uspehov polno novo leto!

Pavel Plosnik

sanitarnih prostorov; posebno
skrb naj posvetijo mojstri &isto-
¢ in vzdrZevanju garderobnih
omaric.

7. V lanskem letu je Ze CDS
sklepal o tem, kako naj se izve-
de selekcija ¢istilk pri zaposlo-
vanju, saj ugotavljamo ponovno,
da nekatere ne zmorejo ali no-
¢ejo opravljati svojega dela ta-
ko, kot je potrebno. Izvedejo
naj se ukrepi po sklepu, ki ga
je sprejel CDS v letu 1959.

8. Stevilo ponesretencev je
procentualno pri polkvalificira-
nih in nekvalificiranih najvisje.
Iz tega sledi, da moramo v pod-
jetju ¢imprej zaceti z uvajanjem
novosprejetih delavcev v delo in
jih poucevati o varnostnih pred-
pisih in uporabi zas¢itnih sred-
stev pri delu.

9. Zadolzi se HTZ sluzbo, da
¢imprej izda izvleéek HTZ pra-
vilnika v Zepnem formatu, v ka-
terem bodo novosprejeti delavcei
nasli vsa potrebna varnostna na-
vodila,

10. V vseh obratih, kjer niso
vpeljani polurni sestanki, CDS
naroc¢a, da se ti sestanki uvedejo
Vv mesecu januarju.

11. Da bi vsak posamezni pri-
mer po principih psihoanalitic-
nega testiranja v naSem podje-
tju lahko izvedli, naj se ugotovi
moznost nakupa $§e potrebne
aparature,

12, V vseh delilnicah toplega
obroka se mora takoj zagotoviti
dovolj pitne vode (iz vodovoda)
za pomivanje posode, sicer ob-
stoja nevarnost epidemije, {ti-

fusnih in drugih infekcijskih

¢revesnih obolenj.

13. CDS soglasa s predlogom v
poroéilu, da je nujno potrebno
giavno reSilno postajo opremiti
z inhalacijskimi aparati za oZiv-
ljanje in obenem Se z aerozol-
nimi napravami z dvema stolo-
ma, poleg tega pa zagotoviti dva
slicmatoloska stola za preventivo
zob. Istocasno pa so nujno po-
trebni novi primerni skladiZéni
prostori za sanitetni in dezin-
fekcijski material.

14, Forsirano naj se izvede od-
prasevanje na prznih peéeh,
prazarni, Samotarni, sivi livarni
in rudarni. Ventilacijske napra-
ve v luZilnici predelovalnih obra-
tov je potrebno obnoviti in za-
delziti obratovodstvo za redno
vzdrZevanje.

15. V smislu varnostnih pred-
pisov naj se takoj odstrani ace-
tilenski wvod iz
kanala.

16. Tehni¢no vodstvo podjetja
naj naértno pristopi k ureditvi
potov in prehodov po podjetju
in obratih. .

17. ZadolZijo se obratni delav-
ski sveti, da na svojih sejah raz-
pravljajo in doloéijo normativ
zascitnih sredstev po ekonom-
skih enotah. Prav tako naj ODS
razpravljajo o delitvi mleka kot
zascitnem sredstvu.

CDS opozarja obratovodstva,
da nezgode, ki se dogodijo v
cbratih, takoj prijavijo. Prav
tako morajo podrobneje obrav-
navati nesrece, ki se pripetijo
na poti v sluzbo in iz sluzbe,

industrijskega

® ZELEZAR 1 — PETA STRAN e

leta 1962.

— posojilo sklada za:
garsonjero.
enosobnoe stanovanje

arja 1961.

: RAZPIS

Uprarwn.i odbor Obcinskega stanovamjskega sklada obéine
Jesenice razpisuje na podlagi sklepa seje z dne 26.12.1960

PREDNATECAJ

za posojila za gradnjo stanovanj ter komumalnih objektov
na obmo¢ju obfine Jesenice v letih 1961 - 1962

1. Z razpisom prednatecaja Zeli Upravni odbor stanovanj-
skega sklada obcine Jesenice zbrati
interesentov — graditeljev na obmoé&ju obéine Jesenice v letih
1961 - 1962. Upravni odbor stanovanjskega sklada zato vabi
vse gospodarske organizacije, ustanove, politicno teritorialne
enote in individualne graditelje (drZzavljane v delovnem raz-
merju), da se prijavijo k prednatecaju.

2. Posojila se bodo dajala za dograditev obstojetih sta-
novanjskih objektov v gradmji in za novogradnjo stanovanj-
skih blokov, stolpi¢ev, vrstnih hi$ in stanovanj ter komunalnih
gbjelitov na obmoc¢ju obcine z rokom dograditve do komca

3. Predvidoma bo v letu 1961 razpisano posojilo z nate¢a-
jem do 100 milj. pod naslednjimi pogoji:

dvosobno stanovanje

tro in vec¢sobno stanovanje
— najnizja obrestna mera 1 %
— majdaljsi rok vracanja 30 let

4. Natecaj za posojilo bo razpisan najkasneje do konca
meseca januarja 1961, deo¢im be rok za predloZitev ustrezne
dokumentacije do 28. februarja 1961.

5. Tiskovine za priglasitev po tem prednatecaju dobite
na Zavodu za stanovanjsko in komunalno gradnjo Jesenice,
kjer interesenti tudi oddajajo izpolnjene tiskovine — prijave
za posojilo gradnje stanovanj. Rok priglasitve je do 20. janu-

Na podlagi sprejetih prijav po tem prednatetaju bo
Upravni odbor obéinskega stanovanjskega sklada sestavil
program za uporabo sredstev sklada v obdobju 1961 — 1962.

potrebe posameznih

500.0000 din

800.000 din
1,400.000 din
1,700.000 din

Obéinski stanovanjski sklad
obc¢ine Jesenice

Za nadalinji razvoj nagrajevanja po enoli izdelka

(Nadaljevanje z 2. str.)
ne cene, po obratih pa, ¢ée bi iz-
racuni pokazali, da ni veéjih
razlik, lahko preidemo Ze med
letom s tem faktorjem tudi na
obracun po obratih, ¢e je pozi-
tivnejse pri dosedanjem nacinu,
da razliko v lastni ceni obracu-
navamo procentno, ne pa s fak-
torjem 1,5 din na 10.000 din zni-
Zanja oziroma zviSanja. To naj
predvidi predlog obracuna po
encli izdelka obrata, ¢eprav se
bo le-ta obracunala na celotno
zniZzanje oziroma zviSanje v EE

in se nato po kljuéu delila na
obrate.

— Za sluzbe v predraéunski
enoti je treba poleg dosedanjih
elementov izdelati normative,
pri katerih naj bi prisla do iz-
raza pomembnost njihove odgo-
vernosti do proizvodnega in fi-
nanénega nacérta.

— Za nadaljnje poglabljanje
nagrajevanja je treba pripraviti
in izdelati tehniéne regulative
proizvodnje. — Le z izdelanimi
tehnicnimi  pokazatelji bomo

Problematika HTZ sluzbe

Ob =zacetku svoje mandatne
dobe je CDS imenoval komisijo
HTZ, ki je analizirala porocilo
devetmeseénega nezgodnega ele-
menta v nasi Zelezarni.

Spri¢o problematike, ki je
obravnavana Ze VvV omenjenem
meseénem porocilu nezgodnega
elementa, je komisija predlagala

CDS nekaj sklepov.

Po mnenju ¢lanov komisije bi
morali varnostni tehniki pri vseh
delih in Se posebej v éasu, ko v
nadih obratih trajajo remonti,
opozarjati tehniéno osebje, da
odreja varen nadéin dela v smi-
slu sploénega pravilnika o var-
nostih pri delu.

c) Kotli Javornik

Sedanja kapaciteta ne zado-
&Ca. Potrebna sta dva nova par-
na kotla normalne kapacitete
po 10t/h, 42atm, 450 stopinj
Celzija, kurjena s premogom.

3. Kisik

Sedanja poraba kisika je zna-
Sala 43791t letno, po naértu pa
je predvideno 37.425 t.

Povelanje porabe kisika je
predvsem v dodajanju v SM pe-
¢i, flemanju bram in ingotov in
za pripravoe vlozka.

Sedanja kapaciteta 420 Nm?/'h
ne pride v postev ter bodo po-
stavili dve koloni wvsako po
2000 Nm3/h, za kar so potrebne
investicije v wvidini 1 milijarde
820 milijonov dinarjev.

4. Komprimiran zrak

Sedanja poraba komprimira-
nega zraka znasa 104 milijone
kub. metrov letno in bo pove-
cana na 240 milijonov kub. me-
trov.

Z ozirom na gornje potrebe
in upostevajo¢ izrabljenost ob-
stojeZih naprav je potrebno za-
gotoviti na Jesenicah proizvod-
no kapaciteto 23.000 Nm2/h in na
Javorniku 16.000 Nm3/h, za kar
sc potrebne investicije 210 mi-
lijonov dinarjev.

5. Voda

Poraba hladilne vode bo tako
zmanjsana od sedanjih 90 mili-
jonov kub. metrov na 60 milijo-
nov kub. metrov in to zaradi iz-
koris¢canja povratne hladilne
vode,

Najvetji problem je d&iséenje
vode, ker prinasa Sava po na-
livih ogromne koli¢ine peska in
listja.

Potrebno je torej izkoriscati
izvire na desnem bregu Save s
postavitvijo ¢rpalne  postaje,
predvideti akumulacijske baze-
ne, resiti vprasanje ¢iscenja vo-
de na Javorniku in urediti iz-
kori§éanje povratne vode.

Skupne investicije so predvi-
dene v visini 199 milijonov din.

6. Kanalizacija

Kanalizacija v podjetju se je
razvijala le po potirebi posa-
meznih obratov, ki so odvajali
vse vrste odplak po najkrajsi
poti v Savo ali Javorniski po-
tok.

V projektu je izgradnja glav~
nega kanala od predelovalnih
obratov do Javornika in ¢istil-
ne naprave na Borovljah, z in-
vesticijami 320 milijonov din.

7. Plinski generatorji in ma-
.zutna postaja

S prehodom na kurjenje SM
peti z mazutom odpadejo v bo-
doce plinski generatorji v mar-
tinarni. Kapaciteta plinskih ge-
neratorjev v Samotarni zado-
stuje tudi za bodoce potrebe.

Na Javorniku bo povedana
poraba plina, za kar sta potreb-
na Se dva generatorja, ki bo-
sta prenesena z Jesenic.

Poraba mazuta ‘na Jesenicah
bo narastla na 48.900 t letno, ali
maksimalno 8000 kg/h. Ker je
potrebno zagotoviti zalogo go-
riva za 14 dni obratovanja, je
predvidena nova mazutna po-
staja z dvema rezervoarjema po
1000 t.

Ker je tudi za novo traéno
in bloéno progo na Javorniku
predvidena uporaba mazuta, je
planirana nova mazutna posta-
ja na Javorniku z dvema zbi-
ralcema po 500 t.

Skupne investicije so predvi-
dene v vidini 248 milijonov din,

upostevajod tudi unic¢evanje fe--

nolov.
Za vso energijsko grupo so
torej predvidene investicije
4.840,000.000 dinarjev.
InZ. Dusan Sikosek

(Dalje prihodnjic)

lahko to¢neje dolocali posamez-
ne kalkulacije, katerih obracun
bo slonel na tehniéno dognanih
osnovah, izplenih, ¢asih prede-
lave itd.

— Osnova mora biti dobro pri-
pravljena in izdelan program
proizvodnje z ustreznimi kvali-
tetami polizdelkov, katere pre-
vzemajo v konéno obdelavo va-
ljarne in predelovalni obrati, —
Le s strogo kvalitetno proizvod-
no disciplino bo dosezen tudi
finanéni naért. Tudi tehniéni po-
goji morajo biti v vsakem po-

pred (DS

Statistiéni podatki kaZejo, da
je najvet nezgod pri delu v pr-
vih dveh urah, kar pomeni, da
zaposleni delavci
delo bolj ali manj utrujeni in
zato komisija naroca delavecem,
da prihajajo na delo v takem
stanju, da bodo svojo delovno
obveznost lahko varno opravljali.
Se vedno so primeri, da neka-
teri posamezniki prihajajo na
delo v vinjenem stanju, ali pa
uzivajo alkoholne pijace kar med
delom. Komisija predlaga, da bi
tudi v Zelezarni uvedli kontrol-
no sluzbo, nekak$en alkotest. —
Kontrolno sluzbo bi opravljali s
pomodéjo alkohol-indikatorjev. —
NaSe sodelavce Ze vnaprej opo-
zarjamo, da bo kontrola stalna
po obratih, oddelkih in tudi pri
vratarjih ter na redilnih posta-
jah.

Kljub  opozarjanju vodilno
osebje v Zelezarni posvela pre-
malo pozornosti varnosti pri de-
Iu in rabi za3¢itnih sredstev. Pri
organizaciji dela ter pri planira-
nju rokov bi morali v veéji me-
ri upostevati obstojece zdravstve-
no~varnostne predpise. Mojstri,
preddelavei in dninski delovod-
je morajo bolj pogosto kontroli-
rati orodje ter strojne naprave,
pri katerih delavei delajo. Ce
tehniéne izboljSave niso izved-
ljive, je treba omogoditi, da bo-
do delavci uporabljali zaséitna
sredstva, ki so predpisana za do-
loZeno delovno mesto.

V poro¢ilu, ki obravnava ne-
zgodni element v Zelezarni, je
receno, da najved nezgod utrpijo
nekvalificirani in polkvalificira-
ni delavei. Komisija predlaga
CDS, da narod¢i kadrovskemu

(Nadaljevanje na 7. strani)

prihajajo na.

gledu izpolnjeni, ker so bili
prav ti v letoSnjem letu precej-
Snja ovira za doseganje proiz-
vednih nalog in samih prejem-
kov v okviru ene ekonomske
enote (predelovalni),

Predlagamo CDS, da sprejme
predlog sklepov, sprejetih na
10 sindikata in aktivu druzbe-
no-politiénih organizacij v pod-
jetju in jih po odgovornih v
podjetju analizira:

1. Sistem nagrajevanja po enoti
izdelka, ki je bil uveden v leto-
snjem letu, je progresiven, zato
ga Se vnaprej razvijajmo in
krepimo po obratih, ker bomo
le na ta naédin v podjetju Se na-
prej dvignili produktivnost dela,
s tem pa tudi osebne prejemke.
Zato moramo z letom 1961 pre-
iti na obra¢un po enoti izdelka
po obratih. Predlagamo, da se
sistem nagrajevanja po obratih
pripravi najkasneje do 31. mar-
ca 1961, z veljavnostjo obracuna
od 1. januarja 1961.

2. S prehodom na obratun po
enoti izdelka na obrate je treba
pripraviti cenike izdelkov. — Ti
naj .dolo¢ajo predvsem vecjo
stimulacijo za kvalitetno proiz-
vodnjo.

3. Dobiti je treba pravilnejsi
stimulans za premiranje Stabnih
enot in sluzb. Za te sluzbe je
treba urediti sistem nagrajeva-
nja tako, da bo slonel na finané-
nem uspehu podjetja.

4. Za nadaljnje razvijanje na-
grajevanja po enoti je nujno
treba pripraviti in izdelati teh-
ni¢ne regulative, ki naj posia-
nejo osaova vseh izraéunov in
kalkulacij. .

5. Ze pri izdelavi in planira-
nju programa proizvodnje je
treba doloé¢iti ustrezno kvaliteto.
Dogaja se, da obrat dobi slabso
kvaliteto v predelavo in koli-
¢insko doseZe naért, kvalitetno
pa ne, kar, razumljivo, ni kriv-
da tega obrata.

Naért je odvisen tudi od teh-
ni¢nih pogojev. Ce ti niso izpol-
njeni in slabo vplivajo na izvr-
Sitev plana, ne more to vplivati
na nagrajevanje po udéinku. V
takih primerih naj odloéa ODS
oziroma CDS, ¢e so bili dani
osnovni proizvodni pogoji ali ne.



V komstrukeijski delavnieci montirajo nov Zerjav

Drago Groboviek

Finan¢éno poslovanje v letu 1960

Finanéni naért za leto 1960 je

bil prvotno postavljen na 33.070 "

milijonov dinarjev. V to vred-
nest smo zajeli tudi 4000 ton be-
le plo¢evine po ceni 320.000 din
na tono. Ta cena nam pa od
Zveznega urada za cene ni bila
Priznana ter so nam postavili
novo ceno dinarjev Z265.000 din
na tono. Zaradi te spremembe v
ceni bele plofevine smo ustrezno
zniZali, oziroma popravili prvot-
no posiavljeni finanéni naért na
kon¢éno wvsoto 32.790 milijonov
din.

Subjektivni faklor je vaZen ustvarjalec

nasSih osebnih dohodkov

Dobro gospodariti pomeni
ustvarjati pri gospodarski dejav~
nosti dohodek, s katerim ne kri-
jemo le stroske proizvodnje, paé
pa ostajajo 35e denarna sredstva
za izpolnjevanje druzbenih ob-
veznosti in prosta sredstva, s ka-
terimi razpolaga vodstvo podjet-
ja za dolofene namene in za
kritje raznovrstnih potreb. Visi-
na prostih sredstev v odnosu na
stroske proizvodnje je merilo za
oceno gospodarjenja. Komponen-
te dobrega gospodarjenja pa so:

— proizvodni program, ki mora
biti vsklajen z obstojeéimi pro-
izvajaln‘mi osnovnimi sredstvi,
potrebami trziséa in finanénimi
efekti prodaje;

— primerna izbira in mnakup
surovin ter pomoznih proizvod-
nih materialov z minimalnimi
zalogami;

— oreganizacija proizvodnje;

— izkoriSéenje proizvodnih ka-
pacitet in preventivno vzdrie-
vanje;

— uéinkovitost dela in poraba
surovin, materialov in energije;

— varnost dela;

— subiektivni faktor wseh ¢la-
nov kolektiva, ki so neposredno
vklju¢eni v proizvodnjo, pri iz-
vajaniu vseh prej navedenih
komponent.

Medtem ko so nekatere Ze bolj
ali manj analizirane in jih uéin-
kovito izvajajo, so druge 3ele
nakazane in so predvsem v zad-
njem ¢asu v prizadevanju za
dvig ekonomi¢nosti proizvodnje
pridobile na nomenu. To je pred-
vsem subjektivni odnos vsakega
posameznika na delovnem mestu
do izoolnjevania svojih zadolZi-
fev, kar predstavlia e ne nacete
rezerve v stremljeniu po zniza-
nju proizvodnih stroikov.

Ta odnos je lahko negativen,
indiferenten ali pa pozitiven,
kar je odvisno od zavesti vsake-
ga posameznika in oblike nagra-
jevania. Praksa je dokazala, da
je zgolj preprifevanie proizvod-
nega kadra neucéinkovito, paé pa
je potrebno posamezne proizvod-
ne enote v sklopu vsega podjet-
ja st'mulirati v smislu plaéila po
enoti izdelka in finanZnega uspe-
ha. Ta oblika nagraievanja je
vsekakor korak mnaprej, pred-
stavlia pa le vmesno stoonio v
razvoju do individualne stimu-
lacije kot konéne oblike nagra-
jevanja. )

Pri dosedaniem nagrajevanju
po ekonomskih enotah se indivi-
dualni prispevek izraza kom-
pleksno za wvso enoto tako, da
posameznik nima obéutka, da je
nagrajen po svojem osebnem pri-
zadevaniu.

Pri dolo*eni stopnii organizi-
rane proizvodnje pride v strem-
lieniu po zni%anju proizvodnih
stro¥kov. in zvi3sanju osebnih do-
hodkov do izraza varéevania v
porabi osnovn‘h surovin, pomoz-
nih pro’zvodnih materialov, ener-
giie, osnovnih sredstev, rezerv-
nih delov itd. V tej akciji zavze-
ma subiektivni faktor vseh v
proizvodnjo vkljufenih é&lanov
kolektiva najvaZnej$e mesto, od
kkaterega je odvisna ucinikovitost
te akcije. Dokler nas delavec ne
bo imel pri vsakem delu in po-
rabi materiala stalno pred oémi,
kaj vpliva na ceno izdelka in si
ne bo prizadeval, da bi s svojo
voljo in znanjem izvaial delo in
porabljal material tako, da bi

pocenil proizvodnjo, ne more
pricakovati poviSanja osebnih
prejemkov. Na drugi strani mo-
ra na$ placilni sistem takega de-
lavea individualno nagraditi in
ga stimulirati v obliki osebnega
dohodka.

Ce pregledamo moznosti uve-
ljavitve subjektivnega faktorja
pri varcevanju v EE predeloval-
nih obratov in prikaZemo le naj-
vaznejSa podrodja, potem bi za-
celi pri izplenu, ki predstavlja
moZnost najvetjih prihrankov.

Zaradi zamotanih tehnoloikih
postopkov mora osnovni materi-

al, ki ga predelujemo, preiti raz-
ne faze predelave, pri éemer se
vedno del materiala izgublja,
dokler konéno Se pri adjustaZi in
sortiranju ne izvriemo neustre-
zajoci izdelek. Razmerje med ko-
licino vloZenega osnovnega ma-
teriala in koli¢ino proizvedenega
produkta predstavlja izplen. Z
ozirom na velike koli¢ine prede-
lanega materiala pomeni prihra-
nek le skromnega procenta na
izplenu velike koli¢ine, oziroma
denarne vrednosti, kar je za po-
samezne obrate EE razvidno iz
naslednjih prikazov.

ZviSanje izplena za 1 odstotek pomeni prihranek:

g3
]
£
hladna valjarna
in ziéarna 1866
cevarna 860
Zebljarna 1012
elektrodni oddelek 1527

Véasih pa obrati zaradi slabe-
ga vloZka kljub prizadevanju po-
sameznikov in vodstva ne more-
jo dosefi ugodnega izplena. Ne-
ugodno za predelovalne obrate
je dejstvo, da so v tehnologkem
procesu Zelezarne finalisti in
morajo veckrat z ozirom na ko-
rist Zelezarne kot celote prede-
lovati tudi neustrezajoé¢ vlozek.

Poraba materialov je podrofie,
kjer osebni faktor predstavlja
najveéji vpliv na varéevanje. —
Znacilno je dejstvo, da se na
splosno pri delaveih podcenjuje
vrednost pomoZnih proizvodnih
materialov kot nekaj nepomemb-
nega v strukturi proizvodnih
stroskov. Pregled njihovih cen
pa nas opozori, da so nekajkrat
visje, kot pa cene osnovne suro-
vine, ki jo predelujemo, pa &e-
prav gre le za ¢istilno volno.

Cuvanje osnovnih sredstev mo-
ra biti osnovna dolznost vsakega
delavea pri strojih in napravah.
Vsak delavec, ki se vzivi v delo
stroja in pozna njegovo funkecio-
nalnost, lahko s pazljivostjo v
vecini primerov prepreti teZje
okvare in zastoje, s tem pa znat-
no wvpliva na daljSo zivlienijsko
dobo strojev in naprav. K izpa-
du proizvodnje zaradi okvar in
neobratovanja zaradi pomanika-
nja vlozka se stroskom pridru-
Zijo Se tako zvani fiksni stroski,
ki jih moramo plac¢ati ravno ta-
ko, kot da bi stroji, oziroma na-

novi predelovalni
obrati z zebljarno

cevarna

elektrodni oddelek

Zelezarna

Iz navedenega je razvidno, da
je mozZnosti za varéevanje dovolj
in da bi zainteresiranost posa-
meznikov znatno prispevala k
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39,505.500 3,336.239 5925
8,142.000 245.481 1221
9,185.200 206.670 1377
7,208.100 201.106 1081

prave obratovale. Struktura teh
stroSkov je razvidna iz prikaza
tabele na koncu é&lanka.

Poraba energije, predvsem pa
elektriéne, predstavlja zlasti v
posameznih obratih presenetlji-
ve zneske in bi akeciia v smislu
zmanjsanja porabe znatno zniza-
la proizvodne stroske. Navedeno
trditev potrjuje naslednji prikaz
letne porabe, oziroma dinarske
vrednosti:

din
hladna wvaljarna 132,877.000
Zi¢arna 10,171.500
cevarna 20,949.000
zebljarna 4,060.000
elektrodni oddelek 8,000.000

Zaloge vloZnih surovin pred-
slavljajo veliko finanéno obre-
menitev obratov, ki niso wvse-
lej opravifliive. Potrebno bi
bilo, da bi CPD z rednej3o doba-
vo vlozka zniZala zaloge na tole-
rantno mejo.

Varnost dela

Prizadevanje za zmanjSanje
obratnih nezgod predstavlia ne
le humano in socialno akcijo,
pat¢ pa ravno tako vpliva na
zmanjSanje proizvodnih strokov.
Naslednji prikaz nam kaZe de-
narno izgubo zavoljo nezgod v 9
mesecih tekofega leta v primer-
javi s celotno zelezarno. raduna-
jo¢ zamujeno uro po 160 din.

% nezeod izvad stroski
na stalez dni din
13,8 1.099 1,409.863
13,9 280 357.768
8,3 185 231.829
12,6 11.955 15,327.503

ekonomicneisi proizvodnii, k niz-
ji ceni izdelkov, k viijemu oseb-
nemu dohodku in konéno k zvi-
Sanju zivljenjske ravni.

obresti

; zavaro-

amorti- na osn. .
obrat zacija din sredstva vaér_nna

: in

din

hladna valjarna 51,880.000 27,878.000 7,229.000
Zi¢arna 31,988.000 19,990.000 5,175.000
cevarna 14,308.000 2,657.000 689.000
zZebljarna 7,673.000 1,312.000 340.000
elektrodni oddelek 5,710.000 2,140.000 554.000

Kljub velikim tezavam, po-
sebno pri proizvodnji kvalitet-
nih plodevin, nam je le uspelo,
da smo ta popravljeni finanéni
nacrt dosegli.

Samo finanéno poslovanje je
bilo v letu 1960 takole.

Poslovali smo z naslednjimi
sredstvi za obratovanje:

s stalnim skladom — 6393 mili-
jenov 487 tisoé din;

z dopolnilnim kreditom kot se-
stavnim delom stalnega sklada —
1.237,000.000 din;

z lastnimi skladi, ki smo jih
zacasno uporabljali za obrato-
valne namene - povpreéno za —
1.200,000.000 din;

z dolgoroctnimi posojili =za
obratovalna sredstva — 1165 mi-
lijonov din;

ter z razliénimi
krediti.

Ce seitejemo vse te vire obra-
tovalnih sredstev in izra¢unamo
povpreéno uporabo, oziroma
ugotovimo povpreéno vlozena
obratovalna sredstva, nam ta iz-
racun pokaze, da smo v letu
1960 angazirali obratovalna sred-
stva povpreéno v visini 10.460
milijonov 362 tisoé din. Ce to po-
stavimo v razmerje z dosezeno
prodajo v letu 1960, potem ugo-
tovimo, da je bil koeficient ob-
racanja 3,1, kar je sicer za Ze-
lezarno 8e vedno dober uspeh,
vendar ne v isti viSini, kakor v
letu 1959.

Poslab3anje koeficienta obra-
¢anja, sicer zelo malenkostno,
je v glavnem povgroé¢ilo zelo
tezko stanje z nasimi kupci.

Kupci so nam v lanskem letu
dclgovali povpreéno za 39 dni,
letos pa so se povzpeli na 56
dni, kar pomeni, da je bilo pri
kupcih angaziranih povprecéno in
stalno preko 1500 milijonov veé
kakor leta 1959. Zaloge nasih
surovin in polizdelkov so do III.
cetrtletja 1960 narasle za skoraj
preko 1300 milijonov, kar je zo-
pet vplivalo na vecje angazira-
nje obratovalnih sredstev. Nase-
mu kolektivu je sicer uspelo, da
smo zaloge znizali, ni pa nam
uspelo, da bi terjatve do kupca
znizali na nivo leta 1959. Storje-
ni so bili izredno ostri ukrepi.
Tako smo veé¢ kot 50 kupcem
spremenili program dobave, to
se pravi, da smo jih izloé¢ili iz
nasega rednega delovnega pro-
cesa in smo njihove koli¢ine do-
loc¢ili drugim. Poleg tega smo
kupcem, slabim plaénikom, pre-
ko izterjatve 1772 krat odvzeli
zapadle racéune v viSini 15.670
milijonov din, kar je skoraj po-
lovico nase celotne dobave. Ra-
zumljivo je, da tak postopek iz-
terjave ni ve¢ normalen in je
bilo zaradi tega financéno poslo-
vanje leta 1960 stalno pod pri-
tiskom tega nezdravega pojava
na celotni érti nasih odjemalcev.
Zapoznela placila nasih dobav so
po drugi strani povzrocala za-
kasnitev plac¢ila nasim dobavite-
ljem za prejeto blago. Visek te
krize je bil v avgustu, ko so na-
Se obveze na racéun -prejetega

dopolnilnimi

blaga znaSale preko 2500 milijo-
nov dinarjev. Uspelo nam je, da
smo te obveze ob koncu leta
znizali pod milijardo dinarjev.
To poslovanje ima svoje finané-
ne posledice ne samo na jugo-
slovanskem trziséu, ampak tudi
v samem podjetju. Na racun za-
mujenih pla¢il nam bodo kupci
morali placati preko 250 milijo-
nov din zamudnih obresti, med-
tem ko bomo morali mi nasim
dobaviteljem po vsej verjetnosti
placati 50 milijonov din zamud-
nih obresti.

Razumljivo bi bilo, da bi mo-
rali te finanéne tezave sproti re-
Sevati z usireznimi kratkoroé¢ni-
mi krediti. Vendar je letos na-
stopilo izredno stanje, ker je
Narodna banka po viSjem nalo-
gu morala 30. aprila 1960 usta-
viti vsako kreditiranje. Vendar
smo kljub temu odloénemu sta-
lis3¢éu Narodne banke preko leta
1960 le izrabili 60 razliénih kre-
ditov za obratovalne namene v
visini 4950 milijonov. Od teh jih
fe ni zapadlo ob koncu leta 1960
10, v skupni visini 1480 milijo-
nov din. Od te vsote je najbolj
problemati¢en namenski kredit
za surovine v visini 1275 milijo-
nov din.

Promet preko Narodne banke
na racun rednega poslovanja je
bil brez investicijske dejavnosti
v letu 1960 naslednji:

od nasih kupcev smo prejeli
na racun cdolga za sprejeto blago
skupno — 31.684,960.000 din;

na racun osebnih dohodkov
smo izplacali v ¢asu od 1. janu-
arja do 31. decembra 1960 v raz-
nih oblikah élanom nasega ko-
lektiva osebnih dohodkov v visi-
ni (neto) — 2.278,220.735 din;

na racun prispevkov od oseb-
nib dohodkov smo plaé¢ali druzbi
v istem ¢asu — 1.550,913.000 din;

prispevek druzbi od udelezbe
pri ustvarjenem dohodku — 5499
milijonov 310 tiso¢ din;

druzbi smo plaéali na racun
obresti na osnovna sredstva in
na obratovalna sredstva — 961
milijonov 158 tiso¢ din;

druzbi smo plaéali na radun
prometnega davka — 989,524.000
din;

v na$ rezervni sklad smo od-
vedli — 97,605.000 din;

na nas amortizacijski sklad za
zamenjavo — 1.058,473.000 din;

odvedli smo na na$e izlo¢ene
sklade za investicije in sklad
spleSne porabe — 928,452.000 din;

plac¢ali smo prispevke za ka-
dre — 67,263.000 din;

placali smo dobaviteljem =za
dobavljeni material, razne uslu-
ge ter prispevke — 19.765,309.000
din.

Vse to je bilo opravljeno in
izpeljano preko Narodne banke,
medtem ko bo sam obracun do-
sezenega dohodka, skladov itd.
razviden Sele iz konc¢nega letne-
ga obracuna, bilance za leto
1960, o kateri bo razpravljal
Centralni delavski svet nekalko
konec februarja 1961.

Sitanko Ravnik

Lebljariji pisejo

Znano je, da so v lanskem le-
tu tekmovali nasi obratni kolek-
tivi v pocastitev 10. obletnice de-
lavskega samoupravljanja. V no-
vembru so bili najboljsi Zebljar-
ji. Od zacetka tekmovanja pa do
danes so Zebljarji uvriéeni v
zgornjem delu lestvice, to je od
prvega do c¢etrtega mesta. Pri
tem je treba poudariti, da so
¢lani kolektiva pri delu pokazali
visoko socialisti¢no zavest in da
se zavedajo, kako tezka je bila

borba za delavske pravice. Za-
vedajo se tudi, da jih ¢aka lep-
3a prihodnost, pri tem pa bodo
svoj delez v veliki meri prispe-
vali tudi organi delavskega

_upravljanja. Medobratno tekmo-

vanje v pocastitev 10. obletnice
delavskega upravljanja traja do
1. maja, v tem tekmovanju pa
zelimo nadim Zebljarjem ter
ostalim obratnim kolektivom no-
vih uspehov. Rok Globoinik

obresti na
obratna .
sredstva TRUP din
din

64,118.000 27,555.000

30,461.000 60,986.000

16,114.000 17,626.000
4,351.000 17,626.000
4,963.000 21,558.000

skupno skupno
na leto na dan
din din
178,660.000 496 000
148,600.000 412.700
51,394.000 142,761
31,302.000 86.950
34,925.000 97.013




Mladina, svetlaje tvoja prihodnost

Lapiski s konference jeseniske mladine

V nedeljo, 25.decembra, so se
v dvorani fizkulturnega doma
TVD Partizan zbrali gostje in
delegati na konferenci oblinskega
komiteja LMS Jesenice. Med gosti
smo opazili zastopnika CK LMS,
tov. Mitja Stupana in JoZeta Ste-
ba, predsednika OK LMS, tov.
Zdravka Krvino, predstavnike
druibenib in polititnih organiza-
cij obfine Jesenice ter Zelezarne
Jesenice. Konferenco je pozdravil
tudi zastopnik delavske mladine
iz Stor pri Celju. .

Porotila, ki jih je pripravil ob-
Cinski komite LMS, so bila zelo
obSirna in fzérpna. Najvel pozor-
nosti so posvetili ideoloiki vzgoji
mladincev in mladink, ki so véla-
njeni v organizaciji Lindske mla-
dine. V poroéilu je bilo pondar-
jeno, da so se molno povetale
mozZnosti za ulenje, s tem pa so
bili dani tudi ugodnejii pogoji za
izobrazbo ter duvig kulturne rawvni
mladib, Poleg tega je predsednik
oblinskega komiteja LMS, tovaris
Srecko Kré, v svojem porolilu
ugotovil, da velika velina miadih
sprejema smer socialistinega raz-
voja, dalje wodilno vlogo delav-
skega razreda, narodno enako-
pravnost med moskimi in Zen-
skami.

Organizacije Ljudske mladine
se z intenzivnim IdeoloSkim de-
lom trudijo, da v svoiih wvrstah
vzgaiajo zavedne socialistiéne dr-
Zavljane, ki delujejo skladno z
razvojem socialistitnih  odnosov
ter wuresniCujejo program Zuveze
komunistov Jugoslavije. Osnovne
organizacije LMS v na%i obéini
se dobro zavedajo, da je treba
vzgaiati Clane z marksistiénim
pogledom na svet, s humanim
principom socialistiCne morale in
smatrajo kot edino pravilne na-
ravne norme v wvsakodnevnem
Zivljenju.

Vodstvo Ljudske mladine se je
v zadnjih dveh letih moéno pri-
zadevalo, da bi izbolifali ideolo-
sko politicno delo med mladimi
liudmi in da bi konfno preili od
sploinih  zahtev k  prakticnemu
obravnavanju vpralanja, kaj je
treba nuditi mladim  ljudem s
podrolja marksisticne teorije in
kako je treba organizirati ideolo-
fko polititno delo.

Na konferenci je bilo wveCkrat
pondarjeno, da so klubi, oziroma
debatni kroZki primerna oblika,
kjer bi mladi labko razpravljali
o poteh nadalinjega razvoja de-
lavskega samoupravljanja, o eko-
nomskih ukrepib ter perspektivab
za izbolifanje Zivljenjskega stan-
darda. Qb takib razpravah v
klubih ne bi pozabili tudi na sta-
novanjsko problematiko, dalje na
mednarodni polititni poloZaj, na
strokouno izobrazevanje itd.

Porofilom predsednika in se-
kretarja obéin. komiteja LMS ie
sledila razprava, ki je bila zelo
zanimiva. Govorniki so se dotak-
nili itevilnibh vpralanj, ki se na-
nasajo na oblikovanje lika ¢lana

Izzrebali smo

V petek, 6. januarja 1961 so
se v zgornjih prostorih Kazine
zbrali ¢lani Zrebne komisije z
namenom, da izberejo sedem na-
grajencev, ki so pravilno resili
novoletno nagradno krizanko, ki
je bila objavljena v zadnji Ste-
vilki ¢asopisa Zelezar. Zrebno
komisijo so tokrat sestavljali na-
slednji ¢lani naSega kolektiva:
Franc Pogacénik, Stane Tusar,
Marjan Stare, Gregor Vajs, inZ.
Avgust Karba, Metka Klinar in
Edo Zagar. Tov. Metka je mora-
la izvleéi kar 22 zvitih listicev
iz vretice, da smo lahko dobili
7 pravilno reSenih krizank.

Urednistvu so ¢&lani kolektiva
dostavili 135 reSenih kriZank. Iz-
Zrebani so bili naslednji nagra-
jenci:

1. nagrada 3000 din — Ada Be-
Sler, cevarna;

2. nagrada 2000 din - Silvo
Valentar, mehani¢na delavnica
Jesenice;

3. nagrada 1000 din — Gostin-
¢ar ~ Sabec Nada, uvozni odd.

mladinske organizacije. § tem v
zvezi bo treba fe posebej posvetiti
vso pozornost estetskemu izobra-
Zevanju mladincev in mladink.

Clan obéinskega komiteja LMS
tovaris JoZe Vindisar je nalel pe-
rece vprasanje medsebojnega so-
delovanja mladinskib organizacij
z organizacijami ZK in SZDL na
terenu. V nekaterib krajib menijo,
da mladinske organizacije na te-
renu niso potrebne, ker mladinci
pal delajo v podjetjih in ustano-
vah, kjer so zaposleni, bkrati pa
v isti sapi zatrjujejo, da v dru-
Stvih in organizacijah primanikuje
mladib ljudi. Viasib se zgodi, da
ne najdemo poti drug k drugemu,
feprav nismo preve¢ oddaljeni, —
Nekaj podobnega wvelia tudi za
nase Sole. Dijaki wvelkrat tofijo,
ces da se profesorji premalo zani-
majo za probleme mladinske or-
ganizacije, z druge strani pa labh-
ko wugotavliamo, daz mladinci
morda ne znajo navezati pravil-
nib stikov s predavateljskim ka-
drom na Solah, ki je sicer pri-
pravijen pomagati pri njibovem
deln.

Tovarii Vindifar je posvetil
precej pozornosti tudi mladinske-
mu tisku. V nekaterih Casopisib
so porocila o delu mladinskib or-
ganizacij in celo o letnib konfe-
rencabh zelo skopa in kaZe, da
imajo redakcije za te namene od-
merjenega premalo prostora. Go-
vornik je menil, da je od dobre
organizacije wvelitko odvisno, kako
dela nata mladina, toda pri tem
lepaki, telefoni in wabila niso edi-
no sredstvo.

Tovari5 Ivo S&avnilar, pred-
sednik oblinskega Sveta Swvobod
in prosvetnih druitev, je mladim
lindem prikazal rezultate kon-
gresa Zveze Swvobod in prosvet-
nibh  druitev, ki je pred nekaj
dnevi zasedal v Ljubliani. Tova-
ris S€avnifar je ugotovil, da ima-
mo pravzaprav vsi enake proble-
me in Zelje, da bi mlademu &lo-
vekn omogolili lepso in svetleifo
prihodnost. Pred leti je bilo delo
v amaterskib prosvetnih druftvih
in njihovih sekciiah precej eno-
lidno in ozko, zdaj pa Svobode
iséejo nove oblike dela, ki bodo
boli zanimive tudi za mladino. —
Vedno bolj se oddaljuje &as, ko
je bil Elovek oropan dubovne
kulture — ta je bila samo za ne-
katere posameznike, izbrance. Z
uresnifevanjem gesla »Kultura naj
postane last wvsega liudstvale pa
dajemo  moznost delovnim ljn-
dem, da se seznanijo s kulturnimi
vrednotami. Ob zakliutku svoje
razprave je tovaris Séavnilar po-
udaril, da bomo amaterizem go-
jili Se naprej, toda v nekoliko
spremenjenth oblikah.

Delegati so z zanimanjem po-
sluSali razpravo tavorita Martita,
predsednika  organizacije LM v
MIS, ki je med drugim obravna-
val tudi problem delovnib akcij.
Po njegovem mnenju bi morala
tedi na Jesenicab zadoneti pesem
krampov in lopat, mladinske bri-

gade pa bi Jesenilanom pokazale,
kako naia mladina dela. § svo-
jim delom bi labko uredili okolico
stanovanjskib blokov na Plaviu,
pozabiti pa ne bi smeli tudi na
druga komunalna dela.

Predsednik ideolotke komisije
pri  Oblinskem komitejn LMS,
tovarii Franc Ban, je opozoril na
program dela mladinskih klubov
OZN, ki je zelo obiiren. V teh
Elubib bodo mladinci in mladinke
labko obravnavali tudi vpratanja
internacionalizma, kakor tudi o
pomoéi narodom, ki se borijo za
svobodo.

Ob zakljucku konference so iz=
volili nov mladinski komite, ki bo
nadaljeval z delom na podlagi
smernic, ki so bile podane tako v
porocilih kakor' tudi v razpravi
na letoinji konferenci obtinskega
komiteja LMS. E.Z.
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Ob zakljuéku konference so podelili nagrade

Obracun osebnih dohodkov po enoli izdelka
za mesec november

V novembru smo po pravilni-
ku o nagrajevanju po enoti iz-
delka dosegli naslednje rezulta-
te:

TOPILNICE:

EE topilnic,je dosegla po koli-
éini proizvodnje 6,478.342 dinar-
jev viska osebnih dohodkov, ali
12,50 odstotka od izplacil po me-
rilih nagrajevanja:

V tem mesecu je bila izvriena
tudi korektura zvisanja stroskov
proizvodnje iz meseca oktobra
ir ni bila upostevana v obracu-
nu po enoti izdelka, ker stro-
§ki kvara in loma niso bili v
taki viSini vkalkulirani v lastno
ceno proizvoda (¢l. 27 pravilnika
0 nagrajevanju). V novembru pa
je enota dosegla znizanje stro-
skov proizvodnje in del zniZanja
na obrafunu inventurnega viska
rude. Tako znasSa skupno zniza-
nje 45,867.400 dinarjev, oziroma
9,336.308 dinarjev osebnih dohod-
kov. Z ozirom na to, da so v no-
vembru opravili korekturo stro-
§kov kvara in loma za obdobje
od januarja do vkljuéno novem-
bra, je bila ekonomska enota
dolzna vrniti tudi 9,336.308 di-
narjev osebnih dohodkov izrav-
nalnemu skladu obrata, katere
si je ob obraftunu osebnega do-
hodka za september izposodila
za kritje osebnih dohodkov po
merilih nagrajevanja.

S tem je ostalo ekonomski
enoti za izpladilo 6,478.342 din,
ali 15,38 odstotka od osnove pa
2. tocki 25. clena pravilnika,

VALJARNE

Ekonomska enota valjarn je v
tem mesecu dosegla po koli¢ini
proizvodnje 2,985.567 din viska
osebnih dohodkov, ali 4,76 od-
stotka od izplad¢il po merilih o

nagrajence novoletne kriZanke

4. nagrada 1000 din — Vida
Hrast, poslovna analiza, rac¢uno-
vodstvo;

5. nagrada 1000 din — Anton
Pintar, elektro delavnica;

6. nagrada 1000 din — Peter
Zbontar, uprava osnovnih sred-
stev;

7. nagrada 1000 din — Bogomir
Pust, toplotna energija — stroj-
nik,

KaZe, da je bila novoletna kri-
Zanka nekoliko teZja od prve, ki
smo jo objavili za Dan republi-
ke, zato je bilo poslanih na ured-
nistvo tudi precej nepravilnih
resitev,

Srecne nagrajence vabimo, da
osebno dvignejo nagrade na
uredni$tvu Zelezarja v Hreno-
vici in jim iskreno éestitamo!

RESITEV NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: 1. in 129. sreéno
novo leto Zeli vsem svojim bral-

cem Zelezar; 20. staniol; 21. ka-
teter; 22. patrola; 24. tr; 25. As-
ben; 27. stena; 28. Lipah; 29.
E(dvard) K(ardelj); 30. rum; 32.
tenak; 34. Ada; 35. potok; 36. iks;
37. Igor; 39. legar;-s-; 4l. pisar;
42, prti; 43. taksi; 45. kanja; 47.
kalif; 48. Kairo; 49. ara; 50. kd;
52, Tampere; 53. ki; 54. som; 55.
rn; 56. triko; 59. Dvina; 62. di;
63. apnenec; 65. retorta; 67. oa;
68. me; 69. os; 70. il; 71. pelikan;
74. Zebljar; 78. SS; 79. obala; 80.
Ilova; 81. E(tbin) K(ristan); 83.
les; 85. al; 86. avtobus; 92. ko;
93. APO; 94. avtor; 96. balet; 98.
oltar; 101. veter; 103. vdor; 104.
orlon; -a-; 106. Molat; 108. bori;
109. non; 110. trava; 111. Srb;
113. letos; 115. MTT; 116. in; 117.
nafta; 118. botra; 120. Sipon; 122.
oa; 123, Kitajec; 125. Madeira;
127. novinar.

Navpiéno: 38. R(isto). S(avin);
95. O(skar) R(eya); 124. T(one)
S(elidkar); 125. M(arko) B(ogliu-
ni); 126. A(nton) M(edved).

nagrajevanju. Po obraé¢unu stro-
Skov proizvodnje pa je enota do-
segla zviSanje lastne cene =za
19,660.000 din, kar pa ni bilo
upoStevano pri obraéunu oseb-
nih dohodkov in ga bodo upo-
Stevali v decembru.

Talﬂo je enoti ostalo za izpla-
¢ilo 2,985.567 din ali 5,84 odstot-
ka od osnove za izplacilo.

EE PREDELOVALNI OBRATI

Z obratdunom osebnih dohod-
kcv po enoti izdelka je ta eno-
ta v novembru dosegla 40,078.043
din osebnih dohodkov, oziroma
2.961.955 din viska, kar pred-
stavlja 7,98 odstotka od izplaéil
pa merilih nagrajevanja. Po dru-
gi strani pa nam je obradun
strodkov proizvodnje izkazal zvi-
Sanje lastne cene =za 2,360.145
din, ki zmanjSujejo osebne do-
hodke za 391.192 din in ostane
enoti za izplaéilo e 1,928.072 din,
ali 6,20 odstotka od osnove po 2.
tocki 25. ¢lena pravilnika o na-
grajevanju.

STROJNO-ENERGETSKA
ENOTA

Na osnovi udele?be na proiz-
vodnih ekonomskih enotah in na
pcdlagi lastnih kriterijev je eno-
to dosegla po Kkoli¢ini proizvod-
nje 80,169.607 din osebnih dohod-
kov, ali 5, 672.503 din viska.

Pri doseZenem zniZanju lastne
cene je enota dosegla udelezbo
Se 3,278.721 din osebnih dohod-
kov, tako da znaSa celotna raz-
lika med izpla¢animi in doseze-
nimi osebnimi dohodki 8,951.224
din. Po odbitku dela za izrav-
rnialni sklad ostane za izpladilo
6,713.418 din, ali 11,26 odstotka
od osnove.

PREDRACUNSKA ENOTA:

Predradunska enota je udele-
Zena na povpre¢ju uspehov pro-
izvodnih ekonomskih enot in je
na tej osnovi dosegla 2,476.415
din viska osebnih dohodkov, ali
9,84 odstotka po 25. ¢élenu 2. toé-
ke pravilnika o nagrajevanju.

Zdravka Pucelj

Problematika HTZ sluzbe pred (DS

(Nadaljevanje s 5. strani)

sektorju, da po dolocenih prin-
cipih stalno testira novosprejete
delavce.

Ob zakljuéku svojega porocila
je komisija HTZ predlagala CDS,
da naro¢i tehniénemu vodstvu,
naj ta ukrene vse potrebno, da
bo izvedeno odprasSevanje na
prazilnih peceh, prazarni, Samo-
tarni, sivi livarni in rudarni. —
Ventilacijske naprave v luzilnici
v predelovalnih obratih je po-
trebno obnoviti, obratovodstvo
pa naj skrbi za redno vzdrieva-
nje teh naprav.

V zadnjih povojnih letih smo
Ze veckrat opozorili na urejeva-
nje potov in prehodov v posa-
meznih obratih. Kaze, da vsa do-
sedanja opozorila niso bila upo-
Stevana, zato komisija HTZ zno-
va narofa, da uprava podjetja
ukrene wvse potrebno, da bodo
prehodi zavarovani.

Dokazano je, da mleko ni za-
§Citno sredstvo, zato ga tudi v
naSem podjetju v prihodnje ne

lavec, tovaris

bi vet razdeljevali. Sredstva, ki
jih podjetje daje za nakup mle-
ka, pa bi raje namenili za iz-
boljsanje kvalitete toplega obro-
ka. Komisija meni, da bi mora-
li preusmeriti jedilnik toplega
obroka. O tem predlogu naj raz-
pravlja tudi CDS v podjetju.

ZAHVALA
Ob tezki izgubi naSe mame
MARIJE BLAZIC

se iskreno =zahvaljujemo vsem
sosedom, ki so nam pomagali v
dneh teike izgube. Prav tako se
zahvaljujemo darovalcem ven-
cev ter vsem, ki so jo spremili
na njeni zadnji poti.

Marica,
in Pavla

Zalujoéi otroci:
Lovrenc, Ivan
z druZinami

Delavski svéet, uprava podjetja in sindikalna podruznica
Zelezarne Jesenice, sporofajo Zalostno vest, da se je pri
izvréevanju sluzbeme dolZnosti smrtno ponesredil nad sode-

ANTON GORENIC
I delavec na livhem polju v obratu plavi

Pokojnega sodelavea, ki je v nafem podjetju delal 5 let,
bomo ohramili v trajnem spominu!

Centralni delavski svet,
uprava podjetja in izvrini
odbor sindikalne podruznice
Zelezarne Jesenice



Kikelj, transport,

Nasi jubilanti - 50-letniki

V mesecu januarju so in bodo praznovali svoj 50. rojstni
dan naslednji nadi sodelavci: Valentin Bertoncelj, Javornik I,
1. januarja; Ermest Pecelj, Javornik I, 1.januarja; Gasper
Kordez, zi¢éna valjarna, 2. januarja; Antonija Mo¢nik, Javor-
nik I, 3. januarja; Franc Gaber, livarna, 6. januarja; Anton
6. januarja;
7. januarja; Anton Kokalj, valjarna 2400, 9.januarja; Anton
Urh, Javornik II, 14.januarja; Franc Franko, Javornik I,
15. januarja; Srecko Jagodic, prodajni oddelek, 16. januarija;
Anton Medja, visoke ped, 16. januarja; Anton Tusar, jeklar-
na, 16. januarja; Pavel Raztresem, Javornik II, 20. januarja;
Ivan Cuénik, konstrukecijska delavnica, 20.januarja; Fedja
Ceh, nabavni oddelek, 21. januarja; Ivan Pajnter, Javornik I,
25. januarja; Vinko Megli¢, vzdrZzevanje Javornik, 26. janu-
arja; Rudolf Rakovec, konstrukcijska delavnica, 26. januarja;
Ivan Hvala, visoke peéi, 31. januarja.

Ob tem zZivljenskem jubileju jim v imenu celotnega
kolektiva iskreno ¢estimamo in Zelimo na njihovi Zivljenjski
poti Se veliko uspehov in zadovoljstva!

Pavel Rihtarii¢, Zzebljarna,

Jesenice ob Novem letu

Kakor wsako leto, tako je bilo
tudi v zadnjih dneh lanskega le-
ta wse v pricakovanju silvestrove-
ga veCera ter Novega leta. Novo-
letnib  praznikov so se najbolj
veselili na%i najmlajsi, ki so ne-
strpno pri¢akovali darila, ki jim
jik je prinesel dedek Mraz s svo-
jim spremstvom. DruStvo prijate-
liev mladine v nasi obéini je pri-
pravilo bogat spored prirveditev,
na katerega smo opozorili Ze v
predzadnji Stevilki naSega Caso-
pisa. Tako so otroci do zadnjega
koticka wvelkrat napolnili lutkov-
no dvorano, kjer jih je luthovna
skupina iz HruSice prijetno pre-

senetila z lutkovno igrico »TezZave,

Peteriilickove mame«. Tudi pro-
strana dvorana v gledalis¢u To-

ooogoPOO‘,oR O1-‘0000

’ oo a 4704 :
Ustanovljena je Obéinska zveza za telesno vzgojo

V ponedeljek, 26. decembra
1960, so se v dvorani Delavskega
doma pri Jelenu zbrali ljubite-
1ji Sportne dejavnosti. Namen
posveta je bil,, da wudelezenci
ustanovijo Obcinsko zvezo za
telesno vzgojo, ki naj bi pove-
zovala vse osnovme telesnovzgoj-
ne organizacije na obmocju ob-
¢ine Jesenice. Novoustanovljena
Obc¢inska zveza bo imela vrsto
nalog, ki so predvidene v po-
sebnem pravilniku. Med najvaz-
nejSe sodi naloga, da bo Obéin-
ska zveza =za telesno vzgojo
utrjevala osnovna nacela za raz-
voj enotne in pestre vsebine te-
lesne vzgoje v osnovnih organi-
zacijah v duhu socialistiénih
nacel. Novoustanovljena Obéin-
ska zveza si bo prizadevala, da
bo odstranjevala vse morebitne
negativne pojave v telesni vzgo-
ji (profesionalizem, klubastvo,
razsipnost itd.). Zveza bo po-
stavljala osnovna tekmovalna
nacela ter utrjevala in vsklaje-
vala s svojimi strokovnimi or-
gani Sportna tekmovanja ma po-
droc¢ju obéine, poleg tega pa bo
nadzorovala delo svojih stro-
kovnih organov in osnovnih te-
lesnovzgojnih organizacij.

V Ze omenjenem pravilniku
je upostevana tudi naloga, da
bo odbor Obé¢inske zveze za
telesno vzgojo skrbel za dvig in
vzgojo strokovnega kadra in bo
v ta namen organiziral posebne

tecaje in seminarje. S pomocjo
Obcinskega odbora =za telesno
vzgojo bodo .finanéna sredstva
enakomerno razdeljena, odbor
pa bo tudi dajal priporocila
Svetu za telesno vzgojo pri
ObLO Jesenice glede gradenj
Sportnih objektov.

Porocilu, ki ga je v imenu
iniciativnega odbora prebral tov.
Franc Iskra, je sledila razprava,
v kateri je sodelovalo ve¢ ljubi-
teljev Sportne dejavnosti. Ti so
poudarjali vaznost organa, ki bo
odslej vsklajal delo telesno-
vzgojnih organizacij ma podrocju
jeseniSke obc¢ine. Med prvimi
nalogami, ki jih bo moral resi-
ti novoizvoljeni Upravni odbor
Zveze, bo ta, da bodo izdelali
nek doloten .sistem, oziroma
program za pravilno razdelje-
vanje denarnih sredstev. Za-
stopnik tabornikov je v svoji
razpravi predlagal, da bi na Je-
senicah zgradili centralni Sport-
ni objekt, kajti na podroéju
nase obcCine je precej telesno-
vzgojnih organizacij, za katere
se mladina mo¢no zanima, toda
te organizacije nimajo na raz-
polago ustreznih prostorov. Za-
radi tega imajo v omenjenih
organizacijah tezave s dlanstvom,
ki se giblje neenakomerno.

Ta novouétanov]jena Obéinska
zveza za telesno vzgojo bo mo-

rala reSevati probleme 3portne

Hokejisti so zakljuili svojo turnejo

V petek, 30. decembra, so se
jesenigki hokejisti vrnili z deset-
dnevne turneje po Avstriji, Svi-
ci, Franciji, Italiji in Zah. Nem-
¢iji, kjer so odigrali s tamkaj-
$njimi mostvi devet tekem.

Prvo tekmo so odigrali s KAC
v Celovcu in jo zgubili z rezul-
tatom 8:19. Ze naslednji dan so
igrali s Svicarskim moStvom Ley-
sin in jo odloéili v svojo korist
z rezultatom 9:3, drugo tekmo v
Svici so igrali z Yverdonom in
jo izgubili s tesnim rezultatom
6:8. Zmaga nad Leysinom je vse-
kakor. pomembna, saj ta klub
igra v II. §vicarski ligi. Tekmo z
Yverdonom pa so $vicarski éaso-
pisi ocenili kot eno naiboliiih
tekem in tudi priznali, da bi z
malo vet srefe nasi hokejisti
tekmo tudi dobili.

V Franciji so odigrali prav ta-
ko dve tekmi s hokejisti v Cha-
monixu. Prvo tekmo so izgubili
z rezultatom 2:10, povratno tek-
mo pa so odlo¢ili v svojo korist
3:4. Pri tem naj omenimo, da je
v prvi tekmi spri¢o surove igre
uvozenih Kanadéamov prislo tudi
do pretepa, katerega je franco-
sko casopisje moc¢no ohsojalo in
zlasti kritiziralo igro Kanadéa-
no¥. Chamonix je moéan hokej.
klub v Franciji in je ze nekaj-
krat osvojil francosko drZzavno
prvenstvo. Tekmo z zapadnonem-
§kim modétvom Pfront, ki igra v
IL ligi, so nasi hokejisti z lah-
koto odlocili v svojo korist z re-

zultatom 19:1. Z drugoligaSkim
italijanskim mostvom Ortisej so
nasi hokejisti po lepi igri tekmo
dobili z rezultatom 5:4. Tekma s
§vicarskim mo$tvom Ambri-Piot-
ta je bila odlotena v korist do-
madinov z rezultatom 2:11. Prav
tako je bila za nase hokejiste iz-
gubljena tudi tekma s Villachom
9:10. Turneja je bila kljub neka-
terim porazom uspesna, saj so z
igro proti priznanimi in moé&nej-
§imi hojeskimi klubi beleZili le-
pe uspehe. )
Turneja, ki je bila dokaj na-
porna, bo nasim hokejistom vse-~
kakor koristila na letoinjem dr-~
Zavnem, za tem pa tudi na sve-
tovnem prvenstvu. kjer so pri-
javljeni tudi Jugoslovani.

e

»Katra, pomisli: Za Novo leto

so podrazili mleko in meso.«
»JeZeina, koga ne poveste, pa

se ja tud penzijon ne bo podra-

Zily«

dejavnosti tudi izven mesta Je-
senice. Eden teh problemov
je vpraSanje Sportne dejavnosti
v Kranjski gori. V tem turisti¢-
nem Kraju imajo zelo slabe
pogoje, saj nimajo niti telovad-
nice, v kateri bi lahko delovali
¢lani TVD Partizan. Predlagajo,
da bi vzporedno s 3olo gradili
tudi novo telovadnico.

Kakor v mnogih drugih orga-
nizacijah, tako je tudi pri sport-
nih in telesnovzgojnih organi-
zacijah kriti¢no vprasanje mate-
rialnih in finanénih sredstev. Na
posvetu, oziroma obéinskem zbo-
Tu je bilo predlagano, da bi
podjetja v nasi obéini Ze vnaprej
predvidela, kako bodo pomaga-
la Sportni dejavnosti.

Tov. Joze Kos$ir iz predeloval-
nih obratov je v svoji razpravi
potrdil pravilno stali§¢e, da u-
stanavljamo Obéinsko zvezo za
telesno vzgojo meni, da je to
boljsa resitev, kot pa je predlog,
da bi pri Zelezarni ustanovili
Sportno drustvoe. V odbor so
izvolili 47 c&lamov. Vodil ga bo
predsednik obé¢inskega sindikal-
nega sveta, tov.Stefan Nemec,

Med najlepie akcije, ki jih wvsa-
ko leto organizira Izvrini odbor
sindikalne podruZnice nate Zele-
zarne, sodi tudi tradicionalni
obisk v zdraviliiéu Golnik, kier
se zdravijo Elani nalega kolek-
tiva.

V' sredo, 28. decembra, smo po-
zdravili ter obdarili 12 &lanow
nafega kolektiva in 14 pacientouv,
ki delajo v drugib podietiih na
podrofiu nafe obfine. Srefanje s
pacienti na Golnikn je bilo pri-
sréno  in nepozabno. Od veselja

VOSCILO ZA NOVO LETO

Posadka ladje »Jesenice« je
kolektivu Zelezarne Jesenice ob
novoletnih praznikih poslala br-
zojavko naslednje vsebine:

»Povezani s skupnim imenom
cestitamo ter Zelimo vsem ¢éla-
nom delovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice sreéno novo le-
to!«

Posadka ladje »Jesenice«

ZAHVALA

Podpisani Joze Pikon se iskre-
no zahvaljujem kolektivu Zele-
zarne Jesenice za novoletno da-
rilo ter zastopnikoma sindikalne
organizacije za obisk na domu.

Joze Pikon, upokojenec

ZAHVALA
Iskreno se zahvaljujem sode-
laveem prometnega nddelka za
tovariSko pozornost ob priliki
mojega bolovanja in za denarno
pomo¢, katero sem prejel!

Vinko Koprivnik
promet

neta Cufarja je bila premajhna,
da bi kliub Sestkratni ponovitvi
iahko sprejela vse mlade gledalce,
ki so si Zeleli ogledati »Kekca in
Mojco«. Kakor so nam povedali

Dedek Mraz jih je obiskal

v gledaliiéu, se je ene od pred-
stav udelezilo nad 700 pionirjev
in cicibanov, kar pomeni, da se
naji najmlaj$i zelo zanimajo za
mladinske igre, ki jih wsako leto
uprizarjia Mladinsko gledalisée pri
gledaliséu Toneta Cufarja.

Znano je, da ima na Jesenicah

silvestrovanje  svojo  dolgoletno
tradicijo Se iz predvojnib Easov.
Letos so Jeseniani ter prebivalei
okolice Ze v pruvib decembrskib
dneh rezervirali prosta mesta o
kulturnib ter iportnib domovib in
gostinskib lokalibh. Silvestrov we-
cer je minil v prijetnem razpolo-
Zenju ob zvokib plesne glasbe,
prebivalci pa so si opolnoi vo-
$¢ili sreéno ter uspebov polno no-
vo leta 1961. Tudi prireditve, ki
so bile organizirane ob novolet-
nih praznikih, so bile lepo obiska-
ne. V gledalisén so imeli na pro-
gramu  komedijo »Mandragola«,
hokejisti pa so imeli v gosteh mo-
ftvo MEV iz Miinchna. Mnogo
Jeseniéanov je silvestrovalo v Je-
seniskib in Javornitkih Rovtih ter
gornjesavsk: dolini.

To leto so dobro opravili tudi
trgovcl, saj jim je zaloga precej
posla sprico velike mnoZine novo-
letnibh daril, kar pomeni, da tudi
iztrzek ni bil majhen. Precej te-
zav so imeli tudi nali pismonofe
pri raznaianjn novoletnih woiéil,
V zadnjib dneh pred novim letom
se je jeseniika poita spremenila v
mravljiée dopisnic ter voidil —
bilo jih je na tisole.

Iz gornjih podatkov je razvid-
no, da je na Jesenicah wvladalo
med  prebivalci ob novoletnib
praznikih prijetno razpoloZenje in
upamo, da se bodo wuresnilila vsa
priakovanja ter obeti za srefno
ter uspebov polno novo leto 1961.

Novoletna lutkovna predstava za cicibane in pionirje

Novoletni ob'sk v zdraviliséu Golnik

niso vedeli, kaj bi poleli in kako
bi se zabvalili za lepo potezo.

Najprej sta zbrane paciente po-
zdravila tajnik Oblinskega sindi-
kalnega sveta, tov. Maks Krmelj
in predsednik komisije za kulturo
in prosveto pri 10 sindikalne po-
druznice, tov. Janko Bawman. —
Oba govornika sta poundarila %e-
lio, da bi bilo leto 1961 sreéno in
da bi blo njihovo zdravlenie
uspesno. Obratni kolektivi jib pri-
Cakuieio ter Zelijo, da bi zdravi
ter razpoloZeni spet pomagali pri
na‘em skupnem delu.

Kratkemu wvodu je sledil kon-
ceet bamnrnega  pevskega zbora
DPD Svoboda »Tone Cufare Je-
senice. Zbor je pod vodstvom pe-
vovodie tovarifa Ulaga, zapel 10
pesmi. Najprej je bilo na progra-
mu nekaj partizanskih, nato slo-
venske narodne in umetne pesmi,
za  zakliutek pa Ye odlomek iz
Verdijeve opere »Nabucoe.

Ob% vpartizanskib in slovenskib
narodn‘h pesmih so pacienti obu-
jali spomine na svoie domate, so-
delavce ,0b zakljulkn pa so se s
solzami v olebh zabvalievali za
prisréen, topel in tovariski novo-
letni pozdrav.

Ceprav je bil program name-
njen samo pacientom s podrofja
nafe obéine in Zelezarne, so pevci
privabili s svojim programom v
veliko jedilnico tudi paciente iz
drugih krajev. Vsak izmed njih ie
prifel na svoj ralun, saj so bile
pesmi primerno izbrane, tako da
so_bili zaieti skoraj wsi predeli
naie oZje domovine.

Ob spreremanju  daril so bili
pacienti ganljivo presenefeni. Ne-
kateri pacienti so darila morali
sprejeti kar v postelji, ker njibo-
vo zdravstveno stanje ni dopu-
i¢alo, da bi sledili programn v
prostrani jedilnici.

Ko smo odbhajali z Golnika, so
nas pacienti, ¢lani nafega kolek-
tiva ter drugih podietii, vabili z
besedami: »Pridite Se, fetudi brez
daril, radi bi z vami zapeli; 5 tem
bi si krajfali domotoZje in Imeli
bi obcfutek, da nismo daleé od
svoith sodelavcev in Jesenic.«

Op. ur.: Clani nasega kolektiva,
ki se zdravijo v zdraviliién Gol-
nik, so izrazili Zeljo, da preko na-
Sega Casopisa v njihovem imenu
zazelimo sodelavcem ter njihovim
prijateliem in znancem weselo in
sreno Nowo leto!

gust Karba (Gospodarska

.

rZEL.EZAR, 14-dnevnik — Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odgo-
1 vorni urednik: Stane TuSar — Tehnié¢ni urednik: Ede Zagar —
Ureja uredniski odbor: Franc Pogaénik (predsednik), inZ. Av-
rubrika),
upravljanje), Janko Burnik (Iz nase zakonodaje), Stefan Ne-
mec (Zivljenje v nasi komuni), Ivo Séavnicar (Kako koristimo
prosti ¢as), in2. Janko Mede (Tehniéna priloga), Leopold La-
movsek, Tone Jasnié, Zivan Vovk in Marjan Stare (korektor)
— Naslov: Urednistvo »Zelezar« - Zelezarna Jesenice, telefon *
stevilka 394 — Tisk; »Gorenjski tisk« v Kranju

~

Milan Polak (Delavsko
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