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L LETNIK

zelijo kolektivu, bralcem Ze'ezarja im poslovaim ljudem CDS,
UO in UPRAVA PODIJETJA. Cestitkam se pridrufujejo TK
ZKS, TK LMS, Izvrini odbor siad'kala in uredni$tvo Zelezarja.

i

Proizvodni pragram v novembru

Zelezarna Jesenice je v me-
secu novembru prekoraéila pro-
izvodni program za 2,5 odstot-
ka. Blagovna proizvodnja je bi-
la doseZena s 114 .dstotki. Pro-
izvodni program v skupni pro-
izvodnji niso dosegli obrati:
visoke peti, tezka proga in Zi¢-
na valjarna.

Visoke pe¢i. — Proizvodnja
grodlja je padla na 20 ton/24
ur, in sicer zaradi poslabsanja
izplena za 1,5 odstotka in vlozka
za VP, kjer je bil zaradi slabih
vremenskih prilik slabse kla-
sificiran, istoCasno pa je bilo
odprasenje veéje (30 kg,/t grod-
lja). Kvaliteta grodlja pa se je
zboljsala za 4 odstotke,

Martinarna. — Obratovalo je
6 pedi. Vlito je bilo 390 Sarz
z izplenom 89,2 odstotka. Vleo-
zek je bil sestavljen iz 53,28 %
surovega Zeleza in 46,72 odstot-
ka starega Zeleza.

Elektro peé. — Proizvodni
program je Dbil presezen. Qdlito
je bilo 240 Sarz, povprefna te-
za Sarze obeh peéi pa je znasala
4264 kg, izplen je bil dosezen
91,67 %.

Tezka proga. — Proizvodni
program ni bil dosezen, zaradi
valjanja kvadratnih gredic za
Zelezarno Sisak (ob koncu me-
seca), ki so ostale v medfazni
proizvodnji. Obratovalni éas je
bil izkoriscen 854 odstotno, iz-
plen doseZzen 80,6 odstotno. Pro-
izvodnja na wuro efektivnega
delovnega Casa je znaSala 21,7
tone na uro.

Lahke prege. — Proizvodni
program presezen za 21,7 od-
stotka in to =zaradi wvaljanja
kvalitetne in plo8tate Zice. Pro-
izvodnja na ¢&isti ¢as valjania
je znasalo 8,2t /uro. Izplen pa
je bil dosezen z 882 odstotka.

Valjarna 2400, — Obratovalni

ctas je bil izkoriS¢en z 82,2 od-

OB KONCU LETA

Poteka tas enega letz, pri-
haja novo 1960. Pogled na
prehojeno pot v letu 1959 nam
kaze, kaj smo napravili, kje
smo bolj in kje manj uspeli.
Pravimo, da leto dni v zgodo-
vini pomeni prav malo, ‘e pa
gledamo ta cas tako, da upo-
Ytevamo nafe posebnosti, pa
labko relemo, da je leto le
precej fasa. Pred nami se zvr-
sti cela wrsta opravljenib del
in akcij, ki izvedena v letu
1959 prinasajo delovnim lju-
dem wvel pravic in ugodnosti.
V' zveznem in republitkem
merilu je bila sprejeta wvrsta
zakonov, ki po svoji wvsebini
dajeio nadalinje pravice dr-
Zavljanom. Med najvaineiie
spadajo gotove Zakon o zdrav-
stvenc zavarovanjz kmetov,
potem Zakon o reformi osnov-
nih 5ol ter Zakon o nacionali-
zacijii  zazidalnib zemlii3¢ in
na‘emnib zgradb. Nedvomno
je, dv z wveliavlianjem ome-
njenibh in drugih zakonov do-
biva nata socialistiéna skuprost
vse trdnejsi temelj za bitrejio
izgraditev wseea, za kar v
preteklosti ni bilo pogojev.

Ce na kratbo omenimo na-
predek in delovne uspebe w
okvire nase komune, potem ni
treba biti skromen, saj-200 sta-
novanj, ki so bila dana obéa-
nom v tem letu, le ni tako
majbna Stevilka. Pri stanovani-
skem wvprafanju, gotovo naj-
bolj peredem v naSem mestu,
pa se napredek najmani pozna,
saj bi takoj potrebovali e 1400
stanovanj.

V' pogledn komunalne
graditve smo v poloZaju kot
vsa mesta, ki se hitro naseliu-
jejo. Omeniti bi bilo le nekaj
gradenj, ki Ze sluZijo namenu,
a 5e vedno ne zadostujejo. —
Tako velika nova Sola ne za-
doséa, misliti je na gradnjo
Se ene. Stevilka 108 milijonov
za izgradnjo vodovoda v zad-
njih letih ni majhna, pa ven-
dar niso wsi prebivalci dobro
oskrblieni z vodo.

Sredstva, ki so Ze dana, in
s0 Se potrebna za obnovo elek-
trifnega omreZja, so tudi ve-
lika. Graditi bo treba nove
ceste, saj stare ne ustrezajo da-
nasnjemu prometu. Poznana
je potreba po novih trgovskih

lokalib, prav tako je znan
problem obrtniftva. Pri sreu
nam je naia Sportna dejavnost,
ki ji Cesto manjka najpotreb-
nejsega za wvelji razvoj. Se in
fe br labko nasteval potrebe
in zelie, a Zal wvsi vemo, da
kliub precej vejim moZnostim
kot prej, le ne gre tako hitro,
in bo med potrebnimi grad-
njami izbrati najpotrebnejie,

Vsi pa tudi vemo, da nam
vseh naStetih in nenaStetih po-
treb ne bo nibée resil in da
jih bomo refevali in wrejali
sami. Pri tem pa je edini iz-
hod v nafem gospodarjenju in
proizvodnii, ¢e je to dobro,
potem labko rafunamo na bo-
gatitev v wvseh smereh.

Ce nam dobra proizvodnija
daje  pogoje za materialni
dvig, je po drugi strani tu de-
lavsko in druzbeno wupravlja-
nje, ki naj skrbi, da s sredstui,
ki smo jih wustvarili, tudi pa-
metno gospodarimo. Izpolnje-
vanje obvez proizvodnibh pla-
nov nam zagotavlja boljSi ju-
trisnji dan.

Zato stopimo v novo leto z
veliko  mero optimizma, z
vero, da nam bo poplatan
trud, ki ga vlagamo, ko si
bomo izgradili to kar Zelimo.
France Treven

s 102,39,

stotka. Proizvodnja na uro efek-
tivnega delovnega ®asa pa je
znaSala 14,8 tone na uro pri po-
vprecni debelini plofevine 12,9
milimetra. Izplen je bil dosezen
s 652 odstotka. V mesecu je
nastopilo veckrat pomanjkanje
kisika.

Valjarna 1300. — Proizvodni
program je bil preseZen. Po-
cinkovalnica je zaradi pomanj-
kanja cinka obratovala samo 19
dni na 2 izmeni in 2 dni na 1
izmeno. V medfazni proizvod-
nji se nahaja okoli 2800 ton plo-
¢evine zaradi ozkega grla kapa-
citet Zarilnih peci. Proizvodnja
na uro efektivnega delovnega
Casa je znaSala 2000 kg na uro.

Jeklovlek, — V vlaéilnici je
bil dosezen 929, izplen, v lu-
Scisnici 84 % in v brusilnici 81 %,.

Hladna valjarna. — Izplen je
bil dosezen z 89,i4 odstotka in
je bil za 1,38 odstotka visji od
povprectja lanskega leta. Storil-
nost brez mojstrov je zna3ala
4986 kg/h/m in je bila 5,55 kg
veéja od povpreéne storitve
lanskega leta.

Zitarna. — Proizvodni pro-
gram je presegla za 13,5 od-
stotka. Izplen je bil dosezen s
97,04 odstotka in je bil za 0,22
odstotka vi§ji od povpreéja lan-
skega leta. Storilnost brez moj-
strov je bila v primerjavi z lan-
skim letom za 6,39 kg manjsa

Zebljarna, — Dejanska stori-
tev v zebljarni je znaSala 5,02
kg/h/m. V zavijalnici pa 120,64
kg/h/m in je bila za 1520kg
boljsa od powvipre¢ja lanskega
leta. Izvoz IOWO Zice je znasal
60,3 tone.

Cevarna. — Skupni izplen je
bil doseZen s 93,3 odstotka in je
bil napram povpretju lanskega
leta za 1,9 odstotka visji. Storil-
nost enotne vrste na delavsko
uro je bil za 5,1kg ali 10,5 od-
stotka vigji od povpreéne sto-
ritve lanskega leta. Za izvoz je
bilo odpremljenih 527 ton cevi.

Elekirodni oddelek. — Proiz-
vodnja v rezalnici je znasala
55,7kg/h/m, v oplaséevalnici pa
13,7kg/h/m. V messcu novem-
bru je bil dosezen letni druz-
beni plan v teZi 5000 ton opla-
§tenih in golih elektrod.

1ZVRSEVANJE
OPERATIVNEGA PLANA
ZA MESEC NOVEMBER 1959

Proizvodnja
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Visoke peéi 941 —
Martinarna 100,9 =
Elektro peé 104.4 -

Tezka proga 97,9 69,2

Lahke proge 121,7 153,3
Ziéna valjarna 99,0 167,6
Valjarna 2400 1054  106,2
Valjarna 1300 1017 101,6
Jeklovlek 1079 107,9
Hladno wvalj. 113,3 113,3
Ziéarna 113,5 1246
Zebljarna 109,2 1092
Cevarna 109,4 1094
Elektr. odd. 110,0 110,0
* Livarne 101,9 —_
Opekarna 116,2 213,6

Skupaj 102,5 114,0

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE

Ko stopamo
vmnovo leto

Ko stopamo v novo leto z Zeljo,
da bi bilo 5e boljte kot preteklo,
je prav, da se vprafamo, kaj smo
naredili v preteklem in moramo v
bodolem, da bo res boljie, kot si
zZelinjo.

Politicno Zivljenje je bilo v le-
tu 1959 res pestro. Saj je bilo
mnogo sestankov, konferenc in
akcij, ki pa so tudi rodili uspebe.

S tem ko dajemo oceno polirié-
nega razpolofenja, vidimo, da se
je stanje izboljialo. Pred leti je
bila fe psihoza, da so krivi inftri-
menti in, da se zaradi tega ne da
ni¢esar ukreniti. Letos pa, ko smao
ta miilienja prebrodili in le za-
vzelt staliséa v orientaciii za last-
no refenje problemov pri skrbi za
izboljfanje lastnega poloZaja de-
lavcev, vidimo napredek. To nam
jasno dokazuje izgradnja stano-
vanjskih naselij in ostalih komu-
nalnih  dejavnosti na [Jesenicah,
zbolitanje delovnib pogojev v Ze-
lezarni sami, itd. Pri tem je pre-
cejinja zasluga sindikalne organi-
zacije s staliséem, da se dve tret-
jini prostib sredstev dajo za drui-
beni standard itd.

Naloga politiénih organizacij je
v tem, da se borijo, da sleberni
flan kolektiva doume pomen na-
daljnje krepitve in razviianja pro-
izvajalnib sil, pomen zvisanja pro-
duktivnosti dela kot pogoj za iz-
bolitanje Zivljenjskega standarda
delovnib lixdi in pa nenebno raz-
vijanie in wutrievanje socialistiénib
druzbenih odnosov.

Izvoljeni so novi obratni delav-
ski sveti z dolofenimi pravicami
in dolZnostmi, s katerimi sprova-
jamo v Zivljenje nacelo, da go-
spodarjenje prenesemo &imbol ne-
posredno na sleberneca profzva-
jalca. 'V tem sistemu pa naj bo
tedi delitev: sVsakemu po svojem
delue.

CDS je potrdil tudi reorganiza-
cijo podjetia, ki daje mosnost, da
v letu 1960 preidemo na plaleva-
nje po enoti proizvoda.

Refevanje problemov je razlitno
na tezave, ki se pojavliaio v nali
Zelezarni. Do teh problemov pa
je potrebno nastopati enotno, se-
veda s poznavanjem vseh okolno-
sti. Zato pa je potrebno, da smo
vsi seznanjeni o wseh stvareh.

Sedaj ko stopamo v novo leto
je prav, da se zavedamo,, da nas
Caka fe kopica dela pri realizaciii
Ze postavijenih si nalog in izpelja-
vi tistth, ki so bile letos fele za-
Cete in to:

— realizacija reorganizacije

~ dobro delo obratnih delavskih
svetov

— prehod na delitev dohodka po
enoti proizvoda

— fe wvelja briga za delovnega
cloveka s tem, da zeradimo e
vel stanovanj in drugib
objektov

— vprasanje izobraZevanja
delavcev

— izbolifevanje in osvajanje no-
vib kvalitet, katere orientaciia
nam je dana ze s 15-letnim
perspektivnim planom.

Tovarnitki komite 7ZKS, LMS
in lzvrini odbor sindikata Zele-
zarne [esenice Cestitajo celotnemu
kolektivu nt uspehih v letw 1959
in Zelijo celotnemu kolektivu sred~
no in ve-elo »ovo leto, da bi hilo
volno delovnih zmag. uresnititey
nasih postavlienih naloe in s tem

“tudi vedno bolj%i standard delov-

neza cloveka,
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Jeseniski marsovec

Mirko Zupan

Ko ob zakljutku letoSnjega
leta pregledujemo uspehe in
neuspehe svoje dejavnosti in
ugotavljamo posamezne dobre
in slabe strani nasega dela, ne
moremo preko dejstva, da se je
ravno v letu, ki ga zakljuéuje-
mo, povefala skrb za delovne-
ga ¢loveka-ustvarjalca. Ne sa-
mo, da je to prislo do izraza
na delovnem mestu v samem
podjetju, temveé je usmerjena
v to vet¢ ali manj vsa dejav-
nost po merodajnih faktorjih v
obéini,

Sindikalna organizacija nase-
ga podjetja je sledila danim
smernicam  visjih
forumov in skozi vse leto de-
lala na tem, da se za uspeSna
vlaganja po ¢lanih kolektiva
daje tudi zasluzZeno placilo ne
samo v obliki osebnega pre-
jemka, temvel da ma naSa so-
cialisticna skupnost omogoéi
¢imvet¢ pogojev ugodnega Ziv-
ljenja v mnjegovem prostem
tasu.

Zato je razumljivo, da je sin-
dikalna organizacija ob podpo-
ri ostalih politiénih organizacij

Franc Gasperin BOdOée naloge
delavskega upravljanja

V razvoju naSega gospodar-
stva je delavsko in druzbeno
upravljanje odigralo zelo mpo-
membno vlego, zato ne bo od-

vet, ¢e na kratko preletimo
razvoj delavskega samouprav-
ljanja, dela, ki ga ti organi

opravljajo in bodofe naloge.

Dne 27.junija 1960 bo mini-
lo 10 let, odkar .je Ljudska
skups¢ina FLRJ sprejela te-
meljni zakon o upravljanju pod-
jeti] po delovnih kolektivih, —
Ker pa delovni kolektivi ne
upravljajo neposredno gospo-
darskih organizacij, imajo zato
svoje lastne organe upravljanja,
to so delavski sveti in upravni
odbori.

Delavski svet je izkljuéno
organ delavcev delovnega ko-
lekfiva. Ze prvi delavski sveti
so krepko zaorali v ledino de-
lavskega samoupravljanja. Obo-
rozeni z dragocenimi izkusnja-
mi, pridobljenimi s trdim deset-
letnim delom na podroéju de-
lavskega samoupravljanja, se
danes delavski svet Ze dokaj
uspedno spoprijema z obseZno
in raznovrstno problematiko, ki
se pojavlja v tako velikem pod-
jetju, kot je naSa Zelezarna.
Da je ta problematika res ob-
sezna, bi mnavedel samo nekaj
primerov, o tem vse razpravlja
in sklepa delavski svet. Raz-
pravlja in sklepa o zakljutnem
ratunu podjetja, kjer ugotav-
lja kolikSen dohodek je bil do-
sezen, dolota o delitvi celotne-
ga dohodka ‘in ugotavlja, kaks-
ni so bili uspehi gospodarjenja
v preteklem letu. Sklepa o go-
spodarjenju s podjetjem in iz-
polnjevanju gospodarskega pla-
na. Sklepa in odlota o investi-
cijskem programu, o rabi po-
sameznih skladov, o tarifnih
postavkah, o kadrovski politiki,
o komercialni in finanéni poli-
tiki, o resSitvi stanovanjskega
problema, predpisuje pravila
podjetja in razne druge pravil-
nike, ki urejajo odnose v pod-

jetju. Razpolaga s <¢&istim do- -

hodkom podjetja. Tu sem na-
vedel samo nekaj primerov, ki
spadajo v izkljuéno redevanje
delavskega sveta. Posebne pre-
glavice povzrota ekonomska
zastarelost osnovnih sredstev,
saj je od 35 milijard osnovne
vrednosti osnovnih  sredstev,
dejanska vrednost Se 18 milijard
alj 55 %.

\Da bi bilo gospodarjenje 3e
boljse, so se ponovno formirali
obratni delavski sveti v okviru
ekonomskih enot. Z dopolnitvi-
jo pravil podjetja so v &lenu 9
navedene vse pristojnosti obrat-
nih delavskih svetov, kjer jim

je dana tudi materialna osnova
za njihovo delo,

Obratni delavski sveti se bo-
do vsak mesec seznanili s fi-
nanénimi uspehi cbratov in ta-
ko bodo lahko pravotasno ugo-
tovili ali odpravili morebitne
pomanjkljivosti. Obratni delav-
ski sveti bodo s svojimi pobu-
dami in predlogi, ki jih bodo
dajali upravnemu odboru ali

CDS, mnogo pripomogli k te-
mu, da se bodo tudi najteZji
problemi podjetja reSevali v
splodno korist.

Prav gotovo je, da bodo obrat-
ni delavski sveti wvzgajali nove
kadre, predvsem mladino, zapo-
sleno v nasem podjetju in jih
pripravljali za prevzem odgo-
vornih nalog na podrotju de-
lavskega samoupravljanja.

Predlon resraanizaciie podjetia, Sprejet
1 22. reduem zasedaniu delavskea svela

Najbolj wvaZno vprasanje, o
katerem je razpravljal DS na
svojem 22. rednem zasedanju
dne 9.decembra 1959, je bilo
vsekakor vprasanje reorganiza-
cije Zelezarne. Pred tem je o
predlogu reorganizacije Ze raz-
pravljal UO, pa tudi v kolek-
tivu je bil ta predlog na raz-
pravi. Predsednik UO je o tem
in o predlogih UO in kolektiva
poroZal ter je DS to porotilo
sprejel in sklenil:

— DS sprejema bodoco reorga-
nizacijo podjetja, katera teme-
1ji na delitvi podjetja na 5 sek-
torjev, in sicer: tehnicni, ko-
mercialni, gospodarsko-racun-
ski, kadrovski ter splosni sek-
tor. Tehni¢ni sektor se dalje
deli na 4 ekonomske enote
(EE), in sicer: topilnice, valjar-

ne, predelovalne in strojno-
energetske obrate.
— Osnovanje ekonomskih

enot se zalne izvajati s 1.ja-
nuariem 1960. Prvi del tega iz-
vajanja je postavitev vodstva
ekonomskih enot v okviru raz-
pelozljivega kadra.

— 8 postavitvijo vodstev
ekonomskih enot naj se pristo-
pi k urejevanju organizacije
vodstev posameznih obratov in
oddelkov. Ta del urejevanja
organizacije podjetja mnaj bi
bil v glavnem zakljuéen do dne
31. decembra 1959.

— , Uprava podjetja mora
vzporedno z uvajanjem izpopol-
mjene organizacije podjetja
pripraviti predloge za izpopol-
nitev obstojeéih pravil, pravil-
nikov in drugih notranjih pred-
pisov v skladu z novo organi-
zacijo.

Pri novih ekonomskih enotah
bodo uvedeni obratni delavski
sveti in so po/sklepu DS za te
za 23.decembra 1959 razpisane
volitve.

V zvezi z novimi obratnimi
delavskimi sveti je DS sprejel
tudi predlog dopolnitve pravil

podjetja, s katerimi se odreja-
jo naloge in pristojnosti novih
ODS.

Poleg tega je DS razpravljal
Se o nekaterih vpraSanjih. Med
ostalim je Ze zadolZil UO in
Upravo podjetja, da z Direk-
cijo drzavnih zeleznic wvskladi-
ta red potniskega prometa z
delovnim ¢asom v naSem pod-
jetju. IstoCasno naj se redi tudi
vpraSanje nedovoljnega S§tevila
vagonov, posebno na nekaterih
progah.

V zvezi s tem, da regresi za
lokalni avtobusni promet ve-
liajo po sklepu DS samo do
31. decembra 1959, je DS za-
dolzil UO, da do prihodnjega
zasedanja izdela predlog, kaks-
ni naj bodo ti regresi od 1. ja-
nuarja 1960 dalje. Milan Polak

(ot obrok wa Javariky

Na dan pred praznikom Repu-
blike so ma Javorniku ob prisotno-
sti ¢lanov kolektiva i gostov pri-
cehi z delitvijo toplega obroka v
novo urejenih prostorih kantine.
Prostori so litno in sodobno oprem-
ljeni, tako da se delavei med
okrepéilom res dobro poéutijo.

Svetanost je olvoril Sef grupe
valjam, tov, Ciril Odlasek in na
kratko namizal! probleme, ki jih je
bilo treba Tesiti, da so mogli uve-
sti ta, za tezke delavce -prepotreb-
ni obrok, ki ga dobavljajo iz men-
ze na Strazi. Potem je sprego-
voril tudi predsednik CDS, tov,
Gasperin in se dotaknil sredstev,
ki so bila na razpolago za ure-
ditev toplega obroka v Zelezarni
ter poudaril pomembnost toplega
obroka, zlasti za delavstvo v tei-
kih obratih,

Po konéani uvodni svecéanosti
pa je povabil vse prisotne goste,
da so »praktitno« otvorili movo
odprti wuslufnostni obrat, mame-
njen delovnim ljudem, graditeljem
socializma.

sindikalnih /

podjetja meseca marca ob de-
litvi dohodka, ustvarjenega v
letu 1958, predloZila delavske-
mu svetu, da se dve . tretjini
tega dohodka usmeri za nadalj-
nji dvig druzbenega standarda

v eni drugi obliki. Tako je
delavski svet tudi odlo¢il, da
naj se 370 milijonov dinarjev

porabi izrecno v investicijske
svrhe te ali one ‘druzbene po-
trebe, neratunajot pri tem 3e
izdana sredstva za strokovno
in splo3no vzgojo, dotacije
druzbenim organizacijam, usta-
novam ijtd.

Popolnoma upraviéeno je bilo
torej, da smo iz teh odobrenih
sredstev reSevali dva bistvena
problema, t.j. problem, ki tare
nas Jesenitane Ze vsa povojna
leta in kateri je bil z anketo
v letu 1958 mnajbolj osvetljen
konkretno stanovanjsko vprasa-
nje. Zato mi majhen uspeh, ¢ée
smo ravno s finansiranjem zad-
niih dveh let omogolili v le-
tosnjem letu izgradnjo in vseli-
tev 200 stanovanj in 37 garso-
njer v vrednosti 573 milijonov
dinarjev, kar je mnapram 450
stanovanjem, zgrajenih v 10
povojnih letih do leta 1957 le
precejfen uspeh in doprinos k
refevanju tega tako aktualne-
ga problema pri nas.

Prav tak3en uspeh je bil do-
sezen v skrbi za fizi¢no sposob-
nost delavea na delov. mestu
Odobrena sredstva so vsekakor
polno prispevala, da imamo da-
nes v podjetju Ze uveden na
Jesenicah v veé obratih é&etrti
obrok, na Javorniku pa za vse
obrate. Veéja zainteresiranost
obratovodstev in politicnih fak-
torjev bi po wvsej verjetnosti
dala pogoje, da bi se ta obrok
Zze letos vpeljal za preteini del
kolektiva. Pri¢akujemo paé, da
bodo dosedanje izkuSnje in za-
interesiranost ob Ze podanih fi-
nancnih pogojih realizirale
uvedbo dcetrtega obroka za ce-
loten kolektiv v mnastopajotem
letu 1960. Smelo lahko ugotav-
ljamo, da je vlaganje sredstev
v te namene in ozko vezana
osnovna sredstva kantin z opre-
mo in higijen povsem uteme-
ljeno tudi iz polititno-ekonom-
skega vidika.

Vsa ta povetana investicij-
ska dejavnost v smeri poveéa-
nja druzbenega standarda, to je
v skrbi za c¢loveka, ne bi imela
osnove, ¢e ne bi imela delovna
storilnost posameznika nezadr-
zanega poleta pri reSevanju
postavljenih proizvodnih nalog
na delovnem mestu. Vse po-
manjkljivosti v organizaciji,
pomanjkanje delovne sile, ne-
odgovornost ‘'do dela posamez-
nih é€lanov kolektiva, niso mo-
gle ustaviti tega poleta, ako-
ravno vse to kvari konéni uspeh
delovnega kolektiva. S poveca-
nim delovnim elanom omogo-
camo doseéi vedji osebni pre-
jemek in ustvariti vec¢ji doho-
dek podjetja, omogotamo bolj-
§i zivljenjski standard ne samo
v obliki zboljSanja prehrane
in Zivljenjskih potrebitin, tem-
vet ustvarjamo moznosti grad-

|

Sindikat 1a drodheni Standard

naslednjem letu. Oddih po Ze-
lji je pomemben tudi zato, ker
ga lahko izrabimo v zimskem

¢asu, kar je glede ma enako-
mernost korii¢enja dopustov
tudi zazeljeno.

In naloge, zahteve in pred-

postavke sindikalne organizaci-
je podjetja’ v smeri zboljSanja
druzbenega standarda v bo-
doce? ‘

Vsa aktivnost bo v nastopa-
joéem letu Se vedno usmerjena
na nagrajevanje po utinku de-
la, t.j. na vetjo produktivnost,
ker je le od te dana moznost
vetjih prejemkov in vlaganj v
objekte druZbenega standarda.
Zato bo ravno od strani sindi-
kalne organizacije dana vsa
podpora razvoju notranjih or-
ganizacijskih oblik v podjetju,
konkretno ekonomskih enot in
5 tem urejanju sistema dela, ki
naj tudi omogota, uveljavljain
vzpodbuja k Se vedjim delov-
nim uspehom kolektiva v ko-
rist posameznika in naSe celot-
ne socialistitne skupnosti.

Ista skrb naj velja tudi na-

daljnji izgradnji stanovanjske-
ga fonda, da se wvsaj delno
ublazi obstojeta stanovanjska

kriza, ki tare posameznika, kot
zadaja skrbi politi¢nim in
upravnim organizacijam v ob-
¢ini. Radi tega se mora reali-
zirati od delavskega sveta Ze
potrjeni perspektivni plan te
gradnje, na osnovi katerega bi
pridobili v dveh letih 451 sta-
novanj in 132 garsonjer za
predracdunsko vrednost 1200 mi-
lijonov dinarjev.

V istem obsegu kot v leto$-
njem letu velja finansirati na-
daljnjo ureditev higiensko teh-
nitnih mnaprav znotraj podjetja,
kot Ze omenjeno, preiti na de-
litev cetrtega obroka v vseh
obratih in oddelkih in ustva-
riti v kolektivu take osnovne
pogoje dela, ki so dostojni de-
lovnim ljudem mnaSe druzbene
skupnosti.

Izku3nje zadnjih let dokazu-
jejo, da je potrebno tudi glede
samih oddihov ob nasSem Jadra-
nu nekaj ukreniti in dopolniti.
Zato bodo vsi oni, ki se iz leta
v leto interesirajo za oddih ob
morju, pozdravili predlog, da se
nabavi dolofeno Stevilo week-
end hisic, katere naj bi se po-
stavile v res urejenem taboru
v novi sezoni v Biogradu, ka-
kor tudi to, da smo priceli res-
no razmisljati o ureditvi na3e-
ga doma v Crikvenici, tako da
bi pridebili nove dnevne pro-
store z jedilnico in nove kuhi-
njo, kakor tudi wveé postelj v
samem domu.

V svojem programu dela za
leto 1960 pa sindikat prehaja
tudi v wvedjo aktivnost na kul-
turno Sportnem podroéju. Res
je, da so se vsa vpraSanja s
tega podrocja reSevala tako v
podjetju kot v komuni, vendar
smo glede na poznane tradicije
in pogoje za Sportno in kultur-
no izzivljanje vse premalo sto-
rili.

Uspehi v odhajajotem letu,

RAZPIS

Uprava SD Jesenice ii¢e strojnika za upravljanje smu- "
tarske Ziénice v Crnem vrhu. V postev pridejo upokojenci
s primerno prakso. Hrana in stanovanje brezplaéno, pre-
jemki po dogovoru. — Kandidati naj se osebno zglasijo v
sekretariatu drustva, Ledarska 1 (pri Sportnem igristu).

Gospodarski odbor

nje stanovanj, druZbenih ob-
jektov zdravstva, kulture in so-
cialne pomoti, objektov oddiha
in tako dalje.

V letosnjem letu je dosezen
tudi doloten napredek v izko-
ris¢anju letnih oddihov. Stevilo
koristnikov v letu 1958 po Ste-
vilu 2324 ¢lanov kolektiva in
ozjih svojcév, se je v letodnjem
letu povzpelo na 2474, kar zna-
Sa za 6,4 odstotka ved. — Po-
membno novost, uvedeno v le-
tosnjem letu — oddih po zelji,
je koristilo 214 ¢lanov, po se-
danjih izgledih pa bo ta oblika
dobila mnogo vet pristaev v

doseZeni po vpraSanju skrbi za
delovnega ¢loveka, so porok,
da zastavljene smernice dela na
tem podro¢ju dajo Se vedji
razmah in Se uspeSnejSega po-
leta v nastopajotem 1960. letu.
Izpolnitev postavljenih proiz-
vodnih mnalog in delovna aktiv-
nost na vseh podro¢jih druzbe-
nega dogajanja in razpravlja-
nja bodo omogotile Se vetje
uspehe in delovne  zmage ter
potrdile realne in uresni&ljive
moznosti nadaljnjega dviga
boljsega Zivljenja, za kar se bo-
ri wvsak dostojen ¢lan nafe
druZbene skupnosti.
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Ing. JoZe Novak

Tecaj Kvalitetnih

konirolorjev na Bledn

Zdruzenje jugoslovanskih Zze-
lezarn si je zadalo nalogo, da
je potrebmo organizirati vsaj en-
krat letno seminar kvalitetnih
kontrolorjev. Tega seminarja naj
bi se udelezili kvalitetmi kon-
trolorji vseh Zelezarn v sklopu
Zdruzenja, s ¢imer bi se poleg
predavateljski tem, moglo zajeti
zblizanje tega kadra, v smislu
izmenjav izkusenj.

Dolznost organizacije tega pr-
vega seminarja je bila poverje-
na oddelku tehniéne kontrole
OTK nase zelezarme, ki je to
nalogo v sploéno zadovoljstvo
vseh udelezencev, res dobro or-
ganiziral in odlicno resil

Na seminar se je prijavilo 30
udelezencev iz wvseh Zelezarn
Jugoslavije in to od NikSi¢éa pa
do najskrajnesega zahodnega
dela Jugoslavije — Jesenic. Na
seminarju so predavali pred-
vsem strokovnjaki nase Zelezar-
ne, seveda pa niso bili izvzeti
tudi  strokovnjaki  Zelezarne
Ravme, Zenice in drugi.

V ¢asu od 9. do 14. decembra
je bilo skupno obdelano 10 raz-
licnih tem iz tega podrocja, ki
s0 jim udeleZenci res ‘pazljivo
sledili in ugotavljali, da so s
tem seminarjem veliko pridobi-
li. Program se je odvijal to¢no
po macértu, ki ga ni motilo lepo
blejsko okolje. Predavanja kot:
Smisel kvalitetne d{ontro%e, Ter-

mi¢na obdelava jekel, Uporaba
standardov, Izbira asortimana,
Napake na proizvodih, Odkla-
njanje napak, Defektoskopija in
Uporabnost statistitne metode
so bila glavne teme, ki so se
obravnavale na tem seminarju.
Zakljuéna anketa je pokazala,
da so se udelezenci pohvalno iz-
razili o izbiri programa, kakor
tudi o izbiri predavateljev ter
s0 se Se prav posebno zahvalili
ing. Novaku, ing. Kvedru, ing.
Pernetu, tov. Terseglavu, ing.
Sipku, ing. Lavri¢u in prof. Ze-
cu za pravilen odnos, ponazar-
janje in dobro organizacijo. Vseh
30 udeleZencev je po anketi
enotnega misljenja, da je bil se-
minar nad vse koristen in da bi
bilo potrebno s podobnimi semi-
narji nadaljevati Ze priceto de-
lo, Edino neugodno pripombo na
temm seminarju so mavedli kot
prenaporen 7-urni dnevni delov-
ni ¢as seminarja, oziroma, da
je seminar zaradi te obsezne

snovi prekratek, istofasno pa,

tudi ugotavljajo, da bi bilo po-
trebno, da vsi kvalitetni kon-
trolorji po moinosti absolvirajo
take seminarje.

Celotna anketa je pokazala tu-
di smernice bodotega dela, s ¢i-
mer bo organizacija nadaljnjih
seminarjev olajSana in wvedno
kvalitetnejsa.

Za predavanja so vsi udele-
zenci dobili tudi odgovarjajoca

Tiskarna na Iesenicah

Zadnje dni se spraSujemo, e
se bo uresnicila delgoletna Zelja
Jeseni¢anov, da se na Jesenicah
pripravljajo tla za nov tiskarski
obrat. Vprasali smo in zvedeli
tole:

Casopisno podjetje »Gorenjski
tisk« iz Kranja je pripravljeno
ob sodelovanju z gospodarstve-
niki z Jesenic ustanoviti svojo
podruznico, ter tako ugoditi zelji
gornjesavskih naroénikov. Svojo
strojno in tehniéno opremo bi
preneslo delno na teritorij, ki za-
okrozuje precejien del potreb po
tiskarskih izdelkih in ima na
razpolago dovolj pomoZne sile.

Sprva naj bi bil to obrat, ki
bi imel osnovne tiskarske pri-
prave in stroje — ta pa iste, s
katerimi Se sedaj zadovoljujejo
jeseniSke naroénike v Kranju.
Po dveh ali treh letih bi se pa
tehniéno razsiril in presel iz obi-
¢ajnih tiskovin Se na tisk ¢aso-
pisa in na kvalitetno zahtevnej-
3a dela. Torej vsekakor lepa per-
spektiva za vse tiste, ki imajo
opraviti s tiskarskimi podjetji v
Kranju, Ljubljani in drugod;
pa morajo &estokrat reéi: »Vse
bi Se Slo, le ko bi ne bile tiskar-
ne predale¢ in pa preobreme-
njene,

Razumljive je, da morajo biti
poleg strojev tudi ljudje, ki jim
bodo stregli. Te bo pa treba po-
iskati v okolici novoustanovlje-
nega obrata, kar pa vsaj v po-
gledu Zenske delovne sile ne bo
tezko, Okvirni naért dela pred-
videva v kooperativi z »Zavo-
dom za zaposlevanje invalidov
ter ostalih oseb« zaposlitev ka-
kih 20 ljudi. Od teh pa bi bile v
preteini vecini Zene in par va-
jencev. Razni kvalificirani gra-
fi¢arji se pa nahajajo v Zelezar-
ni, ter bode gotovo zopet pre-
sedlali nazaj v okvir »érne umet-
nosti«.

Bolj kotljivo je vprasanje stav-
be za to ustanovo, kajti za pro-
store, ki bj obsegali: roéno stav-
nico, blokirnico in knjigoveznico
poleg skladi$¢a in naroéniSkega
oddelka je potrebna e precejs-
nja kvadratura, &eprav je na-
men trenutno utesniti vse te od-
delke v skromnejse, toda pred-
pisom odgovarjajote prostore.
To je problem, ki ga bo treba re-
Siti thkoj in tako ustvariti osnov-
ni pogoj za realizacijo Zelje in
potrebe po tiskarni na Jese-
nicah.

FO

1956 47,6 kg/h/m
1957 50,2 kg/h/m
1958 52,2 kg/h(m -

1959 @ 3 kv. 55,0 kg/h/m

Porast storilnosti dela

Storilnost dela je v proizvodnih obratih Zelezarne Je-
senice v| letih od 1956 do 1959 porasla takole:

Kolikor vzamemo kot osnovo leto 1956 se je storilnost
dela povecala za 7,9kg/h/m ali
memb v stalezu. V letu 1959 je isti stalez delavcev in usluz-
bencev Se nekoliko niZji od staleza v letu 1958.

@ letni stalez

del. 4 usl.
%
100,0 6.764
105,1 6.713
109,4 6.888
116,3 6.770 (9 mesecev)

16,3 odstotka brez spre-

skripta, ki jim bodo pri njiho-
vem delu v lastno korist in s
katerimi bodo lahko posredovali
pridobljeno znanje tudi na osta-
le, ki se v tem terminu tega
seminarja mniso mogli udeleziti.

Upamo, da je s tem seminar-
jem led prebit, da se bo natem
podroc¢ju  kvalitetne  kontrole
uspesno nadaljevalo, saj je rav-
no dobra in kvalitetna kontrola
garant za dobre in kvalitetne iz-
delke, katere mora ravno nasa
Zelezarna po zadani si mnalogi
osvojiti do najvisje stopnje ta-
ko, da bomo upravi¢eno nosili
sloves najkvalitetnejse Zelezarne.

-

Anton Zupanéié 2
Janez Cengle 5
Franc Hribar 6
Pavel Noé 8.
Bogomir Eriean 11.
Ales Gasperlin 11,
Joze Svetina 12,
Alojz Majcen 17.
Pavel Tréek 17
Franc Odar 22,
Vincenc Pirc 22,
Jozef Poklukar 23,
Jozef Zavrinik 23.
Pavel Baloh' 25.
Jozef Legan 26.
Franc Bolka 27,
Alojz Radi 29.
Vinko dr. Zalokar 29.

Nasi sodelavci praznujejo

lepsa. K prazniku vsem nasim

Zelezarne.

.

Nasi jubilanti - 50 letniki

Pomemben mejnik v Zivljenju in prav tako praznik 50-letnice
rojstva bodo v januarju 1960 praznovali naslednji nadi sodelavci: |

. jamuarja 1960 visoke peci

. januarja 1960 Javomik III.

. ‘Januarja 1960 konstruke. del.
januarja 1960 Javomik L.
januarja 1960 Javomik L.
januarja 1960 Zicarna-
januarja 1960 Javornik II.
januarja 1960 Zitna valjarna
januarja 1960 Javomik II.
januarja 1960 Javormaik II1.
januarja 1960 martinarna
januarja 1960 visoke peci
januarja 1960 Javornik III.
januarja 1960 martinarna
januarja 1960 Javornik II.
januarja 1960 Samotama
januarja 1960 siva livama
januarja 1960 pravna sluzba

novega leta. Vsak izmed njih ima svojo trdo Zivljenjsko pot.
Preziveli so 2 svetovni vojni. Zivimo v movi eri, ki po vseh znakih
sode¢ prinaSa optimizem novega razvoja sozitja med mnarodi. Zato
nasim jubilantom iz vsega srca zelimo, da bi jim bila prihodnost

tamo, Zelimo dobTo zdravje in vse dobro. Prav tako pa jim Zelimo
Se mnogo delownih uspehov za procvit nase skupnosti in nase

N

sretanje z Abrahamom na pragu

sodelavcem iskremo in toplo €esti-

Spoznavajmo nase najboljse

Poiskali smo ga na Javorniku.
Opravka je imel ravno pri va-
ljavniSkem ogrodju in pouéeval
delavca-valjavea, — Na kratek
razgovor smo ga povabili v pi-
sarno in rad nam je odgovarjal.

Kdo ga ne pozna, vedno na-
smejanega, kljub temu, da nje-
govo zivljenje ni bilo ravno lah-
ko, .Pavla Keliha, delovodja na
lahki progi Javornika I, ki je
kot sin javorniskega wvaljavea

PAVEL KELIH,
delovodja Javornika I.

pred kratkim praznoval svoj 45.
rojstni dan. Rojen je bil na Ko-
roski Beli in zvest tradiciji oce-
ta, ki je bil zaposlen v Zelezarni
nad 50 let je sam Ze s 14 letom
vstopil v KID, Sprejeli so ga kot
tekata na Javorniku. Po dveh
letih tekaske sluzbe pa so ga
premestili na lahko progo Ze zo-
pet kot tekada, vendar s to raz-
liko, da je torbico za akte zame-
njal za klesce. Tri leta je oprav-
ljal to naporno delo in véasih
komaj nasSel ¢as za skromno
malico. — Po odsluZenem voja-
skem roku se je zopet vrnil v
svoj mati¢ni obrat in nadaljeval
z delom. Napredoval je od te-
kata preko dvigalca do zanjkar-
ja oziroma valjavca. Po povrat-
ku iz NOV, kamor je vstopil
1944. leta, se je ponovno zaposlil
kot valjavec in je kot vesten in
dober delavec leta 1949 Ze na-
predoval iz vodilnega valjavca v
valjavni§kega delovodjo. Pri
svojem delu je vesten in mar-
ljiv. Svoje dolgoletne izkusnje
pa s pridom prenaSa na nove
delavce, bodoée valjavce, V wsej
gsvoji delovni dobi je prihajal
vestno na delo, izostankov' ni
poznal.

Dolga leta je bil sindikalni
funkcionar, dve mandatni dobi

pa je bil ¢lan Centralnega delav-
skega sveta in seveda tudi obrat-
nega. Zaradi svoje vestnosti je
bil za Dan republike odlikovan
z Redom dela III stopnje.

Anton Salika je poznan v na-
sem kolektivu, cetudi njegova
delovna doba v Zelezarni ni ta-
ko dolga. Kot gradbeni nadzor-
nik je leta 1951 prigel prvi¢ na
Jesenice, z gradbenim podjetjem
»Primorje«. Kot dober nadzor-
nik je sodeloval pri gradnji vaz-
nih objektov v Zelezarni, kakor
tudi pri gradnji hidrocentrale
Moste. Zaradi druzinskih razmer
in Zelje, da bi ostal na enem
mestu, se je potem zaposlil leta
1956 v Zelezarni Jesenice. Kljub
gradbeni delovodski 3o0li je pri-
¢el v predelovalnih obratih kot
tezadki delavec. S svojo priza-
devnostjo, vestnostjo in zanima-
njem do dela, pa si je v treh le-
tih pridobil visoko kvalifikacijo
Zicarja. V tem kratkem ¢asu je
poskusil vsa teZja dela v Zicarni
od prevazalca Zice do hitrega vle-
ka, sedaj pa dela na stroju Bul-
dog, kjer je delo razmeroma te-
zavno in zahteva celega mozZa.

Anton Salika pa ne miruje ni-
ti v prostem ¢asu. NeSteto funk-
cij, ki jih ima, mu ne dajo po-
titka. Kot dobrega in vplivnega
sindikalnega funkcionarja Se v
sindikatu gradbincev, kakor tudi
¢lana Okrajnega zbora proizva-

ANTON SALIKA
na svojem delovnem mestu_

jalecev v Radovljici, ga poznamo
tudi sedaj, saj je ¢lan IO Sindi-
kalne podruZnice Zelezarne Je-
senice, kakor tudi Obéinskega in
Okrajnega sindikalnega sveta ter
stevilnih komisij. Poleg tega pa

se kot razgledan ¢lan kolektiva
uveljavlja tudi v delavskem sa-
samoupravljanju in to v delav-
skem svetu in upravnem odboru.

Zaradi vestnosti in marljivosti
pri delu je bil Ze Stirikrat po-
hvaljen oziroma nagrajen, za
Dan republike pa je bilo odliko-
van z Medaljo dela.

PlavZarjem

se Je uresnicila
delgoletna Zelja

Monterji STT so 14, decems
bra 1959 imeli skromno slavije.
V razmeroma kratkem ¢asu jim
je uspelo, da so izgotovili in
montirali na rudnem dvoru v
Hrenovici transportni trak za
transportiranje rude.

Celotna naprava sestoji iz si-
losa za vsipanje rude in od tu
dalje vodi 180m dolg pokrit
transportni trak do silosa za
prah ter od tu dalje polprenosni
gumi trak do prazarne rude. Vsa
ta dela so montirali in izgotovili
monterji Strojne tovarne Trbov-
lje razen silosa za rudo. Vsa ta
naprava sedaj le §e poskusno
obratuje, z Novim letom pa bo
§lo polno v promet, Tako bomo
izro¢ili svojemu namenu zopet
novo napravo, ki bo pripomogla
k dvigu storilnosti v na$i Zele-
zarni

Nova kantina
pri cevarni

Sklep, ki ga je pred letom
sprejel Centralni delavski svet o
novogradnji tovarniskih kantin
in sanitarij se dosledno izvaja.
Poleg nove kantine na Javorni-
ku bomo Se v starem letu dobili
novo kantino pri cevarni. V
adaptiranih prostorih stare ace-
tilenske postaje bo dobila svoje
mesto prepotrebna kantina =za
spodnji del zelezarne, ki je bhila
do sedaj utesnjena v leseni hi-
gieni¢no neprimerni baraki. S
prodajnim prostorom in jedilni-
co, ki bo odgovarjala za kakih
20 oseb bo ta problem delno re-
Sen. V zadnji fazi gradnje pa
so tudi movi prostori za kantino
ob martinarni, ki bodo v prihod-
njem letu izrocdeni svojemu mna-
menu.

ZAHVALA
Podpisani Mirko Lasnik se me-
rodajnim forumom Zelezarne Jese-
nice majlepse zahvaljujem za ce-
stitke v Gasopisu Zelezar.
Mirko Lasnik
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RACUN ZA OSNOVNO SOLO
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¥

4 X 500 W Zarnice X 12ur X 60 nedel; n praznikov =
= 4440 KW ur elektricne energqe x 10 din =

14 500 din

vrienih v svetel sonéri dan - - -

Mirko Zupun

JoZe Rozman

Kvalilikacijski sestav

naseqa podjetja

V boju za &éimveéjo in kvali-
tetnejso proizvodnjo bo sistem
nagrajevanja po ufinku dal
prav gotovo svoje pozitivne re-
zultate, Pri tem pa ne smemo
pozabiti tudi na strokovno izpo-
polnjevanje delavca-proizvajal-
ca. Prevelik poudarek samo na
forsiranju dela po utinku in
istoctasno .ppusfanje zahteve po
strokovnem izpopolnjevanju
nam namre¢ lahko rodi nezaZe-
lene posledice, Povefanje pro-
izvodnosti, prav posebno pa iz-
boljSanje kvalitete proizvodov,
je  nerazdruzljivo povezano s
strokovno usposobljenostjo pro-
izvajalcev. Zato ne gre podce-
njevati dela v izobraZevanju in
vzgoii kadrov. Praksa dokazuje,
da je proizvodnost dela v Ziéni
valjarni zelo porasla, prav za-
radj tega, ker so v obrat prisli
absolventi-tehniki TSS. Ti so
z drobnimi racionalizacijami in
popravki zelo dvignili proizvod-
njo, tako v kvaliteti, Se bolj pa
v kvantiteti.

Oglejmo si kvalifikacijski se-
stav delavcev in usluZbencev
nasega kolektiva. Iz podatkov,
ki so na razpolago, lahko za-
kljuéimo, da ni ravno najbolj-

Pomanajmo kulfurmo-Suorf dejavmost

Uspeéno zakljutena kulturno-
Sportna dejavnost v jubilejnem
letu nasega podjetja — 90.let-
nici obstoja, ki je bila izvedena
po odboru za proslave in sindi-
kalni organizaciji je dala rezul-
tate, na katere smo lahko po-
nosni in ki narekujejo, da je
to tudi v naprej gojiti in iz-
popolnjevati. Res je, da ne mo-
remo ugotavljati vrhunskih re-
zultatov v posameznih Sportnih
panogah. Ugotavljamo pa lahko,
da so ravno pri teh tekmovid-
njih prisle do izraza smernice
danasnjega S3portnega izZivlja-
nja: mnoziénost, aktivnost, bor-
benost in skromnost, — Tako
smo imeli priliko v 9 panogah
na preko 270 tekmovanjih z nad
7200 tekmovalci in nastopajoéi-
mi prisostvovati borbam élanov
nasega kolektiva.

Izvrini odbor sindikata bo za-
to povsem upraviteno — ne da
bi pri tem zanemaril osnovne
dolznosti in vlogo, ki naj jo
igra v druzbenem politiéno-eko-
nomskem smislu — aktivneje
zatel obravnavati  probleme
Sportnega in kulturnega znata-

Joze Vindisar

ja. Tesnejdi stiki z DPD »Svo-
bodo« naj omogoéijo, das skup-
nimi napori dajemo v prostem
tasu res kulturno razvedrilo ne
samo v zaprtem prostoru, tem-
vet¢ tudi na prostem — ob raz-
nih skupnih proslavah, izletih,
zborovanjih itd. S Sportnega
vidika pa smo zainteresirani, da
v doglednem ¢asu omasovimo
vse vrste panog Sporta in da
tem posameznim panogam vr-
nemo izgubljeno kvaliteto tako
v nogometu, atletiki, boksu itd.
in da zazivijo tudi one panoge
sporta, ki imajo. in dobivajo
moznosti udejstvovanja, n. pr.
plavanje in waterpolo. Da smo
got odlotujoé¢ faktor to Tes
upravic¢eni storiti, narekuje veé
bistvenih momentov:

— wvsa Sportna medobratna
tekmovanja, izvedena po sindi-
katu v odhajajotem letu, doka-
zujejo, da imamo v nasih ¢lanih
neizérpen wvir zdravih sil, ki so
se pripravljene dostoino boriti
na S§poritnih poljih;

— z dvigom kvalitete usmer-
jati naSega delavca, predvsem
pa naSo doraséajoto mladino na

Z delom daje mladina
domovini lepa darila

Konec novembra je bila v Fiz-
kulturnem domu obéinska kon-
ferenca LMS. Na tej konferenci
so bili poleg delegatov prisotni
tudj drugi predstavniki politié-

. nih in kulturnih organizacij.

Veliko delegatov, ki so raz-
pravljali o odnosih med Zelezar-
sko mladino in mladinskimi ak-
tivi drugih podjetij oziroma Sol,
je bilo prav iz Zelezarne. — Iz
predsednikovega porotila, kakor
tudi iz diskusije je bilo razvid-
no, da bodo morali biti v bodoce
mladinski aktivi med seboj bolj
povezani, Govora je bilo tudi o
delovnih brigadah in posameznih
akcijah, ki se jih udeleZuje mla-~
dina, ki tako doprina3a svoj de-
lez pri razvoju industrije in go-
spodarstva. Zal pa Se vedno pre-
vladuje misljenje nekaterih lju-
di; da so mladinske brigade po-
trebne zaradi pomanjkanja sred-

- stev. Na to se sklicujejo s tem,

da v drugih drZavah ni tako. Ta-
ki nergadi seveda kvarno wvpli-
vajo na mladega ¢loveka in nje-
gov razvoj. Clovek, ki prebira
danasnje Casopise in s tem
spremlja dejavnost mladine v
delovnih brigadah in akcijah, je
v teh ozirih drugatnega mnenja.
Pri delu se mladina uci, utrjuje
telp in razSirja svoje obzorje, za-
to je nesmiselno trditi, da je za
te akcije glavno vodilo pomanj-
kanje finanénih sredstev, ampak
gre tukaj za razvoj in wvzgojo
mladega ¢éloveka, od katerega
danasnja druzba pricakuje svo-
jo bodoénost. Ker bo v nasi ob-
t¢ini v bodotem letu Se veliko
delovnih akeij, na katerih bo so-
delovala mladina, je bil tudi sklep
te konference, da bomo v bodo-
ce 3e ved mladine pritegnili v
brigade in na domate delovne
akcije in s tem najbolj pokazali
svojo dejavnost.

N

aktivno ali pasivno sodelovanje '

v raznih Sportnih in kulturnih
panogah in ga s tem odvraéati
od vsega, kar nam je danes pri
delu teh nezaZzeljenega;

— ne toliko's finantno kot
moralno podpore nuditi pomoé
aktivhpim in danasnjemu duhu
prilagojenim Sportnim delav-
cem in s tem vplivati, da se od

‘tasa do c¢asa pojavljajota ne-

Sportna dogajanja odpravijo
in s tem vzgojiti na kulturnem
in Sportnem podrotju tekmo-
valca z vsemi kvalitetami, ki
naj bodo odraz tudi na delov-
nem mestu;

— kvalitetna tekmovanja —
primer nam je dan ravno v se-
danjem zimskem ¢&asu pri ho-
kejskih tekmdh — dokazujejo,
da imamo na razpolago razve-
seljivo Stevilo gledalcev, ki
Sportno bodrijo domata modtva,
teprav bo potrebno pri posa-
meznikih Se nekoliko prevzgoje
v tem smislu.

Zavedamo se, da razmah na
obravnavanem podroéju ne bo
odvisen samo od predpostavk,
ki jih vnasa v svoj program de-
la sindikat. Zato je dolZnost
nas vseh, da stavimo na razpo-
lago vse razpolozZljive sile, tako
v vodilnem kulturno-Sportnem
kadru, ki ga imamo na Jeseni-
cah v zadovoljivem s$tevilu in
kar dokazuje njihovo dosedanje
delo brez vetje podpore odlo-
cujotih faktorjev podjetja in
obéine, kakor v mobilizaciji
vkljucevanja ¢im vecéjega Stevi-
la aktivnih &lanov v to kultur-
no-Sportno izzivijanje. — Pred-
vsem Ppa naj bi zatetno vlogo
tega aktivnega vkljufevanja
prevzele Sole, saj so one prven-
stveno poklicane, vendar s pol-
no naso podporo, da Ze pri
vzgoji Solske mladine wvzbujajo
veselje do kulturnega in Sport-
nega izzivljanja in udejstvova-
nja, kar bo tudi garancija si-
stemati¢nega popolnjevanja kul-
turnih in Sportnih wrst in s tem
omogoten nadaljnji dvig kvali-
tet, za odstranitev praznin, ki
obstojajo na teh podrotjih. Pri-
takujemo, da bomo z razume-
vanjem = vsestransko podpirali
predvideno dejavnost in dosegli
take uspehe, ki bodo v ponos
ne samo nadi Gorenjski, tem-
vet tudi merodajen &initelj v
merilu celotne nase socialistié-
ne skupnosti.

5i. Potrebno bo Se mnogo dela, -

da bodo delavci kakor uslui-
benci dosegli potrebno stopnjo
strokovnosti, ki jo zahtevajo po-
samezna delovna mesta.’ Podat-
ki nam dajejo naslednjo sliko:

Po normativu g stanjem dne
30. septembra 1959 je bilo sta-
nje potreb po visokokvalifici-
ranih, kvalificiranih, polkvalifi-
ciranih in nekvalificiranin de-
lavcih naslednje: normativ za-
hteva za potrebe proizvodnje
731 visokokvalificiranih delav-
cev, od feh pa ima izpit ozir.
vse pogoje za to delo samo 391
delavecev; od 3257 kvalificiranih
delavecev, ki jih zahteva proiz-
vodni proces, ima samo 1676
delavecev izpit za KV delavea;
od 1627 polkvalificiranih delav-
cev, ki jih zahteva proizvodnja,
jih ima samo 800 tak izpit za
PK delavca; iz tega razloga se'
poveta $tevilo nekvalificiranih
delavcev od 397 na 3145, seveda
s to razliko, da kljub temu da-
lajo na PK, KV in VK delovnih

bo, od 287 srednjih strokovnih
usluzbencev 168 in tako se zvi-
sa Stevilo od 190 niZjih na 487,
ki delajo na raznih odgovornih
delovnih mestih, nimajo pa zato
ustrezne izobrazbe, Iz gornjih
podatkov sledi, da od 2748 de-
lavcev ali 46 odstotkov delav-
cev in 297 ali 40 odstotkov
usluzbencev dela na delovaih
mestih, za katera nimajo ustrez-
na kvalifikacije oziroma S$olske
izobrazbe,

Pri tem moramo 3teti v do-
bro to, da je velik del, posebno
delavecey — med temi pa tudi
del usluzbencev — na delovnih
mestih z dolgoletno prakso, ta-
kih, da niso imeli — posebno
kar se tice delavcev metalur-
Skih obratov — prilike prido-
biti za svoje delo potrebno Sol-
sko izobrazbo. To stanje se si-
cer polagoma popravlja, ven-

" dar bo trajalo Se nekaj let, pre-

den bomo dosegli realno stanje.

Center za izobrazevanje de-
lavecev ima tu Se veliko neob-
““lano polje dela. Seveda bo

Flemanje bram na Javorniku v valjarni 2400 je Ze v moénem
razmahu. Delo pa je naporno inzahteva spretne roke

mestih, ¢eprav nimajo za ta me-
sta ustrezne kvalifikacije.

Pri usluZbencih pa je stanje
naslednje: od 130 visokih stro-
kovnih usluZbencev jih ima le
47 ustrezno Solsko izobrazbo,
od 121 vi§jih usluzbencev ima
26 odgovarjajolo Solsko izobraz-

27. redna

Upravni odbor Zelezarne je
4. decembra 1959 imel svojo. 27.
redno sejo. Na tej seji je med

ostalim sprejel tudi naslednje
sklepe:
Obcinski sindikalni svet in

Delavska univerza sta obvesti-
la UO, da bo Delavska univer-

za na Jesefiicah organizirala
nekaj 5-dnevnih seminarjev za
organe druZbenega in delav-
skega wupravljanja o vprasa-
njih samoupravljanja v pod-
jetjih. UQO je sklenil, da se
sporoti Delavski univerzi, naj

za nade udeleZence rezervira v
februarju 4 takSne seminarje.
Vsakemu seminarju bo priso-
stvovalo po 25 masih ¢lanov novo-

izvoljenih obratnih delavskih
svetov,
Podjetje »Brodomaterial» iz

Reke je zaprasile, da jim na-
$a Zelezarna zniza visino obre-
s, ki jih morajo placevati,
ker ne poravnajo radunov v ro-
ku 8 dni. UO se s tem ni stri-
njal. ker nam nasi odjemalci
dolgujejo zelo velike vsote. —
Podjetje »Brodomaterial« “pa
naj svojim odjemalcem prav
tako. zaratunava obresti. Obre-
sti na njihovo marzo prav ni¢ ne
bodo vplivale. ‘

Izvriilni odbor sindikalne
podruznice naSe Zelezarne je
izdelal izérpno porotilo o sta-

za to delo potrebno tudi nekaj
veé uvidevanja pri prizadetih.
Sicer pa nas bo &as sam prisi-
lil v to. Vsi skupaj se moramo
namre¢ zavedati, da prav od
naSe izobrazbe in strokovnosti
zavisi nadalinii razvoj in na-
predek na3e Zelezarne.

seja UO

nju nasih potitnifkih domov in
predlog za njihov nadaljnji raz-
voj. Poroéilo je obSirno, pred-
logi obilni in ‘vse skupaj za-
hteva gotovega S§tudija. Zato je
UQ zadolzil Upravo podjetja,
da porotilo prouéi, predlog pa
tehnitno pregleda ter nato te-
kom januarja predlozi UO last-
ni predlog. V nacelu pa se UO
strinja, da se na§ dom v Cri-
kvenici poveta in da se v Bio-
gradu vzame v mnajem zemlji-
Ste za 5 let. Tudi s postavii-
vijo liénih pocitniskih hisic na
temm zemljis€u v Biogradu se
UO strinja ter je =zadolzil
Upravo podjetja, da tudi v tem
smislu izdela predlog najbolj
ustrezne re§itve. UO Zeli naSe-
mu delovnemu ¢loveku urediti
¢im udobnejsi in ¢im lepsi za-
sluzenj poletni pocitek.

UO je bil sporazumen s pred-
logom, da tudi na3e podjetje
sodeluje v popisovanju in ce-
nitvi stanovanj. Zato je UO do-
volil, da se odredi do 35 &lanov
naSega kolektiva, ki bodo po-
magali pri popisovanju in ce-
nitvi stanovanj, Kdo od ¢la-
nov kolektiva bo popis izvajal,
pa bo odredila posebna komi-
sija, ki jo sestavljajo: sekretar
podjetja, predsednik stanovanj-
ske komisije in predstavoik
sindikata.



i

. Dijaki TSS Jesenice pri raziska vanju terena v Studorju

Joze Rozman

Vstopi in izstopi delaveey v 7J

Zelo zanimiv je pregled vsto-
pov in izstopov delavcev v teku
zadnjih 10 let. Iz podatkov _ie
razvidno, da je na primer v le-
tre 1949 znasal izstop delavcev kar
38,9% od celotnega staleza. Naj-
nizji odstotek izstopov smo imeli
v letw 1958 in sicer 12,5 %. Od-
puicenih je bilo najveé delavcew
z redno in obojestransko odpo-
vedjo. V zadnjib letih smo imeli
zelo weliko Stevilo delaveev, ki so
samovolino zapuiéali delo. To o
bili  predvsem mlajii delavei =z
nestalno zaposlitvijo. Poleg teea
so  stanovaniski in  prebramben:
pogoii slabi, kar je wvplivalo na
to, da so delivel zapuiéal: delo
V' zadn'em Fisu so se te razmoe
sicer nekolibo popravile, ~end v
fe wedno ni zadostneea priliva no-
ve delovne sile. Obéutno  bpri-
menjkuie predvsem nebvalificira-
nth  delavcev za rezna teFaiba
dela. Resiti bo treba preduvsem
vpraianje samstih domov, oziroma
samskib  stanovanj, kakor tudi
anditi zlasti samcem bolifo pre-
hrano kot jo imajo sedaj. Le
tako nam bn uspelo ustvariti pre-
potrebno delovno silo in znizat:
Flubtnacijo. Misliti pa bo treba
tudi na razne wsluer kot 5o »va-
vje in krpanie verila in ostalih
artiklov, kar je svmikemy delaven
nuino potrebno. Centralni kame-
nalni servis na [lesenicah. ki e
predviden v stavi Osnovni ioli bo
brer dvoma » dobro orzanizaciio
lahkn reseval ta problem po wseh
samshih domouwih.

S temeljitimi spremembami in
izboljsavam: nam bo brez dvoma
mogole dotok delovne sile pove-

ZAHVYALA

Podpisana Stasa Bergant se
lepo zahvaljujem sindikalnemu
odboru glavne pisarne, ki mi je
v Casu bolezni nakazal 5000 din
za pomo¢ in se me tudi ob tej pri-
leznosti spomnil |

Sta3a Bergant

Cati in iznopolniti obratne norm.i-
tive v Zelezarni tako, da bomo
labko priceli nemoteno obratovati.

ZAHVALA

Ob nenadni in bridki izgubi na-
S3ega dragega ofeta in moza

JANEZA GABRA

se iz srca zahvaljujemo vsem, Ki
so aam ob njegovi prerani smrti
stali ob straai in ga tako 3tevilno
spremili na njegovi zadnji poti, ter
darovali Stevilue vence in cvetie,
Najlepsa hvala primariju dr. Brand-
steterju ter ostalemmu osebju uler-
ncga oddelka jeseniSke bolnice za
skrb in nego v ajegovi bolezni,
zlasti 3e sestri Tilki za res poirtvo-
valno pomoé.

Topis se zahvaljuiemo tudi sode-
lavcem iz martinarn, ki so g¢a
spremljali in nosili ma zadnji pati,
kakor tudi sindikali podruznici za
darovana venca in ing. Copu za
poslovilne besede ob odprtem gro-
bu.

Najiskrenejsa hvala prav vsem,
ki ste nam bili blizu ob tezki izgubi.

Zalujoca zena Minca,
hei Ljuba, smova Janez
in Marjan

-

ZAHVALA
Ob nenadni smrti dragega moza

ANTONA REJCA
se najlepse zahvaljujem za zdrav-
nisko pomo¢ primariju gospodu
dr. Brandstetterju, dr. Vidaliju
in celotnemu streZnemu osebju
Bolnice za nego, ki so mu jo
nudil iob priliki njegove bolezni.
Prav tako se zahvaljujem pev-
cem jeseniske Svobode za Zalo-
stinke in za solutne poslovilne
besede ob odprtem grobu, kakor
tudi sosedom in sindikalnemu
odboru industrijskih zidarjev za
podarjene vence.

Zalujota Zena Marija

Aleksander
Rjazancev

Bohinj je zibelka gorenjskega
jelezarstva. Arheoloke najdbe
na Ajdovskem gradcu pri Bit-
njah kazejo na zacetke Zelezar-
stva Ze pred 2500 leti. Obsirni
gozdovi in lahko reduktivna ru-
da »bobovcic« so omogotili raz-
voj davno priseljenih narodov.
Stevilni kraji v spodnii in zgor-
nji bohinjski dolini hranijo v
zemlji presenetljive ostanke dav-
nih kultur Ilirov, Rimljanov in
starih Slovanov.

Bohinj s svojo okolico je tudi
prava geoloska zakladnica. Pred
100 milijoni let je nastala bohinj-
ska kotlina. Kako je potekal njen
geoloSki razvoj, nam povedo ka-
menine, okamenelo rastlinstvo
in Zivalstvo.

Za razvoj Bohinja so se zani-
mali ze Stevilni znameniti zgodo-
vinarji kot Valvasor, Hacquet,
Marllot, Dimitz, Millner in
Schmid. NajstarejSe do sedaj
znane znake civilizacije v Bohi-
nju nam je odkril profesor Wal-
ter Schmid z raziskavo Ajdov-
skega gradca.

Dne 4. oktobra letos sem se od-
pravil v zgornjo bohinjsko doli-
no na Dunaj pri Jereki, kjer so
arheologi iz Kranja in Ljubljane
raziskovali ostanke zelezarske

ZAHVALA

Zahvaljujeva se za denarno
pomo¢ kolektivu industrijskih
zidarjey Zelezarne Jesenice, ka-
kor tudi so3olkam Administrativ-
ne Sole na Jesenicah, ki sva jo
prejeli ob priliki smrti dragega
oteta in moza Alojzija Turela.

Turel Katarina in Dragica

ZAHVALA

Ob nenadni in nepri¢akovani
izgubi naSega nepozabnega mo-
Za, ocleta, starega oceta in
brata

ANDREJA MALEJA
se iskreno zahvaljujemo prija-
teljem, sorodnikom in znancem
in dobrim sosedom — druzini
Pagon, Zvab ter Avgustu Begu-
Su za vsestransko pomoé in so-
custvovanje.

Toplo se zahvaljujemo godbi
in pevcem DPD Javornik za
ganljive zalostinke, govorniko-
ma tov. Notu in Knificu pa za
poslovilne besede ob odprtem
grobu.

Prav lepa hvala vsem daro-
valcem lepih vencev in cvetja
in vsem onim, ki so ob dnevih
tezke izgube izrekli sozalje in
spremili pokojnika na njegovi
zadnji poti v prerani grob.

Zalujoéi: Zena Ana, sin
Tone in héerka Olga z

druZinama, brata Pa-
vel in Franci z druii-
nama.

® ZELEZAR 18 — PETA STRAN @

naselbine iz priblizno 3 stoletja
nasega stetja.

Tehniénemu muzeju Zelezarne
Jesenice je bilo sporoteno, da
lahko od tam dobimo Zlindro in
sl na licu mesta ogledamo izko-
panine, vendar smo Zlindro z Du-
naja pri Jereki zZe tri mesece po-
prej — za 90-letnico Zelezarne
Jesenice — odkopali s tov. Fran-
cetom Ravnikom in dasim Bori-
som.

Ko sem si Sel izkopanine ogle-
dat, sem kar nehote zavil proti
Studorju. Studor smo imeli v
muzeju Ze dalj &asa v mislih in
na sumu, da so tam v preteklosti
pridobivali Zelezo.

Na poti iz Srednje vasi proti
Boh. jezeru sem se ustavil v pod-
nozju vasi Studor. Z ogledova-
njem sem pri¢el na mestu, kjer
stoje Stevilni kozolei. Tu naj bi
po naSi domnevi talili Zelezno
rudo. Po stari navadi sem pricel
razmetavati sveze in stare krti-

Na kamenitem plazu nad vasjo
Studor v Bohinju so v davnih
c¢asih topili Zelezno rudeo

ne. O Zlindri ni bilo nobenega
sledu. V eni izmed krtin sem na-
Sel fragment stare keramike. —
Spomnil sem se, da nam je pred
leti o stari keramiki predaval dr.
Kastelic iz Ljubljane in med dru-
gim povedal, da je treba pri ugo-
tavljanju starosti keramike, upo-
Stevati prelom in ornamente, Ker
je bila struktura najdenega frag-
menta grobozrnata, sem postal
pozoren, Ko sem si ogledal lep
del zemlje, sem kar ostrmel nad
koli¢ino raznih fragmentov na
Cvetkovi njivi. Zanimalo me je,
te je v globini Se kaj drugega.
Pri iskanju sem nasel posebne
vrste okruskov iz ahata in kre-

Toodovinske najdte v Bokinje

silnika. Zanimalo me je, od kod
naj bi ahat in kresilnik priSel v
Studor, ker teh dveh mineraloy
ni v nasih“krajih. Pri natanénem
ogledu sem opazil na okruskih
»retule«, to pa je pomenilo, da
jih je napravila €loveika roka in
ne narava. Eden od okruskov je
bil lepo izoblikovan v obliki ma-
lega noZicka.

Ali je mogoce, da bi tu hodil
prazgodovinski lovec, ki je upo-
rabljal kamenito orodje?

O najdbah na Studorju sem
obvestil vodstvo Tehni¢nega mu-
zeja pri ZJ in arheologa tovarisa
Staneta Gabrovca v Ljubljani.
Arheolog Gabrovec mi je pove-
dal, da so nekateri fragment;j ke-
ramike iz 12. stoletja, kameniti
okruski pa iz kamene dobe. Po-
vedal mi je tudi, da je rojstno
letnico teh najdb tezko doloé&iti;
morda je nozek nastal pred 20.000
leti ali Se preje. Teren bi morali
preiskati geologi in arheologi —
tedaj bi se Sele dalo kaj veé po-
vedati.

Dne 10. oktobra letos sem s2
ponovno odpravil v Studor. Pri-
druzili so se mi tudi Stirje dijaki
TSS z Jesenic, da bi mi pomagali
pri raziskovanju terena. Dijaki
so na$li 2 starejsi svetinjici in
kriZzec. Vse kaze, da so pod Cvet-~
kovo njivo ostanki grobov. To-
krat sem nasel Se lepSe obdelan
kamenit nozi¢ek in okamenele
korale. Nad vasjo Studor smo
pod strmo steno, kjer se je nekod
odtrgal plaz, nasli ogromen kom-
pleks zemlje — polne tezke érne
zlindre. To naj bi torej bil nezna-
ni kraj zelezarstva v Studorju.

Dne 13. oktobra sva Studor raz-
iskovala Se s tov. Torkarjem. —
Pri delu so nama pomagali otroci
iz vasi. Pokazali so nama zlindro
$e na drugem koncu kamenitaga
plazu, v smeri Stare FuzZine. Tu
smo pri kopanju in mnabiranju
zlindre nasli Se stare fragmente
keramike. Morda nam bo kera-
mika pomagala razvozljati sta-
rost Zelezarskega nahajaliSca.

Najdene predmete so pregleda-
li strokovnjaki Akademije zna-
nosti in Narodnega muzeja in
prisli do ugotovitve, da sta no-
zitka in kameniti okruski naj-
starejsa najdba v Bohinju.

Kamenite najdbe so strokovno
pregledali, opisali in narisali ter
bo o njih poroéal Narodni muzej
v posebni dokumentaciji za ar-
heologijo.

V letu 1960 bo v Bohinju z raz-
iskavo terena precej dela. Zelo
verjetno je, da hrani Studor mno-
go zanimivosti v zemlji ter se
bodo ostanki praéloveka nash
morda prav pod tisto strmo ste-
no, pod katero je velik skalni
plaz, ki je zasul podnoZje.

Zeleti je, da bi Bohinj postal
nova antropoloika in arheolodka
posfaja v prelepi Gorenjski.

Personalne vesti

Gibanje delovne sile v mese-
cu septembru:

70 novo sprejetih delavcev

56 delavcem prenehalo delov-
no razmerje

11 novo sprejetih usluZbencev

usluzbencu prenehalo de-

lovno razmaerje.

Upokojeni so bili
dolgoletni delavei:

Janez Gole, 1902, siva livarna,
z delovno dobo v ZJ 20 let.

Pero Ilievi&, 1906, Javornik I,
adjustaZza, z delovno dobo v 2ZJ
25 let. -

Katarina Mulej, 1912, hladna
valjarna, z delovno dobo v JZ
12 let.

Alojz Pototnik, 1907, jekloli-
varna, z del. dobo v ZJ 31 let.

Franc Pretnar, 1902, elektrod-
ni oddelek, z delovno dobo v ZJ
41 let.

Jakob Pristov, 1903, Ziéna va-
ljarna, z del. dobo v ZJ 25 let.

Neza Trpin, 1899, komunalni
oddelek, z delovno dobo v ZJ
11 let.

—

naslednji

Miha Varl, 1902, konstrukcij-
ska delavnica, z delovno dobo v
ZJ 22 let.

Vsem upokojenim sodelavcem
Zelimo, da bi dolgo uzivali za-
sluzeni pokoj!

UMRLI SO
Janez Gaber, martinarna, teh-
talec in Alojz Turel, ind. zidar-
ji, I.zidar.
Svojcem naSe iskreno sozalje!

Predstavljamo na3e nove so-
delavce:

Usluzbenci

Danica Copi¢, energij. grupa
Jurij Doi¢, operativa novo-
gradenj

Peter ing. Kunc, projektivni
biro

Zvonka Hribar, uprava osn.
sredstev.

. UsluZbenci — prevedeni iz

delavskega staleZa

Aloj Zajc, DUR

Ivana Gabron,
nostna sluzba

Zdravko Pogaclnik, Stipendist.

poZarno var-

Usluzbenci — prevedeni iz
honorarnega staleZza
Ivanka Jesih, valjarna 1300
Danica Rozman, pred. ocbrati
BoZena Pintar, visoke pedéi
Stefka Sket, valjarna 1300.

(]

Delavei
Vahid Catak, Bejdo Hodzié,
Osman Lovié, Ante Nosi¢, Kvi-
rin Nosié in Muharem Sinano-
vi¢c — vsi kamnolom; Pero Gr-
gi¢ in Joso Smolié (oba Javor-

- nik I, adjustaza); Ferid Begovi¢,

Ivan Cerjak, Ernest Klaviar,
Miha Majeti¢, Mirko Martinée-
vi¢, Joze Mikulié¢, Ladislav Ru-
sak, Marjan Skumwvaé, Milan
Kreblin, Anton Strumbelj — vsi
Javornik I, adjustaza; Alojz
Humar — Javornik II; Adlbin
Pajk, Josip Belcar, Janez Dor-

nik in BozZidar Erjavec — wsi
pradelovalni obrati; Janez An-
drejasi¢ in Franc Solar — oba

konstrukcijska delavnica; Meh-
med Grudi¢, Enrik Tomkié, Mo-
mir Vuko&inovié in Mato Zec —
vsi industrijski zidarji; Marija
Pibernik — Javornik, mehanié-
na delavnica; Roman Udir —

OTK; Silvester Lazar, Franc
ZildZovié¢ in Joze Zvan — wvsi
promet; Serif Basi¢, Vinko

Benéina, Marko Bijeli¢, Franc
Brodar, Asim Catak, Jakob
Dzordzevi¢, Hase Hadzi¢, Stefan
Kosak, Lazo Kovacevié, Meh-
med Mahi¢, Hasan Nasié¢, Ciril
Puterle, Pero Sedla¢ek, Meho
Suhonji¢, Vladimir Svetina, Ma-
rijan Siler, Marko Subic, Filip
Tusek, Vincenc Vrbnjak, Milan
Zidar — wsi transport; Franc
Teran — garaza; Janez Vobié
— Javornik IV; Stefan Razin-
ger — pozarno varnostna sluz-
ba; Ernestina in Marija JelSe-
var — obe tajnistvo; Mira Car,
Margareta Hatlak, Sonja Kert,
Roczalija Krmelj, Antonija Mazi-
ni, Angela Viner — vse komu-
nalni oddelek; Franciéska Ba-
loh, Josipina Kalanj in Pavla
Papez — vse DUR.

Novo sprejetim sodelavcem
zelimo uspesnega dela in zado-
voljstva v naSem kolektivu!

POROCILI SO SE

Izidor Stucin, hladna valjar-
na — z Amalijo Velikonja.

Vincenc Golob, Javornik I —
z Veroniko Stucin.

Viktor Ferko, martinarna —
z Marijo Klemendié.

JoZe Skusek, plavi — z Mari-
co Krek.

No¢ Anton, instalacija — =z
Antonijo Gobec.
Venceslav Lapanje, Javornik

III — s Frantisko Kobal.
Emil Rihtarsi¢, mehani¢na de-
lavnica — z Miro Kuns$ié.

RODILI SO SE

Diti Gaser, predelovalni obr.
— decek. J

Marjanu Skumvaé, Javornik I
— decek.

Jolandi Grcece, prodajni odde-
lek — decek.

Heleni Gerzi¢, OZOD - detek.

Veri Dolenc, sekretariat —
detek.

Stefki Tusar, valjarna 1300 —
deklica.

Darinki Stravs, priprava dela

. — decek,
Zdravku Zupan, mehaniéna
delavnica — deklica.

Stanku Leskoviek, cevarna —
deklica. a

Salku Sahinovig, livarna —
decek.

Alojzu Intihar,
Javornik — decéek.

Karolu Menard, valjarna 2400
— deklica.

Simonu Pretnar, Ziéna valjar-
na — detéek.

vzdrzevanje,
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Franc
Globocnik

Gorenjska je znana po svojih
zimskosportnih centrin in po
dolgoletni tradiciji vseh zimsko-
$portnih panog. Prav nasa Zele-
zarna pa je nudila za razvoj teh
$portnih panog, kakor tudi Sport-
nikov najboljse pogoje. Ce pogle-
damo nazaj, kdo je zastopal naso
drzavo v raznih mednarodnih
sret¢anjih’ v tujini, se bomo sre-
cali z imeni tovarisev, ki so bili
in so 3e ¢lani maSega kolektiva.
Tudi danes so med nami sodelay-
ci, ki zavzemajo vidna mesta v
raznih zimsko$portnih panogah.
Zato morda ne bo napak, ée ko-
lektiv seznanimo s temi Sportni-
mi asi, ki ves svoj prosti ¢as po-
svetijo Sportni dejavnosti.

Da bi naSe bralce seznanili z
dosedanjim delom, uspehi in na-
trti nasih sodelavcev, smo popro-
sili za odgovore na nekaj vpra-
Sanj.

Prva nasa zrtev je bil Joze Kli-
nar iz Planine pod Golico. Kot
dobrega alpskega vozata ga vsi
poznajo le bolj pod priimkom
*Moko«, Rad je odgovoril na ne-
kaj vprasanj, kar vam objavlja-
mo:

1. Kdaj ste priéeli gojiti smu-
¢éanje, koliko ¢asa ga Ze gojite in
kaj vas je vodilo do tega?

»Smucati sem priéel lahko re-
tem Ze kot 5-letni otrok. Vzrok
za to so vsekakor dolge zime in
pa dobre sneZne razmere. Sicer
pa je tako, da vsa mladezZ v nasih

krajih Ze istotasno ko shodi, zna .

tudi smuéati. Da pa sem se posve-
til tekmovanju v alpskih discipli-
nah, je vzrok vsekakor iskati pri
mojih vzornikih, tako zlasti pri
padlem smuéarju Toniju Stump-
felnu. Imel sem pa tudi posebno
veselje.«

JOZE ELINAR-Moko
je tudi élan naSega kolektiva

2. V svoji smucarski karieri ste
dosegli Ze niz lepih uspehov. Ali
bi nam jih lahko nasteli? Zanima
Ppa nas tudi, koliko ¢asa posvetite
itreningom?

»Doseganje dobrih rezultatov v
alpskih disciplinah je vezano na
dolgotrajno trdo delo in tekmo-
valno rutino. Clovek mora imeti
zato posebno veselje in irdno vo-
ljo. PreteZni del svojega prostega
¢asa je treba posvetiti suhemu
treningu, zlasti pa e treningu na
snegu, ker le tako tlovek lahko
obdrzi svojo kondicijo. Poleg vse-
ga pa mora alpskega smudarja
spremljatx tudi sreEa da se ma
poskoduje. Dosedaj sem se ude-
leZeval dolga leta sem vseh re-
publiskih in drzavnih prvenstev,
kakor tudi medklubskih. Nasto-
pal pa sem tudi na smutistih iz-

. ven nasih meja, to je v Avstriji,
Italiji in Poljski. V hudi konku-
renci doma, Se hujsi pa v ino-
zemstvu, je teZko zmagati. Za-
to sem zadovoljen, ¢e se doma
plasiram do 5. mesta, zunaj pa
tudi do 20. mesta. To je Ze Ca-
sten rezultat. Februarja letos
sem na metalurikih zimsko-
Sportnih igrah Zelezarne zase-
del drugo mesto za Avstrijcem
Zeilhoferjem, na kar sem kot
¢lan kolektiva ponosen.«

3. Kaksni pa so vaSi naérti za
v bodoce?

" K o

" tudi v Sankadki zvezi,

»Za letoSnjo smucarsko sezo-
no sem se dolgo ¢asa resno pri-
pravljal, Udeleziti se mislim
vseh vaznih tekmovanj doma,
kakor tudi zimskoSportnih iger
metalurgov v Ravnah. Rad bi se
seveda udelezil mednarodnih
tekmovanj v inozemstvu, zlasti
v Awstriji in -Italiji, kajti le v
najhujsi konkurenci si pridobis
dragocdene tekmovalne izkus-
nje in pravilno oceno svoje spo-
sobnosti?«

4. Kako pa gledate naSo mla-
dino? Kaj mislite, ali imamo v
mladincih vozace, ki bodo spo-
sobni prevzeti lovorike starejsih
tekmovalcev, ki se poéasi umi-
kajo iz zimskoSportne arene?

»Imamo nekaj nadarjenih mla-
dincev, ki bi se s primerno po-
moc¢jo lahko ugodno razvijali in
tudi pomnozili vrste naSih naj-
boljSih smucarjev, vendar pa jim
bo treba posvetiti ve¢ skrbi in
jim nuditi priliko za sistemati-
¢en trening. Nujno potrebno pa
je za razvoj alpskih smucarjev
sodobna smuéarska oprema in
vzpenjace, ki jih pri nas Zal Se
nimamo. Prepotrebna bi bila
Zitnica na Crni vrh, ki bj tako
lahko postal pravo zimskoSport-
no toris¢e. Popravila pa je po-
trebna tudi Ze obstoje¢a Zi¢nica.«

Kaj pa sankac¢i? Znano nam
je, da se je v zadnjih letih moé-
no uveljavila nova zimskoSport-
na disciplina, to je sankanje. —
Lahko trdimo, da je prav ta
Sportna panoga skoraj najbolj
mnozicna. Poiskali smo Draga
Kosirja iz transportnega od-
delka, da bi nam kot poznan
sankat¢ kaj povedal o sebi in o
tem Sportu.

1 Kdaj ste priceli sankati ozi-
roma kdaj ste se vkljucili med
sankade-tekmovalce?

»Sankati sem zaéel kot otrok
ze pred 35 leti. Seveda pa so bi-
le sanke takrat v primerjavi z
danasnjimi povsem nekaj dru-
gega. Sicer pa je sankanje pri-
ljubljena otroska zabava pozi-
mi, ki se ji tudi starej5i ne od-
rekajo. Moja prva udelezba na
tekmah pa je bila vsekakor
udelezba na obratnih in med-
obratnih sankaSkih tekmah v
Zelezarni.«

2. KakSnih sankaSkih tekmo-
vanj ste se Ze udeleZili, kakSne
rezultate ste dosegli in kako na
sploh sodelujete v sankaSkem
klubu?

»Tekmoval sem Ze na mnogih
tekmovanjih, tako doma kakor
tudi v tujini. Bvakrat sem na-
stopil tudi na svetovnem prven-
stvu, kjer sem se uvrstil na 32.
mesto. Na drzavnih prvenstvih
sem se navadno uvrstil do 3. me-
sta, s cemer sem kar zadovoljen.
Kot ¢lan sankaSkega kluba na
Jesenicah delam aktivno za raz-
voj tega Sporta, sodelujem pa
v kateri
je vélanjeno 21 sankaskih klu-
bov.«

3. KakSne naérte pa imate za
letos?

»Ce bo zima ugodna, tekmo-
vanj vsekakor ne bo manjkalo.

DRAGO KOSIR,
delevodja v transporinem odd.

Tarji - Snortuili

Poleg klubskih in medklubskih
srecanj se bomo letos pomerili
na novi tekmovalni progi na
Bledu z najbolj§imi evropskimi
sankaSkimj »asi«. Tega sre¢anja
se Se prav posebno veselim in
upam, da z dobrimi tekmoval-
nimi sankami na blejski progi
ne bom zaostajal.«

Umetni led pod Mezaklo je
pripomogel, da se je na Jeseni-
cah mot¢no razvila Se pred leti
neznana zimskoSportna tekmo-
valna-panoga — kegljanje na le-
du. Da bi bralce seznanili s tem
§portom, smo prosili tov. Polda
Gerdeja, da bi nam tudi on od-
govoril na nekaj vprasanj.

1. Koliko ¢asa Ze gojite ta
Sport?

»S kegljanjem na ledu se ba-
vim sicer Sele 5 let. Veliko veé
pa sem se prvotno bavil s keg-
ljanjem na kegljiséu pri Kazini,
zlasti pa Se potem, ko je bilo
zgrajeno novo kegljiite.«

2, Kje ste Ze tekmovali in
kakSne rezultate ste dosegali?

»Odkar je kegljanje na ledu
priznano kot Sportna panoga, se
udelezujem vseh klubskih in
medklubskih tekmovanj, kakor
tudi mednarodnih sreéanj. Moj
dosedanji najboljsi uspeh je bil
v letu 1948 na evropskem prven-
stvu v Davosu, kjer je naSa eki-
pa zasedla 3. mesto. Na letoSnjem
drzavnem prvenstvu pa sem kot
posameznik zasedel 3. mesto. Na
klubskem prvenstvu v mesecu
novembru pa sem osvojil 1. me-
sto.«

3. Kaksni so vaSi naérti za le-
tosSnjo sezono?

»Vsekakor se letos namera-'

vam udeleziti drzavnega prven-
stva, Obeta pa se nam tudi ude-
lezba na’ mednarodnem turnirju
v Beljaku 6. januarja 1960, na
katerem bo sodelovalo 70 ekip.
Na domacem igris¢u pod Meza-
klo pa bomo imeli mednarodni

POLDA GERDEJ
pri kegljanju na Bledu

turnir z udelezbo 20 ekip. Prica-
kujem, da se bom s primernim
treningom tudi na tem tekmo-

Py

S tekme Gota : Jesenice. Obramba pri delu

Kegljaski turnir na ledu

V nedeljo, 13. decembra 1959 je
bil na umetnem drsaliéu pod
Mezaklo mednarodni kegljadki
turnir na ledu. Nastopilo je 10
mostev, od tega jih je bilo pet
iz Avstrije. Po hudi borbi za
totke je osvojila prvo mesto eki-
pa Jesenice II, ki so jo sestav-
ljali Edo Drobnak, Maks Vi-

REZULTATI

. Jesenice II. — Drobnak
Olympia — Mihlwisch
Weiz II — Oswald

. Jesenice III — Hudrié
Preding - Pregattner

. Krottendorf - Strechina
. Jesenice IV — Langus
ATUS — Schwarz

. Jesenice I — Janezic

. Jesenice V — Kozjek

et

Ali dajei dober

Pogosto slisimo, da mora bditi
predstojnik podrejenim vzgojitelj
in vzgled. Bolje pa bi bilo ugoto-
viti dejstvo, da se njemu za to niti
ni treba truditi, temve¢, da on to
gotova je in to pogosto Se celo v
vecji meri, kot mu je kdaj vieé in
prav. Podrejeni ne prevzamejo
samo dobrih navad predstojniko-
vih, temvet tudi mjegove slabogti
in pomanjkljivosti.

Kaj se pravzaprav pravi dajah

dober vzgled?

Veliko ljudi si dajanje dobrega
vzgleda zamislja bolj kot neke vr-
ste igralsko nalogo, kot pa stalno
obvezo za svojo neprestano samo-
vzgojo. Mnogi vam zato privatno
popolnoma radi priznajo, da imajo
tudi oni svoje mapake, vendar so
misljenja, da morajo v o¢eh pod-
rejenih biti popolni in nezmotlji-
vi. Radi se pred podrejenimi po-
stavljajo s svojimi krepostmi, gpo-
sobnostmi in znanjem ter se ob-
nasajo in ravnajo tako, kot da
nikdar v zivljenju miso nié pogre-
sili. To njihovo ponasanje s svo-
Jimi Kkrepostmi in znanjem podre-
jenim ne ugaja, &e jih ne znajo
pouciti in na pravilen naéin pri-
vesti do spoznanja, kako ravnati v
danih prilikah in tezavah,

Do dobrih in slabih vzgledov iz
okolice vsak ¢lovek zavzema svoj
poseben -odnos, Ce si zna pred-
stojnik pridobiti zaupanje svojih
ljudi, oticajno ti Zele, da se mu

vanju uvrstil na rang listo.« priravnavajo, da svoje zelje in
RAZPIS
Delavska univerza Jesenice razpisuje vpis v I. in IL

Jesenice.

zaposlitvi naj

letnik Oddelka za odrasle pri Osnovni $oli »Tone Cufare,

Pogoji: V I.letnik se lahko vpise vsakdo, ki je dokonéal
4 ali tudi manj razredov osnovne 3ole, v II letnik pa le
kandidati z dovrSenim 6.razredom osnovne ali njej sorodne
Sole. Prednost imajo zaposleni kandidati,

, Prosnje z zadnjim Solskim spricevalom in potrdilom o
interesenti oddajo do 20. januarja 1960 v
pisarni Osnovne 3ole »Tone Cufar«, Jesenice.

Pritetek pouka za oba letnika bo 9. februarja 1960 ob
14.30 uri v prostorih Gimnazije Jesenice.

Delavska univerza Jesenice

stari nad 17 let.

CESTITK A

Vsem ¢lanom kolektiva Zelezarne,

rom, Partijski organizaciji in ostalim kulturno prosvetnim

druStvom cCestita in Zeli sreéno Novo leto 1960 z zeljo, da
bi bili med seboj v boljSi povezavi

sindikalnim odbo-

Tovarniski komite LMS

ster, Alojzij Brinovec in Drago
Slibar. Osvojili so s prednostjo
3 tock pred avstrijskim mostvom
Olympia iz Weiza prvo mesto,
Tretje mesto je zasedlo drugo
mostvo iz Weiza z 12 totkami,
cetrto mesto pa so zopet zasedli
Jesenitani, in sicer 3 mostvo v
posadi Joze Hudrié, Ivko Kos,
Franc Koprive in Franc Bozé.

totk

16 107:54 1.980

13 102:59 1.730

12 109:63 1.730

11 81:86 0.995
8 63:84 0.750
7 T6:77 0.985
) 62:85- 0.730
7 58:80 0.725
5 57:97 0.589
4 52:97 0.635

zgled?

motive vskladijo z mjegovimi. V
nasprotnem primeru pa se proti
njegovemu vplivu nameme ogra-
jujejo.

Vzgled madrejenega vodje deluje
na podrejene vedno, tudi tedaj, ée
se z njimi neposredno ne ukvarja
ter vodstvo in nadzorstvo prepu-
§ta drugim. Vcasih imajo posredni
vplivi velik pomen in celo navi-
dezne malenkosti imajo lahko po-
gosto velike posledice. Odveé je
tu omenjati vsa obnasanja vodje
pred kolektivom.

Sem ne spada samo uglajeno ve-
denje, temve¢ tudi totnost, pravo-
tasen prihod ma delo, sestanek,
osebna nega, vzdrievanje reda itd.
Pretvarjanje uspeva samo prehod-
no, pred naivonimi ljudmi, ne pa ob
kritiénih pogledih podrejemih. Vsa-
ka npavideznost samo manjsa
ugled in ¢eprav je podrejeni da-
nes de ne opazi ali ne razume, se
bo neko¢ prav gotovo maicevala.

Dober vzgled daje nadrejeni svo-
jim ljudem, ¢e svoje slabosti in
pogreike odkrito prizna, po potre-
bi tudi pred ljudmi. Okrog sebe
Siri obcutek zaupanja in gotovo-
sti, ¢e zavestno izpolnjuje ljudem
dane obljube in jasno kaze, kaj
pomeni vzgajati sebe in nositi od-
govornost za lastne napake in ne-
smotrnosti. Ljudje hitro in tofno
spregledajo slabosti vodje, ki pazi
$amo na svoj zunanji prestiz, zato
tako obnasanje v resnici manjia
pravi ugled, dofim ga priznanje
lastnih napak in zavzemanje pra-
vega odnosa do njih ne manjsa,
temved veCa in krepi.

Primeri iz Zivljenja:

Imamo celo predstojnike, ki za-
htevajo in ¢akajo, naj se najprej
podrejeni pokaze drugaénega ali
pa pravijo, maj najprej vodrejeni
prizna njih nezmotljivost, Sele po-
tem bodo oni mogoce drugace rav-
nali. Zelo slab primer daje vodja,
ki se sklicuje na svoje prednosti,
izjemnosti, jih izrablja ia izjavlja
ali pa se obnasa tako, kot da ima
nekatere slabosti znacaja lahko le
on, podrejeni jih pa me smejo
imeti.

Zrelost znataja ni dar, ki ga
usoda ljudem milostno daruje, tem-
vec je posledica stalne vaje v po-
znavanju ljudi, v samovzgoji in v
medsebojnem prilagajanju. Od te-
ga pa seveda zavisi tudi zmoZnost
biti vodja in kot tak dajati dober
vzgled.

Andrej Dolinar
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Kako sami oé&istimo koZuhovino

Zima je tu in z njo mraz in
potreba po topli obleki in obut-
vi. Morda se je katera izmed
vas, drage bralke, odlocila, da
sebi ali otroku oskrbi.toplo ko-
zuhovinasto oblaéilo, plaséek ali
jopico. Veckrat sem ze sliSala:
Oh, koZuhovina je tako draga,
pa e olistiti jo ne mores. To pa
ne drzi! Tudi kozuhovino lahko
same ocistimo, le nekaj truda in
znanja je potrebno za to, vendar
vam ne bo Zal, ker ¢istenje v
¢istilnicah je prvi¢ drago, dru-

. a
Kije v kako Smemo kati

Kajenje je danes zelo raz-
Sirjena in skoraj udomadcema
navada in prav zaradi tega
obstojajo za kadilca dolo¢ena
druzbena pravila.

Ze vet stoletij se vedenje
¢loveka ocenjuje me samo po
tem, kako jé, ampak tudi po
tem, kako kadi. Ce piha dim
pod nos svojemu sosedu ali
¢te stresa pepel po preprogah
ali pa na tla, ce mece cike
po tleh, ga bo okolica kaj
kmalu oznacila za Cloveka, ki
se ne zna dostojno vesti.

Kajenje cigaret, cigar in
pip je stvar, ki je podvriena
pravilom, ki jith morajo ka-
dilei upostevati.

Predvsem <¢lovek ne sme
kaditi kjer koli se mu zljubi.
Najosnovnejsa spodobnost —
pa tudi predpisi — prepo-
vedujejo uporabo ~boZje tra-
vice« v gledaliséu, kinu in v
koncertnih dvoranah. me ka-
dimo tudi med plesom, ogle-
dovanjem slik v galerijah, pa
tudi ne med pogrebom. Lepo
tudi ni kaditi med obiskom,
¢e vas gostitelj ali gostitelji-
ca nista povahila ali dala za
to povoda. Tudi v vlaku mo-
rate vprasati sopotnike za
dovoljenje, zlasti 3e, ¢e so
v oddelku starejie osebe,

Véasih tudi med obedom
niso kadili. V Ameriki se je
ze tudi udomacila navada, da
si po juhi ali pred moénato
jedjo gostje prizgo cigareto,
zdaj pa se razdirja ze tudi
po Evropi. Véasih se zgodi,
da ponudi cigarete med dve-
ma jedema gostiteljica in v
tem primeru bodo kadilei pri-
Zzgali cigarete. Nikakor pa ni
dovoljeno, da privlecete med
obedom na dan lastmo dozo,
¢e gostiteljica ali gostitelj
nista dala znaka za kajenje.
Le-ta pa naj skrbita, da bo
na mizi dovolj pepelnikov.

Ni vljudno kaditi pred svo-
jimi prijatelji, ne da bi jim
ponudili cigareto. Seveda jim
ne smemo ponuditi kar iz
roke, marve¢ oedprimo dozo
ali Skatlo tako, da lahko gost
cigareto prime, Tisti pa, ki
cigareto jemlje, si me sme
dovoliti, da bi jih wvzel veé
hkrati. Ce kadi vet prijate-
ljev, je po starem obifaju
dovoljeno prizgati z eno vzi-
galico le dve cigateri, ker
tretjega baje zadene nesreca.
Ta navada izvira iz c¢asov
burske vojne v JuZni Afriki
iz prvih let naseza stoletja,
ko je v strelskih jarkih pre-
dolgo priZgana vZigalica dala
sovrazniku priloznost, da je
pripravil pusko in zadel tre-
tjega kadilca.

Po pravilih ni dovoljeno
prizgati z vzigalnikom cigare.
Kadilee, ki ima wvzigalnik,
naj tudi skrbi, da ne bo pre-
ve¢ smrdel po bencinu. Ci-
garo kadimo tako, da konec
zmeraj odrezemo, ne pa od-
griznemo. Pipo pa lahko ka-
dimo samo v najozji druzbi,
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to je doma.
/

gi¢ pa se dalje traja. Po navadi
Pa se spomnimo, da bi bilo do-
bro nesti v ¢istilnico 3ele tedaj,
ko je treba Ze obleéi in-je sezo-
na Ze na pragu. =
Kozuhovino moeramo na splos-
no bolj skrbno negovati, kakor
drugo blago. Ce stepamo prah,
Ea ne smemo stepati ko wisi,
marve¢ ga polozimo predse na
mizo in ga nalahno stepamo s
Eibo. Ce je koZuhovina mokra,
jo najprej oiri s suho krpo ali
Pa jo nalahno skrta¢i in stresaj
tako dolgo, da se dlaka zopet
dvigne, Nato jo obesi na obe-
Salnik v toplem prostoru ali na
zraku, nikoli pa blizu peéi, ker
postane -koza trda, dladice pa
krhke. Tudi sonce vzame kozu-
hovini lesk in dlaéice zaéno iz-
padati, zato kozuhovino obeda-
mo vedno le v temen prostor,
t. . v omaro, najbolje v* polivi-
nil vreéico, ki jo lahko same se-
djemo. Suho koZuhovino poce-
Semo z redkim glavnikom v
smeri dlaéic in proti njim,
dokler ne padejo v lepo lego.
Umazano kozuhovino oéistimo
z vroCimi pSeniénimi ali rzeni-
mj otrobi, ki se navzamejo uma-
zanije. Umazano belo koZuhovi-
no pa zdrgnemo z zelo vroéo
belo moko, nakar jo zavijemo v
rjuho in pustimo do naslednje-
ga dne, potem pa jo moramo do-
bro iztepsti in iztresti umazano
moko. Ce je morda otroski beli
kozustek zelo umazan, ga zdrg-
nemo z mlaéno milnico, nato pa
izplaknemo. Suhega potresemo s
Skrobno moko, podeSemo in stre-
semo, pa bo spet kakor nov. Ce
tudi dlacice izgubile svoj
lesk, kanemo na 3éetko malo
olja in plastek skrtat¢imo z njo.

Vojakovo pismo

I&amenil sem se, da vam na-
pisem par wvrstic ob dnevu
22. decembra — dnevu JLA.

Pisem vam iz Kragujevca v
Srbiji, kjer sluzim svoj kadrov-
ski rok. Mesto je veliko in le-
po, ima dobro razvito industrijo.
To je rojstno mesto priljublje-
nih avtomobilov, nazvanih »Fi-
¢o«, Poleg te tovarne je 3e to-
varna zavornih maprav »Mla-
dost« in tovarna radioaparatov
»Rek« — Radio elektro Kragu-
jevac. Mesto se pona3a s prvim
gledalis¢em v Srbiji in moderno
urejeno dvorano, kjer je bil le-
tos festival mladinskih gleda-
1lis¢ Jugoslavije.

Kragujevac je poznan po mno-
Ziénem streljanju 700 rodolju-
bov, ki so pokopani na 35 gri-
¢ih okoli mesta. Tu je bil ustre-
ljen ves razred dijakov s pro-
fesorji vred.

To je Kragujevac, od katere-
ga se bom locCil ¢ez 2 meseca,
ko bom prost vojastine.

Ob 22. decembru pozdravljam
celoten kolektiv Zelezarne, po-
sebno kolektiv Zebljarne, ured-
nistvo Zelezarja, nadalje svoje
domadée prijatelje, znance in ko-
lege iz kino-foto kluba Jesenice,

S tovariskimi pozdravi .

Izidor Trojar,
VP 2550 - 11
Kragujevac
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Obveitamo ¢lame kolek-
tfiva im ostale bralce, da se
v {asopisu »Zelezar« razmi
preklici zaradi razzaljenja
casli in podobmega me bodo
objavljaili.

Urednis$ki odbor

il

Kozuh lahko oéistimo tudi ta-
kole (to predvsem, ¢e ni samo
umazan, ampak ima tudi kake
madeze): s Cisto krpo, pomoce-
no v bencin, otremo ves koZzuh,
nakar potresemo koZuh z zdrob-
ljeno krojasko kredo, polozimo
za -kako uro na zracen prostor
in potem 3e iztresemo.

Tudi umazano svileno podlo-
go lahko otistimo z vato, namo-
¢eno v Spiritu. Ko bomo spo-
mladi koZuh zopet spravile, ga
pregleimo in dobro prezraé¢imo,
v Zepe, pod kazduhami in ovrat-
nikom pa namestimo vredice s
praskom proti moljem, ki maj
bodo veckrat preluknjane. Zelo
dobro je vloZiti med kozuhovi-
no tudi orehovo listje. Preden
ga shranimo za naslednjo sezo-
no, ga Se dobro pretefemo z
glavnikom in ko bo spet zima
narisala na okna ledene roze,
ga bomo z veseljem vzele v
roke.

Milana Ivanovié
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Miadina valjarne 2400 v towarmi Iskra

Na redni letni konferenci
LMS smo sklenili, da si ogle-
damo tovarno »Iskra« v Kra-
nju. Sklep smo v zadetku no-
vembra tudi izvedli. Za uspeli
izlet se moramo zahvaliti Sin-
dikalnemu odboru naSega obra-
ta za denarno pomoé kakor tu-
di TovarnisSkemu komiteju LMS.

Izleta se je udelezilo 13 mla-
dincev, to je 80 odstotkov orga-
nizirane mladine v nasem obra-
tu. Z izletom smo bili vsi na
mo¢ zadovoljni, zlasti Se =zato,
ker je bil to nas prvi izlet. Z
zanimanjem smo si ogledali
razne sestavne dele v medfazni
obdelavi, ki jih pozneje monti-
rajo v raznoliéne precizne apa-
rate, ki so cenjeni Sirom nase
domovine, kakor tudi v tujini.
Z veseljem nam je ¢lan mladin-
skega komiteja »Iskre«, ki je
bil nas vodié, odgovarjal na
zastavljena vpraSanja in nam
tolmacil tehnolosSki proces. Po-
sebno nas je navdu3iila monta-
Za elektriénih Steveev, ki pote-
ka v celoti po tekocem traku.
Pri tem delu nas je presenetil
tudi delaveec, ki je popolnoma
izgubil vid, a je bil pri vsem
tem tako spreten, da tega ni bi-
lo moc opaziti. Tudi montaia
kinoprojektorjev, mikrofonov in
magnetofonov je pritegnila na-

Se zanimanje, sicer pa so to iz-
delki, za katere se potegujejo
azijskih in afriskih dezZelah.
Med ogledom smo se pogo-
varjali tudi o organizacijskih
vprasanjih in tako izmenjali

Zasluzni mladinei na izletu
v Velenju

misljenja, kar bo vsekakor ko-
ristilo v bodocem delu mladin-
ske organizacije. Po konéanem
delu so nam predvajali tudi kra-
tek in dokuomentarni film.

Ekskuarzija je vsekakor uspela,
nasa Zelja pa je, da bi bil v bo-
doce priredili Se veé takih za-
nimivih izletov v nam sorodne
kolektive,
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Novoletna kriZanka

Vodoravnoe: 1. in 94. novoletno
voscilo, 18, neosvobojena sloven-
ska pokrajina, 19. priimek ze
umrlega slovenskega pesnika,
21. kratica za Tovarniski komi-
te, 23. vrsta tropskega sadeza
(oreh), 25. jezen, 26. kemié¢ni
znak kovine, ki jo dodajamo ple-
menitim jeklom, 27, ura (ital.),
29, spanje, 30. grobo domace suk-
no ,32. postane siv, ko je lastnik
star, 33. vojaska enota, 34. une-
sek, obraba, 36, delavski pesnik
in idejni vodja jeseniSkega pro-
letariata (priimek), 38. pokrajina
na Hrvaskem (Zaris¢e ljudske
vstaje 1941. leta), 39. pokrivalo,
41, zivljenjski, 42. nosa, 4. nek-
danja nemska kolonija v Zapad-
nij Afriki, 46. oren, 47. vrsta psov
(pasma), 49. kemiéni znak za iri-
dij, 51. zaprta lesena posoda (z
je s), 52. reka v Bosni, 53 kvar-
taski izraz, 54. pri nas udomadce-
no kavkasko sadje, 55. glasbilo,
56. forum organizacije Zdruzenih
narodov, 74. zviSana nota, 58.
vprasalnica, 59, pritrdilnica, 60.
Zensko ime, 61, kemifna prvina,

66. predsednik SZDL Jugoslavi-
je, 68. del drevesa, 69. vrsta ru-
de, 70. predmet - snov predava-
nja, 72. mesto ob Jadranu, 74.
vladni forum nekaterih drzav,
76. zdravilna rastlina, 77. druzin-
ski clan, 78. angleiki pridevnik
(star), 80. vodna Zival, 81. Sport-
ni pojem, 83. glas, 84. veznik, 85.
vrsta jedi, 87. del elektromotor-
ja, 89. kratica dnevnega ¢asopi-
sa, 90 zdruziti, 92. novec.
Navpicéno: 2. inicialke pisate-
lja pod 19. vodoravno, 3. Sum,
4. griki bog ljubezni, 5. priljub-
ljen Sport, 6. ime pesnika slo-
venske moderne, 7. naselje, 8. pi-
semska kratica, 9. kemiéni znak,
10. inicialki Ze umrlega koroske-
ga pisatelja, 11. kratica za Na-
rodnoosvobodilno borbo, 12. do-
maca zival, 13. tezaskj poklic,
14, zivalska krma, 15. pri-

slov, 16. pivo, 17. zemlja obdana
z morjem, 20. sestavina elemen-
tov pod 61. vodoravno in 9. nav-
pitno, 22. noga dvoZivke, 24, ved
zaporednih strelov, 26. mlevski
izdelek, 28. orodje (srbohrv.), 30.

Zzensko pokrivalo, 31. sme$ne
zgodbe, 33. Zensko ime, 35. vla-
dajo¢i stranki nasprotna stran-
ka, 36. razjeda, ulkus, 37. evrop-
ska reka, 38. vi§ji matematiéni
pojem, 40. smrtni boj, 42. enoten,
iz enega kamna izdelan steber,
43. buca, 45. pristaniiée ob Cr-
nem morju, 47. zlatnik, 48, plin,
50. pripadnik slovanskega narc-
da, 53. ocena, 60. muslimansko
romarsko mesto, 61. otok v Ja-
dranskem morju, 62. je v gleda-
lis¢u, 63. ga dobimo za oprav-
ljeno delo, 64 .azijska drZava, 65.
najveéji sesalec, 67. zidna oblo-
ga, 68 .ugovor, prepoved, 71. ko-
ralni otok, 72. grobnica, 73. pa-
davina, 75. kovina, 76.a pogorje
v Juini Ameriki, 78. imamo
na obrazu (ednina), 79. jugoslo-
vansko-albanska reka, 81. noéna
ptica (mnoZina), 82. ime pisate-
lja (glej 36. vodoravno), 85. mo-
§ko ime, 86. prva enaindvajseta
in zadnja érka, 87. dolina onstran
Karavank, 88. prerez, 90. zatet-
nici priimka in imena mladin-
skega pisatelja, 91. dva samo-
glasnika, 92. oziralni zaimek, 93.
kemiéni znak za kaleij.



Hokej v letosnji sezoni

Svedi z nasimi hokejisti pred tekmo

Po bolj ali manj uspednih pri-
pravah v letnem é&asu, so mo-
stva Hokej kluba od 15. oktobra
ze na ledu. .Slabo vreme je pre-
kinilo trening na ledu za 10 dni,
vendar pa od 5.novembra vsa
tri mosStva trenirajo Ze na vsej
plosti. Treninge je do 15. now,

vodil nas trener Matko Medja,
od tedaj pa skupno s trenerjem
#. Wolkowskim tedensko 3&tiri-
krat po dve uri.

Verjetno zaradi usmeritve vseh
sil v A mostvo, neopravicljivo
zapostavljamo B mostvo in pio-
nirje. Uprava kluba bo tudi za

te morala poskrbeti tako kot za
prvake. Pri tem je problem ta,
da niti za B, niti za pionirje ne
najdemo nasprotnikov. Sami tre-
ningi nudijo ze potrebno, vendar
je glavno le tekma. Za tekme, ki
se jih posreéi organizirati, pa ni
zanimanja med gledalci. Ni pra-
vilno, da nase obéinstvo obiskuje
le tekme, ki jih igra A moStvo
z renomiranimi nasprotniki. Za-
kaj ne bi sledili uspelim ali ne-
uspelim akcijam mladih in naj-
mlajsih. Zavedati se moramo, da
bodo sléj ko prej nadomestili da-
nasnje rutinirane starejse igral-
ce, ko bodo le-ti $e aktivni sod-
niki ali pa trenerji. Mladim mo-
ramo poleg materialne, nuditi
tudi moralno oporo. Ta pa je
prav v obisku tekem.

Beseda o gledalcih verjetno ne
bo odvec. Sami opaZamo spre-
membo. NasSi gledalci postajajo
zrelej$i in njihovo zadrZanje je
tedalje bolj Sportno. Tako je
prav. Vsi dosedanji gostje so na-
vdusSeni in enoglasno pritrjujejo,
da imamo zdrave in Sportno pu-
bliko. Glejmo tudi v bodoce, da
te ocene ne bomo zapravili, pa
tetudi imamo pred seboj naSega
zagrizenega Sporinega nasprot-
nika.

Pozdravljeni Nergadi!

Zelo rad bi vam opisal razne
dogodivscéine v &asu praznova-
nja drzavnega praznika 29.no-
vembra, toda ¢as me je prehitel
in pred vrati je inventura ozir.
zakljucek starega leta in pred-
priprava vstopa v novo leto
1960. Moje celotno nerganje v
tem letu je bilo pozitivno. Osta-
lo je samo Se nekaj nergaskega
madteriala, ki se ga Se nisem re-
§il, zato ga bom prenesel v bre-
me leta 1960.

Za staro leto ne bi veé ner-

gal, ker hocem paé na Silve-
strov vecer z veseljem prica-
kati Novo leto, Za slovo od sta-
rega leta bi v imenu nergaéev
prosil Uprave kluba, da mnas
pravocasno obvesti, ée bo pred-
viden Se KkakSen drZavni obisk
na hokejski tekmi, ker mislim,
da smo taksSnega obvestila rav-
no tako vredni, kakor Ljubljan-
¢ani, Celjani in drugi, kajti Je-
senice, upam, spadajo tudi v
Jugoslavijo.
Iz raznih Krajev sem dobil
mneogo in raznovrstnih novolet-
nih Cestitk, za katere se zahva-
Ljujem, nekatere c¢estitke sem
pa »priSparal« za vas in jih obe-
nem objavljam.

Obrat i personalej Zelijo sreé-
no novo leto personalnemu od-
delku s proSnjo, da bi v novem
letu dobili tiskovine »porodila
o gibanju delovne sile«.

Sindikalni odbor elektrodne-
ga oddelka Zeli svojim sodelav-
kam vse najboljSe v novem letu
z Zeljo, da bi gotove delavke v
novem letu ozdravele na bolezni
»princip« in omogotile v bodo-
¢e kolektivni izlet tega oddelka.

Knjigovodkinje gradbenega
oddelka Zelijo knjigovodstvu
energijskega oddelka v letu 1960
vse najlepSe in hitrejSo dostave
raéiunov za dobavljeni material.

Vodstvo zavijalnice Zeli sreé-
no novo leto svojemu oddelku z
Zeljo, da bi v novem letu ne za-
puséali predéasno svoja delovna
mesta. .

Obrat Zebljarne Zeli promet-
nemu oddelku veliko uspehov v
Ietu 1960 in obenem prosi za hi-
trejSo dostave vagonov z ma-
terialom.

Vodstvo prometa Zeli celotne-
mu kolektiva polno uspehov v
novem letu z Zeljo, da bi do-
stavijene vagone posamezni
otrati ne puscali stati nerazlo-
iene po nekaj tednov. Zeli si
tudi boljSe povezave s trans-
portnim oddelkom. Prav poseb-

no pa Zeli, da bi v novem letu
premikaci, ki spremljajo vla-
kovne kompozicije na postajo,
ne bi veé zazhajali v obmodje
sHermanoviha motenj.

Namisljeni belniki Zele svoje-
mu Kkontroelorju, da bi z uspe-
hom opravil izpit za »Kolibri«
v letu 1960.

Sreéno Novo leto 1960 zZeli
»inozemski bojler« v glavni pi-
sarni vsem instalaterjem z Ze-
ljo, da bi si ga v novem letu
ogledali in mu pripomogli, da
bi vodo grel v zimskem in ne
v poletnem ¢asu.

Srecno Novo leto vam Zeli pe-
karna in vam obenem sporoéa,
da v bodoée ne bo same ob so-
botah, ampak tudi ob pomedelj-
kih prodajala sveZi kruh.

Lei v sbiki

Resne skrbi Dedka Mraza

Eaj naj prinesem eirekom, ko
ne maraje vel ikrnicelimov?

Ja Franiek, kaj pa je tebi pri-
nesel Dedek Mraz v Seli?

Frantek: Eoga je prinesm, cvek
pa eno demaéo maloge.

V letu 1960 Zeli veliko uspeha
mlekarna in upa, da se v bo-
doéem letu mleko ne bo veé
»zasirilo« v zimskem éasu.

Mesarsko podjetje »Naklo« Ze-
li vsem' jeseniskim delavecem, ki
uzivajo »nakelske klobase«, res
sreénoe Novo leto in obenem
sporoca, da v novem letu ne bo

veé rezervnih »Spil« v Kkloba-
sah.
Vas strah, da_bi v turski kavi

dobili zopet papir mesto slad-
korja je odveé, to vam jaméi
za Novo leto »Hotel Korotanc.

Vsem mleéneiem Zeli srecno
Novo leto mle¢éna restavracija
'z Zeljo, da bi Se v vedjem Ste-
vilu obiskovali ta lokal in tako
omogocili vecji finanéni pro-
met, ki je potreben v letu 1960
za nabavo napisne table »Mleé-
na restavracijax,

Veliko uspeha v letu 1960 Zeli
uprava Kazine jeseniSki godbi
na pihala z obljubo, da bo ob
njeni 100-letnici pefenka bolj
pecena, kakor je bila za 80-let-
nico.

V letu 1960 Zelim jaz mnogo
uspeha »Spenglarjem« in jim
tem potom sporoiam, da so tudi
za nekaj dni dela na plaviu
upraviteni de mleénega dodat-
ka.

Vec uspeha v nugotavljanju
belezni v letu 1960 Zelijo otroci
zdravniski sluZbi.

Tako moram paé kondéati, ker
vem, da vas Se danes ¢aka ne-
broj veséil doma in na terenn,
zato bom vse te c¢estitke za-
kljuéil z mojim voscilom:

Vse najboljSe in vse najlepse
z Zeljo, da bi se v novem letu
1960 zmanjsalo Stevilo »3pic« in
snergaieva, vam Zeli

vas Spica Nergad.

Ja Meta, kam pa ti tako
opremljena?

Meta: »Kam? Ali ne veS, da
bo reorgr.nimcija podjetja.«

Kritika in vsa graja naj velja
onim, ki izkoriitajo gneto pred
vhodi in z mladinskimi vstopni-
cami z zniZano vstopnino, ki je
namenjena le dijakom in Stu-
dentom, goljufajo nas vse. Ako-
ravno so zaposleni in prejemajo
sorazmerno dobro placo, jih ni
sram pokazati vstopnico z zni-
Zano vstopnino. Grdo je to in
sramotno. Enako velja kritika
tudi onim, ki preko ograje vdi-
rajo na igrii¢e, ali izza ograje
gledajo nasSe prireditve. Zaveda-
ti se morajo oboji, da tako kra-
dejo nasim fantom to, kar jim
gre. Ne moremo biti ravno veseli,
¢e na tribuni vidimo obraz pri
obrazu, blagajna pa izkazuje ko-
maj polovico tega, kar bi morala
ob takem obisku. Menda bo res
potrebno take primere javno pri-
ob¢iti in greSnike poimensko
razglasiti. Menda jih bo potem le
sram ‘goljufati, oziroma krasti
nasSe skupne koristi, Naj bo mo-~
rala tudi v tem. Ce ni $koda de-
narja za Skodljivo pijaco, naj tu-
di ne bo za zdravo Sportno raz-
vedrilo. Priznajmo nasim fantom
trud v tej obliki! Bodimo moral-
ni tudi v tem oziru!

K zakljucku leta 1959 ne more-
mo prikazati bilance sezone. Do
sedaj odigrane tekme pa nudijo
zadovoljive rezultate. Odigranih
je bilo 14 tekem. Prvi dve za tre-
ning A in B sta odraz premodéi

A-jevcev, dve zmagi — 17:1 in
12:5 zgovorno pricata o dobri
pripravljenosti. — Za oficielno

otvoritev sezone smo povabili
starega rivala HK Ljubljana in
ga odpravili s 15:1.

Prva mednarodna tekma proti
SV Kitzbiihel iz Avstrije se je
kontala — proti pritakovanju —
= zmago nadih s 13:7. Uspeh kot
treba. Druga mednarodna tekma
stari znanci — KAC iz Celovea,
internacionaliziran s kanadskimi
igralci, je imel sre¢o in zmagal
9:6. Pri njih igra denar in pre-
mija. UNION z Dunaja ni pred-
stavljal resnega nasprotnika. —
Dve tekmi — dve zmagi 8:1 in
16:5. Gostje so bili zadovoljni z
vsem. Mi pa seveda tudi. Peta
mednarodna. Prvit v zgodovini
je bilo na Jesenicah finsko mo-
Stvo. Simpati¢ni, skromni in hi-
tri. Finei so osvojili vse in tudi
zmagali s 5:3. Nasi fantje so nu-
dili enakovredno igro in z malo
ve¢ srefe bi bilo lahko tudi
obratno.

Izredno slabo vreme prazniénih
dnj je onemogo<ilo pravo razpo-
lozenje. Umetni drsalei z Dunaja
so kljub mo&nemu deZju izvedli
svoj - program in navdu$ili gle-
dalce. Mnogo obetajo¢i, bodo na-
stopili Se enkrat v tej sezoni pri
nas, in sicer konec januarja. |

Slabo vreme in svinéene megle
pa niso zavrle tempa na igriscu,
ko se je razvedelo, da vecerno
prireditev obisce visoki drzav-
nik iz prijateljske KambodZe.
Tribuna je bila kaj hitro priprav-
ljena in tudi razpolozenje je bilo
zivo v pricakovanju visokega
gosta,

Za veterno tekmo proti finske-
mu mostvu Helsingin Jakapolli-
klubi je wvladalo izredno zanima-
nje. Le vreme. Vsa oziranja v
sivo nebo so kazala na slabo. In
res ni bilo dobro. — Vendar pa
vzirajni deZ ni vzel dobre volje
in oboji so odigrali tekmo do
kraja. Visoki gost je vzdrzal sko-
ro dve tretjini in se kar ni mogel
odtrgati z igris¢a, ko so tudi nasi
zadeli v &érno. Rezultat 4:1 v ko-
rist izredno hitrih Fincev je za
nase fante vsekakor uspeh, ka-
krinega Se niso dosegli.

Druga tekma v praznitnih
dneh, Zal tudi v deZju, je bila

protj francoskemu mostvu ACBB
iz Pariza, ki so tudi prvi¢ v zgo-
dovini jeseniskega hokeja nasto-
pili pri nas. Skoda, da so po za-
slugi njihovih kanadskih gostov
napravili bolj medel vtis. Tri-
tetrt ure so namreé potrebovali,
da so se odlo¢ili za nastop. Ve
jim ni bil led. Bolj verjetno pa
dez, ki je kar silil skozi pusto
meglo. Konéno so po zamudi le
pridrsali in igrali ter zgubili s
3:1. Tekma ni nudila posebnega
uzitka, kar seveda opraviéuje
nemogoce vreme. Kljub vsemu
bi zeleli francoske hokejiste 3e
videti na nasem drsalisc¢u.

Po dveh dneh smo gostili mo-
Stvo Rosenheim-a iz Zap. Nem-
tije. Na povratku iz Beograda so
se ustavili pri nas in odigrali
tekmo ter zgubilj 9:4. Gostje igra-
jo doma v dezelni ligi in zasedajo
eno prvih mest. V Neméiji so
mostva razdeljena v tri lige. Pr-
va za nas zaenkrat §e ne pride v
poitev. Druga, tako zvana »gor-
nja« liga pa odgovarja nasi kva-
liteti. S klubi iz te lige tudi vzdr-
Zujemo zvezo in bomo % v tej
sezoni odigrali nekaj tekem s te-
mi mostvi. Rezultat tekme kaze
sicer na-izdatno premot, vendar
bi topot nasi morali zaigrati ena-
ko poletno, kot smo jih videli v
drugih letosnjih tekmah. Kljub
slatemu nasprotniku je namreé
treba igrati in dose&i &mboljsi
rezultat. V inozemstvu objavlja-
jo vse rezultate, dosezene v tek-
mah njihovih drustev. Pri tem
je jasno, da ocena moStev zgo-
vorno pri¢a o kvaliteti in interes
raste. Podcenjevanje se vedno
mascuje. V tem primeru je najti
delno opravicilo za bolj medlo
igro prav v utrujenosti. V petih
dneh so na$di igrali tri tekme in
dve v deZju.

Ugodno vreme in pa nepoznan
nasprotnik sta privabila v sre-
do 9. decembra na drsalii¢e re-
kordno Stevilo gledalcev., Sved-
sko mostvo GOTA IK iz Stock-
holma se je predstavilo z dobro
in hitro igro. Priznati je, da tudi
nasi niso imeli podrejene vloge
in so klonili prakti¢no Zele v zad-
nji tretjini, ko gostje niso popu-
stil iv tempu. — Skoda, da nasi
prednosti niso obdriali. Kljub
temu pa rezultat 7:4 kaze solidno
znanje naSih. Renomirani sever-
njaki so za marsikaj, ki pod
bolj8imi pogoji igra hokej, trd
oreh in trdnjava. Tekma spada
nedvomno med najlep$e, kar
smo jih videli na nasem igris¢u.

Sindikalni odbor Zelezarne je
organiziral tekmi z odgovorja-
jotim mostvom iz Weiz-a. Rezul-
tat 12:4 in 6:2 tudi to pot prica o
dobri in uspesni igri mladih ho-
kejistov naSe Zelezarne.

Te tekme so mocan zatetek se-
zone, Zal pa moramo omeniti, da
smo odobreno kvoto 6 sretanj z
inozemskimi moStvi skoraj izér-
pali. Se eno sreanje in, &e ne
uspemo zvisati kvote, bomo mo-
rali morda tudi pocivati.

Vsekakor pa so uspehi na$ih
fantov, ki bodo letos zastopali
slov v drzavi, veliki in zavidljivi.

Novak in Korantar, Brun, Rav-
nik, TurnSek, Kristan, Klinar,
Valentar, oba Cebulja in Fele,
Smolej in Tislar so pat fantje,
vecina naii delavei, ki so priteg-
nili tisote navduSenih Sportni-
kov Jesenic in okolice na tribuno
Podmezaklo in za katere mora-
mo biti pripravljeni tudi nekaj
zrtvovati. Vsaj toliko kot oni, ki
v vsakem ¢asu in vremenu nese-
biéno branijo barve nasih borbe-
nih in Sportnih Jesenic. Pri vsem
pa ne pozabimo nasih mladih in
najmlajsih. An‘on Tomazin
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