
SREČNO NOVO LETO! 

želijo kolektivu, bralcem Železarja in poslovnim ljudem CDS, 
UO in UPRAVA PODJETJA. Čestitkam se pridružujejo TK 
ZKS, TK LMS, Izvršni odbor siadiVkala in uredništvo Železarja. 

Proizvodni program v novembra 

izpolnjen s 102,3 % 
Železarna Jesenice je v me­

secu novembru prekorači la pro­
izvodni program za 2,5 odstot­
ka . Blagovna proizvodnja je b i ­
la dosežena s 114 odstotki. P ro ­
izvodni program v skupni pro­
izvodnji niso dosegli obrati: 
visoke peči, težka proga in žič­
na valjarna. 

Visoke peči. — Proizvodnja 
grodlja je padla na 20 ton/24 
ur, In sicer zaradi poslabšanja 
izplena za 1,5 odstotka in vložka 
za V P , kjer je b i l zaradi slabih 
vremenskih pr i l ik slabše k l a -
sificiran, istočasno pa je bilo 
odprašenje večje (30 kg/t grod­
lja). Kvali teta grodlja pa se je 
zboljšala za 4 odstotke. 

Martinarna. — Obratovalo je 
6 peči. V l i to je bilo 390 šarž 
z izplenom 89,2 odstotka. V l o ­
žek je b i l sestavljen iz 53,28 °/o 
surovega železa in 46,72 odstot­
ka starega železa. 

Elektro peč. — Proizvodni 
program je b i l presežen. Odlito 
je bilo 240 šarž, povprečna te­
ža šarže obeh peči pa je znašala 
4264 kg, izplen je b i l dosežen 
91,67 %. 

Težka proga. — Proizvodni 
program 'ni b i l dosežen, zaradi 
valjanja kvadratnih gredic za 
Železarno Sisak (ob koncu me­
seca), k i so ostale v medfazni 
proizvodnji. Obratovalni čas je 
b i l izkoriščen 85.4 odstotno, i z ­
plen dosežen 80,6 odstotno. Pro­
izvodnja na uro efektivnega 
delovnega časa je znaša la 21,7 
tone na uro. 

Lahke proge. — Proizvodni 
program presežen za 21,7 od­
stotka i n to zaradi valjanja 
kvalitetne i n ploščate žice. Pro­
izvodnja na čisti čas valjanja 
je znašalo 8,2 t/uro. Izplen pa 
je b i l dosežen z 88,2 odstotka. 

Valjarna 2400. — Obratovalni 
čas je b i l izkoriščen z 82,2 od-

Poteka čas enega leta, pri­
haja novo 1960. Pogled na 
prehojeno pot v letu 1959 nam 
Kaže, kaj smo napravili, kje 
smo bolj in kje manj uspeli. 
Pravimo, da leto dni v zgodo­
vini pomeni prav malo, če pa 
gledamo ta čas tako, da upo­
števamo nase posebnosti, pa 

• lahko rečemo, da je leto le 
precej časa. Pred nami se zvr­
sti cela vrsta opravljenih del 
in akcij, ki izvedena v letu 
1959 prinašajo delovnim lju­
dem več pravic in ugodnosti. 
V zveznem in republiškem 
merilu je bila sprejeta vrsta 
zakonov, ki po svoji vsebini 
dajco nadaljnje pravice dr­
žavljanom. Med najvažnejše 
spadajo gotovo Zakon o zdrav-
stvene-n zavarovanju kmetov, 
potem Zakon o reformi osnov­
nih šol ter Zakon o nacionali­
zaciji zazidalnih zemljišč in 
najemnih zgradb. Nedvomno 
je, di z uveljavljanjem ome­
njenih in drugih zakonov do­
biva naša socialistična skupnost 
vse trdnejši temelj za hitrejšo 
izgraditev vsera, za kar v 
preteklosti ni bilo pogojev. 

Če na kratko omenimo na­
predek in delovne uspehe v 
okviru naše komune, potem ni 
treba biti skromen, saj-200 sta­
novanj, ki so bila dana obča­
nom v tem letu, le ni tako 
majhna številka. Pri stanovanj­
skem vprašanju, gotovo naj­
bolj perečem v našem mestu, 
pa se napredek najmanj pozna, 
saj bi takoj potrebovali še 1400 
stanovanj. 

V pogledu komunalne 
graditve smo v položaju kot 
vsa mesta, ki se hitro naselju­
jejo. Omeniti bi bilo le nekaj 
gradenj, ki že služijo namenu, 
a še vedno ne zadostujejo. — 
Tako velika nova šola ne za­
došča, misliti je na gradnjo 
Še ene. Številka 108 milijonov 
za izgradnjo vodovoda v zad­
njih letih ni majhna, pa ven­
dar niso vsi prebivalci dobro 
oskrbljeni z vodo. 

Sredstva, ki so že dana, in 
so še potrebna za obnovo elek­
tričnega omrežja, so tudi ve­
lika. Graditi bo treba nove 
ceste, saj stare ne ustrezajo da­
našnjemu prometu. Poznana 
je potreba po novih trgovskih 

lokalih, prav tako je znan 
problem obrtništva. Pri srcu 
nam je naša športna dejavnost, 
ki ji cesto manjka najpotreb­
nejšega za večji razvoj. Še in 
še bi lahko našteval potrebe 
in želje, a žal vsi vemo, da 
kljub precej večjim možnostim 
kot prej, le ne gre tako hitro, 
in bo med potrebnimi grad­
njami izbrati najpotrebnejše. 

Vsi pa tudi •vemo, da nam 
vseh naštetih in nenaštetih po­
treb ne bo nihče rešil in da 
jih bomo reševali in urejali 
sami. Pri tem pa je edini iz­
hod v našem gospodarjenju in 
proizvodnji, če je to dobro, 
potem lahko računamo na bo­
gatitev v vseh smereh. 

Če nam dobra proizvodnja 
daje pogoje za materialni 
dvig, je po drugi strani tu de­
lavsko in družbeno upravlja­
nje, ki naj skrbi, da s sredstvi, 
ki smo jih ustvarili, tudi pa­
metno gospodarimo. Izpolnje­
vanje obvez proizvodnih pla­
nov nam zagotavlja boljši ju­
trišnji dan. 

Zato stopimo v novo leto z 
veliko mero optimizma, z 
vero, da nam bo poplačan 
trud, ki ga vlagamo, ko si 
bomo izgradili to kar želimo. 
France Treven 

stotka. Proizvodnja na uro efek­
tivnega delovnega 'Sfesa pa je 
znašala 14,8 tone na uro pr i po­
vprečni debelini pločevine 12,9 
milimetra. Izplen je b i l dosežen 
s 65,2 odstotka. V mesecu je 
nastopilo večkra t pomanjkanje 
kisika. 

Val jarna 1300. — Proizvodni 
program je b i l 'presežen. P o -
cinkovalnica je zaradi pomanj­
kanja cinka obratovala samo 19 
dni na 2 izmeni in 2 dni na 1 
izmeno. V medfazni proizvod­
nji se nahaja okoli 2800 ton plo­
čevine -.zaradi ozkega grla kapa­
citet žari lnih peči. Proizvodnja 
na uro efektivnega delovnega 
časa je znašala 2000 k g na uro. 

Jeklo vlek. — V vlačilnici je 
b i l dosežen 92 % izplen, v l u -
sčisaici 84 % in v brusilnici 81 %• 

Hladna valjarna. — Izplen je 
bil dosežen z 89,14 odstotka in 
je b i l za 1,38 odstotka višji od 
povpreč ja lanskega leta. Stor i l ­
nost brez mojstrov je znašala 
49,86 kg /h /m in je bila 5,55 kg 
večja od povprečne storitve 
lanskega leta. 

Zičarna . — Proizvodni pro­
gram je presegla za 13,5 od­
stotka. Izplen je b i l dosežen s 
97,04 odstotka i n j e . b i l za 0,22 
odstotka v iš j i od povpreč ja lan­
skega leta. Storilnost brez moj­
strov je bila v primerjavi z l an­
skim letom za 6,39 k g manjša. 

Zebljarna. — Dejanska stori­
tev v žebljarni je znašala 5.02 
kg /h /m. V zavijalnici pa 120,64 
kg /h /m i n je bi la za 15,20 kg 
boljša od povprečja lanskega 
leta. Izvoz IOWO žice je znašal 
60,3 tone. 

Cevarna. — Skupni izplen je 
b i l dosežen s 93,3 odstotka in je 
bi l napram povprečju lanskega 
leta za 1,9 odstotka višji. Stor i l ­
nost enotne vrste na delavsko 
uro je b i l za 5,1 kg a l i 10,5 od­
stotka višji od povprečne sto­
ritve lanskega leta. Za izvoz je 
bilo odpremljenih 527 ton c e v i 

Elektrodni oddelek. — Proiz­
vodnja v rezalnici je znašala ' 
55,7 kg /h /m, v oplaščevalnici pa 
13,7 kg /h /m. V mesecu novem­
bru je b i l dosežen letni d ruž­
beni plan v teži 5000 ton opla-
Sčenih i n golih elektrod. 

IZVRŠEVANJE 
O P E R A T I V N E G A P L A N A 

Z A M E S E C N O V E M B E R 1959 

Ko stopamo 
v novo leto 

Ko stopamo v novo leto z željo, 
da bi bilo še boljše kot preteklo, 
je prav, da se vprašamo, kaj smo 
naredili v preteklem m moramo v 
bodočem, da bo res boljše, kot si 
želinio. 

Politično življenje je bilo v le­
tu 1959 res pestro. Saj je bilo 
mnogo sestankov, konferenc in 
akcij, ki pa so tudi rodili uspehe. 

S tem ko dajemo oceno politič­
nega razpoloženja, vidimo, da se 
je stanje izboljšalo. Pred leti je 
bila še psihoza, da so krivi inštru­
menti in, da se zaradi tega ne da 
ničesar ukreniti. Letos pa, ko smo 
ta mišljenja prebrodili in le za­
vzeli stališča v orientaciji za last­
no rešenje problemov pri skrbi za 
izboljšanje lastnega položaja de­
lavcev, vidimo napredek. To nam 
jasno dokazuje izgradnja stano­
vanjskih naselij in ostalih komu­
nalnih dejavnosti na Jesenicah, 
zboljšanje delovnih pogojev v Že­
lezarni sami, itd. Pri tem je pre­
cejšnja zasluga sindikalne organi­
zacije s stališčem, da se dve tret­
jini prostih sredstev dajo za druž­
beni standard itd. 

Naloga političnih organizacij je 
v tem, da se borijo, da sleherni 
član kolektiva doume pomen na­
daljnje krepitve in razvijanja pro­
izvajalnih sil, pomen zvišanja pro­
duktivnosti dela kot pogoj za iz­
boljšanje življenjskega standarda 
delovnih ljudi in pa nenehno raz-

. vijanie in utrjevanje socialističnih 
družbenih odnosov. 

Izvoljeni so novi obratni delav­
ski sveti z določenimi pravicami 
in dolžnostmi, s katerimi sprova-
jamo v življenje načelo, da go­
spodarjenje prenesemo čimbolj ne­
posredno na slehernega proizva­
jalca. V tem sistemu pa naj bo 
tutfi delitev: »Vsakemu po svojem 
delu*. 

CDS je potrdil tudi reorganiza­
cijo podjetja, ki daje možnost, da 
v letu 1960 preidemo na plačeva­
nje po enoti proizvoda. 

Reševanje problemov je različno 
na težave, ki se pojavita jo v naši 
Železarni. Do teh problemov pa 
je potrebno nastopati enotno, se­
veda s poznavanjem vseh okolno-
sti. Zato pa je potrebno, da smo 
vsi seznanjeni o vseh stvareh. 

Sedaj ko stopamo v novo leto 
je prav, da se zavedamo,, da nas 
čaka še kopica dela pri realizaciji 
že postavljenih si nalog in izpelja­
vi tistih, ki so bile letos šele za­
čete in to: 
— realizacija reorganizacije 
— dobro delo obratnih delavskih 

svetov 
— prehod na delitev dohodka po 

enoti proizvoda 
— še večja briga za delovnega • 

človeka s tem, da zgradimo le 
več stanovanj in drugih 
objektov 

— vprašanje izobraževanja 
delavcev 

— izboljševanje št osvajanje no­
vih kvalitet, kftere orientacija 
nam te dana že s 15-letnim 
perspektivnim planom. 

Tovarniški komite ZKS, LMS 
in Izvršni odbor sindikata Žele­
zarne Jesenice čestitajo celotnemu 
kolektivu ni uspehih v letu 1959 
in želijo celotnemu kolektivu sreč­
no in vcelo rovo leto, da bi bilo 
polno delovnih zmag. uresničitev 
naših postavljenih nalov in s tem 

-tudi vedno boljši standard delov­
nega človeka. 

J E S E N I C E , 30. D E C E M B R A 1959 
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Mirko Zupan 

Jeseniški marsovec 

K o ob zakl jučku letošnjega 
lete pregledujemo uspehe i n 
neuspehe svoje dejavnosti i n 
ugotavljamo posamezne dobre 
in slabe s trani našega dela, ne 
moremo preko dejstva, da se je 
ravno v letu, k i ga zakl jučuje­
mo, povečala skrb za delovne­
ga človeka-ustvar ja lca . Ne sa­
mo, da je to pr iš lo do izraza 
na delovnem mestu v samem 
podjetju, t emveč je usmerjena 
v to več a l i manj vsa dejav­
nost po merodajnih faktorjih v 
občini . 

Sindikalna organizacija n a š e ­
ga podjetja je sledila danim 
smernicam višj ih s ind ika ln ih ' 
forumov in skozi vse leto de­
lala na tem, da se za uspešna 
vlaganja po članih kolektiva 
daje tudi zasluženo plačilo ne 
samo v ob l ik i osebnega pre­
jemka, temveč da m u naša so­
cialistična skupnost omogoči 
čimveč pogojev ugodnega živ­
ljenja v njegovem prostem 
času. 

Zato je razumljivo, da je s in ­
dikalna organizacija ob podpo­
r i ostalih poli t ičnih organizacij 

V razvoju našega gospodar­
stva je delavsko in d ružbeno 
Upravljanje odigralo zelo (po­
membno vlogo, zato ne bo od­
več, če na kratko preletimo 
razvoj delavskega samouprav­
ljanja, dela, k i ga t i organi 
opravljajo i n bodoče naloge. 

Dne 27. junija 1960 bo min i ­
lo 10 let, odkar .je Ljudska 
skupščina F L R J sprejela te­
meljni zakon o upravljanju pod­
jetij po delovnih kolektivih. — 
K e r pa delovni kolekt iv i ne 
upravljajo neposredno gospo­
darskih organizacij, imajo zato 
svoje lastne organe upravljanja, 
to so delavski sveti i n upravni 
odbori. 

Delavski svet je izkl jučno 
organ delavcev delovnega ko­
lektiva. Že p rv i delavski sveti 
so krepko zaorali v ledino de­
lavskega samoupravljanja. Obo­
roženi z dragocenimi izkušnja­
mi, pridobljenimi s trdim deset­
letnim delom na področ ju de­
lavskega samoupravljanja, se 
danes delavski svet že dokaj 
uspešno spoprijema z obsežno 
in raznovrstno problematiko, k i 
se pojavlja v tako velikem pod­
jetju, kot je n a š a Železarna . 
Da je ta problematika res ob­
sežna, bi navedel samo nekaj 
primerov, o čem vse razpravlja 
in sklepa delavski svet. Raz­
pravlja in sklepa o zakl jučnem 
računu podjetja, kjer ugotav­
lja kolikšen dohodek je b i l do­
sežen, določa o del i tv i celotne­
ga dohodka i n ugotavlja, k a k š ­
ni so b i l i uspehi gospodarjenja 
v preteklem letu. Sklepa o go­
spodarjenju s podjetjem in i z ­
polnjevanju gospodarskega pla­
na. Sklepa i n odloča o investi­
cijskem programu, o rabi po­
sameznih skladov, o tarifnih 
postavkah, o kadrovski poli t iki , 
o komercialni i n f inančni po l i ­
t i k i , o reš i tvi stanovanjskega 
problema, predpisuje pravi la 
podjetja i n razne druge p rav i l ­
nike, k i urejajo odnose v pod­
jetju. Razpolaga s č is t im do­
hodkom podjetja. T u sem na­
vedel samo nekaj primerov, k i 
»padajo v izkl jučno reševanje 
delavskega sveta. Posebne pre­
glavice povzroča ekonomska 
zastarelost osnovnih sredstev, 
saj je od 35 mil i jard osnovne 
vrednosti osn&vnih sredstev, 
dejanska vrednost še 18 mil i jard 
ali 55%. 

D a b i bilo gospodarjenje še 
boljše, so se ponovno formiral i 
obratni delavski sveti v okviru 
ekonomskih enot. Z dopolnitvi­
jo p r a v i l podjetja so v č l enu 9 
navedene vse pristojnosti obrat­
nih delavskih svetov, kjer j i m 

CDS, mnogo pripomogli k te­
mu, da se bodo tudi najtežji 
problemi podjetja reševal i v 
splošno korist. 

P rav gotovo je, da bodo obrat­
n i delavski sveti vzgajali nove 
kadre, predvsem mladino, zapo­
sleno v našem podjetju i n j i h 
pr ipravl ja l i za prevzem odgo­
vornih nalog na področju de­
lavskega samoupravljanja. 

Najbolj važno vprašan je , o 
katerem je razpravljal D S na 
svojem 22. rednem zasedanju 
dne 9. decembra 1959, je bilo 
vsekakor vprašanje reorganiza­
cije Železarne . P red tem je o 
predlogu reorganizacije že raz­
pravljal U O , pa tudi v kolek­
t ivu je b i l ta predlog na raz­
pravi . Predsednik U O je o tem 
in o predlogih U O in kolektiva 
poročal ter je D S to poročilo 
sprejel in sk leni l : 

— D S sprejema bodočo reorga­
nizacijo podjetja, katera teme­
l j i na delitvi podjetja na 5 sek­
torjev, i n sicer: tehnični , ko­
mercialni , gospodarsko- račun-
ski, kadrovski ter splošni sek­
tor. Tehnični sektor se dalje 
deli na 4 ekonomske enote 
(EE), in sicer: topilnice, valjar-
ne, predelovalne i n strojlno-
energetske obrate. 

— Osnovanje ekonomskih 
enot se z a č n e izvajati s 1. ja ­
nuarjem 1960. P r v i del tega i z ­
vajanja je postavitev vodstva 
ekonomskih enot v okvi ru raz­
položljivega kadra. 

— S postavitvijo vodstev 
ekonomskih enot naj se pristo­
pi k urejevanju organizacije 
vodstev posameznih obratov in 
oddelkov. Ta del urejevanja 
organizacije podjetja naj b i 
b i l v glavnem zakl jučen do dne 
31. decembra 1959. 

— . Uprava podjetja mora 
vzporedno z- uvajanjem izpopol­
njene organizacije podjetja 
p r i p r av i l i predloge za izpopol­
nitev obstoječih p rav i l , p rav i l ­
nikov i n drugih notranjih pred­
pisov v skladu z novo organi­
zacijo. 

P r i novih ekonomskih enotah 
bodo uvedeni obratni delavski 
sveti in so po/sklepu D S za te 
za 23. decembra 1959 razpisane 
volitve. 

V zvezi z novimi obratnimi 
delavskimi sveti je D S sprejel 
tudi predlog dopolnitve prav i l 

podjetja, s katerimi se odreja­
jo naloge i n pristojnosti novih 
ODS. 

Poleg tega je D S razpravljal 
še o nekaterih vprašanj ih . Med 
ostalim je že zadolžil U O i n 
Upravo podjetja, da z Di rek ­
cijo d ržavn ih železnic vskladi-
ta red potniškega prometa z 
delovnim časom v n a š e m pod­
jetju. Is točasno naj se reši tudi 
vprašan je nedovoljnega š tevi la 
vagonov, posebno na nekaterih 
progah. 

V zvezi s tem, da regresi za 
lokalni avtobusni promet ve­
ljajo po sklepu D S samo do 
31. decembra 1959, je D S za­
dolžil U O , da do prihodnjega 
zasedanja izdela predlog, k a k š ­
n i naj bodo ti regresi od 1. j a ­
nuarja 1960 dalje. M i l a n Polak 

Četrti obrok na Javorniku 
Na dan pred prazni kom Repu­

blike so na Javornifcu ob prisotno­
sti članov kolektiva in gostov pri-
čeM z delitvijo toplega obroka v 
novo urejenih prostorih 'kantine. 
Prostori so 'lično in sodobno oprem­
ljeni, talko da se delavci med 
okrepčilom res dobro počutijo. 

Svečanost je otvoril šef grupe 
valjam, tov. Cir i l Odlasek in na 
kratko naniza' probleme, ki jih je 
bilo treba Tešiti, da so mogli uve­
sti ta, za težke delavce prepotreb-
ni obrok, kd ga dobavljajo iz men-
ze na Straži. Potem je sprego­
voril tudi predsednik CDS, tov. 
Gašperin in se dotaknil sredstev, 
ki so bila na razpolago za ure­
ditev toplega obroka v Železarni 
ter poudaril pomembnost toplega 
obroka, slasti za delavstvo v tež­
kih obratih. 

Po končani uvodni svečanosti 
pa je povabi'! vse prisotne goste, 
da so »praktično« otvorili novo 
odprti ushižnostni obrat, name­
njen delovnim ljudem, graditeljem 
socializma. 

podjetja meseca marca ob de­
l i t v i dohodka, ustvarjenega v 
letu 1956, predložila delavske­
mu svetu, da se dve . tretjini 
tega dohodka usmeri za nadalj­
nji dvig družbenega standarda 
v eni a l i drugi obl ik i . Tako je 
delavski svet tudi odločil, da 
naj se 370 milijonov dinarjev 
porabi izrecno v investicijske 
svrhe te a l i one 'd ružbene po­
trebe, neračunajoč p r i tem še 
izdana sredstva za strokovno 
i n splošno vzgojo, dotacije 
d ružben im organizacijam, usta­
novam itd. 

Popolnoma uprav ičeno je bilo 
torej, da smo i z teh odobrenih 
sredstev reševal i dva bistvena 
problema, t . j . problem, k i tare 
nas Jeseničane že vsa povojna 
leta i n kateri je b i l z anketo 
v letu 1958 najbolj osvetljen 
konkretno stanovanjsko vpraša ­
nje. Zato n i majhen uspeh, če 
smo ravno s financiranjem zad­
nj ih dveh let omogočili v le ­
tošnjem letu izgradnjo i n vsel i ­
tev 200 stanovanj in 37 garso­
njer v vrednosti 573 milijonov 
dinarjev, kar je napram 450 
stanovanjem, zgrajenih v 10 
povojnih let ih do leta 1957 le 
prece j šen uspeh i n doprinos k 
reševanju tega tako aktualne­
ga problema p r i nas. 

Prav takšen uspeh je b i l do­
sežen v skrbi za fizično sposob­
nost delavca na delov, mestu. 
Odobrena sredstva so vsekakor 
polno prispevala, da imamo da­
nes v podjetju že uveden na 
Jesenicah v več obratih četr t i 
obrok, na Javorniku pa za vse 
obrate. Večja zainteresiranost 
obratovodstev i n poli t ičnih fak­
torjev b i po vsej verjetnosti 
dala pogoje, da b i se ta obrok 
že letos vpeljal za p re težn i del 
kolektiva. P r i čaku jemo pač, da 
bodo dosedanje izkušnje in za­
interesiranost ob že podanih f i ­
nančnih pogojih realizirale 
uvedbo čet r tega obroka za ce­
loten kolektiv v nastopajočem 
letu 1960. Smelo lahko ugotav­
ljamo, da je vlaganje sredstev 
v te namene i n ozko vezana 
osnovna sredstva kantin z opre­
mo i n higijen povsem uteme­
ljeno tudi iz pol i t ično-ekonom-
skega vidika . 

Vsa ta povečana investicij­
ska dejavnost v smeri poveča- -
nja družbenega standarda, to je 
v skrbi za človeka, ne b i imela 
osnove, če ne hi imela delovna 
storilnost posameznika nezadr-
žanega poleta -pri r e ševan ju 
postavi j enih proizvodnih nalog 
na delovnem mestu. Vse po­
manjkljivosti v organizaciji, 
pomanjkanje delovne sile, ne­
odgovornost 'do dela posamez­
nih č lanov kolektiva, niso mo­
gle ustaviti tega poleta, ako-
ravno vse to k v a r i končni uspeh 
delovnega kolektiva. S poveča­
nim delovnim elanom omogo­
čamo doseči večj i osebni pre­
jemek in ustvariti večji doho­
dek podjetja, omogočamo bol j ­
ši življenjski standard ne samo 
v ob l ik i zboljšanja prehrane 
i n življenjskih potrebščin, tem­
več ustvarjamo možnosti grad-

naslednjem letu. Oddih po že­
l j i Je1 pomemben tudi zato, ker 
ga lahko izrabimo v zimskem 
času, kar je glede n a enako-
mernost kor iščenja dopustov 
tudi zaželjeno. 

In naloge, zahteve i n pred­
postavke sindikalne organizaci­
je podjetja v smeri zbol jšanja 
d ružbenega standarda v bo­
doče? 

Vsa aktivnost bo v nastopa­
jočem letu še vedno usmerjena 
na nagrajevanje po uč inku de­
la, t. j . na več jo produktivnost, 
ker je le od te dana možnost 
večj ih prejemkov i n vlaganj v 
objekte družbenega standarda. 
Zato bo ravno od strani s indi­
kalne organizacije dana vsa 
podpora razvoju notranjih or­
ganizacijskih obl ik v podjetju, 
konkretno ekonomskih enot i n 
s tem urejanju sistema dela, k i 
naj tudi omogoča, uveljavlja i n 
vzpodbuja k še večj im delov­
nim uspehom kolektiva v ko ­
rist posameznika in naše celot­
ne socialistične skupnosti. 

Ista skrb naj velja tudi na­
daljnji izgradnji stanovanjske­
ga fonda, da se vsaj delno 
ublaži obstoječa stanovanjska 
kriza, k i tare posameznika, kot 
zadaja skrbi pol i t ičnim i n 
upravnim organizacijam v ob­
čini . Radi tega se mora real i ­
zirati od delavskega sveta že 
potrjeni perspektivni plan te 
gradnje, na osnovi katerega b i 
pridobil i v dveh letih 451 sta­
novanj in 132 garsonjer za 
p red računsko vrednost 1200 m i ­
lijonov dinarjev. 

V istem obsegu kot v le toš­
njem letu velja finansirati na­
daljnjo ureditev higiensko teh­
ničnih naprav znotraj podjetja, 
kot že omenjeno, preiti na de­
litev če t r tega obroka v vseh 
obratih i n oddelkih i n ustva­
r i t i v kolekt ivu take osnovne 
pogoje dela, k i so dostojni de­
lovnim ljudem n a š e d ružbene 
skupnosti. 

Izkušnje zadnjih let dokazu­
jejo, da je potrebno tudi glede 
samih oddihov ob našem Jadra­
n u nekaj ukreni t i i n dopolniti. 
Zato bodo vs i oni, k i se iz leta 
v leto interesirajo za oddih ob 
morju, pozdravih predlog, da se 
nabavi določeno š tevi lo week­
end hišic, katere naj b i se po­
stavile v res urejenem taboru 
v novi sezoni v Biogradu, ka ­
kor tudi to, da smo pričel i res­
no razmišl jat i o ureditvi na še ­
ga doma v Cr.ikvenici, tako da 
bi p r idobi l i nove dnevne pro­
store z jedilnico in novo kuh i ­
njo, kakor tudi več postelj v 
samem domu. 

V svojem programu dela za 
leto 1960 pa sindikat prehaja 
tudi v večjo aktivnost na k u l ­
turno špor tnem področju . Res 
je, da so se vsa v p r a š a n j a s 
tega področja reševala tako v 
podjetju kot v komuni, vendar 
smo glede na poznane tradicije 
in pogoje za špor tno An 'kultur­
no izživljanje vse premalo sto­
r i l i . 

Uspehi v odhajajočem letu, 

R A Z P I S 
Uprava ŠD Jesenice išče strojnika za upravljanje smu­

čarske žičnice v Črnem vrhu. V poštev pridejo upokojenci 
s primerno prakso. Hrana i n stanovanje brezplačno, pre­
jemki po dogovoru. — Kandidat i naj se osebno zglasijo v 
sekretariatu druš tva , Ledarska 1 (pri špor tnem igrišču). 

Gospodarski odbor 

nje stanovanj, družbenih ob­
jektov zdravstva, kulture in so­
cialne pomoči, objektov oddiha 
in tako dalje. 

V le tošnjem letu je dosežen 
tudi določen napredek v izko­
r iščanju letnih oddihov. Število 
koristnikov v letu 1958 po š te ­
v i l u 2324 članov kolektiva i n 
ožjih svojcev, se je v letošnjem 
letu povzpelo na 2474, kar zna­
ša za 6,4, odstotka več. —r Po­
membno novost, uvedeno v le­
tošnjem letu — oddih po želji, 
je koristilo 214 članov, po se­
danjih izgledih pa bo t a oblika 
dobila mnogo več pr is tašev v 

doseženi po vp rašan ju skrb i za 
delovnega človeka, so porok, 
da zastavljene smernice dela na 
tem področju dajo še večji 
razmah i n še uspešnejšega po­
leta v nas topajočem 1960. letu. 
Izpolnitev postavljenih proiz­
vodnih nalog i n delovna akt iv­
nost na vseh področj ih d r u ž b e ­
nega dogajanja i n razpravlja­
nja bodo omogočile še večje 
uspehe in de lovne ' zmage ter 
potrdile realne i n uresnič l j ive 
možnosti nadaljnjega dviga 
boljšega življenja, za kar se bo­
r i vsak dostojen Slan naše 
d r u ž b e n e skupnosti. 

Franc Gašperin B o d o č e n a l o g e 
d e l a v s k e g a u p r a v l j a n j a 

je dana tudi materialna osnova 
za njihovo delo. 

Obratni delavski sveti se bo­
do vsak mesec seznanili s f i ­
nančn imi uspehi obratov i n ta­
ko bodo lahko pravočasno ugo­
tovi l i a l i odpravi l i morebitne 
pomanjkljivosti. Obratni delav­
ski sveti bodo s svojimi pobu­
dami i n predlogi, k i j i h bodo 
dajali upravnemu odboru -ali 

Predlog reorganizacije podjetja, sprejet 
na 22. rednem zasedanju delavskega sveta 
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ing. Jože Novak 

Tečaj kvalitetnih 
kontrolorjev na Bledu 

Združenje jugoslovanskih že­
lezarn si je zadalo nalogo, da 
je potrebno organizirati vsaj en­
krat letno seminar kvalitetnih 
kontrolorjev. Tega seminarja naj 
b i se udeležili kvalitetni kon­
trolorji vseh železarn v sklopu 
Združenja, s č imer bi se poleg 
predavateljski tem, moglo zajeti 
zbližanje tega kadra, v smislu 
izmenjav izkušenj . 

Dolžnost organizacije tega pr­
vega seminarja je bila /poverje­
na oddelku tehnične kontrole 
O T K n a š e železarne, k i je to 
nalogo v splošno zadovoljstvo 
vseh udeležencev, res dobro or­
ganiziral i n odlično reši l . 

Na seminar se je prijavilo 30 
udeležencev i z vseh železarn 
Jugoslavije in to od Nikšiča pa 
do najskrajnešega zahodnega 
dela Jugoslavije — Jesenic. Na 
seminarju so predavali pred­
vsem strokovnjaki naše železar­
ne, seveda pa raso b i l i izvzeti 
tudi strokovnjaki Železarne 
Ravne, Zenice i n drugi. 

V času od 9. do 14. decembra 
je bilo skupno obdelano 10 raz­
ličnih tem iz tega področja, k i 
so j i m udeleženci res ^pazljivo 
sledili i n ugotavljali, da so s 
tem seminarjem vel iko pridobi­
l i . Program se je odvijal točno 
po načr tu , k i ga n i motilo lepo 
blejsko okolje. Predavanja kot: 
Smisel kvalitetne kontrole, Ter­

mična obdelava jekel, Uporaba 
standardov, Izbira asortimana, 
Napake na proizvodih, Odkla­
njanje napak, Defektoskopija i n 
Uporabnost s ta t is t ične metode 
so bila glavne teme, k i so se 
obravnavale na tem seminarju. 
Zakl jučna anketa je pokazala, 
da so se udeleženci pohvalno iz­
razi l i o izbir i programa, kakor 
tudi o izb i r i predavateljev ter 
so se še prav posebno zahvalili 
ing. Novaku, ing. Kvedru, ing. 
Pernetu, tov. Terseglavu, ing. 
Šipku, ing. Lavr iču i n prof. Ze-
cu za pravilen odnos, ponazar­
janje i n dobro organizacijo. Vseh 
30 udeležencev je po anketi 
enotnega mišljenja, da je bi l se­
minar nad vse koristen i n da b i 
bilo potrebno s podobnimi semi­
narj i nadaljevati že pričeto de­
lo. Edino neugodno pripombo na 
tem seminarju so navedli kot 
prenaporen 7-urni dnevni delov­
ni čas seminarja, oziroma, da 
je seminar zaradi te obsežne' 
snovi prekratek, is točasno pa , 
tudi ugotavljajo, da b i bilo po­
trebno, da vsi kvalitetni kon­
trolorji po možnost i absolvirajo 
take seminarje. 

Celotna anketa je pokazala tu­
di smernice bodočega dela, s či­
mer bo organizacija nadaljnjih 
seminarjev olajšana i n vedno 
kval i te tnejša. 

Za predavanja so vsi udele­
ženci dobil i tudi odgovarjajoča 

Tiskarna na Jesenicah 
Zadnje dn i se sprašujemo, če 

se bo uresniči la dolgoletna želja 
Jeseničanov, da se na Jesenicah 
pripravljajo tla za nov t iskarski 
obrat. Vpraša l i smo i n zvedeli 
tole: 

Časopisno podjetje »Gorenjski 
tisk« iz Kran ja je pripravljeno 
ob sodelovanju z gospodarstve­
n i k i z Jesenic ustanoviti svojo 
podružnico, ter tako ugoditi želji 
gornjesavskih naročnikov. Svojo 
strojno i n tehnično opremo bi 
preneslo delno na teritorij, k i za­
okrožuje precejšen del potreb po 
t iskarskih izdelkih i n i m a na 
razpolago dovolj pomožne sile. 

Sprva naj b i b i l to obrat, k i 
b i imel osnovne tiskarske p r i ­
prave in stroje — ta pa iste, s 
katerimi še sedaj zadovoljujejo 
jeseniške na ročn ike v Kran ju . 
Po dveh a l i treh let ih b i se pa 
tehnično razši r i l i n preše l iz obi­
čajnih tiskovin še na tisk časo­
pisa in na kvalitetno zahtevnej­
ša dela. Torej vsekakor lepa per­
spektiva za vse tiste, k i imajo 
opravit i s t iskarskimi podjetji v 
Kranju , Ljubl jani in drugod; 
pa morajo čes tokra t reč i : »Vse 
b i še šlo, le ko b i ne bile t iskar­
ne p reda leč i n pa preobreme­
njene. 

Razumlj ivo je, da morajo bit i 
poleg strojev tudi ljudje, k i j i m 
bodo stregli. Te bo pa treba po­
iskati v okol ic i novoustanovlje­
nega obrata, kar pa vsaj v po­
gledu ženske delovne sile ne bo 
ležko . O k v i r n i n a č r t dela pred­
videva v kooperativi z »Zavo­
dom za zaposlevanje invalidov 
ter ostalih oseb« zaposlitev k a ­
k ih 20 l judi . Od teh pa b i bile v 
p re težn i večini žene i n par v a ­
jencev. Razni kval i f ic i rani gra-
fičarji se pa nahajajo v Železar­
ni , ter bodo gotovo zopet pre­
sedlali nazaj v okv i r »črne umet­
nosti«. 

Bolj kočljivo je vp rašan je stav­
be za to ustanovo, kajti za pro­
store, k i b i obsegali: ročno stav­
nico, blokirnico i n knjigoveznico 
poleg skladišča i n naročniškega 
oddelka je potrebna še p rece j š ­
nja kvadratura, čeprav je na­
men trenutno utesniti vse te od­
delke v skromnejše , toda pred­
pisom odgovarjajoče prostore. 
To je problem, k i ga bo treba re­
šit i takoj i n tako ustvariti osnov­
ni pogoj za realizacijo želje in 
potrebe po t iskarni na Jese­
nicah. 

F O 

Porast storilnosti dela 
Storilnost dela je v proizvodnih obratih Železarne Je­

senice Vj letih od 1956 do 1959 porasla takole: 

0 letni stalež 
del. + usl. 

i 
1956 47,6 k g / h / m 100,0 6.764 
1957 50,2 k g / h / m 105,1 6.713 
1958 52,2kg/h{m 109,4 6.888 
1959 0 3 kv. 55,5 kg/h/ ra 116,3 6.770 (9 mesecev) 

K o l i k o r vzamemo kot osnovo leto 1956 se je storilnost 
dela povečala za 7,9 k g / h / m a l i 16,3 odstotka brez spre^-
memb v staležu. V letu 1959 je is t i s talež delavcev i n us luž­
bencev še nekoliko nižji od staleža v letu 1958. 

skripta, k i j im bodo pr i njiho­
vem delu v lastno korist i n s 
katerimi bodo lahko posredovali 
pridobljeno znanje tudi na osta­
le, k i se v tem terminu tega 
seminarja niso mogli udeležiti. 

Upamo, da je s tem seminar­
jem led prebit, da se bo na tem 
področju kvalitetne kontrole 
uspešno nadaljevalo, saj je rav­
no dobra i n kvalitetna kontrola 
garant za dobre i n kvalitetne iz­
delke, katere mora ravno naša 
železarna po zadani si nalogi 
osvojiti do najvišje stopnje ta­
ko, da bomo upravičeno nosili 
sloves najkval i tetnejše železarne. 

Naši jubilanti - 50 letniki 
Pomemben mejnik v življenju in prav tako praznik. 50-letaice 

rojstva bodo v januarju 1960 praznovali naslednji naši sodelavci: 

novega leta. Vsak izmed njih ima svojo trdo življenjsko pot. 
Preživeli so 2 svetovni vojni. Živimo v novi eri, >ki po vseh znakih 
sodeč prinaša optimizem novega razvoja sožitja med narodi. Zato 
našim jubilantom iz vsega srca želimo, da bi jim bila prihodnost 
lepša. K pTazniku vsem našim sodelavcem iskreno in toplo česti­
tamo, želimo dobro zdravje in vse dobro. Prav tako pa jim želimo 
še mnogo delovnih uspehov za . procvit naše skupnosti in naše 
Železarne. 

Spoznavajmo naše najboljše 
Poiskali smo ga na Javorniku. 

Opravka je imel ravno pr i va­
lj avniškem ogrodju i n poučeval 
delavca-valjavca. — Na kratek 
razgovor smo ga .povabili v p i ­
sarno in rad nam je odgovarjal. 

K d o ga ne pozna, vedno na­
smejanega, kl jub temu, da nje­
govo življenje ni bilo ravno lah­
ko, .Pavla Kel iha , delovodja na 
lahki progi Javornika I., k i je 
kot sin javorniškega valjavca 

P A V E L K E L I H , 
delovodja Javornika I. 

pred kratkim praznoval svoj 45. 
rojstni dan. Rojen je b i l na K o ­
roški B e l i in zvest tradiciji oče­
ta, k i je b i l zaposlen v Železarni 
nad 50 let je sam že s 14 letom 
vstopil v K I D . Sprejeli so ga kot 
tekača na Javorniku. Po dveh 
letih tekaške službe pa so ga 
premestili na lahko progo že zo­
pet kot tekača, vendar s to raz­
liko, da je torbico za akte zame­
njal za klešče. T r i leta je oprav­
l ja l to naporno delo i n včasih 
komaj našel čas za skromno 
malico. — Po odsluženem voja­
škem roku se je zopet v r n i l v 
svoj mat ični obrat i n nadaljeval 
z delom. Napredoval je od te­
kača preko dvigalca do zanjkar-
ja oziroma valjavca. Po povrat-
k u i z N O V , kamor je vstopil 
1944. leta, se je ponovno zaposlil 
kot valjavec in je kot vesten in 
dober delavec leta 1949 že na­
predoval iz vodilnega valjavca v 
val javniškega delovodjo. P r i 
svojem delu je vesten i n mar­
l j iv . Svoje dolgoletne izkušnje 
pa s pridom prenaša na nove 
delavce, bodoče valjavce. V vsej 
svoji delovni dobi je prihajal 
vestno na delo, izostankov n i 
poznal. 

Dolga leta je b i l sindikalni 
funkcionar, dve mandatni dobi 

pa je b i l član Centralnega delav­
skega sveta in seveda tudi obrat­
nega. Zaradi svoje vestnosti je 
b i l za Dan republike odlikovan 
z Redom dela III. stopnje. 

• • • 
Anton Salika je poznan v na­

šem kolektivu, četudi njegova 
delovna doba v Železarni n i ta­
ko dolga. Kot gradbeni nadzor­
nik je leta 1951 prišel prvič na 
Jesenice, <z gradbenim podjetjem 
»Primorje«. Kot dober nadzor­
nik je sodeloval p r i gradnji važ­
n ih objektov v Železarni , kakor 
tudi p r i gradnji hidrocerrtrale 
Moste. Zaradi družinskih razmer 
in želje, da b i ostal na enem 
mestu, se je potem zaposlil leta 
1956 v Železarni Jesenice. K l jub 
gradbeni delovodski šoli je p r i ­
čel v predelovalnih obratih kot 
težaški delavec. S svojo pr iza­
devnostjo, vestnostjo in zanima­
njem do dela, pa si je v treh le­
tih pridobil visoko kvalifikacijo 
žičarja. V tem kratkem času je 
poskusil vsa težja dela v ž icami 
od prevažalca žice do hitrega v le­
ka, sedaj pa dela na stroju B u l -
dog, kjer je delo razmeroma te­
žavno in zahteva celega moža. 

Anton Šalika pa ne miruje n i ­
t i v prostem času. Nešteto funk­
cij, k i j ih ima, mu ne dajo po­
čitka. Kot dobrega in vplivnega 
sindikalnega funkcionarja še v 
sindikatu gradbincev, kakor tudi 
č lana Okrajnega zbora proizva-

A N T O N S A L I K A 
na svojem delovnem mestu 

" i i 
jalcev v Radovljici, ga poznamo 
tudi sedaj, saj je č lan IO Sindi ­
kalne podružnice Železarne Je­
senice, kakor tudi Občinskega in 
Okrajnega sindikalnega sveta ter 
številnih komisij. Poleg tega pa 

se kot razgledan član kolektiva 
uveljavlja tudi v delavskem sa-
samoupravljanju in to v delav­
skem svetu i n upravnem odboru. 

Zaradi vestnosti in marljivosti 
pr i delu je b i l že š t i r ikra t po­
hvaljen oziroma nagrajen, za 
Dan republike pa je bilo odliko­
van z Medaljo dela. 

Plavžarjem 
se |e uresničila 
dolgoletna želja 

Monterji STT so 14. decem­
bra 1959 imeli skromno slavje. 
V razmeroma kratkem času j i m 
je uspelo, da so izgotovili i n 
montirali na rudnem dvoru v 
Hrenovici transportni trak za 
transportiranje rude. 

Celotna naprava sestoji iz s i ­
losa za vsdpanje rude i n od tu 
dalje vodi 180 m dolg pokrit 
transportni trak do silosa za 
prah ter od tu dalje polprenosni 
gumi trak do p raža rne rude. Vsa 
ta dela so montirali i n izgotovili 
monterji Strojne tovarne Trbov­
lje razen silosa za rudo. Vsa ta 
naprava sedaj le še poskusno 
obratuje, z Novim letom pa bo 
šlo polno v promet. Tako bomo 
izročili svojemu namenu zopet 
novo napravo, k i bo pripomogla 
k dvigu storilnosti v naši žele­
zarni. 

Nova kantina 
pri cevarni 

Sklep, k i ga je pred letom 
sprejel Centralni delavski svet o 
novogradnji tovarniških kantin 
in sanitarij se dosledno izvaja. 
Poleg nove kantine na Javorni­
ku bomo še v starem letu dobili 
novo kantino pr i cevarni. V 
adaptiranih prostorih stare ace-
tilenske postaje bo dobila svoje 
mesto prepotrebna kantina za 
spodnji del železarne, k i je bila 
do sedaj utesnjena v leseni h i -
gienično neprimerni baraki. S 
prodajnim prostorom i n jedi lni­
co, k i bo odgovarjala za kakih 
20 oseb bo ta problem delno re­
šen. V zadnji fazi gradnje pa 
so tudi novi prostori za kantino 
ob martinami, k i bodo v prihod­
njem letu izročeni svojemu na­
menu. 

Z A H V A L A 
Podpisani Mirko Lasnik se me-

rodajnim forumom Železarne Jese­
nice najlepše zahvaljujem za če­
stitke v časopiisu Zelezar. 

Mirko Lasnik 
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Jože Rozman 

Kvalifikacijski sestav 
našega podjetja 

V boju za čimveč jo in k v a l i ­
tetnejšo proizvodnjo bo sistem 
nagrajevanja po uč inku dal 
prav gotovo svoje pozitivne re­
zultate. P r i tem pa ne smemo 
pozabiti tudi na strokovno izpo­
polnjevanje delavca-proizvajal-
ca. Prevel ik poudarek samo na 
fprsiranju dela po uč inku in 
istočasno ^ p u š č a n j e zahteve po 
strokovnem g- . izpopolnjevanju 
nam n a m r e č l ahko rodi nezaže­
lene posledice. Povečanje pro­
izvodnosti, prav posebno pa i z ­
boljšanje kvalitete proizvodov, 
j t ' nerazdružl j ivo povezano s 
strokovno usposobljenostjo pro­
izvajalcev. Zato ne gre podce­
njevati dela v izobraževanju i n 
vzgoji kadrov. Praksa dokazuje, 
da je proizvodnost dela v žični 
val jarni zelo porasla, prav za­
radi tega, ker so v obrat prišli 
absolventi-tehniki TSŠ. T i so 
z drobnimi racionalizacijami in 
popravki zelo dvigni l i proizvod­
njo, tako v kvaliteti , še bolj pa 
v kvantiteti. 

Oglejmo si kvalif ikaci jski se­
stav delavcev in uslužbencev 
našega kolektiva. Iz podatkov, 
k i so na razpolago, lahko za­
ključimo, da n i ravno najbolj-

Mirko Zupen 

Uspešno zakl jučena kulturno-
' špor tna dejavnost v jubilejnem 
letu našega podjetja — 90. let­
nici obstoja, k i je b i l a izvedena 
po odboru za proslavo i n s indi­
kalni organizaciji je dala rezul­
tate, na katere smo lahko po­
nosni in k i narekujejo, da je 
to tudi v naprej gojiti in iz­
popolnjevati. Res je, da ne mo­
remo ugotavljati vrhunskih re­
zultatov v posameznih špor tn ih 
panogah. Ugotavljamo pa lahko, 
da so ravno p r i teh tekmova­
njih prišle do izraza smernice 
današnjega špor tnega izživlja­
nja: množičnost, aktivnost, bor­
benost i n skromnost, — Tako 
smo imeli pr i l iko v 9 panogah 
na preko 270 tekmovanjih z nad 
7200 tekmovalci in nastopajoči­
mi prisostvovati borbam članov 
našega kolektiva. 

Izvršni odbor sindikata bo za­
to povsem upravičeno — ne da 
bi p r i tem zanemaril osnovne 
dolžnosti in vlogo, k i naj jo 
igra v d ružbenem pol i t ično-eko-
nomskem smislu — aktivneje 
začel obravnavati probleme 
špor tnega in kulturnega znača-

Jože Vindišar 

ja. Tesnejši stiki z D P D »Svo­
bodo« naj omogočijo, da s skup­
nimi napori dajemo v prostem 
času res kulturno razvedrilo ne 
samo v zaprtem prostoru, tem­
več tudi na prostem — ob raz­
nih skupnih proslavah, 'izletih, 
zborovanjih i td. S špor tnega 
vidika pa smo zainteresirani, da 
v doglednem času omasovimo 
vse vrste panog špor ta in da 
tem posameznim panogam v r ­
nemo izgubljeno kvaliteto tako 
v nogometu, atletiki, boksu i td . 
in da zaživijo tudi one panoge 
športa , k i imajo . i n dobivajo 
možnosti udejstvovanja, n. pr . 
plavanje i n waterpok>. Da smo 
kot odločujoč faktor to res 
upravičeni storiti, narekuje več 
bistvenih momentov: 

— vsa špor tna medobratna 
tekmovanja, izvedena po s indi­
katu v odhajajočem letu, doka­
zujejo, da imamo v naših članih 
neizčrpen v i r zdravih s i l , k i so 
se pripravljene dostojno bori t i 
n a špor to ih polj ih; 

— z dvigom kvalitete usmer­
jati našega delavca, predvsem 
pa našo doraščajočo mladino na 

Z delom daje mladina 
domovini lepa darila 

Konec novembra je bi la v F i z -
kulturnem domu občinska kon­
ferenca L M S . Na tej konferenci 
so b i l i poleg delegatov prisotni 
tudi drugi predstavniki pol i t ič ­
nih in kul turnih organizacij. 

Vel iko delegatov, k i so raz­
pravljal i o odnosih med železar­
sko mladino in mladinskimi ak­
t iv i drugih podjetij oziroma šol, 
je bilo prav iz Železarne. — Iz 
predsednikovega poročila, kakor 
tudi iz diskusije je bilo razvid­
no, da bodo morali bi t i v bodoče 
mladinski akt iv i med seboj bolj 
povezani. Govora je bi lo tudi o 
delovnih brigadah i n posameznih 
akcijah, k i se j i h udeležuje mla^ 
dina, k i tako dopr inaša svoj de­
lež p r i razvoju industrije in go­
spodarstva. Za l pa še vedno pre­
vladuje mišljenje nekaterih l j u ­
d i , da so mladinske brigade po­
trebne zaradi pomanjkanja sred­
stev. Jfa tgfcSfi' sklicujejo s tem, 

da v drugih d ržavah n i tako. T a ­
k i nergači seveda 'kvarno v p l i ­
vajo na mladega človeka in nje­
gov razvoj. Človek, k i pr,ebira 
današnje časopise i n s tem 
spremlja dejavnost mladine v 
delovnih brigadah in akcijah, je 
v teh ozirih d rugačnega mnenja. 
P r i , delu se mladina uči, utrjuje 
telp i n razšir ja svoje obzorje, za­
to je nesmiselno trdit i , da je za 
te akcije glavno vodilo pomanj­
kanje f inančnih sredstev, ampak 
gre tukaj za razvoj i n vzgojo 
mladega človeka, od katerega 
današnja družba pr ičakuje svo­
jo bodočnost. K e r bo v naši ob­
čini v bodočem letu še veliko' 
delovnih akcij, na katerih bo so­
delovala mladina, je b i l tudi sklep 
te konference, da bomo v bodo­
če še več mladine pritegnili v 
brigade in na domače delovne 
akcije i n s ,tem najbolj pokazali 
svojo dejavnost. 

aktivno ali pasivno sodelovanje 
v raznih športnih in kul turnih 
panogah i n ga s tem odvrača t i 
od vsega, kar nam je danes pr i 
delu teh nezažel jenega; 

— he toliko s f inančno kot 
moralno podporo nuditi pomoč 
aktivnim in današn jemu duhu 
prilagojenim špor tn im delav­
cem in s tem vplivati , da se od 
časa do časa pojavljajoča ne-
špor tna dogajanja odpravijo 
i n s tem vzgojiti na 'kulturnem 
i n špor tnem področ ju tekmo­
valca z vsemi kvalitetami, k i 
naj bodo odraz tudi na delov­
nem mestu; 

— kvalitetna tekmovanja — 
primer nam je dan ravno v se­
danjem zimskem času pr i ho­
kejskih tekmah — dokazujejo, 
da imamo na razpolago razve­
seljivo število gledalcev, k i 
špor tno bodrijo domača moštva, 
čeprav bo potrebno p r i posa­
meznikih še nekoliko prevzgoje 
v tem smislu. 

Zavedamo se, da razmah na 
obravnavanem področju ne bo 
odvisen samo od predpostavk, 
k i j i h vnaša v svoj program de­
la sindikat. Zato je dolžnost 
nas vseh, da stavimo na razpo­
lago vse razpoložljive sile, tako 
v vodilnem ku l tu rno- špor tnem 
kadru, k i ga imamo na Jeseni­
cah v zadovoljivem številu" i n 
kar dokazuje njihovo dosedanje 
delo brez večje podpore odlo­
čujočih faktorjev podjetja in 
občine, kakor v mobilizacij i 
vkl jučevanja čim večjega števi­
la aktivnih č lanov v to kul tur-
no-špor tno izživljanje. — Pred­
vsem pa naj b'i začetno vlogo 
tega aktivnega vkl jučevanja 
prevzele šole, saj so one prven­
stveno poklicane, vendar s po l ­
no našo podporo, da že p r i 
vzgoji šolske mladine vzbujajo 
veselje do kulturnega i n špor t ­
nega izživljanja i n udej sivo va­
nj a, kar bo tudi garancija s i ­
s temat ičnega popohijevanja k u l ­
turnih in špor tn ih vrst i n s tem 
omogočen nadaljnji dvig k v a l i ­
tet, za odstranitev praznin, k i 
obstojajo na teh področjih. P r i ­
čakujemo, da bomo z razume­
vanjem vsestransko podpirali 
predvideno dejavnost i n dosegli 
take uspehe, k i bodo v ponos 
ne samo naš i Gorenjski, tem­
več tudi merodajen činitelj v 
mer i lu celotne naše socialistič­
ne skupnosti. 

ši. Potrebno bo še mnogo dela, .̂ 
da bodo delavci kakor usluž­
benci dosegli potrebno stopnjo 
strokovnosti, k i jo zahtevajo po­
samezna delovna mesta.' Podat­
k i nam dajejo naslednjo sl iko: 

Po normativu s stanjem dne 
30. septembra 1959 je bilo sta­
nje potreb po visokokvalif ici-
ranih, kvalif iciranih, polkval i f i -
ciranih i n nekvalificiranih de­
lavcih naslednje: normativ za­
hteva za potrebe proizvodnje 
731 visokokvalificiranih delav­
cev, od teh pa ima izpit ozir. 
vse pogoje za to delo samo 391 
delavcev; od 3257 kvalif iciranih 
delavcev, k i j i h zahteva proiz­
vodni proces, ima samo 1676 
delavcev izpit za K V delavca; 
od 1627 polkvalifieiranih delav­
cev, k i j i h zahteva proizvodnja, 
j ih ima samo 800 tak izpit za 
F K delavca; iz tega razloga se' ' 
poveča število nekvalificiranih 
delavcev od 397 na 3145, seveda 
s to razliko, da kljub temu de­
lajo na P K , K V in V K delovnih 

bo, od 287 srednjih strokovnih 
uslužbencev 168 in tako se z v i ­
ša število od 190 nižjih na 487, 
k i delajo na raznih odgovornih 
delovnih mestih, nimajo pa zato 
ustrezne izobrazbe. Iz gornjih 
podatkov sledi, da od 2748 de­
lavcev al i 46 odstotkov delav­
cev in 297 a l i 40 odstotkov 
uslužbencev dela na delovnih 
mestih, za katera nimajo ustrez­
ne kvalifikacije oziroma šolske 
izobrazbe. 

P r i tem moramo šteti v do­
bro to, da je vel ik del, posebno 
delavcev — med temi pa tudi 
dal uslužbencev — na delovnih 
mestih z dolgoletno prakso, ta­
k ih , da niso imeli — posebno 
kar se tiče delavcev metalur­
ških obratov — pri l ike prido­
bi t i za svoje delo potrebno šol­
sko izobrazbo. To stanje se s i ­
cer polagoma popravlja, ven­
dar bo trajalo še nekaj let, pre­
den bomo dosegli realno stanje. 

Center za izobraževanje de­
lavcev ima tu še veliko neob-
•"'-'lano polje dela. Seveda bo 

Flemanje bram na Javorniku v valjarni 2400 je že v močnem 
razmahu. Delo na je naporno inzahteva spretne roke 

mestih, čeprav nimajo za ta me­
sta ustrezne kvalifikacije. 

P r i uslužbencih pa je stanje 
naslednje: od 130 visokih stro­
kovnih uslužbencev j i h ima le 
47 ustrezno šolsko izobrazbo, 
o i 121 višjih us lužbencev ima 
26 odgovarjajočo šolsko izobraz-

za to delo potrebno tudi nekaj 
več uvidevanja pr i prizadetih. 
Sicer pa nas bo čas sam pr is i ­
l i l v to. V s i skupaj se moramo 
namreč zavedati, da prav od 
naše izobrazbe in strokovnosti 
zavisi nadal ini i razvoj in na­
predek naše Železarne. 

27. redna seja UO 
Upravni odbor Železarne je 

4. decembra 1959 imel svojo 27. 
redno sejo. N a tej seji je med, 
ostalim sprejel tudi naslednje 
sklepe: 

Občinski s indikalni svet in 
Delavska univerza sta obvesti­
la UO, da bo Delavska univer­
za na Jesenicah organizirala 
nekaj 5-dmevnih seminarjev za 
organe družbenega i n delav­
skega upravljanja o vp raša ­
njih samoupravljanja v pod­
jetjih. U O je sklenil , da se 
sporoči Delavski univerzi, naj 
za naše udeležence rezervira v 
februarju 4 t akšne seminarje. 
Vsakemu seminarju bo priso­
stvovalo po 25 maših članov novo­
izvoljenih obratnih delavskih 
svetov. 

Podjetje »Brodomater iaU iz 
Reke je zaprosilo, da j im na­
ša Železarna zniža višino obre­
sti, k i j i h morajo plačevat i , 
ker ne poravnajo računov v ro­
ku 8 dni. U O se s tem ni s t r i ­
njal, ker nam naši odjemalci 
dolgujejo zelo velike vsote. — 
Podjetje »Brodomaterial« "pa 
naj svojim odjemalcem prav 
tako za računava obresti. Obre­
sti na njihovo maržo prav nič ne 
bodo vplivale. f 

Izvrši lni odbor sindikalne 
podružnice n a š e Železarne je 
izdelal izčrpno poročilo o sta­

nju naših počitniških domov in 
predlog za njihov nadaljnji raz­
voj. Poročilo je obširno, pred­
logi obilni in vse skupaj za­
hteva gotovega študija. Zato je 
U O zadolžil UpTavo podjetja, 
da poročilo prouči , predlog pa 
tehnično pregleda ter nato te­
kom januarja predloži UO last­
ni predlog. V načelu pa se U O 
strinja, da se naš dom v C r i -
kvenici poveča i n da se v B i o -
gradu vzame v najem zemlji­
šče za 5 let. Tudi s postavit­
vijo ličnih poči tniških hišic na 
tem zemljišču v Biogradu se 
U O strinja ter je zadolžil 
Upravo podjetja, da tudi v tem 
smislu izdela predlog najbolj 
ustrezne reši tve. U O želi na še ­
mu delovnemu č loveku urediti 
čim udobnejši i n čim lepši za­
služeni poletni počitek. 

U O je b i l sporazumen s pred­
logom, da tudi . naše podjetje 
sodeluje v popisovanju in ce­
ni tv i stanovanj. Zato je U O do­
vol i l , da se odredi do 35 članov 
našega kolektiva, k i bodo po-

, magali pr,i popisovanju in ce­
nitvi stanovanj. Kdo od č la­
nov kolektiva bo popis izvajal, 
pa bo odredila posebna komi­
sija, k i jo sestavljajo: sekretar 
podjetja, predsednik stanovanj­
ske komisije/ i n predstavnik 
sindikata, •'j, , 
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Aleksander 
Rjazancev 

. Di jaki TSS Jesenice pr i raziska vanju terena v Studorju 

Jože Rozman 

Vstopi in izstopi delavcev v ŽJ 
Ze/o zanimiv je pregled vsto­

pov in izstopov delavcev -v teku 
zadnjih 10 let. Iz podatkov 
razvidno, da je na primer v le­
tu 1949 znašal izstop delavcev kar 
38,9 % od celotnega staleža. Naj­
nižji odstotek izstopov srno imeli 
v letu 1958 in sicer 12,5%. Od­
puščenih je bilo največ delavcev 
z redno in obojestransko odpo­
vedjo. V zadnjih letih smo imeli 
zelo veliko število delavcev, ki so 
samovoljno zapuščali delo. To so 
bili predvsem mlajši delavci z 
nestalno zaposlitvijo. Poleg teoa 
so stanovanjski in prehrambeni 
pogon slabi, kar je vplivalo na 
to, da so del.Tjci zapuščali delo. 
V zadnjem ČASU so se te razmike 
<:cer nekoliko popravile, vend rr 

. še vedno ni zadostnega priliva no­
ve delovne sile. Občutno Pri­
manjkuje predvsem nekvalificira­
nih delavcev za pczna težaška 
dela. Rešiti bo treba predvsem 
vprašanje samskih domov, oziroma 
samskih stanovanj, kakor tudi 
nuditi zlasti samcem boljšo pre­
hrano kot jo imajo sedaj. Le 
tako nam h" uspelo ustvariti pre-
potrebno delovno silo in znižati 
fluhtuacijo. Misliti pa bo treba 
tudi na razne usluz'' |p i so ta*1 

nje <n krpanje perila in n«.i!i'i 
artiklov, kar je f tu^ems delavcu 
numo potrebno. Cevtralni komu­
nalni servis na Zelenica!*. M <e 
predviden v stavi Osnovni šoli bo 
PPj dvoma t dobro nr^anizaciio 
lahko reševal ta problem po vseh 
samsk^i domovih. 

S temeljitimi spremembami in 
izboljšavami nam bo brez dvoma 
mogoče dotok delovne sile pove-

Z A H V A L A 
Podpisana Staša Bergant se 

lepo zahvaljujem sindikalnemu 
odboru glavne pisarne, k i mi je 
v času bolezni nakazal 5000 din 
za pomoč in se me tudi ob tej p r i ­
ložnosti s p o m n i l . 

Staša Bergant 

cat: in izpopolniti obratne norma­
tive v Železarni tako, da bomo 
lahko pričeli nemoteno obratovati. 

Z A H V A L A 

Ob nenadni in bridki izgubi na­
šega dragega očeta in moža 

JANEZA GABRA 
se iz srca zahvaljujemo vsem, ki 
so nam ob njegovi prerani smrti 
istali ob strani in ga. tako številno 
spremili na njegovi zadnji poti, ter 
darovali številne vence in cvetje. 
Najilepša hvala primariju dr. Brand-
steterju ter ostalemu osebju inter­
nega oddelka jeseniške bolnice .za 
skrb in nego v njegovi bolezni, 
zlasti 'še pestri Tilki za res požrtvo­
valno pomoč. 

Top̂ o se zahvaljujemo tudi sode­
lavcem iz martraarn, ki so ga 
spremljati in nosili na zadnji poti, 
kakor tudi sindikalni podružnici za 
darovana venca in -ing. Čopu za 
poslovilne besede ob odprtem gro­
bu. 

Najiskrenejša hvala prav vsem. 
ki ste nam bili blizu ob težki izgubi. 

Žalujoča žena Minca, 
hči Ljuba, stiova Janez 
in Marjan 

Z A H V A L A 

Ob nenadni smrti dragega moža 

A N T O N A R E J C A 
se na j lepše zahvaljujem za zdrav­
niško pomoč pr imar i ju gospodu 
dr. Brandstetterju, dr. Vida l i ju 
i n celotnemu s t režnemu osebju 
Bolnice za nego, k i so mu jo 
nudi l iob p r i l i k i njegove bolezni. 
Prav tako se zahvaljujem pev­
cem jeseniške Svobode za žalo-
stinke i n za sočutne poslovilne 
besede ob odprtem grobu, kakor 
tudi sosedom i n sindikalnemu 
odboru industrijskih zidarjev za 
podarjene vence. 

Žalujoča žena Mar i j a 

Bohinj je zibelka gorenjskega 
železarstva. Arheološke najdbe 
na Ajdovskem gradcu pr i Bi£-
njah kažejo na začetke železar­
stva že pred 2500 leti . Obširni 
gozdovi i n lahko reduktivna ru­
da »bobovci« so omogočili raz­
voj davno priseljenih narodov. 
Številni kraji v spodnji i n zgor­
nji bohinjski dolini hranijo v 
zemlji presenetljive ostanke dav­
nih kultur Ilirov, Rimljanov in 
starih Slovanov. 

Bohinj s svojo okolico je tudi 
prava geološka zakladnica. Pred 
100 mil i joni let je nastala bohinj­
ska kotlina. Kako je potekal njen 
geološki razvoj, nam povedo ka ­
menine, okamenelo rastlinstvo 
in živalstvo. 

Za razvoj Bohinja so se zani­
mali že številni znameniti zgodo­
vinarji kot Valvasor, Hacquet, 
Marllot , Dimitz, Mi l l iner in 
Schmid. Najstarejše do sedaj 
znane znake civilizacije v Boh i ­
nju nam je odkri l profesor Wa l ­
ter Schmid z raziskavo Ajdov­
skega gradca. 

Dne 4. oktobra letos sem se od­
pravil v zgornjo bohinjsko dol i ­
no na Dunaj pr i Jereki, kjer so 
arheologi iz Kranja in Ljubljane 
raziskovali ostanke železarske 

Z A H V A L A 

Zahvaljujeva se za denarno 
pomoč kolektivu industrijskih 
zidarjev Železarne Jesenice, ka ­
kor tudi sošolkam Administrat iv­
ne šole na Jesenicah, k i sva jo 
prejeli ob p r i l i k i smrti dragega 
očeta in moža Alojzi ja Turela. 

Turel Katar ina in Dragica 

Z A H V A L A 
Ob nenadni in nepr ičakovani 

izgubi našega nepozabnega mo­
ža, očeta, starega očeta in 
brata 

A N D R E J A M A L E J A 
se iskreno zahvaljujemo pri ja­
teljem, sorodnikom i n znancem 
in dobrim sosedom — družini 
Pagon, 2 vab ter Avgustu Begu-
šu za vsestransko pomoč i n so­
čustvovanje. 

Toplo se zahvaljujemo godbi 
i n pevcem D P D Javornik za 
ganljive žalostinke, govorniko­
ma tov. Noču i n Kni f icu pa za 
poslovilne besede ob odprtem 
grobu. 

Prav lepa hvala vsem daro­
valcem lepih vencev i n cvetja 
in vsem onim, k i so ob dnevih 
težke izgube izrekl i sožalje in 
spremili pokojnika na njegovi 
zadnji poti v prerani grob. 

Žalujoči: žena Ana , sin 
Tone i n hče rka Olga z 
družinama, brata Pa­
vel i n Franci z d ruž i ­
nama. 

naselbine iz pribl ižno 3 stoletja 
našega štetja. 

Tehničnemu muzeju Železarne 
Jesenice je bilo sporočeno, da 
lahko od tam dobimo žl indro in 
si na l i cu mesta ogledamo izko­
panine, vendar smo žl indro z D u ­
naja pr i Jereki že t r i mesece po­
prej — za 90-letnico Železarne 
Jesenice — odkopali s tov. F ran ­
cetom Ravnikom i n našim B o r i ­
som. 

K o sem si šel izkopanine ogle­
dat, sem kar nehote zavil proti 
Studorju. Studor smo imel i v 
muzeju že dalj časa v misl ih in 
na -sumu, da so tam v preteklosti 
pridobivali železo. • 

N a poti i z Srednje vasi proti 
Boh. jezeru sem se ustavil v pod­
nožju vasi Studor. Z ogledova­
njem sem pričel na mestu, kjer 
stoje številni kozolci. T u naj b i 
po naši domnevi ta l i l i železno 
rudo. Po stari navadi sem pričel 
razmetavati sveže in stare k r t i -

N a kamenitem plazu nad vasjo 
Studor v Bohinja so v davnih 

časih topili železno rudo 

ne. O žlindri ni bilo nobenega 
sledu. V eni izmed kr t in sem na­
šel fragment stare keramike. — 
Spomnil sem se, da nam je pred 
leti o stari keramiki predaval dr. 
Kastelic i z Ljubljane in med d ru ­
gim povedal, da je treba p r i ugo­
tavljanju starosti keramike, upo­
števati prelom i n ornamente. K e r 
je bila struktura najdenega frag­
menta grobozrnata, sem postal 
pozoren. K o sem s i ogledal lep 
del zemlje, sem kar ostrmel nad 
količino raznih fragmentov na 
Cvetkovi nj ivi . Zanimalo me je, 
če je v globini še kaj drugega. 
P r i iskanju sem našel posebne 
vrste okruškov iz ahata i n kre-

silnika. Zanimalo me je, od kod 
naj bi ahat i n kresilnik pr išel v 
Studor, ker teh dveh mineralov 
n i v našUTkrajih. P r i na tančnem 
ogledu sem opazil na okruških 
»retuše«, to pa je pomenilo, da 
j ih je napravila človeška roka in 
ne narava. Eden od okruškov je 
bil lepo izoblikovan v obl iki ma­
lega nožička. 

A l i je mogoče, da bi tu hodil 
prazgodovinski lovec, k i je upo­
rabljal kamenito orodje? 

O najdbah na Studorju sem 
obvestil vodstvo Tehničnega mu­
zeja p r i ŽJ in arheologa tovariša 
Staneta Gabrovca v Ljubljani . 
Arheolog Gabrovec m i je pove­
dal, da so nekateri fragmenti ke­
ramike iz 12. stoletja, kameniti 
okruški pa iz kamene dobe. Po­
vedal mi je tudi, da je rojstno 
letnico teh najdb težko določiti; 
morda je nožek nastal pred 20.000 
leti a l i še preje. Teren bi morali 
preiskati geologi in arheologi — 
tedaj bi se šele dalo kaj več po­
vedati. 

Dne 10. oktobra letos sem se 
ponovno odpravil v Studor. P r i ­
družili so se mi tudi štirje di jaki 
TSS z Jesenic, da bi mi pomagali 
pr i raziskovanju terena. Di jaki 
so našl i 2 starejši svetinjici in 
križec. Vse kaže, da so pod Cvet-
kovo njivo ostanki grobov. To­
krat sem našel še lepše obdelan 
kamenit nožiček in okamenele 
korale. Nad vasjo Studor smo 
pod strmo steno, kjer se je nekoč 
odtrgal plaz, našli ogromen kom­
pleks zemlje — polne težke č rne 
žl indre. To naj b i torej b i l nezna­
ni kraj železarstva v Studorju. 

Dne 18. oktobra sva Studor raz­
iskovala še s tov. Torkarjem. — 
P r i delu so nama pomagali otroci 
iz vasi. Pokazali so nama žlindro 
še na drugem koncu kamenitega 
plazu, v smeri Stare Fužine. T u 
smo pr i kopanju i n nabiranju 
žlindre našli še stare fragmente 
keramike. Morda nam bo kera­
mika pomagala raz vozi jat i sta­
rost železarskega nahajal išča. 

Najdene predmete so pregleda­
l i strokovnjaki Akademije zna­
nosti in Narodnega muzeja in 
prišl i do ugotovitve, da sta no­
žička i n kameniti okruški naj­
s tare jša najdba v Bohinju. 

Kamenite najdbe so strokovno 
pregledali, opisali in narisali ter 
bo o njih poročal Narodni muzej 
v posebni dokumentaciji za ar­
heologijo. 

V letu 1960 bo v Bohinju z raz­
iskavo terena precej dela. Zelo 
verjetno je, da hrani Studor mno­
go zanimivosti v zemlji ter se 
bodo ostanki pračloveka našli 
morda prav pod tisto strmo ste­
no, pod katero je vel ik skalni 
plaz, k i je zasul podnožje. 

Želeti je, da Di Bohinj postal 
nova antropološka in arheološka 
postaja v prelepi Gorenjski. 

Personalne vesti 
Gibanje delovne sile v mese­

cu septembru: 

70 novo sprejetih delavcev 
56 delavcem prenehalo delov­

no razmerje 
11 novo sprejetih uslužbencev 
1 uslužbencu prenehalo de­

lovno razmerje. 
Upokojeni so b i l i naslednji 

dolgoletni delavci: 
Janez Gole, 1902, siva l ivarna, 

z delovno dobo v ŽJ 20 let. 
Pero Iliševič, 1906, Javornik I, 

adjustaža, z delovno dobo v Ž J 
25 let. 

Katar ina Mulej , 1912, hladna 
valjarna, z delovno dobo v J Ž 
12 l e t 

Alo jz Potočnik, 1907, j ek lo l i -
varna, z del. dobo v ŽJ 31 let. 

Franc Pretnar, 1902, elektrod­
ni oddelek, z delovno dobo v 2 J 
41 let. 

Jakob Pristov, 1903, žična va-
- ljarna, z del . dobo v Ž J 28 let. 

Neža Trpin , 1899, komunalni 
oddelek, z delovno dobo v ŽJ 

1 11 l e t ' 

Miha V a r i , 1902, konstrukcij­
ska delavnica, z delovno dobo v 
ŽJ 22 let. 

Vsem upokojenim sodelavcem 
želimo, da bi dolgo uživali za­
služeni pokoj! 

U M R L I SO 
Janez Gaber, martinarna, teh-

talec in Alojz Turel , ind. zidar­
j i , I. zidar. 

Svojcem naše iskreno sožalje! 

Predstavljamo naše nove so* 
delavce: 

Uslužbenci 
Danica Capič, energij, grupa 
Jurij Doič, operativa novo­

gradenj 
Peter ing. Kune, projektivni 

biro 
Zvonka Hribar , uprava osn. 

sredstev. 

• Uslužbenci — prevedeni i z 
delavskega s ta leža 

Alo j Zaje, D U R 
Ivana Gabron, požarno var­

nostna služba 
Zdravko Pogačnik, štipendist . 

Uslužbenci — prevedeni iz 
honorarnega staleža 

Ivanka Jesih, valjarna 1300 
Danica Rozman, pred. obrati 
Božena Pintar, visoke peči 
Štefka Sket, valjarna 1300. 

Delavci 
Vahid Čatak, Bejdo Hodžič, 

Osman Lovič, Ante Nosič, K v i -
r in Nosič in Muharem Sinano-
vič — vsi kamnolom; Pero G r -
gič in Joso Smolič (oba Javor-

• nik I, adjustaža); Fer id Begovič, 
Ivan Cerjak, Ernest Klavžar, 
Miha Majetič, Mi rko Mar t inče -
vič, Jože Mikulič.^Ladislav R u -
sak, Marjan Skumvač, Mi l an 
Krebl in , Anton Strumbelj — vsi 
Javornik 1, adjustaža; A lo j z 
Humar — Javornik II; A l b i n 
Pajk, Josip Belcar, Janez Dor-
nik in Božidar Erjavec — mOt 
predelovalni obrati; Janez A n ­
drej ašič in Franc Šolar — oba 
konstrukcijska delavnica; Meh-
med Grudic, Enr ik TomkiČ, M o -
mir Vukošinovič i n Mato Zec — 
vsi industrijski zidarji; Mari ja 
Pibernik — Javornik, mehan ič ­
na delavnica; Roman Udir — 
O T K ; Silvester Lazar, Franc 
Zildžovič in Jože Žvan — vsi 
promet; Serif Bašič, Vinko 

Bencina, Marko Bijelič, Franc 
Brodar, A s i m Čatak, Jakob 
Džordževič, Hase Hadžič, Štefan 
Košak, Lazo Kovačevič, Meh-
med Mahič, Hasan Našič, Ci r j l 
Puterle, Pero Sedlaček, Meho 
Suhonjič, Vladimir Svetina, M a ­
rijan Siler, Marko Šubic, F i l i p 
Tušek, Vincenc Vrbnjak, M i l a n 
Zidar — vsi transport; Franc 
Teran — garaža; Janez Vobič 
— Javornik IV; Štefan Razin-
ger — požarno varnostna služ­
ba; Ernestina in Mari ja Je l še-
var — obe tajništvo; M i r a Car, 
Margareta Hatlak, Sonja Kert , 
Roia l i ja Krmel j , Antonija M a r i ­
ni , Angela Viner — vse komu­
nalni oddelek; Francičška B a -
loh, Josipina Kalanj in Pavla 
Papež — vse D U R . 

Novo sprejetim sodelavcem 
želimo uspešnega dela i n zado­
voljstva v našem kolektivu! 

POROČILI SO SE 
Izidor Stucm, hladna valjar­

na — z Amali jo Velikonja. 
Vincenc Golob, Javornik I — 

z Veroniko Stucin. 
Viktor Ferko, martinarna — 

z Marijo Klemenčič. 
Jože Skušek, p lavž — z M a r i ­

co Krek . 

Noč Anton, instalacija — z 
Antonijo Gobec. 

Venčeslav Lapanje, Javornik 
III — s Frančiško Kobal. 

E m i l Rihtaršič , mehanična de­
lavnica — z Mi ro Kunšič. 

R O D I L I SO SE 

Di t i Gaser, predelovalni obr. 
— deček. 

Marjanu Skumvač, Javornik I 
— deček. 

Jolandi Grče, prodajni odde­
lek — deček. 

Heleni Gerzič, O Z O D - deček. 
Ver i Dolenc, sekretariat — 

deček. 
Štefki Tušar , valjarna 1300 — 

deklica. 
Dar inki Stravs, priprava dela 

— deček. 
Zdravku Zupan, mehanična 

delavnica — deklica. 
• Stanku Leskovšek, cevarna — 

deklica. 
Salku Sahinovič, l ivarna — 

deček. 
Alojzu Intihar. vzdrževanje , 

Javornik — deček. 
Karo lu Menard, valjarna 2400 

— deklica. 
Simonu Pretnar, žična valjar­

na — deček. 



Ž E L E Z A R 18 — Š E S T A S T R A N 

Franc 
Globočnik 

Gorenjska je znana po svojih 
z imskošpor tn ih centrih in po 
dolgoletni tradicij i vseh zimsko­
špor tn ih panog. Prav naSa ž e l e ­
zarna pa je nudila za razvoj teb 
špor tn ih panog, kakor tudi špor t ­
nikov najboljše pogoje. Ce pogle­
damo nazaj, kdo je zastopal našo 
državo v raznih mednarodnih 
srečanj ih ' v 'tujini, se bomo sre­
čali z imeni tovarišev, k i so b i l i 
i n so še č lani našega kolektiva. 
Tud i danes so med nami sodelav­
ci , k i zavzemajo vidna mesta v 
raznih zimskošportnih panogah. 
Zato morda ne bo napak, če ko ­
lektiv seznanimo s temi Športni­
m i asi, k i ves svoj prosti čas po­
svetijo špor tni dejavnosti. 

D a bi naše bralce seznanili z 
dosedanjim delom, uspehi in na­
čr t i naš ih sodelavcev, smo popro­
s i l i za odgovore na nekaj vpra­
šan j . 

P r v a naša ž r t ev je b i l J o ž e K l i -
nar iz Planine pod Golico. K o t 
dobrega alpskega vozača ga v s i 
poznajo le bolj pod p r i imkom 
»Moko«. Rad je odgovoril na ne­
kaj vp rašan j , kar vam objavlja­
mo: 

1. Kda j ste pričeli gojiti smu­
čanje , kol iko časa ga že gojite i n 
kaj vas je vodilo do tega? 

»Smučati sem pr ičel lahko re­
čem že kot 5-letni otrok. Vzrok 
za to so vsekakor dolge zime in 
pa dobre snežne razmere. Sicer 
pa je tako, da vsa mladež v naš ih 
kraj ih že istočasno ko shodi, zna 
tudi smučat i . Da pa sem se posve­
t i l tekmovanju v alpskih d isc ip l i ­
nah, je vzrok vsekakor iskat i p r i 
mojih vzornikih, tako zlasti p r i 
padlem smučar ju Toni ju Stump-
felnu. Imel sem pa tudi posebno 
/eselje.« 

J O Ž E K L I N A R - M o k o 
je tudi član našega kolektiva 

2. V ' s v o j i smučarsk i kar ie r i ste 
dosegli Se niz lepih uspehov. A l i 
b i nam j i h lahko našte l i? Zanima 
pa nas tudi, kol iko časa posvetite 
treningom? 

»Doseganje dobrih rezultatov v 
alpskih disciplinah je vezano na 
dolgotrajno trdo delo i n tekmo­
valno rutino. Človek mora imeti 
zato posebno veselje i n trdno vo ­
ljo. P re t ežn i del svojega prostega 
časa je treba posvetiti suhemu 
treningu, zlasti pa še treningu na 
snegu, ker le tako človek lahko 
obdrž i svojo kondicijo. Poleg vse­
ga pa mora alpskega smučar ja 
spremljati tudi s reča , da se na 
t rdih zaledenelih smučiščih ne 
poškoduje . Dosedaj sem se ude­
leževal dolga leta sem vseh re ­
publ iških i n d ržavn ih prvenstev, 
kakor tudi medklubskih. Nasto­
pal pa sem tudi na smučiščih i z ­
ven naš ih meja, to je v Avs t r i j i , ' 
I ta l i j i i n Po l j sk i . V hudi konku­
renci doma, še hu jš i pa v ino­
zemstvu, je težko zmagati. Z a ­
to sem zadovoljeni, če se doma 
plasiram do 5. mesta, zunaj pa 
tudi do 20. mesta. To je že č a ­
sten rezultat. Februarja letos 
sem na meta lu ršk ih zimsko­
špor tn ih igrah Že lezarne zase­
del drugo mesto za Avstr i jcem 
Zeilhoferjem, na kar sem kot 
č lan kolektiva ponosen.« 

3. K a k š n i pa so vaši nač r t i za 
v bodoče? 

»Za letošnjo s m u č a r s k o sezo­
no sem se dolgo časa resno p r i ­
pravl jal . Udeležiti se mis l im 
vseh važnih tekmovanj doma, 
kakor tudi z imskošpor tnih iger 
metalurgov v Ravnah. Rad b i se 
seveda udeležil mednarodnih 
tekmovanj v . inozemstvu, zlasti 
v Avs t r i j i i n - I t a l i j i , kajti, le v 
na jhujš i konkurenci s i p r idob i š 
dragocoene tekmovalne i zkuš ­
nje i n pravilno oceno svoje spo­
sobnosti?« 

4. K a k o pa gledate našo mla­
dino? K a j mislite, a l i imamo v 
mladincih vozače, k i bodo spo­
sobni prevzeti lovorike s tare jš ih 
tekmovalcev, k i se počasi umi­
kajo i z zimskošportne arene? 

»Imamo nekaj nadarjenih mla ­
dincev, k i b i se s primerno po­
močjo lahko ugodno razvi jal i i n 
tudi pomnoži l i vrste naš ih naj­
boljš ih smučar jev , vendar pa j i m 
bo treba posvetiti več skrbi i n 
j i m nudit i p r i l iko za sistemati­
čen trening. Nujno potrebno pa 
je za razvoj alpskih smučar jev 
sodobna smuča r ska oprema in 
vzpenjače, k i j i h p r i nas žal še 
nimamo. Prepotrebna b i b i l a 
žičnica na Črni vrh , k i b i tako 
lahko postal pravo zimskošport-
no torišče. Popravi la pa je po­
trebna tudi že obstoječa žičnica.« 

• 0 • 

K a j p a sankači? Znano nam 
je, da se je v zadnjih let ih m o č ­
no uveljavila nova z imskošpor t -
na disciplina, to je sankanje. — 
Lahko trdimo, da je prav ta 
špor tna panoga skoraj najbolj 
množična. Poiskal i smo Draga 
Košir ja iz transportnega od­
delka, da b i nam kot poznan 
sankač kaj povedal o sebi in o 
tem špor tu . 

1 Kda j ste pr iče l i sankati ozi­
roma kdaj ste se vključil i med 
sankače- tekmovalce? 

»Sankati sem začel kot otrok 
že pred 35 leti . Seveda pa so b i ­
le sanke takrat v pr imerjavi z 
današn j imi povsem nekaj d ru ­
gega. Sicer pa je sankanje p r i ­
l jubljena otroška zabava pozi­
mi , k i se j i tudi s tarejš i ne od­
rekajo. Moja prva udeležba na 
tekmah pa je b i la vsekakor 
udeležba na obratnih i n med-
obratnih sankašk ih tekmah v 
Železarni.« 

2. Kakšn ih sankaških tekmo­
vanj ste se Se udeležil i , k a k š n e 
rezultate ste dosegli i n kako na 
sploh sodelujete v sankaškem 
klubu? 

»Tekmoval sem Se na mnogih 
tekmovanjih, tako doma kakor 
tudi v tujini. Dvakrat sem na+ 
stopil tudi na svetovnem prven­
stvu, kjer sem se uvrs t i l na 32: 
mesto. N a državn ih prvenstvih 
sem se navadno uvrs t i l do 3. me­
sta, s č e m e r sem k a r zadovoljen. 
K o t č lan sankaškega kluba na 
Jesenicah delam aktivno za raz­
voj tega športa, sodelujem pa 
tudi v Sankašk i zvezi, v kater i 
je vč lan jeno 21 sankašk ih k l u ­
bov.« 

3. K a k š n e n a č r t e pa imate za 
letos? 

»Ce bo zima ugodna, tekmo­
vanj vsekakor ne bo manjkalo. 

Poleg klubskih in medklubskih 
s rečanj se bomo letos pomeri l i 
na novi tekmovalni progi na 
Bledu z najboljš imi evropskimi 
sankašk imi »asi«. Tega srečanja 
se še prav posebno veselim i n 
upam, da z dobrimi tekmoval­
n imi sankami na blejski progi 
ne bom zaostajal.« 

• • « 
Umetni led pod Mežaklo je 

pripomogel, da se je na Jeseni­
cah močno razvi la š e pred let i 
neznana z imskošpor tna tekmo­
valna .panoga — kegljanje na l e ­
du. Da b i bralce seznanili s tem 
športom, smo prosi l i tov; Polda 
Gerdeja, da .bi nam 'tudi on od­
govoril na nekaj v p r a š a n j . 

1. K o l i k o časa že gojite ta 
Šport? 

»S kegljanjem na ledu se ba-
v i m sicer šele 5 let. Ve l iko več 
pa sem se prvotno bavi l s keg­
ljanjem na keglj išču p r i Kaz in i , 
zlasti pa še potem, ko je b i lo 
zgrajeno novo kegljišče.« 

2. Kje ste že tekmovali i n 
kakšne rezultate ste dosegali? 

»Odkar je kegljanje na ledu 
priznano kot Športna panoga, se 
udeležujem vseh klubskih i n 
medklubskih tekmovanj, kakor 
tudi mednarodnih s rečanj . Moj 
dosedanji najboljši uspeh je b i l 
v letu 1948 na evropskem prven­
stvu v Davosu, kjer je naša ek i ­
pa zasedla 3. mesto. N a le tošnjem 
d r ž a v n e m prvenstvu pa sem kot 
posameznik zasedel 3. mesto. N a 
klubskem prvenstvu v mesecu 
'novembru pa sem osvojil 1. me­
sto.« 

3. Kakšn i so vaši nač r t i za le­
tošnjo sezono? 

»Vsekakor se letos namera­
vam udeleži t i d ržavnega prven­
stva. Obeta pa se nam tudi ude­
ležba na' mednarodnem turnir ju 
v Bel jaku 6. januarja 1960, na 
katerem bo sodelovalo 70 ekip. 
N a domačem igr išču pod Meža­
k lo pa bomo imel i mednarodni 

P O L D A G E R D E J 
p r i kegljanja na Bledu 

turnir z udeležbo 20 ekip. P r i č a ­
kujem, da se bom s primernim 
treningom tudi na tem tekmo­
vanju uvrs t i l na rang listo.« 

S tekme Gota : Jesenice. Obram ba pri delu 

Kegljaški turnir na ledu 
V nedeljo, 13. decembra 1959 je 

b i l na umetnem drsal išču pod 
Mežaklo mednarodni kegl jaški 
turnir na ledu. Nastopilo je 10 
moštev, od tega j i h je bilo pet 
iz Avstr i je . Po hudi borbi za 
točke' je osvojila prvo mesto ek i ­
pa Jesenice II, k i so jo sestav­
l ja l i Edo Drobnak, Maks V i -

ster, Alojzi j Brinovec i n Drago 
Slibar. Osvoji l i so s prednostjo 
3 točk pred avstrijskim moštvom 
Olympia iz Weiza prvo mesto, 
Tretje mesto je zasedlo drago 
moštvo iz Weiza iz 12 točkami, 
četr to mesto pa so zopet zasedli 
Jeseničani , i n sicer 3 moštvo v 
posadi Jože Hudr ič , Ivko Kos, 
Franc Kopr ive i n Franc Božič. 

A l i da j e š dober z g l e d ? 
Pogosto slišimo, da mora biti 

predstojnik podrejenim vzgojitelj 
in vzgled. Bolje pa b i bilo ugoto­
viti dejstvo, da se njemu za to niti 
ni treba truditi, temveč, da on to 
gotovo je in to pogosto še celo v 
večji meri, kot mu je kdaj všeč in 
prav. Podrejeni ne prevzamejo 
samo dobrih navad predstojniko­
vih, temveč tudi njegove slabosti 
in pomanjkljivosti. 

Kaj se pravzaprav pravi dajati 
dober vzgled? 
Veliko ljudi si dajanje dobrega 

vzgleda zamišlja bolj kot neke vr­
ste igralsko nalogo, kot pa stalno 
obvezo za svojo neprestano samo-
vzgojo. Mnogi vam zato privatno 
popolnoma radi priznajo, da imajo 
tudi oni svoje -napake, vendar so 
mišljenja, da morajo v očeh pod­
rejenih biti popolni in nezmotlji­
v i . Radi se pred podrejenimi po­
stavljajo s svojimi krepostmi,' (spo­
sobnostmi in znanjem ter se ob­
našajo in ravnajo tako, kot da 
nikdar v življenju niso nič pogre­
šili. To njihovo ponašanje s svo­
jimi krepostmi in znanjem podre­
jenim ne ugaja, če j ih ne znajo 
poučiti in na pravilen način pri­
vesti do spoznanja, kako ravnati t 
danih prilikah in težavah. 

Do dobrih in slabih vzgledov iz 
okolice vsak človek zavzema svoj 
poseben odnois. Ce si zna pred­
stojnik pridobiti zaupanje svojih 
ljudi, otičajno ti žele, da se mu 
priravnavajo, da svoje želje in 

R A Z P I S 
Delavska univerza Jesenice razpisuje vpis v I. i n II. 

letnik Oddelka za odrasle p r i Osnovni šol i »Tone Cufar«, 
Jesenice. 

Pogoji: V I. letnik se lahko vpiše vsakdo, k i je dokončal 
4 a l i tudi manj razredov osnovne šole, v II. le tnik pa le 
kandidati z dovršen im 6. razredom osnovne a l i njej sorodne 
šole. Prednost imajo zaposleni kandidati, stari nad 17 let. 

, P rošn je z zadnjim šolskim spr ičevalom in potrdilom o 
zaposlitvi naj interesenti oddajo do 20. januarja 1960 v 
pisarni Osnovne šole »Tone Cufar«, Jesenice. 

P r i če tek pouka za oba letnika bo 9. februarja 1960 ob 
14.30 u r i v prostorih Gimnazije Jesenice. 

Delavska univerza Jesenice 

D R A G O K O Š I R , 
delovodja v transportnem odd. 

Č E S T I T K A 
Vsem članom kolektiva Železarne , s indikalnim odbo­

rom, Par t i jski organizaciji i n ostalim kulturno prosvetnim 
druš tvom čest i ta in želi s rečno Novo leto 1960 z željo, da 
bi b i l i med seboj v boljši povezavi 

Tovarn išk i komite L M S 

motive vskladijo z njegovimi. V 
nasprotnem primeru pa se proti 
njegovemu vplivu namerno ogra­
jujejo. 

Vzgled nadrejenega vodje deluje 
na podrejene vedno, tudi tedaj, če 
se z njimi neposredno ne ukvarja 
ter vodstvo in nadzorstvo prepu­
šča drugim. Včasih imajo posredni 
vplivi velik pomen in celo navi­
dezne malenkosti imajo lahko po­
gosto velike posledice. Odveč je 
tu omenjati vea obnašanja vodje 
pred kolektivom. 

Sem ne spada samo uglajeno ve­
denje, temveč tudi točnost, pravo­
časen prihod na delo, sestanek, 
osebna nega, vzdrževanje reda itd. 
Pretvarjanje uspeva pamo prehod­
no, pred naivnimi ljudmi, ne pa ob 
kritičnih pogledih podrejenih. Vsa­
ka navideznost samo manjša 
ugled in čeprav je podrejeni da­
nes še ne opazi ali ne razume, se 
ho nekoč prav gotovo maščevala. 

Dober vzgled daje nadrejeni svo­
jim ljudem, če svoje slabosti in 
pogreške odkrito prizna, po potre­
bi tudi pred ljudmi. Okrog sebe 
Siri občutek zaupanja in gotovo­
sti, če zavestno izpolnjuje ljudem 
dane obljube in jasno kaže, kaj 
pomeni vzgajati sebe i n nositi od­
govornost za lastne napake in ne­
smotrnosti. Ljudje hitro in točno 
spregledajo slabosti vodje, k i pazi 
samo na svoj zunanji prestiž, zato 
tako obnašanje v resnici manjša 
pravi ugled, do čim ga priznanje 
lastnih napak in zavzemanje pra­
vega odnosa do njih ne manjša, 
temveč veča in krepi. 

Primeri iz življenja: 
Imamo celo predstojnike, k i za­

htevajo i n čakajo, naj se najprej 
podrejeni pokaže drugačnega aH 
pa pravijo, naj najprej podrejeni 
prizna njih nezmotljivost, šele po­
tem bodo oni mogoče drugače rav­
nali. Zelo slab primer daje vodja, 
k i se sklicuje na svoje prednosti, 
izjemnosti, j ih izrablja i n izjavlja 
ali pa se obnaša tako, kot da ima 
nekatere slabosti značaja lahko le 
on, podrejeni j ih pa ne smejo 
imeti. 

Zrelost značaja ni dar, k i ga 
usoda ljudem milostno daruje, tem­
več je posledica stalne vaje v po­
znavanju ljudi, v samovzgoji in v 
medsebojnem prilagajanju. Od te­
ga pa seveda zavisi tudi zmožnost 
biti vodja in kot tak dajati dober 
vzgled. 

, Andrej DolinaT 
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Mladina valjarne 2400 v tovarni Iskra 

Kako sami očistimo kožuhovino 
gič pa še dalje traja. Po navadi 
pa se spomnimo, da- b i bilo do­
bro nesti v čistilnico šele tedaj, 
ko je treba že obleči i n je sezo­
na že na pragu. 

Kožuhov ino moramo na sploš­
no bolj skrbno negovati, kakor 
drugo blago, č e stepamo prah, 
ga ne smemo stepati ko vis i , 
ma rveč ga položimo predse na 
mizo i n ga nalahno stepamo s 
šibo. Ce je kožuhovina mokra, 
jo najprej otr i s suho krpo al i 
pa jo nalahno skr tač i i n stresaj 
tako dolgo, da se dlaka zopet 
dvigne. Nato jo obesi na obe­
ša ln ik v toplem prostoru a l i na 
zraku, nikol i pa bl izu peči, ker 
postane -koža trda, dlačice pa 
krhke. Tud i sonce vzame kožu-
hovini lesk i n dlačice začno i z ­
padati, zato kožuhovino obeša­
mo vedno le v temen prostor, 
t. j . v omaro, najbolje v* po l iv i -
ni l v rečico, k i jo lahko same se­
či jemo. Suho kožuhovino poče­
šemo z redkim glavnikom v 
smeri dlačic i n proti njim, 
dokler ne padejo v lepo lego. 

Umazano kožuhovino očistimo 
z v roč imi pšeničnimi a l i r žen i -
mi otrobi, k i se navzamejo uma­
zanije. Umazano belo kožuhovi­
no pa zdrgnemo z zelo vročo 
belo moko, nakar jo zavijemo v 
rjuho in pustimo do naslednje­
ga dne, potem pa jo moramo do­
bro iztepsti i n iztresti umazano 
moko. Ce je morda otroški beli 
kožušček zelo umazan, ga zdrg­
nemo z mlačno milnico, nato pa 
izplaknemo. Suhega potresemo s 
škrobno moko, počešemo in stre-
serao, pa bo spet kakor nov. Ce 
so tudi dlačice izgubile svoj 
lesk, kanemo na ščetko malo 
olja i n plašček s kr tačimo z njo. 

vojakovo pismo 
Namenil sem se, da vam na­

pišem par vrstic ob dnevu 
22. decembra — dnevu J L A . 

P išem vam iz Kragujevca v 
Srbi j i , kjer služim svoj kadrov­
ski rok. Mesto je veliko in le­
po, ima dobro razvito industrijo. 
To je rojstno mesto pril jublje­
nih avtomobilov, nazvanih »Fi-
čo«. Poleg te tovarne je še to­
varna zavornih naprav »Mla­
dost« in tovarna radioaparatov 
»Rek« — Radio elektro Kragu -
jevac. Mesto se ponaša s prvim 
gledališčem v Srb i j i in moderno 
urejeno dvorano, kjer je b i l le­
tos festival mladinskih gleda­
lišč Jugoslavije. 

Kragujevac je poznan po mno­
žičnem streljanju 700 rodolju­
bov, k i so pokopani na 35 g r i ­
čih okol i mesta. T u je b i l ustre­
ljen ves razred dijakov s pro­
fesorji vred. 

To je Kragujevac, od katere­
ga se bom ločil čez 2 meseca, 
ko bom prost vojaščine. 

Ob 22. decembru pozdravljam 
celoten kolektiv Železarne, po­
sebno kolektiv žebl jarne , ured­
niš tvo Zelezarja, nadalje svoje 
domače prijatelje, znance i n ko­
lege i z kino-foto kluba Jesenice. 

S tovar iškimi pozdravi \ 

Izidor Trojar, 
V P 2550 - 11 
Kragujevac 

Obveščamo člane kolek­
tiva in ostale bralce, da se 
v časopisu »Železar« razni 
preklici zaradi razžaljen j a 
časti in podobmega ne bodo 
objavljani. 

Uredniški, odbor 

Kožuh lahko očistimo tudi ta­
kole (to predvsem, če n i samo 
umazan, ampak ima tudi kake 
madeže): S čis to krpo, pomoče­
no v bencin, otremo ves kožuh, 
nakar potresemo kožuh z zdrob­
ljeno krojaško kredo, položimo 
za kako uro na zračen prostor 
i n potem še iztresemo. 

Tudi umazano svileno podlo­
go lahko očistimo z vato, namo­
čeno v špiri tu. K o bomo spo­
mladi kožuh zopet spravile, ga 
preglejmo i n dobro prezračimo, 
v žepe, pod kazduhami i n ovrat­
nikom pa namestimo vrečice s 
praškom proti moljem, k i naj 
bodo večkra t preluknjane. Zelo 
dobro je vložiti med kožuhovi­
no tudi orehovo listje. Preden 
ga shranimo za naslednjo sezo­
no, ga še dobro prečešemo z 
glavnikom in ko bo spet zima 
narisala na okna ledene rože, 
ga bomo z veseljem vzele v 
roke. 

Mi lana Ivanovič 

Na redni letni konferenci 
L M S smo sklenil i , da s i ogle­
damo tovarno »Iskra« v K r a ­
nju. Sklep smo v zače tka no­
vembra tudi izvedli . Za uspeli 
izlet se moramo zahvaliti S in ­
dikalnemu odboru našega obra­
ta za denarno pomoč kakor tu­
di Tovarniškemu komiteju L M S . 

Izleta se je udeležilo 13 mla­
dincev, to je 80 odstotkov orga­
nizirane mladine v našem obra­
tu. Z izletom smo b i l i v s i na 
moč zadovoljni, zlasti še zato, 
ker je b i l to naš prv i izlet. Z 
zanimanjem smo si ogledali 
razne sestavne dele v medfazni 
obdelavi, k i j i h pozneje monti­
rajo v raznolične precizne apa­
rate, k i so cenjeni sirom naše 
domovine, kakor tudi v tujini. 
Z veseljem nam je Slan mladin­
skega komiteja »Iskre«, k i je 
b i l n a š vodič, odgovarjal na 
zastavljena vprašan ja i n nam 
tolmačil tehnološki proces. Po­
sebno nas je navduši la monta­
ža e lektr ičnih števcev, k i pote­
k a v celoti po tekočem traku. 
P r i tem delu nas je presenetil, 
tudi delavec, k i je popolnoma 
izgubil v id , a je b i l p r i vsem 
tem tako spreten, da tega n i b i ­
lo moč opaziti. Tud i montaža 
kinoprojektorjev, mikrofonov i n 
magnetofonov jo pritegnila na­

še zanimanje, sicer pa so to i z ­
delki, za katere se potegujejo 
tudi na tujih tržiščih, zlasti v 
azijskih i n afriških deželah. 

Med ogledom smo se pogo­
varjali tudi o organizacijskih 
vprašanj ih in tako izmenjali 

Zaslužni mladinci na izletu 
v Velenju 

mišljenja, kar bo vsekakor ko­
ristilo v bodočem delu mladin­
ske organizacije. Po končanem 
delu so nam predvajali tudi kra­
tek in dokumentarni f i lm. 

Ekskurzija je vsekakor uspela, 
naša želja pa je, da bi b i l v bo­
doče pr i redi l i še več takih za­
nimivih izletov v nam sorodne 
kolektive. 

Novoletna križanka 
Vodoravno: 1. in 94. novoletno 

voščilo, 18. neosvobojena sloven­
ska pokrajina, 19. pri imek že 
umrlega slovenskega pesnika, 
21. kratica za Tovarniški komi­
te, 23. vrsta tropskega sadeža 
(oreh), 25. jezen, 26. kemični 
znak kovine, k i jo dodajamo ple­
menitim jeklom, 27. ura (ital.), 
29. spanje, 30. grobo domače suk-
no ,32. postane siv, ko je lastnik 
star, 33. vojaška enota, 34. une-
sek, obraba, 36. delavski pesnik 
i n idejni vodja jeseniškega pro-
letariata (priimek), 38. pokrajina 
na Hrvaškem (žarišče ljudske 
vstaje 1941. leta), 39. pokrivalo, 
41. življenjski, 42. noša, 44. nek­
danja nemška kolonija v Zapad-
nj A f r i k i , 46. oren, 47. vrsta psov 
(pasma), 49. kemični znak za i r i -
dij, 51. zaprta lesena posoda (z 
je s), 52. reka v Bosni, 53 kvar-
taški izraz, 54. p r i nas udomače­
no kavkaško sadje, 55. glasbilo, 
56. forum organizacije Združenih 
narodov, 74. zvišana nota, 58. 
vprašalnica, 59. pritrdilnica, 60. 
žensko ime, 61. kemična prvina, 

66. predsednik S Z D L Jugoslavi­
je, 68. del drevesa, 69. vrsta ru ­
de, 70. predmet - snov predava­
nja, 72. mesto ob Jadranu, 74. 
vladni forum nekaterih držav, 
76. zdravilna rastlina, 77. družin­
ski član, 78. angleški pridevnik 
(star), 80. vodna žival, 81. špor t ­
ni pojem, 83. glas, 84. veznik, 85. 
vrsta jedi, 87. del elektromotor­
ja, 89. kratica dnevnega časopi­
sa, 90 združiti , 92. novec. \ 

Navpično: 2. inicialke pisate­
lja pod 19. vodoravno, 3. šum, 
4. grški bog ljubezni, 5. pri l jub­
ljen šport, 6. ime pesnika slo­
venske moderne, 7. naselje, 8. p i ­
semska kratica, 9. kemični znak, 
10. inicialki že umrlega koroške­
ga pisatelja, 11. kratica za N a ­
rodnoosvobodilno borbo, 12. do­
mača žival, 13. težaški poklic, 
14. živalska krma, 15. p r i ­
slov, 16. pivo, 17. zemlja obdana 
z morjem, 20. sestavina elemen­
tov pod 61. vodoravno in 9. nav­
pično, 22. noga dvoživke, 24. več 
zaporednih strelov, 26. mlevski 
izdelek, 28. orodje (srbohrv.), 30. 

žensko pokrivalo, 31. smešne 
zgodbe, 33. žensko ime, 35. v la ­
dajoči stranki nasprotna stran­
ka, 36. razjeda, ulkus, 37. evrop­
ska reka, 38. višji matemat ični 
pojem, 40. smrtni boj, 42. enoten, 
iz enega kamna izdelan steber, 
43. buča, 45. pr i s tanišče ob Čr ­
nem morju, 47. zlatnik, 48. p l in , 
50. pripadnik slovanskega naro­
da, 53. ocena, 60. muslimansko 
romarsko mesto, 61. otok v Ja­
dranskem morju, 62. je v gleda­
lišču, 63. ga dobimo za oprav­
ljeno delo, 64 .azijska država, 65. 
največji sesalec, 67. zidna oblo­
ga, 68 .ugovor, prepoved, 71. ko­
ralni otok, 72. grobnica, 73. pa­
davina, 75. kovina, 76. a pogorje 
v Južn i Amer ik i , 78. imamo 
na obrazu (ednina), 79. jugoslo-
vansko-albanska reka, 81. nočna 
ptica (množina), 82. ime pisate­
lja (glej 36. vodoravno), 85. mo­
ško ime, 86. prva enaindvajseta 
in zadnja črka, 87. dolina onstran 
Karavank, 88. prerez, 90. začet­
n ic i pr i imka i n imena mladin­
skega pisatelja, 91. dva samo­
glasnika, 92. oziralni zaimek, 93. 
kemični znak za kaleij . 

Z ima je tu in z njo mraz in 
potreba po topli obleki i n obut­
v i . Morda se je katera izmed 
vas, drage bralke, odločila, da 
sebi a l i otroku oskrbi, toplo ko-
žuhovinas to oblačilo, plašček al i 
jopico. Večkra t sem že s l išala: 
Oh, kožuhovina je tako draga, 
pa še očistiti jo ne moreš . To pa 
ne drži! Tudi kožuhovino lahko 
same očist imo, le nekaj truda i n 
znanja je potrebno za to, vendar 
vam ne bo žal, ker čiščenje v 
čis t i lnicah je prv ič drago, d ru -

Kajenje je danes zelo raz­
širjena i n skoraj udomačena 
navada i n prav zaradi tega 
obstojajo za kadilca določena 
družbena pravila. 

2e več stoletij se vedenje 
človeka ocenjuje ne samo po 
tem, kako je, ampak tudi po 
tem, kako kadi . Ce piha d im 
pod nos svojemu sosedu ali 
če stresa pepel po preprogah 
ah pa na tla, če meče čike 
po tleh, ga bo okolica kaj 
kmalu označila za človeka, k i 
se ne zna dostojno vesti. 

Kajenje cigaret, cigar in 
pip je stvar, k i je podvržena 
pravilom, k i j ih morajo ka­
di lc i upoštevat i . 

Predvsem človek ne sme 
kaditi kjer kol i se mu zljubi. 
Najosnovnejša spodobnost — 
pa tudi predpisi — prepo­
vedujejo uporabo »božje tra-
vice« v gledališču, k inu i n v 
koncertnih dvoranah, me ka ­
dimo tudi med plesom, ogle­
dovanjem s l ik v galerijah, pa 
tudi ne med pogrebom. Lepo 
tudi n i kadi t i med obiskom, 
če vas gostitelj a l i gostitelji­
ca mista povabila a l i dala za 
to povoda. Tudi v v laku mo­
rate vpraša t i sopotnike za 
dovoljenje, zlasti še, če so 
v oddelku s tare jše osebe. 

Včasih tudi med obedom 
niso kadil i . V A m e r i k i se je 
že tudi udomačila navada, da 
si po juhi a l i pred močnato 
jedjo gostje prižgo cigareto, 
zdaj pa se razširja že tudi 
po Evropi . Včasih se zgodi, 
da ponudi cigarete med dve­
ma j edema gostiteljica i n v 
tem primeru bodo kadilci p r i ­
žgali cigarete. Nikakor pa n i 
dovoljeno, da pr ivlečete med 
obedom na dan lastno dozo, 
če gostiteljica al i gostitelj 
nista dala znaka za kajenje. 
Le-ta pa naj skrbita, da bo 
na miz i dovolj pepelnikov. 

N i vljudno kadi t i pred svo­
j imi prijatelji, ne da bi j im 
ponudili cigareto. Seveda j im 
ne smemo ponuditi kar iz 
roke, marveč odprimo dozo 
ali škatlo tako, da lahko gost 
cigareto prime. Tis t i pa, k i 
cigareto jemlje, s i ne sme 
dovoliti, da b i j i h vzel več 
hkrati. Ce kadi več prijate­
ljev, je po starem običaju 
dovoljeno prižgati z eno vži­
galico le dve cigateri, ker 
tretjega baje zadene nesreča . 
Ta navada izvira iz časov 
burske vojne v Južn i A f r i k i 
iz prvih let naše?a stoletja, 
ko je v strelskih jarkih pre­
dolgo pr ižgana vžigalica dala 
sovražniku priložnost, da je 
pripravil puško in zadel tre­
tjega kadilca. 

Po pravi l ih n i dovoljeno 
prižgati z vžigalnikom cigare. 
Kadilec, k i ima vžigalnik, 
naj tudi skrbi, da ne bo pre­
več smrdel po bencinu. C i ­
garo kadimo tako, da konec 
zmeraj odrežemo, ne pa od­
griznemo. Pipo pa lahko k a ­
dimo samo v najožji družbi , 
to je doma. 
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H o k e j v letošnji s e z o n i 

Švedi z našimi hokejisti pred tekmo 

Po bolj a l i manj uspešnih p r i ­
pravah v letnem času, so mo­
štva Hokej kluba od 15. oktobra 
že na ledu. .Slabo vreme je pre­
kini lo trening na ledu za 10 dni, 
vendar pa od 5. novembra vsa 
t r i moštva trenirajo že na vsej 
plošči. Treninge je do 15. nov. 

vodil naš trener Matko Medja, 
od tedaj pa skupno s trenerjem 
{J. Wolkowskim tedensko š t i r i ­
krat po dve ur i . 

Verjetno zaradi usmeritve vseh 
sil v A moštvo, neopravičl j ivo 
zapostavljamo B moštvo i n pio­
nirje. Uprava kluba bo tudi za 

te morala poskrbeti tako kot za 
prvake. P r i tem je problem ta, 

• da n i t i za B , n i t i za pionirje' ne 
najdemo nasprotnikov. Sami tre­
ningi nudijo že potrebno, vendar 
je glavno le tekma. Za "tekme, k i 
se j i h posreči organizirati, pa n i 
zanimanja med gledalci. N i pra­
vilno, da naše občinstvo obiskuje 
le tekme, k i j i h igra A moš tvo 
z renomiranimi nasprotniki. Z a ­
kaj ne b i sledil i uspelim a l i ne­
uspelim akcijam mladih i n naj­
mlajših. Zavedati se moramo, da 
bodo slej ko prej nadomestili da­
našnje rutinirane s ta re j še ig ra l ­
ce, ko bodo le-ti še akt ivni sod­
n i k i a l i pa trenerji. Mlad im mo­
ramo poleg materialne, nuditi 
tudi moralno oporo. Ta pa je 
prav v obisku tekem. 

Beseda o gledalcih verjetno ne 
bo odveč. Sami opažamo spre­
membo. Naši gledalci postajajo 
zrelejši i n njihovo zadržanje je 
čedalje bolj špor tno . Tako je 
prav. Vs i dosedanji gostje so na­
vdušeni in enoglasno pritrjujejo, 
da imamo zdravo in špor tno pu­
bliko. Glejmo tudi v bodoče, da 
te ocene ne bomo zapravil i , pa 
četudi imamo pred seboj našega 
zagrizenega športnega nasprot­
nika. 

Pozdravljeni Nergači! 
Zelo rad b i vam opisal razne 

dogodivščine v času praznova­
nja d ržavnega praznika 29. no­
vembra, toda čas me je prehitel 
i n pred vra t i je inventura ozir. 
zakl juček starega leta i n pred­
priprava vstopa v novo leto 
1960. Moje celotno nerganje v 
tem letu je bilo pozitivno. Osta­
lo je samo še nekaj nergaškega 
materiala, k i se ga še nisem re­
šil, zato ga bom prenesel v bre­
me leta 1960. 

Za staro leto ne bi več ner-
gal, ker hočem pač na Si lve­
strov večer z veseljem pr iča­
kat i Novo leto. Za slovo od sta­
rega leta b i v imenu nergačev 
prosil Upravo kluba, da nas 
pravočasno obvesti, če bo pred­
viden še kakšen d ržavn i obisk 
na hokejski tekmi, ker misl im, 
da smo takšnega obvestila rav­
no tako vredni, kakor Ljubl jan­
čani, Celjani i n drugi, kajti Je­
senice, upam, spadajo tudi v 
Jugoslavijo. 
* Iz raznih krajev sem dobil 

mnogo i n raznovrstnih novolet­
nih čestitk, za katere se zahva­
ljujem, nekatere čest i tke sem 
pa »prišparal« za vas in j i h obe­
nem objavljam. 

Obrat i personalci želijo s reč­
no novo leto personalnemu od­
delku s prošnjo, da bi v novem 
letu dobil i tiskovino »poročila 
o gibanju delovne sile«. 

Sindikalni odbor elektrodne­
ga oddelka želi svojim sodelav­
kam vse najbol jše v novem leta 
s željo, da. b i gotove delavke v 
novem letu ozdravele na bolezni 
»princip« i n omogočile v bodo­
če kolekt ivni izlet tega oddelka. 

Knjigovodkinje gradbenega 
oddelka želijo knjigovodstva 
energijskega oddelka v leta 1960 
vse naj lepše i n h i t re jšo dostavo 
računov za dobavljeni material. 

Vodstvo zavijalnice želi. s r e č ­
no novo leto svojemu oddelka z 
Željo, da b i v novem letu ne za­
puščal i p redčasno svoja delovna 
mesta. 

Obrat, žebl ja rne želi promet­
nemu oddelka vel iko uspehov v 
leta 1960 i n obenem prosi za h i ­
t re jšo dostavo vagonov z ma­
terialom. 

Vodstvo prometa želi celotne­
mu kolekt ivu polno uspehov v 
novem letu z željo, da bi do­
stavljene vagone posamezni 
obrati ne puščal i stati nerazlo-
žene po nekaj tednov. Z e l i si 
tudi boljšo povezavo s trans­
portnim oddelkom. P rav poseb­

no pa želi, da b i v novem leta 
premikači , k i spremljajo' v l a ­
kovne kompozicije na postajo, 
ne b i več zahajali v območje 
»Hermanovih« motenj. 

Namišl jeni bolniki žele svoje­
mu kontrolorju, da b i z uspe­
hom opravil izpit za »Kolibri« 
v letu 1960. 

Srečno Novo leto 1960 želi 
»inozemski bojler« v glavni p i ­
sarni vsem instalaterjem z že­
ljo, da bi si ga v novem letu 
ogledali i n mu pripomogli,, da 
b i vodo grel v zimskem i n ne 
v poletnem času. 

Srečno Novo leto vam želi pe­
karna i n vam obenem sporoča, 
da v. bodoče ne bo samo ob so­
botah, ampak tudi ob ponedelj­
k i h prodajala sveži kruh . 

Resne skrbi Dedka Mraza 
K a j naj prinesem otrokom, ko 

ne maraje v«č škrnicel jnov? 

V letu 1960 želi veliko uspeha 
mlekarna in upa, da se v bo­
dočem leta mleko ne bo več 
»zasirilo« v zimskem časa. 

Mesarsko podjetje »Naklo« že­
l i v sem ' j e sen i šk im delavcem, k i 
uživajo »nakelske klobase«, res 
s r ečno Novo leto i n obenem 
sporoča, da v novem letu ne bo 
več rezervnih »spil« v kloba­
sah. 

Vaš strah, daJbi v tu r šk i kavi 
dobil i 'zopet papir mesto slad­
korja je odveč, to vam jamči 
za Novo leto »Hotel Korotan«. 

Vsem mlečnežem želi s rečno 
Novo leto mlečna restavracija 
'z željo, da b i še v večjem š te­
v i l u obiskovali ta lokal i n tako 
omogočili večji f inančni pro­
met, k i je potreben v letu 1960 
za nabavo napisne table »Mleč­
na res tavraci ja« . 

Veliko uspeha v leta 1960 želi 
uprava Kazine jeseniški godbi 
na pihala z obljubo, da bo ob. 
njeni 100-letnici pečenka bolj 
pečena, kakor je b i l a za 80-let-
nico. 

V leta 1960 želim jaz mnogo 
uspeha »špenglarjem« i n j im 
tem potom sporočam, da so tudi • 
za nekaj dn i dela na p l a v ž a 
upravičeni do mlečnega dodat­
ka. 

Več uspeha v ugotavljanju 
bolezni v leta 1960 želijo otroci 
zdravniški službi. 

Tako moram pač končat i , ker 
vem, da vas še danes čaka ne-
broj voščil doma i n na terenu, 
zato bom vse te čes t i tke za­
ključil z moj im voščilom: 

Vse najbol jše i n vse naj lepše 
z željo, da b i se v novem leta 
1960 zmanjša lo število »špic« i n 
»nergačev«, vam želi 

. vaš Špica Nergač. 

K r i t i k a i n vsa graja naj velja 
onim, k i izkoriščajo gnečo pred 
vhodi i n z mladinskimi vstopni­
cami z znižano vstopnino, k i je 
namenjena le dijakom in š tu ­
dentom, goljufajo nas vse. A k o -
ravno so zaposleni i n prejemajo 
sorazmerno dobro plačo, j i h n i 
sram pokazati vstopnico z z n i ­
žano vstopnino. Grdo je to in 
sramotno. Enako velja k r i t ika 
.tudi onim, k i preko ograje v d i ­
rajo na igrišče, a l i izza ograje 
gledajo naše prireditve. Zaveda­
t i se morajo oboji, da tako kra ­
dejo naš im fantom to, kar j i m 
gre. Ne moremo bi t i ravno veseli, 
č e na t r ibuni vidimo obraz p r i 
obrazu, blagajna pa izkazuje ko­
maj polovico tega, kar b i morala 
ob takem obisku. Menda bo res 
potrebno take primere javno p r i ­
občiti in grešnike poimensko 
razglasiti. Menda j ih bo potem le 
sram 'goljufati, ozfijroma krasti 
naše skupne koristi . Naj bo mo­
rala tudi v tem. Če n i škoda de­
narja za škodljivo pijačo, naj tu ­
di ne bo za zdravo športno raz­
vedrilo. Priznajmo naš im fantom 
trud v tej ob l ik i ! Bodimo moral­
ni tudfc v tem oziru! 

K zakl jučku leta 1959 ne more­
mo prikazati bilance sezone. Do 
sedaj odigrane tekme pa nudijo 
zadovoljive rezultate. Odigranih 
je bilo 14 tekem. P r v i dve za tre­
ning A i n B sta odraz premoči 
A-jevcev, dve zmagi — 17:1 i n 
12:5 zgovorno pr iča ta o dobri 
pripravljenosti. — Za oficielno 
otvoritev sezone smo povabili 
starega r iva la H K Ljubljana i n 
ga odpravi l i s 15:1. 

P rva mednarodna tekma proti 
S V Kitzbuhel iz Avstrije se je 
končala — proti p r ičakovanju — 
a zmago naš ih s 13:7. Uspeh kot 
treba. Druga mednarodna tekma 
stari znanci — K A C i z Celovca, 
internacionaliziran s kanadskimi 
igralci , je imel srečo i n zmagal 
9:6. P r i n j ih igra denar i n pre­
mija. U N I O N z Dunaja n i pred­
stavljal resnega nasprotnika. — 
Dve tekmi — dve zmagi 8:1 i n 
16:5. Gostje so b i l i zadovoljni z 
vsem. M i pa seveda tudi. Peta 
mednarodna. Prvič- v zgodovini 
je bilo na Jesenicah finsko mo­
štvo. Simpat ični , skromni i n h i ­
t r i . F inc i so osvojili vse i n tudi 
zmagali s 5:3. Naš i fantje so nu­
d i l i enakovredno igro i n z malo 
več sreče bi bilo lahko tudi 
obratno. 

Izredno slabo vreme prazn ičn ih 
dn i je onemogočilo pravo razpo­
loženje. Umetni drsalci z Dunaja 
so kljub močnemu dežju izvedli 
svoj program i n navduši l i gle­
dalce. Mnogo obetajoči, bodo na­
stopili še enkrat v tej sezoni p r i 
nas, in sicer konec januarja. . 

Slabo vreme i n svinčene megle 
pa niso zavrle tempa na igrišču, 
ko se je razvedelo, da večerno 
prireditev obišče visoki d r žav ­
nik iz prijateljske Kambodže . 
Tribuna je bi la kaj hitro priprav­
ljena in tudi razpoloženje je bilo 
živo v p r i čakovan ju visokega 
gosta. 

Za večerno tekmo proti finske­
mu moštvu Helsingin Jakaipolli-
k lub i je vladalo izredno zanima­
nje. Le vreme. Vsa ozir an j a v 
sivo nebo so kazala na slabo. In 
res n i bilo dobro. — Vendar pa 
vztrajni dež n i vzel dobre volje 
in oboji so odigrali tekmo do 
kraja. Vi sok i gost je vzdrža l sko-
ro dve tretjini i n se kar n i mogel 
odtrgati z igrišča, ko so tudi naš i 
zadeli, v črno. Rezultat 4:1 v ko ­
rist izredno h i t r ih Fincev je za 
naše fante vsekakor uspeh, k a ­
k r šnega še niso dosegli. 

Druga tekma v prazničnih 
dneh, žal tudi v dežju, je bi la 

proti francoskemu moštvu A C B B 
iz Par iza , k i so tudi p r v i č v zgo­
dovini jeseniškega hokeja nasto­
p i l i p r i nas. Škoda, da so po za­
slugi njihovih kanadskih gostov 
napravi l i bolj medel vt is . T r i -
če t r t ure so n a m r e č potrebovali, 
da so se odločili za nastop. Všeč 
j im n i b i l led. Bolj verjetno pa 
dež, k i je kar. s i l i l skozi pusto 
meglo. Končno so .po zamudi le 
pridrsali in igral i ter zgubili s 
3:1. Tekma ni nudila posebnega 
užitka, ka r seveda opravičuje 
nemogoče vreme. K l j u b vsemu 
bi želeli francoske hokejiste še 
videti na našem drsališču. 

Po dveh dneh smo gostili mo­
štvo Rosenheim-a iz Zap. Nem­
čije. N a povratku iz Beograda so 
se ustavili pr i nas i n odigrali 
tekmo ter zgubili 9:4. Gostje igra­
jo doma v deželni l i g i i n zasedajo 
eno prvih mest. V Nemčiji so 
moštva razdeljena v t r i Hge. P r ­
va za nas zaenkrat še ne pride v 
poštev. Druga,_tako zvana »gor­
nja« l iga pa odgovarja naš i k v a ­
liteti . S klubi iz te lige tudi vzdr­
žujemo zvezo in bomo še v tej 
sezoni odigrali nekaj tekem s te­
mi moštvi . Rezultat tekme kaže 
sicer na izdatno premoč, vendar 
bi topot naši morali zaigrati ena­
ko poletno, kot smo j ih videl i v 
drugih letošnjih tekmah.' K l j u b 
slabemu nasprotniku je namreč 
treba igrati i n doseči čimboljši 
rezultat. V inozemstvu objavlja­
jo vse rezultate, dosežene v tek­
mah njihovih druš tev . P r i tem 
je jasno, da ocena moštev zgo­
vorno priča o kvali tet i in interes 
raste. Podcenjevanje se vedno 
maščuje . V tem primeru je najti 
delno opravičilo za bolj medlo 
igro prav v utrujenosti. V petih 
dneh so naši igral i t r i tekme i n 
dve v dežju. 

Ugodno vreme in pa nepoznan 
nasprotnik sta privabila v sre­
do 9. decembra na drsal išče re­
kordno število gledalcev. Šved­
sko moštvo G O T A I K iz Stock-
holma se je predstavilo z dobro 
i n hitro igro. Pr iznat i je, da tudi 
naš i niso imel i podrejene vloge 
i n so k loni l i p rak t ično šele v zad­
nji tretjini, ko gostje niso popu­
sti l iv tempu. — Skoda, da naši 
prednosti niso obdržal i . K l j u b 
temu pa rezultat 7:4 kaže solidno 
znanje naših. Renomirani sever­
njaki so za marsikaj, k i pod 
boljšimi pogoji igra hokej, trd 
oreh in trdnjava. Tekma spada 
nedvomno med najlepše, kar 
smo j i h v ide l i na našem igrišču. 

Sindikalni odbor Železarne je 
organiziral tekmi z odgovorja-
jočim moštvom iz Weiz-a. Rezul ­
tat 12:4 i n 6:2 tudi to pot priča o 
dobri in uspešni igri mladih ho­
kejistov naše Železarne. 

Te tekme so močan začetek se­
zone. Z a l pa moramo omeniti, da 
smo odobreno kvoto 6 srečanj z 
inozemskimi moštvi skoraj izčr­
pali . Se eno srečanje in , če ne 
uspemo zvišati kvote, bomo mo­
ra l i morda tudi počivati. 

Vsekakor pa so uspehi naš ih 
fantov, k i bodo letos zastopali 
borbene Jesenice za najvišji na­
slov v državi , ve l ik i in zavidl j ivi . 

Novak in Korantar, B run , R a v ­
nik, Turnšek, Kr is tan , K l ina r , 
Valentar, oba Čebulja i n Felc, 
Smolej in Tišlar so pač fantje, 
večina naši delavci, k i so priteg­
n i l i tisoče navdušenih špor tn i ­
kov Jesenic i n okolice na tribuno 
Podmežaklo i n za katere mora­
mo bi t i pripravljeni tudi nekaj 
žr tvovat i . Vsaj toliko kot oni, k i 
v vsakem času in vremenu nese­
bično branijo barve naš ih borbe­
n ih i n špor tn ih Jesenic. P r i vsem 
pa ne pozabimo naš ih mladih i n 
najmlajš ih . An 4 ,on Tomazin 

J a Franček, kaj pa je tebi p r i ­
nesel Dedek M r a z v Seli? 

F r a n č e k : Koga je prinesu, cvek 
pa i n o demaeo naloge. 

J a Meta, kam pa ti tako 
opremljena? 

Meta: »Kam? A l i ne veš , da 
bo reorganizacija podjetja.« 

Izdaja: Železarna Jesenice — Odgovorni urednik: Stane 
Tušar — Uredniški odbor: Franc Pogačnik, Andrej Do-
linar, Ivan Vovi, Ludvik Kejžai, Stefen Nemec, Jakob 
ing. Madja, Franc Globočnik, Slavko Bizil, Jože Mali, 
Edo Žagar, Stane Tušar — Naslov: Uredništvo itari-
najstdnevnika j>2eleza«r« - Železarna Jesenice, telefon 

.številka 271 — Tisk: »Gorenjski tisk« v Kranju 


