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Stane Mugerti 

Kakor smo pričakovali, so do­
seženi uspehi v tekmovanju v 
oktobru vidno slabši od prejš­
njih mesecev, ki pa jih v celoti 
ne moremo opravitčdti, čeprav 
«o bili pogoji proizvodnje za-

Prvo mesto v oktobru je do­
segel kolektiv elektrodnega od­
delka, saj je uspel zbrati kar 271 
točk, storilnost na uro zaposle­
nega se je dvignila za 23,6 od­
stotka napram povprečju 1. 1958. 

Do zaključka tekmovanja nas 
loči še dobrih 5 mesecev, obrati 
imajo še možnosti, da lastni 
uspeh izboljšajo in se tako uvr­
stijo med kandidate za prvo 
mesto. 

Najzaslužnejši člani našega kolektiva so prejeli ob Dnevu 
Republike visoka priznanja za svoje nesebično delo 

Slavnostna podelitev odlikovanj 
Sobota, 28. novembra. — V Ka­

zini je bilo živahno. Delavci in 
uslužbenci železarne in zunanjih 
podjetij so se odzvali vabilom 
in prišli na intimno svečanost. 
Zbrane povabljence je pozdravil 
predsednik Občinskega ljudskega 
odbora Jesenice tovariš France 
Treven. Kratkemu in pomemb-

radi pomanjkanja energije ne­
ugodni. 

Doseženi rezultati kažejo, da 
smo tudi v tistih točkah tekmo­
vanja, kjer pomanjkanje ener­
gije ni imelo vpliva, dosegli 
slabše uspehe. Zelo težko bi na­
šli opravičila za porast izgub­
ljenih dni zaradi bolovanja do 
7 dni in nezgod. V primerjavi 
z mesecem septembrom so se 
uspehi v dveh .točkah vidno po­
slabšali, kar je razvidno iz na­
slednjega: 

V septembru smo v točki 
»bolovanje. do 7 dni« dosegli 13 
pozitivnih točk, v oktobru pa 
33 negativnih, v bolovanju za­
radi nezgod pa v septembru 
111 pozitivnih, v oktobru pa 22 
negativnih, torej kar prevelike 
razlike, da bi zanje lahko našli 
opravičila. 

V skupnem tekmovanju pa 
smo dosegli 1606 točk napram 
3289 v mesecu septembru. 

Ker se z mesecem oktobrom 
zaključuje pol leta medobratne-
ga tekmovanja, je prav, da po­
gledamo, kako stoje posamezni 
obrati v skupnem uspehu: 

Novi obratni delavski svet v okviru ekonomskih enot 
V Železarni Jesenice bomo na 

osnovi -reorganizacije podjetja 23. 
decembra 1959 ponovno izvolili de­
lavske svete v okviru ekonomskih 
enot. 

2e obstoječe delavske svete, ki 
so bili začasno ukinjeni, bodo za­
menjali delavski sveti ekonomskih 
enot. Novo izvoljena delavski sve­
ti bodo imeli določene zakonske 
osnove, ki so se prenesle od CDS 
na grupne delavske svete. S tem 
je zagotovljena upravičenost ob­
stoja v namenu, da se poglobi de­
mokratičnost delavskega samo­
upravljanja. 

Dopolnilo osnutka o pristojnosti 
in nalogah je bilo v razpravi in je 
s tem seznanjen celotni kolektiv. 
Na osnovi le-teh pa je potrebno, 
da kolektiv resno pretehta sposob­
nosti svojih članov, preden jih po­
stavi pred zelo odgovorno delo. 

Z dobro izbranim kadrom na vo­
litvah bomo zagotovili plodno delo 
delavskih svetov. S tem pa zago­
tovili, da bodo naloge, ki stojijo 
pred nami, rešene v smislu dobrega 
gospodarjenja ekonomskih enot za 
čim hitrejši dvig proizvodnje, kva­
litete in istočasno za čim boljši 
življenjski standard delovnega člo­
veka. 

nema uvodnem govoru je sledila 
razdelitev visokih odlikovanj naj­
zaslužnejšim članom kolektivov 
v občini, ki jih je osebno po­
delili tovariš Treven. Predsednik 
delavskega sveta Železarne Je­
senice tovariš France Gašperin 
pa je še vsakemu odlikovancu 
podaril knjigo, ki jo je napisal 
naš domači proletarski pisatelj 
Tone Cufar. 

Odlikovanih je bilo z Redom 
dela III. stopnje 30 tovarišev in 
tovarišic, od tega 18 iz Železarne, 
4 iz Kurilnice DZ Jesenice, 2 od 
gradbenega podjetja Gradiš Je­
senice, 2 od PVP Jesenice, 1 iz 
Bolnice Jesenice in 3 prosvetni 
delavci. 

Z medaljo dela po je bilo odli­
kovanih 29 tovarišev in tovarišic, 
od tega 17 iz Železarne Jesenice, 
5 iz Kurilnice, 3 od Gradisa, 'i 
od PVP Jesenice in 2 iz Bolnice." 

Po svečani razdelitvi visokih 
odlikovanj je sledila zakuska in 
debata, ki je trajala pozno v 
večer. 

Koristni rezu l ta t i d i r e k t n e g a povprečja norm 
V sistemu nagrajevanja če ­

dalje bolj prehajamo na kom­
pleksno nagrajevanje po učin­
ku. Izvajanje načela, da se vse 
nagrajuje po učinku, postav-

Glavnl direktor ing. Matevž 
Hafner je govoril ob sveča­
nosti v predelovalnih obratih 
o pomembnosti novootvorje­

nih objektov 

I z v r š i l i s o l e t n i d r u ž b e n i p l a n 

Ija v ozadje formalne in celo 
dejanske kvalifikacije proizva­
jalcev. Vse bolj prehajamo iz 
dosedanje toge kvalifikacijske 
strukture v sistem, da je za vi­
šino osebnih dohodkov oziroma 
zaslužkov odvisen samo delovni 
učinek. Z drugimi besedami: 
število proizvodov pod pogo­
jem, da so dobre kvalitete. Na­
grajevanje po učinku se je moč­
no razširilo po podjetjih, po­
sebno v letu 1959. Prav tako je 
ugotovljeno, da efekti nagraje­
vanja po učinku dajejo zelo le­
pe rezultate. Ugotoviti mora­
mo, da to velja tudi za našo 
Železarno. 

Povprečno preseganje norm 
je na primer za prvih 9 mese­
cev v letu 1958 znašalo 28 od­
stotkov in se je dvignilo za isto 
obdobje v letu 1959 na 35 od­
stotkov, to je za celih 7 odstot­
kov. Preseganje norm nastaja 
zaradi povečane storilnosti, de­

loma pa tudi nižjega staleža za­
poslenih. 

Po stanju 1. januarja 1959 de­
la po učinku (normah) 61,2 % 
vseh delavcev, 31,8 odstotka v 
direktnem povprečju norme oz. 
normiranih skupin, 0,7 odstotka 
v premijah, 6,2 odstotka v po­
vprečju norma-premija, 0,1 od­
stotka pa v režiji. Pri usluž­
bencih je razmerje naslednje: 
14,3 odstotka dela po normi, 9,4 
odstotka v povprečju norme, 44 
odstotkov v grupnih premijah 
in 33,3 odstotka v povprečju 
norma-premija, to je tako zva-
ni pridnostni dodatek. 

Podatki tedaj povedo, da dela 
po normah 93 odstotkov delav­
cev in 23,7 odstotka usluibencev. 

Kljub temu, da direktno po­
vprečje norme ni povsem isto, 
kakor delo po normah, je prav 
od skupine, ki streže strojem in 
agregatom, v proizvodnem proce-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

P o l leta medobratnega 

tekmovanja 

Vsako leto tekmujejo posamezni kolektivi naše železarne, kdo 
bo prvi oziroma predčasno izpolnil postavljene planske naloge. 

Letošnje leto, ki v njem .praznujemo jubilej — 40-letnico 
KPJ in 90-letnico obstoja naše železarne, pa so (se kolektivi še 
bolj zagrizli za čimprejšnjo izvršitev družbenega plana obrato 
kakor cele železarne. Povečana proizvodnja, dobra organizacija, 
dobri zaslužki, vse to je pripomoglo, da so predčasno izpolnili 
svoje planske naloge naslednji obrati: Prvi je dosegel letni druž­
beni plan obrat livarne v tonaži 8.5001 in to dne 30. oktobra 1959. 
2. elektrodni oddelek 5.000 ton, dne 23. novembra 1959; 3. elektro 
peč 11.500 ton, dne 3. decembra 1959; 4. opekarna 20.400 ton, 
dne 3. decembra 1959. 

Do 15. decembra pa bodo dosegli plan še naslednji obrati: 
cevarna v tonaži 11.000 ton, žebljama v tonaži 11.000 ton in 
lahike proge v tonaži 52.000 ton. Janez Rozman 
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Osebni dohodki v zvezi 
s proizvodnimi stroški 

Med odlikovane! so bili tudi člani zunanjih kolektivov 

Jože Rozman 

Znano nam je, da se po ve­
ljavnih predpisih formirajo oseb­
ni dohodki iz dohodka, ki ostane 
v podjetju. Ta dohodek, ki mu 
pravimo čisti dohodek, se v na­
šem podjetju deli na "osebne do­
hodke in sklade podjetja v raz­
merju 74,6 : 25,4 %, kar pomeni, 
da porabimo za osebne dohodke 
skoraj 3 / 4 razpoložljivih sredstev. 

Da nam pa bo pojem do­
hodek in s tem tudi vpliv 
proizvodnih stroškov na višino 
dohodka bolj jasen, je potrebno, 
da na kratko ponovimo, kaj je 
dohodek. Celotna vrednost na-

Razprava o pravilniku 
za zniževanje tarifnih postavk 

Od vseh pravilnikov, razen ta­
rifnih, še nobeden ni bil deležen 
tolike pozornosti in razpravlja­
nja, kakor osnutek »Pravilnika 
0 znižanju tarifnih postavk za 
neustrezno prakso in sposob­
nost«. Vzrokov za to je bilo več. 
Eden glavnih je, da je bil osnu­
tek predložen v razpravo z za­
kasnitvijo. Pravilnik bi namreč 
moral biti v razpravi in sprejet 
istočasno s tarifnim pravilnikom, 
to je v času, ko smo prešli od 
petih stopenj na fiksne tarifne 
postavke. Seveda je bilo nemo­
goče to praktično izvesti. Drugi 
vzrok pa je bil v tem, da velik 
del delavcev za delovna mesta, 
kjer so razporejeni, nima ustrez­
ne šolske izobrazbe in potrebnih 
strokovnih izpitov. Pri tem je 
seveda potrebno poudariti, da 
delavci kot taki v splošnem niso 
krivi, da njihova strokovna uspo­
sobljenost ne ustreza zahtevam 
delovnega mesta. To prav poseb­
no velja za delavce naše osnovne 
dejavnosti — črne metalurgije. 
Tu še vedno vlada staro načelo: 
sposobnost si pridobiš z dolgo­
letno prakso na raznih delovnih 
mestih, in to postopoma od naj­
nižjega delovnega mesta na­
vzgor. Seveda tako stanje ne 
more trajati v nedogled, še prav 
posebno zato, ker se od naših 
rok zahteva vsak dan več kvali­
tetnejših proizvodov. Kvalitetni 
izdelek pa zahteva dobrega in 
spretnega strokovnega delavca. 
To . vprašanje ostane osrednje 
važnosti tudi tedaj, ko bomo sto­
odstotno prešli v vsej proizvodnji 
in vzdrževanju na delo po učin­
ku. Zdi se, da smo na ta izredno 
važni moment vsi skupaj nekoli­
ko pozabili. Le malo ali skoraj nič 
se ne govori o potrebnem stro­
kovnem usposobljanju delavcev, 
poudarja se le to, da vsi in vse 
dela po učinku. Vse to je velike 
in neprecenljive važnosti za naš 
gospodarski razvoj, še bolj pa 
za dvig našega standarda. Isto­
časno pa ne smemo pozabiti, da 
je delavčev delovni učinek v 
veliki meri odvisen tudi od 
stopnje njegove izobrazbe in 
strokovne usposobljenosti. Prav 
zato, ker smo nekoliko pozabili, 
kako velike in težke ter odgo­
vorne naloge čakajo kolektiv 
Železarne glede kvalitetnih pre­
mikov, so padale žolčne ta pikra 
pripombe na osnutek tega pra­
vilnika. Ako izluščimo pripombe, 
ki so jih dali člani kolektiva na 
svojih obratnih sestankih, bi jih 
lahko analizirali in razvrstili ta­
kole (Tako pravijo, oziroma je 
govoril kolektiv, ko je razprav­
ljal o členih tega pravilnika.): 

1. Pravilnik naj se ne uvede 
prej, dokler ne bo tudi v po­
litiki tarifiranja izvedena anali­
tična ocena delovnih mest. 

2. Pravilnik naj se odloži za 
1 leto. V tem času naj se izve­
dejo tečaji ta seminarji ter omo­
goči tako delavcem kakor usluž­
bencem polaganje ustreznih iz­
pitov. 

3. Politika zniževanja tarifnih 
postavk za neustrezno izobrazba 
in delovno dobo naj se izvaja 

samo za novo vstopajoče delavce 
in uslužbence. 

4. Ne zniževati tarifnih postavk. 
Delavcem in uslužbencem, ki ni­
majo ustrezne izobrazbe in pra­
kse na delovnem mestu, izplače­
vati polno tarifno postavko, 
dočim delavcem, ki imajo ustrez­
no prakso dn izobrazbo primemo 
zvišati osnovno tarifno postavko. 

5. Načelno rešiti vprašanje — 
plačevanje po delovnem učinku 
ali po kvalifikaciji. 

IS. Dokler ne bo rešeno vpra­
šanje predloženega osnutka tega 
pravilnika, naj se dopolni okrož­
nica glavnega direktorja, št. 14 
z dne 1. junija 1959 po predlogu 
glavnega mehanika, ki pravi: 

— da se zniževanje tarif, po­
stavk za neustrezno šolsko iz­
obrazbo in prakso izvaja po 
enotnem principu, in sicer: 

— zniževanje za delovno dobo 
do 3 mesecev zaposlitve 5 odstot­
kov, do 6 mesecev zaposlitve 4 
odstotke, do 12 mesecev zaposli­
tve 3 odstotke, do 2 let zapo­
slitve 2 odstotka; 

—• zniževanje za kvalifikacijo: 
osebi, ki nima predpisane kva­
lifikacije, ima pa nad 7 let pra­
kse na delovnem mestu, se ta­
rifna postavka ne zniža; če ima 
pod 7 let prakse, se mu za raz­
liko ene kvalifikacije zniža za 

5 odstotkov, za razliko dveh kva­
lifikacij pa za 10 odstotkov. 

To so .vsekakor izredno zani­
miva stališča, o katerih bo po­
trebno še razpravljati. 

Eno je gotovo. Pravilnik ne 
more začeti s poslovanjem dotlej, 
dokler ne bo tudi v politiki ta­
rifiranja v celoti izvedena ana­
litična ocena delovnih mest. Ker 
pa to še ne bo tako kmalu, je 
predlog glavnega mehanika, da 
se izvaja zniževanje tarifnih 
postavk za neustrezno šolsko iz­
obrazbo in prakso po enotnem 
principu, zelo umesten. 

Pripombe so dali kolektivi 
obratov visokih peči, šamotarne, 
grupno vodstvo valjam, valjar-
na 2400, žična valjarna, hladna 
valjarna in žičarna, žebljarna, 
vzdrževalni obrati — grupno vod­
stvo, livarna, transportni in ko­
munalni oddelek. Od upravnih 
pisarn pa samo biro za organi­
zacijo dela in oddelek za obra­
čun osebnih dohodkov. 

Zanimivo je pri tem dejstvo, 
da so bili delavci tokrat mnogo 
bolj dejavni kakor uslužbenci, 
kljub temu da ibi morali v po­
dobnih vprašanjih prevzeti vod­
stvo akcije in diskusije prav 
uslužbenci, ker je njihova iz­
obrazba večja in sami predpisi 
pravilnika jih mnogo bolj zade­
nejo kakor delavce. 

Koristni rezultati direktnega 
povprečja norm 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
su mnogo odvisno, kakšna in 
kolikšna bo proizvodnja in s 
tem tudi preseganje norme di­
rektnih proizvajalcev. Praksa 
je pokazala: kolikor skupina, 
ki vzdržuje proizvodne na­
prave, to so ključavničarji, va­
rilci, strugarji itd., dobro, hitro 
in kvalitetno izvrši popravila, 
je možna za to tudi večja pro­
izvodnja in s tem preseganje 
norme direktnih proizvajalcev. 
V valjarnah na Javorniku so 
skupine, ki vzdržujejo proge in 
ostale valjavniške naprave, 
uspele prav zato, ker so vezane 
na norme valjavcev, to je di­
rektno povprečje norme proiz­
vodnih delavcev in so zato znat­
no znižale zastoje prog. Zaradi 
tega se je dvignila tudi proiz­
vodnja valjanega materiala. Po 
podatkih iz zadnjih let je.ugo­
tovljeno, da so se zastoji zni­
žali od leta 1956 na 1959 na­
slednje: 

na težki progi Javornika I od 
20 odstotkov v letu 1956 na 15 
odstotkov v letu 1959; 

na lahki progi Javornika I od 
25 odstotkov v letu 1956 na 20 
odstotkov v letu 1959; 

v val jami težke pločevine, 
t. j. Valjarna 2400, od 21 odstot­
kov v letu 1956 na 19 odstotkov 
v letu 1959. 

Rezultati tega znižanja so, da 
je bila v letu 1958 zato na težki 
progi Javornika i proizvodnja 

povečana za 1870 ton valjanih 
proizvodov v vrednosti 119 mi­
lijonov dinarjev, na lahki pro­
gi za 1075 ton v vrednosti 112 
milijonov dinarjev, na progi 
težke pločevine, t. j. 2400 pa 231 
ton v vrednosti 22 milijonov di­
narjev. Tako pomeni nekaj mi­
nut skrajšanja zastojev samo v 
valjarnah 3176 ton več valjanih 
proizvodov v skupni vrednosti 
253 milijonov dinarjev. 

Podatek dovolj nazorno do­
kazuje, da je vezanje vzdrže­
valcev na normo direktnih pro­
izvajalcev zelo koristna zade­
va, ki v enaki meri prinaša ko­
rist proizvodnji, kakor norma 
direktnih proizvajalcev. Do 
zadnjega časa so namreč mnogi 
ugovarjali, da vzdrževalci ne 
morejo s svojim delom vplivati 
na proizvodni proces sam. — 
Gornji podatek pa zgovorno 
dokazuje, da je resnica ravno 
nasprotna. 

RUSKA POMOČ 
DONAVSKI ŽELEZARNI 

Stroji za valjame toplo valja­
nih trakov v Stalinva-rošu so bili 
zgrajeni v Sovjetpki zvezi. Monti­
ranje teh strojev je že v teku. 
Delo, gradnje in montaže nadzoru­
je izreden strokovnjak, imetnik 
Stalinove nagrade ing. Blagove-
ščenski. Po njegovih navodilih se 
s precizno natančnostjo montirajo 
na svoja mesta strojni deli tei 
večji in manjši objekti. 

ših prodanih proizvodov in uslug 
predstavlja tako imenovani ce­
lotni dohodek. Z denarnimi sred­
stvi, ki jih dobimo od naših 
kupcev, moramo najprej v ce­
loti pokriti poslovne stroške, ki 
so- nastali pri proizvodnji blaga, 
ki smo ga prodali. V poslovne 
stroške spadajo vsi materialni 
stroški, amortizacija, obresti in 
drugi prispevki. Z eno besedo, 
vsi lastni stroški proizvodnje, 
razen osebnih dohodkov. Nato 
pokrijemo še prometni davek 
od prodanih izdelkov. Ko smo 
zmanjšali celotni dohodek za po­
slovne stroške ta prometni da­
vek, nam ostane dohodek, ki se 
deli na delež družbe ta na delež 
podjetja. Delež, ki ga dobi druž­
ba, imenujemo prispevek iz do­
hodka, delež, ki ostane v pod­
jetju, pa čisti dohodek. Z ozirom 
na dejstvo, da družba zagotovi 
izplačilo osebnih dohodkov v vi­
šini minimalnih osebnih dohod­
kov, je tisti del dohodka, ki je 
potreben za kritje rmnimalnih 
osebnih dohodkov, oproščen pri­
spevka iz dohodka. Osnova za 
izračun prispevka iz dohodka 
predstavlja torej dohodek, zmanj­
šan za višino minimalnih oseb­
nih dohodkov. Od te osnove iz­
računamo prispevek iz dohodka 
z uporabo progresivnih stopenj, 
ki so predpisane z Zakonom o 
prispevkih iz dohodka. Te stop­
nje so v tem smislu progresivne, 
da so tem višje, čim višja je 
osnova za izračun prispevka iz 
dohodka v razmerju z minimal­
nim osebnim dohodkom. Naj­
višja stopnja prispevka iz dohod­
ka pa znaša 70 %, tako da pod­
jetju še vedno ostane 30 %, ki 
jih lahko porabi za povišanje 
osebnih dohodkov ta za svoje 
sklade. 

Shematsko bi lahko prikazali 
skrajšano obliko delitve celotne­
ga dohodka na naslednji način: 

Celotni dohodek 
manj poslovni stroški 
manj davek na promet, proizvod. 

je dohodek 
manj prispevek iz dohodka 

je čisti dohodek 

ki ga delavski svet samostojno 
razdeli na osebne dohodke in na 
sklade podjetja. 

Iz zgoraj opisanega načina de­
litve celotnega dohodka, je jas­
no razvidno, da so naši osebni 
dohodki odvisni od dosežene vi­
šine dohodka. Naš cilj torej mo­
ra biti: doseči čim večji dohodek, 
ker bomo samo na ta način lah­
ko uspeli povečati svoje osebne 
dohodke in ustvariti poleg sred­
stev za osebne dohodke tudi za­
dosti sredstev za sklade podjet­
ja, da bomo lahko čimprej z no­
vimi investicijami in rekonstruk­
cijami izboljšali tehnične pogoje 
za povečanje produktivnosti in 
za prehod na kvalitetnejšo pro­
izvodnjo. Povečana produktiv­
nost pa nam bo potem omogočila 
cenejšo proizvodnjo ta s tem 
večji dohodek; kvalitetnejša pro­
izvodnja pa nam bo omogočila 
dosegati na trgu boljše prodajne 
cene, kar bo zopet povečalo do­
hodek podjetja. 

Osnovno vprašanje, ki ga mo­
ramo rešiti, je torej, kako čim­
prej povečati dohodek. Dohodek 
pa lahko povečamo predvsem na 
dva načina: 

1. da s čim manjšimi proiz­
vodnimi stroški dosežemo isti 
obseg in isti asortiman proiz­
vodnje, ali da proizvedemo čim 
več z istimi proizvodnimi stro­
ški — in 

2. da pri istih proizvodnih 
stroških proizvedemo kar naj­
kvalitetnejši asortiman proizvod­
nje v sedanji količini. — Na ta 
način zvišamo svojo povprečno 
prodajno ceno ta seveda tudi 
dohodek podjetja. 

Ti dve osnovni možnosti po­
večanja dohodka moramo imeti 
stalno pred očmi. Samo na ta 
način bomo mogli pravilno 

oceniti važnost ekonomičnosti 
proizvodnje. Vedno ta povsod se 
moramo zavedati, da nam vsa­
kih 1000 dta nepotrebnih stro­
škov zmanjša čisti dohodek 
najmanj za 300 din, ki bi jih 
lahko razdelili na osebne do­
hodke ali na sklade. Če gledamo 
skozi ta očala, potem je narav­
nost neverjetno, kako na vsa­
kem koraku v podjetju ugotav­
ljamo, da povsem ravnodušno 
razmetavamo svoje osebne do­
hodke, ki se sicer trenutno še 
skrivajo v materialni obliki in 
se še niso spremenili v denar. 
— Ker v proizvodnji Železarne 
glavni strošek predstavlja osnov­
ni material — vložek, moramo 
vse svoje sile usmeriti predvsem 
v doseganje kar najboljšega iz-
plena. Vsak odstotek izboljšanja 
povprečnega izplena predstavlja 
prihranke, ki gredo v stotine mi­
lijonov. Seveda pa ne moremo 
zanemariti stroškov predelave, 
ki so prav tako veliki ta važni, 
saj ravno ti stroški predstavljajo 
vrednost našega dela ta poveču­
jejo vrednost osnovne surovine, 
ki jo predelujemo in obdelujemo 
skozi vse faze proizvodnje. Izplen 
igra veliko vlogo prav zaradi 
tega, ker je z zmanjšanjem iz­
plena ta s tem količine proiz­
vodnje postalo brez vrednosti 
tudi vse naše delo, ki smo ga 
vložili v proizvodnjo tega poliz­
delka v predhodnih fazah. Zato 
je zelo važno, da dobro ana­
liziramo stroške predelave in da 
za vsako vrsto stroškov ugotovi­
mo, v kakšni meri in na kakšen 
način bi jih mogli zmanjšati. 

Pri vsem tem pa ne smemo 
pozabiti, da imamo celo vrsto 
stroškov tudi takrat, če obrat 
stoji, ker moramo plačevati tudi 
za ta čas amortizacije in obresti, 
poleg stalnih režijskih stroškov, 
katerim se ne moremo izogniti. 
Zato je nujno, da stremimo za 

, kar največjo proizvodnjo in da 
zmanjšamo zastoje na minimum. 
Zavedati se moramo, da vsaka 
enota proizvoda daje gotovi del 
dohodka ali pa vsaj pokrije del 
stalnih stroškov. Zaradi tega je 
treba skrbeti, da se doseže 
optimalno izkoriščanje razpolož­
ljivih kapacitet. To pomeni, da 
je treba proizvajati v takem ob­
segu, da se brez škode za na­
prave doseže v skupni vsoti 
največji dohodek, pa čeprav bi 
stroški po enoti nekoliko narasli, 
ker ta porast stroškov po enoti 
nadoknadi povečana količina in 
s tem tudi povečani dohodek. 

Menim, da bi morali s pre­
hodom na ekonomske enote po­
svetiti precej več pozornosti 
stroškom proizvodnje ta ekono­
mičnosti poslovanja. Samo v pri­
meru, da bomo vsestransko 
analizirali naše stroške proizvod­
nje in da bomo realno postavili 
normative potrošnje ta normalne 
stroške proizvodnje za vsak po­
samezni proizvod, >bo podana re­
alna možnost za prehod na na­
grajevanje po enoti proizvodnje. 

Ni vseeno, s kakšnimi stroški 
proizvodnje pričnemo z nagra­
jevanjem po enoti proizvodnje, 
ker moramo vsem obratom pu­
stiti enako možnost povečanja 
produktivnosti ta za olajšanje 
ekonomičnosti. Prav v zvezi s tem 
je zelo umesten sklep upravne­
ga odbora, da morata gospodar­
sko računski sektor in tehnični 
sektor skupaj analizirati stro­
ške proizvodnje po obračunu 
do konca septembra. Smatram 
pa, da bo nujno s prav takšnim 
sodelovanjem postavljati vred­
nostne proizvodne plane po po­
sameznih obratih. Zavedati se 
moramo, da nagrajevanje po 
enoti proizvoda ni samo neke 
vrste skupinska norma ali re­
kord. Kot smo videli iz načina 
delitve dohodka, vpliva na naše 
osebne dohodke ne samo koli­
čina dosežene proizvodnje, am­
pak predvsem tudi, • kakšnimi 
stroški smo dosegli določen obseg 
proizvodnje ta kako smo uspeli 
to proizvodnjo plasirati na trgu. 

v 

Jože Mali 
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Z 21. rednega zasedanji delavskega sveta 
Osnovno vprašanje, ki ga je 

obravnavalo 21. redno zasedanje 
DS dne 23. novembra 1959, je 
bila analiza proizvodnih stro­
škov po obratih. Grupni knji­
govodje so v tej točki dnevne­
ga reda podali zelo izčrpna po­
ročila o gibanju proizvodnih 
stroškov po obratih. Takšna 
razprava bo zelo koristila pri 
uvajanju nagrajevanja po enoti 
proizvoda, kar se je že sedaj po­
kazalo, pa čeprav je bil to Sele 
prvi poizkus. DS je te ana­
lize sprejel, jih potrdil ter skle­
nil, da se za eno bodočih zase-' 
danj prav tako pripravi anali­
za norm za vse podjetje. 

V zvezi s poročilom UO o 
svojem delu med 29. in 30. red­
nim zasedanjem ter v zvezi s 
poročili stalnih komisij je DS 
sprejel naslednje sklepe: 

— Ukinejo se usluge kamion-
skih prevozov za potrebe čla­
nov kolektiva, ker je s kamioni, 
kar jih je še ostalo v podjetju, 
nemogoče ugoditi vsem željam 
in potrebam. 

—- Izračun odstotka norme za 
delovodje proizvodnih obratov 
se izplača v celoti le, če je do­
sežen kvalitetni faktor s 100 % 

in več. Ce je kvalitetni faktor 
izpod 100%, se izračunani od­
stotek norme korigira z dejan­
sko doseženim kvalitetnim fak­
torjem (obenem pa se, kot dose-
daj, korigira še s faktorjem HTZ 
navzgor in navzdol). 

— Do sprejetja Pravilnika o 
zniževanju tarifnih postavk za 
neodgovarjajočo izobrazbo in 
prakso se izvaja prvi odstavek 
24. člena Tarifnega pravilnika 
obenem s sklepom D S z dne 
29. maja 1959. 

Prvi odstavek 26. člena tarif­
nega pravilnika se glasi: »Zla 
delavce, ki imajo manj kot 
predpisano prakso na delovnem 
mestu ali podobnih delih in po 
izobrazbi ter sposobnosti ne 
ustrezajo zahtevam delovnega 
mesta, se tarifna postavka lah­
ko zniža, toda največ 15 %«. 

Sklep DS z dne 29. maja 1959 
pa pravi, da do sprejetja pra­
vilnika, ki je sestavni del tar. 
pravilnika, veljajo predpisi po 
ustaljeni dosedanji praksi. 

— Potrdi se Pravilnik o na­
grajevanju. 

Na tem zasedanju je DS po­
trdil predlog sklepov, katerega 
je izdelala posebna komisija, za 

Zakaj rakova pot? 
2e zopet smo pri redu in čisto­

či. Sicer je to več kot potrebno, 
saj zaznamujemo v oktobru naza­
dovanje, ki nam nikakor ne more 
biti v čast. Kje so vzroki, tega ne 
bom naštevali vsak, ki je odgovo­
ren za to, sam prav dobro ve. 
Morda bi bilo bolje priporočiti 
merodajnim radikalnejši poseg v 
to vprašanje, sicer bomo kaj kma­

lu zopet tam, kjer smo začeli. Jas­
no je, da to ni splošen pojev, 
skupna ocena za vse podjetje pa 
je le nazadoviala. 

Kot vidimo, je spodnja tabela 
ocenitve posameznih obratov po 
mesecih zgovoren dokaz, kako so 
obrati izvrševali svoje obveznosti 
v tej, sicer premalo cenjeni tek­
movalni disciplini. 

Mesec in ocena 

Obrat Javornik I je že v sep­
tembru krenil navzdol in mu je 
prisojemih 13 točk za v oktobru 
najdeni red in čistočo več kot do­
volj. Bivalnica (počivališče) v pro­
gi naj bo zgovoren primer, kakšen 
naj ne bo prostor, kjer se zadr­
žuje moštvo izmene. Aili bi ne bila 
slika lepša tudi na papirju, če bi 
ne bilo tega nazadovanja. Kaj 
mislijo o tem vodilni organi in 
kaj kolektiv? 

Podobno je bilo v oktobru tudi v 
valjarni tanke pločevine. Celo 
obrat jeklovlek, ki je bili 3 me­
sece zaporedoma takorekoč med 
favoriti, je nekoliko popustil, saj 
se z delnim neredom v skladišču 
more ponašati. Pridružujeta se mu 
valjanih ipolfabrikatov nikakor ne 
tudi ie hladna valjarna in žicama, 
ki nikakor ne prideta do tega, da 
bi odstranila navlako ob zunanji 
(strani lužilnice. Samotama je na 
žalost prednjač&a le enkrat, vsi 
ostali meseci pa so v .tendenci po­
puščanja. 

Poglavje za sebe je zadevno sta­
nje v prometu. Ali res ni mogoče 
enkrat za vselej odpraviti tak od­
nos do reda in čistoče. Cigaretne 
škatlice in drug papir, pa čistilna 
volna ki ptemog — same gorlji­

ve snovi — ležijo med tiri pred 
kurilnico ob vsakem obhodu. In 
higienski prostori? — S primer­
nim nastopom bi nadrejeni lahko 
dosegli znatno izboljšanje sedanje­
ga stanja in tako kot prvi pokazali 
pravo smer tudi ostalim članom 
svojega kolektiva. 

Tudi transportni oddelek, ki je 
bil sicer v nenehnem porastu, je 
zdrknil za 2 točki predvsem za­
radi svoje umivalnice, ki bi jo 
lahko dali na razstavo. Pri njih 
namreč vrata zapirajo kar z noga­
mi, sledovi čevljev so vidno celo 
v višini kljuke, medtem ko sledo­
vi beljenja pred meseci nikakor 
ne izginejo. 

Omenjeni so le obrati, ki so v 
oktobru nazadovali. Naj jim bo 
polletna ocena vir vzpodbud za 
čimprejšnje izboljšanje sedanjega 
stanja. 

Več reda v martinamo in elek­
tro peč in več čistoče v vse ostale) 
doslej še neimenovane obrate, pa 
bo tudi rezultat ocenitve boljši! 

In ob koncu še ena misel: 
Več uspeha na tem področju bi 

vsekakor dosegli, če bi bil pogoj 
za I. mesto v̂ aj 18 točk v tej 
disciplini eli pa penah v kakršni­
koli obliki. 

to imenovana na 20. rednem za­
sedanju, ko je DS razpravljal o 
9-mesečnem finančnem poročilu 
ter o poročilu bilančne komi­
sije OLO o zaključnem računu 
za leto 1958. 

Sprejete sklepe objavljamo v 
celoiti: 

1. V zvezi z določitvami tržne 
cene osnovnih sredstev, izdela­
nih v lastni režiji, DS potrjuje 
predračun vseh delavnic v okvi­
ru finančnega plana podjetja 
ter s tem določa, da je vse uslu­
ge za lastne investicije treba 
obračunati po lastni ceni. 

2. Zadolži se uprava podjetja, 
da mora do konca leta uvesti 
register osnovnih sredstev. 

3. DS naroča upravi podjetja, 
naj popiše vse vrste materiala 
in vrednosti v smislu predpisov, 
vendar naj se predhodno: dogo­
vori z merodajnimi organi obla­
sti, da se najde primerna reši­
tev, ker je izključeno, da bi se 
zaradi velikega obsega našega 
podjetja moglo striktno ravnati 
po celotnem predpisu o inven­
turi. 

4. Odobri se primanjkljaj na 
osnovnih sredstvih v višini 
3,101.594 din in 2,900.595 din na 
osnovna sredstva, katere je DS 
že odobril kot inventurne raz­
like na svojem rednem zaseda­
nju dne 23. julija 1959. 

5. Refundacija kritja predčas­
no likvidiranih osnovnih sred­
stev v višini 127,510.674 din je že 
izvedena, DS pa odreja, da se 
mora uprava podjetja v bodoče 
bolj zanimati za ravnanje z 
osnovnimi sredstvi kakor dose-
daj. Kolikor bo kakšno osnov­
no sredstvo občasno likvidira­
no brez sklepa DS, bo storilec 
klican pred disciplinsko komi­
sijo in najstrože kaznovan. 

6. DS bo premotril predlog 
vpeljave centralnega zbiranja 
vrednosti posameznih del inve­
sticijskega vzdrževanja ter meni, 
da je to materialni strošek 
posameznega obrata v okviru 
odobrene stopnje amortizacije 
za vzdrževanje. Vendar bo o 
tem sklepal in odločal šele pri 
sprejemanju nove organizacije 
za celotno podjetje. 

7. Naroče se upravi podjetja, 
naj z Narodno banko uredi 
vprašanje dviga blagajniškega 
maksimuma. 

8. Zaloge nedokončane proiz­
vodnje niso bile popisane po 
predpisu in popis ni sestavljen 
po elementih kalkulacije. DS 
sodi, da je zahteva po takem 
popisu težavna, ker se proiz­
vodnja težke industrije po seda­
nji praksi ne odvija po delov­
nih nalogih in je zato težko na­
praviti popis teh zalog po struk­
turi kalkulacije, kljub temu pa 
naroča upravi podjetja, naj 
pokrene vse mere, da bi zado­
stila predpisu. -

9. DS ponovno odreja, da je 
treba razčistiti primanjkljaj 32 
tisoč 205 kg črnih cevi v ce-
varni. 

10. Vse zadolžitve skladiščni­
kov predlaga DS v disciplinski 
postopek, da se ugotovi dejan­
ska krivda posameznikov in ko­
likor je ta ugotovljena, da se 
proti krivcem uvede sodni po­
stopek za povračilo škode. 

11. DS bo pri zaključnem ra-
<£unu posvetil vso pozornost 
pravilnemu obračunu planske 
cene po svoji gospodarski ko­
misiji, vendar misli, da za lan­
sko leto tu ni bilo problemov, 
ker so planske cene uporabljali 
samo vzdrževalci, ti stroški pa 
so v primeri s celotnimi stroški 
vsega podjetja zelo majhni. 

12. Zaradi razmejitev stroškov 
kala, kvara in loma je DS do­
ločil posebno komisijo, ki naj 
za celotno podjetje do 15. de­
cembra 1959 postavi normative 
za posamezne materiale. 

13. Vse spremembe glede pre-
knjižbe raznih nepravilnih stro­
škov odnosno zajemanja knjigo­
vodskih podatkov je DS pregle­
dal in opozoril upravo podjetja, 
naj v bodoče pazi na to, da te 

nepravilnosti odpravi. Potrjuje 
tudi naknadno ugotovljeni in 
popravljeni dohodek podjetja 
za leto 1958 v višini 8 milijard 
506,934.024 din, to se pravi, po­
večan za 28,123.795 din in z de­
litvijo dohodka popolnoma so­
glaša. 

Dalje soglaša s° prenosom 
manj realiziranih plač odnosno 
z razliko med kontom 15 in 25 
v višini 83,102.418 din, da se ta 
sredstva izrabijo za denarni 
sklad osnovnih sredstev in sklad 
splošne porabe, kakor je o tem 
že predhodno sklepal na zase­
danju dne 2. septembra 1959. — 
Kar pa se tiče centralizirani a 
komunalnega oddelka v eno sa­
mo podjetje, misli, da je ravno 
tako zadeva reorganizacije, ki 
je že v postopku. 

14. Delavski svet soglaša in 
potrjuje predlog stalne inven­
turne komisije, da se razknjiži 
naslednje inventurne razjike in 
to v breme neposlovnih dohod­
kov: presežek 6,991.865 din, in 
na račun inventurnih primanj­
kljajev 866.725 din. S proizvod­
njo je treba obračunati prese­
žek 3,655.607 din, in primanj­
kljaj 1,001.762 din ter razlike pri 
drugem popisu - presežek 2 mi­
lijona 752.372 din in primanj­
kljaj 2,032.510 din, ki so nastale 
od 1. junija do 31. oktobra in jih 
je obračunati z neposlovnimi 
dohodki in izdatki. 

Za primanjkljaj 18.908 din je 
treba odgovorne osebe predati 
disciplinski komisiji podjetja in 
če se ugotovi krivda posamez-

Z vso moderno tehniko je 
otvorilo gradbeno podjetje 
»Gradiš« novo gradbišče na 

Jesenicah 

nika, naj se povračilo škode iz­
terja sodnim potom. 

15. Poročilo o 9-mesečnem fi­
nančnem poslovanju podjetja je 
delavski svet vzel na znanje in 
ga v celoti odobril ter je dose­
ženi dohodek 7.120,012.840 din 
razdelil takole: 

doseženi dohodek 7.120,012.840 
dinarjev; delež družbi — zvezi 
3.387,982.385 din, delež LRS, OLO, 
ObLO 329,985.874 din, delež pod­
jetja 3.402,044.581 din, delitev 
deleža kolektiva na temelju ta­
rifnega pravilnika 74,60 % za 
osebne dohodke 2.537,925.257 di­
narjev, rezervni sklad 144,305.461 
dinarjev, posebni rezervni sklad 
in rud. 14,396.277 din, od poseb­
ne udeležbe v sklad 64.955 din, 
nerazporejena sredstva 705 mili­
jonov 352.631 din. Milan Polak 

26. redna seja UO 
Na svoji 26. redni seji dne 

20. novembra 1959 je UO raz­
pravljal pretežno o tekočih za­
devah ter prošnjah organizacij 
in posameznikov. 

Tako je UO med tekočimi za­
devami imenoval soglasno skle­
pu D S posebno strokovno komi­
sijo, ki bo imela nalogo, da 
prouči celotni sistem dela viso­
kih peči z vsemi priključenimi 
obrati. Sklep o imenovanju ta­
ke komisije je DS sprejel na 
svojem 20. rednem zasedanju 
9. novembra, ko je odobril skle­
pe z ozirom na razpravo o delu 
visokih peči. Komisijo pa se­
stavljajo naslednji naši stro­
kovnjaki: ing. Stanislav Turk, 
ing. Edo Bevc iz metalurškega 
inštituta ter ing. Ivan Arzenšek 
in ing. Vinko Čižman, pomočni­
ka tehničnega direktorja. 

Med prošnjami pa je UO ra­
zen ostalih razpravljal o na­
slednjih prošnjah: 

Smučarski klub Jesenice je 
vložil prošnjo na UO za dota­
cijo v sezoni 1959/60, ki bi jo 
ta klub rabil, da se dvigne ta 
lepi zimski šport pri nas na Je­
senicah in da ne bi izgubili tra-

kolektiva koristili z ozirom na 
to, da delajo na delovnih me­
stih, ki so izpostavljena zdravju 
škodljivim vplivom, medtem ko 
je D S sklenil, da se ti dopusti 
ne bodo dajali, ker je pomanj­
kanje delovne sile in je odsot­
nost zaradi rednih in izrednih 
dopustov že itak zelo velika. — 
Takrat je UO sklenil, da se ti 
dopusti, ki so že izkoriščeni, 
prenesejo na dodatne dopuste za 
nedeljsko delo, za tiste, ki pa 
nedeljskega dela nimajo, pa naj 
bi se sestavil seznam, da bi UO 
lahko sprejel pravičen sklep v 
odnosu na ostale. Kadrovski 
sektor je takšen seznam napra­
vil, vendar ga je UO zavrnil, 
ker ni popolnoma v skladu s 
sklepom, do prihodnje seje, ko 
ga bo kadrovski sektor izpopol­
nil. 

Tovariš T. Š. je vložil na UO 
prošnjo za ponovni sprejem. Ta 
tovariš je bil obračunan zaradi 
neopravičenih izostankov. Če­
prav je preko svojega sodelavca 
obvestil mojstra, da je bolan. 
Ta sodelavec je mojstra, iz ne­
znanih razlogov napačno obve­
stil o vzroku izostankov, pa je 

dicionalnih uspehov, ki smo jih 
Jeseničani v tem športu vedno 
dosegali. Ker pa vloga ni bila 
dovolj konkretna, je UO skle­
nil, da mora Smučarski klub 
predložiti gospodarsko poročilo, 
iz katerega bo razvidno, za kaj 
se bo dotacija potrebovala in 
kakšen je program tekmovanj 
in smučarskih prireditev. Smu­
čarski klub je poročilo predlo­
žil in bo UO na prihodnji seji 
odredil višino dotacije. 

UO je že na eni prejšnjih sej 
razpravljal o dodatnih dopustih, 
ki so jih nekateri člani našega 

mojster tov. T. S. pisal »plaveč 
in je na ta načn bil obračunan. 
Tovariš T. S. je med tem ča­
som, da bi dokazal, da je dober 
delavec in pošten član naše 
skupnosti odšel prostovoljno na 
avtno cesto. Po sporočilu Obč. 
komiteja LMS je bil v IV. go­
renjski mladinski brigadi »Pav­
le Mede-Katarine« tov. T. Š. 
med najboljšimi in je za svoje 
požrtvovalno delo odlikovan 2 
krat z diplomo udarnika. 

UO je zato sklenil, da se tov. 
T. S. ponovno sprejme v pod­
jetje. 

O B V E S T I L O 
ZDRAVSTVENI DOM JESENICE .javlja, da j« nastala glede 

delovnega časa v Dispanzerju za žene naslednja sprememba: 
Dr. Tatjana Zalokar ordiciira od 1. decembra 1959 vsak po­

nedeljek od 14. do 19. ure za ambulantne 'preglede in vsak petek 
od 14. do 19. ure za Posvetovalnico za noseče. 

Dr. Mušič Boris pa ordinira kot doslej, to je vsak torek in 
četrtek od 15. do 19. ure in vsako sredo od 16. do 19. ure m to 
le za ambulantne preglede. 

V. d. upravnika 
Dr Midan Ceh 
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Seminar za skladiščnike 

Cesta Cirila Tavčarja že služi svojemu namenu 

Poslovanje z materialom je v 
našem podjetju zelo raznoliko. 
Imamo centralna in obratna 
skladišča. Skladišča so razde­
ljena po vsem podjetju, prostor-
ninsko so zelo različna, njihova 
oprema je precej primitivna. 
Administrativno poslovanje v 
skladiščih ni bilo enotno. Veli­
kokrat je delavski svet ob raz­
pravi o zaključnem računu pod­
jetja obravnaval nepravilnosti, 
ki so se dogajale v skladiščnem 
poslovanju. To stanje se je v 
letošnjem letu že vidno popra­
vilo, zlasti odkar je začela delo­
vati stalna inventurna komisi­
ja, kr poleg stalne nepričakova­
ne kontrole po skladiščih izvaja 
tudi instruktorsko vlogo in uva­
ja enotni sistem poslovanja z 
materialom. 

Urejeno poslovanje z materia­
lom zahteva red v skladiščih, 
enoten sistem evidence kakor 
tudi ažurnost v administrativ-

Kratek intervju o ekonomskih najemninah 
Kako potekajo priprave za ugo­

tavljanje vrednosti stanovanj v 
naši občimi na podlagi sprejetih 
predpisov, ki urejajo stanovanjske 
zadeve? 

Priprave za ugotavljanje vred­
nosti stanovanj ali točkovanja so 
v polnem teku. Predvidevamo, da 
se bo popisovanje samo začelo po 
10. decembru tega leta. Celotno 
območje občine bo razdeljeno na 
popisne okoliše, tako bo delo lah­
ko nemoteno in hitro potekalo. Po­
sebno pažnjo posvečamo predpri­
pravam za izvedbo popisa na tere­
nu samem, ki so po našem mnenju 
porok za hitro in solidno izvedbo 
zadane naloge. V okviru občine 
sta bili imenovani dve komisiji, ki 
bosta poleg občinskih upravnih 
organov vodili izvedbo tega popi­
sa in pripravljali osnutke predpi­
sov, ki naj jih sprejme ljudski od­
bor na podlagi pred kratkim spre­
jetih zakonov. 

Katera je najvažnejša postavka 
pri določanju novih najemnin? 

Mislimo, da je osnovna postav­
ka, ki bo vplivala na pravilno do­
ločanje najemnin — točna in ob­
jektivna izvedba točkovanja sta­
novanj. Pravilna izvršitev točko­
vanja pa zavisi po našem Trm en ju 
na eni strani od dobrega in stro­
kovno izvežbanega kadra popiso­
valcev, na drugi strani pa od tes­
nega sodelovanja predstavnikov 
stanovanj, ki se bodo točkovala, s 
popisovalci, kajti' tako nosilec sta­
novanjske pravice, kakor tudi hiš­
ni svet in stanodajalec morajo bi­
ti pravočasno obveščeni, kdaj se 
bo točkovanje vršilo ter prisostvo­
vati popisu s tem, da že takoj ob 
času popisa ali pa v pritožbenem 
postopku lahko dajo svoje pripom­
be na izvršeno točkovanje. Seve­
da je pa zaradi tega potrebno, da 
se vsi stanojemalci in stanodajalci 
čim podrobneje seznanijo s tabe­
lami, ki so bile pred kratkim ob­
javljene v dnevnem časopisju in 
v Uradnem listu. Le dobro pozna­
vanje materiala točkovanja in ob­
jektivnost sta pogoj za zmanjšanje 
nerealnih pritožb, ki bi v tem po­
stopku nastale. 

BOLNIŠKI DOPUSTI 
Tov. Simon Pretnar, stanujoč v 

Sp. Gorjah 81, zaposlen v žični va-
Ijarai, je boloval od 14. 9. 1959 
do 26. 10. 1959. Med bolovanjem 
dne 17. -10. 1959 je bil v iistavra-
ciji »Vintgar«, kjer je .popival, ple­
sal in bil močno vinjen. Ko je od­
šel na zadnji pregled k zdravniku, 
če je izrazil, da je vseno, če tudi 
pol leta boluje, ker ima doma do­
sti dela. 

Da je imenovani bil res na za­
bavi, je potrdil tov. S. I., zaposlen 
v istem obratu s podpisano izjavo. 

V razgovoru s Jtov.. P. S. prizna­
va tov. Simton Pretnar tudi sam, 
da je bil res na zabavi. 

Gornja objarva naj bo v bodoče 
opozorilo vsem bolirjočim, da je 
bolniški dopust namenjen samo 
zdravljenju, ne pa posečanju Taz-
nih zabav. Zivko Alojz 

Koliko stanovanj predvidevate, 
da bo potrebno oceniti in kako je 
s predpisi, ki maj jih sprejme Ljud­
ski odbor? 

Predvidevamo, da bo potrebno 
oceniti oziroma točkovati okoli 
5000 stanovanj. Kar se pa tiče 
predpisov s stanovanjskega pod­
ročja pa bodo osnutki odlokov in 

drugih predpisov v najkrajšem ča­
su postopoma predloženi obema 
zboroma Občinskega ljudskega od­
bora, da o njih razpravljata. Sma­
tramo, da bi ne bilo napak, če bi 
odloke s tega področja, ki jih bo­
sta oba zbora sprejela, objavljali 
v tem glasilu, da bi bili naši ob­
čani čimbolj seznanjeni. 

Mestni avtobusni 
promet in koristniki 

S 15. novembrom je Železarna 
Jesenice odstopila zadnje svoje av­
tobuse mestnemu prevoznemu pod­
jetju »Avtoservis« Jesenice. S 
tem korakom je Železarna Jeseni­
ce ugodila vsakoletnim zahtevam 
bilančne komisije, obenem pa tudi 
predpisu, ki pravi, da se gospo­
darska organizacija kot je Železar­
na Jesenice poleg svoje dejavno­
sti ne sme pečati še z avtobusnimi 
prevozi ljudi. 

Z ozirom na gornje dejstvo je 
članom našega kolektiva, ki se vo­
zijo z avtobusi v službo in nazaj, 
potrebno pojasniti spremembo pri 
plačilu mesečnih prevoznih tarif, 
kakršne bodo s 1. januarjem pri­
hodnjega leta. S tem so mišljeni 
dosedanji prevozi, ki jih je vršila 
Železarna Jesenice s svojimi avto­
busi. Kakšna bo ta sprememba? 

Verjetno ni znano vsem korist-
nikom gornjih avtobusnih prevo­
zov, da je njihov mesečni prispe­
vek za vozni listek znašal komaj 
16% dejanske cene. Dejanska ce­
na mesečnega voznega listka zna­
ša od Plavža do tovarne na Jese­
nicah 1560 din, do Javomika 2496 
dinarjev, od kolodvora Jesenice do 
tovarne Javornik 1872 din. Kordst-
niki pa so plačali od Plavža do 
tovarne na Jesenice 250 din, do Ja-
vonraika 400 din, ter od kolodvora 
Jesenice do tovarne Javornik 300 
dinarjev mesečno. Razliko do 600 
dinarjev je plačala Železarna iz 
sklada osebnih dohodkov, to je na 
račun celotnega kolektive., razliko 
nad 600 din pa je isto tako plačala 
Železarna na račun materialnih 
stroškov. 

Delavski svet Železarne Jeseni­
ce je sprevidel, da so gornje ugod­
nosti, ki jih ima le del članov na­
šega kolektiva, v sedanji stvar­
nosti oziroma pogojih neutemelje­
ne in bi pri ostalih članih kolek­
tiva utegnilo naleteti na neodobra-
vanje. Zato je DS na svojem zase­
danju dne 16. 10. t. 1. sklenil, da 
bo Železarna od 1. januarja pri­
hodnjega leta dalje krila le razli­
ko od 600 din navzgor kar je do­
ločeno že z uredbo. Tako bodo mo­
rali koristniki avtobusnih uslug od 
navedenega časa dalje plačati me­
sečni vozni listek do 600 din sa­
mi. 

Ta sklep DS je razumljiv z ozi­
rom na to, da morajo tudi drugi 
člani kolektiva, ki se vozijo z av­

tobusi 'in vlaki na delo iti z dela 
iz oddailjenih krajev, plačati vozni 
listek do 600 dim sami. Poleg tega 
pa bi bilo nepravilno, da bi mo­
rali ostali delavci kolektiva kriti 
razliko v ceni voznih listkov do 
600 din iz svojih plač, kakor je to 
bilo do sedaj. 

nem poslovanju z materialom. 
Te zahteve prihajajo še bolj do 
izraza v trenutku, ko preidemo 
z evidenco in obračunom mate­
riala na sistem luknjanih kartic. 

V podjetju imamo idealen 
predlog za bodoči način poslo­
vanja, evidence in obračuna 
materiala. V bistvu ne uvajamo 
nov sistem, temveč sedanji na­
čin se poenoti, dokumenti, s ka­
terimi smo dosedaj poslovali, so 
prilagodeni strojnemu načinu 
evidence. Ročna evidenca, ki je 
bila dosedaj v materialnem 
knjigovodstvu po obratih, se 
prenese v strojni oddelek, v 
obratu ostane samo pri skladišč­
niku skladiščna kartoteka. 

Za prehod na strojno eviden­
co in obračun materiala je nuj­
no predhodno pripraviti: 

a) Spisek vsega materiala in 
orodja, ki se uporablja v pod­
jetju. Vsakemu materialu se 
mora določiti šifro, pod katero 
se bo v bodoče evidentiral. Ta 
šifra je za en in isti artikel 
enotna za vse podjetje. 

b) Vsem vrstam materiala 
smo morali določiti, po kateri 
enoti mere jih bomo evidenti­
rali (meter, liter, kos, par 
in tako dalje). Enota mere je 
za en artikel enotna za vse pod­
jetje. 

c) Vsak kos materiala dobi 
plansko ceno, po kateri se obra­
čunava v vsem podjetju. 

d) Vsa skladišča v podjetju 
smo morali oštevilčiti. V stroj­
nem oddelku bomo vodili evi­
denco, stanje in gibanje mate­
riala po skladiščih, zato morajo 
biti le-ta oštevilčena. 

S prehodom od ročne na stroj­
no evidenco in obračun materia­
la, šifra nadomesti besedo. Vsi 
izrazi, ki smo jih pri ročni evi­
denci uporabljali v pisani bese­
di, se sedaj spremenijo v šifre. 
Torej tudi tu imamo isti pojav, 
kakor smo ga imeli pred dvema 
letoma, ko smo prenesli obra­
čun osebnega dohodka od ročne­
ga na strojni. 

Prehod od ročnega na strojni 
obračun materiala ni enostaven, 

zlasti ne bo enostaven za tisto 
obrate in skladišča, kjer dosedaj 
niso imeli urejenega poslova­
nja v skladišču. Težko bo tam, 
kjer niso imeli skladiščne kar­
toteke, tam kjer je bilo poslo­
vanje z materialom bolj po do­
mače, tam kjer so bili v sporu 
z vsako, še tako potrebno doku­
mentacijo {nakaznice, izdajni-
ce). Strojni sistem zahteva red, 
ažurnost, enotno dokumentacij* 
in sistem poslovanja. 

S prehodom na strojni sistem 
se moramo zavedati, da bo 
stroj obdelal le tiste podatke, ki 
mu jih bomo mi servirali. Od 
stroja ne moremo zahtevati, da 
ugotavlja, ali so podatki točni 
ali ne. Stalno moramo imeti 
pred očmi, da stroj lahko na­
redi določene računske opera­
cije, ne more pa misliti. Stroj 
nas torej lahko nadomesti pri 
ročnih računskih operacijah, ne 
more pa nas nadomestiti pri 
razsodnosti. 

Po predvidenem programu se 
prenos evidence in obračuna iz­
vrši 31. januarja 1960. V ta na­
men je Center za izobrazbo 
podjetja organiziral v mesecu 
novembru seminar za vse skla­
diščnike, materialne knjigovod­
je, delovodje in referente pri­
prave dela. Na teh seminarjih 
so obravnavali celotni sistem 
evidence in obračuna materiala. 
Vzporedno s tem smo v skladi­
šču predelovalnih obratov z dne 
1. oktobra 1959 uvedli poslovanje 
z materialom že po novem siste­
mu, da bi tako v praksi preiz­
kusili sistem in ga izpolnili z 
izkušnjami, ki jih bomo prido­
bili v teh obratih. 

Kaj nam še preostane, da sto­
rimo v mesecu decembru? Vsa 
tista skladišča, ki dosedaj nis» 
uspela urediti skladično karto­
teko, morajo to narediti. V kar­
toteko morajo uvesti odgovar­
jajoče šifre. Kolikor v posamez­
nem skladišču obstajajo še ar­
tikli, ki nimajo še odrejene ši­
fre, mora skladiščnik takoj za­
htevati šifro. 

Dante Jasnič 

Analizi d e v e t m e s e č n i h 
proizvodnih s t r o š k o v 

Z analizo proizvodnih stroškov 
za prvih devet mesecev letošnjega 
leta o kateri je razpravljal central­
ni delavski svet na svojem zaseda­
nju 23. novembra letos, je bil brez 
dvoma »storjen v delavskem uprav-
Ij'anju pomemben korak naprej. 
Centralni delavski svet se je že 
nekajkrat dotaknil vprašanja pro­
izvodnih stroškov, navadno ob ob­
ravnavanju letnega zaključnega ra­
čuna, vendar, kakor rečeno, samo 
dotaknil, ker je glavno pozornost 
ob takih prilikah posvečal le raz­
delitvi ustvarjenega dohodka, ne pa 
tudtt vzrokom boljšega ali slabšega 
uspeha gospodarjenja v podjetju. 
Preobrat na tem zasedanju pa je 
•lahko trden temelj in garant uspeš­
nemu gospodarjenju v snujočih se 
samostojnih ekonomskih enotah Že­
lezarne Jesenice. Upati je, da se 
bodo novo izvoljeni obratni delav­
ski sveti imenovanih enot lahko 
temeljiteje poglobili v analizo pro­
izvodnih stroškov, kakor se more 
centralni delavski svet za celotno 
Železarno. Značilna je bila izjava 
nekega starejšega člana delavske­
ga sveta, ki je med odmorom v 
pogovoru z ostalimi člani dejal, da 
se mu od samih številk dn procen­
tov vse vrti v glavi, vendar pa da 
je bilo zasedanje najzanimivejše, 
odkar je član delavskega sveta. 
Zato bo potrebno še mnogo trdega 
vzgojnega dela, da bodo članom 
kolektiva ali pa vsaj članom de­
lavskega sveta postale, v začetku 
sicer suhoparne številke, zanimive, 
predvsem pa tudi razumljive. 

Delo, ki ga je izvršil gospodar­
sko računski sektor podjetja kot 
pripravo za obravnavanje proiz­
vodnih stroškov na zasedanju cen­
tralnega delavskega sveta, je brez 
dvoma zahtevalo mnogo trdega de­

la. Analiza stroškov, ki so jo po­
dali za posamezne ekonomske eno­
te knjigovodje, oziroma analitiki 
teh enot, je bila s pomočjo izdela­
nih diagramov dokaj razumljiva in 
včasih kaT temperamentno tolma-
čena. Korak, ki ga je naredil go­
spodarski računski sektor pri svo­
jem delu, je pomemben in zasluži 
vse priznanje. Zeleno je le, da ta 
korak ne bi zastal. Seveda bosta 
morala v dopolnitev celote narediti 
korak naprej tudi tehnični in ko­
mercialni sektor, kajti le tako 
končni uspeh ne bo izostal. 

Analiza proizvodnih stroškov po 
posameznih obratih je dala zanimi­
ve ugotovitve, v katere se bodo 
morali "poglobiti naši ekonomisti in 
skupno s. tehniki najti najboljše 
možne Tešitve. 

V ekonomski enoti topilnic (plavž, 
jeklarna, elektro-peč) se je ugoto­
vilo, da nam bo v letošnjem letu 
zaradi remonta in ostalih nezgod 
na plavžu izpadlo 10.000 do 12.000 
ton surovega železa. Ker bomo mo­
rali izpadlo količino surovega že­
leza nabaviti v ostalih jugoslovan­
skih železarnah in bo zato dražje, 
bodo proizvodni stroški v tej enoti 
občutno narasli', kar vse bo seveda 
vplivalo na končni finančni uspeh 
podjetja. Pri analizi porabe koksa 
bi bila razumljiva ugotovitev, da 
ima le boljši sestav vložka za po­
sledico manjšo porabo koksa, ven­
dar se je ugotovilo, da je kljub 
padanju kakovosti vložka padla 
tudi poTaba koksa, kakor je to bilo 
v mesecu septembru. Pri analizi 
tega se je ugotovilo, da je padec 
porabe koksa rezultat uporabe več­
je količine inozemskega koksa. 

Pri analiziranjiu proizvodnih stro­
škov v jeklarni se kaže nesoraz­
merje asortimana vložka napram 

planiranemu, ki je vzrok pomanj­
kanje surovega železa. Ker so bile 
porabljene večje količine starega 
železa kot je bilo planirano, je 
nujno, da bo treba do konca leta 
to nesorazmerje spraviti v sklad, 
sicer bomo morali plačati visoke 
penale, kar bi seveda porušilo fi­
nančni uspeh jeklarne. Analiza je 
pokazala tudi neupravičeno nihanje 
v porabi toplotne energije, čemur 
bo potrebno posvečati večjo pozor­
nost. . 

Pri analizi vložka na težki progi, 
kjer je planiran tudi vložek v vi­
šini 16.141 ton, je bilo ugotovljeno, 
da je bilo že v devetih mesecih 
porabljenih 15.731 ton, kar je seve­
da imelo za posledico višjo ceno 
vložka, to pa vpliva na zmanjšanje 
razlike med lastno in prodajno ce­
no v realizaciji. Tako smo v tem 
času na Tačun kupljenega vložka 
plačali več kot 195 milijonov din. 
Ta razlika točno dokazuje ozko 
grlo naše jeklarne in je treba pr­
venstveno misliti na gradnjo nove 
elektro peči. 

V val jami 2400 je hkrati pereče 
vprašanje kvalitete vložka zaradi 
nastalih napak v predhodnem obra­
tu, kaT občutno zmanjšuje finančni 
uspeh. 

Nezadovoljivo je stanje v pioče-
vinski voljami, kjeT je primanj­
kljaj odgovarjajočega vložka po­
vzročil izpad proizvodnje ddnamo, 
dekapirane in trafo pločevine, kaT 
bo seveda rudi neugodno vplivalo 
na končni finančni uspeh podjetja. 

Analiza proizvodnih stroškov v 
ekonomski enoti predelovalni obra­
ti ni pokazala kakih bistvenih od­
stopanj. Potrebno je navesti veliko 
rentabilnost elektrodnega oddelka 
v zvezi z lanskoletno nabavo nova 

(Nadaljevanje na S. strani) 

Anton Komljanec 
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Sodobni postopek flemanja 
Napredek v raznih obratih, ki 

naj nam zagotovi večjo in boljšo 
proizvodnjo, moramo z vsemi sila­
mi podpirati, še posebej je važno 
to za našo Železarno, ki se mora 
preusmeriti v kvaliteti. 

S tem namenom je Uprava Žele­
zarne povabila prek zastopništva 
firme Ferrolegeringar Zürich sve­
tovno znano švedsko firmo »Höga-
näs Billesholms«, ki proizvaja oko­
li 60 % svetovne proizvodnje pra­
ška za rezanje in flemanje — 
FC 100 — na poizkusno rezanje in 
flemanje vseh vrst litin do visoko­
legiranih jekel, ki se sicer po do­
sedanjem načinu, kakršen je pri 
nas v rabi, ne dajo rezati. 

Kot strokovnjak je celoten po­
stopek rezanja in flemanja raznih 
vrst legiranih jekel prikazal sim­
patični Švedski metalurg ing. Börje 
Brandstedt iz Höganäs. Zastopni­
ško firmo pa je predstavljal Jo­
achim von' Elpons iz Züricha. 

Poizkusi, ki so jih izvajali 4. in 
5. novembra 1959, so bili posebno 
zanimivi v naslednjem: Valjarne 
na Javorniku imajo vedno več le-
giranih in visokolegiranih jekel v 
programu valjanja. Čiščenje povr­
šin, blokov, bram in ostalih pro­
filov je z običajnim gorilcem za 
flemanje možno le pri jeklih z 
max do 0,05 % C. Preostal nam je še 
dragi način struženja blokov v ob-
delovalnici, pri čemer lahko ugo­
tovimo, da gre razmeroma mnogo 
kovine v obliki ostružkov v odpa­
dek. 

Omenjeni poizkusi pa so uspeš­
no prikazali za nas novo možnost 
ekonomičnega čiščenja površin 
blokov visokolegiranih in ostalih 
vrst jekel. S posebnim gorilcem, ki 
je sicer podoben običajnemu fle-
marskemu gorilcu, le da ima še 
dodatno cev za prašek FC 100, do­
sežemo temperaturo okoli 3300 sto­
pinj Celzija. Za rezanje in flemanje 
ogljikovih in nizkolegiranih jekel 
je uspešen običajni način, pri če­
mer acetilen in kisik proizvajata 
plamen, ki kovino raztali, pri tem 
pa zgori še železo s kisikom in 
6prošča dodatno toploto. Površina 
bloka pri tem seveda oksidira ozi-

(Nadal je vanje s 4. strani) 
stiskalnice elektrod iin moderniza­
cijo obrata, saj izkazuje močno po­
večanje storilnosti. Samo postavka 
»osebni dohodki« kaže znižanje v 
prvih devetih mesecih letošnjega 
leta 5,000.000 dinarjev, kar je vse­
kakor lep uspeh in kaže, da je bila 
vložena investicija upravičena. -

Zanimiva je bila analiza proiz­
vodnih stroškov v obratu šamotar-
na, kjer je odgovorni analitik sku­
šal dokazati vpliv močno prekora­
čenih norm na kvaliteto proizvod­
nje. Res je, da analitik ni upošte­
val vrednosti proizvodnje in norma­
tiva, oziroma staleža delovne sile 
v primerjavi med posameznimi leti, 
vendar pa je primer iz ekonomske­
ga vidika zanimiv in bi bilo želeti, 
da ga ekonomisti podjetja temeljito 
obdelajo. 

Samo iz navedenih par primerov 
je razvidno, da stoji pred našimi 
obratnimi delavskimi sveti, pred 
tehniki in ekonomisti še mnogo 
resnega dela, da bomo spravili 
podjetje res v smer ekonomičnega 
gospodarjenja. 

Ob tej priliki maj se dotaknem 
članka '»Položaj ekonomista v pod­
jetju«, ki je bil objavljen v 9-10 
številki letošnjega »Zelezarja« — 
v reviji. Pisec članka se pritožuje, 
da ekonomist v našem podjetju ne 
uživa tistega ugleda, ki mu kot 
ekonomistu pripada. Nadalje nava­
ja, da samo ekonomist lahko pre­
sodi, ali je kaka proizvodnja ekono­
mična ali ne, ter da tehnički kader 

roma odgoTeva. (To je princip či­
ščenja z acetilenskim gorilcem.) 
- Popolnoma druge razmere pa za­
vladajo pri rezanju in flemanju 
nerjavečih jekel, brzostruženega 
jekla, manganskih jekel, neželez­
nih kovin itd. Postopek odgoreva-
nja železa s kisikom v žlindro je 
nemogoč. Nastala prva žlindra in 
oksidi se namreč po svojem na­
stanku ne raztalijo več in ta plast 
oksidov in žlindre prepreči odgor 
(odrez pri rezanju in flemanju) ma­
teriala. 

Da bi omogočili raztalitev teh 
Oksidov in žlindre, dodajamo ace-
tileraskemu plamenu železni pra­
šek. Nadomestili smo torej žele­
zo, ki pri običajnih kvalitetah pri 
flemanju odgoreva. Pri zgorevanju 
praška s kisikom se sprošča pre­
cejšnja količina toplote, ki raztali 
okside in žlindro ter očisti povr­
šino visokolegiranega jeklenega 
bloka. 

Po opisanem principu smo torej 
izvedli naše poizkuse ob prisotno­
sti vodilnih valjavcev. Uspešno je 
bilo izvršeno flemanje kvalitet 
Mn2, PMO, Pr. 10. extra. Pri sled­
nji kvaliteti se je pokazalo, da bi 
z nekajdnevno prakso lahko dose­
gel rezalec gladke površine. Uspeh 
je torej tu. 

Prav po istem principu smo pri­
čeli še s plameoskim rezanjem vi­
sokolegiranih jekel Pr. 2 spec, 
Pr. 11, kar je poteklo popolnoma 
brezhibno. Iz tega je razvidno, da 
smo pred rešitvijo problema, ki je 
za kvaliteto Železarne lahko od­
ločujočega pomena. 

Z najmanjšimi sredstvi lahko 
uvedemo nov in zares sodoben 
postopek, pri čemer bomo dosegli 
precaj višji izplen v valjanih pro­
izvodih visokolegiranih jekel. Po­
stopek čiščenja bo časovno lahko 
skrajšan in zelo poenostavljen. 

Dne 5. novembra pa je bilo v 
organizaciji DIT v zgornjih pro­
storih Kazine prirejeno predava­
nje, kjer je bilo tudi teoretično 
vprašanje rezanja s praškom zado­
voljivo objasnjeno. Posamezne sli­
ke, projicirane z epidiaskopom, je 
tolmačil ing. Joachim von Elpons, 

Analiza devetmesečnih proizvodnih stroškov 
nekako sploh ne pozna ekonomike v 
proizvodnji. Pisec članka naj . ml 
oprosti, če se z njegovim neskrom­
nim mnenjem ne morem strinjati. 
Zelo slab tehnik, inženir ali vodja 
obrata bi bil tisti, ki ne bi računal 
z ekonomiko v proizvodnji. Če mu 
•to vedno uspe, je druga stvar, ker 
večkrat to ni odvi,sno od njega sa­
mega. Ekonomist je brez dvoma 
gospodarski organizaciji potreben, 
tako kakor tehnik. Kar pa se tiče 
ugleda, se ga pa po mojem skrom­
nem mnenju pridobi le z uspešnim 
delom v korist gospodarske orga­
nizacije in skupnosti. Zato: kar 
zavihati rokave in krepko na delo, 
saj je še precej ledin, ki Jih je 
treba obdelati. Plačilo od strani ko­
lektiva pa bo poleg ostalega tudi 
— priznanje in ugled. 

prav tako je na vprašanja odgo­
varjal tudi .ing. Bor je Brandstedt. 

V potrdilo naj navedemo še to, 
da naša livarna že redno uporab­
lja omenjeni postopek nad eno 
leto in to pri rezanju livnega si­
stema od odlitkov iz visokolegira­
nih jekel, odpornih proti ognju, ter 
pri kompliciranih odlitkih iz sive 
litine in to s popolnim uspehom. 

Z uvedbo rezalnikov in flemar-
skih naprav v valjami pa bomo 
storili velik korak naprej v kvali­
tetnejše delo, ki bo za nas edini 
izhod pri obstoječih potrebah in 
nujnem prehodu v kvalitetno že­
lezarno. 

Rado Torkar 

Ob prisotnosti visokih gostov in ostalih članov kolektiva 
so bile dane v obratovanje tudi nove SIEMAG škarje za 

razpolavljanje trakov 

Boris Puh Metalizacija 
V mehanični delavnici Jeseni­

ce obratuje od 1. junija 1959 na­
prava, ki je namenjena repara-

T u d i v b o l n i c i 
s o p r a z n o v a l i 

Znano je, da v novi bolnišnici 
na Plavžu ob večjih praznikih pri­
rejajo bolnikom razne prireditve 
ali proslave. Dosedaj so na teh 
proslavah navadno nastopali jese­
niški Svobodaši, ki jih je povabila 
na slavje bolniška uprava. Letos, 
za Dan 'republike pa so bolnikom 
napravili še prav posebno prese­
nečenje. Slavnostno proslavo so 
izvedli mladi uslužbenci bolniške­
ga kolektiva, ki so nedavno usta­
novili svoj mladinski aktiv. Na 
tej proslavi so izvajali recitacije 
partizanskega pesnika Kajuha. Le­
po so prikazali partizanski večer 
ob tabornem ognju. Z borbeno in 
narodno pesmijo so pa še bolj po-

Nekdanji direktor Železarne 
Jesenice inženir Kotnik je 
spustil v obratovanje novo 

»kvartno ogrodje« 

Tov. Jože Lenar je slavnostno 
otvoril novi pediatrični od­
delek v jeseniški bolnišnici 
pestrili svoj program. Za zaklju­
ček proslave so nastopajoči prika­
zali odlomek iz igre »Operacija«. 
Tako so mlade bolničarke oziro­
ma bolničarji s svojo proslavo po­
kazali aktivno dejavnost v bolni­
ci, bolniki pa so po končani pro­
slavi zadovoljni in z veselimi 
obrazi zapuščali dvorano ter od­
hajali v bolniške postelje. 

'Po proslavi so nam, gostom, mla­
dinci bolniškega kolektiva izrazili 
zeljo po boljši povezavi z mladin­
skimi in drugimi organizacjami iz­
ven bolnice. 

'Poleg proslarve so v bolnici na 
Dan republike otvorili nov odde­
lek, to je otroško kliniko. Ta del 
je udobnejši in sodobno oprem­
ljen z vsem, kar služi za zdrav­
ljenje naših otrok. To skromno a 
pomembno svečanost je otvoril 
predsednik Upravnega odbora bol­
nišnice — član našega kolektiva, 
tov. Jože Lenar. Navzoči predstav­
niki družbeno političnih organiza­
cij ter zdravstvenih in kulturnih 
ustanov kakor tudi ostalo občin­
stvo so si po končani svečanosti 
ogledali oddelek v celoti. S to 
otvoritvijo je zdravstvena služba 
storila velik korak naprej. 

Jože Vindišar 

turnemu in antikorozijskemu 
metaliziranju. Bistvo metalizi-
ranja je v tem, da poljubno 
kovino, ki se da iz nje izdelati 
žica, s pomočjo priprave, ki jo 
imenujemo metalizator, raztopi­
mo in v momentu, ko je tekoča, 
razpršimo z zrakom. Zrak, ki 
prihaja z veliko hitrostjo iz šobe 
metalizatorja, vzame raztopljene 
delce kovine s seboj in jih s silo 
meče na poljuben predmet. V 
trenutku, ko raztopljeni delci 
kovine dosežejo metalizirani 
predmet ,se ob njem sploščijo 
in prilepijo. Tako nane*eno plast 
kovine drži na objektu adhezi-

ja. Adhezija je tako velika, da 
nanešeno plast lahko odstrani­
mo samo s sekačem in močnimi 
udarci s kladivom. 

Opisani princip nanašanja ko­
vin, ki je po dolgotrajnem pre­
izkušanju v Nemčiji, ZDA, Fran­
ciji, SSSR in Avstriji končno 
tako izpopolnjen, da dobimo 
kvalitetno plast nanešene kovi­
ne, s pridom uporabljamo za 
reparaturno in antikorozijsko 
metaliziranje. Poleg tega pa še 
za alitiranje, za pripravljanje 
ohiišj ležajev za zalivanje z belo 
kovino, dekorativno metalizira­
nje itd. 

Reparaturno metaliziranje 
V primerih izrabljenih čepov, 

osi in gredi na mestu drsnih 
ležajev itd. navarjanje ni ved­
no priporočljivo zaradi defor-

Stekli so novi stroji 
v predelovalnih 

obratih 
Na dan pred praznikom Republi­

ke je bilo v predelovalnih obratih 
svečano danih v pogon nekaj no­
vih strojev in celotni oddelek be­
le pločevine. Ob trinajsti uri so 
delavci ustavili stroje in se zbraJi 
pred slavnostno okrašenim Quarto-
ogrodjem za hladno valjanje tra­
kov. Šef grupe predelovalnih ob­
ratov je otvoril pomembno slavje 
in pozdravil prisotne goste, med 
nijmi sekretarja okrajnega komi­
teja ZK,: tov. Franca Popita, dalje 
predsednika Okrajnega sindikalne­
ga sveta, tov. Verbrča, člana se­
kretariata za težko industrijo, to­
variša ing. Kotnika, predsednika 
ObLO Jesenice, tov. Franca Trev-
na ter ostale predstavnike družbe­
nopolitičnih organizacij in člane 
kolektiva. 

Predsednik DS, tov. France Ga-
šperin se je v kratkih besedah za­
hvalil kolektivu za velik delovni 
uspeh in želel vsem skupaj še ve­
liko takih podobnih uspehov v iz­
gradnji socializma. Glavni direk­
tor Železarne Jesenice pa je zbra­
nim članom kolektiva in gostom v 
svojem govoru nakazal pomemb­
nost teh objektov za našo živilsko 
industrijo. 

Z A H V A L A 
Podpisana Fanika Vuk, zapo­

slena v elektrodnem oddelku, se 
zahvaljujem .Sindikalnemu od­
boru elektrodnega oddelka za 
denarno pomoč, ki sem jo pre­
jela v času svoje bolezni. 

Fanika Vuk 

macij, ki nastanejo po ohladit­
vah. Ako se lotimo reparature 
z metaliziranjem, ne nasto­
pijo deformacije. Metalizirani 
predmet se med postopkom ne 
segreje več kot 200 stopinj Cel­
zija. Pri tej temperaturi se 
struktura jekla ne spremeni in 
tudi ne lastnosti. 

Da povečamo adhezijske sile 
med predmetom in nanešeno 
plastjo, napravimo površino 
najprej hrapavo. Nabrizgana 
plast se po ohladitvi skrči 
in s tem je zaradi večjega pri­
tiska na osnovo oprijem še 
boljši. Kadar metaliziramo po­
vršine, ki so znotraj, n. pr. 
ohišje krogličnega ležaja, mo­
ramo celo ohišje predgreti. Na­
brizgana plast se nato med 
ohlajevanjem krči istočasno z 
ohišjem. S tem preprečimo ne­
varnost, ki obstoji, da bi nane-
šena plast odstopila od osnove. 
Po amerikanskem patentu ob­
stoji možnost, da se izdelavi 
hrapave površine v svrho re-
para t urnega metaliziranja lahko 
izognemo. To pride v poštev pri 
kaljenih, brušenih površinah. V 
takem primeru nabrizgavamo z 
molibdenom, ki se zaradi last­
nosti (da med potovanjem sko­
zi zrak ne oksidira), privari na 
osnovo. Molibden je razmero­
ma draga kovina, zato z njim 
nabrizgavamo na gladke - trde 
površine zelo tanke plasti. Po 
potrebi na plast molibdena na­
brizgavamo druge kovine, ki se 
z molibdenom tudi zvarijo. 

Do sedaj smo že uspešno iz­
vršili precej reparaturnih me-
taliziranj, kot tudi antikorozij-
skih. Kapacitete niso še izkori­
ščene v polni meri, zato pozi­
vamo predvsem asistente za 
vzdrževanje, kakor tudi vse, ki 
ugotove, da je potrebno kar­
koli peskati in v razne namene 
metalizirati, da se v čimvečji 
meri poslužijo naprave, ki po­
meni za naše podjetje veliko 
pridobitev. 
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Ciril Odlasek Kantina in topli obrok na Javorniku 

Reševanje kamiona, pod ka­
terim se je porušila preperela 

mostna konstrukcija 

Most se je porušil 
V torek, 2. novembra na večer, 

se je vračal skozi Staro Savo 
kamion, last Podjetja za vdrže-
vanje prog. Zaradi zaprte ceste 
se je napotil preko Hermanovega 
mosta in ob Savi ter preko 
Zvagnovega mostu domov." Voz­
nik kamiona pa tisti večer, žal, 
ni prišel domov, ker je s kamio­
nom vred obtičal na savskem 
produ. Most je bil namreč v ta­
kem stanju, da ni zdržal niti 
praznega kamiona. Voznik je k 
sreči ostal brez poškodb in tudi 
vozilo ni dosti poškodovano; dru­
gače pa bi se izteklo, če bi se 
most porušil v deročo Savo. 

V valjarnah na Javorniku je 
skupno zaposlenih 1764 delavcev 
in nameščencev. Direktno v va­
ljarnah 1312 ljudi, v vzdrževal­
nih obratih 328 ljudi in v ostalih 
pomožnih obratih kot so promet, 
energija itd. 425 ljudi. To število 
je po dninah razdeljeno približno 
takole: 750 ljudi dopoldanska 
dnina, 550 ljudi popoldanska in 
470 ljudi nočna dnina. Pri grad­
njah in delih, katera so oddana 
tujim firmam kot so Projekt, 
Servis, Elektro signal, Metalna 
pa je zaposleno še okoli 160 
ljudi, in to večinoma na dopol­
danski dnini. Tudi ti ljudje se 
poslužujejo dosedaj kantinskih 
uslug. 

Za vso to množico zaposlenih 
je do predkratkim bila na Ja­
vorniku samo ena kantina v za­
silnem, nehlgieničnem prostora,, 
velikosti 3 krat 7 metrov.. 

Kakor hitro je CDS v letu 1959 
odobril sredstva za ureditev hi­
gienskih prostorov in kantin, 
smo se na Javorniku lotili reše­
vanja tega perečega problema. 
Zaradi utesnjenih prostorov je 
bilo reševanje tega problema 
zelo otežkočeno. Bilo je podanih 
več predlogov in različnih vari­
ant, ki pa z ozirom na razpo­
ložljiva sredstva in pa prostore 
niso bili izvedljivi. Na koncu 
smo se odločili, da bomo pre­
uredili prostore sindikalnega od­
bora Javornika I, ker je bilo ugo­

tovljeno, da so ti prostori 90% 
neizkoriščeni. Da pa bi ta prostor 
ostal uporaben tudi za nadaljnje 
sestanke in konference, smo do­
gradili prizidek, ki je s strežno 
odprtino povezan s sindikalno 
sobo. V tem prizidku smo ure­
dili higienični strežni prostor z 
električnim štedilnikom in hla­
dilnikom in ustrezajočimi poli­
cami za hrano in ostale potreb­
ščine. Tako smo nekako rešili 
vprašanje kantine na Javorniku, 
ki posluje od 5. oktobra 1959. 

Prav tako je bila pred nas po­
stavljena naloga, da rešimo vpra­
šanje delitve četrtega obroka, in 
to kar najprej. Za to pa nismo 
imeli najboljših pogojev, in to 
prav zaradi neustreznih prosto­
rov. Odločili smo se, da bomo 
novo kantino in sindikalno sobo 
na Javorniku I uredili tako, da 
bo ustrezala za delitev toplega 
obroka. Obstoječo pisarno karto­
teke smo izpraznili in preuredili 
v jedilnico. Ko pa bo zgrajeno 
novo upravno p oslopje, bomo 
pridobili še en prostor, in sicer 
žensko preoblačilnico, ki j o-bomo 
lahko preuredili, medtem ko 
bodo ženske dobile ustrezne pro­
store v tej upravni zgradbi. — 
Število žensk na Javorniku I je 
namreč tako majhno, da bodo 
lahko skupaj z ženskami iz Ja­
vornika II v eni preoblačilnici. 

Ko se je rešilo to vprašanje, 
je bila imenovana komisija, ki 

Družbena prehrana na Jesenicah 
Na Jesenicah imamo danes sku­

paj 13 menz in ostalih delavsko 
uslužbenskih restavracij, ki se 
ukvarjajo z družbeno prehrano. Vse 
te menze so raztresene po gospo­
darskih organizacijah tako, da ima 
že vsako malo .podjetje svojo men­
i c Imamo nekaj menz in restav­
racij, kjer se hrani samo 50 ebo-
nentov. Največ ima abonentov v 
svojih menzah Železarna. Razumlji­
vo je, da mora biti pri teko veli­
kem številu objektov družbene pre­
hrane in pri tako majhnem številu 
abonentov v nekaterih menzah, v 
ceni obroka všteta visoka režija. 
Vsega se v naših menzah hrani pri­
bližno 2000 abonentov. Zanje pe 
povprečno skuha dnevno 1334 zaj­
trkov, 2100 (kosil in 1576 večerij. 
Topli obrok brane sprejema v Že­
lezarni približno 1500 delavcev, 
dočim je v šolah in v drugih 
ustanovah 2450 dijakov, otrok in 
ostalih koristnikov, ki prejemajo 
obroke. 

V celotni družbeni prehrani na 
Jesenicah imamo za .povprečno 2000 
abonentov 148 strežnega in kuhar­
skega osobja. To je razmeroma ze­
lo visoka številka. Razen tega niso 
v tej številki še navedeni razni 
knjigovodje in administrativne mo­
či. Mnoga takšna dela se namreč 
opravijo v okviru uprave podjetja, 

v cilju zmanjšanja poslovnih stro­
škov. Takšno stanje nam brezpo­
gojno narekuje, da s tem starim 
načinom družbene prehrane ne mo­
remo iti več dalje. Razen tega ne­
katera podjetja še na Tazne druge 
načine datirajo menze, kot n. pr. 
za ogrevanje, razsvetljavo, za či­
ščenje prostorov, za prevoz, za 
plače personala itd. 

Kljub temu pa se ob letu še ved­
no izkazuje deficit, ki ga morajo 
zopet pokrivati •gospodarske orga­
nizacije. Zaradi takšnega stanja se 
pravzaprav nikdar točno ne ve ko­
liko v resnici stane en celodnevni 
obrok hrane. Po dosedanjih podat­
kih plačajo abonenri povprečno za 
zajtrk 22 din, za kosilo 80 din, za 
večerjo 55 din — skupaj povprečno 
157 din na dan. 

Stanje objektov družbene pre­
hrane pa je naslednje: 

Vsi objekti so tehnično neoprem-
Jj-eni. V nekih objektih ne odgo­
varja kuhinja, niti ni hladilnikov. 
Nahajajo se stari štedilniki na drva 
in premog. Ni zadosti korit za po­
mivanje posode. Nekatere menze 
sploh nimajo dovolj velikih in hi­
gienskih jedilnic. Da ne govorimo 
o skladiščnem prostoru, o prostoru 
za .pripravo hrane, transportnih 
sredstvih in podobno. 

Takšno stanje objektov družbene 
prehrane na Jesenicah povzroča že 
več let obilo kritike. Na vsak na­
čin pa so v najtežjem položaju ti­
ste družine, kjer sta oba roditelja 
zaposlena. Takih družin imamo na 
Jesenicah približno 800. Še najbolj 
pa se pogreša takšna meciza, v ka­
teri bi se lahko abonenti sami po­
stregli na cenejši in hitrejši način. 

Občinski sindikalni svet in ostali 
politični ter oblastni forumi skupaj 
s Centrom za napredek gospodinj­
stva so odločili, da bomo na Jese­
nicah prešli na,višjo obliko pri­
pravljanja in delitve hrane, tu je 
mišljena takšna oblika, ki bi mogla 
Tešiti vse dosedanje .pomanjkljivo­
sti, a predvsem, da se hrana pri­
pravlja in kuha samo na enem 
mestu. Torej, prepotrebna je iz­
gradnja centralnega objekta druž­
bene prehrane. 

V zvezi s tem je že formirati 
pripravljalni odbor. 

Odbor sedaj proučuje in priprav­
lja vsestransko analizo o doseda­
njem stanju (ta analiza je do se­
daj že delno gotova). Odbor dela 
za izdelavo elaborata, pripravlja 
vse potrebne elemente, izbira loka­
cije itd. Glavna naloga torej je iz­
delati potreben načrt za gradnjo 
bodočega objekta družbene prehra­
ne. (Nadaljevanje na 8. strani) 

je skrbela za izvršitev dane na­
loge. Komisija je prišla do na­
slednjih zaključkov: Prostor v 
kantini naj se uporabi tudi za 
delitev toplega obroka s tem, da 
v tem prostoru dobijo obrok 
samo obrati JavornikI, valjarna 
2400 in generatorji. Prostor naj 
bi opremili z mizicami za 4 ose­
be, tako da se lahko postreže 
istočasno 50 ljudi s predpostav­
ko, da rabi vsak posameznik 
približno 15 minut za malico. Pri 
tej razdelitvi bo možno v eni 
uri odpraviti okoli 200 ljudi. — 
Topli obrok bi se delil od 8. do 
10. ure dopoldne, od 17. do 19. 

bomo z delitvijo mogli začeti 
1. januarja 1960, ko bo objekt 
popolnoma dograjen. 

Če potegnemo analizo zaključ­
kov, pridemo do naslednjih dej­
stev: stalež dopoldanske dnine 
750 ljudi — od tega predvideno 
za topli obrok 75 odstotkov, kar 
je približno 560 ljudi. Urna ka­
paciteta obeh prostorov je 360 
obrokov. Tako je zasigurana v 
dveh urah popolna postrežba 
upravičencev. Se lažji položaj 
pa je na popoldanski in nočni 
dnini, ko bo stanje upravičencev 
do toplega obroka nižje. Ven­
dar ponovno poudarjam, da bo 

NASI jubilanti — 50-Ietniki 
Življenjski jubilej, 50-letnico rojstva so in bodo v dec. 1959 

praznovali naslednji naši sodelavci: 
Franc Babic, plinski generatorji — 3. decembra; Nikolaj Gasar, 

martinarna — 6. decembra; Silvester Cop, plavž — 7. decembra; 
Franc Stukelj, plavž — 8. decembra; Albert Pavlic, martinarna 
— 23. decembra; Janez Urbane, martinarna — 28. decembra; Jože 
Arn, nadzorna služba — 29. decembra. 

Pol stoletja v življenju človeka pomeni mnogo. Naši jubilanti 
spadajo v generacijo, ki je preživela dve svetovni vojni, prestala 
trde preizkušnje in šla skozi trdo šolo življenja. Preteklost jim 
ni bila naklonjena. Zato jim iz vsega srca želimo, da bi jim bila 
prihodnost lepša. 

K prazniku želimo našim sodelavcem srečo, zdravje in vse 
dobro. Za napredek naše skupnosti in Železarne pa želimo vsem 
jubilantom še mnogo delovnih uspehov. 

ure popoldne in od 1. do 3. ure 
ponoči. V času delitve toplega 
obroka bi kantina ne prodajala 
svojih artiklov. Prodaja le-teh 
se vrši pred in po delitvi toplega 
obroka. V času glavnih odmorov, 
to je od 9. do 9.30, od 18. do 18.30 
in od 2. do 2.30 ponoči imajo 
prednost pri delitvi toplega obro­
ka tisti tovariši (adjustaža), ki 
so samo te pol ure prosti. Ostali, 
ki delajo na progah in na me­
stih, kjer imajo stalne zamene 
v 8 urah, bi dobili topli obrok 
pred in po tem času. Kljub tes-
nosti prostora se z uvidevnostjo 
in kulturno disciplino lahko pre-
moste te težave. Tako je delitev 
toplega obroka rešena za tri 
obirate. 

Kaj pa z drugimi obrati na 
Javorniku? Z dograditvijo novih 
higien na Javorniku II bomo do­
bili jedilnico, v kateri bo mon­
tiran delitveni pult z vso pripa­
dajočo opremo, to je z električ­
nim štedilnikom, hladilnikom, 
umivalnikom za posodo itd. Ta 
jedilnica je manjša od kantine, 
vendar se predvideva kapaciteta 
40 ljudi na 15 minut, kar je zopet 
v eni uri približno 160 ljudi. — 
V tej jedilnici bi se delil topli 
obrok za obrate Javornik II, 
vzdrževalni obrat Javornik III in 
odpremni oddelek. Pomožni od­
delki na Javorniku, kot so ener­
gija, promet in morebiti še kdo, 
bi se vključili delno v to jedil­
nico, delno pa v prostor kantine. 
Postopek in čas delitve naj bi 
bil tak, kot je bil naveden v pr­
vem primeru. Predvidevamo, da 

šlo vse v redu le takrat, ko bomo 
vsi disciplinirano in dostojno 
pomagali. Le v takem primeru 
bomo brez kritike. 

Komunalni oddelek je pripra­
vil kuhanje obroka v kuhinji na 
Straži. Dostava se bo vršila v 
zaprtih posodah preko našega 
prometa. Komunala bo tudi or­
ganizirala prodajo bonov za topli 
obrok, in to petnajstega in pr­
vega v mesecu. Prodaja bonov 
naj bi se vršila v kantini. Ko­
munala bo tudi tisti oddelek, ki 
bo prevzel vso stalno organiza­
cijo delitve in ves inventar. 

S tem člankom sem hotel po­
jasniti in odgovoriti na cesta 
vprašanja Javorničanov, kako 
bo urejena delitev toplega obro­
ka. Ponovno poudarjam, da bomo 
le z dobro voljo in sodelovanjem 
vsi zadovoljni. Komisija za pri­
pravo organizacije toplega obro­
ka pričakuje, da bo dobila od 
raznih odjemalcev toplega obro­
ka še dobre in utemeljene pred­
loge za izboljšanje izvedbe. 

Pri vsem tem pa ne smemo 
pozabiti, da se topli obroki uva­
jajo zato, da ščitijo zdravje de­
lavca pri težkem delu. Ravno 
tem je v prvi vrsti namenjen ta 
obrok in ga zaradi tega kolektiv 
regresira iz ustvarjenih viškov, 
ki bi jih lahko dali tudi v druge 
koristne namene. Z eno besedo: 
topli obrok ni reševanje social­
nega vprašanja. 

Komisija se je pri svojem delu 
posluževala izkušenj, ki jih ima 
martinarna z delitvijo toplega 
obroka. 

Popotovali smo 
Ob koncu svojega študija pri­

rejajo študentje metalurškega in 
rudarskega oddelka Univerze v 
Ljubljani tradicionalno priredi­
tev »Skok čez kožo«. Mnoga ju­
goslovanska podjetja jim pri tem 
finančno pomagajo, dobiček pa 
se skoraj vselej porabi za fi-
nansiranje večje ekskurzije v 
inozemstvo. 

Letos nas je pot vodila preko 
Avstrije v Nemčijo, Francijo, 
preko Belgije, Švice in Italije 
domov. 

Mrzlične priprave, ki so tekle 
že od spomladi, so se zaključile 
jeseni in 8. september je bil do­
ločen kot dan odhoda. Dogovo­
rili smo se z zahodnonemškimi 
študentskimi organizacijami za 
vodstvo in obljubili so nam de­
narno pomoč. 

Program našega obiska je bil 

zelo pester in je združeval tako 
ogled tovarn, kar naj bi bil stro­
kovni del naše ekskurzije, ka­
kor tudi ogled nekaterih zahod­
noevropskih mest, predvsem Pa­
riza. 

Prva naša postaja je bil Köln, 
kjer se nam je pridružil naš 
spremljevalec in predstavnik iz 
Deutscher akademischer Aus­
tauschdienst. Vse je potekalo po 
programu. 9. septembra smo si 
ogledali Köln z njegovo čudOvito 
katedralo in še isti dan odšli v 
Achen, kjer stoji ena najbolj 
znamenitih tehniških visokih šol 
na svetu. 

Tu smo si pod vodstvom prof. 
Pattersona ogledali več inštitu­
tov za preiskavo materiala, za 
metalografijo, metalno fiziko ter 
hladno oblikovanje materiala. 

Vodstvo je bilo zelo lepo or­

ganizirano in presenečeni smo 
bili nad uslužnostjo, s katero so 
nam dajali informacije in nam 
celo več stvari demonstrirali. 

Isti dan nas je prof. Patterson 
povabil v »-tradicionalno 300 let 
staro gostilno«, da si bomo po­
gasili našo »-tradicionalno žejo«. 
Preživeli smo v prijetni družbi 
lepo popoldne in od stoletnih 
sten gostilne je ob odhodu od­
mevala slovenska pesem. 

Se gaudeamus, zahvala študen­
tov, skromno darilce steklenica 
slivovke s slovenskim dežnikom 
in- Achen je ostal za nami. 

Mogočni stroji Diesel lokomo­
tive so nas hitro nosili v noč, v 
Duisburg. Utrujeni od vožnje 
smo pospali in naslednji dan ob­
šli prvo tovarno Kupferhütte v 
Duisburgu. 

Vodstvo tovarne nas je lepo 
sprejelo in nam napravilo eno-
urno predavanje, s katerim so 
nas seznanili o produktih, su­
rovinah in tehnološkem postop­
ku tovarne. To je industrijski ve­

likan, ki predeluje piritne iz-
pražke in ima sam 4 velike plav­
že po 250 ton. 

Vsak udeleženec je dobil za 
zaščito pred prahom in nezgo­
dami plašč in zaščitno čelado. 
Po ogledu tovarne so nam pri­
redili slavnostno kosilo in dobili 
smo vtis, da bodo slovenski štu­
dentje še marsikdaj videli Duis­
burger Kupferhütte. 

V soboto, 12. septembra je bila 
na sporedu vožnja po prista­
nišču. Predstavnica zapadnonem-
škega tiska nas je povabila na 
prijetno vožnjo po umazanem 
Renu in njegovih kanalih. Ne— 
znosna vročina, ki nas je spo­
minjala na Jadran ni mogla 
udušiti živahnega prometa, ki 
vlada na tej reki. Vijaki penijo 
zbrozgano vodo in jo poganjajo 
proti bregovom, napovedovalec 
pa vsak trenutek opozarja: »-Go­
spodje, na desni je najstarejša 
ladja na Renu, stara je 150 let, 
na levi se približuje najnovejša 
kombinacija vlačilca in tovorne 

ladje, ki ima stroje z močjo 
1500 PS in nosi 100.000 tovora. 
Prehiteva nas carinski čoln, ki 
je označen z zeleno zastavo, pred 
nami je »-plavajoče stanovanje« 
in še tisoče opozoril, kdo bi mo­
gel vse napisati. Ogled prista­
nišča je končan in popoldne pre­
življa vsak po svoje. Večer pri­
vabi s svojimi zvezdami, zavi­
timi v porurskd dim in morje 
neonskih napisov, tudi zadnje 
zaspance iz svojih gnezd in pre­
vzame nas vrtoglavica velikega 
mesta. 

Nedelja je tudi za nas dan po­
čitka. Na sporedu je ogled zoo­
loškega in botaničnega vrta. Po 
kosilu se malo sprehajamo po 
Duisburgu in uživamo lepote te­
ga mesta. 

Ponedeljek nam mineva v zna­
menju Kruppa. Z avtobusom se 
odpeljemo v Borbeck in Rein-
hausen. Ogledamo si železarno, 
ki sama proizvaja 2 milijona ton 
jekla na leto, kar pomeni 10% 
zahodnonemške proizvodnje. 2e-
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Stanovanjske skupnosti - j 
-razširjena gospodinjstva 
Gospodinjstvo je zelo široko 

delovno področje s kopico pro­
blemov, s katerimi se večino­
ma ukvarjajo žene. Skrb za 
razporejanje dohodkov, oprava 
ljanje vseh gospodinjskih del, 
skrb za vzdrževanje stanovanja 
in opreme in še druge obvezno­
sti ima žena, ki je zaposlena 
še poleg dela na službenem me­
stu. Ta bremena so tem večja, 
čim nižji so dohodki na posa­
meznega družinskega člana, 
ker se gospodinjstvo z nižjimi 
dohodki ne more posluževati 
uslug. Posledica neprestanega 
trdega dela je manjši delovni 
učinek žene na službenem me­
stu, poleg tega pa žena sama 
in njena družina ne živi v spro­
ščenem vzdušju. 

Vedno širša zaposlitev žena v 
proizvodnji in udejstvovanju v 
javnem življenju, sta zahtevi 
družbenega razvoja in družbe­
nega uveljavljanja neodvisne, 
enakopravne žene. Zato je v 
vseh deželah s hitrim gospodar­
skim razvojem sodobna druži­
na na razpotju. Ponekod ob­
stoji v določenih krogih mne­
nje, naj se žena vrne v dom, se 

Z A H V A L A 
Ob izgubi naše dobre mame, 

stare mame, tašče in tete 
MARJETE A H E C 

se iskreno zahvaljujemo vsem 
sorodnikom, prijateljem in 
znancem, ki so počastili drago 
pokojnico, ji darovali vence in 
jo spremili na njeno zadnjo 
pot. Posebno zahvalo smo dolž­
ni sostanovalcem, ki so v naj­
težjih trenutkih stali ob strani 
in poklonili lepa venca. Za laj­
šanje trpljenja pokoj niče se za­
hvaljujemo tudi dr. Tancarju. 

Žalujoči hčerki in sin 

Z A H V A L A 
Ob nenadni izgubi ljublje­

nega moža in očeta, sina, brata 
in strica 

FRANCA V U K A N A 
se najtopleje zahvaljujemo prav 
vsem, ki so ob težki izgubi so­
čustvovali z nami in nam iz­
rekli sožalje. Prav lepa hvala 
sodelavcem jeklarne in sindi­
kalnemu odboru za darovana 
venca, za denarno pomoč ter za 
spremstvo na njegovi zadnji 
poti. Iskrena zahvala tudi obra-
tovodstvu za poslovilne besede, 
izrečene ob odprtem grobu. Pri­
srčna hvala tudi vsem sosedom 
za vsestransko pomoč v težki 
uri ter vsem, ki so darovali to­
liko cvetja in spremili nepo­
zabnega pokojnika na njegovi 
zadnji poti. 

Žalujoči: žena Majda; 
otroci: Franci, Majda, 
Irena in Bojan, oče, 
mati, bratje: Matevž, 
Anton, Janez, Viktor 
ter ostalo sorodstvo 

zapre v družino in naj samo 
gospodinji. Naš družbeni razvoj 
tega ne dovoljuje. Gospodar­
stvo vse bolj terja novo, žensko 
delovno silo. Življenje zahteva 
razbremenitev žene na njenem 
gospodinjskem področju, zahte­
va, da se čedalje več gospodinj­
skih del prenese na ne gospo­
dinjska področja. 

To je še važnejše pri nas, 
kjer se socialistična družba za­
vestno in programsko bori ta 
uresničenje ženske enakoprav­
nosti in ustvaritev boljših po­
gojev za življenje socialistične 
družine. 

V mejah teh prizadevanj 
ustvarjamo pri nas nove oblike 
skupnega, družbenega reševa­
nja problemov sodobnega go­
spodinjstva. V teh prizadeva­
njih pričenjamo pri nas z de­
lom stanovanjskih skupnosti, z 
organiziranjem uslužnostnih 
obratov — servisov. 

Kakšne so oblike pomoči dru­
žini v okviru stanovanjskih 
skupnosti? 

Najtežje je vprašanje otrok 
zaposlenih mater. Mati ne mo-

Z A H V A L A 
Ob težki izgubi našega moža, 

očka in brata 
ALOJZIJA TURELA 

ki se je prezgodaj poslovil od 
nas in nas za vedno zapustil. 
Najlepše se zahvaljujemo gos­
podom zdravnikoma dr. Jenku, 
posebno pa dr. Sajevicu za nje­
govo plemenito in požrtvovalno 
delo v zadnjih dneh težke bo­
lezni. Zahvaljujemo se pevske­
mu zboru in godbi »Svoboda« 
Javornik, govornikom za poslo­
vilne besede. Zahvaljujemo se 
vsem številnim darovalcem ven­
cev in cvetja, sosedom in pri­
jateljem, ki so nam stali v tež­
kih urah ob strani in nam nu­
dili vso pomoč. Posebno se za­
hvaljujemo industrijskim zidar­
jem Jesenice-Javornik — njego­
vim sodelavcem, ki so nam ve­
liko pomagali in mu izkazali 
poslednjo čast. Hvala vsem, ki 
ste ga v tako velikem številu 
spremili na njegovi zadnji poti. 

Žalujoči: žena Katarina, 
hčerka Dragica in ostalo 
sorodstvo 

Z A H V A L A 
Ob bridki izgubi našega sinčka 

PETRCKA NEMCA 
se iskreno zahvaljujemo vsem so­
sedom, ki so nam pomagali z de­
narno pomočjo, darovali cvetje in 
ga spremili m a njegovi zadnji poti. 
Prav posebna hvala Berličevim, 
MavTičevim, Ovčkcvim, Zibertovim 
in Vovkoviin. 

Žalujoči: oče, mati, 
brat Ludvik in 

• ostalo sorodstvo . 

re biti pri delu zbrana, če misli 
na otroka, ki je pripuščen sam 
sebi. Stanovanjske skupnosti 
uvajajo nove oblike varstva 
otrok v stanovanjskih blokih in 
naseljih s skupnimi igrišči ter 
v sodobnih kombiniranih dru­
žinskih otroških ustanovah, kjer 
bi bili otroci do petnajstega le­
ta starosti. Otroci, ki obiskuje­
jo šolo, naj bi se v ustanovi 
pripravljali na šolo, svoj prosti 
čas bi pa porabili za igro in 
delo v interesnih krožkih. 

Zelo pereča je prehrana 
otrok. Cilj naše družbe je, naj 
se šolski otroci hranijo v šoli, 
kjer naj ne prejemajo le mali­
ce, marveč tudi kosilo. V otro­
ške ustanove, kjer kosila ni mo­
goče pripravljati, bi ga dova-
žali iz najbližjega obrata druž­
bene prehrane. 

Fizično bomo razbremenili 
ženo tedaj, če jo družba osvo­
bodi v prvi vrsti tistih del, ki 
jih mora redno opravljati vsak 
dan. Tako najnujnejše delo je 
priprava hrane. Ustanavljanje 
menz, ki bodo pripravljale 
glavni obrok hrane, bodisi v to­
varni ali v stanovanjski skup­
nosti, je naša skupna dolžnost. 
Menze-servisi naj bodo organi­
zirane tako, da bo postrežba 
čim cenejša in čim hitrejša. To 
je pa mogoče le v takih živil­
skih obratih, kjer si ljudje 
lahko sami postrežejo ali pa 
odnašajo hrano za družino na 
dom. Upoštevati moramo tudi 
to, da bo potrebno v obrate 
družbene prehrane vložiti še 
mnogo truda za kvalitetno pre­
hrano in strokovno usposablja­
nje kuharic. Prvi pogoj za ce­
nenost pa je grosistično nabav­
ljanje živil, smotrna ureditev 
obratov s pravilno razporedit­
vijo delovnih mest, racionali­
zacija dela in mehanizacija 
obratov. 

Za pripravljanje večerij, ma-
lic in zajtrkov, ki bi jih go­
spodinja pripravljala doma, je 
treba uvesti čimveč živilskih 
polproizvodov iz mesa, testa, 
očiščene povrtnine, treba je or­
ganizirati donašanje mleka na 
dom ter uvesti samopostrežne 
trgovine, v katerih gospodinja 
hitro zbere vse, kar rabi. Trgo­
vine, ki prodajojo blago dnevne 
potrošnje, ne smejo biti preveč 
oddaljene druga od druge. 

Drugo opravilo, ki z njim go­
spodinja sicer nima vsak dan 
opravka, pa je pranje in lika­
nje perila. Gospodinja, ki je v 
službi, mora prati ob nedeljah, 
če se pa loti pranja med ted­
nom, je naslednji dan čisto iz­
črpana. Z javnimi pralnicami, 
opremljenimi s sodobnimi pral-
niki, si mnoge žene olajšajo de­
lo, bodisi da perejo same, brez 
napora, ali pa da jim perilo 
opere perica za primerno ceno. 

Upokojenci Javornika I. so se poslovili od svojih sodelavcev 

Tudi krpalnice, šivalnice in 
likalnice ustanavljajo stano­
vanjske skupnosti. V njih se 
lahko zaposlijo mnoge žene, ki 
se pri težjih delih ne bi mogle. 

Naslednja oblika pomoči je 
organiziranje uslug za posprav­
ljanje in čiščenje stanovanja. 
To vodijo gospodinjski servisi, 
ki posredujejo delovno silo, 
hkrati pa izposojajo gospodi­
njam sesalnike, loščilnike in 
druge priprave. 

Večje stanovanjske skupnosti 
bi lahko zaposlile v servisih 
tudi poklicne čistilce oken, ki 
opravljajo svoje delo hitro in 
vestno; dalje čistilce parketov, 
ki bi hitro in strokovno ostru-
žili in pološčili parket, delavce 
za čiščenje postelj, oblazinjene­
ga pohištva in preprog, delavce 
za manjše usluge pleskanja, 
poprayljalce posode in orodja, 
hosače za kurjavo, tapetnike za 
razne predelave, popravila in 
podobno. Za vse take manjše 
usluge čakamo v gospodinjstvu 
cesto dolge mesece, da pridemo 
na vrsto. 

V stanovanjskih skupnostih 
ne smemo pozabljati na pomoč 
bolnikom na domu. — Vsaka 
skupnost bi naj imela nekaj iz-
vežbanih in moralno neoporeč­
nih žena, ki bi v primeru obo­
lelosti žene-matere, znala tudi 
opravljati vsa gospodinjska de­
la in streči bolnici. Sicer mo­
rajo ostajati doma očetje-de-
lavci in taki dopusti za gospo­
darske organizacije niso poceni. 

Ne smemo pozabljati tudi na 
onemogle starejše ljudi, ki ni­
majo svojih družinskih članov. 
Tudi ti bi morali občutiti, da 
jim družba v svojih stanovanj­
skih skupnostih hoče olajšati 
staranje in samoto. 

Ce bomo s temeljitim premi­
slekom, združenim z vnemo, 
urejali življenje delovnih ljudi 
tam, kjer se pravzaprav mora 
razvijati proces razbremenitve 
žene, tedaj se bo gospodinjstvo 
nujno spremenilo iz pretežno 
delovnega področja, v področje 
oddiha, sprostitve in harmonič­
nega družinskega življenja. In 
še to bi pripomnila: Vsak na­
predek v proizvodnji je resnič­
no napredek le tedaj, če olaj­
šuje in izboljšuje tudi življenje 
ljudi, Štefka Bregant 

Visok 
življenjski 
jubilej 

Med številnimi novoporočenci 
sta v soboto 21. novembra stopila 
na poročni urad Občinskega ljud­
skega odbora Jesenice tudi jubilan­
ta — zlato poročenca 73-letna 
Angela in 77-letni Franc Tušar ter 
tako potrdila pred 50 leti skle­
njeno zakonsko zvezo. Ob tem ve­
likem življenjskem jubileju sta 
prejela čestitke in poročno darilo 
od predsednika občine, prav tako 
pa tudi od sosedov, svojcev in 
sorodnikov. 

Jubilantka Angela Tušar je bila 
rojena leta 1886 v Vogljah pri 
Kranju. Jubilant zlatoporočenec 
Franc Tušar pa izhaja iz stare 
knapovske družine. Rodil se je le­
ta 1882 na Koroški Beli kot prvo­
rojenec pri Savskih jamah zapo­
slenega knapa Alojza Tušarja. Za­
radi številne družine je že v otro­

ških letih odšel na Koroško. S pet­
najstim letom pa se je zaposlil v 
takratni KID kot žičarski vajenec. 
Znanje, ki si ga je pridobil kot 
učenec izkušenega mojstra Hanza 
Čopa je v dolgih letih službova­
nja uspešno prenašal na novo 
došle mlajše žičarje. Zvest tradi­
ciji svojih dedov, se je tudi on 
šele po 43 letih službovanja zaradi 
poškodbe umaknil v zasluženi po­
koj. 

V njunem zakonu se jima je ro­
dilo sedmero otrok, od katerih so 
razen enega še vsi živi in so v 
glavnem zaposleni v Železarni, 
kjer nadaljujejo z dolgoletno tra­
dicijo. 

Tudi mi se pridružujemo vsem 
čestitkam in jima kličemo še na 
mnoga leta! 

lezarna ima 9 plavžev, od kate­
rih vsak daje povprečno 750 ton 
grodlja na dan. 

Tu si prvič ogledamo Thoma-
sove konvertorje, ki so za nas 
toliko bolj zanimivi, ker pri nas 
v Jugoslaviji teh agregatov ni­
mamo. Popoldne pa si ogledamo 
v Reinhausnu novo železarno, ki 
ne spominja niti malo na kla­
sične železarne s plavža in mar-
tinovkami, ampak so glavni 
agregati rotacijsko cevaste peči, 
ki zelo revno rudo predelujejo 
v lupe velikosti 5 do 10 mili­
metrov premera in služijo lahko 
kot vsip za plavž ali direktno 
za vložek za martinarno. 

Popoldne smo povabljeni v vi­
lo Hiigel, ki je ena najlepših 
zgradb v Essnu. Zgradil si jo je 
Krupp v prejšnjem stoletju. Gra­
jena je v renesančnem slogu in 
služi danes kot muzej domačih' 
in tujih mojstrov te dobe. 

Doživeli smo posebno čast, da 
smo bili povabljeni v tej vili 
na čaj. V znak dobrodošlice so 

krasile mize nemške in jugoslo­
vanske zastave in vizitke, ki so 
izražale prisrčen sprejem. 

Kruppov avtobus nas zapelje 
v Duisburg, kjer dočakamo na­
slednji dan. Zgodaj zjutraj se 
odpeljemo v Hattingen, prijazno 
•mestece, kjer je že mnogo naših 
študentov in inženirjev preživelo 
lepe urice. V železarni Hein-
richshutte, ki po svoji pestrosti 
spominja na jeseniško, po veli­
kosti pa jo daleč prekaša, nas 
sprejme direktor koncema pro­
fesor Spolders. Po ogledu to­
varne, kar je dokaj. utrudljivo; 
sledi kosilo in nato sprejem na 
večerji v restavraciji Adler. — 
Lahko rečem, da je ta dan višek 
nase ekskurzije po Nemčiji. Vr­
stijo se zdravljice profesorjev 
Spoldersa in Fetticha. Morda bo 
pravo vzdušje dovolj zaživelo, 
če preprosto navedem nekaj mi­
sli s tega večera. Naši gostite­
lji so se lepo približali našim 
idejam, ko so dejali, da smo vsi 
kolegi in sotrpini iz ene stroke 

in da nas politične meje ne mo­
rejo ovirati, da ne bi med seboj 
(Sodelovali in si pomagali. Po 
nekaj kozarcih dobrega renskega 
vina je bilo celo čuti, da bi to 
sodelovanje dobilo izraz v tem, 
da bi jugoslovanski študentje 
vzeli Nemke in obratno, menda 
ni treba posebej poudariti, da 
je ta predlog prišel z nemške) 
strani. 

Manesmann ' je dobro znano 
podjetje in že iz šolskih klopi se 
spominjamo postopka izdelave 
brezšivnih cevi. Tudi to podjetje 
smo si ogledali in doživeli enak 
sprejem kot v drugih nemških 
podjetjih. 

Zvečer smo za nekaj ur po-i 
zabili na železarstvo in uživali 
v hali duisburške opere, kjer 
smo na odrskih deskah srečali 
našega pevca tenorista Rudolfa 
Francija. 

Po predstavi nam je dejal, da 
ima sicer pogodbo z duseldorfsko 
opero že za dve leti, da pa upa, 
da bo prišel kot gost v Ljubljano. 

Naslednji dan zopet zamenja­
mo metuljčke in temne obleke zj 
železom in jeklom na Max-Planck 
inštitutu v Düsseldorfu. Direk­
tor tega inštituta je eden naj­
večjih živečih termodinamikov 
na svetu profesor Olsen. 

Potolažil nas je -ob modernih 
instrumentih, da je za delo z 
njimi potreben človek, ki nekaj 
zna in da se da tudi s preprosti­
mi sredstvi doseči dobre nezul-* 
tate. 

Naši obiski v Nemčiji še niso 
končani, še naslednji dan se od­
peljemo v Bonn na ogled Leicht­
metall-Werke. Za uvod so nam 
pokazali lep barvni film, ki bi 
lahko služil kot dober učni pri­
pomoček. Po ogledu te tovarne, 
ki je bila edini predstavnik bar­
vaste metalurgije, smo bili po­
vabljeni na čaj in razgovor v 
Press club v Bonnu. To je bilo 
tudi naše slovo od Nemčije. 

Naslednji dan smo se preko 
Belgije peljali v Pariz. Tu smo 

ostali štiri dni in izkoristili čas 
za ogled znamenitosti, ki jih tu 
ne manjka, En dan smo tudi v 
Franciji posvetili znanosti in 
obiskali smo najmodernejši me­
talurški inštitut v Evropi IRSID 
v Saint Germainu pri Parizu. Tu 
nas je dočakal naš rojak inženir 
Gabrovšek, ki na IRSID dela 
svoj doktorat. 

Čas, ki je bil za Pariz skop« 
odmerjen, je še toliko hitreje 
tekel ob prijetnostih tega mesta. 
Franki so hitro kopneli v žepih 
in po štirih dneh je bil frank pri 
naših študentih že prava red­
kost V sredo zvečer smo že 
zadnjič pobliskavald za lepimi 
Parižankami in že nas je nosil 
vlak domov. Pot je bila dolga, 
saj je trajala vožnja kar 25 ur 
preko Švice in Italije. V Sežani 
smo spet stopili na naša tla in 
prvi so nas pozdravili naši ca­
riniki. 

Ing. Jože Bakšek 



Pozdravljeni Nergači! 
Komaj sem opisal v zadnji 

številki pomen besede »sekira-
ti«, že sem dobil nekoliko pisem 
z vprašanji, če je beseda »raz­
burjati« istovetna z besedo »se-
kirati«. Po mojem mišljenja je 
beseda »sekira se« dolgotraj­
nejšega pomena, medtem ko je 
besedna zveza »razburjati se« 
bolj hipnega značaja. N. pr.: 

»Razburi l i . . .« so se zadnjič 
na nočni izmeni v jeklarni pri 
delitvi četrtega obroka, ker je 
tako ropotalo po krožnikih, ka­
kor, da bi se vsipala toča. Sele, 
ko sem videl nekatere posinje-
le, zabuhle in modrikaste obra­
ze trpinov, ki so zaman poizku­
šali zapreti usta, a se jim ni po­
prej posrečilo, dokler ni zropo-
tala vsa trda masa iz ust na tla 
Takrat sem šele ugotovil, da je 
bil vzrok temu nekuhan fižol. 
Zopet pa so se našli srboriti 
nergači, ki so ugotovili, da so 
se v Kazini bolj posvetili kuha­
nju klobas za občni zbor sindi­
kalnega odbora glavne pisarne, 
kakor pa za njihov fižol, ki je 
bil surov in trd kakor kamen. 

»Razburjanje« glede selitve v 
stolpnice se je poleglo. Razbur­
jajo pa se sedaj vsi Plavžarji, 
ker so ugotovili, da zaradi no­
vih priseljencev primanjkuje 
mleka in kruha. »Hudič«, sem 
zaklel, »malo potrpite, da bodo 
odgovorni krogi rešili vpraša­
nje glede peke in mleka, za ta 
čas pa lučke in lizike jejte.« 

»Razburjajo« se . . . tudi de­
lavci, ki se prevažajo z avtobu­
si v službo in nazaj. Največje 
razburjenje je takrat, ko pre­
napolnjen avtobus z delavci 
odpelje, čakati pa pusti še pre­
ostale, ki žal ugotovijo, da je 
odpeljal le tiste brez mesečnih 
kart, na cedilu pa je pustil ti­
ste, ki karte posedujejo. 

»Razbur i l« . . . se je oni dan 
nekdo zaradi stranišča v stavbi 
IBM, ki je bilo tako zabasano, 
da še vode ni požiralo, kaj šele 
ostalega materiala Po moji skrb­
ni kemijsko-sanitarni preiskavi 
sem ugotovil, da bi imel zaradi 
lepenke, cvekov in »pokpapirja« 
Se buldožer dosti opraviti, da bi 
vse (o porinil v odvodni kanal. 
Močno pa se mi je zasmilil si­
romak, ki uporablja v take na­
mene »popendekel«, saj mora 

imeti vsa lica opraskana. Onega 
pa, ki uporablja cveke, bi opo­
zoril, da se proti zaprtju čre­
vesa uporabljajo tablete »Dar-
mol« ali pa vsaj odvajalni čaj. 

»Razburja la« . . . se je Sena de­
lavca, ki ni prinesel dobička 
domov; pozabil ga je namreč v 
Kazini. Delavec se je pri zasli­
ševanju na vse pretege pritože­
val, da ga je zapustil spomin, žal 
pa ta izgovor po mnenju žene 
ni bil najbolj tehten, češ da ga 
bojda vsak dan navijajo po 
zvočniku — ne njega pač pa 
»Spomin«. 

»Razburjajo« . . . se uslužbenci, 
ker jim prinašajo tekačice iz Ka­
ste salamo, pašteto in sir zavito 
kar v pakpapirju. Po eni strani 
je to sicer dobro, da ne vidijo 
med seboj, kaj kdo je, še bolje 
pa je to za »vagmajstra« saj se 
pri tolikšni nabavi malic že ob­
čutno pozna teža embalaže, ki 
jo lahko knjižijo v svoje dobro. 

»Razburjajo« . . . se administra-
torke v prepisnem biroju, ker se 
mora vsakdo, kdor hoče pri njih 
telefonirati, globoko skloniti na 
tla, kjer leži telefon, pri tem pa 
marsikateremu telefonistu obvi-
sijo oči na kolenih administra-
tork. Upam, da s temi vrsticami 
ne bo naraslo število telefoni­
stov, pač pa se bo našlo kje 
kakšno majhno mizico. S tem pa 
bi rešili zadržano držo nog ad-
ministratork, ki bodo vsekakor 
zelo hvaležne. 

»Razburjamo«. . . se vsi zaradi 
objav izkoriščevalcev bolovanja 
doma za razna domača dela. — 
Nastaja namreč vprašanje, zakaj 
se teh ljudi, ki na račun skup­
nosti izkoriščajo socialno zava­
rovanje, ne imenuje s polnimi 
imeni. 

»Razburjajo« . . . se ljubitelji 
hokeja zaradi previsoke vstop­
nine na naših hokejskih pri­
reditvah. Hotel sem jih potola­
žiti, da so pač s temi priredi­
tvami veliki stroški, a so mi od­
govorili, da naj izračunam koliko 
znese 3000 gledalcev po 100 din. 
Pri tako veilkih številkah se mi 
je zataknilo in nisem mogel ta­
koj odgovoriti, zato sam upam, 
da mi bo pri tem izračunu po­
magal nekdo od članov hokej­
skega društva. 

Za ta čas vas pa tudi jaz z 
ozirom na to zadnje vprašanje 
»razburjanj« zapuščam in vam 
kličem 

pozdravljeni do nadaljnjega 
od Spice Nergača 

Humor 
v sliki 

— Ti, zakva so imel mesarji svoj 
občni zbor v Vintgarju in ne na 
Jesenicah? 

— Zato, da nismo videl, kulk so 
mesa pojedl. 

— O Micka! Hk, ko bi ti vedla, 
kva se mi je naredvo. 

— Kaj pa spet? pijandura pijana! 
— Dobiček sem zgubu. , 
— Za božjo voljo, kje pa? 
— U kazin, hkl 

»Daj Franci, poglej, če tud' moja 
baba čaka na dobiček?« 

(Nadaljevanje s 6. strani) 
Na prvem sestanku pripravljal­

nega odbora in na sestanku s 
predstavniki vseh gospodarskih or­
ganizacij, zavodov in ustanov je 
bil predložen naslednji idejni pro­
gram. 

Zgraditi je treba nov objekt za 
družbeno prehrano z zmogljivostjo 
za 3000 abonentov. V tem objektu 
bi se pripravljala in kuhala hrana 
za vse dosedanje menze, internate, 
šole, za otroke vrtcev, topli obrok 
za delavce v podjetjih, za prehod­
ne goste itd. V tem obratu družbe­
ne prehrane bi se organizirala sa­
mopostrežba, prehrana dietikov, 
priprava ter kuhanje hrane za od­
našanje na dom. Celotna prehrana 
za mesto Jesenice bi se torej pri­
pravljala v tem obratu, ter bi se 
v termoloncih raznašala na razde­
lilna mesta to je, v dosedaj obsto­
ječe jedilnice. 

V novi objekt bi -se vgradila so­
dobna oprema. To bo omogočilo 
hitrejšo, cenejšo, kvalitetnejšo pri­
pravo hrane. Razumljivo je, da bo 
s tem tudi padla režija, kar bo 
zmanjšalo ceno prehrani. Za grad­
njo tega objekta bo potrebno pre­
cej investicij. Na prvem sestanku 
s predstavniki gospodarskih orga­

nizacij, je bil dosežen sporazum, 
da bodo ta objekt gradili s skup­
nimi močmi. 

Veliko pozornost bo treba po­
svetiti izučevanju kadra. To nalogo 
bo prevzel nase Center za napre­
dek gospodinjstva. Z izgradnjo te­
ga objekta bomo imeli centralizira­
no družbeno prehrano. Ker bo 
moral ta objekt imeti tudi potrebna 
skladišča, bo mnogo lažja tudi 
preskrba z zelenjavo in sadjem. V 
medsebojni povezavi z Avtoservi-
som na Jesenicah, bo mogoče pre­
važati izdelke Železarne v druge 
republike, nazaj pa zelenjavo, sad­
je in ostale pridelke. 

Občinski sindikalni svet raeni, da 
bodo to akcijo vsi jeseniški občani 
vsestransko podprli. Želimo, da bi 
pripravljalni odboT čim hitreje in 
vestno izdelal program, gospodar­
ske organizacije z Občinskim ljud­
skim odborom Jesenice pa bi za 
to izgradnjo osigurale denarna 
sredstva. Franc Leben 

P R E K L I C 
Preklicujemo izkaznico za vstop 

v Železarno, ki je bila izdana na 
ime Zinka Hlebanja, samotama in 
jo smatramo za neveljavno. 

Z A H V A L A 

Ob priložnosti najinega jubi­
leja se vsem, ki so se naju 
spomnili, najlepše zahvaljujeva, 
še prav posebno pa prebivalcem 
Kočne za lep in prisrčen večer, 
pi so ga ob tej priložnosti pri­
redili v prostorih gostišča Roz­
man. 

Angela in Franc Tušar 

ZAHVALA 

Upokojenci obrata Javornik I se 
zahvaljujemo Sindikalnemu odbo­
ru, vodstvu obrata in upravi pod­
jetja . ter vsem, ki so pripomogli 
k prelepemu poslovilnemu večeru 
od nekdanjih sodelavcev - valjav-
cev, letošnjih in nekaj starejših 
upokojencev. 

Poslovilni večer, ki je bil dne 7. 
novembra v gostinskih prostorih 
pri Osvaldu v Žirovnici, nam bo 
ostal še dolgo v spominu. Ob tej 
priliki so bile podeljene vsem 
osemindvajsetim upokojencem tudi 
lepe spominske diplome. Mi pa 
smo sodelavcem prepustili proge 
in jim izročili klešče v njihove žu-
Ijave roke. Želimo Vam vsem sku­
paj obilo uspehov pri vašem na­
daljnjem delu. 

Upokojenci Javomika I. 

Talentirana fotoamaterka Nataša Rant je za uspela razstav­
ljena dela na medklubski fotorazstavi v počastitev Dneva 
Republike prejela najvišje priznanje v obliki srebrne medalje 

Otvoritev fotoamaterske razstave 
V .počastitev Dneva republike je 

Fotoklub Jesenice priredil veliko 
medklubsko fotorazstavo, na ka­
teri je sodelovalo šest fotoklubov 
oziroma štiriindvajset fotoamater-
jevv ki so razstavili triinšestdeset 
različnih del. 

Uspelo razstavo je otvoril ob 
prisotnosti predstavnikov družbe-
no-politionih organizacij in ostale­
ga občinstva predsedenik Fotoklu-
ba Jesenice, tov. Tine Rant. Spre­
govoril je tudi dolgoletni predsed­
nik fotokluba, tov. France Gorjanc 
in želel vsem fotoamaterjem obilo 
uspehov pri njihovem bodočem 
delu. Članom kluba in razstavijal-
cem pa se je za uspešno delo za­
hvalil tudi sekretar Občinskega 
komiteja ZK, tov. Ivo Saksida. 

Predsednik Kino-foto zveze Slo­
venije, dr. Ivo Frelih je pozdravil 
prisotne in dejal, da rad prihaja 
na Jesenice, ker iz leta v leto za­
sleduje vidne uspehe Fotokluba. 
»Eden takih uspehov,« je dejal to­

variš Frelih, »je vsekakor uspeh 
mladih fotoamaterjev Jeseničanov, 
ki so tokrat odnesli najboljša me­
sta in odvzeli Kranjčanom že tra­
dicionalno prvo nagrado.« 

Izmed triinšestdeset razstavlje­
nih del so bila najbolje ocenjena 
dela nadarjene fotoamaterke, to-
varišice Nataše Rant, ki je s 101 
točko zasedla prvo mesto pred 
Kranjčanom, tov. Tonetom Marca-
nom, ki je z 89 točkami zasedel 
šele drugo mesto. Tretje, četrto in 
peto mesto so zasedli člani FK 
Jesenice tov. Tine Rant, France 
Gorjanc in Matevž Mikelj. Jeseni­
čani so tako tudi v .skupni oceni 
odnesla prvo mesto pred Kranjem, 
Javornikom, Radovljico, Golnikom 
in Tržičem. 

Po razdelitvi medalj in diplom 
je dr. Ivo Frelih tolmačil prisot­
nim dobre in slabe strani vsakega 
posnetka, tako da so se prisotni 
lahko seznanili z načinom ocenje­
vanja tovrstnih del. 

Šah na Jesenicah 
Šahovsko društvo Jesenice je za­

beležilo po vojni, zlasti pa v zad­
njih letih niz lepih uspehov in 
zmag, Člani društva so znani po 
svoji agilnosti in borbenosti, saj 
so že prenekateremu nasprotniku 
odvzeli dragocene točke za zmago. 
S svojimi nemalimi uspehi so' 
ponesli sloves jeseniškega železar-
ja ne samo po Jugoslaviji, ampak 
tudi izven naših meja. 

Letošnjo sezono so pričeli z več 
prireditvami. Pomembno je bilo 
srečanje okrepljenega II. moštva 
s koroškimi šahisti v Finkemstei-
nu. Ta mednarodni dvoboj so na­
ši šahisti s prepričljivim rezulta­
tom 6,5 : 1,5 točk odločili v svo­
jo korist. 

V preteklem mesecu je bil od­
igran četrt finalni turnir za dru­
štveno prvenstvo. Sedaj je v teku 
že polfinale, kjer se 14 igralcev 
bori le za 4 vstopnice, ki so pro­
ste za vstop v finale. Največ upa­
nja imajo Janez Krajnik 8,5 točk 
Dušan Pristov 8,5 točke (11) Ivan 
Tušar 7,5 točke (8), Jože Pesjak 
6,5 točke (10) (številke v oklepa­
jih pomenijo število odigranih 
partij). 

Na novembrskem brzoturnirju 
je igralo 16 igralcev, ki so bili 
razdeljeni v dve skupini. Igrali so 
dvokrožno. V prvi skupini je 
zmagal MK Janko Korošec z 11,5 
točke, slede mu I. kat Jan z 10,5 
točke, II. kat. Ivan Tušar z 9 
točkami ter mojstrski kandidat 
Zdravko štrumbl in I. kat. Rado 
Simroč z 8 točkami. V drugi sku­
pini je zmagal Branko Zorko z 10 

točkami, slede mu A. Krničar z 
9,5 točke, Anton Petrovič 8 točk, 
Hudi Makra in Ivan Poljanšek z 
6,5 točke. 

ŠAHOVSKI BRZOTURNIS V PO­
ČASTITEV DNEVA REPUBLIKE 

Dan republike so jeseniški šahi­
sti proslavili z nagradnim brzopo-
teznim turnirjem za prvenstvo Je­
senic. Tekmovanja se je udeležilo 
18 jeseniških šahistov, ki so raz­
deljeni v dve skupini, igrali dvo­
krožno. V prvo skupino so prišli 
mojstrski kandidati ter I. in H. 
kategorniki, medtem ko so drugo 
skupino tvorili nižji kategorniki. 

Zmagovalec v I. skupini je bil 
MK Janko Korošec z 11,5 točke, 
slede mu MK Hočevar z 10,5 toč­
ke, Martin Jan 8,5 točke, Zdrav­
ko Strumbel 7,5 točke, Ivan Tušar 
7 točk. V drugi skupini pa je pre­
senetil s prepričljivo zmago mla­
di Zorko, ki je dosegel 16 točk, 
slede mu Jože Pesjak s 13 toč­
kami, Lojzka Pongrac in Krešo 
Smrke s po 12 točkami, dalje La­
do MUutinovič z 9,5 točk, Jože 
Balanč 8,5 točk itd. 

T. J. 
Z A H V A L A 

Podpisana Anica Krmelj, stanu­
joča na Javorniku se iskreno za-
hvaljujejm primariju jeseniške 
bolnišnice, dr. Jožetu Hafnerju ter 
ostalemu osebju kirurgičnega od­
delka za takojšnjo pomoč kakor 
tudi za skrb in nego v času moje 
bolezni. 

Anica Krmelj 

Izdaja: Železarna Jesenice — Odgovorni urednik: 
Stane Tušar — Uredniški odbor: Franc Pogačnik, 
Andrej Dolinar, Ivan Vovk, Ludvik Kejžar, Štefan 
Nemec, Jakob ing. Medja, Franc Globočnik, Slavko 
Bizil, Jože Mali, Edo Žagar, Stane Tušar — Naslov: 
Uredništvo štirinajstdnevnika »Zelezar« - Železarna 
Jesenice, tel. 271 — Tisk: Gorenjski tisk v Kranju 
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