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JESENICE, 15. DECEMBRA 1959 (£ G
I. LETNIK

I7. STEVILEA

Stame Mugerli

Kakor smo pricakovali, so do-
sezeni uspehi v tekmovanju v
oktobru vidno slabsi od prejs-
njih mesecev, ki pa jih v celoti
ne moremo opravitéiti, ¢eprav
so bili pogoji proizvodnje za-

DOSEZENI USPEHI V

Prvo mesto v oktobru je do-
segel kolektiv elektrodnega od-
delka, saj je uspel zbrati kar 271
totk, storilnost na uro zaposle-
nega se je dvignila za 23,6 od-
stotka napram povprecju 1. 1958.

Pel leta medobratnega

tekmovanja

Do zaklju¢ka tekmovanja nas
loci Se dobrih 5 mesecev, obrati
imajo Se moznosti, da lastni
uspeh izboljSajo in se tako uvr-
stijo med kandidate za prvo
mesto.

TERMOVANJU ZA MESEC OKTOBER 1959

LASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE

= 2 a o ﬁ 2‘ o
sleld].|=i%|xl2 S| |e|&|= AMEEE:
&3 T EEES c|lo o o
; %’as%élé‘:%‘:ggg°éga%‘ MBI EE:
D lE e mggocdangug.—a ;ggg._g
S“3,§9>353,3§5¥§239330w123
sE|dR(E|2 E|R|IE 84|33 3|d|2|5 (8| =[c|E|9]g
Produkh i -
LQMMEIA %o [+19 414127 410310 63 - 44 861-206 286 86 +12 |-23 236W1894108|  |-57[+31[+86] -G [vies|sat a3 38
i e

:,,,“?:.'1“’;;“: Yo |10 #0198 -41 [+83 456 R304(-58 |-53 |-24 (+99 +33 20|+ 37 [+42 4124[462 466 s 48| -4 |-23 +1331224430

E&gﬁl'?iﬁual- s +5 +20 5 +5 [+10
oppe ol lybmba e wsksl-1| || k3| lel-s|fu]-slalis] [s]lu]-8
et e 10 1 FakhiBrs | b6 | 1 -3 -2 w4 23403 |1 [+2 |-20[418 |-10[ss 18 [+1
ﬁsz—éifn #18 Wt 110 (+14 #13 $12 (418 [+16 |+13 [+13 417 14 #17 |+18 (16 (+12 [+14 (416 [+ B [+10 |#14 14 416 [+7
Swopay todl : [+22 MBIFMB 1+ 3 p192) 436|455 ~126+2551-96 4133+ 22 (1271 #2164 175 [+145 s 23 4 17 4422 - 22 4149 4 20114240} 492

radi pomanjkanja energije ne-
ugodni.

Dosezeni rezultati kaZejo, da
smo tudi v tistih tockah tekmo-
vanja, kjer pomanjkanje ener-
gije ni imelo wvpliva, dosegli
slabSe uspehe. Zelo tezko bi na-
§li opravicila za porast izgub-
ljenih dni zaradi bolovanja do
7 dni in nezgod. V primerjavi
z mesecem septembrom so se
uspehij v dveh to¢kah vidno po-
slabsali, kar je razvidno iz na-
slednjega:

V septembru smo v tocki
»bolovanje do 7 dni« dosegli 13
pozitivnih totk, v oktobru pa
33 negativnih, v bolovanju za-
radi nezgod pa v septembru
111 pozitivnih, v oktobru pa 22
negativnih, torej kar prevelike
razlike, da bi zanje lahko nasli
opravitila,

V skupnem tekmovanju pa
smo dosegli 1606 totk napram
3289 v mesecu septembru.

Glavnl direktor ing. Matevz

Hafner je govoril ob sveta-

nosti v predelovalnih obratih

o pomembnosti novootvorje-~
nih objektov

Ker se z mesecem oktobrom
zakljutuje pol leta medobratne-
ga tekmovanja, je prav, da po-
gledamo, kako stoje posamezni
obrati v skupnem uspehu:

totk

1. Samotarna 1161
2. Javornik I 1016
3. livarne 1012
4. hladna wvaljarna 1001
5. martinarna 962
6. elektrodelavnica 925
7. Zitna wvaljarna 801
8. promet 57
9. cevarna 757
10. elektropeé 671
11. elektrodni oddelek 649
12, energijski odlelek 627
13. zebljarna 563
14. zi¢arna 528
* 15. mehanitna delavnica 478
16. plavi 441
17. konstrukeijska delavnica 348
18. Javornik II 265
19. OTK 205
20. Javornik III 168
21. jeklovlek — 42
22. valjarna 2400 — 86
23. transport —120
24, gradbeni oddelek —159

Sobota, 28. novembra. — V Ka-
zini je bilo zZivahno. Delavei in
usluzbenci Zelezarne in zunanjih
podjetij so se odzvali vabilom
in priSli na intimno sveéanost.
Zbrane povabljence je pozdravil
predsednik Obcinskega ljudskega
odbora Jesenice tovaris France
Treven. Kratkemu in pomemb-

Movi ofratni delavski sve

V Zelezarni Jesenice bomo na
osnovi reorganizacije podjetja 23.
decembra 1959 ponovno izvolili de-
lavske svete v
enot.

okviru ekcnomskih

Ze obstojete delavske svete, ki
so bili za¢asoo ukinjeni, bodo za-
menjali delavski sveti ekonomskih
enot. Novo izvoljeni delavski sve-
ti bodo imeli dolo¢ene zakonske
osnove, ki so se prenesle od CDS
na grupne delavske svete. S tem
je zagotovljena wupraviéenost ob-
stoja v namenu, da se poglobi de-
mokratiénost delavskega
upravljanja.

samo-

| 1 okvirn ekonomskih ewot

Dopolnilo osnutka o pristojnosti
in nalogah je bilo v razpravi in je
s tem seznanjen celotni kolektiv.
Na osnovi le-teh pa je potrebno,
da kolektiv resno pretehta sposob-
nosti svojih ¢lanov, preden jih po-
stavi pred zelo odgovorno delo.

Z dobro izbranim kadrom na vo-
litvah bomo zagotovili plodno delo
delavskih svetov, S tem pa zago-
tovili, da bodo naloge, ki stojijo
pred nami, reiene v smislu dobrega
gospodarjenja ekonomskih enot za
cim hitrejsi dwvig proizvodnje, kva-
litete in istofasno za ¢€im boljsi
zivljenjski standard delovnega ¢lo-
veka.

Najzasluznejsi €lani naSega kolektiva so prejeli ob Dnevu
Republike visoka priznanja za svoje nesebitno delo

lavnostna politey odikovan

nemu uvednem govoru je sledila
razdelitev visokih odlikovanj naj-
zasluznejSim ¢lanom kolektivov
v obéini, ki jih je osebno po-
delili tovaris Treven. Predsednik
delavskega sveta Zelezarne Je-
senice tovari§ France Ga3perin
pa je Se vsakemu odlikovancu
podaril knjigo, ki jo je
na§ domaéi proletarski
Tone Cufar.

Odlikovanih je bilo z Redom
dela III. stopnje 30 tovariSev in
tovarisic, od tega 18 iz Zelezarne,
4 iz Kurilnice DZ Jesenice, 2 od
gradbenega podjetja Gradis Je-
senice, 2 od PVP Jesenice, 1 iz
Bolnice Jesenice in 3 prosvetni
delavei,

Z medaljo dela po je bilo odli-
kovanih 29 tovariSev in tovarisic,
od tega 17 iz Zelezarne Jesenice,
5 iz Kurilnice, 3 od Gradisa, 2
od PVP Jesenice in 2 iz Bolnice.

Po svecani razdelitvi visokih
odlikovanj je sledila zakuska in
debata, ki je trajala pozno v
veler.

napisal
pisatelj

Kovistni rezaitati direktnega novnredia norm

V sistemu nagrajevanja ¢e-
dalje bolj prehajamo na kom-
pleksno nagrajevanje po uéin-
ku. Izvajanje nacela, da se vse
nagrajuje po uéinku, postav-

peé 11.500 tonm,
dne 3. decembra 1959,

cevarna v tonazi 11.000 ton,

lzvriili so letni

Vsako leto tekmujejo posamezni kolektivi nase Zelezame, kdo
bo prvi oziroma pred¢asno izpolnil postavljene planske naloge.

Letosnje leto, ki v njem prazaujemo jubilej —
KPJ in 90-letnico obstoja naSe Zelezame, pa so se kolektivi 3Ze
bolj zagrizli za ¢imprejinjo izvrsitev druzbenega plana obrato
kakor cele zelezarne, Povecana proizvodnja, dobra organizacija,
dobri zasluzki, vse to je pripomoglo, da so pred¢asno izpolnili
svoje planske maloge naslednji obrati: Prvi je dosegel letmi drui-
bemi plan obrat livarne v tonaZi 8.500t in to dne 30. oklobra 1959.
2. elektrodni oddelek 5.000 ton, dne 23. novembra 1959; 3. elektro
dne 3. decembra 1959; 4.

Do 15. decembra pa bodo dosegli plan &e nasledniji obrati:
Zebljama v tonazi 11.000 ton in
lahke proge v tomazi 52.000 ton.

druzbeni plan

40-letnico

opekama 20.400 ton,

Janez Rozman

J

lja v ozadje formalne in celo
dejanske kvalifikacije proizva-
jalcev. Vse bolj prehajamo iz
dosedanje toge kvalifikacijske
strukture v sistem, da je za vi-
Sino osebnih dohodkov oziroma
zasluzkov odvisen samo delovni
uéinek, Z drugimi besedami:
Stevilo proizvodov pod pogo-
jem, da so dobre kvalitete. Na-
grajevanje po uéinku se je moé-
no razsirilo po podjetjih, po-
sebno v letu 1959. Prav tako je
ugotovijeno, da efekii nagraje-
vanja po ucinku dajejo zelo le-
pe rezultate. Ugotoviti mora-
mo, da to velja tudi za mnaSo
Zelezarno.

Povpreéno preseganje unorm
je na primer za prvih 9 mese-
cey v letu 1958 znaSalo 28 od-
stotkov in se je dvignilo za isto
obdobje v letu 1959 na 35 od-
stotkov, to je za celih 7 odstot-
kov. Preseganje norm nastaja
zaradi poveéane storilnosti, de-

loma pa tudi niZjega staleZa za-
poslenih.

Po stanju 1. januarja 1959 de-
la po wudinku (moermah) 61,27,
vseh delavcev, 31,8 odstotka v
direkitnem povprecéju norme oz.
normiranih skupin, 0,7 odstotka
v premijah, 6,2 odstotka v po-
vpreiju norma-premija, 0,1 od-
stotka pa v reziji. Pri usluz-
bencih je razmerje naslednje:
14,3 odstotka dela po normi, 9,4
odstotka v povpreéju norme, 44
odstotkov v grupnih premijah
in 33,3 odstotka v povpreéju
norma-premija, to je tako zva-
ni pridnostni dodatek.

Podatki tedaj povedo, da dela
po normah 93 odstotkov delav-
cev in 23,7 odstotka usluzbencev.

Kljub temu, da direktno po-
vpretje norme ni povsem isto,
kakor delo po normah, je prav
od skupine, ki streZe strojem in
agregatom, v proizvodnem proce-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Med odlikovanci so bili tudi ¢€lani zunanjih kolektivov

Joze Rozman

JozZe Mali

Osebni dohodki v zvezi

s proizvodnimi stroski

Znano nam je, da se po ve-
ljavnih predpisih formirajo oseb-
ni dohodki iz dohodka, ki ostane
v podjetju. Ta dohodek, ki mu
pravimo ¢isti dohodek, se v na-
Sem podjetju deli na osebne do-
hodke in sklade podjetja v raz-
merju 74,6 : 25,4 %, kar pomeni,
da porabimo za osebne dohodke
skoraj 3/, razpolozljivih sredstev.

Da mam pa bo pojem do-
hodek in s tem tudi wvpliv
proizvodnih stroskov na visino
dohodka bolj jasen, je potrebno,
da ma kratko ponovimo, kaj je
dohodek. Celotna vredno.st na-

Razprava o pravilniku

7d Znizevanje faritnih pestavk

Od vseh pravilnikov, razen ta-
rifnih, Se nobeden ni bil deleZen
tolike pozornosti in razpravlja-
nja, kakor osnutek »Pravilnika
o mizanju tarifnih postavk za
neustrezno prakso din sposob-
nost«. Vzrokov za to je bilo vec.
Eden glavnih je, da je bil osnu-
tek predloZen v razpravo z za-
kasnitvijo. Pravilnik bi namreé
moral biti v razpravi in sprejet
istotasno s tarifnim pravilnikom,
to je v ¢asu, ko smo presli od
petih stopenj na fiksne tarifne
postavke. Seveda je bilo nemo-
gote to praktitno izvesti. Drugi
vzrok pa je bil v tem, da velik
del delavcev za delovna mesta,
kjer so razporejeni, nima ustrez-
ne Solske izobrazbe in potrebnih
strokovnih izpitov. Pri tem je
seveda potrebno poudariti, da
delavci kot taki v splonem niso
krivi. da njihova strokovna uspo-
sobljenost ne ustreza zahtevam
delovnega mesta. To prav poseb-
no velja za delavce naSe osnovne
dejavnosti — ¢rne metalurgije.
Tu Se vedno vlada staro macelo:
sposobnost si pridobii z dolgo-
letno prakso ma raznih delovnih
mestih, in to postopoma od naj-
niZzjega delovnega mesta na-
vzgor. Seveda tako stamje mne
more trajati v nedogled, Se prav
posebno zato, ker se od masih
rok zahteva vsak dan ved kvali-
tetnejsih proizvodov, Kvalitetni
izdelek pa zahteva dobrega in
spretnega strokovnega delaveca.
To vpraSanje ostane osrednje
vaznosti tudi tedaj, ko bomo sto~
odstotno predli v vsej proizvodnji
in vzdrZzevanju na dele po uéin-
ku. Zdi se, da smo na ta izredno
vazni moment vsi skupaj nekoli-
ko pozabili. Le malo ali skoraj nié¢
se ne govori o potrebnem stro-
kovnem usposobljanju delaveev,
poudarja se le to, da vsi in vse
dela po udinku. Vse to je velike
in neprecenljive vaZnosti za na%
gospodarski razvoj, Se bolj pa
za dvig maSega standarda. Isto-
¢éasno pa ne smemo pozabiti, da
je delavéev delovni utinek w
veliki meri odvisen tudi od
stopnje njegove izobrazbe in
strokovne usposobljenosti. Prav
zato, ker smo nekoliko. pozabili,
kako velike in tezke ter odgo-
vorme naloge <akajo kolektiv
Zelezarne glede kvalitetnih pre-
mikov, so padale Zoléme in pikra
pripombe na osnutek tega pra-
vilnika. Ako izlui¢imo pripombe,
ki so jih dali ¢lani kolektiva na
svojih obratnih sestankih, bi jih
lahko analizirali in razvrstili ta-
kole (Tako pravijo, oziroma je
govoril kolektiv, ko je razprav-
lial o ¢lenih tega pravilnika.):

1. Pravilnik maj se me uvede
prej, dokler ne bo tudi v po-
litiki tarifiranja izvedena -anali-
titna ocena delovnih mest.

2. Pravilnik naj se odloZzi za
1 leto. V tem ¢asu naj se izve-
dejo tetaji in seminarji ter omo-
godi tako delaveem kakor usluZ-
bencem polaganje ustreznih iz-
pitov.

3. Politika zniZevanja tarifnih
postavk za neustirezno izobrazba
in delovno dobo naj se izvaja

samo za novo vstopajoce delavee
in usluzbence.

4. Ne zniZevati tarifnih postavk.
Delaveem in usluzbencem, ki ni-
majo ustrezne izobrazbe in pra-
kse na delovnem mestu, izplate-
vati polno tarifno postavko,
dotim delavcem, ki imajo ustrez-
no prakso in izobrazbo primerno
zviSati osnovno tarifno postavko.

5. Nacelno resSiti vprasanje —
platevanje po delovnem uéinku
ali po kvalifikaciji.

G. Dokler ne bo reSeno vpra-
Sanje predloZenega osnutka tega
pravilnika, naj se dopolni okroz-
nica glavnega direktorja, §t. 14
z dne 1. junija 1959 po predlogu
glavnega mehanika, ki pravi:

— da se zniZzevanje tarif. po-
stavk za meustrezmo Solsko iz-
obrazbo in prakso izvaja po
enotnem principu, in sicer:

— znizevanje za delovno dobo
do 3 mesecev zaposlitve 5 odstot-
kov, do 6 mesecev zaposlitve 4
odstotke, do 12 mesecev zaposli-
tve 3 odstotke, do 2 let zapo-
slitve 2 odstotka;

— znizevanje za kvalifikacijo:
osebi, ki nima predpisane kva-
lifikacije, ima pa mad 7 let pra-
kse na delovnem mestu, se ta-
rifna postavka ne zniza; ¢e ima
pod 7 let prakse, se mu za raz-
liko ene kvalifikacije zniZa za

5 odstotkov, za razliko dveh kva-
lifikacij pa za 10 odstotkov.

To so,vsekakor izredno =zani-
miva staliS¢a, o katerih bo po-
trebno $e razpravljati.

Eno je gotovo. Pravilnik ne
more zaceti s poslovanjem dotlej,
dokler ne bo tudi v politiki ta-
rifiranja v celoti izvedena ana-
litiéna ocena delovnih mest. Ker
pa to Se ne bo tako kmalu, je
predlog glavnega mehanika, da
se izvaja znizevanje tarifnih
postavk za meustrezno $olsko iz-
obrazbo in prakso po enotnem
principu, zelo umesten.

Pripombe so dali kolektivi
obratov visokih pedi, §amotarne,
grupno vodstvo wvaljarn, valjar-
na 2400, ziéna valjarma, hladna
valjarna dn Zi¢arna, Zebljarna,
vzdrzevalni obrati — grupno vod-
stvo, livarna, transportni in ko-
munalni oddelek. Od upravnih
pisarn -pa samo biro za organi-
zacijo dela in oddelek za obra-
éun osebnih dohodkov.

Zanimivo je pri tem dejstvo,
da so bili delavci tokrat mnogo
bolj dejavni kakor wusluzbenci,
kljub temu da bi morali v po-
dobnih vpraSanjih prevzeti vod-
stvo akcije in diskusije prav
usluzbenci, ker je njihova iz-
obrazba vefja in sami predpisi
pravilnika jih mnogo bolj zade-
nejo kakor delavcea.

Koristni rezultati direkinega
povprecja norm

(Nadaljevanje s 1. strani)
su mnogo odvisno, kak3na in
koliksna beo proizvednja in s
tem tudi preseganje norme di-

rektnih proizvajalcev. Praksa
je pokazala: kolikor skupina,
ki wvzdrZuje proizvodne na-

prave, to so kljuéavnicarji, va-
rilei, strugarji itd., dobro, hitro
in kvalitetno izvrsi popravila,
je mozna za to tudi veéja pro-
izvodnja in s tem preseganje
norme direkinih proizvajalcev.
V valjarnah na Javorniku so
skupine, ki vzdriujejo proge in
ostale valjavniSske naprave,
uspele prav zato, ker so vezane
na norme valjaveev, to je di-
rekino povpreéje norme proiz-
vodnih delavcev in so zato znat-
no zniZale zastoje prog. Zaradi
tega se je dvignila tudi proiz-
vodnja valjanega materiala., Po
podatkih iz zadnjih let je .ugo~
tovljeno, da so se zastoji zmi-
Zali od leta 1956 na 1959 na-
slednje:

na tefki progi Javornikal od
20 odstotkov v letu 1956 na 15
odstotkov v letu 1959;

na lahki progi Javornika I od
25 odstotkov v letu 1956 na 20
odstotkov v letu 1959;

v valjarni teZke plocevine,
t. j. Valjarna 2400, od 21 odstot-
kov v letu 1956 na 19 odstotkov
v letu 1959.

Rezultati tega zniZanja so, da
je bila v letu 1958 zato na tezki
progi Javornika I proizvodnja

poveéana za 1870 ton wvaljanih
proizvodov v vrednosti 119 mi-
lijonov dinarjev, na lahki pro-
gi za 1075 ton v vrednostj 112
milijonov dinarjev, na progi
teZke plocevine, t.j. 2400 pa 231
ton v vrednosti 22 milijonov di-
narjev. Tako pomeni nekaj mi-
nut skrajSanja zastojev samo v
valjarnah 3176 ton veé valjanih
proizvodov v skupni vrednosti
253 milijonov dinarjev.
Podatek dovolj nazorne do-
kazuje, da je vezanje vzdrZe-
valcev na normo direkinih pre-
izvajalcev zelo koristna zade-
va, ki v enaki meri prinasa ko-
rist proizvednji, kakor norma
direktnih  proizvajalcev. Do
zadnjega Casa so namred mnogi
ugovarjali, da wvzdrievalci mne
morejo s svojim delom vplivati
na proizvodni proces sam., —

Gornji podatek pa 2zgoverno
dokazuje, da je resnica ravno
nasprotna,

RUSKA pOMOC
DONAVSKI ZELEZARNI

Stroji za valjame toplo valja-
nih trakov v Stalinvarodu so bili
zgrajeni v Sovjetski zvezi. Monti-
ranje teh strojev je Ze v teku.
Delo, gradnje in montaze nadzoru-
je izreden strokovnjak, imetnik
Stalinove nagrade ing. Blagove-
i¢enski. Po njegovih mavedilih se
8 precizno natanénostjo montirajo
na svoja mesta strojni deli ter
vecji in manjii objekti.

§ih prodanih proizvodov in uslug
predstavlja tako imenovani ce-
lotni dohodek, Z denarnimi sred-
stvi, ki jih dobimo od nasih
kupcev, moramo najprej v ce-
loti pokriti poslovne strogke, ki
so- nastali pri proizvodnji blaga,
ki smo ga prodali. V poslovne
stroske spadajo wvsi materialni
stroski, amortizacija, obresti in
drugi prispevki. Z eno besedo,
vsi lastni strodki proizvodnje,
razen osebnih dohodkov. Nato
pokrijemo Se prometni davek
od prodanih izdelkov. Ko smo
zmanjsali celotni dohodek za po-
slovne strofke in prometni da-
vek, nam ostane dohodek, ki se
deli na delez druzbe in na deleZ
podjetja. Delez, ki ga dobi druz-
ba, imenujemo prispevek iz do-
hodka, delez, ki ostane v pod-

" jetju, pa &isti dohodek, Z ozirom

na dejstvo, da druzba zagotovi
izplaéilo osebnih dohodkov v vi-
§ini minimalnih osebnih dohod-
kov, je tisti del dohodka, ki je
potreben za kritje minimalnih
osebnih dohodkov, oproséen pri-
spevka iz dohodka. Osnova za
izraéun prispevka iz dohodka
predstavlja torej dohodek, zmanj-
San za vi%ino minimalnih oseb-
nih dohodkov. Od te osnove iz-
ratunamo prispevek iz dohodka
z uporabo progresivnih stopenj,
ki so predpisane z Zakonom o
prispevkih iz dohodka. Te stop-
nje so v tem smislu progresivne,
da so tem visje, ¢im visja je
osnova za izratun prispevka iz
dohodka v razmerju z minimal-
nim osebnim dohodkom. Naj-
vi§ja stopnja prispevka iz dohod-
ka pa znasa 70 %, tako da pod-
jetju Se vedno ostane 30°%, ki
jih lahko porabi za poviSanje
osebnih dohodkov in za svoije
sklade,

Shematsko bi lahko prikazali
skrajSano obliko delitve celotne-
ga dohodka na naslednji nadin:

Celotni dohodek
manj poslovni stroski

manj davek na promet proizvod.
je dohodek

manj prispevek iz dohodka
je ¢€isti dohodek

ki ga delavski svet samostojno
razdeli na osebne dohodke in na
sklade podjetja.

Iz zgoraj opisanega nafina de-
litve celotnega dohodka, je jas-
no razvidno, da so naSi osebni
dohodki odvisni od dosezene vi-
Sine dohodka. Na$s cilj torej mo-
ra biti: doseci ¢im vecji dohodek,
ker bomo samo na ta naéin lah-
ko uspeli povetati svoje osebne
dohodke in ustvariti poleg sred-
stev za osebne dohodke tudi za-
dosti sredstev za sklade podjet-
ja, da bomo lahko &imprej z no-
vimi investicijami in rekonstruk-
cijami izbolj3ali tehni¢ne pogoje
za povelanje produktivnosti in
za prehod mna kvalitetnejSo pro-
izvodnjo. Povefana produktiv-
nost pa nam bo potem omogodcila
cenej§o proizvodnjo in s tem
vetji dohodek; kvalitetnejSa pro-
izvodnja pa mam bo omogodila
dosegati ma trgu boljie prodajne
cene, kar bo zopet povedalo do-
hodek podjetja.

Osnovno vprasanje, ki ga mo-
ramo resiti, je torej, kako ¢&im-
prej poveCati dohodek. Dohodek
pa lahko povefamo predvsem mna
dva nadina:

1. da s ¢éim mamj§imi proiz-
vodnimi strodki dosezemo isti
obseg in isti asortiman proiz-
vodnje, ali da proizvedemo &im
veé z istimi proizvodnimi stro-
§ki — in

2. da pri istih proizvodnih
stroskih proizvedemo kar naj-
kvalitetnej&i asortiman proizvod-
nje v sedanji koli¢ini. — Na ta
nadin zviSamo svojo povpretno
prodajno ceno in seveda tudi
dohodek podjetja.

Ti dve osnovni moZnosti po-
vetanja dohodka moramo imeti
stalno pred ofmi. Samo na ta
natin bomo mogli pravilno

oceniti vazZnost ekonomicnost{
proizvodnje. Vedno in povsod se
moramo zavedati, da nam wvsa-
kih 1000 -din mepotrebnih stro-
Skov zmanjsa &isti dohodek
najmanj za 300 din, ki bi jih
lahko razdelili na osebne do-
hodke ali na sklade. Ce gledamo
skozi ta ocala, potem je marav-
nost neverjetmo, kako na wvsa-
kem koraku v podjetju ugotav-
ljamo, da povsem ravnodusno
razmetavamo svoje osebne do-
hodke, ki se sicer trenutno 3e
skrivajo v materialni obliki in
se Se mniso spremenili v denar.
— Ker v proizvodnji Zelezarne
glavni strofek predstavlja osnov-
ni material — vloZzek, moramo
vse svoje sile usmeriti predvsem
v doseganje kar najholidega iz-
plena. Vsak odstotek izbolj$anja
povpreénega izplena predstavlja
prihranke, ki gredo v stotine mi-
lijonov. Seveda pa ne moremo
zanemariti stroSkov predelave,
ki so prav tako veliki in vaZni,
saj ravno ti stro§ki predstavljajo
vrednost naSega dela in povefu-
jejo vrednost osnovne surovine,
ki jo predelujemo in ohdelujemo
skozi vse faze proizvodnje. Izplen
igra veliko vloego prav =zaradi
tega, ker je z zmanjSanjem iz-
plena in s tem koli¢ine proiz-
vodnje postalo brez vrednosti
tudi vse nale delo, ki smo ga
vlozili v proizvodnjo tega poliz-
delka v predhodnih fazah. Zato
je zelo wvaZno, da dobro ana-
liziramo strofke predelave in da
za vsako vrsto stroSkov ugotovi-
mo, v kak3ni meri in na kak%en
nac¢in bi jih mogli zmanjsati.

Pri vsem tem pa ne smemo
pozabiti, da imamo celo vrste
stroSkov tudi takrat, ¢e obrat
stoji, ker moramo pladevati tudi
za ta ¢as amortizacije in obresti,
poleg stalnih rezijskih stroskov,
katerim se ne moremo izogniti.
Zato je nujno, da stremimo za
kar majvecjo proizvodnjo in da
zmanjsamo zastoje na minimum.
Zavedati se moramo, da vsaka
enota proizvoda daje gotovi del
dohodka ali pa vsaj pokrije del
stalnih stroskov. Zaradi tega je
treba skrbeti, da se doseie
optimalno izkoriS¢anje razpoloi-
ljivih kapacitet. To pomeni, da
je treba proizvajati v takem ob-
segu, da se brez Skode za na-
prave doseze v skupni vsoti
najvecji dohodek, pa ¢&eprav bi
stro8ki po enoti nekoliko marasli,
ker ta porast stroikov po enoti
nadoknadi povefana koli€ina in
s tem tudi povefani dohodek.

Menim, da bi morali s pre-
hodom na ekonomske enote po-
svetiti prece] wveé pozornosti
stroSkom proizvodnje in ekono-
micnosti poslovanja. Samo v pri-
meru, da bomo vsestransko
analjzirali nasSe strodke proizvod-
nje in da bomo realno postavili
normative potro$nje in normalna
stroske proizvodnje za vsak po-
samezni proizvod, bo podana re-
alna moZnost za prehod na na-
grajevanje po enoti proizvodnje.

Ni wvseeno, s kakinimi stroZki
proizvodnje pri¢nemo z nagra-
jevanjem po enoti proizvodnje,
ker moramo vsem obratom pu-
stiti enako mozZnost povetanja
produktivnosti in za olajSanje
ekonomicénosti, Prav v zvezi s tem
je zelo umesten sklep upravne-
ga odbora, da morata gospodar-
sko racunski sektor in tehniéni
gektor skupaj analizirati stro-
ke proizvodnje po obratunu
do konca septembra. Smatram
pa, da bo nujno s prav tak¥nim
sodelovanjem postavljati vred-
nostne proizvodne plane po po-
sameznih obratih. Zavedati se
moramo, <da mnagrajevanje po
enoti proizveda ni samo neke
vrste skupinska morma ali re-
kord, Kot smo wvideli iz nadina
delitve dohodka, vpliva na nase
osebne dohodke ne samo koli-
dina doseZene proizvodnje, am-
pak predvsem tudi, s kakSnimi
strodki smo dosegli doloten obseg
proizvednje in kako smo uspeli
to proizvednjo plasirati na trgu.



Osnovno vpraSanje, ki ga je
obravnavalo 21.redno zasedanje
DS dne 23. novembra 1959, je
bila analiza proizvodnih stro-
skov po obratih. Grupni knji-
govodje so v tej tofki dnevne-
ga reda podali zelo izérpna po-
ro¢ila o© gibanju proizvednih
stroSkov po obratih. Taksna
razprava bo zelo koristila pri
uvajanju nagrajevanja po enoti
proizvoda, kar se je ze sedaj po-
kazalo, pa Ceprav je bil to Zele
prvi poizkus, DS je te ana-
lize sprejel, jih potrdil ter skle-
nil, da se za eno bodotih zase-
danj prav tako pripravi anali-
za norm za vse podjetje.

V zvezi s porotilom UO o
svojem delu med 29. in 30. red-
nim zasedanjem ter v zvezi s
porotili stalnih komisij je DS
sprejel naslednje sklepe:

— Ukinejo se usluge kamion-
skih prevozov za potrebe é&la-
nov kolektiva, ker je s kamioni,
kar jih je Se ostalo v podjetju,
nemogoée ugoditi vsem Zeljam
in potrebam.

-— Izratun odstotka norme za
delovodje proizvednih obratov
se izplaca v celoti le, &e je do-
sezen kvalitetni faktor s 100 %

”

Ze zopet smo pri redu in &isto-
¢i. Sicer je to ve& kot potrebno,
saj zaznamujemo Vv oktobru naza-
dovanje, ki nam nikakor we more
biti v cast. Kje so vzroki, tega ne
bom nasteval; vsak, ki je odgovo-
Ten za to, sam prav dobro ve,
Morda bi bilo bolje priporo¢iti
merodajnim radikalnej§i poseg v
to vprasanje, sicer bomo kaj kma-

Obrat V.
Plavi 12
Martinama 6
Elektro peé 6
Zitna valjarna 7
Javornik I 10
Javornik II 7
Valjarna 2400 9
Jeklovlek 15
Hladna valjarna 14
Zicama 14
Cevarna 14
Zebljarna 9
Elektrodni oddelek 10
Livarne 16
Samotarna ¢ 18
Elektro delavnica  d
Javomik IIII 9
OTK 12
Promet 9
Transport 6
Energijska grupa 12
Mehaniéna delavnica 10
Konstrukcijska delavnica 11
Gradbeni oddelek 8

Uspeh vsega podjetja % 523

Obrat Javomik I je Ze v sep-
tembru krenil mavzdol in mu je
prisojenih 13 tofk za v oktobru
najdeai red in Cistofo veé kot do-
volj. Bivalnica (potivalisée) v pro-
gi naj bo zgovoren primer, kaksen
naj ne bo prostor, kjer se zadr-
fuje mo3tvo izmene. Ali bi me bila
slika lepsa tudi na papirju, &e bi
ne bilo tega nazadovanja. Kaj
mislijo o tem vodilni orgami in
kaj kolektiv?

Podobno je bilo v oktobru tudi v
valjarni tanke plocevine. Celo
obrat jeklovlek, ki je bil 3 me-
sece zaporedoma takorekoZ med
favoriti, je nekoliko popustil, saj
se z delnim neredom v skladiitu
more pona3ati, PridruZzujeta se mu
valjanih polfabrikatov mikakor ne
tudi $e hladna valjama in Zi&arna,
ki nikakor ne prideta do tega, da
bi odstranila navlako ob zunanji
strani luZilnice. Samotarna je na
Zalost prednjadila le enkrat, vsi
ostali meseci pa so v tendeaci po-
puscanija.

Poglavje za sebe je zadevno sta-
nje v prometu. Ali res ni mogoce
enkrat za wvselej odpraviti tak od-
nos do reda in é&istoce. Cigaretne
Skatlice in drug papir, pa ¢isti'na
volna in premog — same gorlji-

in ved. Ce je kvalitetni faktor
izpod 100%, se izraéunani od-
stotek norme korigira z dejan-
sko dosezenim kvalitetnim fak-
torjem (obenem pa se, kot dose-
daj, korigira Se s faktorjem HTZ
navzgor in navzdol).

— Do sprejetja Pravilnika o
zniZevanju tarifnih postavk za
neodgovarjajoto izobrazbo in
prakso se izvaja prvi odstavek
24. ¢clena Tarifnega pravilnika
obenem s sklepom DS z dne
29. maja 1959,

Prvi odstavek 26. ¢lena tarif-
nega pravilnika se glasi: »Za
delavce, ki imajo manj kot
predpisano prakso na delovnem
mestu ali podobnih delih in po
izobrazbi ter sposobnosti ne
ustrezajo zahtevam delovnega
mesta, se tarifna postavka lah-
ko zniZa, toda najveé 15 Yp«.

Sklep DS z dne 29. maja 1959
pa pravi, da do sprejetja pra-
vilnika, ki je sestavni del tar.
pravilnika, veljajo predpisi po
ustaljeni dosedanji praksi.

— Potrdi se Pravilnik o na-
grajevanju.

Na tem zasedanju je DS po-
trdil predlog sklepov, katerega
je izdelala posebna komisija, za

pova pot?

lu zopet tam, kjer smo zaceli. Jas-
no je, da to mi gplosen pojev,
skupna ocena za vse podjetje pa
je le nazadovala.

Kot wvidimo, je spodnja tabela
ocenitve posameznih obratov po
mesecih zgovoren dokaz, kako so
obrati izvrSevali svoje obveznosti
v tej, sicer premalo cenjeni tek-
movalni disciplini.

Mesec in ocena

VI VIL VIIIL. X.

13 15 15 13 14
7 7 7 9 11
7 7 9 9 10

12 12 14 13 14
9 11 18 17 13
8 8 10 14 12

11 12 15 16 18

16 18 18 18 16

15 15 13 15 13

14 13 14 15 13

14 14 15 16 17

12 12 13 14 14

11 12 15 17 17

15 15 17 18 18

15 17 17 17 16

10 10 10 12 12
9 7 10 13 14

12 10 10 15 16
8 9 8 10 8
8 9 10 12 10

12 11 13 16 16
9 7 12 12 14

13 15 17 17 16
8 7 s 7 i

53,9 56,8 63,9 698 68,5

ve snovi — leZzijo med tiri pred
kurilnico ob vsakem obhodu. In
higienski prostoriz — S primer-
nim nastopom bi madrejeni lahko
dosegli znatno izboljdanje sedanje-
ga stanja in tako kot prvi pokazali
pravo smer tudi ostalim ¢lanom
svojega kolektiva,

Tudi transportni oddelek, ki je
bil sicer v nenehnem porastu, je

zdrknil za 2 todki predvsem za-
radi svoje umivalnice, ki bi jo
labko dali na razstavo. Pri njih

namreé vrata zapirajo kar z noga-
mi, sledovi ¢evijev so vidni celo
v visini kljuke, medtem ko sledo-
vi beljenja pred meseci nikakor
me izginejo.

Omenjeni so le obrati, ki so v
oktobru mazadovali. Naj jim bo
polletna ocena vir vzpodbud za
Ccimprejénje izboljSanje sedanjega
stanja.

Ve¢ reda v martinamo in elek-
tro pet in vet Cistofe v vse ostale,
doslej 3e neimenovane obrate, pa
bo tudi rezultat ocemitve boljsil

In ob koncu $e ena misel:

Vel uspeha na tem podroéju bi
vsekakor dosegli, e bi bil pogoj
za 1. mesto wvsaj 18 tofk v tej
disciplini ali pa pemali v kakrsni-
koli obliki.

to imenovana na 20. rednem za-
sedanju, ko je DS razpravljal o
9-mesecnem finanénem poroéilu
ter o poroéilu bilanéne komi-
sije OLO o zakljuénem raéunu
za leto 1958.

Sprejete sklepe objavljamo v
celodi:

1. V zvezi z dolo¢itvami trZne
cene osnovnih sredstev, izdela-
nih v lastni reziji, DS potrjuje
predratun vseh delavnic v okvi-
ru financnega plana podjetja
ter s tem dolo¢a, da je vse uslu-
ge za lastne investicije treba
obratunati po lastni ceni.

2. Zadolzi se uprava podjetija,
da mora do konca leta uvesti
register osnovnih sredstev.

3. DS narofa upravi podjetja,
naj popiSe vse vrste materiala
in vrednosti v smislu predpisov,
vendar naj se predhodno dogo-
vori z merodajnimi organi obla-
sti, da se najde primerna resi-
tev, ker je izkljuéeno, da bi se
zaradi velikega obsega naSega
podjetja moglo striktno ravmati
po celotnem predpisu o inven-
turi,

4. Odobri se primanjkljaj na
osnovnih  sredstvih v  viSini
3,101.594 din in 2,900.595 din na
osnovna sredstva, katere je DS
Ze odobril kot inventurne raz-
like na svojem rednem zaseda-
nju dne 23.julija 1959.

5. Refundacija kritja predéas-
no likvidiranih osnovnih sred-
stev v vidini 127,510.674 din je Ze
izvedena, DS pa odreja, da se
mora uprava podjetja v bodoce
bolj zanimati za ravnanje z
osnovnimi sredstvi kakor dose-
daj. Kolikor bo kaks$no osnov-
no sredstvo obcasno likvidira-
no brez sklepa DS, bo storilec
klican pred disciplinsko komi-
sijo in najstroze kaznovan.

6. DS bo premotril predlog
vpeljave centralnega zbiranja
vrednosti posameznih del inve-
sticijskega vzdrzevanja ter meni,
da je to materialni strosek
posameznega obrata v oKkviru
odobrene stopnje amortizacije
za vzdrzevanje. Vendar bo o
tern sklepal in odlocal Sele pri
sprejemanju nove organizacije
za celotno podjetje.

7. Naroce se upravi podjetja,
naj z Narodno banko uredi
vprasanje dviga blagajniskega
maksimuma.

8. Zaloge nedokonlane proiz-
vodnje niso bile popisane po
predpisu in popis ni sestavljen
po elementih kalkulacije. DS
sodi, da je zahteva po takem
popisu tezavna, ker se proiz-
vodnja teZke industrije po seda-
nji praksi ne odvija po delov-
nih nalegih in je zato tezko na-
praviti popis teh zalog po struk-
turi kalkulacije, kljub temu pa
naroca upravi podjetja, naj
pokrene vse mere, da bi zado-
stila predpisu.

9. DS ponovno odreja, da je
treba razéistiti primanjkljaj 32
tisoé 205 kg é&rnih cevi v ce-
varni.

10. Vse zadolZitve skladiS¢ni-
kov predlaga DS v disciplinski
postopek, da se ugotovi dejan-
ska krivda posameznikov in ko-
likor je ta ugotovljena, da se
proti kriveem uvede sodni po-
stopek za povratilo Skode.

11. DS bo pri zakljuénem ra-
dunu posvetil vso pozornost
pravilnemu obratunu planske
cene po svoji gospodarski ko-
misiji, vendar misli, da za lan-
sko leto tu ni bilo problemov,
ker so planske cene uporabljali
samo vzdrZevalci, ti stroski pa
so v primeri s celotnimi stroski
vsega podjetja zelo majhni.

12. Zaradi razmejitev stroskov
kala, kvara in loma je DS do-
lo¢il posebno komisijo, ki naj
za celotno podjetje do 15. de-
cembra 1959 postavi normative
za posamezne materiale.

13. Vse spremembe glede pre-
knjiZbe raznih nepravilnih stro-
Zkov odnosno zajemanja knjigo~
vodiskih podatkov je DS pregle~
dal in opozoril upravo podjetja,
naj v bodoée pazi na to, da te
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1 rdnega tasdana delavkesd vy |

nepravilnosti odpravi. Potrjuje
tudi naknadno ugotovljeni in
popravljeni dohodek podjetja
za leto 1958 v visini 8 milijard
506,934.02¢ din, to se pravi, po-
vedan za 28,123.795 din in z de-
litvijo dohodka popolnoma so-
glada,

Dalje soglasa s prenosom
manj realiziranih plaé odnosno
z razliko med kontom 15 in 25
v visini 83,102.418 din, da se ta
sredstva izrabijo 2za denarni
sklad osnovnih sredstev in sklad
splosne porabe, kakor je o tem
Ze predhodno sklepal na zase-
danju dne 2.septembra 1959. —
Kar pa se tite centraliziranja
komunalnega oddelka v eno sa-
mo podjetje, misli, da je ravno
tako zadeva reorganizacije, ki
je Ze v postopku.

14. Delavski svet sogla3a in
potrjuje predlog stalne inven-
turne komisije, da se razknjizi
naslednje inventurne razlike in
to v breme neposlovnih dohod-
kov: presezek 6,991.865 din, in
na raéun inventurnih primanj-
kljajev 866.725 din. S proizvoad-
njo je treba obrafunati prese-
zek 3,655.607 din, in primanj-
kljaj 1,001.762 din ter razlike pri
drugem popisu - presezek 2 mi-
lijona 752.372 din in primanj-
kljaj 2,032.510 din, ki so nastale
od 1. junija do 31.oktobra in jih
je obratunati z neposlovnimi
dohodki in izdatki.

Za primanjkljaj 18.908 din je
treba odgovorne osebe predati
disciplinski komisiji podjetja in
€e se ugotovi krivda posamez-

- 26.redna

Na svoji 26. redni seji dne
20. novembra 1959 je UO raz-
pravljal preteino o tekoéih za-
devah ter prosnjah organizacij
in posameznikov,

Tako je UO med tekotimi za-
devami imenoval soglasno skle-
pu DS posebno strokovno komi-
sijo, ki bo imela nalogo, da
prouéi celotni sistem dela viso-
kih peci z vsemi prikljuéenimi
obrati. Sklep o imenovanju ta-
ke komisije je DS sprejel na
svojem 20. rednem zasedanju
9. novembra, ko je odobril skle-
pe z ozirom na razpravo o delu
visokih peci. Komisijo pa se-
stavljajo mnaslednji na3i stro-
kovnjaki: ing. Stanislav Turk,
ing. Edo Beve iz metalurikega
instituta ter ing.Ivan Arzens3ek
in ing. Vinko CiZman, pomoéni-
ka tehni¢nega direktorja.

Med prosnjami pa je UO ra-
zen ostalih razpravljal o na-
slednjih prosnjah:

Smutarski klub Jesenice je
vlozil pro3njo na UO za dota-
cijo v sezoni 1959/60, ki bi jo
ta klub rabil, da se dvigne ta
lepi zimski Sport pri nas na Je-
senicah in da ne bi izgubili tra-

Z vso moderno tehniko je

otvorilo gradbeno podjetje

»Gradis« novo gradbiiée na
Jesenicah

nika, naj se povratilo kode iz-
terja sodnim potom.

15. Poroéilo o 9-meseénem fi-
nanénem poslovanju podjetja je
delavski svet vzel na znanje in
ga v celoti odobril ter je dose-
Zeni dohodek 7.120,012.840 din
razdelil takole:

dosezeni dohodek 7.120,012.840
dinarjev; delez druzbi — zvezi
3.387,982.385 din, delez LRS, OLO,
ObLO 329,985.874 din, deleZ pod-
jetja 3.402,044.581 din, delitev
deleza kolektiva na temelju ta-
rifnega pravilnika 74,60% za
osebne dohodke 2.537,925.257 di-
narjev, rezervni sklad 144,305.461
dinarjev, posebni rezervni sklad
in rud. 14,396.277 din, od poseb-
ne udelezbe v sklad 64.955 din,
nerazporejena sredstva 705 mili-
jonov 352.631 din. Milan Polak

seja UO

kolektiva koristili z ozirom na
to, da delajo na delovnih me-
stih, ki so izpostavljena zdravju
Skodljivim vplivom, medtem ko
je DS sklenil, da se ti dopusti
ne bodo dajali, ker je pomanj-
kanje delovne sile in je odsot-
nost zaradi rednih in izrednih
dopustov Ze itak zelo velika. —
Takrat je UO sklenil, da se ti
dopusti, ki so Ze izkoriiéeni,
prenesejo na dodatne dopuste za
nedeljsko delo, za tiste, ki pa
nedeljskega dela nimajo, pa naj
bi se sestavil seznam, da bi UO
lahko sprejel praviten sklep v
odnosu na ostale. XKadrovski
sektor je takSen seznam napra-
vil, vendar ga je UO zavrnil,
ker ni popolnoma v skladu s
sklepom, do prihodnje seje, ko
ga bo kadrovski sektor izpopol-
nil.

Tovari§ T.S8. je vlozil na UO
proinjo za ponovni sprejem. Ta
tovaris je bil obrafunan zaradi
neopravifenih izostankov. Ce-
prav je preko svojega sodelavca
obvestil mojstra, da je bolan.
Ta sodelavec je mojstra, iz ne-
znanih razlogov napatno obve-
stil o vzroku izostankov, pa je

i

OBYVE

le za ambulantne preglede.

\.

ZDRAVSTVENI DOM JESENICE javlja, da je nastala glede
delovnega ¢asa v D'spanzerju za Zene naslednja sprememba:

Dr. Tatjana Zalokar ordimira od 1. decembra 1959 vsak po-
nedeljek od 14. do 19. ure za ambulantne preglede in vsak petek
od 14, do 19. ure za Posvetovalnico za nosefe.

Dr. Musi¢ Boris pa ordinira kot doslej, to je vsak torek in
cetrtek od 15. do 19. ure in vsako sredo od 16. do 19. ure in to

N

STILO

V. d. upravnika
Dr Milan Ceh

J

dicionalnih uspehov, ki smo jih
Jesenitani v tem §portu vedno
dosegali, Ker pa vloga ni bila
dovolj konkretna, je UO skle-
nil, da mora Smuéarski klub
predloziti gospodarsko poroéilo,
iz katerega bo razvidno, za kaj
se bo dotacija potrebovala in
kakSen je program tekmovanj
in smudcarskih prireditev. Smu-
c¢arski klub je poroéilo predlo-
zil in bo UO na prihodnji seji
odredil viSino dotacije.

UO je Ze na eni prejdnjih sej
razpravljal o dodatnih dopustih,
ki so jih nekateri ¢lani naZega

mojster tov. T.S. pisal »plave«
in je na ta naén bil obracunan.
Tovari§ T.S. je med tem ¢a-
som, da bi dokazal, da je dober
delavec in poSten ¢Elan nase
skupnosti odSel prostovoljno na
avtno cesto. Po sporoéilu Obé&.
komiteja LMS je bil v IV.go-
renjski mladinski brigadi »Pav-
le Mede-Katarine« tov. T. S.

med najbolj§imi in je za svoje
poirtvovalno delo odlikovan 2
. krat z diplomo udarnika.

UO je zato sklenil, da se tov.
T. 8. ponovno sprejme v pod-
jetje.
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Cesta Cirila Tavé¢arja ze sluzi svojemu namenu

Poslovanje z materialom je v
nasem podjetju zelo raznoliko.
Imamo centralna in obratna
skladi3¢a. Skladis¢a so razde-
ljena po vsem podjetju, prostor-
ninsko so zelo razlié¢na, njihova
oprema je precej primitivna.
Administrativno poslovanje v
skladis¢ih ni bilo enotno. Veli-
kokrat je delavski svet ob raz-
pravi o zakljuénem rafunu pod-
jetia obravnaval nepravilnosti,
ki so se dogajale v skladisénem
poslovanju. To stanje se je v
letoSnjem letu Ze vidno popra-
vilo, zlasti odkar je zacela delo-
vati stalna inventurna komisi-
ja, ki poleg stalne nepric¢akova-
ne kontrole po skladis¢ih izvaja
tudi instruktorsko vlego in uva-
ja enotni sistem poslovanja z
materialom.

Urejeno poslovanje z materia-
lom zahteva red v skladi3éih,
enoten sistem evidence kakor
tudi azZurnost v administrativ-

Kratek intervju o ekonomskih najemninah

Kako potekajo priprave za ugo-
tavljanje vrednosli stanovamj wv
naii obéimi ma podlagi sprejetih
predpisov, ki urejajo stanovamjske
zadeve?

Priprave za ugotavljanje wvred-
nosti stanovanj ali totkovamja so
v polnem teku. Predvidevamo, da
se bo popisovanje samo zacelo po
10. decembru tega leta. Celotno
obmoéje obcine bo razdeljeno na
popisne okolise, tako bo delo lah-
ko nemoteno in hitro potekalo. Po-
sebno paznjo ‘poswvecamo predpri-
pravam za izvedbo popisa na tere-
nu samem, ki so po nasem maoenju
porok za hitro in solidno izvedbo
zadane naloge. V okwiru obtine
sta bili imenovani dve komisiji, ki
bosta poleg ob¢inskih upravnih
organov wvodili izvedbo tega popi-
sa in pripravljali osnutke predpi-
sov, ki maj jih sprejme ljudski od-
bor na podlagi pred kratkim spre-
jetih zakonov.

Katera je najvazmej$a postavka
pri dolotanju novih najemmin?

Mislimo, da je osnovna postav-
ka, ki bo vplivala ma pravilno do-
lotanje majemnin — tocna in ob-
jektivaa izvedba totkovanja sta-
novanj. Pravilna izvrditev tocko-
vanja pa zavisi po nasem mnenju
na eni strani od dobrega in stro-
kovno izvezbanega kadra popiso-
valcev, na drugi straci pa od tes-
nega sodelovanja predstavmikov
stanovanj, ki se bodo tockovala, s
popisovalci, kajti tako nosilec sta-
novanjske pravice, kakor tudi his-
ni svet in stanodajalec morajo bi-
ti pravofasno obvesfeni, kdaj se
bo tockowvanje vriilo ter prisostvo-
vati popisu s tem, da Ze takoj ob
casu popisa ali pa v pritozbenem
postopku lahko dajo svoje pripom-
be na izvrieno tockovanje. Seve-
da je pa zaradi tega potrebno, da
se vsi stanojemalci in stanodajalci
¢im podrobneje seznanijo s tabe-
lami, ki so bile pred kratkim ob-
javiljene v dnevnem ¢&asopisju in
v Uradnem listu. Le dobro pozna-
vanje materiala tockovanja in ob-
jektivonost sta pogoj za zmanj3anje
nerealnih pritozb, ki bi v tem po-
stopku mastale,

BOLNISKI DOPUSTI

Tov. Simon Pretnar, stanujo¢ v
Sp. Gorjah 81, zaposlen v Zi¢ni va-
ljarni, je boloval od 14. 9. 1959
do 26. 10. 1959. Med bolovanjem
dae 17. 10. 1959 je bil v restavra-
ciji »Vintgare, kjer je popival, ple-
sal in bil modno vinjen. Ko je od-
Sel na zadnji pregled k zdravniku,
se je izrazil, da je wvseno, ¢e tudi
pol leta boluje, ker ima doma do-
sti dela.

Da je imenovani bil res na za-
bavi, je potrdil tov. 8. I, zaposlen
v istem obratu s podpisano izjavo.

V razgovoru s tov. P, S. prizna-
va tov. Simon Pretmar tudi sam,
da je bil Tes na zabavi.

Gornja objava maj bo v bodoce
opozorilo vsem bolujoéim, da je
bolniski dopust namenjen samo
zdravljenju, me pa posefanju raz-
anih zabav. Zivko Alojz

Koliko stamovamj predvidevate,
da bo potrebmo oceniti in kako je
s predpisi, ki maj jih sprejme Ljud-
ski odbor?

Predvidevamo, da bo potrebno
oceniti oziroma tockovati okoli
5000 stanovanj. Kar se pa tice
predpisov s stanovanjskega pod-
rocja pa bodo osnutki odlokov in

drugih predpisov v mnajkrajsem ca-
su postopoma predloZeni obema
zboroma Obéinskega ljudskega od-
bora, da o mjih razpravljata. Sma-
tramo, da bi ne bilo napak, ¢e bi
odloke s tega podroéja, ki jih bo-
sta oba zbora sprejela, objavljali
v tem glasilu, da bi bili nasi obh-
¢ani ¢imbolj seznanjeni.

Mestni avtobusni
promet in koristniki

S 15, novembrom je Zelezarna
Jesenice odstopila zadnje svoje av-
tobuse mestnemu prevoznemu pod-
jetju »Avtoservis« Jesenice. S
tem korakom je Zelezarna Jeseni-
ce ugodila wvsakoletnim zahtevam
bilanéne komisije, obenem pa tudi
predpisu, ki pravi, da se gospo-
darska organizacija kot je Zelezar-
na Jesenice poleg svoje dejavao-
sti ne sme pecati $e z avtobusnimi
prevozi (judi.

Z ozirom ma gornje dejstvo je
tlanom na3ega kolektiva, ki se vo-
zijo z avtobusi v sluzbo in nazaj,
potrebno pojasniti spremembo pri
placilu meseénih prevoznih tarif,
kakrine bodo s 1. januarjem pri-
hodnjega leta. S tem so misljeni
dosedanji prevozi, ki jih je vrsila
Zelezarna Jesenice s svojimi avto-
busi. Kak$na bo ta sprememba?

Verjetno ni znamo vsem korist-
uikom gomijih avtobusnih prevo-
zov, da je mjithov meseéni prispe-
vek za vozni listek zaasal komaj
16% dejanske cene. Dejanska ce-
na mesecnega voznega listka zna-
3a od Plavia do tovarne na Jese-
nicah 1560 din, do Javomika 2496
dinarjev, od kolodvora Jesenice do
tovame Javoranik 1872 din. Korist-
niki pa so placali od Plavza do
‘tovarne ma Jesemice 250 din, do Ja-
vornika 400 din, ter od kolodvora
Jesenice do tovarne Javomik 300
dinarjev mese&no. Razliko do 600
dinarjev je placala Zelezama iz
sklada osebnih dohodkov, to je na
racun celotnega kolektive, razliko
nad 600 din pa je isto tako placala
Zelezarna na rafun  materialnih
stroskov.

Delawski svet Zelezame Jeseni-
ce je sprevidel, da so gornje ugod-
nosti, ki jih ima le del ¢lanov na-
seqa kolektiva, v sedanji stvar-
nosti oziroma pogojih neutemelje-
ne in bi pri ostalih &lanih kolek-
tiva utegnilo naleteti na meodobra-
vanje. Zato je DS na svojem zase-
danju dne 16, 10. t. 1. sklenil, da
bo Zelezarna od 1. januarja pri-
hodnjega leta dalje krila le razli-
ko od 600 din mavzgor kar je do-
loteno Ze z uredbo, Tako bodo mo-
rali koristniki avtobusnih uslug od
navedenega ¢asa dalje placati me-
setmni vozni listek do 600 din sa-
mi.

Ta sklep DS je razumljiv z ozi-
rom ma to, da morajo tudi drugi
¢lani kolektiva, ki se vozijo z av-

tobusi ‘in vlaki na delo in z dela
iz oddaljenih krajev, placati vozni
listek do 600 din sami. Poleg tega
pa bi bilo nepravilno, da bi mo-
rali ostali delavci kolektiva kriti
razliko v ceni voznih listkov do
600 din iz svojih pla&, kakor je to
bilo do sedaj.

Anton Komljanec

nem poslovanju z materialom.
Te zahteve prihajajo Se bolj do
izraza v trenuiku, ko preidemo
z evidenco in obratunom mate-
riala na sistem luknjanih kartic.

V podjetju imamo idealen
predlog za bodo¢i na¢in poslo-
vanja, evidence in obracuna
materiala. V bistvu ne uvajamo
nov sistem, temveé¢ sedanji na-
¢in se poenoti, dokumenti, s ka-
terimi smo dosedaj poslovali, so
prilagodeni strojnemu naéinu
evidence. Ro¢na evidenca, ki je

bila dosedaj v materialnem
knjigovodstvu po obratih, se
prenese v strojni oddelek, v

obratu ostane samo pri skladisé-
niku skladiSéna kartoteka.

Za prehod na strojno eviden-
co in obratun materiala je nuj-
no predhodno pripraviti:

a) Spisek vsega materiala in
orodja, ki se uporablja v pod-
jetju. Vsakemu materialu se
mora dolo¢iti Sifro, pod katero
se bo v bodote evidentiral. Ta
Sifra je za en in isti artikel
enotna za vse podjetje.

b) Vsem vrstam materiala
smo morali dolotiti, po kateri
enoti mere jih bomo evidenti-
rali (meter, liter, kos, par
in tako dalje). Enota mere je
za en artikel enotna za vse pod-
jetje.

c¢) Vsak kos materiala dobi
plansko ceno, po kateri se obra-
tunava v vsem podjetju.

d) Vsa skladis¢a v podjetju
smo morali osteviltiti. V stroj-
nem oddelku bomo wvodili evi-
denco, stanje in gibanje mate-
riala po skladiiéih, zato morajo
biti le-ta o3teviléena.

S prehodom od roéne na stroj-
no evidenco in obraéun materia-
la, sifra nadomesti besedo. Vsi
izrazi, ki smo jih pri roéni evi-
denci uporabljali v pisani bese-
di, se sedaj spremenijo v Sifre.
Torej tudi tu imamo isti pojav,
kakor smo ga imeli pred dvema
letoma, ko smo prenesli obra-
¢un osebnega dohodka od roéne-
ga na strojni.

Prehod od ro¢nega na strojni
obratun materiala ni enostaven,

- Seminar za skladiStnike

zlasti ne bo enostaven za tiste
obrate in skladista, kjer dosedaj
niso imeli urejenega poslova-
nja v skladis¢u. Tezko bo tam,
kjer niso imeli skladii¢ne kar-
toteke, tam kjer je bilo poslo-
vanje z materialom bolj po do-
macte, tam kjer so bili v sporu
z vsako, Se tako potrebno doku-
mentacijo (nakaznice, izdajni-
ce). Strojni sistem zahteva red,
azurnost, enotno dokumentacije
in sistem poslovanja.

S prehodom na strojni sistem
se moramo zavedati, da bo
stroj obdelal le tiste podatke, ki
mu jih bomo mi servirali, Od
stroja ne moremo zahtevati, da
ugotavlja, ali so podatki toéni
ali ne. Stalno moramo imeti
pred ofmi, da stroj lahko na-
redi dolofene ratunske opera-
cije, ne more pa misliti. Stroj
nas torej lahko nadomesti pri
roénih ratunskih operacijah, ne
more pa nas nadomestiti pri
razsodnosti.

Po predvidenem programu se
prenos evidence in obraduna iz-
vr§i 31. januarja 1960, V ta ma-
men je Center za izobrazbho
podjetja organiziral v mesecu
novembru seminar za vse skla-
disénike, materialne knjigovod-
je, delovodje in referente pri-
prave dela. Na teh seminarjih
so obravnavali celoftni sistem
evidence in obratuna materiala.
Vzporedno s tem smo v skladi-
Stu predelovalnih obratov z dne
1. oktobra 1959 uvedli poslovanje
z materialom Ze po novem siste-
mu, da bi tako v praksi preiz-
kusili sistem in ga izpolnili =z
izkusnjami, ki jih bomo prido-
bili v teh obratih.

Kaj nam Se preostane, da sto-
rimo v mesecu decembru? Vsa
tista skladis¢a, ki dosedaj nise
uspela urediti skladiéno karto-
teko, morajo to narediti. V kar-
toteko morajo uvesti odgovar-
jajote Sifre. Kolikor v posamez-
nem skladiséu obstajajo Se ar-
tikli, ki nimajo Se odrejene S§i-
fre, mora skladi$¢énik takoj za-
htevati §ifro.

Danté Jasnié

Analiza devetmeseénih

proizvodnih strosSkov

Z analizo proizvodnih strodkov
za prvih devet mesecev letodnjega
leta o kateri ‘je razpravljal central-
ai delavski svet na svojem zaseda-
nju 23. novembra letos, je bil brez
dvoma storjen v delavskem uprav-
ljanju pomemben korak naprej.
Centralni delavski svet se je Ze
nekajkrat dotaknil vpraanja pro-
izvodnih stroskov, navadno ob ob-
ravnavanju letnega zakljutnega ra-
¢una, vendar, kakor refeno, samo
dotaknil, ker je glavno pozornost
ob takih prilikah posvecal le raz-
delitvi ustvarjenega dohodka, ne pa
tudi vzrokom boljSega ali slabsega
uspeha gospodarjenja v podjetju.
Preobrat na tem zasedanju pa je
lahko trden temelj in garant uspes-
nemu gospodarjenju v snujocih se
samostojnih ekonomskih enotah Ze-
lezarne Jesenice. Upati je, da se
bodo novo izvoljeni obratni delav-
ski sveti imenovanih enot lahko
temeljiteje poglobili v amalizo pro-
izvodnih stroSkov, kakor se more
centralni delavski svet za celotno
Zelezamno. Znatilna je bila izjava
nekega starejsega Clana delavske-
ga sveta, ki je med odmorom v
pogovoru z ostalimi clani dejal, da
se mu od samih Stevilk in procen-
tov vse vrti v glavi, vendar pa da
je bilo zasedanje mnajzanimivejse,
odkar je ¢lan delavskega sveta.
Zato bo potrebno §e mnogo trdega
vzgojnega «dela, da bodo c¢lanom
kolektiva ali pa vsaj @lanom de-
lavskega sveta postale, v zacetku
sicer suhoparne 3tevilke, zanimive,
predvsem pa tudi razumljive.

Delo, ki ga ‘je izvrsil gospodar-
sko racunski sektor podjetja kot
pripravo za obravnavanje proiz-
vodnih strodkov na zasedanju cen-
tralnega delavskega sveta, je brez
dvoma zahtevalo mnogo trdega de-

la. Analiza stroskov, ki so jo po-
dali za posamezne ekonomske eno-
te knjigovodje, oziroma analitiki
teh enot, je bila s pomo¢jo izdela-
nih diagramov dokaj razumljiva in
véasih kar temperamentno tolma-
cena. Korak, ki ga je naredil go-
spodarski ratunski sektor pri svo-
jem delu, je pomemben in zasluzi
vse priznanje. Zeleno je le, da ta
korak me bi zastal. Seveda bosta
morala v dopolnitev celote narediti
korak naprej tudi tehaitni in ko-
mercialni sektor, kajti le tako
konéni uspeh ne bo izostal.

Analiza proizvodnih stroSkov po
posameznih obratih je dala zanimi-
ve ugotovitve, v katere se bodo
morali “poglobiti nasi ekonomisti in
skupno s tehniki majti najboljse
moine resitve.

V ekonomski enoti topilnic (plavz,
jeklarna, elektro-pe¢) se je ugoto-
vilo, da nam bo v letosnjem letu
zaradi remonta in ostalih mezgod
na plavzu izpadlo 10.000 do 12.000
ton surovega Zeleza. Ker bomo mo-
rali izpadlo koli¢ino surovega Ze-
leza nabaviti v ostalih jugoslovan-
skih Zelezarnah in bo zato drazje,
bodo proizvodai stroski v tej enoti
obcutno narasli, kar vse bo seveda
vplivalo na koncni finanéni uspeh
podjetja. Pri analizi porabe koksa
bi bila razumljiva ugotovitev, da
ima le boljsi sestav vlozka za po-
sledico manjso porabo koksa, ven-
dar se je ugotovilo, da je Xkljub
padanju kakovosti vlozka padla
tudi poraba koksa, kakor je to bile
v mesecu septembru. Pri analizi
tega se je ugotovilo, da je padec
porabe koksa tezultat uporabe veé-
je kolitine inozemskega koksa.

Pri analiziranju proizvodnih stro-
ékov v ‘jeklarni se kaze nesoraz-
merje asortimana vlozka napram

planiranemu, ki je vzrok pomanj-
kanje surovega Zeleza. Ker so bile
porabljene wveéje koli¢ine starega
zeleza kot je bilo plamnirano, je
nujno, da bo treba do konca leta
to nesorazmerje spraviti v sklad,
sicer bomo morali placati visoke
penale, kar bi seveda porusilo fi-
nantmi uspeh jeklarne. Analiza je
pokazala tudi neupravi¢eno nihanje
v porabi topletne energije, ¢emur
bo potrebmo posvetati veéjo pozor-
nost. ,

Pri analizi vloZzka na teki progi,
kjer je planiran tudi vilozek v vi-
§ini 16.141 ton, je bilo ugotovljeno,
da je bilo ze v devetih mesecih
porabljenih 15.731 ton, kar je seve-
da imelo za posledico vijo ceno
vlozka, to pa vpliva aa zmanjsanje
razlike med lastno in prodajno ce-
no v realizaciji, Tako smo v tem
¢tasu na ratun kupljenega vlozka
platali ve¢ kot 195 milijonov din.
Ta razlika toéno dokazuje ozko
grlo nase jeklarne in je treba pr-
venstveno misliti na gradnjo nove
elektro peci.

V valjami 2400 je hkrati perece
vprasanje kvalitete vlozka zaradi
mnastalih napak v predhodnem obra-
tu, kar obcutno zmanjsuje finandni
uspeh.

Nezadovoljivo je stanje v plode-
vinski valjarni, kjer je primanj-
kljaj odgovarjajotega vlozka po-
vzroéil izpad proizvodnje dinamo,
dekapirane in trafo plodevine, kar
bo seveda tudi neugodno vplivalo
na kondni financni uspeh podjetja.

Analiza proizvodnih stroskov v
ekonomski enoti predelovalni obra-
ti ni pokazala kakih bistvenih od-
stopanj. Potrebno je navesti veliko
rentabilnost elektrodnega oddelka
v zvezi z lanskoletno mabavo nove

(Nadaljevanje na 5. strani)



Sodobni postopek flemanja

Napredek v raznih obratih, ki
naj mam zagotovi vecjo in boljso
proizvodnjo, moramo z vsemi sila-
mi podpirati. Se posebej je vaino
to za naso Zelezarno, ki se mora
preusmeriti v kvaliteti.

S tem namenom je Uprava Zele-
zarne povabila prek zastopnistva
firme Ferrolegeringar Zirich sve-
tovno znano §vedsko firmo »Héga-
nds Billesholms«, ki proizvaja oko-
li 60% svetovne proizvodmje pra-
§ka za rezanje in flemanje —
FC 100 — na poizkusno rezanje ia
flemanje vseh vrst litin do visoko-
legiranih jekel, ki se sicer po do-
sedanjem nacinu, kakrSen je pri
nas v rabi, ne dajo rezati.

Kot strokovnjak je celoten po-
stopek rezanja in flemanja raznih
vrst legiranih jekel prikazal sim-
pati¢ni $vedski metalurg ing. Borje
Brandstedt iz Hogands. Zastopni-
sko firmo pa je predstavljal Jo-
achim von Elpons iz Ziiricha.

Poizkusi, ki so jih izvajali 4. ia
5. novembra 1959, so bili posebno
zanimivi v naslednjem: Valjarne
na Javorniku imajo vedno veé le-
giranih in visokolegiranih jekel v
programu valjanja. CiSéenje povr-
Sin, blokov, bram in ogstalih pro-
filov je z obidajnim gorilcem za
flemanje moZno le pri jeklih z
max do 0,05 % C. Preostal nam je e
dragi nacdin struZenja blokov v ob-
delovalnici, pri ¢emer lahko ugo-
tovimo, da gre razmeroma mnogo
kovine v obliki ostruzkov v odpa-
dek.

Omenjeni poizkusi pa so uspes-
no prikazali za nas novo mozZnost
ekonomicnega ¢&iséemja  povrdin
blokov visokolegiranih in ostalih
vrst jekel. S posebnim gorilcem, ki
je sicer podoben obitajnemu fle-
marskemu gorilcu, le da ima 3e
dodatno cev za prasek FC 100, «io-
sezemo temperaturo okoli 3300 sin-
pinj Celzija. Za rezaaje in flemanje
ogljikovih in nizkolegiramih jekal
je uspeden obicajni naéin, pri ce-
mer acetilen in kisik proizvajata
plamen, ki kovino raztali, pri tem
pa zgori Se Zelezo s kisikom in
sprosca dodatno toploto. Povriina
bloka pri tem seveda oksidira ozi-

finaliza devetmeseinih

(Nadaljevanje s 4. strani)

stiskalnice elektrod in moderniza-
cijo obrata, sajizkazuje moéno po-
vecanje storilnosti. Samo postavka
»osebni dohodki« kaZe zniZamje v
prvih devetih mesecih letofnjega
leta 5,000.000 dinarjev, kar je wvse-
kakor lep uspeh in kaZe, da je bila
vloZzena investicija upravicena.

Zanimiva je bila analiza proiz-
vodnih stroskov v obratu 3amotar-
na, kjer je odgovomi amalitik sku-
5al dokazati vpliv moéno prekora-
¢enih morm na kvaliteto proizvod-
nje. Res je, da analitik ni uposte-
val vrednosti proizvodaje in norma-
tiva, oziroma staleza delovne sile
v primerjavi med posameznimi leti,
vendar pa je primer iz ekonomske-
ga vidika zanimiv in bi bilo zeleti,
da ga ekonmomisti podjetja temeljito
obdelajo.

Samo iz mavedenih par primerov
je razvidno, da stoji pred nasimi
obratnimi delavskimi sveti, pred
tehniki in ekonomisti $e mmogo
resnega dela, da bomo spravili
podjetje res v smer ekonomiénega
gospodarjenja.

Ob tej priliki maj se dotaknem
tlanka »Polozaj ekonomista v pod-
jetju«, ki je bil objavljen v 9-10
Stevilki leto3njega »Zelezarja« —
v reviji, Pisec ¢lanka se pritoZuje,
da ekonomist v nasem podjetju ne
uziva listega ugleda, ki mu kot
ekonomistu pripada. Nadalje nava-
ja, da samo ekonomist lahko pre-
sodi, ali je kaka proizvodnja ekono-
miéna ali ne, ter da tehnicki kader

roma odgoreva. (To je princip &i-
§tenja z acetilenskim gorilcem.)

Popolnoma druge razmere pa za-
vladajo pri rezamju in flemanju
nerjavecih jekel, brzostruzenega
jekla, manganskih jekel, nezelez-
nih kovin itd. Postopek odgoreva-
nja Zeleza s kisikom v Zlindro je
nemogoc¢. Nastala prva zlindra in
oksidi se namreé po svojem na-
stanku ne raztalijo ve¢ in ta plast
oksidov ia Zlindre prepreéi odgor
(odrez pri rezanju in flemanju) ma-
teriala,

Da bi omogo¢ili raztalitev teh
oksidov in zlindre, dodajamo ace-
tilenskemu plamenu Zelezmi pra-
sek. Nadomestili smo tore} Zele-
zo, ki pri obi¢ajnih kvaiitetah pri
flemaniu odgoreva. Pri zgorevenju
praska s kisikom se spro3éa pre-
cejsnja koli¢ina toplote, ki raztali
okside in zZlindro ter otisti povr-
Sino visokolegiranega jzklenega
bloka.

Po opisanem principu smo torej
izvedli nase poizkuse ob prisotno-
sti vodilnih valjavcev. Uspesno je
bilo izvrieno flemanje kvalitet
Mn2, PMO, Pr. 10. extra. Pri sled-
aji kvaliteti se je pokazalo, da bi
z nekajdnevno prakso lahko doase-
gel rezalec gladke povrsine, Uspeh
je torej tu.

Prav po istem principu smo pri-
¢eli 3e s plamenskim rezamjem vi-
sokolegiranih jekel Pr. 2 spec,
Pr. 11, kar je poteklo popolnoma
brezhibno. Iz tega je razvidno, da
smo pred reditvijo problema, ki je
za kvaliteto Zelezarne lahko od-
lo¢ujotega pomena.

Z najmaqj$imi sredstvi lahko
uvedemo nov in zares sodoben
postopek, pri ¢emer bomo dosegli
izvodih visokolegiranih jekel. Po-
stopek cis¢enja bo ¢asovno lahko
skrajan in zelo poenostavljen.

Dne 5. novembra pa je bilo v
organizaciji DIT v zgornjih pro-
storih Kazine prirejeno predava-
nje, kjer je bilo tudi teoretiéno
vprasanje rezanja s praskom zado-
voljive objasnjeno. Posamezne sli-
ke, projicirane z epidiaskopom, je
tolmaéil ing. Joachim von Elpons,

araizvodnih stroskoy

nekako sploh ne pozna ekonomike v
proizvodnji. Pisec ¢lanka naj mi
oprosti, ¢e se z njegovim neskrom-
nim mnenjem ne morem strinjati.
Zelo slab tehnik, inZeair ali vodja
obrata bi bil tisti, ki ne bi racunal
z ekonomiko v proizvodnji. Ce mu
to vedno uspe, je druga stvar, ker
veckrat to i odvisno od njega sa-
mega, Ekonomist je brez dvoma
gospodarski organizaciji potreben,
tako kakor tehnik. Kar pa se tice
ugleda, se ga pa po mojem skrom-
nem maenju pridobi le z uspeSnim
delom v korist gospodarske orga-
nizacije in skupnosti. Zato: kar
zavihati rokave in krepko na delo,
saj je 3e precej ledin, ki jih je
treba obdelati. Pla¢ilo od strani ko-
lektiva pa bo poleg ostalega tudi
— priznanje in ugled,

Nekdanji direktor Zelezarne

Jesenice inzZenir Kotnik je

spustil v obratovanje novo
»kvartno ogrodje«

prav tako je ma vprasanja odgo-
varja] tudi ing. Bérje Brandstedt.

V potrdilo naj navedemo $e to,
da nasa livarna Ze redno uporab-
lja omenjeni postopek nad eno
leto in to pri rezamju livnega si-
stema od odlitkov iz visokolegira-
nih jekel, odpornih proti ognju, ter
pri kompliciranih odlitkih iz sive
litine in to s popolnim uspehom.

Z uvedbo rezalnikov in flemar-
skih paprav v valjami pa bomo
storili velik korak maprej v kvali-
tetnejse delo, ki bo za nas edini
izhod pri obstoje¢ih potrebah in
aujnem prehodu v kvalitetno Ze-
lezarno,

Rado Torkar

Boris Puh

V mehaniéni delavnici Jeseni-
ce obratuje od 1. junija 1959 na-
prava, ki je namenjena repara-

Tudi v bolnici

so praznovali

Zpnano je, da v movi bolnignici
na Plavzu ob vecjih praznikih pri-
rejajo bolnikom razne prireditve
ali proslave. Dosedaj so na teh
proslavah mavadno nastopali jese-
aiski Svobodasi, ki jih je povabila
na slavje bolni§ka uprava. Letos,
za Dan republike pa so bolnikom
napravili 3e prav posebno prese-
necenje. Slavnostno proslavo so
izvedli mladi usluzbenci bolnidke-
ga kolektiva, ki so nedavno usta-
aovili svoj mladinski aktiv. Na
tej proslavi so izvajali recitacije
partizanskega pesnika Kajuha. Le-
po so prikazali partizanski veter
ob tabornem -ognju. Z borbeno in
narodno pesmijo so pa 3e bolj po-

Tov. Joze Lenar je slavnostno
otvoril novi pediatriéni od-
delek v jeseniSki bolniSnici

pestrili svoj program. Za zaklju-
c¢ek proslave so nastopajo¢i prika-
zali odlomek iz igre »Operacija«.
Tako so mlade bolnicarke oziro-
ma bolni¢arji s svojo proslavo po-
kazali aktivno dejavmnost v bolni-
ci, bolniki pa so po koacani pro-
slavi zadovoljni in z veselimi
obrazi zapu$éali dvorano ter od-
hajali v bolniSke postelje.

Po proslavi so nam, gostom, mla-
dinci bolniskega kolektiva izrazili
zeljo po boljsi povezavi z mladin-
skimi in drugimi organizacjami iz-
ven bolnice.

Poleg proslave so v bolnici na
Dan republike otvorili mov odde-
lek, to je otroSko kliniko. Ta del
je udobnejsi im sodobno oprem-
ljen z wvsem, kar sluzi za zdrav-
ljenje maSih otrok. To skromno a
pomembno svefanost je otvoril
predsednik Upravnega odbora bol-
nisnice — «¢lan nasega kolektiva,
tov. Joze Lemar, Navzodi predstav-
niki druzbeno politicnih organiza-
cij ter edravstvenih in kulturnih
ustanov kakor tudi ostalo obéin-
stvo so si po kontani svedanosti
ogledali oddelek v celoti. S to
otvoritvijo je =zdravstvema sluzba
storila velik korak naprej.

JoZe ViadiSar
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Ob prisotnosti visokih gostov in ostalih ¢lanov kolektiva
so bile dane v obratovanje tudi nove SIEMAG Skarje za
razpolavljanje trakov

turnemu in antikorozijskemu
metaliziranju. Bistvo metalizi-
ranja je v tem, da poljubno
kovino, ki se da iz nje izdelati
zica, s pomoé&jo priprave, ki jo
imenujemo metalizator, raztopi-
mo in v momentu, ko je tekoéa,
razpr$imo z zrakom. Zrak, ki
prihaja z veliko hitrostjo iz Zobe
metalizatorja, vzame raztopljene
delce kovine s seboj in jih s silo
mece na poljuben predmet. V
trenutku, ko raztopljeni delci
kovine doseZiejo metalizirani
predmet ,se ob njem sploitijo
in prilepijo. Tako nanefeno plast
kovine drzi na objektu adhezi-

Reparaturno

V primerih izrabljenih ¢&epov,
osi in gredi na mestu drsnih
lezajev itd. navarjanje ni ved-
no priporoéljive zaradi defor-

Stekli so novi stroji
v predelovalnih
obratih

Na dan pred pramikom Republi-
ke je bilo v predelovalnih obratih
svetano danih v pogon mnekaj no-
vih strojev in celotni oddelek be-
le plotevine. Ob trinajsti uri so
delavei ustavili stroje in se zbrali
pred slavnostano okrasenim Quarto-
cgrodjem za hladno valjanje tra-
kov. Sef grupe predelovalnih ob-
ratov je otvoril pomembno slavje
in pozdravil prisotne goste, med
aijmi sekretarja okrajnega komi-
teja ZK,: tov. Franca Popita, dalje
predsednika Okrajnega sindikalne-
ga sveta, tov. Verbi¢a, ¢lana se-
kretariata za tezko industrijo, to-
varisa ing. Kotnika, predsednika
ObLO Jesenice, tov. Franca Trev-
na ter ostale predstavnike druzbe-
nopoliti¢cnih orgaaizacij in é&lane
kolektiva.

Predsednik DS, tov. France Ga-
sperin se je v kratkih besedah za-
hwvalil kolektivu za wvelik delovami
uspeh in Zelel vsem skupaj §e ve-
liko takih podobnih uspehov v iz-
gradnji socializma. Glavni direk-
tor Zelezarne Jesenice pa je zbra
nim €lanom kolektiva in gostom v
svojem govoru nakazal pomemb-
nost teh objektov za naso Zivilsko
industrijo.

ZAHVALA

Podpisana Fanika Vuk, zapo-
slena v elektrodnem oddelku, se
zahvaljujem Sindikalnemu od-
boru elektirodnega oddelka za
denarno pomoé&, ki sem jo pre-
jela v €tasu svoje bolezni.

Fanika Vuk

Metalizacija

ja. Adhezija je tako velika, da
naneSeno plast lahko odstrani-
mo samo s sekacem in moénimi
udarci s kladivom.

Opisani princip nanaSanja ko-
vin, ki je po dolgotrajnem pre-
izkuSanju v Nemc¢iji, ZDA, Fran-
ciji, SSSR in Avstriji konéno
tako izpopolnjen, da dobimo
kvalitetno plast nane3ene kovi-
ne, s pridom uporabljamo =za
reparaturno in antikorozijsko
metaliziranje. Poleg tega pa Se
za alitiranje, za pripravljanje
ohiisj lezajev za zalivanije z belo
kovino, dekorativno metalizira-
nje itd.

metaliziranje

macij, ki nastanejo po ohladit-~
vah. Ako se lotimo reparature
z metaliziranjem, ne nasto-
pijo deformacije. Metalizirani
predmet se med postopkom ne
segreje veé kot 200 stopinj Cel-
zija. Pri tej temperaturi se
struktura jekla ne spremeni in
tudi ne lastnosti.

Da povetamo adhezijske sile
med predmetom in naneSeno

plastjo, napravimo povrsino
najprej hrapavo., Nabrizgana
plast se ©po ohladitvi skréi

in s tem je zaradi veljega pri-
tiska na osnovo oprijem Se
boljsi. Kadar metaliziramo po-
vrsine, ki so znotraj, n. pr.
ohiije Kkrogli¢nega leZaja, mo-
ramo celo ohisje predgreti, Na-
brizgana plast se nato med
ohlajevanjem Kkréi istotasno z
ohi§jem. S tem prepretimo ne-
varnost, ki obstoji, da bi nane-
Sena plast odstopila od csnove.
Po amerikanskem patentu ob-
stoji mozZnost, da se izdelavi
hrapave povrsine v svrho re-
paraturnega metaliziranja lahlo
izognemo. To pride v poStev pri
kaljenih, brusenih povriinah. V
takem primeru nabrizgavamo z
molibdenom, ki se zaradi last-
nosti (da med potovanjem sko-
zi zrak ne oksidira), privari na
osnovo. Molibden je razmero-
ma draga kovina, zato z njim
nabrizgavamo na gladke - trde
povrsine zelo tanke plasti. Po
potrebi na plast molibdena na-
brizgavamo druge kovine, ki se
z molibdenom tudi zvarijo.

Do sedaj smo Ze uspesno iz-
vr§ili precej reparaturnih me-
taliziranj, kot tudi antikorozij-
skih, Kapacitete niso Se izkori-
5¢ene v polni meri, zato pozi-
vamo predvsem asistente za
vzdrzevanje, kakor tudi vse, ki
ugotove, da je potrebno kar-
koli peskati in v razne namene
metalizirati, da se v <&imvegji
meri posluzijo naprave, ki po-
meni za naSe podjetje veliko
pridobitev,
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ReSevanje kamiona, pod ka-
terim se je porusila preperela
mostna konstrukeija

Most se je porusil

V torek, 2. novembra na veder,
se je vracal skozi Staro Savo
kamion, last Podjetja za vdrze-
vanje prog. Zaradi zaprte ceste
se je napotil preko Hermanovega
mostu in ob Savi ter preko
Zvagnovega mostu domov. Voz-
nik kamiona pa tisti veder, Zal,
ni prisel domov, ker je s kamio-
nom vred obtical na savskem
produ. Most je bil namreé v ta-
kem stanju, da ni zdrzal niti
praznega kamiona. Voznik je k
sreti ostal brez poSkodb in tudi
vozilo ni dosti poskodovano; dru-
gace pa bi se izteklo, ée bi se
most porusil v deroto Savo.

Druzbena

Na Jesenicah imamo danes sku-
paj 13 menz in ostalih delavsko
usluzbenskih restavracij, ki se
vkvarjajo z druzbeno prebrano. Vse
te menze so raziresene po gospo-
darskih organizacijah tako, da ima
zZe vsako malo podjetje svojo men-
zo. Imamo mekaj menz in restav-
racij, kjer se hramni samo 50 aebo-
nentov. Najve¢ ima ebonentov v
svojih menzah Zelezarna. Razumlji-
vo je, da mora biti pri tako veli-
kem Stevilu objektov druzbene pre-
hrane in pri tako majhoem &tevilu
abonentov v nekaterih menzah, v
ceni obroka viteta wvisoka reZija.
Vsega se v masih menzah hrani pri-
blizno 2000 abonentov. Zanje ge
povpreéno skuha dnevao 1334 zaj-
trkov, 2100 kosil in 1576 vecerij,
Topli obrok hrane sprejema v Ze-
lezami priblizno 1500 delavcev,
doéim je v $olah in v drugih
ustanovah 2450 dijakov, otrok in
ostalih koristnikov, ki prejemajo
obroke.

V celotni druzbeni prehrani na
Jesenicah imamo za povpredno 2000
abonentov 148 streinega in kuhar-
skega osobja. To je razmeroma ze-
lo visoka Stevilka. Razen tega niso
v tej Stevilki Se navedeni razai
knjigovodje in administrativne mo-
&. Mnoga takéna dela se namreé
opravijo v okviru uprave podjetja,

Ciril Odlasek

V valjarmah na Javormiku je
skupno zaposlenih 1764 delavcev
in namescencev. Direktno v va-
ljarnah 1312 ljudi, v vzdrZeval-
nih obratih 328 ljudi in v ostalih
pomoZnih obratih kot so promet,
energija itd. 125 ljudi. To Stevilo
je po dninah razdeljeno pribliZzno
takole: 750 1ljudi dopoldanska
dnina, 550 ljudi popoldanska in
470 ljudi no¢na dnina. Pri grad-
njah in delih, katera so oddana
tujim firmam kot so Projekt,
Servis, Elektro signal, Metalna
pa je zaposleno Se okoli 160
ljudi, in to vetinoma na dopol-
danski dnini. Tudi ti ljudje se
posluZujejo dosedaj kantinskih
uslug.

Za vso to mnozico zaposlenih
je do predkratkim bila na Ja-
vorniku samo ena kantina v za-
silnem, nehigieni¢nem prostoru,
velikosti 3 krat 7 metrov..

Kakor hitro je CDS v letu 1959
odobril sredstva za ureditev hi-
gienskih prostorov in kantin,
smo se na Javorniku lotili rese-
vanja tega perecega problema.
Zaradi utesnjenih prostorov je
bilo reSevanje tega prohlema
zelo otezkoteno. Bilo je podanih
ve¢ predlpgov in razliénih wvari-
ant, ki pa z ozirom na razpo-
lozZljiva sredstva in pa prostore
niso bili izvedljivi. Na koncu
smo se odlogili, da bomo pre-
uredili prostore sindikalnega od-
bora Javornika I, ker je bilo ugo-

rehranan

v cilju zmanjsanja poslovmih stro-
Skov. Takéno stanje nam brezpo-
gojno mnarekuje, da s tem starim
nacfinom druzbene prehrane ne mo-
remo iti veé dalje. Razen tega ne-
katera podjetja 3e na razae druge
natine dotirajo menze, kot n. pr.
za ogrevanje, razsvetljavo, za ¢i-
&fenje prostorov, za prevoz, za
plate persomala itd.

Kljub temu pa se ob letu e ved-
no izkazuje deficit, ki ga morajo
zopet pokrivati gospodarske orga-
nizacije. Zaradi takinega stanja se
pravzaprav nikdar toc¢no ne ve ko-
liko v resnici stane en celodnevni
obrok hrane. Po dosedanjih podat-
kih platajo abonenl povpretno za
zajtrk 22 din, za kosilo 80 din, za
vecerjo 55 dia — skupaj povpretno
157 dim na dan.

Stanje objektov druzbene pre-
hrane pa je maslednje:

Vsi objekti so tehni¢no neoprem-
djeni. V mekih objektih oe odgo-
varja kuhinja, miti ni hladilnikov.
Nahajajo se stari stedilniki na drva
in premog. Ni zadosti korit za po-
mivanje posode. Nekatere menze
sploh nimajo dovolj velikih in hi-
gienskih jedilnic. Da ne govorimo
o skladisénem prostoru, o prostoru
za (pripravo hrane, transportnih
sredstvih in podobno.

tovljeno, da so ti prostom 90%
neizkoriS¢eni. Da pa bi ta prostor
ostal uporaben tudi za nadaljnje
sestanke in konference, smo do-
gradili prizidek, ki je s strezno
odprtino povezan s sindikalno
sobo. V tem prizidku smo ure-
dili higieniéni streZmi prostor z
elektriénim Stedilnikom in hla-
dilnikom in ustrezajoéimi poli-
cami za hrano in ostale potreb-
§¢ine. Tako smo mnekako resili
vprasanje kantine na Javorniku,
ki posluje od 5. oktobra 1959,

Prav tako je bila pred nas po-
stavljena naloga, da reSimo vpra-
Sanje delitve cetrtega obroka, in
to kar najprej. Za to pa mismo
imeli mnajboljsih pogojev, in to
prav zaradi neustreznih prosto-
rov. Odlo¢ili smo se, da bomo
movo kantino in sindikalno sobo
na Javornikul uredili tako, da
bo ustrezala za delitev toplega
obroka. Obstojec¢o pisarno karto-
teke smo izpraznili in preuredili
v jedilnico. Ko pa bo zgrajeno
novo upravno p oslopje, bomo
pridobili Se en prostor, in sicer
zensko preoblaéilnico, ki jo bomo
lahko preuredili, medtem ko
bodo Zemske dobile ustrezne pro-
store v tej upravni zgradbi. —
Stevilo zensk na Javornikul je
namre¢ tako majhno, da bodo
lahko skupaj z zZenskami iz Ja-
vornika IT v eni preoblaéilnici.

Ko se je resilo to vprasanje,
je bila imenovana komisija, ki

|esenicah

TaksSno stanje objektov druibene
prehrane na Jesenicah povzrota ze
vec let obilo kritike. Na vsak na-
&n pa so v najtezjem polozaju ti-
ste druZine, kjer sta oba toditelja
zaposlena. Takih druzin imamo ma
Jesenicah priblizno 800. Se najbolj
pa se pogresa taks$ma menza, v ka-
teri bi se lahko abonenti sami po-
stregli na cenej$i in hitrejsi nacin.

Obtinski sindikalni svet in ostali
politidni ter oblastni forumi skupaj
s Centrom za mapredek gospodinj-
stva so odloéili, da bomo na Jese-
nicah presli ma vi§jo obliko pri-
pravijanja in delitve hrame, tu je
misljena tak3na oblika, ki bi mogla
resiti vse dosedanje pomanjkljive-
sti, a predvsem, da se hrana pri-
pravlja in kuha samo ma enem
mestu. Torej, prepotrebma je iz-
gradnja centralnega objekta drui-
bene prehrane.

V zvezi s tem je Ze formiran
pripravljalni odbor.

QOdbor sedaj prou¢uje in priprav-
lja vsestransko amnalizo o doseda-
mjem stanju (ta analiza je do se-
daj Ze delao gotova). Odbor dela
za jzdelavo elaborata, pripravlja
vse potrebne elemente, izbira loka-
cije itd. Glavna naloga torej je iz-
delati potreben mnaért za gradnjo
bodoéega objekta druzbene prehra-
ne. (Nadaljevanje na 8. strani)

je skrbela za izvriitev dane ma-
loge. Komisija je prifla do na-
slednjih zakljutkov: Prostor v
kantini naj se uporabi tudi za
delitev toplega obroka s tem, da
v tem prostoru dobijo obrok
samo obrati Javornik I, valjarna
2400 in generatorji. Prostor maj
bi opremili z mizicami za 4 ose-
be, tako da se lahko . postreze
istofasno 50 Ijudi s predpostav-
ko, da rabi vsak posameznik
priblizno 15 minut za malico. Pri
tej razdelitvi bo moino v eni
uri odpraviti okoli 200 ljudi. —
Topli obrok bi se delil od 8. do
10. ure dopoldne, od 17. do 19.

Nantima i fopti obrok ua Javornikn

bomo 2z delitvijo mogli zaceti
1. januarja 1960, ko bo objekt
popolnoma dograjen.

Ce potegnemo analizo zakljug-
kov, pridemo do naslednjih dej-
stev: stalez dopoldanske dnine
750 ljudi — od tega predvideno
za topli obrok 75 odstotkov, kar
je priblizno 560 ljudi. Urna ka-
paciteta obeh prostorov je 360
obrokov. Tako je zasigurana v
dveh wurah popolna postrezba
upravicencev. Se laZji polozaj
pa je na popoldanski in noéni
dnini, ko bo stanje upravi¢encev
do toplega obroka niZje, Ven-
dar ponovno poudarjam, da bo

-

prihednost lepsa.

N

NASI jubilanti — 50-letniki

Zivljenjski jubilej, 50-letnico rojstva so in bodo v dec. 1959
praznovali naslednji naSi sodelavei:

Franc Babié, plinski generatorji — 3. decembra; Nikolaj Gasar,
martinarna — 6. decembra; Silvester Cop, plavi — 7. decembra;
Franec Stukelj, plavi — 8. decembra; Albert Pavlié, martinarna
— 23. decembra; Janez Urbane, martinarna — 28. decembra; JoZe
Arh, nadzorna sluZiba — 29. decembra.

Pol stoletja v zivljenju ¢loveka pemeni mnogo. Nasi jubilanti
spadajo v generacijo, ki je preZivela dve svetovni vojni, prestala
trde preizkusnje in Sla skozi trdo Solo Zivljenja. Preteklost jim
ni bila naklonjena. Zato jim iz vsega srca Zelimo, da bi jim bila

K prazniku Zelimo na3im sodelavcem srefo, zdravje in vse
dobro. Za napredek naSe skupnosti in Zelezarne pa Zelimo vsem
jubilantom Se mnogo delovnih uspehov.

~
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ure popoldne in od 1. do 3.ure
ponoéi. V dasu delitve toplega
obroka bi kantina ne prodajala
svojih artiklov. Prodaja le-teh
se vrii pred in po delitvi toplega
obroka. V casu glavnih odmorov,
to je od 9. do 9.30, od 18. do 18.30
in od 2. do 230 pono¢i imajo
prednost pri delitvi toplega obro-
ka tisti tovarisi (adjustaza), ki
so samo te pol ure prosti. Ostali,
ki delajo na progah in na me-
stih, kjer imajo stalne zamene
v 8 urah, bi dobili topli obrok
pred in po tem ¢asu. Kljub tes-
nosti prostora se z uvidevnostjo
in kulturno disciplino lahko pre-
moste te tezave. Tako je delitev
toplega obroka reSena za ftri
obrate.

Kaj pa z drugimi obrati na
Javorniku? Z dograditvijo novih
higien na Javorniku II bomo do-
bili jedilnico, v kateri bo mon-
tiran delitveni pult z vso pripa-
dajocto opremo, to je z elektrié-
nim 3tedilnikom, hladilnikom,
umivalnikom za posodo itd, Ta
jedilnica je manj%a od kantine,
vendar se predvideva kapaciteta
40 ljudi na 15 minut, kar je zopet
v enj uri priblizho 160 ljudi. —
V tej jedilnici bi se delil topli
obrok za obrate Javornik II,
vzdrzevalni obrat Javornik ITI in
odpremni oddelek, PomoZni od-
delki na Javorniku, kot so ener-
gija, promet in morebiti e kdo,
bi se vkljuéili delno v to jedil-
nico, delno pa v prostor kantine.
Postopek in c¢as delitve naj bi
bil tak, kot je bil naveden v pr-
vem primeru, Predvidevamo, da

§lo vse v redu le takrat, ko bomo
vsi disciplinirano in dostojno
pomagali. Le v takem primeru
bomo brez kritike.

Komunalni oddelek je pripra-
vil kuhanje obroka v kuhinji na
Strazi. Dostava se bo vriila v
zaprtih posodah preko nasega
prometa. Komunala bo tudi or-
ganizirala prodajo bonov za topli
obrok, in to petnajstega in pr-
vega v mesecu. Prodaja bonov
naj bi se vrsila v kantini. Ko-
munala bo tudi tisti oddelek, ki
bo prevzel vso stalno organiza-
cijo delitve in ves inventar.

S tem &lankom sem hotel po-
jasniti in odgovoriti ma ¢&esta
vprasanja Javornicanov, kako
bo urejena delitev toplega obro-
ka. Ponovno poudarjam, da bomo
le z dobro voljo in sodelovanjem
vsi zadovoljni. Komisija za pri-
pravo organizacije toplega obro-
ka pri¢akuje, da bo dobila od
raznih odjemalcev toplega obro-
ka Se dobre in utemeljene pred-
loge za izboljSanje izvedbe.

Pri vsem tem pa ne smemo
pozabiti, da se topli obroki uva-
jajo zato, da S§é¢itijo zdravje de-
lavca pri tezkem delu. Ravno
tem je v prvi vrsti namenjen ta
obrok in ga zaradi tega kolektiv
regresira iz ustvarjenih viskov,
ki bi jih lahko dali tudi v druge
koristne namene. Z eno besedo:
topli obrok ni reSevanje social-
nega vprasanja.

Komisija se je pri svojem delu
posluzevala izkuSenj, ki jih ima
martinarna z delitvijo toplega
obroka.

Popotovali smo

Ob koncu svojega Studija pri-
rejajo studentje metalurskega in
rudarskega oddelka Univerze v
Ljubljani tradicionalno priredi-
tev »Skok ¢ez koZo«. Mnoga ju-
goslovanska podjetja jim pri tem
finanéno pomagajo, dobi¢ek pa
se skoraj vselej porabi za fi-
nansiranje vefje ekskurzije v
inozemstvo.

Letos nas je pot vodila preko
Avstrije v Nemdéijo, Francijo,
preko Belgije, Svice in Italije
domov. :

Mrzlicne priprave, ki so tekle
Ze od spomladi, so se zakljuéile
jeseni in 8. september je bil do-
loten kot dan odhoda. Dogovo-
rili smo s= z zahodnonemskimi
Studentskimi organizacijami za
vodstvo in obljubili so nam de-
narno pomoc.

Program naSega obiska je bil

zelo pester in je zdruZeval tako
ogled tovarn, kar naj bi bil stro-
kovni del nase ekskurzije, ka-
kor tudi ogled nekaterih zahod-
noevropskih mest, predvsem Pa-
riza,

Prva nafa postaja je bil Kéln,
kjer se nam je pridruzil nad
spremljevalec in predstavnik iz
Deutscher akademischer Aus-
tauschdienst. Vse je potekalo po
programu. 9. septembra smo si
ogledali Kéln z njegovo #udovito
katedralo in Se isti dan odsli v
Achen, kjer stoji ena majbolj
znamenitih tehniskih visokih 2ol
na svetu.

Tu smo si pod vodstvom prof.
Pattersona ogledali ve¢ inStitu-
tov za preiskavo materiala, za
metalografijo, metalno fiziko ter
hladno oblikovanje materiala.

Vodstvo je bilo zelo lepo or-

ganizirano in presenefeni smo
bili nad usluZnostjo, s katero so
nam dajali informacije in nam
celo ved stvari demonstrirali,
Isti dan mas je prof. Patterson
povabil v »tradicionalno 300 let
staro gostilno«, da si bomo po-
gasili naso »tradicionalno Zejow.
Preziveli smo v prijetni druZbi
lepo popoldne in od stoletnih
sten gostilne je ob odhodu od-
mevala slovenska pesem.

Se gaudeamus, zahvala §tuden-
tov, skromno darilce steklenica
slivovke g slovenskim deZnikom
in Achen je ostal za nami.

Mogotni stroji Diesel lokomo-
tive so nas hitro nosili v noé¢, v
Duisburg. Utrujeni od voinje
smo pospali in naslednji dan ob-
5li prvo tovarno Kupferhiitte v
Duisburgu.

Vodstvo tovarme nas je lepo
sprejelo in nam mapravilo eno-
urno predavanje, s katerim so
nas seznanili o produktih, su-
rovinah in tehnolo$kem postop-
ku tovarne. To je industrijski ve-

likan, ki predeluje piritne iz-
prazke in ima sam 4 velike plav-
Ze po 250 ton.

Vsak udeleZenec je dobil =za
zad¢ito pred prahom in mnezgo-
dami plasé in =za3ditno ¢&elado.
Po ogledu tovarne so mam pri-
redili slavnostno kosilo in dobili
smo vtis, da bodo slovenski 3tu-
dentje 5e marsikdaj videli Duis-
burger Kupferhiitte.

V soboto, 12. septembra je bila
na sporedu voinja po prista-
ni$éu. Predstavnica zapadnonem-
Skega tiska nas je povabila na
prijetno voZnjo po umazanem
Renu in njegovih kanalih. Ne—
znosna vro¢ina, ki nas je spo-
minjala na Jadran ni mogla
udus§iti Zivahnega prometa, ki
vlada na tej reki. Vijaki penijo
zbrozgano vodo in jo poganjajo
proti bregovom, napovedovalec
pa vsak trenutek opozarja: ~Go-
spodje, na desni je najstarejia
ladja na Renu, stara je 150 let,
na levi se priblizZuje najnovejsa
kombinacija vla¢ilca in tovorne

ladje, ki ima stroje z moéjo
1500 PS in nosi 100.000 tovora.
Prehiteva nas carinski &oln, ki
je oznaden z zeleno zastavo, pred
nami je =plavajoc¢e stanovanje«
in %e tisote opozoril, kdo bi mo-
gel vse napisati. Ogled prista-
nis¢a je koncan in popoldne pre-
Zivlja vsak po svoje. Veéer pri-
vabi s svojimi zvezdami, zavi-
timi v porurski dim in morje
neonskih mnapisov, tudi zadnje
zaspance iz svojih gnezd in pre-
vzame nas vrtoglavica wvelikega
mesta.

Nedelja je tudi za nas dan po-
¢itka. Na sporedu je ogled zoo-
loskega in botaniénega vrta. Po
kosilu se malo sprehajamo po
Duisburgu in uZivamo lepote te-
ga mesta.

Ponedeljek nam mineva v zna-
menju Kruppa. Z avtobusom se
odpeljemo v Borbeck in Rein-
hausen. Ogledamo si Zelezarno,
ki sama proizvaja 2 milijona ton
jekla na leto, kar pomeni 10 %,
zahodnonemske proizvodnje., Ze-



Stanovanjske skupnosti -
razsirjena gospodinjstva

Gospodinjstvo je zelo Siroko
delovno podrotje s kopico pro-
blemov, s katerimi se veéino-
ma ukvarjajo Zene. Skrb za
razporejanje dohodkov, oprav-
ljanje wvseh gospodinjskih del,
skrb za vzdrZevanje stanovanja
in opreme in Se druge obvezno-
sti ima Zena, ki je zaposlena
Se poleg dela na sluzbenem me-
stu. Ta bremena so tem vecja,
¢im niZji so dohodki na posa-
meznega  druzinskega ¢lana,
ker se gospodinjstvo z nizjimi
dohodki ne more posluZevati
uslug. Posledica neprestanega
tfrdega dela je manjsi delovni
uéinek Zene na sluZbenem me-
stu, poleg tega pa Zena sama
in njena druZina ne Zivi v spro-
sCenem wvzduSju.

Vedno §irSa zaposlitev Zena v
proizvodnji in udejstvovanju v
javnem Zivljenju, sta =zahtevi
druzbenega razvoja in druZbe-
nega uveljavljanja mneodvisne,
enakopravne Zene. Zato je v
vseh dezZelah s hitrim gospodar-
skim razvojem sodobna druzi-
na na razpotju. Ponekod ob-
stoji v dolofenih krogih mne-
nje, naj se Zena vrne v dom, se
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ZAHVALA

Ob izgubi nafe dobre mame,
stare mame, taS¢e in tete

MARJETE AHEC

se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, prijateljem in
znancem, ki so poctastili drago
pokojnico, ji darovali vence in
jo spremili na mnjeno =zadnjo
pot. Posebno zahvalo smo doli-
ni sostanovalcem, ki so v maj-
tezjih trenutkih stali ob strani
in poklonili lepa venca. Za laj-
Sanje trpljenja pokojnice se za-
hvaljujemo tudi dr. Tancarju.
Zalujoti héerki in sin

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi ljublje-
nega moZa in odeta, sina, brata
in strica

FRANCA VUEKANA

se najtopleje zahvaljujemo prav
vsem, ki so ob teZzki izgubi so-
tustvovali z nmami in nam iz-
rekli sozalje. Prav lepa hvala
sodelavcem jeklarne in sindi-
kalnemu odboru za darovana
venca, za denarno pomod¢ ter za
spremstvo na njegovi zadnji
poti. Iskrena zahvala tudi obra-
tovodstvu za poslovilne besede,
izretene ob odprtem grobu. Pri-
sréna hvala tudi vsem sosedom
za vsestransko pomo¢ v tezki
uri ter vsem, ki so darovali to-
liko cvetja in spremili nepo-
zabnega pokojnika na njegovi

zadnji poti.
Zalujodi: Zena Majda;
otroci: Franci, Majda,
Irena in Bojan, ofe,
mati, bratje: MatevZ,
Anton, Janez, Viktor

ter ostalo sorodstvo

zapre v druzino in naj samo
gospodinji. Na§ druZbeni razvoj
tega mne dovoljuje. Gospodar-
stvo vse bolj terja novo, Zensko
delovno silo. Zivljenje zahteva
razbremenitev Zene na njenem
gospodinjskem podrot¢ju, zahte-
va, da se ¢edalje vel gospodinj-
skih del prenese mna negospo-
dinjska podroéja.

To je Se vaZnejSe pri nas,
kjer se socialistiéna druzba za-
vestno in programsko bori za
uresnitenje Zenske enakoﬁrav-
nosti in ustvaritev boljsih po-
gojev za zZivljenje socialisti¢ne
druZine.

V mejah teh prizadevanj
ustvarjamo pri nas nove oblike
skupnega, druZbenega re3eva-
nja problemov sodobnega go-
spodinjstva. V teh prizadeva-
njih priéenjamo pri nas z de-
lom stanovanjskih skupnosti, z
organiziranjem usluznostnih
obratov — servisov.

Kaksne so oblike pomoéi dru-
%¥ini v okviru stanovanjskih
skupnosti?

Najtezje je vpraSanje otrok
zaposlenih mater. Mati ne mo-

ZAHVALA

Ob tezki izgubi naSega moza,
octka in brata

ALOJZIJA TURELA

ki se je prezgodaj poslovil od
nas in nas za vedno zapustil.
Najlepse se zahvaljujemo gos-
podom zdravnikoma dr. Jenku,
posebno pa dr. Sajevicu za nje-
govo plemenito in poirtvovalno
delo v zadnjih dneh tezke bo-
lezni. Zahvaljujemo se pevske-
mu zboru in godbi »Svoboda«
Javornik, govornikom za poslo-
vilne besede. Zahvaljujemo se
vsem Stevilnim darovalcem ven-
cev in cvetja, sosedom in pri-
jateljem, ki so nam stali v tei-
kih urah ob strani in nam nu-
dili vso pomoé¢. Posebno se za-
hvaljujemo industrijskim zidar-
jem Jesenice-Javornik — njego-
vim sodelavcem, ki so nam ve-
liko pomagali in mu izkazali
poslednjo ¢ast. Hvala vsem, ki
ste ga v tako wvelikem S§tevilu
spremili na njegovi zadnji poti.

Zalujoti: Zena Katarina,
héerka Dragica in ostaloe
sorodstvo

ZAHVALA
Ob bridki izgubi nasega sincka
PETRCKA NEMCA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
sedom, ki so mam pomagali z de-
marno pomodjo, darovali cvetje in
ga spremili ma njegovi zadnji poti.
Prav posebna hwvala Berlicevim,
Mavritevim, Ovékovim, Zibertovim
in Vovkovim,

Zalujoci: ofe, mati,

brat Ludvik in

. ostalo sorodstvo.

re biti pri delu zbrana, ¢e misli
na otroka, ki je pripuiten sam
sebi. Stanovanjske skupnosti
uvajajo nove oblike varstva
otrok v stanovanjskih blokih in
naseljih s skupnimi igriséi ter
v sodobnih kombiniranih dru-
zinskih .otroskih ustanovah, kjer
bi bili otroci do petnajstega le-
ta starosti. Otroci, ki obiskuje-
jo Solo, maj bi se v wustanovi
pripravljali na 3olo, svoj prosti
¢as bi pa porabili za igro in
delo v interesnih krozkih.

Zelo pereta je prehrana
otrok, Cilj naSe druZbe je, naj
se Solski otroci hranijo v 3oli,
kjer naj ne prejemajo le mali-
ce, marve¢ tudi kosilo. V otro-
Ske ustanove, kjer kosila ni mo-
goce pripravljati, bi ga dova-
zali iz najbliZjega obrata druz-
bene prehrane.

Fizitcno bomo razbremenili
Zeno tedaj, te jo druziba osvo-
bodi v prvi vrsti tistih del, ki
jih mora redno opravljati vsak

dan. Tako najnujnejse delo je -

priprava hrane. Ustanavljanje
menz, ki bodo pripravljale
glavni obrok hrane, bodisi v to-
varni ali v stanovanjski skup-
nosti, je masa skupna dolZnost.
Menze-servisi naj bodo organi-
zirane tako, da bo postrezba
¢im cenejSa in &m hitrej$a. To
je pa mogote le v takih Zivil-
skih obratih, kjer si ljudje
lahko sami postrezejo ali pa
odnasajo hrano za druZino na
dom. Upostevati moramo tudi
to, da bo potrebno v obrate
druZbene prehrane vloziti Se
mnogo truda za kvalitetno pre~
hrano in strokovno usposablja-
nje kuharic. Prvi pogoj za ce-
nenost pa je grosistitno nabav-
ljanje zivil, smotrna ureditev
obratov s pravilno razporedit-

vijo delovnih mest, racionali-
zacija dela in mehanizacija
obratov,

Za pripravljanje veéerij, ma-
lic in zajtrkov, ki bi jih go-
spodinja pripravljala doma, je
treba wuvesti é&imveé Zivilskih
polproizvodov iz mesa, testa,
otistene povrtnine, treba je or-

ganizirati donaSanje mleka na
dom ter wuvesti samopostreine
trgovine, v katerih gospodinja

hitro zbere wvse, kar rabi. Trgo-
vine, ki prodajojo blago dnevne
potrosnje, ne smejo biti preveé
oddaljene druga od druge.

Drugo opravilo, ki z njim go-
spodinja sicer nima vsak dan
opravka, pa je pranje in lika-
nje perila. Gospodinja, ki je v
sluzbi, mora prati ob nedeljah,
¢e se pa loti pranja med ted-
nom, je naslednji dan ¢isto iz-
¢rpana. Z javnimi pralnicami,
opremljenimi s sodobnimi pral-
niki, si mnoge Zene olajiajo de-
lo, bodisi da perejo same, brez
napora, ali pa da jim perilo
opere perica za primerno ceno.
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Upokojenci Javornika I. so se poslovili od svojih sodelavcey

Tudi krpalnice, &ivalnice in
likalnice ustanavljajo stano-
vanjske skupnosti. V njih se
lahko zaposlijo mnoge Zene, ki
se pri tezjih delih ne bi mogle.

Naslednja oblika pomoéi je
organiziranje uslug za posprav-
ljanje in ¢&iScenje stanovanja.
To vodijo gospodinjski servisi,
ki posredujejo delovno silo,
hkrati pa izposojajo gospodi-
njam sesalnike, loitilnike in
druge priprave.

Vetje stanovanjske skupnosti
bi lahko =zaposlile v servisih
tudi poklicne ¢istilce oken, ki
opravljajo svoje delo hitro in
vestno; dalje ¢istilce parketov,
ki bi hitro in strokovno ostru-
Zili in poloséili parket, delavce
za Ciscenje postelj, oblazinjene-
ga pohistva in preprog, delavce
za manj3e usluge pleskanja,
popravljalce posode in orodja,
nosate za kurjavo, tapetnike za
razne predelave, popravila in
podobno. Za vse take manjse
usluge takamo v gospodinjstvu
cesto dolge mesece, da pridemo
na vrsto.

V stanovanjskih skupnostih
ne smemo pozabljati na pomoi
bolnikom na domu. — Vsaka
skupnost bi naj imela nekaj iz-
vezbanih in moralno neoporec-
nih Zena, ki bi v primeru obo-
lelosti Zene-matere, znala tudi
opravljati vsa gospodinjska de-
la in stre¢i bolnici. Sicer mo-
rajo ostajati doma ocetje-de-
lavei in taki dopusti za gospo-
darske organizacije niso poceni.

Ne smemo pozabljati tudi na
onemogle starejse ljudi, ki ni-
majo svojih druzinskih ¢lanov.
Tudi ti bi morali obcutiti, da
jim druzba v svojih stanovanj-
skih skupnostih hote olajsati
staranje in samoto.

Ce bomo s temeljitim premi-
slekom, zdruZenim 2z vnemo,
urejali zivljenje delovnih ljudi
tam, kjer se pravzaprav mora
razvijati proces razbremenitve
Zene, tedaj se bo gospodinjstvo
nujno spremenilo iz preteZno
delovnega podrotja, v podrodje
oddiha, sprostitve in harmonié-
nega druZinskega Zivljenja. In
e to bi pripomnila: Vsak na-
predek v proizvodnji je resnié-
no napredek le tedaj, ¢e olaj-
§uje in izboljsuje tudi Zivljenje
ljudi, Stefka Bregant

Visok
Sivljenjski
Jubilej

Med Stevilnimi novoporofenci
sta v soboto 21. novembra stopila
na porocni urad Obéinskega ljnd-
skega odbora Jesenice tudi jubilan-
ta — zlato porofenca 73-letna
Angela in 77-letni Franc Tufar ter
tako potrdila pred 50 leti skle-
njeno zakonsko zvezo. Ob tem ve-
likem Zivljenjskem jubileju sta
prejela Cestitke in porotno darilo
od predsednika obline, prav tako
pa tudi od sosedov, svojcev in
sorodnikov.

Jubilantka Angela Tular je bila
rojena leta 1886 v Vogliah pri
Kranju. Jubilant zlatoporolenec
Franc TuSar pa izhaja iz stare
knapovske druzine. Rodil se je le-
ta 1882 na Koroiki Beli kot prvo-
rojenec pri Savskib jamah zapo-
slenega knapa Alojza Tularja. Za-
radi Stevilne druZine je Ze v otro-

skih letih odsel na Korosko. S pet-
najstim letom pa se je zaposlil v
takratni KID kot Ziarski vajenec.
Znanje, ki si ga je pridobil kot
ucenec izkuSenega mojstra Hanza
Copa je v dolgih letih sluzbova-
nja  wuspeino prenaial na novo
doile mlajie Zicarje. Zwvest tradi-
ciji svojih dedov, se je tudl on
sfele po 43 letih sluzbovanja zaradi
poskodbe umaknil v zasluZeni po-
koj.

V njunem zakonu se jima je ro-
dilo sedmero otrok, od katerih so
razen enega fe USsi Zivi in so ©
glavnem zaposleni v Zelezarni,
kjer nadaljujejo z dolgoletno tra-
dicijo.

Tudi mi se pridruZujemo wvsem
Cestitkam in jima kliCemoc Se na
mnoga leta!

lezarna ima 9 plaviev, od kate-
rih vsak daje povpreéno 750 ton
grodlja na dan.

Tu si prvié ogledamo Thoma-
sove konvertorje, ki so za nas
toliko bolj zanimiwvi, ker pri nas
v Jugoslaviji teh agregatov ni-
mameo. Popoldne pa si ogledamo
v Reinhausnu novo Zelezarno, ki
ne spominja niti malo ma kla-
si¢ne Zelezarne s plavii in mar-
tinovkami, ampak so0 glavni
agregati rotacijsko cevaste pedi,
ki zelo revmno rudo predelujejo
v lupe velikosti 5 do 10 mili-
meirov premera in sluZijo lahko
kot wvsip za plavi ali direktno
za vlozek za martinarno.

Popoldne smo povabljeni v vi-
lo Higel, ki je ena majlepsih
zgradb v Essnu. Zgradil si jo je
Krupp v prej$njem stoletju. Gra-
jena je v renesanénem slogu in
sluzi danes kot muzej domadih
in tujih mojstrov te dobe,

Doziveli smo posebno ¢ast, da
smo bili povabljeni v tej wvili
na ¢aj. V znak dobrodoslice so

krasile mize nemé&ke in jugoslo-
vanske zastave in vizitke, ki so
izraZale prisréen sprejem.
Kruppov avtobus mas zapelje
v Duisburg, kjer do¢akamo na-
slednji dan. Zgodaj zjutraj se
odpeljemo v Hattingen, prijazno
mestece, kjer je Ze mmnogo nasih
Studentov in inZenirjev prezivelo
lepe wurice. V Zelezarni Hein-
richshiitte, ki po svoji pestrosti
spominja ma jesenisko, po veli-

kosti pa jo daled prekaSa, nas -

sprejme direktor koncerna pro-
fesor Spolders. Po ogledu to-
varne, kar je dokaj utrudljivo,
sledi kosilo in nato sprejem na
veterji v restavraciji Adler. —
Lahko retem, da je ta dan visek
nase ekskurzije po Nemd&iji. Vr-
stijo se zdravljice profesorjev
Spoldersa in Fetticha. Morda bo
pravo vzduSje dovolj zaZivelo,
¢e preprosto navedem nekaj mi-
sli g tega vefera. NaSi gostite-
1lji so se lepo priblizali naSim
idejam, ko so dejali, da smo wvsi
kolegi in sotrpini iz ene stroke

in da nas politicne meje me mo-
rejo ovirati, da ne bi med seboj
sodelovali in si pomagali. Po
nekaj kozarcih dobrega renskega
vina je hilo celo ¢uti, da bi to
sodelovanje dobilo izraz v tem,
da bi jugoslovanski S3tudentje
vzeli Nemke in obratno, menda
ni treba posebej poudariti, da
je ta predlog prisel z nemskeg
strani.

Manesmann je dobro znano
podjetje in Ze iz Solskih klopi se
spominjamo postopka izdelave
breziivnih cevi, Tudi to podjetje
smo si ogledali in doziveli enak
sprejem kot v drugih nemskih
podjetjih.

Zveter smo za nekaj ur po-
rgabili na Zelezarstvo in uZXivali
v hali duisbur3ke opere, kjer
smo na odrskih deskah sreéali
nadega pevca tenorista Rudolfa
Franclja.

Po predstavi nam je dejal, da
ima sicer pogodbo z diiseldorfsko
opero Ze za dve leti, da pa upa,
da bo prisel kot gost v Ljubljano.

Naslednji dan zopet zamenja-
mo metuljéke in temne obleke 7
zelezom in jeklom ma Max-Planck
institutu v Diisseldorfu. Direk-
tor tega instituta je eden naj-
vetjih Zivedih termodinamikov
na svetu profesor Olsen.

Potolazil nas je -ob modernih
instrumentih, da je za delo z
njimi potreben ¢lovek, ki nekaj
zna in da se da tudi s preprosti-
mi sredstvi dosefi dobre rezul+
tate.

Nasdi obiski v Nemdiji Se niso
konéani, Se naslednji dan se od-
peljemo v Bonn na ogled Leicht-
metall-Werke. Za uvod so nam
pokazali lep barvni film, ki bi
lahko sluzil kot dober uéni pri-
pomoéek. Po ogledu te tovarne,
ki je bila edini predstavnik bar-
vaste metalurgije, smo bili po-
vabljeni ma ¢aj in razgovor v
Press club v Bonnu. To je bilo
tudi nase slovo od Nemdije.

Naslednji dan smo se preko
Belgije peljali v Pariz. Tu smo

ostali §tiri dni in izkoristili ¢as
za ogled znamenitosti, ki jih tu
ne manika, En dan smo tudi v
Franciji posvetili znanosti in
obiskali smo najmodernejsi me-
talurski inStitut v Evropi IRSID
v Saint Germainu pri Parizu, Tu
nas je dofakal ma$ rojak inZenir
Gabroviek, ki na IRSID dela
svoj doktorat.

Cas, ki je bil za Pariz skope
odmerjen, je S$e toliko hitreje
tekel ob prijetnostih tega mesta.
Franki so hitro kopneli v Zepih
in po §tirih dneh je bil frank pri
nasih Studentih Ze prava red-
kost. V sredo zvefer smo ie
zadnji¢ pobliskavali za lepimi
Parizankami in Ze nas je nosil
vlak domov. Pot je bila dolga,
saj je trajala voznja kar 25 ur
preko Svice in Italije. V SeZani
smo spet stopili na naSa tla in
prvi so0 mas pozdravili na3i ca-
riniki.

Ing. Joze Bakiek




Komaj sem opisal v zadnji
Stevilki pomen besede »sekira-
ti«, Ze sem dobil nekoliko pisem
z vprasanji, ¢e je beseda »raz-
burjati« istovetna z besedo »se-
kirati«, Po mojem misljenju je
beseda »sekira se« dolgotraj-
nejsega pomena, medtem ko je
besedna zveza »razburjati se«
bolj hipnega znacaja. N. pr.:

»Razburili...« so se zadnji¢
na nocni izmeni v jeklarni pri
delitvi cetrtega obroka, ker je
tako ropotalo po kroznikih, ka-
kor, da bi se vsipala toca. Sele,
ko sem videl nekatere posinje-
le, zabuhle in modrikaste obra-
ze trpinov, ki so zaman poizku-
Sali zapreti usta, a se jim ni po-
prej posrecilo, dokler ni zropo-
tala vsa trda masa iz ust na tla.
Takrat sem Sele ugotovil, da je
bil vzrok temu nekuhan fiZol.
Zopet pa so se nasli srboriti
nergaci, ki so ugotovili, da so
se v Kazini bolj posvetili kuha-
nju klobas za obéni zber sindi-
kalnega odbora glavne pisarne,
kakor pa za njihov fizol, ki je
bil surov in trd kakor kamen.

»Razburjanje« glede selitve v
stolpnice se je poleglo. Razbur-
jajo pa se sedaj vsi Plavzarji,
ker so ugotovili, da zaradi no-
vih priseljencev primanjkuje
mleka in kruha. »Hudid«, sem
zaklel, »malo potrpite, da bodo
odgovorni krogi resili vprasa-
nje glede peke in mleka, za ta
¢as pa lucke in lizike jejte.«
tudi de-
lavei, ki se prevaiajo z avtobu-
si v sluzbo in nazaj. Najveije
razburjenje je takrat, ko pre-
napolnjen avtobus z delavei
odpelje, ¢akati pa pusti Se pre-
ostale, ki Zal ugotovijo, da je
odpeljal le tiste brez meseénih
kart, na cedilu pa je pustil ti-
ste, ki karte posedujejo.

»Razburjajo« se...

»Razburil«... se je oni dan
nekdo zaradi straniiéa v stavbi
IBM, ki je bilo tako zabasano,
da Se vode ni poZiralo, kaj Sele
ostalega materiala. Po moji skrb-
ni kemijsko-sanitarni preiskavi
sem ugotovil, da bi imel zaradi
lepenke, cvekov in s»pokpapirja«
$e buldoZer dosti opraviti, da bi
vse to porinil v odvodni kanal.
Moéno pa se mi je zasmilil si-
romak, ki uporablja v take na-
mene »popendekel«, saj mora

Pozdravljeni Nergadi!

imeti vsa lica opraskana. Onega
pa, ki uporablja cveke, bi opo-
zoril, da se proti zaprtju ére-
vesa uporabljajo tablete -Dar-
mol« ali pa vsaj odvajalni ¢aj.

»Razburjala«... se je Zena de-
lavea, ki mni prinesel dobicka
domov; pozabil ga je namreé v
Kazini. Delavec se je pri zasli-
Sevanju na vse pretege pritoze-
val, da ga je zapustil spomin, Zal
pa la izgovor po mnenju 7ene
ni bil najbolj tehten, ¢e5 da ga
bojda wvsak dan navijajo po
zvocéniku — ne njega pac¢ pa
»Spomine.

»Razburjajo«... se usluzbenci,
ker jim prinasSajo tekacice iz Ka-
Ste salamo, pasSteto in sir zavito
kar v pakpapirju. Po eni strani
je to sicer dobro, da ne vidijo
med seboj, kaj kdo je, Se bolje
pa je to za »vagmajsira« saj se
pri tolikSni nabavi malic Ze ob-
c¢utno pozna teza embalaze, ki

»Razburjajo«... se administra-
torke v prepisnem biroju, ker se
mora vsakdo, kdor hoce pri njih
telefonirati, globoko skloniti na
tla, kjer lezi telefon, pri tem pa
marsikaleremu telefonistu obvi-
sijo o¢i na kolenih administra-
tork. Upam, da s temi vrsticami
ne bo naraslo Stevilo telefoni-
stov, pa¢ pa se bo naslo kje
kakSno majhno mizico. S tem pa
bi resili zadrzano drZo nog ad-
ministratork, ki bodo vsekakor
zelo hvaleine.

»Razburjamo«... se vsi zaradi
objav izkoris¢evalcev bolovanja
doma za razna domaca dela. —
Nastaja namre¢ vprasanje, zakaj
se teh ljudi, ki na racéun skup-
nosti izkoriSéajo socialno zava-
rovanje, ne imenuje s polnimi
imeni,

»Razburjajo«... se ljubitelji
hokeja zaradi previsoke vstop-
nine na nas§ih hokejskih pri-
reditvah. Hotel sem jih potola-
Ziti, da so paé s temi priredi-
tvami veliki stroski, a so mi od-
govorili, da naj izraéunam koliko
znese 3000 gledalcev po 100 din.
Pri tako veilkih Stevilkah se mi
je zataknilo in nisem mogel ta-
koj odgovoriti, zato sam upam,
da mi bo pri tem izratunu po-
magal nekdo od ¢lanov hokej-
skega druStva,

Za ta c¢as vas pa tudi jaz z
ozirom na to zadnje vprasanje
»razburjanj« zapuSéam in vam
kli¢em

pozdravljeni do nadaljnjega
od Spice Nergaéa

psliki

— Ti, zakva so imel mesarji svoj
obéni zbor v Vialgarju in ne na
Jesenicah?

— Zalo, da nismo videl, kulk so
mesa pojedl.

— O Mickal Hk, ko bi ti vedla,
kva se mi je naredvo.

— Kaj pa spel? pijandura pijanal

— Dobi¢ek sem zgubu.

— Za boijo voljo, kje pa?

— U kazin, hkl

»Daj Franci, poglej, ¢e tud' moja
baba ¢aka na dobitek?«

Oruibena prefirana na Jesenicah

(Nadaljevanje s 6. strani)

Na prvem sestanku pripravljal-
nega odbora in mna sestanku s
predstavniki vseh gospodarskih or-
ganizacij, zavodov in ustanov je
bil predloZen naslednji idejni pro-
gram.

Zgraditi je treba nov objekt za
druzbeno prehrano z zmogljivostjo
za 3000 abonentov. V tem objektu
bi se pripravljala in kuhala hrana
za vse dosedanje menze, intemate,
gole, za otroke vrtcev, topli obrok
za delavce v podjetjih, za prehod-
ne goste itd. V tem obratu druzbe-
ne prehrane bi se organizirala sa-
mopostrezba, prehrana dietikov,
priprava ter kuhanje hrane za od-
nasanje na dom, Celotna prehrana
za mesto Jesemice bi se torej pri-
pravljala v tem obratu, ter bi se
v termoloncih raznasala na razde-
lilna mesta to je, v dosedaj obsto-
jece jedilnice.

V novi objekt bi se vgradila so-
dobna oprema. To bo omogocilo
hitrejso, cemejso, kvalitetnejso pri-
pravo hrane. Razumljivo je, da bo
s tem tudi padla reZija, kar bo
zmanjsalo ceno prehrani. Za grad-
njo tega objekta bo potrebno pre-
cej iavesticij. Na prvem gsestanku
s predstavniki gospodarskih orga-

nizacij, je bil doseifem sporazum,
da bodo ta objekt gradili s skup-
nimi moémi.

Veliko pozornost bo treba po-
svetiti izu¢evanju kadra. To nalogo
bo prevzel nase Center za napre-
dek gospodinjstva. Z izgradnjo te-
ga objekta bomo imeli centralizira-
no druzbeno prehrano. Ker bo
moral ta objekt imeti tudi potrebna
skladis¢a, bo mnogo lazja tudi
preskrba z zelenjavo in sadjem. V
medsebojni povezavi z Avtoservi-
som na Jeseaicah, bo mogoce pre-
vazati izdelke Zelezarne v druge
republike, nazaj pa zeleajavo, sad-
je in ostale pridelke,

Ob¢inski sindikalni svet meni, da
bodo to akcijo vsi jeseniski obé&ani
vsestransko podprli. Zelimo, da bi
pripravljalni odbor &im hitreje in
vestno izdelal program, gospodar-
ske organizacije z Obdcinskim ljud-
skim odborom Jesenice pa bi za
to izgradnjo osigurzle denarna
sredstva. Framc Leben

PREKLIC

Preklicujemo izkaznico za vstop
v Zelezamo, ki je bila izdana na
ime Zinka Hlebanja, Samotarna in
jo smatramo za neveljavno.

ZAHVALA

Ob priloznosti najinega jubi-
leja se vsem, ki so se mnaju
spomnili, najlepse zahvaljujeva,
Se prav posebno pa prebivalcem
Koéne za lep in prisr¢en vecer,
pi so ga ob tej priloznosti pri-
redili v prostorih gostis¢éa Roz-

man.
Angela in Franc TuSar

ZAHVALA

Upokojenci obrata Javornik I se
zahvaljujemo Sindikalnemu odbo-
ru, vodstvu obrata in upravi pod-
jetja ter vsem, ki so pripomogli
k prelepemu poslovilnemu veceru
od oekdanjih sodelavcev - valjav-
cev, letodnjih in mnekaj starejsih
upokojencev.

Poslovilni veéer, ki je bil dne 7.
oovembra v gostinskih prostorih
pri Osvaldu v Zirovnici, nam bo
ostal e dolgo v spominu. Ob tej
priliki so bile podeljene wvsem
osemindvajsetim upokojencem tudi
lepe spominske diplome. Mi pa
smo sodelavcem prepustili proge
in jim izro€ili kleie v njihove Zu-
ljave roke. Zelimo Vam vsem sku-
paj obilo uspehov pri vasem na-
daljnjem delu.

Upokojenci Javommika I.

Talentirana fotoamaterka NataSa Rant je za uspela razstav-
Ijena dela na medklubski fotorazstavi v poéastitev Dneva
Republike prejela najviije priznanje v obliki srebrne medalje

Otvoritev fotoamaterske razstave

V pocastitev Dneva republike je
Fotoklub Jesenice priredil veliko
medklubsko fotorazstavo, na kxa-
teri je sodelovalo §est fotoklubov
oziroma S§tiriindvajset fotoamater-
jew ki so razstavili triinsestdeset
razliénih del.

Uspelo razstavo je otvoril ob
prisotnosti predstavnikov druzbe-
no-politiénih organizacij in ostaie-
ga obéinstva predsedenik Fotoklu-
ba Jesenice, tov. Tine Rant, Spre-
govoril je tudi dolgoletni predsed-
nik fotokluba, tov. France Gorjanc

Ain Zelel vsem fotoamaterjem obilo

uspehov pri mjihovem bedoéem
delu. Clanom kluba in razstavljal-
cem pa se je za uspeino delo za-
hvalil tudi sekretar Obécinskega
komiteja ZK, tov. Ivo Saksida.
Predsednik Kino-foto zveze Slo-
venije, dr. Ivo Frelih je pozdravil
prisotne in dejal, da rad prihaja
na Jesenice, ker iz leta v leto za-
sleduje vidne uspehe Fotokluba.
»Eden takih uspehov,« je dejal to-

vari§ Frelih, »je wvsekakor wuspeh
mladih fotoamaterjev Jesemi¢anov,
ki so tokrat odnesli najboljsa me-
sta in odvzeli Kranjéanom ze tra-
dicionalno prvo mnagrado.«

[zmed triinSestdeset razstavlje-
nih del so bila najbolje ocenjena
dela nadarjene fotoamaterke, to-
varisice Natase Rant, ki je s 101
tocko zasedla prvo mesto pred
Kranjtanom, tov. Tonetom Maréa-
nom, ki je z 89 toékami zasedel
Sele drugo mesto. Tretje, €etrto in
peto mesto so zasedli élani FK
Jesenice tov. Tine Rant, France
Gorjanc in Matevi Mikelj. Jeseni-
tani so tako tudi v skupni oceni
odnesli prvo mesto pred Kranjem,
Javornikom, Radovljico, Golnikom
in Trzi¢em.

Po razdelitvi medalj in diplom
je dr. Ivo Frelih tolmacil prisot-
nim dobre in slabe strani vsakega
posnetka, tako da so se prisotni
lahko seznanili z mad¢inom ocenje-
vanja tovrstnih del.

Sah na Jesenicah

Sahovsko drustvo Jesenice je za-
belezilo po vojni, zlasti pa v zad-
njih letih mniz lepih uspehov in
zmag. Clani druStva so znani po
svoji agilnosti in borbenosti, saj
so Ze prenekateremu nasprotmiku
odvzeli dragocene totke za zmago.
S svojimi nemalimi wuspehi so
ponesli sloves jeseniikega Zelezar-
ja ne samo po Jugoslaviji, ampak
tudi izvem nasih meja.

Letosnjo sezono so priceli z veé
prireditvami. = Pomembno je bilo
srecanje okrepljenega II. mo3itva
s koroskimi Sahisti v Finkenstei-
nu. Ta mednarodni dvoboj so na-
5i Sahisti s prepriéljivim rezulta-
tom 6,5 : 1,5 tock odlocili v svo-
jo korist.

V preteklem mesecu je bil od-
igran cetrt finalni tumir za dru-
Stveno prvenstvo. Sedaj je v teku
Ze polfinale, kjer se 14 igralcev
bori le za 4 vstopnice, ki so pro-
ste za vstop v finale. Najve¢ upa-
nja imajo Janez Krajunik 8,5 tolk
Dusan Pristov 8,5 tocke (11) Ivan
Tusar 7,5 totke (8), Joze Pesjak
6,5 toctke (10) (stevilke v oklepa-
jih pomenijo S5tevilo odigranih
partij).

Na novembrskem brzoturnirju
je igralo 16 igralcev, ki so bili
razdeljeni v dve skupini. Igrali so
dvokrozno. V prvi skupini je
zmagal MK Janko Korodec z 11,5
tocke, slede mu I. kat Jan z 10,5

tocke, II. kat. Ivan TuSar z 9
tockami ter mojstrski kandidat
Zdravko Strumbl in I. kat. Rado

Sim&i¢ z 8 todkami. V drugi sku-
pini je zmagal Branko Zorko z 10

tockami, slede mu A. Krnitar z
9.5 tocke, Anton Petrovié 8 tolk,
Rudi Makra in Ivan Poljansek z
6,5 tocke.

SAHOVSKI BRZOTURNIR V PO-
CASTITEV DNEVA REPUBLIKE

Dan republike so jeseniski Zahi-
sti proslavili z magradnim brzopo-
teznim turnirjem za prvenstvo Je-
senic. Tekmovanja se je udeleZilo
18 jeseniskih sahistov, ki so raz-
deljeni v dve skupini, igrali dvo-
krozmo. V prvo skupino so prisli
mojstrski kandidati ter I. in II.
kategorniki, medtem ko so drugo
skupino tvorili mizji kategomiki.

Zmagovalec v I, skupini je bil
MK Janko Korosec z 11,5 tocke,
slede mu MK Hocevar z 10,5 toé-
ke, Martin Jan 8,5 tocke, Zdrav-
ko Strumbel 7.5 tocke, Ivan Tusar
7 tock. V drugi skupini pa je pre-
senebil s prepricljivo zmago mla-
di Zorko, ki je dosegel 16 tock,
slede mu Joie Pesjak s 13 toc-
kami, Lojzka Poangrac in Kreso
Smrke s po 12 tockami, dalje La-
do Milutinovi¢ z 9,5 tock, Joze
Balan¢ 8,5 tock itd.

T s

ZAHVALA

Podpisana Amnica Krmelj, stanu-
jota ma Javorniku se iskreno za-
hvaljujejm primariju jeseniske
bolnisnice, dr. JoZzetu Hafnerju ler
ostalemu osebju kirurgi¢nega od-
delka za takojsnjo pomoé kakor
tudi za skrb in nego v ¢€asu moje
bolezni.

Anica Krmelj
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Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odgovorni urednik:
Stane Tu$ar — Uredniski odbor: Franc Pogaénik,
Andrej Dolinar, Ivan Vovk, Ludvik Kejzar, Stefan
Nemec, Jakob ing. Medja, Franc Globoénik,
Bizil, Joze Mali, Edo Zagar, Stane TuSar — Naslov:
Urednistvo Stirinajstdnevnika »Zelezar« - Zelezarna
Jesenice, tel. 271 — Tisk: Gorenjski tisk v Kranju

\

Slavko




