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Janez Rozman

Zelezarna Jesenice je v mesecu
ektobru izpolnila proizvodni pro-
gram 98 %, blagovna proizvodnja
pa je bila doseZena 92,4 %,. Pro-
lzvodnega programa niso izvriild
maslednji obrati: visoke peéi, mar-
tinarna, Zaradi redukcije elektri&-
ne energije pa 3e: elektro peé, va-
ljama 2400, Zi¢na valjarna in Zi-
tama.

Visoke peci: Proizvodnja grod-
ija je narasla za 10 ton/24 ur im
sicer zaradi manjiih zastojev in
vecjega forsiranja peci. Poraba
normalnega koksa pa je narasla
za 65 kg/t in sicer zaradi slabde-
ga vlozka in velikega forsiranja
peti. Zastoji so bili v tem mesecu
minimalni 0.16 %, kar je nekoliko
izjemen primer.

Martinarna: Vlito je bilo 434
farz. Obratovalo je 6 peci, izplen
je bil dosezen z 89.3%. Od celot-
ae proizvodnje je bilo izdelane
48.71 %, ingotov, 34.27% bram,
16.75 % gamsov in 0.29 % jekla za
livamo,

Elekiro peZ: Zaradi redukcije
elektritne energije pe? 1 ni obra-
tovala 273 ur in pe& II 227 ur. Iz-
plen je bil doseien 92.5 %.

TeZka proga: Obratovalni Zas je
bil izkorii¢en B85.4%. Proizvodnja
ma uro efektivnega delovnega &a-
sa je znasala 21.2 tone. Izplen je
¥il dosezen 80,6 V.

Lahke proge: Obratovanje je po-
tekalo normalno brez redukcije
elektricne energije. Proizvodnja
oa uro efektivnega delovnega dasa
je znasala na progi @ 450 —
67 ton/h, na progi @ 340 —
3.7 t/h in na progi @ 230 — 3.1 t/h.
Izplen je bil dosezen 91.5%.

Zitna valjarna: Zaradi pomanj-
kanja elektricne energije proga
ni obratovala 141 ur. Izpad pro-
fzvodnje so madomestili z normal-
aim  pedeljskim  obratovanjem.
Obratovalni ¢as je bil izkoris¢ea
86.2 °%%. Proizvodnja mna ¢&isti ¢&as
valjanja je znadala 9.2 t/h.

Valjarna 2400: Zaradi redukcije
elektricne energije je bilo izgub-
ljenih 171 delovnih ur. Obratovali
s0 le s krozno peljo; potisna peé&
je bila od 19. oktobra pa prav do
konca meseca v generalnem re-
montu. Proizvodnja na uro efek-
tivnega delovnega ¢&asa je znalala
14.1 t/h, pri povpreéni debelini plo-
€evine 12.6 mm. Izplen je bil do-
sezen s 65.4%. V mesecu oktobru
fe bila odpremljena najveéja koli-
€éina kotlovske ploZevine.

Valjarma 1300: Kljub redukeciji
elektri¢ne energije je bil plan de-
seZen in to zaradi velike koli&i-
ne (zaloge) medfazne proizvodaje,
Proizvodnja na uro efektivnega de-
lovnega ¢asa je zma3ala 2335 kg/h.
Na progi je bila dosefena rekord-
na proizvodanja valjane ploZevine
4084 tom, in to zaradi valjanja &i-
rokih formatov z wvalji 1500 mm.
Ravno tako je bila izdelana re-
kordna koli¢ina dinamo ploZevine
nad 400 ton.

Jeklovlek: Proizvodni program
je bil presezen. Skupai obratoval-
ni das je bil izkorii¢en s 65 %, od
tega odpade na efektivni obrato-
valnl &as 86°%, 14% pa so zna-
#ali zastoji. V brusilnici ni bil iz-
delan predpisani asortiman zaradi
sehnicnih ovir. :

Hladna valjama: Proizvodni pro-
gram je bil preseiem kljub temu,
da je obrat 11 dni obratoval za-
radi redukcije elektri¢ne energije
samo z mofno izmeno; zato se je
ob&utno zmanj3ala nedovriena pro-
izvodnja. Izplem je bil doseien z
90.62% in je bil za 2.86% vidji
od povpretja lamskega leta, kar
Ppa tvori rekord. Ravno tako je bil
doseZen rekord v storilnosti, saj je
bil preseien za 7.41 kg vet kot je

IZVRSENJE OPERATIVNEGA
PLANA ZA MESEC OKTOBER 1959

Proizvodnija

Obrat: skupna blagovna
% %

Visoke peéi 99,5 -—
Martinarna 99,7 —_—
Elektro peé 76,7 —
Tezka proga 102,2 100,2
Lahke proge 103,2 87,8
Zi¢na valjama 93,6 182,5
Valjarna 2400 709 71,4
Valjarna 1300 102,1 102,1
Jeklovlek 107,7 107,7
Hladona valjarna 106,3 106,3
Zitarna 92,6 98,0
Zebljarna 104,5 1045
Cevarna 105,6 105,6
Elektrodni odd. 136,9 136,9
Livarne 113,9 —
@pekarna 1071 1440
Skupaj 98,0 92,4

Proizvodnega programa v oktobru

nismo izpolnili

bilo povpretje lanskega leta. Dne
16. oktobra je bil uradni pregled
prege za izdelavo bele plofevine
Dne 20. oktobra pa je bil ob 13.
uri izdelan prvi trak bele ploZevi-
ne.
Zitarna: Obrat je od 16. do
vkljucno 28. oktobra obratoval sa-
mo z notno izmeno in to zaradi re-
dukcije elektriéne energije. Storil-
most brez mojstrov je znasala
105.43 kg/h/m in je bila za 1.03 kg
visja od povpretja lanskega leta.
Izplen pa je bil doseien s 97.42 %,
in je bil za 0.78% visji od pov-
precja lanskega leta.

Zebljarna: je v ziénih jzdelkih
presegla proizvodni program za
4.59%,. Storitev v Zebljarni je zaa-
sala 73.15kg/h/m in je bila za
1.26 kg boljsa od povpretja lan-
skega leta. Bodete Zice JOWO je
bilo izdelano za izvoz 48.2 ton.

Cevarna: Obratovanje je bilo
nmormalno. Izplen je bil doseZen z
92.3 % in je bil za 0.36 % wvisji od
povprecja lanskega leta. Storilnost
enotne vrste na delovmo uro je
znasala 52 kg in je bila za 7.3%
viija od povpretja lanskega leta.
Za izvoz je bilo odpremljenih 866
ton cevi.

Elektrodni oddelek: Zaradi izde-
lave uagodnih dimenzij pri opla-
Stevanih elektrodah je bila dose-
fena rekordna proizvodnja 507.9t
in tudi istofasno doseiena rekord-
na proizvoednja v vseh izdelkih
elektrodnega oddelka v teZi 595.7 L.

Livamme: Proizvodni program je
bil preseZen.

Opekama: Proizvodni
je bil presezen za 7.1%,.

program

Joze Newman— K1i je kontrola
kvalitete potrebna?

V eni izmed zadnjih stevilk »Ze-
lezarja« je izSel ¢lanek, ki govori
o kvaliteti in problemih kvalitetnih
kontrolorjev. V zadnji stevilki
»Zelezarjac« pa je v &lanku »Kako
napreduje reorgamizacija podjetja«
nekaj vrstic, ki poudarjajo nujnost
obratovanja v smislu celotne reor-
ganizacije podjetja, tudi sistem de-
la bodoce sluibe kvalitetne kon-
trole (OTK). Torej vprasanje kva-
litetne kontrole ni nekaj novegas,
vendar se v obratih §e najdejo ¢la-
ni kolektiva, ki ne bi mogli na
postavljeno vpradanje v naslovu,
brez dvomov odgovoriti pritrdilno.
V dopolnitev tema &lankoma do-
dajmo e nekaj nalog in principov
izvrievanja kvalitetne kontrole, 2
namenom, da se bolje seznanimo
s to vazno funkcijo dela v sodobno
organizirani proizvodnji.

Kvalitetna kontrola mora imeti
v vseh obratih v principu isti cilj.
Opraviti se mora na najenostavnej-
81" nafin., Z oajmanjiimi strodki
kontrole je treba dosedéi zaneslji-
ce regultate, Uvede se tudi naj-
aujnejso evidenco za vrednotenje
kvalitete. Rezultate kontrole je po-
trebno prikazati vsem zainteresira-
aim pravofasno. Le na ta naé&in
doseiemo najvecjo korist,

Prvenstveno si moramo biti na
Cistem, da kontrola kvalitete ni
produktivaa in se jo v najbeljsem
primeru smatra samo kot pomoé
proizvodnji. Osnovni pogoj je, da
se vsak ¢lan kolektiva, ki je odgo-
voren za svoj proizvod, zaveda po-
mena kvalitetne proizvodnje. Ce
ta pogoj n1 1zpolnjen, ima oddelek
za kvalitetno koatrolo v podjetju
slab poloZaj. Smatrati se jo zaéne
kot nekak balast v podjetju, sestav-
ljen od ljudi, ki namemo gredo za
tem, da is¢ejo napake zato, da bi
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Vsem bralcem
Zelezarja
cestitamo ob
Dnevu republike

Urednistvo

i ek

Dne 29. novembra 1943 so se v
Jajcu sestali napredni predstavnis
ki jugoslovanskih naredov in se

drzavaopravno odle¢ali o prido-
bitvah narodnoosvobodilne vejne
proti okupatorju in njegovim po-
magatem. To je bil AVNOJ, ki je
dal pridobitvam narodnoosvobodil-
ne vojne revolucionarne driavno-
pravne temelje. Na teh temeljib
je bila zgrajena mova Jugoslavija.
AVNOJ je uzakonil ljudsko oblast,
dal je njenim sklepom zakonsko
veljavo, Ta ljudska oblast je ta-
krat Zze obstajala v praksi kot
vojna oblast, bila je to oblast
KPJ in Ljudske fromte, oblast Na-
rodnoosvobodilnih odborov ia Na-
cionalnih svetov. Ta oblast je bila
takrat ljudska zato, ker jo je
prevzemal nov nosilec — razred
delavcev, kmetov in naprednega
izobrazenstva.

Revolucija pa, ki je nadla svoj
izraz v novembrskih sklepih, je v
ljudski oblasti zivela dalje. Clo-
vek, ki je bil nosilec te revolu-
cije, ki je zanjo wvse tvegal in v
povojni dobi mnogo Zrtvoval, se
aoi odpovedal socialistiénim gsesta-
vinam ljudske oblasti, za katere
se je bojeval, osvoboditvi od iz-
koris¢anja, osvoboditvi od siste-
ma, da ne odloéa o namembi inm
uporabi proizvoda svojega dela,
skratka temu, kar je bilo geslo
med narodnoosvobodilno vojno:
»Boljse Zivljenje za delovnega &lo-
veka, ki si ga sam dolo¢a in
ustvarja in kar je bilo temeljai na-
men ljudske oblasti, uzakonjene
29. novembra 1943. leta.« Zato je
dosleden in naraven, %e vedno re-
volucionaren razvoj socialistitne
druibe in njene glavne organiza-
cije, driave moral kreniti naprej,
potem ko so bile pridobitve zava-
Tovane in zavest ljudskih mnoiie

modmo razvita in utrjena. DrZava
kot glavni nosilec ljudske oblasti
je dosledno marksisticnemu nacelu
sedaj merala izreciti neposredno
ljudstvu tisti del oblasti, ki v se-
daaji dobi ni ve¢ mujen in ga pre-
nesti na samo druZbo, to je na de-
lovne ljudi.

Ta proces demokratizacije in
decentralizacije pa je hkrati vne-
sel v zakladnico socializma nove
pridobitve. Ustvaril je drzavni in
druzbeni sistem socialisticne demo-
kracije.

Prvo dejanje je bila izrocitev
proizvajalaih sredstev iz rok dr-
zavnih organov v toke proizvajal-
cev samih. »Delavsko upravljanjes
je bilo najpomembnejSe od tiste
vsebine ljudske oblasti, ki je bila
v movembrskih sklepih z razred-
no pripadnostje mnjenih nosilcev
samo nakazana.

Sistemu samouprave v gospodar-
stvu je sledil sistem polititne sa-
mouprave v vseh politiéno tenitori-
alnih eaotah, v obé&ini, okraju, re-
publiki in federaciji, ko so bile
prenesene navzdol bistvene pravi-
ce kot samouprave mnajnizjih enot.
Tako je bil ustvarjen tip sociali-
sticne komune. Z zborom proizva-
jalcev pa je dobil delavski razred
ge tretjo temeljno svobodo, nam-
Teé to, da odloca skupno z gospo-
darsko orgamizacijo o namembi in
uporabi pruizvoda, ki ga ustvarja.

Tako se nadaljuje ta demokra-
tizacija: KPJ postane Zveza komu-
mistov, ki naj bo motor, voditeij
movega druzbenega dogajanja med
samimi mnoZicami. V SZDL se
ljudska volja in interesi manifesti-
rajo z aktivizacijo mnozic. V zbo-
rih voliveev naj drZzavljani saml
uveljavljajo svoje komunalne pa
tudi politiéne poglede.

SN
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S konference TK LMS Zelezarne Jjesenice

JozZe Vindisar

Milan Polak

Delavski svet Zelezarne je imel
dne 9. novembra 1959 popoldne
svoje 20. redno zasedanje. Zaseda-
aje je bilo mamenjeno predvsem
poroéilu o devetmesetmem finané-
nem uspehu podjetja in porogilom
bilanéne in inventurne komisije. —
Poleg tega je DS na tem zaseda-
nju sprejel Se sklepe o predelo-
valnih obratih in wisokih peéeh, ki
jih je predlozila zato imenovana
komisija.

Pri reSevanju druZbenih vprasanj

naj sodelnje tudi mladina

Kakor wvsako leto, tako so se
tudi letos, dne 12. novembra po-
poldne zbrali v Delavskem domu
mladinski predstavniki iz vseh
obratov maSe Zelezarne in imeli
svojo letno komferenco. Poleg
delegatov so bili mavzoéi pred-
stavniki TK, ZK, sindikata, de-
lavekega sveta, upravnega od-
bora in Obfdinskega komiteja
LMS. To letno skupiéino so po-
zdravili tudi mladinski predstav-
niki iz drugih industrijskih kra-
jev: Zenice, Stor, Raven, Celja
in Trzica.

¥z porotil predsednika, sekre-
tarja in blagajnika je bilo raz-
vidno, da je mladinska organi-
zacija v naSem podjetju dosegla
lepe uspehe.

Vee mladinske akcije, prosla-
ve, predavanja itd. je v pocasti-
tev 40. obletnice KP in 90. ob-
letnice Zelezarne delavska mla-
dina zadovoljivo izvedla in z ude-
lezbo pokazala svojo zavest. V
tem letu je bilo sprejetih v mla-
dinsko organizacijo naSega pod-
jetja veliko novih ¢lanov, tako
da je sedaj malo mladih delav-
cev, ki $e niso orgamnizirani. Prav
tako je veliko mladincev ma
predlog TK LMS oziroma posa-
meznih aktivov wvstopilo v vrste
ZK. V “poro¢ilih je bilo veliko
govora © delu kluba mladih
proizvajalcev, v katerem so mla-
dinei imeli moZnost spoznati
druzbeno samoupravljanje podje-
tij. Po porofilih so se udeleZen-
ei v Zivahni in obSirni razpravi
razgovarjali o uspehih oziroma
neuspehih.’ Predvsem so iznesli
3¢ veliko neresenih problemov,
na katera naletava damasnja mla-
dina. To so, kratko refeno, sami
problemi, ki se ticejo celotnega
druZbenega samoupravljanja pri
nadaljnji graditvi socializma.

I Samotame

V dneh od 1. 10. do 6. 11. sme
izvedli sploSen tefaj za polkvali-
ficirane delavce. Posetalo ga je
25 ¢lanov kolektiva, od tega 8
Zzensk. Tecajniki so predelali teh-
noloski proces proizvodnje -opeke,
kakor tudi vrste opeke in mnacine
uporabe. Posebno pozornost je
spored tecaja posvetil kakovosti
preizvodov, opisu delovnih mest,
kakor tudi racuastvu in slovenséi-
mi.

Zelo dobre uspehe so tecajniki
dosegli pri zakljucnih izpitih v teh-
mologiji proizvodnega -procesa, v
uporabnosti izdelkov in v osnovah
racunstva, Tecaj, ki ga je vodilo
obratovodstvo Samotame, je vse-
kakor. dosegel svoj mamen, kar je
razvidno %e iz izjav tefajnikov in
Zelja ¢lanov kolektiva, naj bi take
tecaje v bodoce se prirejali.

Za leto 1960 je v nadrtu tedaj
#za kvalificirane delavce, seve, &e
ne bo glede tefajev drugih navo-
dil. Tecaj za polkvalificirane de-
lavce je lani in letos opravilo 45
delavcev in delavk iz naSega obra-
ta, kar je okoli 309% delavstva
samotame.

Roman Stana

Veckrat je maziranje starejsih
sodelavecev o mladini popolnoma
zgreSeno, ¢ef, kaj bo mladina re-
8evala druzbene probleme, ko pa
nima dovolj izkudenj. Poleg tega
se Se vedno dogaja, da imajo
starejsi delavei premalo razume-
vanja za mlajSe, ki se zanimajo
in imajo nad seboj enake pro-
bleme in Zelje kot starejsi. Kajti
stari sodelavei so bili, Zal, mladi
takrat, ko je bilo nase podjetje
pod kapitalistiéno oblastjo in
nihée od njih ni vedel, oziroma
ni smel vedeti, kaj pomeni de-
lavsko samoupravljanje. V se-
danjem socialistitcnem vodenju
gospodarstva pa je vse drugade.
Vsi vemo, da vsa podjetja pri-
padajo druZbememu samouprav-
ljanju. V nasi Zelezarni je za-
poslenih okoli 1160 mladincev in
mladink, kar pomeni, da prav ta-

ko mladi ljudje mnogo prispe-
vajo k dvigu in kvaliteti proiz-
vodnje, Tudi mlad ¢lovek ima
veckrat dobre zamisli v prid
skupnosti. Vsekakor pa moramo
misliti tudi na bodoénost, saj
nam danadnji razmah dela kaze,
da nismo veé dale¢ od tega, ke
bodo ravmno ti mladi delavei za-
menjali starejse. Zato je dolinost
vseh starej$ih v maSem kolekti-
vu, da vwvsestransko pomorejo
mladini, da bo ¢imprej dosegla
enako kvalifikacijo in sposobnost
pri delu.

Iz nadaljnih razprav je bile
vidno, da Zeli mladina v bodote
imeti svoje zastopnike na sejah
delavskega sveta in upravnega
odbora, v sindikatu itd. kjer bi
skupno iznasali oziroma redevali
razne probleme mnaSega podjetja
in druzbe.

24. in 25. redna seja U0

Na 24. redni seji doe 4. novem-
bra 1959 je UO naSe Zelezarne
razpravlja] o porocilu biianéne
komisije OLO Kranj o pregiedu
zakljuénega racuna za leto 1958,
dalje v porocilu inventumih raz-
lik ter o poro¢ilu 9-meseinega fi-
nancénega obratuna. Ta porocila je
UO sprejel v celoti, jih potrdil ter
odobril, da se jih predlozi CDS na
njegovem 20. rednem zasedanju.

Skupaj z 9-mesecnim porocilom
smo na tej seji, prvi¢ v ustaljenem
delu UO, pretresali proizvodne
stroske po obratih. Pregled proiz-
vodnih stroskov po posameznih
obratih, pa celo po poedinih fa-
zah, bo odlitno sluzil kot temelj
Pri uvajanju nagrajevanja po eno-
tah proizvoda. Prav tako bo ta pre-
gled dobro sluZil pri uvajanju oo-
ve organizacije na3e Zelezarne, v
kateri so predvidene 4 ekonomske
enote, ’

UO je v zvezi s tem pregledom
sklenil, da se ta predvsem dostavi
obratom, da obratovodstva na se-
stankih, ki jih organizira gospodar-
sko ratuaski sektor, o njem raz-
pravljajo, preden ga bo obravna-
val na zasedanju DS. Na zaseda-
aju DS 'se ne bi obravnavali pro-
izvodni stroski po obratih kot ce-
lota, temveé bi obratovodstva tol-
macila le prekomerna odstopanja.

Na 25. redni seji dne 9. novem-
bra 1959 pa je UO razpravljal o
teko¢i problematiki in o posamez-
nih pro3njah. Med drugimi je spre-
jel tudi naslednje sklepe:

— Izvozni oddelek je nakazal
probleme, ki jih imamo s prodajo
nasih elektrod in pocinkane IOWA
Zice zaradi nadih nekonkurenénih
cen na zunanjem trzis¢u. UO je
sporazumen, da se za te izvoze
proizvode postavi tak3na cena, da
se bodo proizvodi plasirali in si
tako zagotovili zunanje trzisée ler
ga obdrzali. Razlika, ki bo na ta
nacin nastala med ceno domaZega
trzisca in doseZeno dinarsko vred-
nostjo izvoza, pa se bo pokrila s
pozitivno razliko, ki mastaja pri
drugih proizvodih, prodanih na zu-
nanjem trziséu.

— UO je potrdil predlog OTK,
da se norma analitikov veZe na

kvaliteto dela vsakega posamezne-
ga analitika takeo, da vsak anali-
tik dobi mesetno 3 kontrolne ana-
lize. Te koatrolne analize bi pred-
stavljale kvalitetno merilo njiho-
vega dela in bi se za vsako ne-
pravilno analizo od norme oavilo
39%. Ta nalin odrejanja norme bo
v kemi¢nem laboratoriju OTK utr-
dil kvalitetno delo analitikov,

— V zvezi s problematiko dela
komisije za sprejem in odpoved
delovnega razmerja je UO sprejel
aaslednja navodila:

Komisija naj sprejema in usmer-
ja novodosle delavce v tiste obra-
te oziroma na tista delovna mesta,
ki jih dolo&i UO v svojih sklepih.

Vsi novodosli nekvalificirani de-
lavci naj se usmerjajo v obrat
transport, od tu pa naj bi se naj-
bolj3i po potrebi premeséali v dru-
ge obrate.

V obratu transport naj se zapo-
slijo tudi tisti delaveci, ki so Ze
delali v nasem podjetju s tem, da
imajo predaost zaposlitve v dru-
gem obratu, oziroma v obratu, kjer
so Ze bili zaposleni, ¢e se tam po-
kaZe potreba,

Vse delavce, dosle po odsluze-
aju roka iz JLA, naj se po moi-
nosti zapogsli na starih ali sliénih
delovnih mestih tistega obrata,
kjer so bili zaposleni pred odho-
dom v JLA,

Komisija je kot zakoniti orgam
edino pristojna za sprejemanje in
odpoved delovnega razmerja, zato
ne sme uposStevati nobenih osebnih
intervencij, prav tako me sme do-
woliti, da bi kdo vplival nanjo pri
njenem delu. Upoiteva naj le pri-
poro¢ila UO in DS.

Sprejem novih delavcev maj se
ravna predvsem po potrebah pro-
izvodnje in podjetja, nikakor pa
naj ne resuje socialnih problemov
posameznikov.

Po teh mavodilih bo Uprava pod-
jetja izdelala mavodila za usmer-
janje novodo3le delovne sile.

— Obcinski odbor drustva pri-
jateljev mladine je na UO wvlozil
pro$njo za prispevek k Novoletni
jelki, ker ima to drustvo mamen
obdariti otroke na Jesenicah.

(Nadaljevanje na 5. strani)

Ker so vsi sklepi tega zasedanja
zelo vazni, seznamjamo kolektiv z
njimi v celoti.

1. Po poroéilih o devetmeseé-
nem obracunu, pregledu zakljuéne-
ga ratuna po bilanéni komigsiji
okraja ter po poroéilu o inventur-
nih razlikah, je DS sklenil:

— Za sestavljanje predlogov
sklepov po vseh teh porocilih se
imenuje komisija, ki jo sestavljajo
tovarisi: Franc Gasperin, Anton
Pintar, Tone Komljane, ing. Matevz
Hafner in Stanko Rawnik.

— Za Dan republike 29.novem-
ber se iz doseZzenega dohodka ko-
lektiva izplata 50 odstotkov nad
tarifno postavko. Za obratunavanje
se vzame osaova 208 ur in 32 nad-
ur, Do izplatila so upraviéeni vsi
stalni ¢lani delovmega kolek'iva,
komunalne sluzbe s »Kazino«, MIS,
delaval Zelezarne Niksi¢, ki so
vkljuéeni v redne posade ter <si
honorami wusluzbenci, =zaposleni
kontinuirano 6 mesecev z delav-
nim <asom nad 4 ure dnevno.

ey Dolvskena Svela

— Z izpladilom preseika nad ta-
rifno postavko se izplagujejo tudi
zadriane grupne premije iznad 18
odstotkov in se grupne premije ¥
prihodoje zadriujejo samo 10-od-
stotno, dodim se pogoj, da pre-
mija ne sme presegati 20 odstotkov
tarifne postavke, ukine.

2. V zvezi s svojim perspektiv-
nim delom je DS odloéil, da da
1. decembra 1959 kolektiv predis-
kutira nagela Teorganizacije pod-
jetja istocasno s predlogom dopol-
nitve pravil podjetja, tako da bi
lahko sredi decembra razpisali vo-
litve za obratne DS in bi z letom
1960 postopoma preili ma novo or-
ganizacijo podjetja.

3. Delavski svet se je strinjal
s predlogom komisije, ki je na
podlagi poroéil in Tazprave o pro-
blematiki visokih pedi, predeloval-
nih obratov in elektrodnega od-
delka sestavila predlog sklepov. V
zvezi s tem je DS doloéil masled-
nje ukrepe in zadolZitve:

Predlog komisije o predelovalnih
obratih pred Delavskim svetom

2) Glede osnovnega vloika —
polizdelka se je 4reba ravnati
po sklepih IX. rednega zasedanja
DS z dne 31.decembra 1958, ko
je DS obravnaval preblematiko va-
ljarn.

b) Ker je koledarski ¢as poseb-
no v hladni valjarni in ZiCarni re-
lativno slabo izkoriscen, je treba
posvetiti vso skrb za boljse izko-
Ti3cenje ‘kapacitet ter je treba pri
tem upostevati 3 osnovne elemen-
te:

— material in vlozek

— delovao silo

— organizacijske ukrepe

¢) Vso kakovostno problematiko
teh obratov naj vzame v pretres
in razpravo kvalitetna komisija,
ki naj ona osnovi tega pretresa
potom OTK izda potrebne ukrepe.

d) DS zadolzuje upravo podjetja,
da normirni oddelek po potrebi
revidira sedanje morme in postavi
za dolo¢ena mesta nove.

e) Zadoliuje grupno vodstvo
predelovalnih obratov, da z ostrej-
§imi merami in wukrepi prepreéi
slabo in nekvalitetno delo, kot so
n. pr. zamenjava kvalitet in podob-
no ter je pri tem treba zadolZiti
prav posebno vodilni kader v po-
sameznih izmenah, da bo kar naj-
bolje opravljal svoje posle. Ostro je
treba ukrepati tam, kjer se opazi,
da se omalovazuje ali prezira na-
vodila in predpise,

f) Zadolzuje upravo podjetja, naj
pospeii ureditev odanosno izpopol-
nitey vseh naprav za preskrbo s
¢istilne vodo.

g) Prek kadrovskega odseka naj
se uvede sistem strokovme vzgoje
kadra, $e prav posebno s stalii¢a
perspektivnega proizvodnega pro-
grama teh obratov.

h) OTK mora prek svojih orga-
nov delo v teh obratih okrepiti in
uvesti doloteno sistematiko, izrec-
no 3e s stalista izvoza dololenih
izdelkov.

i) Ker se v transportu in prome-
tu pojavljajo izvestne nepravilnosti
(nepravodasna dostava materiala,
pomanjkanje vagomov itd.), naj
uprava v sklopu podjetja resi te
nepravilnosti.

j) Razen navedenih problemoyv,
ki veljajo ma splosno za vse obra-
te, je za posamezne oddelke te
grupe resiti ée naslednje:

Hladna valjama:

— Za polao izkori3¢anje kapa-
citete novega Quarto ogrodja mora
uprava podjetja zagotoviti vroce
valjane trakove ter primanjkljaj
do plana iz lastne proizvodnje pra-
vocasno preskrbeti iz uvoza.

— Nujno potrebno fje povetati
kapaciteto razkladanja ma skladi-
&tu surovin — vlozka (movi pet-
tonski Zerjav).

Zitama:

— Za povedanje proizvodnje pa-
tentirane Zice (prednapeti beton)
mora uprava osnovnih sredstey
pohiteti z nabavo 1 Buldog vleka in
enega stroja za konicenje.

— Isto kot zgoraj je z mabavo
ravnalno-rezalnega stroja, prven-
stveno za Sibike od 2 do 7 mili-
met-ov.

— Grupno vodstve mora skupno
z upravo podjetja obdelati proiz-
vodni naért patentirane Zice -—
tudi pespektivno — ter kot prve
fazo tega izvesti vse ukrepe, ki so
potrebmi za dosego sedanje plani-
rane koligine.

Zebljarna:

— Uprava osnovnih sredstev naj
skupno z uprave podjetja pohiti
z izdelavo naprav za modrenje in
pocinkovanje Zi€nikov.

— Enako je treba pohiteti z na-
bevo 3e 7 Zebljarskih strojev za
dokonéno obnovo sirojnega parka
tega obrata.

Cevarna:
V doglednem ¢asu je treba me-
hanizirati pocinkovalnico, da bi

se tako izbolj3ala povriina pocin-
kanih cewvi.

Elektrodai oddelek:

— Za stalnost in emakomernost
kvalitete elektrod je brezpogoioo
urediti tole:

— Osnovni vlozek (vlefena Zica)
mora biti vedno istega izvora (od
enega in istega dobavitelja). Zico
se mora dobavljati v kompletnih
sarzah ter je treba uvesti probni
blok valjanja. Sarzo se kot prosto
za elektrodai oddelek preda 3ele
na podlagi rezultatov probme koli-
¢ine (OTK).

— prav tako je treba zagotoviti
dobavo vseh surovin (miaeralij in
kemikalij) po moZnosti od enega
in istega dobavitelja, Zakljucki
letnih koli¢in naj bodo sestavljeni
po kvartalnih kolidinah (zaradi
skladi3¢nih prostorov).

— Uprava osnovnih sredstev naj
v dogovoru z upravo podjetija pri-
skrbi sredstva za mnabavo nasled-
njih aparatur:

— elektro merilaih instrumentoyv
za kontrolo varilnih postopkov;

— rtoéntgenske aparature;

— aparature za dolotanje plina
v jeklu;

— aparature za dolofanje :Zila-
vosti po Snadtu;

— aparature za Fisco-test.

Problematiko navedenih aparatur
6e mora refevati skupno z OTK.

— OTK mora tako kadrovsko,
kakor tudi tehniéno izpopolniti do-
sedanji nacin dela pri vseh zah-
tevaaih preizkusih.

— Personalni oddelek se zadol-
Zfuje, da temu obratu &imprej do-
deli inZenirja-metalurga.

II. Visoke peti

Na osnovi problematike, ki je
bila kot pereda izneSena na seji
DS, je komisija munenja, naj UO
dolo¢i strokovno komisijo, ki naj
ugotovi in prouéi celoten sistem
dela na VP z vsemi prikljudenimi
obrati ter maj vkljud k temu tudi
problematiko in dela, ki so ge iz-
vrsila nma movogradnjah. PriloZiti
je treba morebitno dokumentacijo.

Termin. za dostavo gornjega
glavnemu direktorju odnosno UO
je 10. december 1959,


http://ca.su

Ing. Drago
Grobovsek

Korak naprej

v osvajanju novih proizvedov

Vet tisodletij pozna Ze ¢&love- vine z

dtve kovino, ki je svetlejsa od sre-
bra, ki ohranja svoj sijaj; ki v
zlitinah oplemenituje lastnosti, ki
iciti osaovo, katero pokriva, ki
ima izredne sposobmosti preoblike-
vanja in trajnosti — to je kositer.

Njegova prisotnost v bronu je
dala pecat razdobju =zgodovine,
njegova uporaba danes pise movo
obdobje.

Milijone in milijone konzerv od-
pirajo vsak dan gospodinje, stoti-
safe in stotisoée posod izprazoju-
jeio in uporabljajo dnevno potrose
aiki, desettisoe in desettisoce
igra¢ pokoncajo otroci, ter tone in
tone bele plocevine porabijo avto-
mobilske, radio, strojne, pohistve-
ne in dekorativme industrije.

Vso to porabo je treba nadome-
jcati ter izbrati move mnacine pro-
izvodnje, da bi proizvajali veé,
hitreje, kvalitetneje in ceneje. Po-
raba bele plotevine je postala od-
raz  zivljenjske ravni dezele im
nobena .veja metalurgije ni v zad-
ajih desetletjih doZivela takega
porasta in razvoja kot ravno pro-
izvodnja bele ploéevine.

Tehnitno razvite, velike deiels,
zlasti po drugi svetovni vojni, na-
ravnost tekmujejo v gradnji novih,
najmodernej$ih, popolnoma avto-
matiziranih kontiauirnih prog, =z
agromnimi produkcijami, tako za
pripravo osnove — hladno valja-
oih trakov, kot proizvodnje bele
plocevine same,

Bije se boj za primat na svetov-
mercialne konjunkture. Potrebe se
z dneva v dan vecajo, hitreje kot
proizvodae moznosti. Nobene inve-
slicije niso previsoke, kajti tudi
najvisje se amortizirajo v =zelo
kratkem casu.

V zvezi s porabo bele plotevine
pa niastopa upravicena bojazen, kje
dobiti potrebni kositer, katerega
ebslojeci wviri se ijzcrpavajo, @o-
vih pa ne odkrivajo. Kako zada-
voljiti ¢loveStvo, ko se bo poraba
razbohotila do neslutenih koliéin,
a kositra ne bo vef. Tudi za to
dobo je preventiva Ze ma delu,
deloma z novimi postopki, ki na
isto kolicino bele plogevine zmanj-
jujejo porabo kositra z elektrolit-
skim in diferencialnim pokritjem
ter lakiranjem, deloma pa z uva-
janjem aovih mas, ki bi nadome-
stile kositer. Slednji postopek je
brez dvoma stvar bodoénosti, ki
2aj ne bi samo zmanj$al porabo
ali nadomestil kositer, pa¢ pa po-
genil in naredil Se trajnejse da-
aasnje proizvode bele plogevine.

Majhni narodi, ki Sele razvija-
jo svojo industrijo im korakajo v
spostljivi oddaljenosti za velikimi,
se trudijo v malem zadostiti svo-
jim potrebam. Skusajo se razbre-
meniti dragega uvoza bele ploce-

lastno proizvodnjo, na
majhnih proizvodnih napravah, ki
jim lahko producirajo potrebne ko-
licine za kritje lastne razvijajoce
se industrije, predvsem konservne.

Na%a drzava je bila prav do
Zadnjih casov navezana izkljuéno
samo na uvoz, kar je bila tezka
devizna zrtev. V  vsesplosnem
stremljenju po industrijskem raz-
voju je vpeljala v program tudi
proizvodnjo bele plotevine, ki jo
je zaupala Zelezarni Jesenice.

Prvi dve progi sta montirani.
Zacela se je poizkusna proizvod-
nja. Dobavitelj je awvstrijsko pod-
jetje »sElektrowdrmebau« iz Lin-
za z izvirno koastrukcijo lu teh-
nolojkim postopkom,

Progi bazirata na kontinuirnem
termi¢nem pokositrenju hladno va-
1janih trakov. Proizvajali bomo
belo plo¢evino v normalnem ev-
ropskem formatu — plo3¢é 760 krat
530 mm. Taka plofevina bo sluii-
la predvsem nadi konzervai Zivil-
ski industriji z wvsebino, ki ima
mo¢nejse kislinsko dejstvo (organ-
ske kisline) na plodevino in za
katero je primernejsa ravno beia
plocevina, dobljena s termi¢nim
posiopkom. Le za tovrstno poraba
bodo odgovarjale obstojefe kapa-
citete novih naprav. Ker pa sta
Progi, kot je Ze bilo poudarjeno,
Povsem originalna zamisel dobavi-
telja in se ne moreta primerjati
£ obstoje¢imi progami drugod po
svetu, kjer se plocevina pokositra
v Ze narezamih prodajnih formatih,
docim se pri teh pokositrijo hlad-
no valjani trakovi, ki jih 3ele po-
tem razreZejo, bo potrebna dalj3a
poizkusna doba obratovanja, da
bomo osvojili tehnolodki proces,
ki je vsekakor bolj zamotan od
navedenih, Tega na&ina pokositre-
nja v trakovih se od vseh dezel

Pogled na

pesluzuje le %e Nemdéija ma svoje-
vrstnih napravah,

Dasi podjetje ne razpolaga s
kvalitetnimi napravami za izdela-
vo potrebnega polizdelka, t. j. to-
plo valjanih trakov, ho skusalo s
povecano paznjo in iznajdljivost-
jo, opirajo¢ se na izkuSenost ka-
drov, doseci zadovoljive osnovo,
za izdelavo uporabne bele ploce-
vine za naso potroino industrija.

Vrsti zmag nasih podjetij v raz-
voju industrije in osvajanju novih
proizvodov, prikljuéuje Zelezarna
Jesenice svoj najonovejdi proizved
— belo plo¢evino,

Peter Zbontar
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Pod nadzorstvom strokovnjakov in z inStrukcijo monterjev
je stekel prvi trak bele plo¢evine, ki je nov preizvod v panogi
¢érne metalurgije

Kako smo letos uporabljali

amorfizacijska sredstva

Vseskozi v povojnih letih se
Zelezarna bori za obnovo in za-
menjavo zastarelih strojev in
naprav. Sredstva, namenjena v
te svrhe so minimalna, in se kot
osnovna naloga, ki se nalaga ko-
lektivu, postavlja pravilno in ¢im
uporabnejse izkoristiti in vloziti
razpolozljiva sredstva v to ob-
novo, kakor da v okviru zmoglji-
vosti podjetja najema potrebna
posojila, da z lastnimi sredstvi
in posojili doseZe ekonomiéno in
rentabilno proizvodnjo.

Pravilna politika korii¢enja
razpolozljivih sredstev zahteva

vodenje take evidence, ki pod-
jetju omogoca vpogled v stanje
proizvodnih kapacitet in pravo-
¢asno odklanjanje zastarelih in

vas v Zelezarni z apnénicami in kamnolomom

v ozadju

Kako je z nasim apnom

Dnevne detonacije v kamnolomu
ruiijo ogromne sklade apnenca.
Marljive roke minerjev in ostalih
delavcev so Ze moéno preobliko-
vale ta del MezZaklinega vznoija
io prelozile milijone ton kamenja
in gramoza v teh letih, odkar ob-
stajata na Jesenicah visoki pedi in
apnenici.

Ta una videz ogromna surovin-
ska baza pa izgublja na_ svoji
vrednosti, kajti analiza apnenca
me odgovarja metalurdkim zahte-
vam. Kaj so pokazale analize in
raziskave strokovajakov' na tem
podro¢ju, nam bo morda razlozil
kdo od tistih, ki vedo o tem kaj
ve, nas pa zdaj predvsem zanima
dejstvo, da uvazamo apno, ki ga
uporabljamo v metalurgiji, v ce-
loti iz raznih krajev drZave.

Prek 60 ton apma porabijo sa-
mo nasi metalurski obrati v 24
wrah, in od tega samo martinarna
ve¢ kot 50 ton. Poleg tega pa
apno uporabljajo tudi pri elektro-
peti in v predelovalnih obratih,
da ne omenjamo apaa, ki je po-
frebno za gradanje. Od tega pa ga
le dobro tretjino producirgmo do-

ma — Zal iz uvoZenega apnenca —
medtem ko ga ostalih 40 ton uvo-
zimo iz Solkana, Zaluke, Zagorja
in Kresnic. Cene apna so v pri-
meri z ostalimi surovinami Se do-
kaj ugodne. Za tono apna iz Sol-
kana, ki je kakovostno izvrsiao,
platamo fco Jesenice od 8000 do
8400 dinarjev. Cema apnu iz Za-
luke se giblje od 6400 do 6800 din
za tono. Tudi cema kresnigkega
apna je priblizno enako visoka.
Pripomnimo, da so majvecji doba-
vitelj apna Kresnice in tako ka-
ze, da se bomo pri nasih nabavah
¥ bodoce opirali zgolj na kresni-
tke apnenice, ki imajo na razpo-
lago najkvalitetnejsi apnenec :za
nase zahteve. Zelezarna Jesenice
je temu podjetju nakazala tudi
kredit za rekoastrukcijo obrata.

Trenutno obratuje mpri nas le
ena apnenica s kapaciteto 22 ton
v 24 urah, ki predelava repenta-
borski apuenec, medtem ko druga
apnenica ne obratuje, Narocila za
repentaborski apnenec znasajo 12
tiso¢ ton in bodo kmalu izdobav-
ljena.

Z rekonstrukcijo kresniskih ope-
karn bo vpra3anje nabave kvali-
tetnega apna za nase potrebe ure-
jeno, ker se naroc¢ila ne bodo veé
drobila med razne dobavljaée in bo
tako tudi dobava apna potekala v
redu. Nastaja pa vpradamje, kaj
oziroma kakien apaenec bodo Zga-
li v nasih apnenicah. Apnenec, ki
ga dobavljajo v masem kamnolo-
mu, odgovarja zgol] v surovem
stanju potrebam wvisokih peéi in si-
cer ga porabita obe visoki peci 180
do 200 ton v 24 urah. Ta apnenec
bi medvomno edgovarjal za apno,
ki ge uporablja v gradbene svrhe
in bi bilo morda prav, e bi pro-
izvodnjo apna v nasih apunenicah
preusmerili v te svrhe,

DOPISUJ
tudi Ti v &asopis

ZELEZAR

dotrajanih naprav, ki bi vplivale
Vv nasprotnem primeru na padec
proizvodnje. Ta naloga je od
kolektiva poverjena upravi os-
novnih sredstev.

Ker pa vemo, da proizvodnija
ne zavisi samo od zmogljivosti
stroja, temvel tudi od cloveka,
ki ga wupravlja, je bistvena
skrb, da kolektiv isto¢asno skrbi
po sistemu druZbenega uprav-
ljanja za =zamenjavo zastarelih
in obrabljenih strojev in za
druzbeni standard delavea.

Bralec bo po vsej verjetnosti
postavil vpradanje, kako podjet-
je dobi potrebna sredstva in ka-
ko se formirajo.

Del sredstev se ustvarja skozi
delovni proces, z dobrim gespo-
darjenjem, ki zavisi od vsakega
tlana kolektiva, in s tem dose-
Zzemo dvojni uspeh. Ce ¢uvamo
proizvodna sredstva, to je pro-
izvodne stroje, dosezemo daljso
zivlienjsko dobo in ustrezajoca
sredstva za zamenjavo. Dobro
¢uvan in vzdrzevan stroj zahte-
va manjs$a popravila in sluZi
daljso dobo svojemu mamenu, —
Takina proizvodnja je cenejsa
1in konéni rezultat je veéji doho-
dek podjetja.

S samo proizvodnjo delovni
kolektiv ustvarja potrebna sred-
stva za zamenjavo, tako imeno-
vani amortizacijski sklad in é&isti
dohodek podijetja (dobicek), s ka-
terim razpolaga kolektiv in ga
po potrebah, ki jih ¢uti, razpo-
reja po svojem voljenem organu
DS podjetja.

Delavski svet zato lahko ta
sredstva deli v obnovo proizva-
jalnik sredstev v podjetju, za
izgradnjo druzbenega standarda,
dvig kadrov, Sportno in kulturno
dejavnost, in razumljivo del tega
dolofa za osebne prejemke.

Namen ¢lanka je, seznaniti
bralce, kako s&mo razporejena
sredstva za obnovo proizvodnih
naprav in izgradnjo druZbenega
standarda koristili v letoinjem
letu.

Plan amortizacije za leto 1959
je bil dokonéno potrjen od Okraj-
nega ljudskega odbora Kranj
dne 30. marca 1959 v znesku 442
milijonov dinarjev, Ker nismao
imeli na razpolago dovolj sred-
stev amortizacije zaradi obvez-
nosti odplaéila anuitet (plaéilo
dolgoro¢nih posojil), je bil potr-
jeni amortizacijski program de-
ljen na dve nujnostni stopnji,
tako da je prva nujnostna stop-
nja predstavljala vsoto 343 mi-
lijonov dinarjev.

Ta vsota predstavlja majnuj-
nejSe amortizacijske zamenjave
v letosnjem letu. Strokovna ko-
misija, ki je pregledala in po-
trdila predloge, je ugotovila, da
zaradi =zastarelosti naSih obra-
tov obstajajo zahteve po veédji
zamenjavi strojnih in elektro-
naprav, kakor obstajajo financne
moZnosti. Prvenstveno je upo-
Stevala komisija najnujnejfe za-
menjave v produktivnih obratih,

kjer je teZisée proizvodnje —
vzporedno s tem pa je komisija
tezila, da potrdi zamenjave take
imenovanih ozkih grl v pomoz-
nih obratih.

TakSen predlog, ki je doZivel
ve¢ sprememb, je v dokonéni
obliki potrdila komisija pri OS
in DS, .

Ker je primanjkovalo sredstev,
je DS poleg ¢istih investicij do-
lo¢il potrebna sredstva za kritje
manjkajocéega dela pri finansi-
ranju AZ iz sklada skupne po-
rabe, to je iz ustvarjenega do-
hodka podjetja.

Na ta maéin je bilo predvide-
nih za zamenjavo in potrebne
nove investicije 789 milijonov di-
narjev. Cd te vsote smo do da-
nes porabili 510 milijonov dinar-
jev ali 65 odstetkov.

Bralcem zaradi orientacije
navajamo nekaj ved¢jih objektov,
ki se finansirajo iz navedene
vsote:

— Viscke peéi: prigetek del
na rudnem dvoru za pripravo
vloZka za VP;

— Martinarna: 3 ponovee za
vlivanje jekla, KENT naprava
za merijenje regulacije SM peéi.

— Ziéna valjarna: pridetek del
na novi hali, katera bo dogra-
jena v prihodnjem letu.

— Javornik I: regulacija po~
tisnih peci in nadomestni elek-
tromotorji.

— Valjarna 2400: rekonstruk-
cija normalizirane peéi.

— Elektrodni oddelek: nabava
stroja za obplas¢evanje elektrod
in ureditev oddelka.

— Hladna wvaljarna in ftrans-
port: nabava 2 vilicarjev in dvi-

galo UB 1.

— Mehaniéna delavnica: na-
prava za metalizacijo.

— Kisikarna: zamenjava in

razsiritev kisikarne Javornik,

— Predelovalni obrati: naprava
za Elira zico, plavljenje in po-
cinkanje zi¢nikov.

— Energija: ureditev naprave
za komprimirani zrak v marti-
marni.

— Uprava: ureditev parkirnih
prostorov Jesenice in Javornik.

V gradnji je tudi vidinski re-
zervoar (bazen hladilne vode),
ki bo lahko uporabljiv za letno
kopalisée, ¢e bo obéina zgradila
v okolici bazena potrebne ob-
jekte.

Na iniciativo politiénih orga-
nizacij in sklepa DS smo v le-
tosnjem letu vloZili znatna sred-
stva v objekte druZzbenega stan-
darda v samem podjetju. V to
svrho j2 odobrenih 66 milijonov
dinarjev in je vsota v celoti an-
gazZirana. Iz teh sredstev je ure-
jen del kantin in prostorov top-
lih obrokov. Nabavljen je del
opreme za DUR kazine. Forsira
se gradnja kantine v martinarni
in priceta so dela na higienah
tezke proge Javornik.

Vsa sredstva so angaZirana in
izkorid€ena, kar potrjuje stanje,

-da ni vet denarja za zamenjave.
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e crtttar 10 let dela in
- napredka valjarne

V preteklih letih je naje Ze-
lezarstvo izredne mnapredovalo.
Danes bi potrebovali za zajetno
knjigo papirja, ¢ée bi hoteli de
podrobnosti opisati vse delo v
posameznih obratih wvseh nadih
Zelezarn.. Ko Ze govorimo o raz-
voju nasega Zelezarstva, je 3Se
vedno Zelezarna Jesenice med
prvimi. Se vedno morejo jeseni-
8ki Zelezarji s ponosom govoriti
o svojem delu in o veliki vlogi,
ki jo imajo mjihovi obrati v ce-
lotnem gospodarstvu socialisti¢ne
Jugoslavije, Zakaj pravimo, Se
vedno? Zato ker so Jesenice z
veliko fradicije in bogate stro-
kovno dedidéino mogoéno zaZi-
vele v preteklih letih in se po-
vecale. Razéirile so svoje napra-
ve, zgradile nove SM - peéi,
povetale svoje valjarne, vklju-
¢ile ma tisofe novih ljudi, ter
povezale s svojimi izdelki indu-
strijska podjetja v wvseh BSestih
na$ih ljudskih republikah.

DIAGRAM VLOZKA OBEH PECI OD L. 1950 -1959

2400

nja gospodarstva nas$ih narodov.Dan za dnem, teden za tednom

Za gradnjo nove valjarne je
nudila Zelezarna Jesenice drago-
ceno postavko v obstojedih stroj-
nikh napravah, v. svojem teme-
ljito izveZzbanem strokovnem de-
lavstvu, ki se je moglo takoj in
z ogromno kapaciteto vkljuditi v
ustvarjajofe delo, v konstruk-
tivno gradnjo novega modernega
obrata,

BliZina meje, velike razdalje
za prevoz surovin in izdelkov —
ti nekdaj toliko zlorabljeni izgo-
vori nisc predstavljali bistvene
ovire. Prav zadnja velika vojna
nam je vsem dobro razodela, ka-
ko se sodobne oddaljenosti od
mej z vojno - tehniskega vidika
merijo dejansko Sele s tisofi ki~
lometri, '

Toda izgradnja novega moder-
nega valjavniskega objekta s szo-
dobno tehniéno opremo vsekakor
ni bila lahka naloga., Gradili
smo jo jo v dobi, ko so nehale
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Med nasa velika dela, med
najvedje stvaritve prve gospo-
darske petletke pa spada ne-
dvomno naSa neva valjarna de-
bele plotevine — velikan, po-
znan pod strokovnim imenom —
valjarna 2400, ki v teh dneh pro-
slavlja 10-letmico svojega redne-
ga obratovanja.

Ta jubilej za nas ni majhna
stvar. Saj se je vredne poglo-
biti v Zivljenjsko zgoedbo valjar-
ne, v mlade razvojne &rte tega
nagega jubilanta. Samo nekaj
od tega naj se zreali v skromnih
vrsticah tega ¢lanka. Zakaj, kdg
bi mogel zajeti vse to, kar je v
10 letih zgradil delovni kelektiv
valjarne 2400? Opisati vse to, nj
majhna stvar; za to je potrebne
mnogo peres in mnogo ljudi. Tu
naj bo opisano samo nekaj od
tega, le mekatere stvaritve, ki
naj nam prikaZeje uspehe 'in
utinke wvelikih mnasih delovnih
naporov, uspehe in uéinke veli~
kih na8ih zasnov, izvrienih v
velicastnem delovnem zanosu.

Valjarna 2400 — nade veliko
delo, je nastala iz skupne zami-
sl naSega socialisti¢nega pojmeo-
vanja gospodarjenja in sicer pe
temeljito pretehtanem naértu za
dobrobit nafega Zelezarskega keo-
lektiva, z3 dobro: premiiljene in-
terese skupnosti, boljsega Ziv-
ljenja ter smotrnega napredova-

prihajati Ze narotene nabavke iz
Ceikoslovaske in Madzarske. Ni
kazalo drugega, kakor da se sa-
mi lotimo tega, ¢eprav potrebnih
izkusenj za tako gradnjo dotlej
ge nisme imeli. A ker je bilo
treba, da se delo dovrii po po-
stavljenem naértu, v najkrajSem
roku, so nadi ljudje delali noé¢ in
dan skozi tedne in mesece, da je
bila valjarna postavljena in, da
smo jo dali v obratovanje mna
Dan republike 1949. leta A na
njenih sestavnih strojnih delih,
kjer naj bi se po prvotnem pro-
gramu blei¢ale kovinske tablice
z napisi tujih firm — dobavi-
teljic, beremo v nadi novi va-
ljarni napise domadéih izdelova-
teljic: wZelezarna Jesenice« da-
lje »Tovarna orodnih strojev Ze-
lezniki«, »Litostroj« in »Rade
Koncar«. Da, te je zares nase
veliko delo.

Srednjeevropski kartel teZke
industrije, ki mu je v kapita-
listiéni dobi stare Jugoslavije
pripadala Zelezarna Jesenice, ni
dovoljeval, da bi se pri nas iz-
delovala debela plodevina, po-
trebna za wvelike ladje, pa zato
tudi ni dovoljeval gradnje tako
velikih in ustrezno urejenih va-
ljarn. A danes? Glejte, Ze jo
imame, tako veliko valjarno na
Jesenicah in Ze deset let se valja
v njej jeklo v debele ploite.

izdelujemo v tej valjarni jekle-
ne plosée raznih desbelin. Ta na-
S8a wvelika valjarna izdeluje iz
jekla debelo plocevino, takino
jekleno ploc¢evino, ki jo uporab-
ljajo za ladje in sicer za velike
prekooceanske ladje. In Ze deset
let teko v naSe ladjedelnice, po-
sebno na Reko, Pulo in Split, va-
goni in vlaki s to jekleno plo-
¢evino za ladje, S to novo va-
ljarno je %ele omogoéena iz lela-
va na$e pomorske trgovske mor-
narice, toda ne samo to. Tudi
vsa nasa strojegradnja in mo-
stogradnja se oskrbuje v pretez-
ni meri z naSo plodevino kot
osnovnim materialom za prede-
lavo. Na3a valjarna v danasnjem
obsegu in funkcijskih povezavah
z mnogimi podjetji v drzavi spa-
da zares med nasa velika dela.

Ob koncu novembra 1949. leta
na praznik Republike smo za-
¢eli s prvim delom v novi va-
ljarni in jo takoj vkljuéili v pro-
izvodnjo. S perspektivo seveda,
da se zgradijo v nadaljnjih letih
Se novi objekti kot na primer
ogrevna Ignis pef in moderni
stroji za rezanje plodevine, nor-
malizirana pe¢ itd., kar se je do-
konéno izvriilo v éetrtem letu
obratovanju, ob koncu leta 1953.
In tako je valjarna uspeino pre-
stala vse hude burje preteklosti
in se uvrstila v okviru Zelezarne
kot edem najvetqih obratov, kot
ena najmocnejsih orjaskih ko-
vatnic nove dobe. Dozivela je
preosnovo ter izpolnitev in pred-
stavlja danes enega mnajbolj vaz-
nih organov nafe tezke indu-
strije.

Nadaljnja rast valjarne in uva-
janje sodobne tehnike pa zahte-
va od nas, da sleherno leto 3e
nadalie postopoma, toda vztrajno
preoblikujemo njeno lice in spre-
minjamo njene poteze,

Takole mi je dejal znanec —
strokovnjak, ki prevzema plode-
vino v valjarni: »Zdi se mi, da
vselej prihajam k vam kakor
tujec, wvsakokrat se moram
seznaniti v nefim novim, s
tistim, kar se je za ¢asa moie
odsotnosti tu premaknilo naprej.
Spominjam se, kako sem tod pr-
vi¢ prevzemal in se nisem mogel
odloéiti. Stal sem namre¢ pred
kupi mneobrezane neurejene
plocevine, valjane izven toleranc
z mnogimi povriinskimi napa-
kami in neodgovarjajodimi me-
hansko - fizikalnimi lastmostmi.
Danes je tu vse drugade: plode-
vina, ki jo prevzemam, je povr-
Sinsko &ista, z ustreznimi mehan-
skimi lastnostmi v mejah tole-
rane — skratka odgovarja.«

Da, resni¢no, danes je wvaljar-
na drugacéna, kakor je bila vée-
raj, pa tudi jutri bo drugacna,
kakor danes, zakaj vse, kar je v
nas in okoli nas, je nenehno gi-
banje in spreminjanje. Cloveski
duh valjavca — ustvarjalca ne-
prestano snuje, roke pa ustvar-
jajo.

Te velike razlike med nekdaj
in sedaj, med nekdanjo in seda-
njo proizvodnjo gotove plofevine
nam nazorno ilustrirata diagrama
8. 1 in 2. Ze beZni pogled na
&rte, ki se v diagramih iz leta
v leto strmo dvigajo, nam pove,
da lahko proizvodnjo vseh 10 let
razdelimo v tri osnovna &asovna
razdobja, in sicer:

1. Od zaletka leta 1950 pa do
konca leta 1953, ko smo kapital-
no izgradnjo valjarne dokonéali
in vkljuéili v pogon novo ogrev-
no — kroZno pe¢ in moderne na-
prave za rezanje plocevine.

2. Od zaletka leta 1954 pa do
konca leta 1956, ki pomeni za nas
razdobje strokovnega utrjevanja
in izpopolnjevanja.

3. Od zacletka leta 1957 pa vse
do danes, To ¢asovno razdobje
pomeni na osnovi pridobljenih
praktiénih izkustev, mesluten na-
daljnji razvoj in odlofilni na-
predek brez novih investicij.

Planirana kapaciteta proge je
bila doseZena (kar je razvidno iz
diagrama gotove robe) Zele 1957.
leta. Sedem let je torej minilo)
preden je kolektiv valjarme do-

V teku so dela za podaljSanje hale valjarne 2400

segel prvo prepri¢ljivo delovno
zmago. Seveda pa s tem ni re-
teno, da se ni Ze prej vsako
leto delalo in upalo na zmago.
Razni so bili vzroki, ki so pred-
stavljali ovire na poti do tega
cilja. In kateri so ti predvsem
objektivni vzroki? V prvi vrsti
Se mnedograjena ogrevna pef in
Skarje, pa tudi pomanjkanje
elekiriéne energije v zimskih
mesecih. Tudi izku¥nje na de-
lovnih mestih so bile tedaj 3%e
bolj skromne.

Zatorej lahko trdimo, da je
bilo prvo in drugo obdobje Vv
svojem bistvu vsestranska in te-
meljita priprava za poznej$e ve-
like uspehe, ki seveda, kot kaZe
praksa niso izostali.

In res dva dni pred praznikom
republike 1957. leta je kolektiv
valjarne izpolnil letni.plan in
istotasno prvi¢, odkar obstaja,
dosegel za tiste Case nedosegljivo
Stevilko 60.000 ton, ki predstav-
lja planirano kapaciteto proge.
Celotni kolektiv Zelezarne Jese-
nice je takrat buéno pozdravil
ta prvi uspeh svojega najmlaj-
Sega ¢lana Zelezarske druzine.
Od tedaj dalje, pa vse do danes
se v valjarni 2400 nizajo proiz-
vodni uspehi drug za drugim.

Ce analiziramo ta odlogilni na-
predek od 1957. leta pa vse de
danes, moramo iskati vzroke za
to predvsem v ufinkovitem iska<
nju notranjih rezerv brez vetjih
investicij.

Uvedba tehnolofkega postopka
»plamensko &is¢enje vloZka« 1957.
leta je brez dvoma odloéilni fak-
tor, ki je vplival in Se vpliva na
nezadrino mnapredovanje proiz-
vodnje gotove plofevine. Izredno

¢enem jeziku »flemati«. Ko je ta
ideja kon¢no prodrla se je pro-
cent izmec¢ka postopoma manj-
%tal od nekdanjega povpreéja 18
—12 procentov na danasnje pov-
predje 2—3 procenta.

Temu Pprimerno pa se dviga
proizvodnja od 60.000 ton od
predvidenih 76.000 ton ob konecu
tega leta. Toda omenjeni posto-
pek ni edina notranja rezerva,
ki odkriva svetle perspektive v
postopnem napredovanju proiz-
vodnje v valjarni 2400. Kot na-
slednji ni¢ manj pomembni &ini-
telj, predvsem v pogledu zmanj-
fevanja zastojev in nadaljnjegs
napredovanja  proizvodnje, je
uvedba novega postopka ¢&is¢e-
nja varilne zZlindre v potisni pe-
¢i s pomocjo »figurnih brame«.
Ta postopek je prava novost ¥
sodobnem tehniénem razvoju pe-
tisnih peéi, ki omogofa nepre-
kinjeno obratovanje pedi bres
slehernih zastojev. Ta edinstvenld
postopek, ki je uveden 3ele le-
tos, ze kaZe ulinkovite rezuliate
v primerjavi s preteklimi leti.
Tako na primer so v letu 1958
znaSali zastoji pri potisni pedi
vsled ¢isfenja varilne Zlindre 32
delovnih dni, doéim letos Se mi
izgubljen niti 1 delovni dan ¥
ta mamen.

Nadalje je vredno omeniti tudi
vzdrZevalce, ki so z roko v rok
s kolektivom valjarne vsled -pre-
ventivnega« vzdrZevanja proge
vplivali na zmanjSanje zastojevw
in sicer od 21 procentov v letu
1956 na 19 procentov v lanskem
letu in letos Ze na 17 procentov.
Strokovni te¢aji, ki so se v zad-
njih letih odvijali interno ¥

DIAGRAM GOTOVE ROBE DOSEZENE V Lelin 1356-39
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velika koli®ina izmeka v prvih
sedmih letih, ki je nastala po
krivdi predhodnega obrata
martinarne, je marekovala idejo,
da se mora ves vioZek plamensko
&istiti ali kot pravimo v udoma-

okviru posameznih delovnih mest,
80 v veliki meri pripomogli, da
je strokovnost vsakega posamesz-
nika dozorela, do dana’nje =a-
dovoljive wviSine.

(Nadaljevanje na 7. strani)



Se pred nedavnim je raslo na tem prostoru soéivje na zapraSenih vrti¢kih, dzines pa imamo
moderno avtobusno postajo, ki je dala temu okoliSu povsem mestni videz. Zal pa so tudi
tukaj priSli gotovi merodajni forumi s svojimi predlogi in pripombami, ko je bil prostor ze
izgotovljen. — Dva dni po otvoritvi parkirnega prostora so zapet zapeli krampi in lopate

Vsako leto ob 29, novembru de-
lamo nekakino delovno bilanco in
se veselimo napredka ter mnovih
uspehov. Vsako podjetje se Ttado
postavi z novostmi, take tudi mi,

Letos bomo lahke proslavljali
pricetek obratovanja obrata za
proizvodnjo ‘bele plocevine. Po
vseh teZavah, ki smo jih imeli z
dogotovitvijo te investicije, smo v
poizkusnem obratovanju Ze dobili
iz naprave prve trakove bele plo-
tevine. Doslej je nasa driava ta
proizved uvazala. S proizvodnjo
bomo lahko krili glavne potrebe
nase konservne industrije.

Tudi pricetek proizvodnje nove-
ga SIEMAG-kvarto ogrodja =za
hladno valjanje trakov je nepo-
sredno vezan na proizvodnjo bele
plocevine. Proizvodna zmogljivost
te nove moderne naprave bo poleg
vlozka za proizvodnjo bele ploge-
vine lahko krila potrebe domacega
trga v trakovih do Sirine 600 mm.
Zanimivo pri tem je, da novo va-
ljavno agrodje lahko skoraj deset-
krat hitreje valja kot staro DE-
MAG ogrodje in zvalja tudi sko-
1aj desetkrat veé.

Poleg navedenih naprav so dvoj-
ne skarje, ene za obrezovanje in
vzdolino deljenje hladno valjanih
trakov, druge pa za preéno reza-
nje trakov bele ploceving v plo-
5te — mnova pridobitev predelo-
valnih obratov. Obe napravi sta
prilagodeni potrebam novih proiz-
vodaih strojev.

Ne bi bilo prav, ¢e ne bi danes
omenili $e nekatera dela, ki bodo
zakljucena do 29. novembra. Pred-
vsem so novi higienski prostori

g - in upravno poslopje valjarne tanke
Quarto ogrodje Siemag v predelovanih obratih v zadnjih # e ?

fazah montaze

Osmeréki pod Mezaklo v gradnji, medtem ko so se v tri Ze
: vselili hvalezni stanovalci

Moderno opremljeni prostori

nove kantine na Javorniku, ki

je bila nedavno izroéena svo-
jemu namenu

Doseieni uspehi so nam porok za boljsi
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plotevine in grupnega vodstva za
javorniske obrate velik korak na-
prej. V novem poslopju bo poleg
kantine, ki je bila pred dobrim
mesecem Ze odprta na Javorniku,
Se druga prostorna kantina, kjer
bodo tudi lahko delili tople obroke
hrane.

Ce bodo vremenske prilike v no-
vembru kolickaj ugodne, bo do
konca meseca gotov tudi novi par-
kirni prostor. Enako bo od vreme-
na edvisno tudi delo ma hali po-
daljska valjarne 2400, ki bo ob
ugodulh pogojih do konca novem-
bra pod streho in v glavnem goto-
va.

Poleg investicij v proizvodaih
obratih in splofnega =znadaja v
podjetju je bilo mnogo storjenega
za gradnjo druZbenega standarda.

Kakor v nekaterih drugih mestih
in zlasti industrijskih centrih, tako
je tudi na Jesenicah zelo perece
pomanjkanje stanovanj. Pomanjka-
nje se je zlasti stopnjevalo po

vojni, ko se je z razvojem iadu-

strije zelo povefalo tudi £tevile
prebivalcev, po drugi strani pa
nam je bilo med vojno porusenih
preko 100 stanovanj. Nade podjet-
je je z gradnjo pricelo Ze 1. 1946
in zgradilo do leta 1958 skupaj 431
stanovanj, kar znese povpreéno 35
stanovanj mna leto. Ta tempo iz
gradnje pa z ozirom na &tevilo 826
vlozenih prosenj ne bi bil zadovo-
ljiv, saj bi potemtakem Zele v oko-
i 23 letih zadostil vsem prosilcem.
ki imajo Ze danes vloZene proinmje

Z ozirom na gornje stanje je mas
kolektiv Ze v letu 1959 na 3irok»
zastavil akcijo za gradnjo stamo-
vanj, tako da bomo v letosnjem
letu do praznika Republike vselii:

~ skupaj 211 stanovanj in sicer 76

trosobnih, 108 dvosobnih in 37
garsonjer, Do konca decembra pa
nameravamo dovrsiti §e 2 osmoré-
ka po B stanovanj.

Se pred dnevom Republike bo-
do pa priceli na vseh gradbi3&ik
deia pri gradnji nad 400 stanovanj
in okoli 170 sob in garsomjer.

Pogled na progi za kositranje trakov v predelovalnih obratih

Novi upravno-higlenski prostori za valjavniske obrate na
Javorniku tik pred dograditvijo

Nove Siemag 3karje v oddelku bele plogevine
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Kaj pravi obratovodja Brumat
o uspehih svojega obrata

pisarnah. Vsak dlan kolektiva je obvestili o namenu teh ukrepov.

Med najboljse v Zelezarni se je
tokrat wuvrstil Javornik I. S 332
todkami je zasedel 1. mesto v med-
obratnem tekmovanju, kot prvi va-
ljarniski obrat. Poudariti je treba,
da je imenovani obrat poleg Ziéne
valjarne najboljsi obrat v grupi
valjarn, ki iz meseca v mesec do-
sega boljse uspehe, in to v dviga-
nju storilnosti, naértnem izkoriiga-
nju obratovalnega casa, kakor tu-
di v ostalih tekmovalnih panogah.
Pohvale vredna sta tudi red in ¢i-
stoca v obratu.

Da bl se seznanili z obratova-
njem in delovanjem v tem obratu,
smo mnaprosili obratovodjo tov.
Brumata za krajsi razgovor. Rad
mam je odgovori] na naslednja za-
stavljena vprasanja:

1. »V 5 mesecih medobraimega
tekmovanja dosega va$ obrat iz
meseca v mesec boljse uspehe. Ali
bi nam lahko pojasnili, kako vam
je uspelo dvigniti storilnost pri
istih tehmiénih kapacitetah pro-
geta

»Pri vsakem delu in za wvsak
uspeh je treba vedeti, kaj hoctemo
doseci in kako bomo to dosegli.
To nas je vodilo, da smo iskali
- moinosti, kje in kako lahko kaj
pridobimo. Zmogljivosti proge ni
bilo mogoce povecali, preostala
nam je le e kvaliteta in boljse iz-
korii¢anje obratovalnega Casa.
Prvo, kar smo ukrenili, je bilo, da
gmo prenehali z dnevnim menjava-
njem programa valjanja. Uvedii
smo nafrtno menjavanje programa,
s Cimer smo prihranili na ¢&asu.
Uspeh ni izostal. Vec&ja skrb je bi-
la posvecena tudi vzdrievanju pro-
ge. S pravocasnim obveitanjem
vzdrievalcev odstranjujemo zastoje
zaradi vecjih okvar in podobno.
Svoj delez pri teh uspehih pa ima-
jo seveda c¢lani kolektiva. Opaza se
vecji elan med delavstvom, kakor
tudi zanimanje za storilnost in kva-
liteto proizvodov.«

2. »Tudi mezgode vam je uspelo
zmanj3ati v septembru mesecu. All
le to zgolj slutaj, ali ste tudi v
tem oziru kaj posebnega ukreaili?«

»Q tem govoriti je tezko, kajti
nezgoda se lahko pripeti na vsak
korak in pri vsakem gibu v obra-
tu. Napacno bi bilo misliti, da se
z dolocenimi ukrepi da odpraviti
nezgode v celoti. Dejsltvo pa e,
da se jih da znizati z opozarja-
njem, podukom in odstranjevanjem
nevarnih mest. Ta ukrep smo tudi
podvzeli. Uvedli smo posebne knji-
ge, ki se nahajajo v delovodskih
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UO je iz svojega sklada odobril
za te namene 100.000 dinarjev v
gotovini, za vsoto 200.000 dinarjev
pa bo na5 pisamiski ekonomat na-
bavil v dogovoru z odborom 3ol-
ske potreb3cine. Na ta nacin je
UO omogocil, da bodo tudi letos
obdarjeni otroci tlanov nasega ko-
lektiva ob Novoletni jelki,

— Ze potem, ko je DS nale Ze-
lezarne spreje] in odobril priori-
tetno listo za delitev stanovanij,
je tov. B. A, vlozil na UO pritoi-
bo. Ko smo na to pritozbo zbirali
podatke in material, da bi potem
UO lahko ¢im bolj aepristransko
reseval zadevo, smo ugotovili, da
je Zena tega tovari3a, nasega sode-
lavca, pisala pisma na posamezne
¢lane stanovanjske komisije v skraj-
no 'zaljivem in nesramnem tonu.
Zaradi teh ugotovljenih dejstev in
pa zato, ker sta tako DS kakor
UO dala stanovanjski komisiji po-
polao zaupaico in v celoti odobrila
predlagano prioritetno  listo, . UO
sploh ni obravmaval omenjene pri-
tozbe. :

dolzan v knjigo vpisati vse nepra-
vilnosti, ki jih opazi v obratu,
Asistent za vzdrievanje pa je dol-
ian, da knjige dnevno pregleda in
ukrene vse potrebno, da se po-
manjkljivosti odstranijo. Morda
lahko iScemo uspeh za zniZanje
nezgod prav v tem ukrepu.«

3. »Cistota v valem obratu Je
na zadovoljivi vifini. Kako vam je
uspelo tudi v tem oziru priti med
najboljSe v podjetju, ko mekaterim
obratom sploh ne gre? Kaj mislite,
da bi bilo treba ukremiti, da bi se
stanje reda in Cistoce v naSem pod-
jetju izboljsalo?«

»Ciscenje v obratu je problem,
ki ga je treba sistemati¢no rese-
vati,« je, nadaljeval tov. Brumat,
*Pri nas smo do nedavnega ¢&istili
le na dopoldanski izmeni, Glavno
¢iscenje pa je bilo ob nedeljah.
Ta macin pa mi vodi] k uspehu.
Ena izmena je valila krivdo zara-
di necisto¢e na drugo. Primorani
smo bili podvzeti ukrepe, da bi se
stanje CcCistoce izboljsalo. Ta pro-
blem smo resili tako, da smo ce-
Iotni obrat porazdelili na 17 podron-
¢ij in za posamezna podrocja za-
dolzili posamezne delovodje in
preddelavce, ki naj odgovarjajo za
red in cistoco. Kolektiv pa smo

Uro§ Zupancic

Priznati moram, da se je stanje é&l-
stoce izboljsalo,« je zakljuéil tow.
obratovodja in nam pokazal tudi
razpored obrata po posameznih
podroéjih.

»Za izboljsanje <¢istoce in Teda
v podjetju bo vsekakor treba ra-
dikalno ukrepati. Tudi porazdeli-
tev prostorov na posamezne rajo-
ae, loceno po obratih, bi vsekakor
rodila uspeh.«

Ogledali smo si tudi razporedi-
tev obrata po rajonih, ki je izobe-
Sena v vseh delovodskih pisarmah.
Priznati moramo, da je zamisel res
posnemanja vredna. -

4, »Ali je vad kolektiv v celoti
seznanjen z nacinom tekmovanja
in €e je, ali ste prepricani, da jJe
prav zainteresiranost &lanov ko-
lektiva tista, ki vodi do uspehov
vaSega obratat«

»To brez dvoma je. Kolektiv je
z medobratnim tekmovaanjem se-
znanjen ia tudi zainteresiran za
uspehe obrata. Delavstvo se v ce-
loti zaveda, da je le dvig storil-
nosti tisti cinitelj, ki vpliva na vi-
S$ino osebnih dohodkov. To pa je
vsekakor vodilo ¢lanov kolektiva
k doseganju uspehov in zainteresi-
ranosti za dvig kakovosti in storil-
nosti v obratu.«

Predlog Stevilka 1289

V elektrodelavnici na Jesenicah
je Ze nekaj let tvorila ozko grlo
navijalnica motorjev in vseh mo-
gocih tuljav, med katerimi je bilo
najve¢ luljav za magnetme zavore
in wvsa mogota avtomatifma stika-
la, To delo so v navijalmici od
zatetka do danes opravljali na za-
slarel in manj toten rofem natin.
Navijalka je morala v to delo

vlozili velik f{izi€en napor, saj je
vsak ovoj morala sukati z rofico
za 360 stopinj. Mnoge tuljave ima-
jo v svojem jedru tudi po 8000 in
vel zavojev.

TovariS Karel Nagode se je
vkljuéil med racionalizatorje

Karel Nagode, vsi ga prav do-
bro poznamo kot marljivega in
vestnega vzdrievalca komplicira-
aih elekiritnih naprav na visokih
peceh in v rudnem dvoru, je kljub
obseznemu in odgovornemu delu
zacel razmiSljati o izdelavi pri-
meinega avtomati¢nega siroja za
navijanje tuljav od enega do 1000
maveojev ma minuto, po potrebi lah-
ko tudi vet.

K uspedmi izvedbi zamisli mu je
pomagal v starem Zelezu najdeni
reduktor, poleg katerega je izde-
lal potrebno ohisje, s &imer mu je
uspelo omogo¢iti laZje im to&nej-

Se pavijanje tuljav. Navijalka se-
daj opravlja Svoje delo sede, s
prostima rokama. Regulacijo na-
vojev opravlja s pritiskom moge na
regulacijski upor, Stetje navojev
pa je mehanizirano. Navijalna os
je opremljena s sklopko, ki omo-
goca prekimitev mavijamja v naj-
vetji hitrosti. Avtorju je zamisel
in izvedba v splogno zadovoljsivo
kolektiva navijalnice popolnoma
uspela. Elektrodelavnica pa je s to
racionalizacijo prihranila devize,
ki bi bile potrebme, &e bi podobno
napravo mabavili v inozemsivu,

Avlorju je uspelo dosefi hitrej-
Se in tocnejle mavijamje tuljav brez
prekomemih fiziénih nanorov navi-
jalke. Prvolmo je navijalka v 8
urah navila roéno dve tuljavi, se-
daj jih v Istem Easu navije 3est.

Na osnovi prijave predloga, ki
je bil vsestramsko dokumentiran,
so strokovmjaki im izvedemci pra-
vilno ocenili prizadevnost avtorja
in mu za uspe$no izvedbo prizmali
in izplacali enkratno nagrado v vi-
Sini 15.000 din, ki maj me bo Vv
vzpodbudo samo njemu, temved
tudi vsem ostalim, ki so sposobmi
predlagati in izvesti koristne male
obralme izboljSave. Vsi bodo ob-
jektivno ocenjemi in na osnovi ko-
ristnosti in pravilno prikazanih
prihrankov magrajeni po pravilai-
ku, ki velja v naSem kolektivu za
avtorje tehmiémih ali kakr3nih koli
drugih izboljsav.

Porozna kovina

V tehnoloskem institutu univer-
ze llinois (ZDA) so izdelali umet-
no kovino, ki je porozna. To je
brez dvoma prva porozna kovina
do danes. Sestavljena je iz vla-
ken raznih kovin, ki so povezane
med seboj tako, da se por in luk-
njic s prostim olesom ne da opa-
ziti, Plos¢a iz te umetne kovine je
mekajkrat lazja od obiajne Zelez-
ne, glede trdnosti in ostalih meha-
ni¢nih lastnosti pa prav ni¢ ne za-
ostaja za drugimi kovinami. To
kovino bodo brez dvoma lahko
uéinkovito uporabljali pri izdelo-
vanju specialnih filtrov.

Pujasuilo K oplain deponiranega dela premi i osehmepa
Uohedka ned farifoim praviloikom za Dan republige

Po predlogu 24. redne seje UO dne 4. 11, 1959 s sklepom 20. rednega
zasedanja DS dne 9. 11. 1959, se za Dan republike 29. novembra 1959
izplata iz doseZenega dohodka kolektivu Zelezarne 50% nad tarifne
postavko. Za obratunavanje se vzame povprecje rednih 208 ur in maksi-~
mum izvrienih nadur 32.

Z izplacilom presezka nad tarifno postavko se izplacajo tudi zadrzane
grupne premije nad 10°% obracuaanih. V bodoZe se grupne premije
izplaujejo 90 %, obracunanih, 10 %, in ekonomski faktor pa se zadrii do
potrditve zakljuénega racuna. Individualne premije se izplacujejo $e na-
dalje 100 %. Pri tem obracunu se iz dosezenega dohodka za leto 1959
vkalkulira in obrauna tudi razlika dru#benih prispevkov iz osebnege
dohodka za leto 1958.

Vsakdo je poleg gotovine prejel dva izpladilna listka.
Izplaéilo, ki ga v obradunu objavljamo, je bilo 27. novembra 1959.
L. Brutto izplagilmi listek:
1. kolona — interna itevilka obrata
2. kolona — delavska Stevilka
3. kolona — priimek in ime delavea (ali usluzbenca)
4. kolona — vrsta placila (VP), ki se deli po vrstah i, s.:
VP 59 — 50% delitev oseb. doh. nad tar. pravila.
VP 50 — obrafun grupne premije
VP 51 — obracun individualue premije
VP 64 — obraun razlike prispevkov iz leta 1958
. kolona — 3tevilo ur (pride v poitev za 50 %, delitev — VP 59)
. kolona — brutte din/1 ur
. kolona — polna suma deponiranega dela premij (pride v postev
za VP 50), v tej koloni je tudi netto iznos individualnib
premij (VP 51)

8. kolona — suma zadrzanih 10%, grupnih premij (v poitev e
VP 50)

9. kolona — razlika prispevkov iz leta 1958 v netto iznosu (za
VP 64)

10. kolona — brutto zneski posameznih wvrst placil, ki pridejo ¥
postev za dotitnega delavca oz. usiuzb. s skupoim
zneskom brutto prejemkov.

2. Netto izplaiilmi listek:

. kolona — jaterna stevilka obrata

. kolona — delavska stevilka

kolona — priimek in ime

kolona — brutto znesek (prenos iz kol. 10 bito izpl. listka)

kolona — zakoniti prispevki (39 %)

. kolona — dod. proraé. prispevek (obéinski — 1,1 % od btto)

. kolona — odbitek netto razlike prispevkov iz leta 1958 (prenos
iz kolome 9 brutto izplaéilnega listka)

. kolona — davek po lestvici od netto izplacil, ki so v letu 1958
presegali 500.000 dinarjev

9. kolona — skupni odbitki (kolona 5+6+7-48 aetto izpl. listka)

10. kolona — pozitivna razlika prispevkov iz leta 1958, katero se
nekateri prejmejo (- postavka)

11. kolona — zaokrozeno na 10 dinarsko izplatilo

12. kolona — skupna suma izplaZila (netto).

Mo
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Pojasmilo k posameznim prejemkom izrednega izplacila:

a) 50 % osebai dohodek nad tarifno postavko se obracunava na osno-
vi zaposlenosti in odsotnosti ¢lanov kolektiva v III, tromesecju 1959
(julij, avgust in september). Ce je a. pr. nekdo delal vse 3 mesece vse
delovne dni — prejme za osebni dohodek nad tarifnim pravilnikom 104
obratunske ure. Za vsak dan neplatane odsotnosti za lastne potrebe, pa
se delavcu znizuje §tevilo obraé. ur za 1uro 20 minut. Za &as oroznib
vaj v teh treh mesecih se obratuna osebni dohodek nad tar. pravilnikom
pri nadomestilu za oro?ane vaje. Za neopraviéene izostanke se zniZuje
Stevilo obraé. ur po &l. 57 tarifuega pravilnika i. s. 1 dan izostanka —
10 %, 2 do 4 dni izostanka — 25%, 5 do 7 dni izostanka — 50 adstotkav,
nad 7 dni izostanka — 1009% .Stevilo nadur se prizna na osnovi zbirs
nedeljskih ur in nadur (najveé 32 na mesec) v juliju, avgustu in sep-
tembru 1959, deljenega s 3, da se dobi povpreéje. Od dobljenega rezultata
pa se vzame 50 % znesek. Za to delitev pridejo v poitev vsi, ki so
vstopili pred 1. 7. 1959 in so na dan delitve (dae 27. 11, 1959 Se v
delovnem razmerju). Osaova za obraéun je redna brutto tarifna postavka
posameznika po stanju meseca septembra 1959.

b) Grupne premije so se do vkljuéno meseca oktobra 1959 zadrievale
25 % od obratunanih, odnosno izplacevale le 20 % od rednega mesecnega
dohodka. Po pojasnilu Zveznega dri. sekretariata za finance se lahko
premije za leto 1959 izplatujejo v celoti.

V koloni 7 brutto izpl. listka se izkazuje vsa brutto deponirana suma
grupnih premij od januarja 1959 do oktobra 1959, do¢im se v koloni
B istega listka izkazuje izratunana 10 % brutto suma grupnih premij, ki
ostane deponirana Se do potrditve zakljuénega raduna,

c) Individualne premije so ostale 259, zadrZane za fas od januarja
do junija 1959. Te se po sklepu CDS izplatujejo v celoti, zato tudi {a
zadrzani del obratunavamo ob tej priliki. Izkazane pa so pod VP 51
v koloni 7 v netto iznosu in v koloni 10 v brutto iznosu.

¢) Negativna razlika premalo obratumanih zakonitih prispevkov za
leto 1958 izratunana po.povpreiju prejetega oseb. doh. za leto 1958 za
vsakega posamezanika se krije iz doseienega dohodka v letu 1959. Ta
vsota dolga posameznika, povetana za zakonite prispevke od osebnege
dohodka za leto 1959 v viini 63,94 %, je vsakemu prizadetemu delavcu
prikazana na brutto izplagilnem listku pod VP 64 v koloni 9 v metto
iznosu, in v kolomi 10 v brutto iznosu. Vsem prizadetim pa je ista metto
sumz odbita na netto izpladilnem listku v koloni 7. Podjetje je torej
iz dosezenega dohodka leta 1959 krilo dolg posamezanika na racun pri-
spevkov leta 1958 in istofasno odvedlo druibi odgovarjajoce zakonite
pnispevke,

Delavcem, ki so imeli v letu 1958 preveé obradunane prispevke, se
ta razlika izkazuje na netto izpladilnem listku, kolona 10, kot prejemek.

Usluzbencem, katerih netto izplaéilo je v letu 1958 presegalo vsoto
500.000 din, se ta razlika obdavéi po davéni lestvici Zakona o davku
od osebnega dohodka (Uradni list 52/58), kar mora prizadeti platati sam
iz obratunane sume osebnega dohodka nad tarifnim pravilaikom. Za
sumo davka (kolona 8 netto izpladilaega listka) se prizadetemu razumljive
zniza razlika premalo obratunanih prispevkov iz leta 1958, katere ostanek
se obravnava enako kot za ostale, ki imajo v letu 1958 osebni dohodek
manjsi od 500.000 din.

d) Netto izpladilni listek ima za brutto sumo kot prvo odbitno po-
stavko (kolona 5) zakonite prispevke v vidini 39 % od brutto sume (pro-
ratunski prisp. 11 %, soc. prisp. 229% in stanovanjski prispevek 10 %
od rednega proratunskega prispevka (11 %) t. j. 1,1%, kar je izkazano
v koloni 6.

Koloni 7 in 8 izkazujeta odbite postavke na rafun premalo obragu-
nanih prispevkov iz leta 1958. Kolona 10 izkazuje pozitivno razliko ob-
racunanth prispevkov iz leta 1958, ki jo upravicemec prejme v netto iz-
nosu brez zarafunavanja prispevkov. Zadnja kolona gisto izplagilo pe
je rezultat vseh brutto prejemkov, znizanih za vsoto vseh odbitkov iz
kolon 5, 6, 7 in 8 (kar je enako 9); zvisano za eveatualno pozitivne
razliko iz kolone 10. Ta surma pa je posameznikom zaokroZena na 10 di-
narske izplaéilne zneske. Janez Kru3i&
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Visoka delovna zavest in so-
lidno strokovno stanje soraz-
merno mladega Kkolektiva je ne-
dvomno pomembna subjektivna
edlika, ki prav tako odlodilno
vpliva ma vztrajni napredek va-
ljarne kot celote.

Navedeni in %e mnogi drugi
ebjektivni in subjektivni ¢&ini-
telji so nedvomno botrovali uspe-
hom, ki jih ob 10-letnici z =za-
dovoljstvom ugotavlja celotni ko-
lektiv valjarne.

Kaj pa tolikokrat omenjeni
programski apel Zzelezarne Jese-
nice »premik v kvaliteto« je
morda kolektiv valjarne pri vsa-
koletnem uspeinem naskakova-
nju &tevilk obSel in prezrl ta
izredno vaZni poziv? Kdor koli
pozna razvojno pot wvaljarne, bo
to odloéno zanikal. Stevilni plov-
ni objekti, tlaéni cevovodi hi-
droelektrarn, veliki parni kotli,
mogotni mostovi in Stevilne dru-
ge konstrukcije iz naSe plodevi-
ne dokazujejo, da asorfiment no-
vih kvalitet in dimenzij iz leta v

leto neprestano naraséa. Ce je
bil v letu 1952 pojav prevzemal-
ca v valjarni 3e prava redkost,
je danes Ze wsakdanii poiav,
kajti 80 procentov celotne plo-
€evine se z vso natanénostjo
prevzema po prevzemaleih iz
raznih institutov in drugih znan-
stvenih ustanov.

Navadne plotevine brez poseb-
nih mehansko-tehnolo$kih zahtev
skoraj ni vet¢ v proizvodnem
programu valjarne,

Vse to in Se nadaljnje osvaja-
mje novih mednarodnih norm o
kvalitetnih zahtevah pri debeli
plo¢evini uvrita wvaljarno 2400
vsekakor med tiste obrate, ki
slede pozivu »premika v kvalite-
to«. Ceprav zaenkrat brez kon-
kurence v drzavi se vendar mr-
zli¢no vrfe vse priprave, da ob
nastopu prvega konkurenta mna
domacdem trzis¢u ne bo neprijet-
nega presenecenja. Tako na pri-
mer je v izgradnji nova norma-
lizirana pe¢ in v okviru prizidka

oddelek za toplotno obdelavo
kvalitetne ploéevine.
In kak3ni so izgledi razvoja

Jeseniski upokojenci
s0 Se vedno produkiivni

Pod tem aaslovom smo romenili
skupino upokojencev, ki dela pri
proizvodnji zlindrine opeke.

Krivico bi delali drugi skupini
upokojencev, ¢e je ne bi omenili,
kajti tudi ta je Se vedno produk-
tivaa, dasiravno na <isto drugem
deloviscu.

sCiséenje in prebiranje ognje-
vzdrznih odpadkove se imeauje
deloviice, kjer so se zaposlili in
kjer zaradi pomanjkanja delovne
eile pomagajo skupnosti, Mi wvsi
vemo, da so dobro ocii¢eni odpad-
ki enakovredni Zgani Samoti, 3e
prav posebno, ¢e nam je kvaliteta
odpadkov poznana.

Morda se nekateri delavei Zele-
zarne jezijo, ker v zadajih letih ne
dobijo ve¢ odpadnih Samotnih opek
iz tovarne. Res je, da si je marsi-
kdo z odpadno opeko, ki jo je na-
bral na prostoru, v martinarni a'i
aa Javoraiku, lahko zelo pocenil
stroske pri gradnji hiSe, hleva, dr-
varnice ali garaZe, res je pa tudi
to, da nih&ée od vseh, ki so opeko
aabirali, ni zase nabral res odpad-

V Zenici dokonéavajo dela v
gradnji cementne tovarne, ki
bo izdelovala cement iz Zlindre.
Zatetna zmogljivost tovarne bo
700t cementa iz Zlindre. Ko pa
bo tovarna delala s polno zmog-
ljivostjo, bo izdelala letno okoli
20 tiso¢ ton cementa, ki ga bo-
do uporabljali predvsem =za
gradnjo stanovanj.

ne in ozlindrane opeke, ampak si
je po moZnosti nabral le lepo 1m
majbolj ¢&isto. Bili so celo primeri
prekupcevanja s Samotno opeko, ki
so jo novi lastaiki prodajali kot
najboljso za zidavo peéi in Stedil-
nikov. In ob <asu te koajukture
zares Samotama ni dobila koristn.h
odpadkov.

Zaradi tega je bila prodaja uki-
njena in vsi odpadki so se zbirali
na kupih pod Samotarno. Lansko
leto smo dobrien del teh odpadkov
prebrali in ocistili z redao delovna
silo v nadurah, letos pa zaradi po-
manjkanja delovne sile delajo io
nasi upokojenci.

In ¢e pomislimo, da so prebrani
in ocisfeni odpadki enakovredni
zgani Samotki, ki nas stane 19 tiso&
400 d‘n/t ia da smo letos le-teh po-
rabili Ze nad 2.300 ton, potem nam
postane jasno, da je delo koristao,
da je &koda vsakega komada,
ki ga pustimo leZati ali ga vriemo
v nasip.

Vedno pa 3e ostane za nase in-
teresente nekaj takih opek, ki so
preved ozlindrane in se je ne da
ocistiti. Letos sicer tega ai bilo,
stvu Samotarne prodati tudi to
ker se je posrecilo obratovod-
opeko. Seveda pa ni gotovo, ¢e bo-
do taki odpadki 8li v denar tudi v
bodote.

Na videz morda brezpomembno
pocetje, ki gre bolj pocasi od rok,
je v tem primeru le koristno in
tudi tu omam pomagajo upokojenci.

Tone Rutigaj

valjarne v bodot¢ih letih? Ker je
v bliznji perspektivi Ze pric¢a-
kovati ‘na domadem trziséu na-
stop novega tekmeca v okviru
Zelezarne Skoplje, je bodoénost
valjarne 2400 edinole v nadalj-
njem utrjevanju in osvajanju no-
vih kvalitet. Zelezarna Skoplje
bo namre¢ z izredno visoko pro-
izvodnjo debele ploevine pre-
plavila trZi¢e in v takem polo-
Zaju se bo wvaljarna 2400 brez
strahu za svoj obstoj lahko ob-
drzala le s svojim Sirokim in
pestrim programom kvalitetne
¢evine, ki ga danes Ze posto-
poma osvaja.

Alijekontrola kvalitete p:

(Nadaljevanje s 1. strani)

delali sitnosti ljudem v proizvod-
nji.

Vedeti moramo, da so oni v pod-
jetju zato tu, da pomagajo, da se
delo opravlja pravilao, da nepri-
mernim proizvodom preprecijo pat
v nadaljnjo predelavo, da slabe
proizvode spravijo na minimum in
da na ta natin zagotovijo vsem
najvedji mozea dohodek. To je
edina pravilna pot, da se do tega
pride.

Dosedanja praksa je pokazala,
da so delovodje, kadar kontrola
kvalitete mi posebej organizirana,
zahtevali v oddelkih od njegovih
ljudi, da v toku izmene da toliko
od sebe, kolikor se smatra za nor-
malpo proizvodnjo in da se izpod
te kolicine ne gre. Potemtakem je
po njegovem bila glavaa dolinost,
da vsak delavec v njegovem ad-
delku, odnosno vsi delavci skupaj
proizvedejo zahtevani miaimum »z.
da izpolnijo norme, do&im mu je
vprasanje kvalitete bila vzporedna
skrb. V takem primeru je kontrola
kvalitete nujno potrebaa. Za kvali-
tetno opravljanje dela navadno ni
potrebno napraviti neki izredoi na-
por, v vsakem primeru pa me vegji
kot takrat, ko je proizvod slab.

Kolikor kvalitetna kontrola
potrdi, da je proizvod kvalitetno
izdelan, ima tudi delavec, ki je ta
proizvod izdelal, ob¢utek zadovolj-
stva, saj je oapravil nekaj, kar
odgovarja vsem zahtevam, tako
nasim, kakor mednarodaim nor-
mam,

Seveda se mora tako delo odra-
zati delaveu tudi finanéno im ne
sme biti primera, da bi nekdo za
slabe izdelke prejemal ravno toliko
kot drugi za dobre.

V zadojem ¢asu uvajajo v Ze-
lezarnah poleg klasitne kontrole
Se aovejso statisticno kontrolo. Tu-
di v nasem podjetju pripravljamo
to kontrolo, zato e nekaj besed o

njej.
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Valjanje plo€evine v valjarni 2400

Naloga statisti¢ne kontrole je, da
opozarja na izpade in nedoseZene
kvalitetne pogoje, ki se razlikujejo
od predpisanih obmodij. V ta na-
men se izdela statisticne kontrolne
listke za posamezue stroje in agre-
gate. Kontrolni list mora biti na-
meifen na vidnem prostoru delov-
nega mesta. Koatrolor vpisuje v
kontrolni list ‘toleranéno obmoéje
za zahtevane dimenzije in istocas-
no belezi tudi dejansko doseZene
vrednosti. BeleZenje vrednosti psi-
holosko vpliva tako na tistega, ki
kontrolira, kakor na tistega, ki de-
la. Koatrolor v tem primeru ve, da
vpisuje svoja opazanja v doku-
ment, ki daje ajegovim predstojni-
kom v roke moZnost za preverjanje
njegovih ugotovitev,

Delavec pa, ¢e koatrolni list ra-
zume, ve, da predstavlja ta list spri-
cevalo njegovih sposobnosti. V
takem poloZzaju mu ni vseeno, kaj
na kontrolnem listu pise. Uspeh
statistitne kontrole zavisi od stop-

Gradnja
cestnega

V cEetrtek, dne 5. novembra je
podjetje Gradis pricelo s prvimi
zemeljskimi deli pri izkopu pod-
voza pod Zeleznisko postajo.

Gotovo se bodo bralci spraseva-
fi, in to upraviceno, éemu tik po-
leg starega, nov cestni podvoz.
No pa poglejmo vzroke, ki so vo-
dili do te prepotrebne nove grad-
aje. Ce bi nadi predniki pred 30
leti predvidevali razmah Zelezni-
ékega in cestnega prometa v ta-
kem obsegu, kakrien je danes, bi
zgradili stari podvoz v vedjih di-
menzijah. Tako pa podvoz Ze ne-
kaj let po dograditvi, ko so prvi
kamioni izpodrinili volovsko in
konjsko vprego, ni veé zadoifal
zahtevam cestno prometnih pred-
pisov. Prav tako tudi nadvoz pri

irebna

nje sodelovanja in painje, ki se

posveta temu vpradanju. Mnogi
delovodje bodo nudili odpor taki
vrsti koatrole in zavracali bodo

vsako krivdo njihovega oddelka,
¢es da je vzrok siabe kvalitete po-
slabsanje surovin. Trdili bodo, da
so jim te metode Ze zadostne za
vzdrzevanje kvalitete, Drugi pa
bodo uvideli prednost statisticae
kontrole ne samo zaradi urejenosti
vprasanja tekofega zasledovanja
kvalitete, pat¢ pa zato, ker jim bo
ta metoda znatno olajsala delo
kontrole. Omogoéila jim bo hitro
ugotavljanje napak. Delo vzdrie-
vanja in napredka v kvaliteti pa
jim bo znatno olajiala. O kvalitat-
ai kontroli bi lahko pisali 3e veg,
vendar se v osnovi tudi Ze iz teh
navedenih dejstev vidi potreba po
sploinem sodelovanju celotnega ko-
lektiva. Le na ta maéin bomo do-
segli skupni cilj — da bomo pro-
izvajali kvalitetno jeklo.
JoZe Neuman

novega
podvoza

kurilnici ni bil grajea za sodobni
promet. Ko pa so za elektrifika-
cijo zelezniskega omrezja napelja-
li tu tok visoke napetosti, je ta
nadvoz postal tudi zivljenjsko ne-
varen, razen tega pa je ravno na
tem mestu najoZji predel Zelezni-
dkega omrezja in je bilo nujno po-
trebano odpreti nove, sodobnemu
prometu primerno vez spodnjega
mestnega dela z zgornjim,

Prav o tem je bilo Ze precej de-
bat in popisanega papirja, zlasti
Se glede lokacije. Skupno z Za-
vodom za stanovanjsko izgradnjo
in zahtevami urbanisti¢nega naérta
mesta Jesenic pa so se predstav-
niki JZ zedinili za ta izhod, ki bo
bodotemu razveoju mesta 3e naj-
bolj odgovarjal,

Personalne vesti

Gibanje delovme sile v mesecn
oktobru: 100 novo sprejetih delav-
cev, 64 delavcem prenehalo de-
lovno razmerje, 9 novo sprejetih
usluzbencev, 4 usluZbencem prene-
halo delovno razmerje.

Upokojeni so bili naslednji dol-
goletmi delavci: Joze Berci¢ — 1900
— Javornik III, z delovno dobo v
ZJ 19 let; Jakob Rajonhard — 1904
— Javornik II, z delovno dobo v
ZJ 38 let; Terezija Piber — 1909
— Predelovalni obrati, z delovno
dobo v ZJ 11 let Miha Delopst
— 1900 — Nabavni oddelek, z de-
lovno dobo v ZJ 33 let; Jakopié
Joze — 1901 — Javornik I, z de-
fovno dobo v ZJ 31 let; Janez
Pretnar — 1901 — Jeklovlek, z de-
lovno dobo v ZJ 11 let; Frane
Grile — 1904 — Hladna valjama,
z delovno dobo v ZJ 22 let; Janez
Vindisar — 1899 — Hladna valjar-
na, z delovno dobo v ZJ 45 let;
Lovro Albreht — 1902 — Promet,
z delovno dobo v ZJ 34 let.

Vsem upokojenim sodelavcem
fielimo, da bi dolgo wuzivali zaslo-
feni pokoj.

Umrli so: Janez Noé&, Zicarna -
polirnica. 1. glad. votlic; Franc
Gregori, Zi¢arna, zicar.

Svojcem nase iskreno sozaljel

Predstavljamo nae nove sode-
lavce:

Usluibenci: Vinko Cerar — OTK,
Jozica File — Prodajni oddelek,
Stanko Bockovac — Projektivai

biro, Leopold Ferjan¢i¢ — OTK,
Franc Avgsenik — 35tipendist.
UsluZbenci — prevedeni iz de-

lavskega staleZa: JoZica Kropivanik
~— Sekretariat, Matevz Gluhar —
Jeklovlek, Mira Lebar — Javoraik
IV. iz honorarnega staleza.

Delavci: Osman Alibadig¢, Ciril
Brence, Ljubo Rakovié, Janez Tr-
¢ek, Janko Jelovéan — vsi plavi;
Milan Cermelj, Juso Gerzi¢, JoZe
Gritar, Zdravko Majdanec, Fehim
Malkoé, Emil Mastnak, Marija Po-
gacnik, Janez Salmi¢, Ilija Vuko-
vi€ — wvsi martinarna; Ale Basié,
Rasim Dindié, AnZelko Govrano-
vié, Mladen Vudrag — vsi $amo-
tarna; Alojz Bobi¢, Ivam Smole,

Milo§ Blagojevié, Zedir Hazarevig,
Milivoj Jevranovi¢, Fraac Kolman,
Bojan Laagus, Fraaciiek Rakovec,
Viktor Rozman — vsi Javornik I.;
Ivan Glavan, Anton Mrgole — oba
valjarna 2400; Jovan Indzig, Janez
Ali¢, Catak Sacgir, Peter Gorenc,
Ivan Kolegar, Marjan Mihelic —
vsi Javoraik II.; Albin Erzar, Al-
bin Jug — oba Zitma valjarna,
Benedik Bremec, Pero Domjanovié,
Albin Fele — wvsi jeklovlek; Joze
Razinger, Rudi Bruner, Zdravko
Mocnik, Rafael Zupané&i¢ — wvsi
predelovalni obrati; Josip Domja-
ni¢, Jozef Loman, Vinko Lipuitek,
Rudolf Rebselj — vsi cevarna;
Stefan Kovaé, Alojz Mikula, Alek-
sander Svetec — vsi Zebljama;
Karel Hrovat, Janez Slebi¢ — pba
energijski oddelek; Agis Fuks —
elektro delavaica; Stanislav Ber-
gus, Vlado Kogevski, Huse Sabié
— vsi gradbeni oddelek; Asim
Osmancevié — siva livarna; Anton
Bogataj — mehani¢na delavnica
Javornik; Janez Knez — gradbeni
oddelek Javoraik; Marija Skok —
OTK; Milan Gregorij, Stefan Ze-
bec, Mijo Mesaik, Joze Zavrinik
— vsi promet; Ibrahim Alibega-
vi¢, Munib Causevié, Asim Deli&,
Saban Fatkié, Ivan Groboljiek,
Smajl Hod#ié, Midhat Hodijsulej-

manovié, Radojica Janiéijevig,
Drago Mak3an, Anton Miketinac,
Ivan Moénik, Drago Mrzljak,

Osman Nujkié, Fajko Pivaé, Ferid
Pivag, Joze Spiler, Abid Tadula-
vi¢ — vsi transport; Ivan Gerbec
— operativa novogradenj; Marija
Mikoli¢, Margareta Rogelj — HTZ;
Milan Hvala — gasilci; Marija Ja-
kopié, Terezija Praprotnik — obe
tajniStvo, Antonija Slivnik, Mariia
Sinkovec — obe komunalni odde-
lek; Jozica Krek — DUR.

Novo sprejetim sodelavcem Ze-
limo uspesnega dela in zadovolj-
stva v nasem kolektivu.

Porofili so se: Alojz Vovk —
vozovna delavnica — 2z Marijo
Rihtar3i¢; Emil Strazisar — OTK —
z Elizabeto Miakar; Pavla Birk —
DUR — 2z Vinkom Sedejem; Alojz
Berginc — garaza — z Bernardo
Kav¢i€; Vinko Krzisnik — Javor-
nik II. — z Antonijo Crv; Pavel
Tréek — Javornik II.. — z Anto-
mijo Potisek; Leon Oblak — El, de!.
Jesenice — s Klaro Kocijanéig;
Sre¢ko Sodja — elektro pe¢ — s
Cvetko Vovk; Slavko Zupandié —
cevarna — s Katarino Kiemenc;
Stanko Stenko — plin. gen. — z

Marijo Cmager; Marjan Skumavé
— Javornik I. — 2z JoZefo Juvan-
¢i¢; Tatjana Malovrh — el. centra-
la — s Francem Kosirjem; JoZze Noé&
— Javornik I. — s Katarino Sve-
tina; Latif Rizvanovié — martinar-
na- — s Kadiro Sahinovié; Roza-
lija Pretnar — Javornik II. — s
Karlom Gregori¢em; Adolf Jerdin
— elek.del. —z Ano Repe; Caser-
man Andrej — kadr., sektor -—
z Marinko Vilmaa; Avgustina Po-
tocnik — energijski oddelek — z
Marjanom Potoénikom; Sketa ing.
Ladislav — visoke peéi — z Vla-
sto Ropret.

Rodili so se: Antonu Svetinu —
valj. Javornik — deklica; Stanisla-
vi Kristanovi — cevarna — de-
&ek; Jozetu Derlingu — el. del. —
decek; Milici Jersinovi — prede..
obrati — decek; Silvi Saksidovi
— predel. obrati — deéek; Anto-
nu Justinu — jeklovliek — dekli-
ca; Ludviku Ivanetitu — elektro
peé — decek; Francu Zormanu —
martinarna — deklica; Ivanu Ga-
Speriitm — Z%iéna valjarna — de-
klica; Ivanu Smidu — Javomik IIL
— deklica; Jakobu Prevcu — ce-
vama — deklica; JoZetu Magolicu
— elektro pe¢ — detek; Stanetu
Sajevicu — Javornik IV, — deéek.
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Nasi smucarji pred novo sezono

Smucarski klub »Jesenices fe
pred zacetkom sezone. JeseniCani
se pat Ze po tradiciji v tem &portu
mnogo pomenill tako doma kakor
tadi v tujinl. Sloves jeseniikega
zelezarja-smudcarja so ponesli Smo-
lej, Praéek, Knific, Pogaénik, Lan-
gus, Zidar itd. daleé prek mnasih
meja. Ta prelepi zimski $port pa
szhteva mnogo samozatajevanija,
naporov, vsestranskih sposobnosti,
kakor tudi velika finanina sred-
stva. Samo stroski opreme tekmo-
walca-smucarja gredo danes v de-
settisote. In ni¢ €Eudnega ni, &e
edbor smudarskega kluba érnogledo
pritakuje belo opojnost. Kje dobiti

sredstva za opremo smudcarja-tek-
movalca, kje pomo& mladini. —
Vendar pa odbor upa, da mero-
dajni krogi ne bodo gluhi za upra-
vicene proinje glede pomoéi. —
Skupno se moramo zavedati, da je
nasa dolmost smucarski 3Sport
dvigniti na vsaj tako visino, kot je
bil pred leti. Kljub vsemu pa smu-
¢arski odbor z vsem elanom pri-
pravlja prireditve od jesenskega
krosa do prvih klubskih in med-
klubskih tekem ma Crnem vrhu, v
slalomu, veleslalomu in spustu.
Enako misli tudi na teke na 15
in 18 kilometrov, kakor hitro za-
pade sneg. Tudi za smuéarje ska-

Novice z drsalié¢a

Teiko pricakovane prve hokej-
ske tekme so kljub slabemu vre-
menu raziivele ljubitelje tega
iporta. Puck je dokaj srecno zdr-
sel po ledeni plos¢i v letoinjo se-
zono. Prva prijateljska tekma s
hokejisti Ljubljane se je koncala
s prepricljivo zmago naiih hoke-
jistov. Znaé¢ilen nacin zaprte igre
ljubljanskih igracev je v prvih
dveh tretjinah %e redeval situacijo
Ljubljane. V tretji tretjini pa se
razigranosti mase petorice niso
mogli upirati. Kot navadoo je tu-
di na tej tekmi, Zal, prislo do gro-
bosti.

Nase mostvo je pokazalo, da je
Se vedno vigrana celota, ki je po-
kazala lepo, povezano in ucinko-
vito igro. Hokejistom Ljubljane pa
se je poznalo, da so bili letos pr-
»i¢ ma ledu.

MEDNARODNO
HOKEJSKO SRECANJE

Bolj vrofe pa je bile na drsali-
4w v soboto, 14, novembra, ko je
gostovalo kvalitetno hokejsko
moitvo Kitzbichl iz Avstrije. Sla-
bo n dezevno vreme ni zadrzalo
Jeseniske publike, tako da si ie
tekmo ogledalo preko 3000 gledal-
cev,

Tudi to srefanje so nasi dgralci
z lepo in solidno igro odlocili z
rezultatom 13:7 v svojo korist. Po-
samezne tretjine 3:3, 8:3 in 2:1
nam povedo, da sta si bili mo3tvi
v prvi tretjini enaki, uéinkowvitost
nadih igralcev je prisla do izraza
dele v drugi tretjini.

Priznati moramo, da so se nasi
fantje preko leta dobro pripravili
za sezomo. Zimski trening pa je
zopet prevzel trener Wolkovsky, ki
je 15. novembra prispel na Jese-
nice.

Po nekaj uspesnih zmagah -
i BOTAZ

Mednarodna hokejska tekma
KAC : Jesenice se je konéala =z
rezultatom 9:6 za goste. Posa-
mezne tretjine 4:3, 2:1, 3:2,
nam povedo, da so gostje v za-
tetku tekme dobljeno prednost
obdrZali do konca, kijub uspesni
igri nasega napada. Sibka stran
nafega moidtva na tej tekmi je
bila brez dvoma obramba, ki je
Sepala prav od zadetka igre, Le
prodornosti in uéinkovitosti na-
Sih strelcev se je zahvaliti, da
razlika v izidu ni bila Se veéia.

PR R

K ¢lanku: ,,Ali stagniramo v novatorsivu
in racionalizatorstvu 7

Clanek pod naslovom »Ali sta-
gniramo v racionalizatorstvu in
movatorstvue, objavljen v 12. 3te-
vilki nadega Zelezarja z dne 1. 10,
1959 s podpisom ViBr me je opo-
gumil in napotil, da napifem nekaj
besed v zagovor nasih izumiteljev,
movatorjev, racionalizatorjev in
avtorjev malih obratnih izboljsav.
Prav tako pa moram zagovarjati
tudi delo ocenjevalne komisije in
referata samega,

Vpradanje je bilo na osoovi toé-
nega pregleda in analize od 1. 1945
dalje pravilno postavljeno, Stevil-
ke govore tako in kaiejo ne samo
stagnacijo temve¢ celo nazadova-
nje. Pripomniti pa moramo, da je
vsebina nasih izboljSevalnih pred-
logov vedno bolj pestra in kvali-
tetnejsa. Avtorji tehniénih izbolj-
jav resujejo iz leta v leto teZje in
bolj perefe probleme, z namenom,
da bi uvedli nove predmete, da bi
se dvignila proizvodnja in izbolj-
 sala kakovost nasih izdelkov. Prav
tako pa s svojimi predlogi uvajajo
aove tehnolodke in delovane po-
stopke, s katerimi odstranjujeio
zastarela in nerentabilna ozka grla
v nasi proizvodnji. Uspehi in pri-
hranki ter koristi izboljevalnih
predlogov prinasajo nasemu kolek-
tivu iz leta v leto vecje prihranke.
Pravilno, temeljito in objektivmno
ter pospeieno ocenjevamje izbolj-

§evalnih predlogov ter nagrajeva-
nje uspesnih ia prizadevnih avtor-
jev potivlja in dviga ustvarjalni
polet &lanov nasega kolektiva vssh
mogocih kvalifikacii,

Prav in priporo¢ljive bi bile, da
bi dobili niZe kvalificirani avtorji
tehniénih izboljsav vec pomoéi pri
mojstrih, asistentih, obratovodiih
in grupnih Sefih, Na3 namen in
naloga je vkljuditi v to novator-
sko in racionalizatorsko dejavnost
€¢im vetji krog neposrednih pro-
izvajalcev, ki se redno vsak dan
stecujejo g problemi, ki jih bo tre-
ba ¢imprej odstraniti, ¢e hocemo
dvigniti storiinost in dose& poce-
nitev nasih proizvodov.

V letoinjem letu smo dobill v
oceno in izvedbo Ze 60 izboljseval-
nih predlogov. S tem Stevilom pa
smo dosegli Ze rekordno stevilo,
1300 predlogov v obdobju 14 let,
To udejstvovanje nas prav gotovo
uvrica med vodele delovne kolek-
tive v naii drzavi, na kar smo
lahko upravi¢eno in brez samohva-
le ponosni. Tudi jubilejno tekmo-
vanje v pocastitev 40-letnice usta-
oovitve KPJ in SKOJ ter 90-letni-
ce obstoja naSe Zelezarne je pri-
spevalo svoj znaten deleZ k pove-
tanju 3tevila prijavljenih izboljse-
valnih predlogov in prav tako k
vsebini in vrednosti predlogov. -

Urof Zuopantié
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kate so predvidene prireditve. Tre-
nutno pa so dvakrat tedensko suhi
freningi pod vodstvom tovarisa
Petra Legata ma Zportnem igrisém
za alpske vozaée, tekate kot ska-
kate. Dva nasa vrhunska skakaca
Langus in Zidar pa sta bila na
treningu v-Italiji, seveda na stro-
$ke SSJ. Ako bo mogotle, se bodo
nasi smudarji udeleZili vseh prire-
ditev, ki jih bodo organizirali
ostali klubi, GSP, SZS ali SSJ. —
Jasno pa je, da se bodo kot re-
prezentantje udeleZill tudi medaa-
rodnih tekem.

Zato je treba dati smuéarjem
nujno vsestransko moralno pa tudi
finan¢no pomoé.

Smutarski #port naj
naroda!

bo 3port
JA.

V dneh 14. in 15. novembra
1959 so imeli jeseniski kegljaci

. v gosteh kegljate iz Avstrije —

Bruck/Mur. Z njimi so odigrali
dve tekmi in sicer B mostvo v
disciplini 4 > 100 ludajev in A
mostvo 6> 200 lucajev. Gosti
niso bili resen nasprotnik, kljub
temu pa je bila borba za é&ém
bolj§i uspeh lepa. B moitvo je
zmagalo v razmerju 3250 :2713
kegljev (povpr. 812,5 : 678,25) Naj-
boljsi rezultat je dosegel Gro-
Zelj Anton (Jes.) z 830 keglji. Tu-
di A mostvo je zmagalo brez te-
Zav s 5032 :4579 keglje (povpr.
836,6 : 763,1). Najboljéi rezultat
je dosegel mladinec Savnik Ru-
di z 874 keglji. Pri gostih je bil
najboljsi Josef Riz z 806 keglji.
Gostujoéi ekipi so priredili izlet
na Bled. Gostje so se o nasi go-
stoljubnosti izrazili zelo pohval-
no in so bili z obiskom nadvse
zadovoljni kljub hudemu porazu.
ki ga mladi ekipi ni toliko &teti

Poadravijeni Nerpaii!

Obljnbil sem vam, da bom paé
kaj napisal o preseljevanin v
stolpnice. Bilo je wse tako lepo
organizirano, da je vsem nerga-
¢em kar sapo zaprlo, razen ene-
mu, ki mu ni bilo vied, da je poleg
najega tovornjaka wozil pohiitvo
tudi tovornjak s prikolico, last
tujega podjetja. »Ni¢ se ne seki-
raj,« sem mu rekel, sto je avto-
mobil, ki je prifel po material u
sfabrko«, pa je mogole zaradi
poloZajne linije narofnika naredil
— Sverc furo —.«

Povem vam pa, da je vel takib
ssekirantove, ki se ssekirajoe za
razne reci, ampak za wsako stvar
se najde »Zavbae; mogole mi ne
verjamete, pa poglejmo, &e je
moje miiljenje pravilno.

sSekirae ... se usluZbenka Ce-
trtega obroka v jeklarni, ker ji
pri delitvi véasib zmanjka golaZa
oziroma pelenic, kadar so pa ma-
karoni ali ajmoht, je vsega zado-
sti, tako da ji Se ostaja. Zakaj bi
se torej za to sekirala? Kadar
delavec ne je makaronov, mu
ostane blok, ki ga s pridom upo-
rabi takrat, kadar je kaj boljiega
na jedilnem listu. Da bi bila raz-
delitev Eetrtega obroka v pribod-
nje pravilna, naj se bloki datirajo.

sSekiralae ... se je sestra w
ambulanti, ko je priila zjutraj
meriti temperaturo v sobo, kjer
so leZali 4 bolniki. Ko je stopila
v sobo, jo je bliskovito wreglo
ven. Rekla je, da ji ‘je sbutnil«
v nos zgoileni bolniski zrak, —
Uboga rev'ca, sem si mislil, &e
ne more tvoj sivoteke prenesti
smradu, zakaj se nisi potem rajii
izulila za parfumerkn??

sSekirale ... se je delegat, ki
je na letni skupifini Svobod w
Zabreznici jedel sendvié s pokvar-
jeno Sunko. Jaz bi, fe bi bil or-
ganizator, to pokvarieno Sunko
vrnil in obenem prisilil mesarija,
da bi jo pojedel, tako bi si mesar
dobil wvsaj osnovno kuvalifikaciio,
ki je potrebna za mesarje, da lo-
&ijo dobro in slabo meso.

sSekirala« ... se je komisija pri
pregledn kopalnice na transport-
nem oddelkn, ki je kljub ofiite-
valni akciji, ki se je izvriila pred
dvema mesecema, vsa wmazana
in nefista. Menim, da bi se ta
zadeva najbolie refila tako, da bi
kopalnico poStribali kar s &rno
sfarboe in bi se wmazane roke
delavcev ne poznale ve¢ na wvra-
tih in pa na steni.

sSekirale ... se je prometni de-
lavec, ki je nakladal ladjo s pes-
kom, ker je wsako lopato peska
dobil skozi ogromne $pranie ladje
zopet nazaj na tla. »Takle dev
pa pasji dr...te mi je rekel. —
sKai se sekirai?« sem mu odgo-
voril. »Porini ladjo v wvozovno
delavnico, zakaj jo pa imamode«

sSekiralae ... se je uslubenka,
ko ni prifla tekalica po neliste,
umazane brisafe. Zakaj bi se je-
zila in obremenjevala tekatico,
pomagaj si sasha in operi brisafe

kar med Sibtom, saj tako sem to
videl v pisarni na Javorniku.
»Sekira« ... se folklorna sku-
pina, ker ne more dobiti v svojo
sredino blagajnika, ki so mu dali
Ze razreinmico, pozneje pa so fele
pogruntali, da ni nekaj v redu.
sSekirajoe ... se wvsi dopisniki
19-dnevnika »Zelezare — kje
najti uwrednika tega lista? Kmalu
bo leto okoli, toda wurednik je
kliub razmim sklepom Se wvedno
brez svojih prostorov. Potika se
po wseb wradibh kakor kukouvca.
Todle poprosi za telefon, tamle
se mimogrede pritisne na stol,
potemn moleduje za tipkarico itd.

v zlo, saj obstoja klub 3ele dve
leti in tudi ne deluje pod tako
ugodnimi pogoji kot jeseniSki
kegljadi. Poudarili so, da ni to-
liko vaina zmaga oziroma poraz.
kot je vaZno prijateljstvo med
narodi in v tem je to sredanje
odigralo svojo najvaZnejio vloge.
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Crvena zvezda
na treningu

Sredl novembra smo imeli as
10-dnevnem treningu hokejsko mo-
stvo Crvene zvezde. Umetno dr-
salid¢e v Beogradu jim zaradi top
lega vremena ée ne more poskrbe-
ti ledu. Med uspeinim treningom,
ki ga je, zal, oviralo slabo dezev-
no vreme, so odigrali tudi trening
tekmo z mostvom Ljubljane in 3
B moitvom Jesenic. Z velikim za-
nimanjem pa so sledili treningoms
nasih mostev pod vodstvom tre-
oderja Wolkowskega.

Ce res ni nobenega drugega pro-
stora, pa naj bi vsaj uprava Ka-
zine dovolila svoj letni bife za
prostor urednika,

sSekiralic ... so se nekateri pri
fluorografiranju zaradi tistib dvek
dveb besedi »né dibat«. Cemu se
razburjati, ko pa wsi vemo, da
res dihamo samo dvakrat, in to
1. in 15.v mesecn.

Upam, da mi sedaj, po tem
kratkem pismenem referatu wer-
jamete, da je bila moja trditev
pravilna. Zato se poslavljam od
vas in vam povem Se tole, da sme
se ssekiralic ... wsi, Ce bo konec
meseca dobifek, ali ne???
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Zagotavljam vam, gospa, &e boste vzeli te zavese, ne be
nihée videl, da imate sobe prazne



