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Janez Rozman Proizvodnega programa v oktobru 

nismo izpolni l i 
Že leza rna Jesenice je v mesecu 

oktobru izpo ln i la p ro izvodni pro­
gram 98 % , b lagovna proizvodnja 
pa je b i l a d o s e ž e n a 92,4 '/•• Pro­
izvodnega programa niso izvrš i l i 
naslednji obrat i : v i soke peč i , mar­
tinarna. Zaradi redukcije e l ek t r i č ­
ne energije pa Se: elektro p e č , v a ­
l j a m a 2400, ž i č n a va l ja rna i n ži­
cama. 

V i s o k e p e č i : Proizvodnja grod-
Ija je narasla z a 10 ton/24 ur in 
sicer zaradi m a n j š i h zastojev i n 
v e č j e g a forsiranja peč i . Poraba 
normalnega koksa pa je narasla 
za 65 kg/t i n s icer zaradi s l a b š e - . 
ga v l o ž k a i n ve l ikega forsiranja 
peč i . Zas to j i so b i l i v tem mesecu 
min imaln i 0.16'/v, k a r je neko l iko 
Izjemen primer. 

M a r t i n a r n a : V l i t o je b i lo 434 
sarž . Obratovalo je 6 peči , izplen 
Je b i l d o s e ž e n z 89.3 •/•• O d celot­
ne proizvodnje je b i l o izde lan* 
48.71 % ingotov, 34.27 % bram, 
16.75% gamsov i n 0 .29% jek la za 
l ivarno. 

Elektro p e č : Zaradi redakci je 
e l e k t r i č n e energije peč ' I n i obra­
tovala 273 ur i n p e č II 227 ur . Iz­
plen je b i l d o s e ž e n 92.5 % . 

T e ž k a proga: Obra tova ln i čas je 
b i l i zkor i ščen 85.4 % . Proizvodnja 
na uro efektivnega delovnega ča­
sa je z n a š a l a 21.2 tone. Izplen je 
b i l d o s e ž e n 80,6'/o. 

Lahke proge: Obratovanje je po­
tekalo normalno brez Tedukcije 
e l e k t r i č n e energije. Proizvodnja 
na uro efektivnega delovnega časa 
je z n a š a l a na progi 0 450 — 
(.7 ton/h, na progi 0 340 — 
3.7 t/h i n na progi 0 230 — 3.1 t/h. 
Izplen je b i l d o s e ž e n 91.5 % . 

Ž i č n a va l j a rna : Za rad i pomanj­
kanja e l e k t r i č n e energije proga 
n i obratovala 141 ur . Izpad pro­
izvodnje so nadomest i l i z normal­
nim nedel jskim obratovanjem. 
Obra tovaln i č a s je b i l i zko r i š čen 
86.2 % . Proizvodnja n a č is t i č a s 
valjanja je z n a š a l a 9.2 t /h. 

V a l j a r n a 2400: Zarad i redukci je 
e l e k t r i č n e energije je b i lo izgub­
l jenih 171 de lovn ih ur . Obra tova l i 
so le s k r o ž n o p e č j o ; potisna p e č 
je b i l a od 19. oktobra pa prav do 
konca meseca v generalnem re­
montu. Proizvodnja na uro efek­
tivnega delovnega časa je z n a š a l a 
14.1 t/h, pr i p o v p r e č n i debel in i plo­
č e v i n e 12.6 mm. Izplen je b i l do­
sežen s 65.4 % . V mesecu oktobru 
je b i l a odpremljena n a j v e č j a k o l i ­
č i na kot lovske p l o č e v i n e . 

Va l j a rna 1300: K l j u b redukc i j i 
e l e k t r i č n e energije je b i l p lan do­
sežen i n to zaradi v e l i k e ko l ič i ­
ne (zaloge) medfazne proizvodnje. 
Proizvodnja n a uro efektivnega de­
lovnega časa je z n a š a l a 2335 k g / h . 
N a progi je b i l a d o s e ž e n a rekord­
na proizvodnja val jane p l o č e v i n e 
4084 ton, i n to zaradi val janja š i ­
r o k i h formatov z v a l j i 1500 mm. 
Ravno tako je b i l a izdelana re­
kordna k o l i č i n a dinamo p l o č e v i n e 
nad 400 ton. 

J e k l o v l e k : Pro izvodni program 
je b i l p r e s e ž e n . Skupn i obratoval­
n i č a s je b i l i zko r i ščen s 65 % , od 
tega odpade na efekt ivni obrato­
v a l n i č a s 86 % , 14 % pa so zna­
šali zastoj i . V b rus i ln i c i n i b i l i z ­
delan predpisani asort iman zaradi 
t ehn i čn ih ov i r . 

H ladna va l j a rna : Pro izvodni pro­
gram je b i l p r e s e ž e n k l jub temu, 
da je obrat 11 dn i obratoval za­
radi redukci je e l e k t r i č n e energije 
samo z n o č n o izmeno; zato se je 
o b č u t n o z m a n j š a l a n e d o v r š e n a pro­
izvodnja. Izplen je b i l dosežen z 
90 .62% i n je b i l za 2.86 % v i š j i 
od p o v p r e č j a lanskega leta, k a r 
p a tvor i rekord. Ravno tako je b i l 
d o s e ž e n rekord v stori lnosti , saj j e 
b i l p r e sežen za 7.41 k g v e č ko t je 
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P r o i z v o d n j o 
O b r a t : skupna blagovna 

% % 
V i s o k e peč i 99,5 — 
Mart inarna 99,7 — 
Elektro p e č 76,7 — 
T e ž k a proga 102,2 100,2 
Lahke proge 103,2 87,8 
2 i č n a val jarna 98,6 182,5 
Va l j a rna 2400 70,9 71,4 
Va l j a rna 1300 102,1 102,1 
Jek lov lek 107,7 107,7 
Hladna va l ja rna 106,3 106,3 
Ž iča rna 92,6 98,0 
2ebl jama 104,5 104,5 ' 
Cevarna 105,6 105,6 
Elekt rodni odd. 136,9 136,9 
Livarne 113,9 — 
Opekarna 107,1 144,0 

S k » p a j 98,0 92,4 

bflo p o v p r e č j e lanskega leta. Dne 
16. oktobra j e b i l uradni pregled 
proge za izdelavo bele p l o č e v i n e 
Dne 20. oktobra pa je b i l ob 13. 
ur i izdelan p r v i trak bele p ločev i ­
ne. 

Ž i č a r n a : Obrat je od 16. do 
v k l j u č n o 28. oktobra obratoval sa­
mo z n o č n o izmeno i n to zaradi re­
dukci je e l ek t r i čne energije. Stor i l ­
nost brez mojistrov je znaša la 
105.43 kg/h/m in je b i l a za 1.03 k g 
v i š j a od p o v p r e č j a lanskega leta. 
Izplen pa je b i l d o s e ž e n s 97 .42% 
i n je b i l za 0.78 % viš j i od pov­
p reč j a lanskega leta. 

Zebl jarna: je v ž ičnih i zde lk ih 
presegla proizvodni program za 
4.5 % . Storitev v žebl jarni je zna­
ša la 73.15 kg/h /m i n je b i l a za 
1.26 k g bo l j ša od p o v p r e č j a lan­
skega leta. Bodeče žice J O W O je 
b i lo izdelano za izvoz 48.2 ton. 

Ceva rna : Obratovanje je bi lo 
normalno. Izplen je b i l dosežen z 
92.3 Vo i n je b i l za 0.36 % viš j i od 
p o v p r e č j a lanskega leta. Storilnost 
enotne vrste n a de lovno uro je 
znaša l a 52 k g i n je b i l a za 7.3 % 
v i š j a od p o v p r e č j a lanskega leta. 
Z a i zvoz je b i lo odpremljenih 866 
ton cev i . 

Elekt rodni oddelek: Zaradi izde­
lave ugodnih dimenzij p r i opla-
š č e v a n l h elektrodah Je b i l a dose­
ž e n a rekordna proizvodnja 507.9 t 
i n tudi i s točasno dosežena rekord­
na proizvodnja v vseh i zde lk ih 
elektrodnega oddelka v tež i 595.7 t. 

L ivarne : Proizvodni program je 
b i l p r e s e ž e n . 

O p e k a m a : Pro izvodni program 
je b i l p r e s e ž e n z a 7.1 % . 

Jože Neuman Ali je kontrola 
kvalitete potrebna? 

V eni izmed zadnjih š t ev i lk »2e-
lezar ja« je izšel č l a n e k , k i govor i 
o kva l i te t i i n problemih kval i te tn ih 
kontrolorjev. V zadnji š t ev i lk i 
>2elezar ja« pa je v č l a n k u »Kako 
napreduje reorganizacija podjetja* 
nekaj vrst ic, k i poudarjajo nujnost 
obratovanja v smislu celotne reor­
ganizacije podjetja, tudi sistem de­
l a b o d o č e s lužbe kvali tetne kon­
trole (OTK) . Torej v p r a š a n j e k v a ­
li tetne kontrole n i nekaj novega, 
vendar se v obratih še najdejo čla­
n i ko lek t iva , k i ne b i mogl i na 
postavljeno v p r a š a n j e v naslovu, 
brez dvomov odgovori t i pr i t rdi lno. 
V dopolni tev tema č l a n k o m a do­
dajmo še nekaj nalog i n pr incipov 
izvrševan ja , kval i te tne kontrole, z 
namenom, da se bolje seznanimo 
s to v a ž n o funkcijo de la v sodobno 
organizirani proizvodnj i . 

Kva l i t e tna kontrola mora imeti 
v vseh obratih v pr inc ipu i s t i c i l j . 
O p r a v i t i se mora n a najenostavnej­
ši n a č i n . Z n a j m a n j š i m i s t rošk i 
kontrole je treba d o s e č i zaneslji-
ce rezultate. Uvede se tudi naj­
n u j n e j š o evidenco za vrednotenje 
kval i tete . Rezultate kontrole je po­
trebno pr ikazat i vsem zainteresira­
n im p r a v o č a s n o . Le na t a nač in 
d o s e ž e m o n a j v e č j o koris t . 

Prvenstveno s i moremo b i t i na 
č i s t em, da kontrola kvalitete n i 
produkt ivna i n se jo v na jbol j šem 
primeru smatra samo kot p o m o č 
proizvodnj i . Osnovni pogoj je, da 
se vsak član kolekt iva , k i je odgo­
voren za svoj proizvod, zaveda po­
mena kvali tetne proizvodnje. Ce 
ta pogoj m izpolnjen, ima oddelek 
za kvali tetno kontrolo v podjetju 
slab p o l o ž a j . Smatrati se jo z a č n e 
kot nekak balast v podjetju, sestav­
l jen od l judi , k i namerno gredo za 
tem, d a i šče jo napake zato, da b i 

Vsem bralcem 
Železarja 
čestitamo ob 
Dnevu republike 

U r e d n i š t v o 

Dne 29. novembra 1943 so se v 
Ja jcu sestali napredni predstavni, 
k i jugoslovanskih narodov i n so 
d r ž a v n o p r a v n o odloča l i o prido­
bi tvah narodnoosvobodilne vejne 
prot i okupatorju i n njegovim po-
m a g a č e m . To j e b i l A V N O J , k i je 
da l pridobitvam narodnoosvobodil­
ne vojne revolucionarne d r ž a v n o -
pravne temelje. N a teh temeljih 
je b i la zgrajena nova Jugoslavi ja . 
A V N O J je uzakoni l l judsko oblast, 
dat je n jenim sklepom zakonsko 
vel javo. Ta l judska oblast j e ta­
krat že obstajala v praksi kot 
vojna oblast, b i l a je to oblast 
K P J i n Ljudske fronte, oblast N a ­
rodnoosvobodilnih odborov i n N a ­
cionalnih svetov. T a oblast je b i l a 
takrat l judska zato, ke r jo je 
prevzemal nov nosilec — Tazred 
delavcev, kmetov in naprednega 
i zobražens tva . 

Revoluci ja pa, k i je našJa svoj 
izrez v novembrskih sklepih, je v 
l judski oblasti ž ivela dalje. Člo­
vek, k i je b i l nosilec te revolu­
cije, k i je zanjo vse tvegal i n v 
povojni dobi mnogo ž r tvova l , se 
• i odpovedal socia l i s t ičnim sesta­
v inam ljudske oblasti, za katere 
se je bojeval, osvoboditvi od i z ­
kor i ščan ja , osvoboditvi od siste­
ma, da ne od loča o namembi i n 
uporabi proizvoda svojega d e l « , 
skratka temu, kar je b i lo geslo 
med narodnoosvobodilno vo jno : 
»Boljše ž iv l jen je za delovnega člo­
veka, k i s i ga sam d o l o č a in 
nstvarja i n ka r je b i lo temeljni na­
men ljudske oblasti , uzakonjene 
29. novembra 1943. leta.« Zato je 
dosleden in naraven, š e vedno re­
volucionaren razvoj soc ia l i s t i čne 
d r u ž b e i n ' njene glavne organiza­
cije, d r ž a v e mora l kreni t i naprej , 
potem ko so b i le pridobitve zava­
rovane i n zavest l judskih množ ic 

m o č n o razvi ta i n utrjena. Država 
kot g l avn i nosilec ljudske oblasti 
je dosledno m a r k s i s t i č n e m u n a č e l u 
sedaj morala izročit i neposredno 
l judstvu tisti del oblasti, k i v se­
danji dobi n i v e č nujen in ga pre­
nesti na samo d ružbo , to je na de­
lovne l judi . 

Ta proces demokratizacije in 
decentralizacije pa je hkrati vne­
sel v zakladnico socializma nove 
pridobitve. Ustvar i l je d r ž a v n i in 
d r u ž b e n i sistem socia l is t ične demo­
kraci je . 

Prvo dejanje je b i l a izroči tev 
proizvaja lnih sredstev iz rok dr­
ž a v n i h organov v roke proizvajal­
cev samih. »Delavsko uprav l jan je« 
je b i lo n a j p o m e m b n e j š e od tiste 
vsebine ljudske oblasti, k i je b i l a 
v novembrskih sklepih z razred­
no pripadnostjo njenih nosilcev 
samo nakazana. 

Sistemu samouprave v gospodar­
stvu je sledil sistem pol i t ične sa­
mouprave v vseh pol i t i čno teritori­
a ln ih enotah, v občini , okraju, re­
pub l ik i i n federaciji, k o so bi le 
prenesene navzdol bistvene pravi ­
ce kot samouprave najn iž j ih enot. 
Tako je b i l ustvarjen t ip socia l i ­
s t i čne komune. Z zborom proizva­
ja lcev pa je dobi l de lavsk i razred 
še tretjo temeljno svobodo, nam­
r e č to, da od loča skupno z gospo­
darsko organizacijo o namembi in 
uporabi proizvoda, k i ga ustvarja. 

Tako se nadaljnje ta demokra­
t izaci ja : K P J postane Zveza komu­
nistov, k i naj bo motor, voditel j 
novega d r u ž b e n e g a dogajanja med 
samimi množ icami . V S Z D L se 
l judska vo l j a i n interesi manifesti­
rajo z akt iv izaci jo množic . V zbo­
r i h vo l ivcev naj d r ž a v l j a n i sami 
uveljavljajo svoje komunalne pa 
tudi po l i t i čne poglede, 

m 
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Wman Polak 

S konference TK LMS Železarne Jesenice 

D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e je i m e l 
dne 9. novembra 1959 popoldne 
svoje 20. redno zasedanje. Zaseda­
nje je b i lo namenjeno predvsem 
po roč i l u o d e v e t m e s e č n e m f inanč­
nem uspehu podjetja i n poroč i lom 
b i l a n č n e in inventurne komisi je . — 
Poleg tega je DS na tem zaseda­
nju sprejel š e sklepe o predelo­
va ln ih obratih i n v i sok ih p e č e h , k i 
j i h je p red lož i l a zato imenovana 
komis i ja . 

Jože Vindišar Pri reševanja družbenih vprašani 
naj sodeluje tudi mladina 

K a k o r v s a k o le to , t ako so se 
t u d i letos, d n e 12. n o v e m b r a p o ­
p o l d n e z b r a l i v D e l a v s k e m d o m u 
m l a d i n s k i p r e d s t a v n i k i i z v s e h 
© b r a t o v n a š e Ž e l e z a r n e i n i m e l i 
svojo l e t no kon fe renco . P o l e g 
de lega tov so b i l i n a v z o č i p r e d ­
s t a v n i k i T K , Z K , s i n d i k a t a , d e ­
l a v s k e g a sveta , u p r a v n e g a o d ­
bora i n O b č i n s k e g a k o m i t e j a 
L M S . T o l e tno s k u p š č i n o so p o ­
z d r a v i l i t u d i m l a d i n s k i p reds t av ­
n i k i i z d r u g i h i n d u s t r i j s k i h k r a ­
j e v : Z e n i c e , Š t o r , R a v e n , C e l j a 
i n T r ž i č a , 

I z p o r o č i l p r e d s e d n i k a , s e k r e ­
t a r j a i n b l a g a j n i k a j e b i l o r a z ­
v i d n o , d a j e m l a d i n s k a o r g a n i ­
z a c i j a v n a š e m podje t ju doseg la 
l e p e uspehe. 

V s e m l a d i n s k e akc i j e , p r o s l a ­
ve , p r e d a v a n j a i t d . j e v p o č a s t i ­
t ev 40. ob le tn i ce K P i n 90. o b ­
l e t n i c e Ž e l e z a r n e d e l a v s k a m l a ­
d i n a z a d o v o l j i v o i z v e d l a i n z ude ­
l e ž b o p o k a z a l a svo jo zavest . V 
t e m l e t u je. (bilo s p r e j e t i h v m l a ­
d i n s k o o rgan izac i jo n a š e g a p o d ­
j e t j a v e l i k o n o v i h č l a n o v , t a k o 
d a j e sedaj m a l o m l a d i h d e l a v ­
cev , k i š e n i so o r g a n i z i r a n i . P r a v 
tako j e v e l i k o m l a d i n c e v ma 
p r e d l o g T K L M S o z i r o m a p o s a ­
m e z n i h a k t i v o v v s t o p i l o v v r s t e 
Z K . V ' p o r o č i l i h j e b i l o v e l i k o 
g o v o r a o d e l u k l u b a m l a d i h 
p r o i z v a j a l c e v , v k a t e r e m so m l a ­
d i n c i i m e l i m o ž n o s t s p o z n a t i 
d r u ž b e n o s a m o u p r a v l j a n j e podje­
t i j . P o p o r o č i l i h so se u d e l e ž e n ­
c i v ž i v a h n i i n o b š i r n i r a z p r a v i 
r a z g o v a r j a l i o u s p e h i h o z i r o m a 
neuspeh ih . P r e d v s e m so i z n e s l i 
Se v e l i k o n e r e š e n i h p r o b l e m o v , 
n a ka te re n a l e t a v a d a n a š n j a m l a ­
d i n a . T o so, k r a t k o r e č e n o , s a m i 
p r o b l e m i , k i se t i č e j o ce lo tnega 
d r u ž b e n e g a s a m o u p r a v l j a n j a p r i 
n a d a l j n j i g r a d i t v i s o c i a l i z m a . 

Iz šamotarne 
V dneh od 1. 10. do 6. 11. smo 

izvedili s p l o š e n tečaj za po lkva l i -
f icirane delavce. Poseča lo ga je 
25 č l a n o v ko lek t iva , o d tega 8 
žensk . Teča jn ik i so predelal i teh­
n o l o š k i proces proizvodnje opeke, 
k a k o r tudi vrste opeke i n n a č i n e 
uporabe. Posebno pozornost je 

v spored t e č a j a posve t i l kakovopt i 
proizvodov, opisu de lovn ih mest, 
kakor tudi r a č u n s t v u i n s l o v e n š č i ­
n i . 

Ze lo dobre uspehe so teča jn ik i 
dosegl i p r i zak l j učn ih izpi t ih v teh-
nologi j i (proizvodnega -procesa, v 
uporabnosti izdelkov i n v osnovah 
r a č u n s t v a . T e č a j , k i ga je vodi lo 
obratovodstvo 'šamotaime, je vse­
kakor -dosege l isvoj namen, ka r je 
razvidno ž e iz izjav t e č a j n i k o v i n 
žel ja č l a n o v ko lek t iva , naj b i take 
t eča je v b o d o č e š e pr i re ja l i . 

Z a leto 1960 je v n a č r t u t e č a j 
za kval i f ic i rane delavce, seve, č e 
ne bo glede t e ča j ev drug ih navo­
d i l . T e č a j za polkval i f ic i rane de­
lavce je lan i i n letos opravi lo 45 
de lavcev i n de lavk i z n a š e g a obra­
ta, kar je o k o l i 30 % delavstva 
š a m o t a m e . 

Roman Stana 

V e č k r a t j e n a z i r a n j e s t a r e j š i h 
sode l avcev o m l a d i n i p o p o l n o m a 
z g r e š e n o , č e š , ka j bo m l a d i n a r e ­
š e v a l a d r u ž b e n e p r o b l e m e , k o p a 
n i m a d o v o l j i z k u š e n j . P o l e g t ega 
se š e v e d n o dogaja , d a i m a j o 
s t a r e j š i d e l a v c i p r e m a l o r a z u m e ­
van ja z a m l a j š e , k i s e z a n i m a j o 
i n i m a j 6 n a d seboj enake p r o ­
b leme i n ž e l j e ko t s t a r e j š i . K a j t i 
s t a r i s o d e l a v c i so b i l i , ž a l , m l a d i 
takra t , k o j e b i l o n a š e podje t je 
p o d k a p i t a l i s t i č n o ob las t jo i n 
n i h č e o d n j i h n i v e d e l , o z i r o m a 
n i s m e l v e d e t i , k a j p o m e n i d e ­
l a v s k o s a m o u p r a v l j a n j e . V s e ­
d a n j e m s o c i a l i s t i č n e m v o d e n j u 
gospodars tva p a j e v s e d r u g a č e . 
V s i v e m o , d a v s a pod je t j a p r i ­
padajo d r u ž b e n e m u s a m o u p r a v ­
l j an ju . V n a š i Ž e l e z a r n i j e z a ­
p o s l e n i h o k o l i 1160 m l a d i n c e v i n 
m l a d i n k , k a r p o m e n i , d a p r a v t a ­

k o m l a d i l j u d j e m n o g o p r i s p e ­
vajo k d v i g u i n k v a l i t e t i p r o i z ­
vodnje . T u d i m l a d č l o v e k i m a 
v e č k r a t d o b r e z a m i s l i v p r i d 
s k u p n o s t i . V s e k a k o r p a m o r a m o 
m i s l i t i t u d i n a b o d o č n o s t , saj 
n a m d a n a š n j i r a z m a h d e l a k a ž e , 
d a n i s m o v e č d a l e č od tega, k o 
bodo r a v n o t i m l a d i d e l a v c i z a ­
m e n j a l i s t a r e j š e . Z a t o j e d o l ž n o s t 
v s e h s t a r e j š i h v n a š e m k o l e k t i ­
v u , da vses t r ansko p o m o r e j o 
m l a d i n i , d a bo č i m p r e j dosegla 
enako k v a l i f i k a c i j o i n sposobnost 
p r i d e lu . 

I z n a d a l j n i h r a z p r a v j e b i l o 
v i d n o , d a že l i m l a d i n a v b o d o č e 
i m e t i svoje za s topn ike n a s e j ah 
de l avskega sve ta i n u p r a v n e g a 
odbora , v s i n d i k a t u i t d . k j e r b i 
s k u p n o i z n a š a l i o z i r o m a r e š e v a l i 
r azne p r o b l e m e n a š e g a podje t ja 
i n d r u ž b e . 

24. in 25. redna seja U0 
N a 24. redni peji dne 4. novem­

bra 1959 je U O n a š e Ž e l e z a r n e 
razpravljal o po roč i l u b i i ančne 
komisi je O L O Kranj o pregledu 
z a k l j u č n e g a r a č u n a za leto 1958, 
dalje v p o r o č i l u inventurnih raz­
l i k ter o poroč i lu 9 -mesečnega f i ­
n a n č n e g a o b r a č u n a . T a poroč i l a je 
U O sprejel v celoti , j i h potrdi l ter 
odobr i l , d a se j i h p red lož i C D S n a 
njegovem 20. rednem zasedanju. 

Skupaj z 9 -mesečn im po roč i lom 
smo n a tej sej i , p r v i č v ustaljenem 
de lu U O , pretresali proizvodne 
s t ro ške po obratih. Pregled proiz­
vodnih s t r o š k o v po posameznih 
obratih, p a celo po poedinih fa­
zah, bo od l ično s luž i l kot temelj 
pr i uvajanju nagrajevanja po eno­
tah proizvoda. Prav tako bo ta pre­
gled dobro s luži l p r i uvajanju no­
ve organizacije n a š e Že l eza rne , v 
kateri iso predvidene 4 ekonomske 
enote. 

U O je v zvezi s tem pregledom 
sk len i l , d a se t a predvsem dos tavi 
obratom, d a obratovodstva na se­
stankih, k i j i h organizira gospodar­
sko r a č u n s k i sektor, o njem raz­
pravljajo, preden ga bo obravna­
v a l na zasedanju DS. N a zaseda­
nju DS se ne b i obravnaval i pro­
izvodni s t r o š k i po obrat ih kot ce­
lota, t e m v e č b i obratovodstva to l ­
mač i l a le prekomerna odstopanja. 

N a 25. Tedni seji dne 9. novem­
bra 1959 p a je U O razprav l ja l o 
t ekoč i problemat iki in o posamez­
nih p rošn jah . M e d drugimi je spre­
je l tudi naslednje sklepe: 

— Izvozni oddelek je nakaza l 
probleme, k i j i h imamo s prodajo 
naših, elektrod i n pocinkane I O W A 
žice zaradi n a š i h n e k o n k u r e n č n i h 
cen n a zunanjem trž išču. U O je 
sporazumen, d a se za te izvozne 
proizvode postavi t a k š n a cena, da 
se bodo pro izvodi p las i ra l i i n s i 
tako zago tov i l i zunanje t r ž i š č e ter 
ga obdrža l i . Raz l ika , k i bo n a ta. 
n a č i n nastala med ceno d o m a č e g a 
t rž i šča dn d o s e ž e n o dinarsko vred­
nostjo izvoza , pa se b o p o k r i l a s 
poz i t ivno raz l iko , k i nastaja p r i 
drugih proizvodih , prodanih n a zu ­
nanjem t rž išču . 

— U O je pot rd i l p red log O T K , 
d a se norma ana l i t ikov v e ž e na 

kvali teto dela vsakega posamezne­
ga anal i t ika tako, d a vsak anal i ­
t ik dob i m e s e č n o 3 kontrolne ana­
l ize. Te kontrolne analize b i pred­
stavljale kvali tetno meri lo njiho­
vega de la i n b i se za vsako ne­
pravi lno analizo od norme oaoilo 
3 % . T a n a č i n odrejanja norme bo 
v k e m i č n e m laborator i ju O T K utr­
d i l kval i te tno delo anal i t ikov. 

— V z v e z i js problematiko de la 
komisi je z a sprejem i n odpoved 
delovnega razmerja je U O sprejel 
naslednja navod i l a : 

Komis i j a naj sprejema i n usmer­
j a n o v o d o š l e delavce v tiste obra­
te oziroma na tista de lovna mesta, 
k i j i h do loč i U O v svoj ih sk lep ih . 

V s i n o v o d o š l i nekval i f ic i rani de­
l a v c i naj se usmerjajo v obrat 
transport, od tu pa naj b i ee naj­
bol jš i po potrebi p r emešča l i v dru­
ge obrate. 

V obratu transport naj se zapo­
sl i jo 'tudi t isti de lavc i , k i so že 
de la l i v n a š e m podjetju s tem, d a 
imajo prednost zaposli tve v dru­
gem obratu, oziroma v obratu, kjer 
so že b i l i zaposleni, č e se tam po­
k a ž e potreba. 

Vse delavce, d o š l e po ods luže-
n ju roka iz J L A , naj se po mož­
nosti zaposli n a star ih a l i s l ičn ih 
de lovnih mestih tistega obrata, 
kjer so b i l i zaposleni pred odho­
dom v J L A . 

Komis i j a je kot zakoni t i organ 
edino pristojna za sprejemanje i n 
odpoved delovnega razmerja, zato 
ne sme u p o š t e v a t i nobenih osebnih 
intervenci j , prav tako ne sme do­
v o l i t i , d a b i kdo v p l i v a l nanjo p r i 
njenem delu. U p o š t e v a naj l e p r i ­
po roč i l a U O i n DS. 

Sprejem n o v i h de lavcev naj še 
ravna predvsem po potrebah pro­
izvodnje i n podjetja, n ikako r pa 
naj ne r e š u j e (socialnih problemov 
posameznikov. 

P o teh navod i l i h bo U p r a v a pod­
jetja izdela la navod i l a z a usmer­
janje n o v o d o š l e delovne s i le . 

— O b č i n s k i odbor d r u š t v a p r i ­
jatel jev mladine je n a U O vlož i l 
p r o š n j o za pr ispevek k Novo le tn i 
j e l k i , ke r ima to d r u š t v o namen 
obdar i t i otroke n a Jesenicah. 

(Nadaljevanje na 5. strani) 

K e r so v s i sk l ep i tega zasedanja 
zelo važn i , seznanjamo ko lek t iv z 
n j imi v celot i . 

I. Po poroč i l ih o d e v e t m e s e č ­
nem ob računu , pregledu z a k l j u č n e ­
g a r a č u n a po b i l a n č n i k o m i s i j i 
okraja ter po poroč i lu o inventur­
n i h razl ikah, je DS s k l e n i l : 

— Z a sestavljanje predlogov 
sklepov po vseh teh poroč i l ih se 
imenuje komisi ja , k i jo sestavljajo 
t o v a r i š i : Franc Gašpe r in , A n t o n 
PintaT, Tone Komljanc, ing . M a t e v ž 
Hafner in Stanko Ravnik . 

— Z a Dan republike 29. novem­
ber se iz d o s e ž e n e g a dohodka ko­
l ek t i v a i zp lača 50 odstotkov nad 
tarifno postavko. Z a o b r a č u n a v a n j e 
se vzame osnova 208 ur i n 32 nad­
ur. Do izplači la so u p r a v i č e n i v s i 
stalni č lan i delovnega ko lek t iva , 
komunalne s lužbe s »Kazino«, MIŠ , 
delavoi Ž e l e z a r n e Nikš i č , k i so 
v k l j u č e n i v redne posade ter v s i 
honorarni u s lužbenc i , zaposleni 
kontinuirano 6 mesecev z delov­
n im č a s o m nad 4 ure dnevno. 

— Z izplači lom p r e s e ž k a nad ta­
rifno postavko se izplačuje jo tudi 
z a d r ž a n e grupne premije iznad IV 
odstotkov an (se grupne premije v 
prihodnje zadržu je jo samo 10-od-
stofcho, dočdm se pogoj, da pre­
mija ne sme presegati 20 odstotkov 
tarifne postavke, ukine . 

2. V zvez i s svo j im perspektiv­
nim delom je DS odloči l , d a do 
1. decembra 1959 ko lek t iv predis-
kutira n a č e l a reorganizacije pod­
jetja i s točasno $ predlogom dopol­
ni tve p rav i l podjetja, tako da b i 
lahko sredi decembra razpisal i vo­
l i tve za obratne DS i n b i z letom 
1960 postopoma preš l i na novo or­
ganizacijo podjetja. 

3. De lavsk i svet se je strinjat 
s predlogom komisi je , k i je na 
podlagi poroči l in Tazprave o pro­
blemat iki v i sok ih peča, predeloval­
n i h obratov i n elektrodnega od­
de lka sestavila predlog sklepov. V 
zvez i s tem je DS določal nasled­
nje ukrepe i n zado lž i t ve : 

Predlog komisije o predelovalnih 
obratih pred Delavskim svetom 

a) Glede osnovnega v l o ž k a — 
pol izde lka se je treba ravnat i 
po sklepih I X . rednega zasedanja 
DS z dne 31. decembra 1958, ko 
je DS obravnaval preblemariko va ­
l j a m . 

b) K e r je koledarski čas poseb­
no v hladni va l jarni in ž ičarn i re­
la t ivno slabo izkor i ščen , je treba 
posvet i t i vso skrb za bo l j š e i zko -
Tiščenje kapacitet ter je treba p r i 
tem u p o š t e v a t i 3 osnovne elemen­
te: 

— material i n v ložek 
— delovno si lo 
— organizacijske ukrepe 
c) V s o kakovostno problematiko 

teh obratov naj vzame v pretres 
i n razpravo kval i te tna komisi ja , 
k i naj na osnovi tega pretresa 
potom O T K izda potrebne ukrepe. 

d) DS zadolžuje upravo podjetja, 
d a normirni oddelek po potrebi 
r ev id i r a sedanje norme i n postavi 
za d o l o č e n a mesta nove. 

e) Zadolžu je grupno vodstvo 
predelovalnih obratov, d a z ostrej­
š imi merami i n uk rep i p r e p r e č i 
plaho in nekvali tetno delo, kot so 
n. pr. zamenjava kva l i te t i n podob­
no ter je p r i tem treba zadolž i t i 
prav posebno vod i ln i kader v po­
sameznih izmenah, da bo kar naj­
bolje opravl ja l svoje posle. Ostro je 
treba ukrepat i tam, kjer se opazi , 
da se o m a l o v a ž u j e a l i prezira na­
vod i l a in predpise. 

f) Zadolžu je upravo podjetja, naj 
pospeš i ureditev odciosno izpopol­
ni tev vseh naprav za preskrbo s 
č is t i lno vodo. 

g) Prek kadrovskega odseka naj 
se uvede sistem strokovne vzgoje 
•kadra, š e prav posebno s s t a l i šča 
perspektivnega proizvodnega pro­
grama teh obratov. 

h) O T K mora prek svojih orga­
nov delo v teh obrat ih okrepi t i i n 
uvest i d o l o č e n o sistematiko, izrec­
no še s s t a l i šča izvoza do ločen ih 
izde lkov. 

i) Ker se v transportu i n prome­
tu pojavljajo izvestae nepravi lnost i 
( n e p r a v o č a s n a dostava materiala, 
pomanjkanje vagonov itd.), naj 
uprava v sk lopu podjetja r e š i te 
nepravi lnost i . 

j) Razen navedenih problemov, 
k i veljajo na sp lošno za vse obra­
te, j e za- posamezne oddelke te 
grupe reš i t i š e naslednje: 

Hladna v a l j a m a : 
— Z a polno i zko r i š čan j e kapa­

citete novega Quarto ogrodja mora 
uprava podjetja zagotovit i v r o č e 
val jane trakove ter primanjkljaj 
do plana iz lastne proizvodnje pra­
v o č a s n o preskrbeti i z uvoza. 

— Nujno potrebno j« p o v e č a t i 
kapaciteto razkladanja n a sk lad i - ' 
š č u surovin — v l o ž k a (novi pet-
Ionski žer jav) . 

Ž i c a m a : 
— Z a p o v e č a n j e proizvodnje pa­

tentirane žice (prednapeti beton) 
mora uprava osnovnih sredstev 
pohitet i z nabavo 1 Buldog v l e k a i n 
enega stroja *a k o n i č e n j e . 

— Isto kot zgoraj je z nabavo 
ravnalno-rezalnega stroja, prven­
stveno za š ib ike od 2 do 7 m i l i ­
metrov. 

— Grupno vodstvo mora skupno 
z upravo podjetja obdelati proiz­
vodni n a č r t patentirane žice — 
tudi pespektivno — ter kot prvo 
fazo tega izvesti vse ukrepe, k i so 
potrebni za dosego sedanje plani­
rane k o l i č i n e . 

Ž e b l j a r n a : 
— Uprava osnovnih sredstev naj 

skupno z upravo podjetja pohiti 
z izdelavo naprav za modrenje io 
pociokovanje ž ičn ikov. 

— Enako je treba pohiteti z na­
bavo še 7 žeb l j a r sk ih strojev za 
d o k o n č n o obnovo strojnega parka 
tega obrata. 

Ce varna: 
V doglednem ca.su je treba me­

hanizirat i pocinkovalnico, da b i 
se tako izbol j ša la p o v r š i n a pocin­
kan ih cev i . 

E lekt rodni oddelek: 
— Z a stalnost i n enakomernost 

kval i te te elektrod je brezpogojno 
uredi t i tole: 

— Osnovni v ložek (v lečena žica) 
mora b i t i vedno istega izvora (od 
enega i n istega dobavitelja). Žico 
se mora dobavl ja t i v kompletnih 
s a r žah ter je treba uvest i probni 
b lok valjanja. Saržo se kot prosto 
za elektrodni oddelek preda šele 
na podlagi rezultatov probne k o l i ­
č ine (OTK). 

— prav tako je treba zagotovit i 
dobavo vseh surovin (mineralij in 
kemikal i j ) po možnos t i od enega 
i n istega dobavitel ja. Zak l jučk i 
le tnih kol ič in naj bodo sestavljeni 
po kvar t a ln ih ko l i č inah (zaradi 
sk l ad i š čn ih prostorov). 

— Uprava osnovnih sredstev naj 
v dogovoru z upravo podjetja pr i ­
sk rb i sredstva za nabavo nasled­
n j ih aparatur: 

— elektro meri ln ih instrumentov 
z a kontrolo var i ln ih postopkov; 

— rentgenske aparature: 
— aparature za d o l o č a n j e p l ina 

v j ek lu ; 
— aparature za d o l o č a n j e ži la-

vos t i po Š n a d t u ; 
— aparature za Fisco-test. 
Problematiko navedenih aparatur 

se mora r e š e v a t i skupno z O T K . 
— O T K mora tako kadrovsko, 

kakor tudi t e h n i č n o izpopolni t i do­
sedanji n a č i n dela p r i v seh zah­
tevanih preizkusih. 
. i — Personalni oddelek se zadol­

žuje , da temu obratu č impre j do­
del i i nžen i r j a -me ta lu rga . 

II. V i s o k e p e č i 
(Na osnovi problematike, k i je 

b i l a kot p e r e č a i z n e š e n a na sej i 
DS , je komis i ja mnenja, naj U O 
določ i strokovno komisijo, k i naj 
ugotovi in p rouč i celoten sistem 
dela n a V P z vsemi p r ik l jučen imi 
obrati ter naj vk l juč i k temu tudi 
problematiko i n dela, k i so ,se i z ­
v r š i l a na novogradnjah. Pr i lož i t i 
j e treba morebitno dokumentacijo. 

Te rmin . za dostavo gornjega 
glavnemu di rektor ju odnosno U O 
je 10. december 1959. 

http://ca.su
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Ing. Drago 
Grobovšek Korak naprej 
v osvajanja novih proizvodov 

V e č t i soč le t i j pozna že č love ­
š tvo kov ino , k i je s v e t l e j š a od sre-
hra, k i ohranja svoj sijajr k i v 
z l i t inah oplemenituje lastnosti, k i 
šči t i osnovo, katero pok r iva , k i 
ima izredne sposobnosti preobl iko­
vanja i n trajnosti — to je kositer. 

N j e g o v a prisotnost v bronu je 
dala p e č a t razdobju zgodovine, 
njegova uporaba danes p i š e novo 
obdobje. 

M i l i j o n e i n mi l i jone konzerv od­
pirajo vsak dan gospodinje, stoti-
soče i n s to t i soče posod izpraznju-
jejo in uporabljajo dnevno p o t r o š ­
n ik i , d e s e t t i s o č e i n d e s e t t i s o č e 
igrač p o k o n č a j o otroci, ter tone i n 
Ione bele p l o č e v i n e porabijo avto­
mobilske, radio, strojne, p o h i š t v e ­
ne in dekorat ivne industrije. 

Vso to porabo je treba nadome­
ščat i ter izbrat i nove n a č i n e pro­
izvodnje, d a b i pro izvaja l i v e č , 
hitreje, kvali tetneje i n ceneje. Po­
raba bele p l o č e v i n e je postala od­
raz ž iv l j en j ske r avn i d e ž e l e i a 
nobena .veja metalurgije n i • zad-
o j i h desetletjih d o ž i v e l a takega 
porasta in razvoja kot ravno pro­
izvodnja bele p l o č e v i n e . 

T e h n i č n o razvite, ve l ike d e ž e l e , 
zlasti po d rug i svetovni vojn i , na­
ravnost tekmujejo v gradnji nov ih , 
n a j m o d e r n e j š i h , popolnoma avto­
matiziranih kont inui rn ih prog, z 
ogromnimi produkci jami , tako za 
pripravo osnove — hladno va l ja ­
n ih trakov, ko t proizvodnje bele 
p ločev ine same. 

Bije se boj z a pr imat na svetov­
nih t rž išč ih i n za i zko r i š čan j e ko­
mercialne konjunkture. Potrebe se 
z dneva v dan v e č a j o , hitreje kot 
proizvodne možnos t i . Nobene inve­
sticije niso previsoke, ka j t i tudi 
na jv i š j e se amortizirajo v zelo 
kratkem času . 

V zvez i s porabo bele p l o č e v i n e 
pa nastopa u p r a v i č e n a bojazen, kje 
dobit i potrebni kositer, katerega 
• b s t o j e č i v i r i se i z č r p a v a j o , no­
v ih pa ne odkrivajo. K a k o zado­
vol j i t i č l o v e š t v o , ko se bo poraba 
razbohotila do neslutenih ko l ič in , 
a kosi t ra ne bo v e č . T u d i za to 
dobo je prevent iva že n a delu, 
deloma z nov imi postopki , k i na 
isto ko l ič ino bele p l o č e v i n e zmanj­
šu je jo porabo kos i t ra z elektrolit­
sk im in diferencialnim pokri t jem 
ter lakiranjem, deloma pa z uva ­
janjem n o v i h mas, k i b i nadome­
stile kosi ter . S lednj i postopek je 
fcrez dvoma stvar b o d o č n o s t i , k i 
eaj ne b i samo z m a n j š a l porabo 
a l i nadomestil kositer, p a č pa po­
ceni l i n naredi l še t r a jne j š e da­
n a š n j e proizvode bele p l o č e v i n e . 

M a j h n i narodi , k i šeJe razvija­
jo svojo industri jo in korakajo v 
spoš t l j iv i oddaljenosti za v e l i k i m i , 
se trudijo v malem zadostiti svo­
j i m potrebam. Skuša jo se razbre­
meniti dragega uvoza bele p loče ­

v ine x lastno proizvodnjo, na 
majhnih pro izvodnih napravah, k i 
j i m lahko producirajo potrebne ko ­
l ič ine za kri t je lastne r a z v i j a j o č e 
se industrije, predvsem konservne. 

N a š a d r ž a v a je b i l a p r av do 
zadnj ih č a s o v navezana izk l jučno 
samo na uvoz, 'kar je b i l a t ežka 
dev izna ž r t e v . V v s e s p l o š n e m 
stremljenju po industri jskem raz­
v o j u je vpe l ja la v program tudi 
proizvodnjo bele p l o č e v i n e , k i jo 
je zaupala Že l eza rn i Jesenice. 

P r v i dve progi sta montirani . 
Zače l a se je poizkusna proizvod­
nja . Dobavitel j je avstr i jsko pod­
jetje »E lek t rowarmebau« i z L i n -
za z izv i rno konstrukci jo i n teh­
n o l o š k i m postopkom. 

Progi bazirata na kont inuirnem 
t e r m i č n e m pokositrenju hladno va­
l j an ih t rakov. Proizvaja l i bomo 
belo p l o č e v i n o v normalnem ev­
ropskem formatu — p l o š č 760 krat 
530 mm. Taka p l o č e v i n a bo s luži ­
l a predvsem naš i konzervni živi l­
s k i industr i j i z vsebino, k i ima 
m o č n e j š e k i s l insko dejstvo (organ­
ske kisline) na p l o č e v i n o i n z« 
katero je p r i m e r n e j š a ravno be la 
p l o č e v i n a , dobl jena s t e rmičn im 
postopkom. L e za tovrstno porabo 
bodo odgovarjale obs to j eče kapa­
citete nov ih naprav. K e r pa sta 
progi , kot je že b i lo poudarjeno, 
povsem originalna zamisel dobavi ­
telja i n se ne moreta primerjati 
z obs to j eč imi progami drugod po 
svetu, kjer se p l o č e v i n a pokosi tra 
v že narezanih prodajnih formatih, 
d o č i m se pr i teh pokositr i jo hlad­
no va l jan i t rakovi , k i j i h še le po­
tem raz reže jo , bo potrebna d a l j š a 
poizkusna doba obratovanja, da 
bomo osvoj i l i t ehno lošk i proces, 
k i je vsekakor bolj zamotan od 
navedenih. Tega n a č i n a pokositre-
nja v t rakovih se od vseh deže l 

p o s l u ž u j e le Se N e m č i j a na svoje­
vrs tn ih napravah, 

Das i podjetje ne r a z p o l a g « s 
kval i te tn imi napravami za izdela­
vo potrebnega pol izdelka, t. j . to­
plo val janih trakov, bo skuša lo s 
p o v e č a n o pažn jo i n iznajdljivost­
jo, op i ra joč se na i zkušenos t k a ­
drov, d o s e č i zadovol j ivo osnovo, 
za izdelavo uporabne bele p loče ­
vine za n a š o p o t r o š n o industrijo. 

V r s t i zmag naš ih podjetij • raz­
vo ju industrije i n osvajanju novih 
proizvodov, p r ik l juču je Že leza rna 
Jesenice svo j n a j n o v e j š i p ro izvod 
— belo p ločev ino . 

Pod nadzorstvom strokovnjakov in z inštrukcijo monterjev 
je stekel prvi trak bele pločevine, ki je nov proizvod v panogi 

črne metalurgije 

Peter Žbontat 

V s e s k o z i v .povojnih l e t i h se 
Ž e l e z a r n a b o r i z a obnovo i n z a ­
m e n j a v o za s t a r e l i h s t ro jev i n 
nap rav . S reds tva , n a m e n j e n a v 
te s v r h e so m i n i m a l n a , i n se ko t 
o s n o v n a na loga , k i se na laga k o ­
l e k t i v u , p o s t a v l j a p r a v i l n o i n č i m 
u p o r a b n e j š e i z k o r i s t i t i i n v l o ž i t i 
r a z p o l o ž l j i v a s reds tva v to ob­
novo , k a k o r d a v o k v i r u z m o g l j i ­
v o s t i podjet ja n a j e m a po t r ebna 
poso j i l a , da z l a s t n i m i s r e d s t v i 
i n p o s o j i l i d o s e ž e e k o n o m i č n o i n 
r e n t a b i l n o p r o i z v o d n j o . 

P r a v i l n a p o l i t i k a k o r i š č e n j a 
r a z p o l o ž l j i v i h s reds tev zah teva 
voden je take ev idence , k i p o d ­
j e t j u o m o g o č a v p o g l e d v s tan je 
p r o i z v o d n i h kapac i t e t i n p r a v o ­
č a s n o o d k l a n j a n j e z a s t a r e l i h i n 

Pogled na vas v Železarni z apnénieami in kamnolomom 
v ozadju 

Kako je z našim apnom 
Dnevne detonacije v kamnolomu 

ruši jo ogromne sklade apnenca. 
M a r l j i v e roke minerjev in ostal ih 
de lavcev so že m o č n o preobl iko­
vale ta d e l M e ž a k l i n e g a vznož ja 
k) p re lož i l e mi l i jone ton kamenja 
in gramoza v teh le t ih , odkar ob­
stajata n a Jesenicah v i s o k i peč i i n 
apnenici . 

T a n a v idez ogromna surovin­
ska baza p a izgublja na. svo j i 
vrednosti , ka j t i ana l iza apnenca 
ne odgovarja m e t a l u r š k i m zahte­
vam* K a j so pokazale anal ize i a 
raziskave s t rokovnjakov na tem 
p o d r o č j u , nam bo morda raz lož i l 
kdo od tistih, k i vedo o tem kaj 
več , nas pa zdaj predvsem zanima 
dejstvo, d a u v a ž a m o apno, k i ga 
uporabljamo v metalurgi j i , v ce­
loti iz raznih kra jev d r ž a v e . 

Prek 60 ton apna porabi jo sa­
mo n a š i m e t a l u r š k i obrati v 24 
arah, i n od tega samo mart inarna 
v e č kot 50 ton. Poleg tega pa 
apno uporabljajo tudi p r i elektro-
peč i i n v predelovalnih obraitih, 
da ne omenjamo apna, k i je po­
trebno z a gradnje. O d tega p a ga 
le dobro tretjino produciramo do­

ma — ža l iz u v o ž e n e g a apnenca — 
medtem ko ga ostalih 40 ton uvo­
zimo iz Solkana, Zaiuke, Zagorja 
i n Kresnic . Cene apna so v pr i ­
mer i z ostal imi surovinami še do­
ka j ugodne. Z a tono apna iz So l ­
kana, k i je kakovostno izvrstno, 
p l a č a m o fco Jesenice od 8000 do 
8400 dinarjev. Cena apnu iz Za-
luke se giblje od 6400 do 6800 d in 
z a tono. Tud i cena kresniš ikega 
epna je p r ib l i žno enako v i soka . 
Pripomnimo, da so na jveč j i doba­
vi te l j apna . Kresnice in tako ka ­
ž e , d a se bomo pr i naš ih nabavah 
v b o d o č e opi ra l i zgolj na kresni-
š k e apnenice, k i imajo na razpo­
lago n a j k v a l i t e t n e j š i apnenec za 
n a š e zahteve. Že l eza rna Jesenice 
je temu podjetju nakazala tudi 
kredi t za rekonstrukcijo obrata. 

Trenutno obratuje p r i nas le 
ena apnenica s kapaciteto 22 ton 
v 24 urah, k i predelava repen ta­
bo r sk i apnenec, medtem ko druga 
apnenica ne obratuje. N a r o č i l a za 
r e p e n t a b o r š k i apnenec znaša jo 12 
t i soč ton i n bodo k m a l u izdobav-
ljena. 

Z rekonstrukcijo k r e sn i šk ih ope­
ka rn bo v p r a š a n j e nabave k v a l i ­
tetnega apna za n a š e potrebe ure­
jeno, ker se na roč i l a ne bodo v e č 
drobi la med razne d o b a v l j a č e in bo 
tako tudi dobava apna potekala v 
redu. Nastaja pa v p r a š a n j e , kaj 
oziroma k a k š e n apnenec bodo žga-
l i v n a š i h apnenicah. Apnenec, k i 
ga dobavljajo v n a š e m kamnolo­
mu, odgovarja zgolj v surovem 
stanju potrebam v i sok ih peči in s i ­
cer ga porabita obe v i sok i peč i 180 
do 200 ton v 24 urah. T a apnenec 
b i nedvomno odgovarjal za apno, 
k i se uporablja v gradbene svrhe 
i n b i b i lo morda prav, če b i pro­
izvodnjo apna v n a š i h apnenicah 
preusmeril i v te svrhe. 

D O P I S U J 
tudi Ti v časopis 
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do t ra j an ih naprav , M b i v p l i v a l e 
v na sp ro tnem p r i m e r u n a padec 
p ro izvodn je . T a na loga je od 
k o l e k t i v a pover j ena u p r a v i os­
n o v n i h sredstev. 

K e r p a v e m o , d a p r o i z v o d n j a 
n e z a v i s i samo od z m o g l j i v o s t i 
s t ro ja , t e m v e č tud i od č l o v e k a , 
k i ga u p r a v l j a , j e b i s tvena 
sk rb , d a k o l e k t i v i s t o č a s n o s k r b i 
po s i s t e m u d r u ž b e n e g a u p r a v ­
l j an j a z a zamenjavo zas t a re l ih 
i n o b r a b l j e n i h s t ro jev i n za 
d r u ž b e n i s t andard d e l a v c a . 

B r a l e c bo po vse j ver je tnos t i 
p o s t a v i l v p r a š a n j e , k a k o podjet­
je d o b i po t rebna s r eds tva i n k a ­
k o se f o rmi r a jo . 

D e l s reds tev se u s t v a r j a s k o z i 
d e l o v n i proces, z d o b r i m gospo­
dar jen jem, k i z a v i s i o d vsakega 
č l a n a k o l e k t i v a , i n s t e m dose­
ž e m o d v o j n i uspeh . Č e č u v a m o 
p r o i z v o d n a s reds tva , to je p r o ­
i zvodne stroje, d o s e ž e m o d a l j š o 
ž i v l j e n j s k o dobo i n u s t r e z a j o č a 
s reds tva za zamenjavo . D o b r o 
č u v a n i n v z d r ž e v a n s t ro j zahte­
va m a n j š a p o p r a v i l a i n s l u ž i 
d a l j š o dobo svo j emu n a m e n u . — 
T a k š n a p ro i zvodn j a j e c e n e j š a 
i n k o n č n i rezu l ta t j e v e č j i doho ­
dek podjet ja . 

S samo p ro izvodn jo d e l o v n i 
k o l e k t i v u s tva r j a po t rebna s r ed ­
s tva z a zamenjavo , t ako i m e n o ­
v a n i a m o r t i z a c i j s k i s k l a d i n č i s t i 
dohodek podjet ja (dob i ček ) , s k a ­
t e r i m razpolaga k o l e k t i v i n ga 
po pot rebah , k i j i h č u t i , r azpo­
reja po s v o j e m v o l j e n e m organu 
D S podjet ja . 

D e l a v s k i sve t zato l a h k o ta 
s reds tva d e l i v obnovo p r o i z v a ­
j a l n i h s reds tev v podjet ju , za 
i zg radn jo d r u ž b e n e g a s tandarda , 
d v i g k a d r o v , š p o r t n o i n k u l t u r n o 
dejavnost , i n r a z u m l j i v o d e l tega 
d o l o č a za osebne p re jemke . 

N a m e n č l a n k a je, seznan i t i 
b ra lce , k a k o smo razpore jena 
s reds tva za obnovo p r o i z v o d n i h 
n a p r a v i n izgradnjo d r u ž b e n e g a 
s tandarda k o r i s t i l i v l e t o š n j e m 
le tu . 

P l a n amor t izac i je za le to 1959 
j e b i l d o k o n č n o pot r jen od O k r a j ­
nega l judskega odbora K r a n j 
dne 30. m a r c a 1959 v z n e s k u 442 
m i l i j o n o v d ina r j ev . K e r n i s m q 
i m e l i n a razpolago d o v o l j s r e d ­
s tev amort izac i je , z a r ad i o b v e z ­
nos t i o d p l a č i l a anui te t ( p l a č i l o 
d o l g o r o č n i h posoj i l ) , j e b i l po t r ­
j e n i a m o r t i z a c i j s k i p r o g r a m de-« 
l j e n na d v e nu jnos tn i s topn j i , 
t ako d a je p r v a nujnostma s top­
n j a p reds t av l j a l a vsoto 343 m i ­
l i j o n o v d ina r j ev . 

T a vso ta p reds tav l j a n a j n u j ­
n e j š e amor t i zac i j ske zamen jave 
v l e t o š n j e m l e tu . S t r o k o v n a k o ­
m i s i j a , k i j e p reg leda la i n p o ­
t r d i l a predloge , je ugo tov i l a , d a 
z a r a d i zas ta re los t i n a š i h o b r a ­
tov obstajajo zah teve po v e č j i 
z a m e n j a v i s t r o j n i h i n e l ek t ro -
n a p r a v , k a k o r obstajajo f i n a n č n e 
m o ž n o s t i . P r v e n s t v e n o j e u p o ­
š t e v a l a k o m i s i j a n a j n u j n e j š e z a ­
m e n j a v e v p r o d u k t i v n i h ob ra t ih , 

k j e r je t e ž i š č e p ro i zvodn je — 
vzporedno s t e m pa j e k o m i s i j a 
t e ž i l a , d a p o t r d i z amen jave t a k e 
i m e n o v a n i h o z k i h g r l v p o m o ž ­
n i h obra t ih . 

T a k š e n p red log , k i je d o ž i v e l 
v e č sp rememb, je v d o k o n č n i 
o b l i k i p o t r d i l a k o m i s i j a p r i O S 
i n D S . 

K e r j e p r i m a n j k o v a l o sreds tev, 
j e D S po leg č i s t i h i n v e s t i c i j d o ­
loč i l pot rebna s reds tva za k r i t j e 
m a n j k a j o č e g a de la p r i f i n a n s i -
r an ju A Z i z s k l a d a s k u p n e p o ­
rabe, to je i z us tvar jenega d o ­
h o d k a podjet ja . 

N a ta n a č i n j e b i l o p r e d v i d e ­
n i h z a zamen javo i n po t rebne 
nove i n v e s t i c i j e 789 m i l i j o n o v d i ­
nar jev . O d te vsote s m o do d a ­
nes p o r a b i l i 510 m i l i j o n o v d ina r ­
j e v a l i 65 odstotkov. 

B r a l c e m z a r a d i o r ien tac i j e 
nava jamo n e k a j v e č j i h ob jek tov , 
k i se f inans i ra jo i z navedene 
vso te : 

— V i s c k e p e č i : p r i č e t e k d e l 
n a r u d n e m d v o r u z a p r i p r a v o 
v l o ž k a za V P ; 

— M a r t i n a r n a : 3 ponovce z a 
v l i v a n j e j e k l a , K E N T n a p r a v a 
z a mer jen je r egu lac i j e S M p e č i . 

— Ž i č n a v a l j a r n a : p r i č e t e k d e l 
n a n o v i h a l i , k a t e r a bo dog ra ­
jena v p r i h o d n j e m l e tu . 

— J a v o r n i k I : r e g u l a c i j a p o ­
t i sn ih p e č i i n nadomes tn i e l ek ­
t romoto r j i . 

— V a l j a r n a 2400: rekonst ruSi-
c i j a n o r m a l i z i r a n e p e č i . 

— E l e k t r o d n i oddelek: n a b a v a 
s t roja z a o p l a š č e v a n j e e l e k t r o d 
i n u r e d i t e v odde lka . 

— H l a d n a v a l j a r n a i n t rans­
por t : n a b a v a 2 v i l i č a r j e v i n d v i ­
galo U B 1 

— M e h a n i č n a d e l a v n i c a : n a ­
p r a v a z a me ta l i zac i j o . 

— K i s i k a m a : z amen java i n 
r a z š i r i t e v k i s i k a r n e J a v o r n i k . 

— P r e d e l o v a l n i ob ra t i : n a p r a v a 
z a E l i r a ž i co , pravl jenje i n p o ­
c inkan je ž i č n i k o v . 

— E n e r g i j a : u r ed i t ev n a p r a v e 
za k o m p r i m i r a n i z r a k v m a r t i -
n a r n i . 

— U p r a v a : u r e d i t e v p a r k i r n i h 
p ros to rov Je sen ice i n J a v o r n i k . 

V g r a d n j i j e t ud i v i š i n s k i r e ­
z e r v o a r (bazen h l a d i l n e vode) , 
k i bo l a h k o u p o r a b l j i v z a le tno 
k o p a l i š č e , č e bo o b č i n a z g r a d i l a 
v o k o l i c i bazena po t rebne ob­
jekte . 

N a i n i c i a t i v o p o l i t i č n i h o rga ­
n izac i j i n sk l epa D S s m o v l e ­
t o š n j e m l e t u v l o ž i l i zna tna s r e d ­
s t v a v ob jek te d r u ž b e n e g a s t a n ­
d a r d a v s a m e m podjet ju . V to 
sv rho j e o d o b r e n i h 66 m i l i j o n o v 
d i n a r j e v i n je vso ta v ce lo t i a n ­
g a ž i r a n a . Iz t e h s reds tev j e u r e ­
j e n d e l k a n t i n i n p ros to rov t o p ­
l i h o b r o k o v . N a b a v l j e n je d e l 
op reme za D U R k a z i n e . F o r s i r a 
s e g radn ja k a n t i n e v m a r t i n a r n i 
i n p r i č e t a so d e l a n a h i g i e n a h 
t e ž k e proge J a v o r n i k . 

V s a s r eds tva so a n g a ž i r a n a i n 
i z k o r i š č e n a , k a r po t r ju je stanje, 
d a n i v e č dena r j a z a zamenjav* . 

K a k o smo l e t o s u p o r a b l j a l i 
amortizacijska sredstva 
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2 4 0 0 
V p r e t e k l i h l e t i h j e n a š e ž e ­

l eza r s tvo i z r edne n a p r e d o v a l o . 
D a n e s b i p o t r e b o v a l i z a zajetno 
k n j i g o p a p i r j a , č e b i h o t e l i d * 
podrobnos t i o p i s a t i v s e d e l o v 
p o s a m e z n i h o b r a t i h v s e h n a š i h 
ž e l e z a r n . . K o ž e g o v o r i m o e r a z ­
v o j u n a š e g a ž e l e z a r s t v a , j e š e 
v e d n o ž e l e z a r n a J e s e n i c e m e d 
p r v i m i . S e v e d n o m o r e j o j e s e n i ­
š k i ž e l e z a r j i s p o n o s o m g o v o r i t i 
o s v o j e m d e l u i n o v e l i k i v l o g i , 
k i j o i m a j o n j i h o v i o b r a t i v ce ­
l o t n e m gospoda r s tvu s o c i a l i s t i č n e 
J u g o s l a v i j e . Z a k a j p r a v i m o , š e 
v e d n o ? Za to k e r s « J e sen i ce z 
v e l i k o t r a d i c i j e i n bogate s t r o ­
k o v n o d e d i š č i n o m o g o č n o z a ž i ­
v e l e v p r e t e k l i h l e t i h i n se p o ­
v e č a l e . R a z š i r i l e so s v o j e n a p r a ­
ve , z g r a d i l e n o v e S M - p e č i , 
p o v e č a l e s v o j e v a l j a r n e , v k l j u ­
č i l e n a t i s o č e n o v i h l j u d i , t e r 
poveza l e s s v o j i m i i z d e l k i i n d u ­
s t r i j s k a podje t ja v v s e h š e s t i h 
n a š i h l j u d s k i h r e p u b l i k a h . 

n j a gospodars tva n a š i h n a r o d o v . D a n z a d n e m , t eden z a t e d n o m 
Z a gradnjo n o v e v a l j a r n e j e 

n u d i l a ž e l e z a r n a Je sen ice d r a g o ­
ceno p o s t a v k o v o b s t o j e č i h s t ro j ­
n i h n a p r a v a h , v- s v o j e m teme­
l j i t o i z v e ž b a n e m s t r o k o v n e m de ­
l a v s t v u , k i se j e m o g l o takoj i n 
z o g r o m n o kapac i t e to v k l j u č i t i v 
u s t v a r j a j o č e de lo , v k o n s t r u k ­
t i v n o g radn jo n o v e g a m o d e r n e g a 
ob ra t a . 

B l i ž i n a meje , v e l i k e r azda l j e 
za p r e v o z s u r o v i n i n i z d e l k o v — 
t i nekda j t o l i k o z l o r a b l j e n i i z g o ­
v o r i n i so p r e d s t a v l j a l i b i s tvene 
o v i r e . P r a v zadn ja v e l i k a v o j n a 
n a m j e v s e m d o b r o r azode l a , k a ­
k o se sodobne odda l j enos t i o d 
m e j z v o j n o - t e h n i š k e g a v i d i k a 
m e r i j o de j ansko Š e l e s t i s o č i k i ­
l o m e t r i . 

T o d a i z g r a d n j a n o v e g a m o d e r ­
nega v a l j a v n i š k e g a ob jek ta s so­
dobno t e h n i č n o o p r e m o v s e k a k o r 
n i b i l a l a h k a na loga . G r a d i l i 
s m o j o j o v d o b i , k o so n e h a l e 

M e d n a š a v e l i k a de la , m e d 
n a j v e č j e s t v a r i t v e p r v e gospo­
d a r s k e p e t l e t k e p a s p a d a n e ­
d v o m n o n a š a n o v a v a l j a r n a de ­
be le p l o č e v i n e — v e l i k a n , po­
z n a n p o d s t r o k o v n i m i m e n o m —1 

v a l j a r n a 2400, k i v teh d n e h p r o ­
s l a v l j a 10-letaiico svo jega r edne ­
ga obra tovan ja . 

T a j u b i l e j z a nas n i m a j h n a 
s tvar . Sa j s e j e v r e d n e pog lo ­
b i t i v ž i v l j e n j s k o zgodbo v a l j a r ­
ne, v m l a d e r a z v o j n e č r t e tega 
n a š e g a j u b i l a n t a . S a m o n e k a j 
od tega naj s e z r c a l i v s k r o m n i h 
v r s t i c a h tega č l a n k a . Z a k a j , kdci 
b i m o g e l za je t i v se to, k a r j e v 
10 l e t i h z g r a d i l d e l o v n i k o l e k t i v 
v a l j a r n e 2400? O p i s a t i v s e to, n j 
m a j h n a s t v a r ; z a to j e po t rebno 
mnogo peres i n m n o g o l j u d i . T u 
naj bo opisano s a m o neka j o d 
tega, l e n e k a t e r e s t va r i t ve , k i 
na j n a m p r i k a ž e j o uspehe ' i n 
u č i n k e v e l i k i h n a š i h d e l o v n i h 
napo rov , uspehe i n u č i n k e v e l i ­
k i h n a š i h zasnov , i z v r š e n i h v 

" v e l i č a s t n e m d e l o v n e m zanosu . 

V a l j a r n a 2400 — n a š e v e l i k o 
de lo , j e nas ta la i z s k u p n e zama­
š i l n a š e g a s o c i a l i s t i č n e g a p o j m o ­
v a n j a gospodar jen ja i n s i c e r po 
t eme l j i t o p r e t eh t anem n a č r t u z a 
d o b r o b i t n a š e g a ž e l e z a r s k e g a k o ­
l e k t i v a , z a doh rB ; p r e m i š l j e n e i n ­
te rese sk t i iH lSs® 1 : b o l j š e g a ž i v ­
l j en j a ter smot rnega n a p r e d o v a -

p r i h a j a t i ž e n a r o č e n e n a b a v k e i z 
Č e š k o s l o v a š k e i n M a d ž a r s k e . N i 
k a z a l o d rugega , k a k o r d a s e s a ­
m i l o t i m o tega, č e p r a v p o t r e b n i h 
i z k u š e n j z a t ako g r adn jo do t le j 
š e n i s m o i m e l i . A k e r j e b i l o 
t reba , d a se d e l o d o v r š i po p o ­
s t a v l j e n e m n a č r t u , v n a j k r a j š e m 
r o k u , so n a š i l j u d j e d e l a l i n o č i n 
d a n s k o z i tedne i n mesece, da j e 
b i l a v a l j a r n a pos tav l j ena i n , d a 
s m o j o d a l i v ob ra tovan je n a 
D a n r e p u b l i k e 1949. le ta A ' n a 
n j e n i h s e s t a v n i h s t r o j n i h d e l i h , 
k j e r naj b i s e po p r v o t n e m pro-i 
g r a m u b l e š č a l e k o v i n s k e t ab l i ce 
z n a p i s i t u j i h f i r m — d o b a v i ­
t e l j i c , be remo v n a š i n o v i v a -
l j a m i n a p i s e d o m a č i h i z d e l o v a -
t e l j i č : » Ž e l e z a r n a Je sen ice -« d a ­
l j e » T o v a r n a o r o d n i h s t ro j ev Ž e ­
l e z n i k i « , » L i t o s t r o j « i n » R a d e 
K o n č a r « . D a , to j e zares n a š e 
v e l i k o de lo . 

S r e d n j e e v r o p s k i k a r t e l t e ž k e 
i ndus t r i j e , k i m u j e v. k a p i t a ­
l i s t i č n i d o b i s tare J u g o s l a v i j e 
p r i p a d a l a Ž e l e z a r n a Jesen ice , n i 
d o v o l j e v a l , d a b i se p r i nas i z ­
d e l o v a l a d e b e l a p l o č e v i n a , p o ­
t rebna z a v e l i k e l ad je , p a za to 
t u d i n i d o v o l j e v a l g radn je t ako 
v e l i k i h i n us t rezno u r e j e n i h v a ­
l j a m . A danes? G l e j t e , ž e jo 
i m a m « , t a k o v e l i k o v a l j a m o n a 
J e s e n i c a h i n ž e deset le t se v a l j a 
v n je j j e k l o v debe le p l o š č e . 

i z d e l u j e m o v tej v a l j a r n i j e k l e ­
ne p l o š č e r a z n i h d e b e l i n . T a n a ­
š a v e l i k a v a l j a r n a i z d e l u j e i z 
j e k l a debe lo p l o č e v i n o , t a k š n o 
j e k l e n o p l o č e v i n o , k i j o u p o r a b ­
l ja jo z a l ad j e i n s i ce r z a v e l i k e 
p rekooceanske lad je . I n ž e deset 
le t t e k o v n a š e l ad jede ln ice , po­
sebno n a R e k o , P u l o i n S p l i t , va-i 
g o n i i n v l a k i s to j e k l e n o p l o ­
č e v i n o z a lad je . S to n o v o v a ­
l j a m o j e š e l e o m o g o č e n a iz l e l a -
v a n a š e p o m o r s k e t rgovske m o r ­
n a r i c e , t o d a n e s a m o to . T u d i 
v s a n a š a s t ro jeg radn ja i n m o -
s tog radn ja se o s k r b u j e v p r e t e ž ­
n i m e r i z n a š o p l o č e v i n o k o t 
o s n o v n i m m a t e r i a l o m z a p r e d e ­
l a v o . N a š a v a l j a r n a v d a n a š n j e m 
obsegu i n . f u n k c i j s k i h p o v e z a v a h 
z m n o g i m i pod je t j i v d r ž a v i spa ­
d a zares m e d n a š a v e l i k a d e l a . 

O b k o n c u n o v e m b r a 1949. l e t a 
n a p r a z n i k R e p u b l i k e smo z a ­
č e l i s p r v i m d e l o m v n o v i v a ­
l j a r n i i n j o takoj v k l j u č i l i v p r o ­
i z v o d n j o . S p e r s p e k t i v o seveda , 
d a se zg rad i jo v n a d a l j n j i h l e t i h 
š e n o v i o b j e k t i k o t n a p r i m e r 
o g r e v n a Igtnis p e č i n m o d e m i 
s t r o j i za r ezan je p l o č e v i n e , n o r ­
m a l i z i r a n a p e č i t d . , k a r se j e d o ­
k o n č n o i z v r š i l o v č e t r t e m l e t u 
ob ra tovan ju , ob k o n c u l e t a 1953. 
I n tako j e v a l j a r n a u s p e š n o p r e ­
s t a l a v s e h u d e bu r j e p r e t e k l o s t i 
i n se u v r s t i l a v o k v i r u ž e l e z a r n e 
ko t e d e n n a j v e č q i h obra tov , k o t 
ena n a j m o č n e j š i h o r j a š k i h k o -
v a č n i c n o v e dobe. D o ž i v e l a j e 
p r eosnovo t e r i z p o l n i t e v i n p r e d ­
s t a v l j a danes enega na jbo l j v a ž ­
n i h o rganov n a š e t e ž k e i n d u ­
s t r i j e . 

N a d a l j n j a ras t v a l j a r n e i n u v a ­
j an j e sodobne t e h n i k e p a zah te ­
v a od nas, da s l ehe rno le to š e 
n a d a l j e pos topoma, toda v z t r a j n o 
p r e o b l i k u j e m o n j e n o l i c e i n sp re ­
m i n j a m o n jene poteze. 

T a k o l e m i je d e j a l znanec — 
s t r o k o v n j a k , k i p r e v z e m a p l o č e ­
v i n o v v a l j a r n i : » Z d i se m i , d a 
vse le j p r i h a j a m k v a m k a k o r 
tujec, v s a k o k r a t se moram; 
s e z n a n i t i v n e č i m n o v i m , s 
t i s t i m , k a r se j e z a č a s a m o j e 
odsotnost i t u p r e m a k n i l o nap re j . 
S p o m i n j a m se, k a k o s e m tod p r ­
v i č p r e v z e m a l i n s e n i s e m m o g e l 
o d l o č i t i . S t a l s e m n a m r e č p red 
k u p i neobrezane — neure jene 
p l o č e v i n e , v a l j a n e i z v e n t o l e r a n c 
z m n o g i m i p o v r š i n s k i m i n a p a ­
k a m i i n n e o d g o v a r j a j o č i m i m e ­
h a n s k o - f i z i k a l n i m i l a s t n o s t m i . 
D a n e s j e tU vse d r u g a č e : p l o č e ­
v i n a , k i jo p r e v z e m a m , j e p o v r ­
š i n s k o č i s t a , z u s t r e z n i m i m e h a n ­
s k i m i l a s t n o s t m i v m e j a h to le­
r a n c — s k r a t k a o d g o v a r j a . « 

D a , r e s n i č n o , danes j e v a l j a r ­
n a d r u g a č n a , k a k o r j e b i l a v č e ­
r a j , p a t u d i j u t r i bo d r u g a č n a , 
k a k o r danes , z a k a j vse , k a r j e v 
nas i n o k o l i nas, j e nenehno g i ­
banje i n sp remin jan je . Č l o v e š k i 
d u h v a l j a v c a — u s t v a r j a l c a n e ­
p res tano snuje , r o k e p a u s t v a r ­
ja jo . 

T e v e l i k e r a z l i k e m e d n e k d a j 
i n sedaj , m e d n e k d a n j o i n seda­
n j o p r o i z v o d n j o gotove p l o č e v i n e 
n a m n a z o r n o i l u s t r i r a t a d i a g r a m a 
š t . 1 i n 2. Z e b e ž n i pog led n a 
č r t e , k i s e v d i a g r a m i h i z l e t a 
v le to s t r m o dv iga jo , n a m pove ; 
d a l a h k o p r o i z v o d n j o v s e h 10 l e t . 
r a z d e l i m o v t r i o s n o v n a č a s o v n a 
r a z d o b j a , i n s i c e r : 

1. O d z a č e t k a l e t a 1950 pa do 
k o n c a l e t a 1953, k o s m o k a p i t a l ­
n o i zg radn jo v a l j a r n e d o k o n č a l i 
i n v k l j u č i l i v p o g o n n o v o o g r e v -
n o — k r o ž n o p e č i n m o d e r n e n a ­
p r a v e z a rezan je p l o č e v i n e . 

2. O d z a č e t k a l e t a 1954 p a do 
k o n c a l e t a 1956, k i p o m e n i z a nas 
r azdob j e s t r o k o v n e g a u t r j e v a n j a 
i n i zpopo ln j evan j a . 

3. O d z a č e t k a l e t a 1957 p a v s e 
d o danes . T o č a s o v n o r azdob je 
p o m e n i n a o s n o v i p r i d o b l j e n i h 
p r a k t i č n i h i zkus t ev , n e s l u t e n n a ­
d a l j n j i r a zvo j i n o d l o č i l n i n a ­
p r e d e k b r e z n o v i h i n v e s t i c i j . 

P l a n i r a n a kapac i t e t a p r o g e j e 
b i l a d o s e ž e n a (ka r j e r a z v i d n o i z 
d i a g r a m a gotove robe) š e l e 1957. 
le ta . S e d e m le t j e torej m i n i l o j 
p r e d e n j e k o l e k t i v v a l j a r n e do-

V teku so dela za podaljšanje hale valjarne 2400 

sege l p r v o p r e p r i č l j i v o de lovno 
zmago. S e v e d a pa s t e m n i r e ­
č e n o , d a se n i ž e p re j v s a k o 
le to de l a lo i n upa lo n a zmago . 
R a z n i so b i l i v z r o k i , k i so p r e d ­
s t a v l j a l i o v i r e n a p o t i do tega 
c i l j a . I n k a t e r i so t i p r e d v s e m 
o b j e k t i v n i v z r o k i ? V p r v i v r s t i 
š e nedogra jena o g r e v n a p e č i n 
š k a r j e , pa t u d i p o m a n j k a n j e 
e l e k t r i č n e energ i je v z i m s k i h 
mesec ih . T u d i i z k u š n j e n a den 
l o v n i h m e s t i h so b i l e tedaj š e 
bol j s k r o m n e . 

Za to re j l a h k o t r d i m o , da j e 
b i l o p r v o i n d rugo obdobje v 
s v o j e m b i s t v u v se s t r anska i n te­
m e l j i t a p r i p r a v a za p o z n e j š e v e ­
l i k e uspehe, k i seveda, k o t k a ž e 
p r a k s a n i so i zos t a l i . 

I n res d v a d n i p r e d p r a z n i k o m 
r e p u b l i k e 1957. l e t a j e k o l e k t i v 
v a l j a r n e i z p o l n i l l e t n i , p l a n i n 
i s t o č a s n o p r v i č , o d k a r obsta ja , 
dosege l za t is te č a s e nedosegl j ivo 
š t e v i l k o 60.000 ton , k i p reds tav ­
l j a p l a n i r a n o kapac i t e to proge. 
C e l o t n i k o l e k t i v Ž e l e z a r n e Jese ­
n i c e j e t ak ra t b u č n o p o z d r a v i l 
ta p r v i uspeh svojega n a j m l a j ­
š e g a č l a n a ž e l e z a r s k e d r u ž i n e . 
O d tedaj da l je , pa v se do danes 
se v v a l j a r n i 2400 n iza jo p r o i z ­
v o d n i u s p e h i d r u g za d r u g i m . 

C e a n a l i z i r a m o ta o d l o č i l n i n a ­
p redek od 1957. l e t a p a v s e d a 
danes, m o r a m o i s k a t i v z r o k e za 
to p r e d v s e m v u č i n k o v i t e m iska-< 
n j u n o t r a n j i h r e z e r v b rez v e č j i h 
i n v e s t i c i j . 

U v e d b a t e h n o l o š k e g a pos topka 
» p l a m e n s k o č i š č e n j e v l o ž k a « 1957. 
le ta j e brez d v o m a o d l o č i l n i f ak ­
tor, k i je v p l i v a l i n š e v p l i v a n a 
n e z a d r ž n o nap redovan je p r o i z ­
v o d n j e gotove p l o č e v i n e . I z redno 

č e n e m j e z i k u » f l e m a t i « . K o je ta 
i d e j a k o n č n o p r o d r l a se j e pro­
cent i z m e č k a pos topoma m a n j ­
š a l od nekdan jega p o v p r e č j a 18 
—12 p rocen tov na d a n a š n j e pov­
p r e č j e 2—3 procen ta . 

T e m u p r i m e r n o p a se d v i g a 
p r o i z v o d n j a o d 60.000 t o n od 
p r e d v i d e n i h 76.000 t o n ob k o n c u 
tega le ta . T o d a omen jen i posto­
p e k n i ed ina no t r an j a r eze rva , 
l a o d k r i v a sve t l e p e r s p e k t i v e v 
pos topnem n a p r e d o v a n j u p r o i z ­
vodn je v v a l j a r n i 2400. K o t n a ­
s l e d n j i n i č m a n j p o m e m b n i č i n i -
te l j , p r e d v s e m v pog ledu z m a n j ­
š e v a n j a zas tojev i n nada l jn jega 
nap redovan j a p ro i zvodn je , je 
u v e d b a novega pos topka č i š če ­
nja v a r i l n e ž l i n d r e v po t i sn i pe­
či s p o m o č j o » f i g u r n i h b r a m « . 
T a pos topek je p r a v a novos t v 
sodobnem t e h n i č n e m r a z v o j u po­
t i s n i h p e č i , k i o m o g o č a nepre ­
k i n j e n o obra tovan je p e č i bree 
s l e h e r n i h zastojev. T a ed ins tven i 
postopek, k i je u v e d e n š e l e l e ­
tos, ž e k a ž e u č i n k o v i t e rezu l ta te 
v p r i m e r j a v i s p r e t e k l i m i l e t i . 
T a k o na p r i m e r so v l e t u 1958 
z n a š a l i zas to j i p r i po t i sn i pežš 
v s l e d č i š č e n j a v a r i l n e ž l i n d r e 3f 
d e l o v n i h d n i , d o č i m letos š e n i 
i z g u b l j e n n i t i 1 d e l o v n i d a n v 
ta n a m e n . 

N a d a l j e j e v r e d n o o m e n i t i t u d i 
v z d r ž e v a l c e , k i so z r o k o v r o k i 
s k o l e k t i v o m v a l j a r n e v s l e d -p re ­
v e n t i v n e g a « v z d r ž e v a n j a proge 
v p l i v a l i n a z m a n j š a n j e zas tojev 
i n s i c e r o d 21 p rocen tov v le tu 
1956 n a 19 p rocen tov v l a n s k e m 
l e t u i n le tos ž e n a 17 procentov . 
S t r o k o v n i t e č a j i , k i so se v z a d ­
n j i h l e t i h o d v i j a l i i n t e r n o v 

v e l i k a k o l i č i n a i z m e č k a v p r v i h 
s e d m i h l e t i h , k i j e nas ta la p o 
k r i v d i p r edhodnega obra ta — 
m a r t i n a r n e , j e n a r e k o v a l a idejoj 
d a se m o r a v e s v l o ž e k p l a m e n s k o 
č i s t i t i a l i k o t p r a v i m o v u d o m a -

o k v i r u p o s a m e z n i h d e l o v n i h mes t , 
8 0 v v e l i k i m e r i p r i p o m o g l i , d a 
j e s t rokovnos t v s a k e g a posamez­
n i k a dozore la , d o d a n a š n j e « a -
d o v o l j i v e v i š i n e . 

(Nada l j evan je n a 7. s t r an i ) 

Ing, Ciril Urbar 10 let dela in 
napredka valjarne 



• ŽELEZAB 16 — PETA STRAN • 

Ing. Milan Marolt 

Se pred nedavnim je raslo na tem prostoru sočivje na zaprašenih vrtičkih, danes pa imamo 
moderno avtobusno postajo, ki je dala temu okolišu povsem mestni videz. Žal pa so tudi 
tukaj prišli gotovi merodajni forumi s svojimi predlogi in pripombami, ko je bil prostor že 
izgotovljen. — Dva dni po otvoritvi parkirnega prostora so zapet zapeli krampi in lopate 

Ouarto ogrodje Siemag v predelovanih obratih v zadnjih 
fazah montaže 

Osmerčki pod Mežaklo v gradnji, medtem ko so se v tri že 
vselili hvaležni stanovalci 

V s a k o leto ob 29. novembru de­
lamo n e k a k š n o delovno bi lanco in 
se veselimo napredka ter nov ih 
uspehov. Vsako podjetje se Tado 
pos tavi z novostmi, tako tudi mi . 

Letos bomo lahko pros lavl ja l i 
p r i č e t e k obratovanja obrata za 
proizvodnjo bele p ločev ine . Po 
vseh t ežavah , k i smo j i h ime l i z 
dogotovitvi jo te investicije, smo v 
poizkusnem obratovanju že d o b i l i 
i z naprave prve trakove bele plo­
č e v i n e . Doslej je n a š a d r ž a v a ta 
p ro izvod u v a ž a l a . S proizvodnjo 
bomo lahko k r i l i glavne potrebe 
n a š e konservne industrije. 

Tudi p r i če t ek proizvodnje nove­
ga S I E M A G - k v a r t o ogrodja za 
hladno valjanje trakov je nepo­
sredno vezan na proizvodnjo bele 
p l o č e v i n e . Proizvodna zmoglj ivost 
te nove moderne naprave bo poleg 
v ložka za proizvodnjo bele p loče ­
vine lahko k r i l a potrebe d o m a č e g a 
trga v t rakovih do š i r ine 600 mm. 
Zanimivo pr i tem je, da novo ve­
l javno ogrodje lahko skoraj deset­
krat hitreje va l j a kot staro D E -
M A G ogrodje in zval ja tudi sko­
raj desetkrat v e č . 

Poleg navedenih naprav so dvo j ­
ne ška r j e , ene za obrezovanje in 
vzdolžno deljenje hladno val janih 
trakov, druge pa za p r e č n o reza­
nje traikov bele p l o č e v i n e v plo­
šče — nova pridobitev predelo­
v a l n i h obratov. Obe naprava s ta 
pri lagodeni potrebam novih proiz­
vodnih strojev. 

Ne b i bilo prav, č e ne b i danes 
omeni l i š e nekatera dela, k i bodo 
z a k l j u č e n a do 29. novembra. Pred­
vsem so n o v i higienski prostori 
i n upravno poslopje valjarne tanke 

Moderno opremljeni prostori 
nove kantine na Javorniku, ki 
je bila nedavno izročena svo­

jemu namenu 

p l o č e v i n e in grupnega vodstva za 
j a v o r n i š k e obrate ve l ik korak na­
prej. V novem poslopju bo poleg 
kantine, k i je b i l a pred dobr im 
mesecem ž e odprta na Javorn iku , 
š e druga prostorna kantina, kjer 
bodo tudi lahko d e l i l i tople obroke 
brane. 

Če bodo vremenske p r i l ike v no­
vembru k o l i č k a j ugodne, bo do 
konca meseca gotov tudi nov i par­
k i r n i prostor. Enako bo o d vreme-

• na odv i sno tud i delo na hal i po­
d a l j š k a valjarne 2400, k i bo ob 
ugodnih pogojih do konca novem­
bra pod streho i n v g lavnem goto­
v a . 

Poleg investici j v p ro i zvodn ih . 
obratih i n sp lošnega znača ja v 
podjetju je bi lo mnogo storjenega 
za gradnjo d r u ž b e n e g a standarde. 

Kakor v nekaterih drugih mestih 
in zlasti industr i jskih centrih, tako 
je tudi na Jesenicah zelo p e r e č e 
pomanjkanje stanovanj. Pomanjka­
nje se je zlasti stopnjevalo po 
vojn i , ko pe je z razvojem indu­

strije zelo p o v e č a l o tudi š tevi l« 
prebivalcev, po drugi strani pa 
nam je bi lo med vojno porušen ih 
preko 100 stanovanj. N o š e podjet­
je je z gradnjo pr iče lo ž e 1. 1946 
i n zgradilo do leta 1958 skupaj 431 
stanovanj, kar znese p o v p r e č n o 35 
stanovanj na leto. T a tempo iz­
gradnje pa z ozirom na š t ev i lo 836 
v ložen ih p r o š e n j ne b i b i l zadovo­
l j iv , saj b i potemtakem še le v oko­
l i 23 letih zadostil vsem prosilcem, 
k i imajo že danes v ložene prošn je 

Z ozirom na gornje stanje je n a š 
ko lek t iv že v letu 1959 na š i roko 
zastavi l akci jo za gradnjo stano­
vanj, tako da bomo v letošnjem 
letu do praznika Republike vse l i l i 
skupaj 211 stanovanj in sicer 76 
trosobnih, 108 dvosobnih in 37 
garsonjer. Do konca decembra pa 
nameravamo dovr š i t i še 2 osmorč 
k a DO 8 stanovanj. 

Še pred dnevom Republike bo­
do p a pr iče l i n a vseh gradbiščih 
deia p r i gradnji nad 400 stanovanj 
in oko l i 170 sob in garsonjer. 

Pogled na progi za kositranje trakov v predelovalnih obratih 

Novi upravno-higienski prostori za valjavniške obrate na 
Javorniku tik pred dograditvijo 

Nove Siemag škarje v oddelku bele pločevine 

Doseženi uspehi so nam porok za boljši in srečnejši jutrišnji dan! 
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Kaj pravi obratovodja Brumat 
o uspehih svojega obrata 

M e d na jbo l j š e v Že leza rn i se je 
tokrat uvrs t i l J avorn ik I. S 332 
t o č k a m i je zasedel I. mesto v med-
obratnem tekmovanju, k o t prv i v a -
I jarn iški obrat. Poudari t i je treba, 
da je imenovani obrat poleg ž i čne 
valjarne na jbol j š i obrat v grupi 
v a l j a m , k i iz meseca v mesec do­
sega bol j še uspehe, in to v dv iga ­
n ju storilnosti , n a č r t n e m izkor i šča ­
n ju obratovalnega časa , kakor tu­
d i v ostalih tekmovalnih panogah. 

, Pohvale vredna sta tudi red i n č i ­
s t oča v obratu. 

D a b i se seznanil i z obratova­
njem i n delovanjem v tem obratu, 
smo napros i l i obratovodjo tov. 
Brumata za k ra j š i razgovor. Rad 
aam je odgovori l na naslednja za­
stavljena v p r a š a n j a : 

1. »V S mesecih medobratnega 
tekmovanja dosega v a š obrat iz 
meseca v mesec bo l j š e uspehe. A l i 
b i nam lahko pojasni l i , kako vam 
je uspelo dv ign i t i storilnost p r i 
i s t ih t e h n i č n i h kapacitetah pro­
ge?« 

»Pri vsakem de lu i n za vsak 
uspeh je treba vedeti , kaj h o č e m o 
d o s e č i i n kako bomo to dosegl i . 
To nas je vodi lo , da smo i ska l i 

• možnos t i , kje in k a k o lahko kaj 
pr idobimo. Zmogl j ivos t i proge ni 
b i lo m o g o č e poveča t i , preostala 
nam je le še kval i te ta in bo l j še iz­
k o r i š č a n j e obratovalnega č a s a . 
Prvo, kar smo ukren i l i , je b i lo , da 
smo prenehali z dnevnim menjava­
njem programa valjanja. U v e d l i 
smo n a č r t n o menjavanje programa, 
s č imer smo pr ihrani l i na času . 
Uspeh ni izostal . V e č j a skrb je b i ­
la p o s v e č e n a tudi v z d r ž e v a n j u pro­
ge. S p r a v o č a s n i m o b v e š č a n j e m 
v z d r ž e v a l c e v odstranjujemo zastoje 
zaradi več j ih okvar in podobno. 
Svoj de lež pri teh uspehih pa ima­
jo seveda člani ko lek t iva . Opaža se 
več j i elan med delavstvom, kakor 
tudi zanimanje za storilnost i n k v a ­
liteto p ro izvodov .« 

2. »Tudi nezgode vam je uspelo 
zman j ša t i v septembru mesecu. A l i 
]e to zgolj s luča j , a l i ste tudi v 
tem oziru kaj posebnega ukreni l i?« 

»O tem govori t i je težko , kajt i 
nezgoda se lahko pr ipet i na vsak 
ko rak in pr i vsakem gibu v obra­
tu. N a p a č n o b i bi lo mis l i t i , da se 
z do ločen imi ukrepi da odpravit i 
nezgode v celoti . Dejstvo pa ;e, 
da se j ih da zniža t i z opozarja­
njem, podukom in odstranjevanjem 
nevarn ih mest. T a ukrep smo tudi 
podvzel i . U v e d l i smo posebne k n j i ­
ge, k i se nahajajo v de lovodsk ih 

24. in 25. seja UO 
(Nadaljevanje z 2. strani) 

U O je iz svojega sklada odobri l 
za te namene 100.000 dinarjev v 
gotovin i , za vsoto 200.000 dinarjev 
pa bo n a š p i sa rn i šk i ekonomat na­
b a v i l v dogovoru z odborom šol­
ske p o t r e b š č i n e . N a ta nač in je 
U O omogoči l , da bodo tudi letos 
obdarjeni otroci č l a n o v n a š e g a ko ­
l ek t iva ob Novole tn i j e l k i . 

— 2e potem, ko je DS n a š e Ž e ­
lezarne sprejel i n odobr i l p r io r i ­
tetno l i s t o z a de l i tev stanovanj, 
je tov. B . A . vloži l na U O pr i tož ­
bo. K o smo na to p r i tožbo zb i ra l i 
podatke i n material, da b i potem 
U O lahko č im bolj nepristransko 
r e š e v a l zadevo, smo ugotovi l i , da 
je ž e n a tega tova r i š a , n a š e g a sode­
lavca , pisala pisma na posamezne 
č l a n e stanovanjske komisi je v skra j ­
no ža l j ivem i n nesramnem tonu. 
Zaradi teh ugotovl jenih dejstev i n 
pa zato, ker sta tako DS kakor 
U O da la stanovanjski komis i j i po­
polno zaupnico i n v ce lo t i odobr i la 
predlagano prioritetno listo, U O > 
sp loh n i obravnaval omenjene p r i ­
tožbe . 

pisarnah. V s a k član ko lek t iva je 
d o l ž a n v kn j igo vp isa t i vse nepra­
v i lnos t i , k i j i h opazi v obratu. 
Asis tent za v z d r ž e v a n j e pa je d o l ­
žan , da knjige dnevno pregleda i n 
ukrene vse potrebno, da se po­
manjk l j ivos t i odstranijo. M o r d a 
lahko i š čemo uspeh za zn i žan j e 
nezgod prav v tem ukrepu .« 

3. »Čistoča v v a š e m obratn je 
na zadovo l j iv i v iš in i . K a k o vam Je 
uspelo tudi v tem oz i ra pr i t i med 
na jbo l j š e v podjetju, k o nekater im 
obratom sploh ne gre? Ka j misli te, 
da b i b i lo treba ukreni t i , da b i se 
stanje reda i n č i s toče v n a š e m pod­
jetju izboljšalo?« 

»Čiščenje v obratu je problem, 
k i ga j e treba s i s t e m a t i č n o r e š e ­
vat i ,« je, nadal jeval tov. Brumat. 
»Pri nas smo do nedavnega čist i l i 
le n a dopoldanski izmeni . Glavno 
č i ščen je pa je b i lo ob nedeljah. 
T a n a č i n pa n i vodi j k uspehu. 
Ena izmena je v a l i l a k r ivdo zara­
d i neč i s toče na drugo. Pr imorani 
smo b i l i podvzeti ukrepe, da b i se 
stanje č i s toče izbol jša lo . T a pro­
blem smo reši l i tako, da smo ce­
lo tni obrat porazdel i l i na 17 podro­
či j i n za posamezna p o d r o č j a za­
dolž i l i posamezne delovodje i n 
preddelavce, k i naj odgovarjajo za 
red i n č i s točo . K o l e k t i v pa smo 

obvest i l i o namenu teh ukrepov. 
Priznat i moram, da se je stanje či­
s t o č e izboljšalo,« je zak l juč i l tov. 
obratovodja i n nam pokaza l tudi 
razpored obrata po posameznik 
pod roč j i h . 

»Za izbol j šan je č i s toče i n reda 
v podjetju bo vsekakor treba ra­
d ika lno ukrepat i . T u d i porazdel i ­
tev prostorov na posamezne rajo­
ne, l očeno po obratih, b i vsekakor 
rod i l a uspeh.« 

Ogleda l i smo s i tudi razporedi­
tev obrata po rajonih, k i je izobe­
š e n a v vseh de lovodsk ih pisarnah. 
Pr iznat i moramo, d a je zamisel res 
posnemanja vredna. 

4, »Ali j e v a š k o l e k t i v v ce lo t i 
seznanjen z n a č i n o m tekmovanja 
i n č e Je, a l i ste p r e p r i č a n i , da Je 
prav zainteresiranost č l a n o v ko­
l e k t i v a tista, k i v o d i do uspehov 
v a š e g a obra ta?« 

»To brez dvoma je. K o l e k t i v je 
z medobratnim tekmovanjem se­
znanjen i n tudi, zainteresiran z a 
uspehe obrata. Delavstvo se v ce­
lo t i zaveda, da je le d v i g s tor i l ­
nosti t isti čini tel j , k i v p l i v a na v i ­
š i n o osebnih dohodkov. To pa je 
vsekakor vod i lo č l a n o v k o l e k t i v a 
k doseganju uspehov in zainteresi­
ranosti za d v i g kakovos t i i n s tori l ­
nost i v obra tu .« 

Uroš Župančič 

P r e d l o g š t e v i l k a 
V elektrodelavnici na Jesenicah 

je že nekaj let tvor i l a ozko gr lo 
nav i ja ln ica motorjev In vseh mo­
g o č i h tuljav, med kater imi j e b i l o 
n a j v e č tuljav z a magnetne zavore 
i n vsa m o g o č a a v t o m a t i č n a stika­
l a . To delo so v nav i j a ln i c i od 
z a č e t k a do danes oprav l ja l i na za­
starel i n manj t o č e n r o č e n n a č i n . 
N a v i j a lka je morala v to delo 
v lož i t i v e l i k f izičen napor, saj je 
vsak ovoj morala sukat i z roč ico 
za 360 stopinj. Mnoge tuljave ima­
j o v svojem jedru tudi po 8000 i n 
v e č zavojev. 

Tovariš Karel Nagode se je 
vključil med racionalizatorje 

K a r e l Nagode, v s i ga prav do­
bro poznamo kot mar l j ivega i n 
vestnega v z d r ž e v a l c a kompl ic i ra ­
n i h e l e k t r i č n i h naprav na v i sok ih 
p e č e h i n v rudnem dvora , je k l jub 
o b s e ž n e m u i n odgovornemu delu 
z a č e l r azmiš l j a t i o i zde lav i p r i ­
mernega a v t o m a t i č n e g a stroja za 
navijanje tul jav od enega do 1000 
navojev n a minuto, po potrebi l ah ­
k o tudi v e č . 

K u s p e š n i i zvedbi zamis l i m u je 
pomagal v starem že lezu najdeni 
reduktor, poleg katerega je izde­
l a l potrebno ohiš je , s č i m e r mu je 
uspelo omogoč i t i l až je i n t o č n e j -

še navijanje tuljav. N a v i j a l k a se­
daj opravl ja svoje delo sede, s 
prost ima rokama. Regulaci jo na­
vojev opravl ja s pr i t i skom noge na 
regulaci jski upor, š te t je navojev 
pa Je mehanizirano. Nav i j a lna os 
je opremljena s sklopko, k i omo­
g o č a prekini tev navi janja v naj­
v e č j i h i t rost i . A v t o r j u je zamisel 
i n izvedba v sp lošno zadovoljstvo 
ko l ek t i va navi jalnice popolnoma 
uspela. Elektrodelavnica pa je s to 
racionalizaci jo pr ihrani la devize, 
k i b i bi le potrebne, č e b i podobno 
napravo nabav i l i v inozemstvu. 

A v t o r j u je uspelo doseč i hi t re j ­
š e i n t očne j š e navijanje tul jav brez 
prekomernih f izičnih naporov nav i -
ja lke . Prvotno Je nav i ja lka v 8 
arah nav i l a r o č n o dve tu l javi , se­
daj Jih v istem času navije šes t . 

N a osnovi pr i jave predloga, k i 
je b i l vsestransko dokumentiran, 
so s t rokovnjaki in izvedenci pra­
v i l n o ocen i l i prizadevnost avtorja 
i n mu za u s p e š n o izvedbo pr izna l i 
i n izp lača l i enkratno nagrado v v i ­
šini 15.000 din, k i naj ne bo v 
vzpodbudo samo njemu, t e m v e č 
tudi vsem ostal im, k i so sposobni 
predlagati i n izves t i koris tne male 
obratne i zbo l j š ave . V s i bodo ob­
jekt ivno ocenjeni in na osnovi ko ­
ristnosti i n pravi lno pr ikazanih 
pr ihrankov nagrajeni po p rav i ln i ­
k a , k i ve l j a v n a š e m ko lek t ivu za 
avtorje t ehn ičn ih a l i k a k r š n i h k o l i 
d rag ih i zbo l j šav . 

Porozna kovina 
V t e h n o l o š k e m inš t i tu tu un iver ­

ze Illinois (ZDA) so izde la l i umet­
no kovino, k i je porozna. To Je 
brez dvoma prva porozna k o v i n a 
do danes. Sestavljena je iz v l a ­
ken raznih k o v i n , k i so povezane 
med seboj tako, d a se por in luk­
nj ic s prostim o č e s o m ne da opa­
z i t i . P lošča iz te umetne kovine je 
nekajkrat l až j a od ob i ča jne želez­
ne, glede trdnosti i n ostal ih meha­
n i č n i h lastnosti pa prav n ič ne za­
ostaja za drug imi kov inami . To 
k o v i n o bodo brez dvoma lahko 
u č i n k o v i t o uporabl ja l i p r i izdelo­
van ju specia lnih f i l t rov. 

Pojasnilo k posameznim prejemkom izrednega i zp lač i l a : 
a) 50 % osebni dohodek nad tarifno postavko se o b r a č u n a v a na osno­

v i zaposlenosti in odsotnosti č l anov ko lek t iva v III. t r omeseč ju 1959 
(juli j , avgust i n september). Č e je n . pr. nekdo de la l vse 3 mesece vse 
delovne dn i — prejme za osebni dohodek nad tarifnim pravi ln ikom 104 
o b r a č u n s k e ure. Z a vsak dan n e p l a č a n e odsotnosti za lastne potrebe, pa 
se de lavcu zn ižu je š t ev i lo o b r a č . u r za 1 uro 20 minut. Z a ča s o rožn ih 
vaj v teh treh mesecih se o b r a č u n a osebni dohodek nad tar. p rav i ln ikom 
pr i nadomestilu za o rožne vaje. Z a n e o p r a v i č e n e izostanke se zn ižu je 
š t e v i l o o b r a č . ur po čl. 57 tarifnega p rav i ln ika i . s. 1 dan izostanka — 
40 % , 2 do 4 dni izostanka — 25 %, 5 do 7 dn i izostanka — 50 odstotkov, 
nad 7 d n i izostanka — 100 % .Števi lo nadur se prizna n a osnovi zbira 
nedel jskih u r i n nadur (na jveč 32 n a mesec) v ju l i ju , avgustu i n sep­
tembru 1959, deljenega s 3, da se dobi p o v p r e č j e . O d dobljenega rezultata 
pa se vzame 50 % znesek. Z a to del i tev pridejo v p o š t e v v s i , k i so 
vs top i l i p red 1. 7. 1959 i n so na dan de l i tve (dne 27. 11. 1959 š e v 
delovnem razmerju). Osnova za o b r a č u n je redna brutto tarifna postavke 
posameznika po stanju meseca septembra 1959. 

b) Grupne premije so se do v k l j u č n o meseca oktobra 1959 z a d r ž e v a l e 
2 5 % od o b r a č u n a n i h , odnosno i zp lačeva le l e 2 0 % od.rednega m e s e č n e g a 
dohodka. Po pojasnilu Zveznega d rž . sekretariata za finance se lahko 
premije za leto 1959 izp laču je jo v celoti . 

V ko lon i 7 brutto i z p l . l i s tka se izkazuje vsa brutto deponirana suma 
grupnih premij od januarja 1959 do oktobra 1959, d o č i m se v k o l o n i 
8 istega l i s tka izkazuje i z r a č u n a n a 10 % brutto suma grupnih premij, k i 
ostane deponirana š e do potrditve z a k l j u č n e g a r a č u n a . 

c) Individualne premije so ostale 25 % z a d r ž a n e za čas od januarja 
do jun i ja 1959. Te se po sklepu C D S izp lačuje jo v celoti , zato tudi t a 
z a d r ž a n i de l o b r a č u n a v a m o ob tej p r i l i k i . Izkazane pa so pod V P 51 
v ko lon i 7 v netto iznosu i n v ko lon i 10 v brutto iznosu. 

č) Negat ivna raz l ika premalo o b r a č u n a n i h zakoni t ih pr ispevkov za 
leto 1958 i z r a č u n a n a po p o v p r e č j u prejetega oseb. doh. za leto 1958 za 
vsakega posameznika se kr i je iz d o s e ž e n e g a dohodka v letu 1959. Ta 
vsota dolga posameznika, p o v e č a n a za zakonite prispevke od osebnega 
dohodka za leto 1959 v viš ini 63,94 % , je vsakemu prizadetemu delavcu 
pr ikazana na brutto i zp lač i lnem l i s tku pod V P 64 v ko lon i 9 v netto 
iznosu, in v k o l o n i 10 v brutto iznosu. V s e m prizadetim pa je is ta netto 
suma odbita na netto i zp lač i lnem l i s tku v ko lon i 7. Podjetje je torej 
iz d o s e ž e n e g a dohodka le ta 1959 k r i l o d o l g posameznika na r a č u n p r i ­
spevkov leta 1958 i n i s t očasno odvedlo d r u ž b i o d g o v a r j a j o č e zakonite 
pr ispevke. 

Delavcem, k i so i m e l i v l e tu 1958 p r e v e č o b r a č u n a n e prispevke, se 
ta raz l ika izkazuje na netto izp lač i lnem l i s tku , ko lona 10, k o t prejemek. 

Us lužbencem, ka ter ih netto izp lač i lo je v letu 1958 presegalo vsoto 
500.000 d in , se ta raz l ika o b d a v č i po d a v č n i les tvici Zakona o d a v k u 
o d osebnega dohodka (Uradni l i s t 52/58), kar mora prizadeti p l a č a t i sam 
i z o b r a č u n a n e sume osebnega dohodka nad tarifnim prav i ln ikom. Z a 
sumo davka (kolona 8 netto izp lač i lnega listka) se prizadetemu razumlj ivo 
zn iža raz l ika premalo o b r a č u n a n i h pr ispevkov iz leta 1958, katere ostanek 
se obravnava enako kot z a ostale, k i imajo v le tu 1958 osebni dohodek 
man j š i od 500.000 d in . 

d) Netto izp lač i ln i l is tek ima z a brutto sumo ko t prvo odbitno po­
s tavko (kolona 5) zakonite pr ispevke v v i š in i 39 % od brutto sume (pro­
r a č u n s k i prisp. 11 % , soc. prisp. 22 % in stanovanjski prispevek 10 % 
o d rednega p r o r a č u n s k e g a pr i spevka (11 %) t. j . 1,1 % , k a r je izkazano 
v k o l o n i 6. 

K o l o n i 7 in 8 izkazujeta odbite postavke n a r a č u n premalo o b r a č u ­
nanih pr i spevkov iz leta 1958. Ko l ona 10 izkazuje pozit ivno raz l iko ob­
r a č u n a n i h pr i spevkov iz leta 1958, k i jo u p r a v i č e n e c prejme v netto i z ­
nosu brez z a r a č u n a v a n j a p r i spevkov . Zadnja ko lona č is to izplačalo pa 
je rezultat vseh brutto prejemkov, z n i ž a n i h za vso ta vseh odbi tkov i s 
k o l o n 5, 6, 7 i n 8 (kar je enako 9); z v i š a n o za eventualno poz i t ivna 
r a z l i k o i z kolone 10. T a suma pa je posameznikom z a o k r o ž e n a na 10 d i ­
narske i zp l ač i lne zneske. Janez Kruš l č 

Po predlogu 24. redne seje U O dne 4. 11. 1959 s sklepom 20. rednega 
zasedanja D S dne 9. 11. 1959, se z a Dan republ ike 29. novembra 195S 
i zp l ača i z d o s e ž e n e g a dohodka k o l e k t i v u Ž e l e z a r n e 50 % nad tarifne 
postavko. Z a o b r a č u n a v a n j e se vzame p o v p r e č j e rednih 208 u r i n maksi­
mum izvršen ih nadur 32. 

Z i zp lač i lom p r e s e ž k a nad tarifno postavko se izp lača jo tudi z a d r ž a n e 
grupne premije nad 10 % o b r a č u n a n i h . V b o d o č e se grupne premije 
i zp l aču j e jo 9 0 % o b r a č u n a n i h , 1 0 % i n ekonomski faktor pa se zadrž i do 
potrdi tve z a k l j u č n e g a r a č u n a . Individualne premije se izplačuje jo še na­
dal je 100 '/•• P r i tem o b r a č u n u se i z d o s e ž e n e g a dohodka za leto 1959 
v k a l k u l i r a i n o b r a č u n a tudi r az l ika d r u ž b e n i h p r i spevkov i z osebnega 
dohodka za leto 1958. 
V s a k d o j e po l eg g o t o v i n e p r e j e l d v a I z p l a č i l n a l i s t k a . 

I z p l a č i l o , k i ga v o b r a č u n u o b j a v l j a m o , j e b i l o 27. n o v e m b r a 1959. 
I . B rut to izplači ln i l i s tek : 

1. kolona — interna š t e v i l k a obrata 
2. k o l o n a — delavska š t e v i l k a 
3. ko lona — pri imek in ime delavca (ali u s lužbenca ) 
4. k o l o n a — vrsta p l ač i l a (VP), k i se d e l i po vrstah i . s.: 

V P 59 — 5 0 % deli tev oseb. doh. nad tar. p rav i l a . 
V P 50 — o b r a č u n grupne premije 
V P 51 — o b r a č u n individualne premije 
V P 64 — o b r a č u n raz l ike pr ispevkov i z le ta 1958 

5. ko lona — š t e v i l o ur (pride v p o š t e v z a 50 % del i tev — V P 59) 
6. ko lona — brutto d i n / l u r 
7. ko lona — po lna suma deponiranega de la premij (pride v poš t ev 

z a V P 50), v tej k o l o n i je tudi netto iznos ind iv idua ln ih 
premij (VP 51) 

S. ko lona suma z a d r ž a n i h 10 % grupnih premij (v p o š t e v n 
V P 50) 

9. k o l o n a — raz l ika pr ispevkov i z le ta 1958 v netto iznosu (za 
V P 64) 

10. k o l o n a — brutto zneski posameznih vrst p lači l , k i pridejo v 
p o š t e v z a d o t i č n e g a delavca oz. u s l u ž b . s skupnim 
zneskom brutto prejemkov. 

2. Netto izp lač i ln i l i s tek: 
1. ko lona — interna š t e v i l k a obrata 
2. ko lona — delavska š t e v i l k a 
3. ko lona — pr i imek in ime 
4. ko lona — brutto znesek (prenos i z k o l . 10 btto i zp l . l istka) 
5. ko lona — zakoni t i p r i spevki (39 %) 
6. kolona — d o d . p r o r a č . prispevek (občinski — 1 ,1% od btto) 
7. k o l o n a — odbitek netto razl ike pr ispevkov iz leta 1958 (prenos 

i z kolone 9 brutto i zp lač i lnega listka) 
8. ko lona — davek po les tv ic i od netto izplač i l , k i so v letu 1958 

presegali 500.000 dinar jev 
9. kolona — skupni odbi tki (kolona 5 + 6 + 7 + 8 netto izp l . l istka) 

10. ko lona — pozi t ivna raz l ika pr ispevkov iz le ta 1958, katero š e 
nekater i prejmejo ( + postavka) 

I I . ko lona — z a o k r o ž e n o n a 10 dinarsko izplači lo 
12. ko lona — skupna suma izplači la (netto). 



• ŽELEZAR 16 — SEDMA STRAN 

Deset let dela in napredka valjarne 2400 
(Nadaljevanje s 4. strani) 

V i s o k a d e l o v n a zaves t i n s o ­
l i d n o s t r o k o v n o s tan je so raz ­
m e r n o m l a d e g a K o l e k t i v a j e n e ­
d v o m n o p o m e m b n a s u b j e k t i v n a 
o d l i k a , k i p r a v t a k o o d l o č i l n o 
v p l i v a n a v z t r a j n i n a p r e d e k v a -
I ja rne k o t ce lo te . 

N a v e d e n i i n š e m n o g i d r u g i 
• b j e k t i v n i i n . s u b j e k t i v n i č i n i -
t e l j i s o n e d v o m n o b o t r o v a l i u s p e ­
h o m , k i j i h ob 10- le tn ic i z z a ­
d o v o l j s t v o m u g o t a v l j a c e l o t n i k o ­
l e k t i v v a l j a r n e . 

K a j p a t o l i k o k r a t o m e n j e n i 
p r o g r a m s k i a p e l ž e l e z a r n e J e s e ­
n i c e » p r e m i k v k v a l i t e t o « j e 
m o r d a k o l e k t i v v a l j a r n e p r i v s a ­
k o l e t n e m u s p e š n e m n a s k a k o v a ­
n j u š t e v i l k o b š e l i n p r e z r l t a 
i z r e d n o v a ž n i p o z i v ? K d o r k o l i 
p o z n a r a z v o j n o pot v a l j a r n e , b o 
to o d l o č n o z a n i k a l . Š t e v i l n i p l o v ­
n i o b j e k t i , t l a č n i c e v o v o d i h i ­
d r o e l e k t r a r n , v e l i k i p a r n i k o t l i , 
m o g o č n i m o s t o v i i n š t e v i l n e d r u ­
ge k o n s t r u k c i j e i z n a š e p l o č e v i ­
n e dokazu je jo , d a a so r t imen t n o ­
v i h k v a l i t e t i n d i m e n z i j i z l e t a v 

l e t o nepres tano n a r a š č a . C e j e 
bdi v l e t o 1952 p o j a v p r e v z e m a l -
ca v v a l j a r n i š e p r a v a r edkos t , 
j e d a n e s ž e v s a k d a n i ! p o j a v , 
k a j t i 80 p r o c e n t o v ce lo tne p l o ­
č e v i n e se z v s o n a t a n č n o s t j o 
p r e v z e m a po p r e v z e m a l c i h i z 
r a z n i h i n s t i t u t o v i n d r u g i h z n a n ­
s t v e n i h u s t anov . 

N a v a d n e p l o č e v i n e b r e z poseb­
n i h m e h a n s k o - t e h n o l o š k i h z a h t e v 
s k o r a j n i v e č v p r o i z v o d n e m 
p r o g r a m u v a l j a r n e . 

V s e to i n š e nada l j n j e o s v a j a ­
n j e n o v i h m e d n a r o d n i h n o r m o 
k v a l i t e t n i h z a h t e v a h p r i d e b e l i 
p l o č e v i n i u v r š č a v a l j a m o 2400 
v s e k a k o r m e d t i s t e obrate , k i 
s l ede p o z i v u » p r e m i k a v k v a l i t e ­
t o « . Č e p r a v z a e n k r a t b r ez k o n ­
k u r e n c e v d r ž a v i s e v e n d a r m r ­
z l i č n o v r š e v s e p r i p r a v e , d a o b 
n a s t o p u p r v e g a k o n k u r e n t a n a 
d o m a č e m t r ž i š č u n e bo n e p r i j e t ­
nega p r e s e n e č e n j a . T a k o n a p r i ­
m e r j e v i z g r a d n j i n o v a n o r m a ­
l i z i r a n a p e č i n v o k v i r u p r i z i d k a 
o d d e l e k z a top lo tno o b d e l a v « 
k v a l i t e t n e p l o č e v i n e . 

I n k a k š n i so i z g l e d i r a z v o j a 

Jeseniški upokojenci 
so še vedno produktivni 

P o d tem nas lovom smo omenil i 
skupino upokojencev, k i de la p r i 
pro izvodnj i ž l ind r ine opeke. 

K r i v i c o b i de l a l i d rug i skupin i 
upokojencev, če je ne b i omeni l i , 
ka j t i tudi t a je š e vedno produk­
tivna, dasiravno na č i s t o drugem 
d e l o v i š č u . 

»Čiščen je i n prebiranje ognje-
vzd ržn ih o d p a d k o v « se imenuje 
d e l o v i š č e , kjer so se zapos l i l i in 
kjer zaradi pomanjkanja delovne 
s i le pomagajo skupnosti . M i v s i 
vemo, da so dobro oč iščeni odpad­
k i enakovredni žgan i samoti, še 
prav posebno, č e nam je kva l i t e ta 
odpadkov poznana. 

M o r d a se nekateri de lavc i Že le ­
zarne jezijo, keT v zadnjih letih na 
dob i jo v e č odpadnih samotnih opek 
i z tovarne. Res je, da s i je marsi ­
kdo z odpadno opeko, k i jo je na­
b r a l na prostoru, v mart inarni a ' i 
o a Javorn iku , lahko zelo poceni l 
s t r o š k e p r i gradnji h i še , h leva , dr­
varnice a l i g a r a ž e , res je pa tudi 
to, da n i h č e od vseh, k i so opeko 
nabi ra l i , n i zase nabTal res odpad-

V Z e n i c i d o k o n č a v a j o d e l a v 
g r a d n j i c e m e n t n e t o v a r n e , k i 
b o i z d e l o v a l a c e m e n t i z ž l i n d r e . 
Z a č e t n a z m o g l j i v o s t t o v a r n e bo 
7001 c e m e n t a i z ž l i n d r e . K o p a 
b o t o v a r n a d e l a l a s p o l n o z m o g ­
l j i v o s t j o , bo i z d e l a l a l e t no o k o l i 
20 t i s o č ton cemen ta , k i ga b o ­
d o u p o r a b l j a l i p r e d v s e m z a 
g r a d n j o s t a n o v a n j . 

ne i n ožJ indrane opeke, ampak s i 
je po možnos t i nabral le lepo i n 
najbolj č i s to . B i l i so celo pr imeri 
p r e k u p č e v a n j a s samotno opeko, k i 
so jo n o v i las tn ik i prodajali kot 
na jbo l j šo za zidavo peč i i n š t ed i l ­
n i k o v . In ob č a s u te konjukture 
zares samotama n i dob i l a koris tn.h 
odpadkov. 

Zaradi tega je b i l a prodaja u k i ­
njena i n v s i odpadki so se zb i ra l i 
na kup ih pod š a m o t a r n o . Lansko 
leto smo d o b r š e n de l teh odpadkov 
prebral i i n očis t i l i z redno de lovna 
si lo v nadurah, letos pa zaradi po­
manjkanja delovne si le delajo ¿0 
n a š i upokojenci . 

In če pomisl imo, da so prebrani 
in oč iščeni odpadki enakovredni 
žgan i š amotk i , k i nas stane 19 t i soč 
400 d:n/t in da smo letos le-teh po­
rab i l i že nad 2.300 ton, potem nam 
postane jasno, da je delo koristno, 
d a je š k o d a vsakega komada, 
k i ga pustimo ležat i aH ga v r ž e m o 
v nasip. 

Vedno pa š e ostane za n a š e i n ­
teresente nekaj tak ih opek, k i so 
p r e v e č ož l indrane in se je ne d a 
očis t i t i . Letos sicer tega n i b i lo , 
s tvu š a m o t a r n e prodati tudi to 
k e r se je pos reč i lo obratovod-
opeko. Seveda pa n i gotovo, če bo­
do taki odpadki š l i v denar tudi v 
b o d o č e . 

N a v idez morda brezpomembno 
poče t j e , k i gre bolj počas i od rok, 
je v tem primeru le koristno in 
tudi tu nam pomagajo upokojenci . 

Tone Ruč lga j 

v a l j a r n e v b o d o č i h l e t i h ? K e r j e 
v b l i ž n j i p e r s p e k t i v i ž e p r i č a ­
k o v a t i -na d o m a č e m t r ž i š č u n a ­
s top n o v e g a t e k m e c a v o k v i r u 
Ž e l e z a r n e S k o p i je, j e b o d o č n o s t 
v a l j a r n e 2400 ed ino le v n a d a l j ­
n j e m u t r j e v a n j u i n osva jan ju no ­
v i h k v a l i t e t . Ž e l e z a r n a S k o p l j e 
b o n a m r e č z i z r edno v i s o k o p r o ­
i zvodn jo debe le p l o č e v i n e p r e ­
p l a v i l a t r ž i š č e i n v t a k e m po lo ­
ž a j u se bo v a l j a r n a 2400 b r e z 
s t r a h u z a svoj obstoj l a h k o o b ­
d r ž a l a l e s s v o j i m š i r o k i m i n 
p e s t r i m p r o g r a m o m k v a l i t e t n e 
č e v i n e , k i ga danes ž e pos to­
p o m a osva ja . Valjanje pločevine v valjarni 2400 

Ali je kontrola kvalitete potrebna 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

de l a l i si tnosti l judem v proizvod-
nji . 

Vede t i moramo, da so on i v pod­
jetju zato tu, da pomagajo, da se 
delo opravlja pravi lno, da nepri­
mernim proizvodom prep reč i jo pot 
v nadaljnjo predelavo, d a slabe 
proizvode spravijo na minimum in 
da na ta nač in zagotovijo vsem 
n a j v e č j i m o ž e n dohodek. T o je 
edina prav i lna pot, d a se do tega 
pride. 

Dosedanja praksa je pokazala , 
da so delovodje, kadar kontrola 
kvali tete n i posebej organizirana, 
zahteval i v oddelkih od njegovih 
l judi , d a v t o k u izmene d a to l iko 
od sebe, ko l iko r se smatra za nor­
malno proizvodnjo i n da se izpod 
te ko l i č ine ne gre. Potemtakem je 
po njegovem bi la glavna do lžnos t , 
da vsak delavec v njegovem od­
de lku , odnosno v s i de l avc i skupaj 
proizvedejo zahtevani minimum oz. 
da izpolnijo norme, doč im m u je 
v p r a š a n j e kval i te te b i l a vzporedna 
skrb. V takem primeru je kont ro la 
kval i te te nujno potrebna. Z a k v a l i ­
tetno opravljanje dela navadno ni 
potrebno napravi t i neki izredni na­
por, v vsakem primeru pa ne več j i 
kot takrat, ko je proizvod slab. 

K o l i k o r kval i te tna kontrola 
potrdi , da je pro izvod kval i te tno 
izdelan, ima tudi delavec, k i je ta 
pro izvod izdelal , o b č u t e k zadovolj­
s tva, saj je nap rav i l nekaj, kar 
odgovarja vsem zahtevam, tako 
naš im , kakor mednarodnim nor­
mam. 

Seveda se mora tako delo odra­
ža t i de lavcu tudi f inančno in ne 
sme b i t i primera, da b i nekdo za 
slabe izdelke prejemal ravno to l iko 
kot drugi za dobre. 

V zadnjem času uvajajo v Že­
lezarnah poleg k l a s i č n e kontrole 
š e n o v e j š o s ta t i s t i čno kontrolo. T u ­
d i v n a š e m podjetju pripravljamo 
to kontrolo, zato š e nekaj besed o 

njej. 

nje sodelovanja in pažnje , k i se 
p o s v e č a temu vp ra šan ju . M n o g i 
delovodje bodo n u d i l i odpor taki 
vrs t i kontrole in zavrača l i bodo 
vsako kr ivdo njihovega oddelka, 
češ da je vzrok slabe kvali tete po­
s l a b š a n j e surovin. T rd i l i bodo, da 
so j im te metode že zadostne za 
v z d r ž e v a n j e kvali tete. Drugi pa 
bodo uv ide l i prednost s t a t i s t i čne 
kontrole ne samo zaradi urejenosti 
v p r a š a n j a t e k o č e g a zasledovanja 
kvali tete, p a č pa zato, ker j im bo 
ta metoda znatno ola jša la delo 
kontrole. Omogoč i l a j i m bo hitro 
ugotavljanje napak. Delo vzdrže­
vanja i n napredka v kval i te t i pa 
jim bo znatno ola jša la . O kvalitet­

n i k o n t r o l i b i lahko p i sa l i š e v e č , 
vendar se v osnovi tudi že iz teh 
navedenih dejstev v i d i potreba po 
sp lošnem sodelovanju celotnega ko­
lek t iva . Le na ta n a č i n bomo do­
segli skupni c i l j — da bomo pro­
izva ja l i kvali tetno jeklo . 

J o ž e Neuman 

ku r i l n i c i n i b i l grajen za sodobni 
promet. K o pa so za elektrif ika­
cijo že lezn iškega omrež ja napelja­
l i tu tok visoke napetosti, je ta 
nadvoz postal tudi ž iv l jen j sko ne­
varen, razen tega pa je ravno na 
tem mestu na jož j i predel železni­
š k e g a omrež ja i n je b i lo nujno po­
trebno odpreti novo, sodobnemu 
prometu primerno vez spodnjega 
mestnega de la z zgornjim. 

Prav o tem je b i l o že precej de­
bat i n popisanega papirja, zlasti 
še glede lokacije. Skupno z Za­
vodom za stanovanjsko izgradnjo 
i n zahtevami u rban i s t i čnega nač r t a 
meiSta Jesenic pa so se predstav­
n ik i J 2 zedini l i za ta izhod, k i bo 
b o d o č e m u razvoju mesta še naj­
bolj odgovarjal. 

Personalne vesti 
Gibanje de lovne s i le v mesecu 

o k t o b r a : 100 novo sprejet ih de lav­
cev , 64 de lavcem prenehalo de­
lovno razmerje, 9 novo sprejetih 
u s l u ž b e n c e v , 4 u s l u ž b e n c e m prene­
halo delovno razmerje. 

U p o k o j e n i so b i l i naslednj i do l ­
gole tn i de l avc i : J o ž e Berčič — 1900 
— J avo rn ik III, z de lovno dobo v 
2 J 19 let; Jakob Rajnhard — 1904 
— J avo rn ik II, z de lovno dobo v 
2 J 38 let; Terezi ja Piber — 1909 
— Predelovaln i obrati , z de lovno 
dobo v Z J 11 le t M i h a Delopst 
— 1900 — N a b a v n i oddelek, z de­
lovno dobo v Z J 35 let; J a k o p i č 
J o ž e — 1901 — J avorn ik I, z de­
l o v n o dobo v Z J 31 let; Janez 
Pretnar — 1901 — J ek lov lek , z de­
lovno dobo v Z J 11 let; Frane 
G r i l c — 1904 — H ladna va l j ama , 
z de lovno dobo v Z J 22 let; Janez 
V i n d i š a r — 1899 — H l a d n a va l ja r ­
n a , z de lovno dobo v Z J 45 le t i 
L o v r o A lb reh t — 1902 — Promet, 
z de lovno dobo ' v Z J 34 l e t 

V s e m upokojen im sodelavcem 
sel imo, d a b i do lgo u ž i v a l i sas lu-
i e n i poko j . 

U m r l i s o : Janez N o č , ž i ča rna -
pol i rn ica . I. glad. vo t l i c ; Franc 
Gregori , ž i č a rna , ž ičar . 

Svojcem n a š e iskreno soža l j e l 

Predstavl jamo n a š e nove sode­
lavce : 

U s l u ž b e n c i : V i n k o Cerar — O T K , 
J o ž i c a F i l e — Prodajni oddelek, 
Stanko Bockovac — Pro jek t ivn i 
biro, Leopold F e r j a n č i č — O T K , 
Franc A v s e n i k — š t ipend i s t . 

U s l u ž b e n c i — prevedeni iz de­
lavskega s t a l eža : J o ž i c a K r o p i v n i k 
— Sekretariat, M a t e v ž Gluhar — 
Jek lov lek , M i r a Lebar — Javorn ik 
I V . i z honorarnega s t a l eža . 

D e l a v c i : Osman Al ibaš ič , C i r i l 
Brence, Ljubo R a k o v i č , Janez Tr -
ček, Janko J e l o v č a n — vs i p l a v ž ; 
M i l a n Cermel j , Juso Gerz ič , J o ž e 
Gr iča r , Zdravko Majdanec, Feh im 
M a i k o č , E m i l Mastnak, M a r i j a Po­
gačn ik , Janez Salmič , I l i ja V u k o -
v i č — v s i martinarna; A l e Bašič , 
Ras im Dindič , A n ž e l k o Govrano-
vič , M l eden V u d r a g — v s i samo­
tama.; A l o j z Bobič , Ivan Smole, 

M i l o š Blagojev ič , Zeč i r H a z a r e v i č , 
M i l i v o j J e v r a n o v i č , Franc Kolman , 
Bojan Langus, F r a n č i š e k Rakovec, 
V i k t o r Rozman — v s i Javorn ik I.j 
Ivan Glaven , An ton Mrgo le — oba 
val jarna 2400; Jovan Indžič , Janez 
Al ič , Č a t a k Šačir , Peter Gorenc, 
Ivan Kolegar, Mar jan Mihe l i č — 
v s i J avorn ik II.; A l b i n Erzar, A l ­
bin J u g — oba žična valjarna, 
Benedik Bremec, Pero Domjanov ič , 
A l b i n Fe lc — v s i j ek lov lek ; J o ž e 
Razinger, Rudi Bruner, Zdravko 
Močn ik , Rafael Z u p a n č i č — v s i 
predelovalni obrati; Jos ip Domja-
nič , Jožef Loman, V i n k o Lipušček , 
Rudolf Rebseij — vs i cevarna; 
Štefan Kovač , A l o j z M i k u l a , A l e k ­
sander Svetec — v s i žeb l j a roa ; 
K a r e l Hrovat , Janez Slebič — oba 
energijski oddelek; A g i s Fuks — 
elektro de lavnica ; Stanislav Ber-
g u š . V l a d o Kočevsk i , Huse Šabič 
— v s i gradbeni oddelek; A s i m 
O s m a n č e v i č — siva l iva rna ; A n t o n 
Bogataj — m e h a n i č n a de lavnica 
Javorn ik ; Janez Knez — gradbeni 
oddelek Javorn ik ; M a r i j a Skok — 
O T K ; M i l a n Gregor i j , Štefan Zo­
bec, M i j o Mesn ik , J o ž e Zav r šn ik 
— v s i promet; Ibrahim Al ibego -
vač, M u n i b C a u š e v i č , A s i m Delič , 
Saban Fatfcič, Ivan Grobo l j šek , 
Smajl H o d i i č , Midha t Hod i i sn l e j -

m a n o v i č , Radojica Jan ič i j ev i č , 
Drago M a k š a n , Anton Mike t inac , 
Ivan Močn ik , Drago Mrž l j ak , 
Osman Nu jk i č , Fajko P ivač , Fe r id 
P ivač , J o ž e Špiler , A b i d Taduio-
v i č — v s i transport; Ivan Gerbec 
— operativa novogradenj; M a r i j a 
Miko l ič , Margareta Rogelj — H T Z ; 
M i l a n H v a l a — gasi lc i ; M a r i j a J a ­
kop ič , Terezija Praprotnik — ob? 
t a jn i š tvo , Anton i ja S l i vn ik , M a r i j a 
Š i n k o v e c — obe komunaln i odde­
l e k ; J o ž i c a K r e k — D U R . 

N o v o sprejetim sodelavcem že­
l imo u s p e š n e g a de la i n zadovolj­
s tva v n a š e m ko lek t ivu . 

Poroči l i so se : A l o j z V o v k — 
vozovna delavnica — z M a r i j o 
Rih ta rš ič ; E m i l S t raž išar — O T K — 
z Elizabeto M l a k a r ; Pavla B i r k — 
D U R — z V i n k o m Sedejem; A l o j z 
Berginc — g a r a ž a — z Bernardo 
Kavč i č ; V i n k o Kržiišnik — Javor­
nik II. — z Antoni jo Č r v ; Pavel 
T rček — Javorn ik III. — z A n t o ­
n i jo Potisek; Leon Oblak — E l . d e l . 
Jesenice — e K l a r o Koc i j anč i č ; 
S r e č k o Sodja — elektro p e č — s 
Cve tko V o v k ; S lavko Z u p a n č i č — 
cevarna — s Katar ino Klemene; 
Stanko Stenko — pl in . gen. — z 

Mar i jo Cmager; Mar jan S k u m a v č 
— Javornik I. — z Jožefo Juvan-
čič; Tatjana M a l o v r h — el . centra­
la — s Francem Košir jem; J o ž e Noč 
— Javorn ik I. — s Katar ino Sve­
tina; Lat if R i z v i n o v i č — martinar­
na — s Kadiro Šahinovič,- Roza-
l i j a Pretnar — Javorn ik II.- — . s 
Kar lom Grego r i čem; A d o l f J e r š in 
— elek. de l . — z A n o Repe; Caser-
man Andre j — kadr. sektor — 
z Mar inko V i l m a n ; A v g u š t i n a Po­
točn ik — energijski oddelek — s 
Marjanom Po točn ikom; Ške ta ing. 
Ladis lav — visoke peč i — z V l a -
sto Ropret. 

S o d i l i so se: An tonu Svet inu — 
v a l j . J avorn ik — d e k l i c a ; Stanisla­
v i Kr i s tanovi — cevarna — de­
ček; J o ž e t u Der l ingu — e l . de l . — 
d e č e k ; M i l i c i J e r š i n o v i — predel, 
obrati — d e č e k ; S i l v i Saks id jv i 
— predel, obrati — d e č e k ; An to ­
n u Jus t inu — jek lov lek — d e k l i ­
ca; L u d v i k u I veneti ču — elektro 
p e č — d e č e k ; Francu Zormanu — 
martinarna — d e k l i c a ; Ivanu Ga-
šperč i č« — žična val jarna — de­
k l i c a ; Ivanu Šmidu — Javo rn ik III. 
— dek l i ca ; Jakobu Prevea — ce­
varna — dek l i ca ; J o ž e t u Magol iču 
— elektro p e č — d e č e k ; Stanetu 
Sajevicu — J avo rn ik I V . — d e č e k . 

Naloga s t a t i s t i čne kontrole je, da 
opozarja na izpade i n n e d o s e ž e n e 
kval i tetne pogoje, k i se razlikujejo 
o d predpisanih območi j . V ta na­
men se izdela s t a t i s t i čne kontrolne 
listke za posamezne stroje in agre­
gate. Kont ro ln i list mora b i t i na­
m e š č e n na vidnem prostoru delov­
nega mesta. Kontrolor vpisuje v 
kontrolni list t o l e r a n č n o območ je 
za zahtevane dimenzije i n i s točas ­
no be lež i tudi dejansko d o s e ž e n e 
vrednosti . Beleženje vrednosti ps i ­
h o l o š k o v p l i v a tako na tistega, k i 
kontrol i ra , kakor na tistega, k i de­
l a . Kontrolor v tem primeru ve, d a 
vpisuje svoja opažan ja v d o k u ­
ment, k i daje njegovim predstojni­
kom v roke možnos t za preverjanje 
njegovih ugotovitev. 

Delavec pa, č e kontrolni l is t ra­
zume, ve, da predstavlja ta l ist spri­
č e v a l o njegovih sposobnosti. V 
takem položa ju mu n i vseeno, kaj 
na kontrolnem l is tu p iše . Uspeh 
s ta t i s t i čne kontrole zav is i od stop-

V če t r t ek , dne 5. novembra je 
podjetje Grad i š p r iče lo s p r v i m i 
zemeljskimi d e l i pr i i zkopu pod­
voza pod železniško postajo. 

Gotovo se bodo bralc i s p r a š e v a ­
l i , i n to up rav ičeno , č e m u t ik po­
l e g starega, n o v cestni podvoz. 
N o pa poglejmo vzroke, k i so vo­
d i l i do te prepotrebne nove grad­
nje. Č e b i n a š i p rednik i pred 30 
let i predvideval i razmah železni­
š k e g a i n cestnega prometa v ta­
kem obsegu, k a k r š e n je danes, b i 
zgradi l i stari podvoz v več j ih d i ­
menzijah. Tako pa podvoz že ne­
kaj let po dogradi tvi , ko so p rv i 
kamioni izpodr in i l i volovsko i n 
konjsko vprego, n i v e č zadošča l 
zahtevam cestno prometnih pred­
pisov. Prav tako tudi nadvoz pr i 

Gradnja novega 
cestnega podvoza 



Mednarodni kegljaški dvoboj 

Naši smučarji pred novo sezono 
S m u č a r s k i k lub »Jesen ice« j e 

pred z a č e t k o m sezone. J e s e n i č a n i 
se p a č že po t radic i j i v tem š p o r t a 
• n o g o pomeni l i tako doma k a k o r 
rodi v tuj ini . Sloves j e s e n i š k e g a 
že lezar j « - smuča r j a so pones l i Smo-
lej, P raček , K n i f i c , P o g a č n i k , L a n -
gus, Z ida r i td . d a l e č prek n a š i h 
meja. T a pre lepi z i m s k i š p o r t pa 
aahteva mnogo samozatajevanja, 
naporov, vsestranskih sposobnosti, 
kakor tudi v e l i k a f i nančna sred­
stva. Samo s t r o š k i opreme tekmo-
va l ca - smuča r j a gredo danes v de-
se t t i soče . I n n i č č u d n e g a n i , če 
•dbor s m u č a r s k e g a k luba č r n o g l e d o 
p r i č a k u j e belo opojnost. K j e dobi t i 

sredstva za opremo smuča r j a - t ek -
movalca, k j e ' p o m o č mladin i . — 
Vendar pa odbor upa, da mero-
dajni k rog i ne bodo gluhi za upra­
v i č e n e p r o š n j e glede p o m o č i . — 
Skupno se moramo zavedati , d a je 
n a š a d o l ž n o s t s m u č a r s k i špo r t 
dv ign i t i n a vsaj tako v i š ino , k o t j e 
b i l pred let i . K l jub vsemu p a smu­
č a r s k i odbor z vsem elanom p r i ­
pravl ja priredi tve od jesenskega 
krosa do p r v i h k lubsk ih i n med-
k lubsk ih tekem n a Č r n e m vrhu , v 
slalomu, veleslalomu i n spustu. 
Enako mis l i tudi n a teke na iS 
in 18 kilometrov, k a k o r hitro za­
pade sneg. T u d i za s m u č a r j e ska-

Novice z drsališča 
Težko p r i č a k o v a n e prve hokej­

ske tekme so k l j u b slabemu vre­
menu razž ive le l jubitelje tega 
špor t a . Puck j e dokaj s r ečno zdr­
se! po ledeni p lošč i v l e tošn jo se-
tono. 'Prva pri jatel jska tekma s 
hokej is t i Ljubl jane se je k o n č a l a 
s p r ep r i č l j i vo zmago n a š i h hoke­
jistov. Z n a č i l e n n a č i n zaprte igre 
l jubl janskih i g r a č e v je v prv ih 
dveh tretjinah š e r e š e v a l situacijo 
Ljubljane. V tretji tretjini pa se 
razigranosti n o š e petorice niso 
mogli upi ra t i . Ko t navadno je tu­
d i n a tej t ekmi , ša l , p r i š l o do gro­
bosti . 

N a š e m o š t v o je pokazalo, da je 
še vedno vigrana celota, k i je po­
kazala lepo, povezano i n u č i n k o ­
vito igro . Hokej i s tom Ljubljane pa 
te je poznalo, d a so b i l i letos pr­
vič n a ledu . 

M E D N A R O D N O 
H O K E J S K O S R E Č A N J E 

Bolj v r o č e pa je b i l o na drsa l i ­
šču v soboto, 14. novembra, k o je 
gostovalo kval i te tno hokejsko 
moš tvo Ki tzbucbl iz Avs t r i j e . S la­
bo h i d e ž e v n o vreme n i zadrža lo 
Jesen i ške publ ike , tako da s i je 
tekmo ogledalo preko 3000 gledal­
cev. 

Tud i to s r e č a n j e so n a š i i g r a l c i 
z lepo i n solidno igro odloč i t i z 
rezultatom 13:7 • svojo korist . Po­
samezne tretjine 3:3, 8:3 i n 2:1 
nam povedo, da sta s i b i l i m o š t v i 
v p r v i tretjini enaki , u č i n k o v i t o s t 
n a š i h igralcev je p r i š l a do izraza 
š e l e v d rug i tretjini. 

Pr iznat i moramo, d a so se n a š i 
fantje preko leta dobro p r i p r a v i l i 
za sezono. Z i m s k i trening pa je 
zopet prevzel trener W o l k o v s k y , k i 
je 15. novembra prispel n a Jese­
nice . 

Po nekaj uspešnih zmagah-
poraz 

M e d n a r o d n a h o k e j s k a t e k m a 
K A C : J e sen ice s e j e k o n č a l a z 
r e z u l t a t o m 9 : 6 z a goste. P o s a ­
m e z n e t r e t j i ne 4 : 3 , 2 : 1 , 3 : 2 , 
n a m povedo , d a so gostje v z a ­
č e t k u t e k m e dob l j eno p rednos t 
o b d r ž a l i d o k o n c a , k l j u b u s p e š n i 
i g r i n a š e g a napada . Š i b k a s t r an 
n a š e g a m o š t v a n a tej t e k m i j e 
b i l a brez d v o m a o b r a m b a , k i j e 
š e p a l a p r a v o d z a č e t k a i g re . L e 
p rodo rnos t i i n u č i n k o v i t o s t i n a ­
š i h s t r e l cev se j e z a h v a l i t i , da 
r a z l i k a v i z i d u n i b i l a š e v e č j a . 

K članku: „ A l i stagniramo v novatorstvu 
in racionalizatorstvu?" 

Č l a n e k pod naslovom »Ali sta-
gniramo v racional izatorstvu i n 
n o v a t o r s t v u « , objavljen v 12. š te­
v i l k i n a š e g a 2elezarja z dne 1. 10. 
1959 s podpisom V i B r me je opo­
gumil i n napoti l , d a n a p i š e m nekaj 
besed v zagovor n a š i h izumiteljev, 
aovatorjev, racionalizatorjev in 
avtorjev m a l i h obratnih izbol j šav . 
Prav tako pa moram zagovarjati 
tudi delo ocenjevalne komisi je i n 
referata samega. 

V p r a š a n j e je b i l o na osnovi toč ­
nega pregleda i n analize od 1. 1945 
dalje pravi lno postavljeno. Števi l ­
ke govore tako i n k a ž e j o ne samo 
stagnacijo t e m v e č celo nazadova­
nje. Pr ipomni t i pa moramo, da je 
vsebina n a š i h i zbo l j ševa ln ih pred­
logov vedno bolj pestra in k v a l i ­
t e tne j ša . A v t o r j i t ehn ičn ih izbol j ­
š a v r e šu je jo iz leta v leto t ež j e i n 
bolj p e r e č e probleme, z namenom, 
da h i uved l i nove predmete, da b i 
se dv ign i l a proizvodnja in izbolj­
šala kakovost n a š i h izde lkov. Prav 
tako p a s svoj imi predlogi uvajajo 
nove t e h n o l o š k e i n delovne po­
stopke, s ka te r imi odstranjujejo 
zastarela In nerentabilna ozka gr la 
v n a š i proizvodnj i . Uspehi i n pr i ­
hranki ter kor i s t i i zbo l j ševa ln ih 
predlogov p r i n a š a j o n a š e m u ko lek­
tivu i z l e t a v leto v e č j e prihranke. 
Prav i lno , temeljito i n objektivno 
ter p o s p e š e n o ocenjevanje izbol j ­

š e v a l n i h predlogov ter nagrajeva­
nje u s p e š n i h i n pr izadevnih avtor­
jev pož iv l j a in d v i g a ustvarjalni 
polet č l a n o v n a š e g a . ko l ek t iva vseh 
mogoč ih kva l i f ikac i j . 

Prav dn p r ipo roč l j i vo b i b i lo , d a 
b i dob i l i n iže kva l i f i c i ran i avtorj i 
t e h n i č n i h i zbo l j šav v e č p o m o č i p r i 
mojstrih, asistentih, obratovodjih 
i n grupnih šefih. N a š namen in 
naloga je vk l juč i t i v to novator-
sko i n racionalizatorsko dejavnost 
čim v e č j i 'krog neposrednih pro­
izvajalcev, k i se redno vsak dan 
s r e č u j e j o s problemi, k i j i h bo tre­
ba č impre j odstraniti , če h o č e m o 
dv ign i t i storilnost in d o s e č i poce­
ni tev n a š i h proizvodov. 

V l e t o š n j e m letu smo d o b i l i v 
oceno in izvedbo ž e 60 izbo l j ševa l ­
n i h predlogov. S tem š tev i lom pa 
smo dosegli ž e rekordno š tev i lo , 
1300 predlogov v obdobju 14 let. 
To udejstvovanje nas prav gotovo 
u v r š č a med v o d e č e delovne kolek­
t ive v n a š i d r ž a v i , na ka r smo 
lahko u p r a v i č e n o in brez samohva­
l e ponosni. T u d i jubilejno tekmo­
vanje v p o č a s t i t e v 40-letnice usta­
nov i tve K P J in S K O J ter 90-letni-
ce obstoja n a š e Ž e l e z a r n e je pr i ­
spevalo svoj znaten de l ež k pove­
č a n j u š tev i la pr i javl jenih izbol jše­
va ln ih predlogov i n prav tako k 
vsebini i n vrednosti predlogov. -

U r o š Zupanč ič 

I Z D A J A : ŽELEZARNA J E S E N I C E — O D G O V O R N I U R E D N I K : 
S T A N E T U S A R — U R E D . O D B O R : Pave l ing . Sesek, Andre j 
D o l i n a r . T v a n V o v k , Tone Pintar, Franc Hrastar, Štefan Nemec, 

' L u d v i k Kejžaf, M i l a n Budja, M i r o Noč , D u š a n Stare, Edo Ža­
gar, Zdravko C r v , Zdravko P o g a č n i k in Lojze L ikovič — N A ­
S L O V : U r e d n i š t v o š t i r i n a j s t d n e v n i k a ŽELEZAR — Ž e l e z a r n a 
Jesenice, telefon 271 — T I S K : G O R E N J S K I T I S K V K R A N J U 

k a č e so predvidene prireditve. Tre­
nutno pa so dvakrat tedensko suhi 
t reningi pod vodstvom t o v a r i š a 
Petra Legata n a š p o r t n e m igr išču 
za a lpske v o z a č e , t e k a č e ko t ska-
k a č e . D v a n a š a vrhunska s k a k a č a 
Lan gus i n Z ida r pa sta b i l a n a 
treningu v Ital i j i , seveda na stro­
š k e S S J . A k o bo m o g o č e , se bodo 
n a š i smučar j i ude lež i l i vseh prire­
ditev, k i j i h bodo organiz i ra l i 
ostali k lub i , G S P , SZS a l i S S J . — 
Jasno pa je, da se bodo kot re­
prezentance ude l ež i l i tudi medna­
rodn ih tekem. 

Zato je treba da t i s m u č a r j e m 
nujno vsestransko moralno pa tudi 
f inančno p o m o č . 

S m u č a r s k i špo r t naj bo špor t 
naroda!. J A . 

V d n e h 14. i n 15. n o v e m b r a 
1959 so i m e l i j e s e n i š k i k e g l j a č i 
v gosteh k e g l j a č e i z A v s t r i j e — 
B r u c k / M u r . Z n j i m i s o o d i g r a l i 
d v e t e k m i i n s i ce r B m o š t v o v 
d i s c i p l i n i 4 X 1 0 0 l u č a j e v i n A 
m o š t v o 6 X 200 l u č a j e v . G o s t i 
n i so b i l i r e sen n a s p r o t n i k , k l j u b 
t e m u p a j e b i l a b o r b a z a č i m 
b o l j š i u s p e h l e p a . B m o š t v o j e 
z m a g a l o v r a z m e r j u 3250 : 2713 
k e g l j e v (povpr . 812,5 : 678,25) N a j ­
b o l j š i r ezu l t a t j e dosege l G r o ­
š e l j A n t o n (Jes.) z 830 k e g l j i . T u ­
d i A m o š t v o j e z m a g a l o b rez te­
ž a v s 5032 :4579 k e g l j e (povpr . 
836,6 :753,1). N a j b o l j š i r e z u l t a t 
j e dosege l m l a d i n e c S a v n i k R u ­
d i z 874 k e g l j i . P r i gos t ih j e b i l 
n a j b o l j š i Josef R i z z 806 k e g l j i . 
G o s t u j o č i e k i p i so p r i r e d i l i ' i z l e t 
n a B l e d . G o s t j e so se o n a š i go­
s to l j ubnos t i tarnali z e lo p o h v a l ­
n o i n so b i l i z o b i s k o m nadvse 
z a d o v o l j n i k l j u b h u d e m u porazu , 
k i ga m l a d i e k i p i n i t o l i k o š t e t i 

v z l o , saj obs to ja k l u b š e l e d v e 
l e t i i n t u d i n e d e l u j e p o d t a k o 
u g o d n i m i p o g o j i k o t j e s e n i š k i 
k e g l j a č i . P o u d a r i l i s o , d a n i t o ­
l i k o v a ž n a zmaga o z i r o m a poraz , 
k o t j e v a ž n o p r i j a t e l j s t vo m e d 
n a r o d i i n v t e m j e t o s r e č a n j e 
od ig ra lo svo jo n a j v a ž n e j š o v l o g o . 

F . C • • m 
Crvena zvezda 

na treningu 
Sredi novembra smo i m e l i a « 

10-dnevnem treningu hokejsko mo­
š t v o Crvene zvezde. Umetno dr­
sa l i š če v Beogradu j i m zaradi t o p 
lega vremena š e ne more poskrbe­
t i ledu. M e d u s p e š n i m treningom, 
k i ga je, žal, ovira lo slabo d e ž e v ­
no vreme, so odigral i tudi t rening 
tekmo z m o š t v o m Ljubljane i n s 
B m o š t v o m Jesenic. Z v e l i k i m za­
nimanjem pa so sledi l i treningom 
n a š i h m o š t e v pod vodstvom tre­
nerja Wolkowskega . 

Obljubil sem vam, da bom pač 
kaj napisal o preseljevanju v 
stolpnice. Bilo je vse tako lepo 
organizirano, da je vsem nerga­
čem kar sapo zaprlo, razen ene­
mu, ki mu ni bilo všeč, da je poleg 
našega tovornjaka vozil pohištvo 
tudi tovornjak s prikolico, last 
tujega podjetja. »Nič se ne seki­
ra],* sem mu rekel, »to je avto­
mobil, ki je prišel po material u 
»fabrko*, pa je mogoče zaradi 
položajne linije naročnika naredil 
— šverc juro —.« 

Povem vam pa, da je več takih 
»sekirantov*, ki se »sekirajo* za 
razne reči, ampak za vsako stvar 
se najde »žavba*; mogoče mi ne 
verjamete, pa poglejmo, če je 
moje mišljenje pravilno. 

»Sekira*... se uslužbenka če­
trtega obroka v jeklarni, ker ji 
pri delitvi včasih zmanjka golaža 
oziroma pečenic, kadar so pa ma­
karoni ali ajmoht, je vsega zado­
sti, tako da ji še ostaja. Zakaj bi 
se torej za to sekirala? Kadar 
delavec ne je makaronov, mu 
ostane blok, ki ga s pridom upo­
rabi takrat, kadar je kaj boljšega 
na jedilnem listu. Da bi bila raz­
delitev četrtega obroka v prihod­
nje pravilna, naj se bloki datirajo. 

»Sekirala* . . . se je sestra v 
ambulanti, ko je prišla zjutraj 
meriti temperaturo v sobo, kjer 
so ležali 4 bolniki. Ko je stopila 
v sobo, jo je bliskovito vrglo 
ven. Rekla je, da ji je »butnil* 
v nos zgoščeni bolniški zrak. — 
Uboga rev'ca, sem si mislil, če 
ne more tvoj »žvotek* prenesti 
smradu, zakaj se nisi potem rajši 
izučila za parfumerko?? 

»Sekiral*... se je delegat, ki 
je na letni skupščini Svobod v 
Zabreznici jedel sendvič s pokvar­
jeno šunko. Jaz bi, le bi bil or­
ganizator, to pokvarieno šunko 
vrnil in obenem prisilil mesarja, 
da bi jo pojedel, tako bi si mesar 
dobil vsaj osnovno kvalifikacijo, 
ki je potrebna za mesarje, da lo­
čijo dobro in slabo meso. 

»Sekirala* . . . se je komisija pri 
pregledu kopalnice na transport­
nem oddelku, ki je kljub očišče­
valni akciji, ki se je izvršila pred 
dvema mesecema, vsa umazana 
in nečista. Menim, da bi se ta 
zadeva naibolie rešila tako, da bi 
kopalnico poštrihali kar s črno 
»farbo* in bi se umazane roke 
delavcev ne poznale več na vra­
tih in pa na steni. 

»Sekiral* . . . se je prometni de­
lavec, ki je nakladal ladjo s pes­
kom, ker je vsako lopato peska 
dobil skozi ogromne špranje ladje 
zopet naz'ei$ na tla. »Takle dev 
pa pasji dr.. .!* mi je rekel. — 
»Ka) se sekiraš?* sem mu odgor 
voril. »Porini ladjo v vozovno 
delavnico, zakaj jo pa imamo?* 

»Sekirala* . . . se je uslužbenka, 
ko ni prišla tekačica po nečiste, 
umazane brisače. Zakaj bi se je­
zila in obremenjevala tekaHco, 
pomagaj si sama in operi brisače 

kar med šihtom, saj tako sem to 
videl v pisarni na Javorniku. 

»Sekira*... se folklorna sku­
pina, ker ne more dobiti v svojo 
sredino blagajnika, ki so mu dali 
že razrešnico, pozneje pa so šele 
pogruntali, da ni nekaj v redu. 

»Sekirajo* . . . se vsi dopisniki 
14-dnevnika »Železar* — kje 
najti urednika tega lista? Kmalu 
bo leto okoli, toda urednik je 
kljub raznim sklepom še vedno 
brez svojih prostorov. Potika se 
po vseh uradih kakor kukovca. 
Todle poprosi za telefon, tamle 
se mimogrede pritisne na stol, 
potem moleduje za tipkarico itd. 

Če res ni nobenega drugega pro­
stora, pa naj bi vsaj uprava Ka­
zine dovolila svoj letni bife za 
prostor urednika. 

»Sekirali* . . . so se nekateri pri 
fluorografiranju zaradi tistih dveh 
dveh besedi »nč dihat*. Čemu se 
razburjati, ko pa vsi vemo, da 
res dihamo samo dvakrat, in to 
1. in IS. v mesecu. 

Upam, da mi sedaj, po tem 
kratkem pismenem referatu ver­
jamete, da je bila moja trditev 
pravilna. Zato se poslavljam od 
vas in vam povem še tole, da smo 
se »sekirali* . . . vsi, če bo konec 
meseca dobiček, ali ne??? 

Dilema po zasedbi stolpnic ^7 

POMOČ V SILI 
Zagotavljam vam, gospa, če boste vzeli te zavese, ne b« 

nihče videl, da imate sobe prazne 

Pozdravljeni Nergači 


