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JESENICE, 15. SEPTEMBRA 1959
I. LETNIK

11. STEVILEEA

GLASILO DELOVNEGA KOLE

TIVE ZELEZARNE JESENICE

Kako smo tekmovali v juliju

Iz doseZienih rezultatov vidi-
me, da so se posamezni obrati
kar lepo viiveli v tekmovanje,
vendar pa meorame ugotoviti,
da so se osnovnemu elementn,
na Ekaterem celotno tekmovanje

temelji, izognili. To se vidi iz
Stevila racionalizatorskih pred-
Iogov in izboljSav, minimalnih
v primerjavi z bogatimi rezer-
vami, ki so Se neizkoriiene v
nafem podjetju. Prav tako vpli-
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va to prizadevanje tudi na pro-
duktivnost, izkoriSéanje obrat-

nega ¢asa in zmanjSanje nezgod.

Naloga obratovedstey je, da
prikaZejo delavcu pomen pove-
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828 prosenj pred Stanovanjsko Komisijo

Da bi se Ze vnaprej izognili

Namen tega ¢lanka je sezna-
niti ¢lane kolektiva, predvsem
prosilce za stanovanja, z neka-
terimi nacelnimi sklepi in ugo-
tovitvami komisije za razdelje-
vanje stanovanj. -

Po razglasitvi splodnega za-
kona o stanovanjski skupnosti
(Uradni list stevilka 16 z dne
22. aprila 1959) je podjetje pre-
vzelo v svojo upravo vse stav-
be, grajene po letu 1945. Za
razdelitev stanovanj v Ze zase-
denih in novo zgrajenih zgrad-
bah se je formirala komisija
za razdeljevanje stanovanj pri
Centralnem delavskem svetu
Zelezarne Jesenice. Na 16. red-
nem zasedanju je bil sprejet in
potrjen pravilnik za dodelje-
vanje stanovanj ter imenovana
komisija, ki jo sestavljajo na-
slednji tovarisi: Maks Krmelj,
Stane Bratanié, Janko Siler,
Joze Pesjak in Tone Rebolj, vsi
¢lani naSega kolektiva.

Pred to komisijo so teZke na-
loge, saj bo treba razdeliti pri-
blizno 120 stanovanj med 828
prosilcev. Vsaka prosnja, ki jo
komisija dobi, se smatra za
popolnoma objektivno, Kratek
prerez, oziroma analiza vloZe-
nih profenj nam da naslednjo
sliko prosilcev, ki jih delimo:

a) ¢lanj kolektiva, ki nimajo
stanovanj;

b) €lani kolektiva,
loceno Zivljenje;

c) €lani kolektiva, ki gradijo
svoje lastne hiSe;

d) €lani kolektiva, ki so, ozi-
roma bodo dedi¢i his;

e) ¢lani  kolektiva, katerih
star§i imajo zelo prostorna in
udobna stanovanja;

f) ¢lani kolektiva, ki imajo
proSnje vloZene za stanovanja
zaradi druzinskih ali hisnih
prepiruv.

Takih primerov je mnogo in
prav zaradi teh razliénih pri-
merov bo imela komisija zelo
tezko nalogo, saj bo morala
stanovanja razdeliti med res
najbolj upravitene in potrebne
prosilce.

ki zivijo

nelj

ubim kritikam, je komisija
(Nadaljevanje na 2. strani)

¢anja proizvodnje in njeno po-
cenitev z raznimi predlogi. Pri
tem pa ne smemo pozabiti na
kvaliteto, ki naj bo osnova na-
Sega dela in nam bo garant za
uspeh podjetja todi v bodoé-
nosti.

Pogoji tekmovanja so v neka-
terih primerih sicer nekoliko
subjektivni, kar je izzvalo ne-
kaj opomb. Vsi to vemo, ven-
dar pri tako pesiri skupnosti
najrazliénejSih obratov ni lahko
najti skopnega merila za oce-
njevanje. To teZave moramo
upoStevati in storiti vse, da
tempoe dela pospeiimo fer res
ustvarime veé proizvedov in
kvalitetno boljsih.

Mnenja smo, naj bi ti, prvot-
no postavljeni pogoji za fek-
movanje ostali do nadaljnjega
e nespremenjeni, dokler ne bi
predlogi pesameznikov pokazali
boljSega mnatina ocenjevanja z
manj subjektivnimi wvplivi.

Julijsko tekmovanje je po-
kazalo, da so odnosi med proiz-
vodnimi in vzdrZevalnimi obra-
ti precej uravnoveSeni, saj je
kljub pripombam dosegia me-
haniéna delavnica v juliju s 6.
mestom zelo lep uspeh. Prav
tako bi lahko rekli za energijo
z 10. mestom.

Poskrbeti moramo, da bome
v bodoée Ze bolj sistematicno
obdelali rezultate ter do skraj-
nosti dosledno pregledali po-
sebno tiste tocke, v katerih smo
po rezmitatih slab3i kot 1. 1958.

Rezullii ekmovanja
i
S opotrebno vztrajnostjo je
dosegla Samotarna v juliju 1959
¢astni naslov najboljSega obra-
ta v Zelezarni. Tesnc za njo
sta Zifna valjarna in Javor-

nik I, sicer pa pogleimo raz-
predelnico in dosezene toéke:

1. Ssamotarna 242
2. ziéna valjarna 207
3. Javornik I 204
4. plavz 194
5. livarne 177
6. mehaniéna delavnica 155
7. martinarna 137
8. promet 133
9. valjarna 2400 110
10. energija 108
11. hladna valjarna 74
12. elektro pe¢ 70
13. elektrodni oddelek 30
14. zebljarna 29
15. konstr, de], 27
16. vzdrzevanje Javornik 23
17. jeklovlek 13
18. elektro delavnica — 12
19. zicarna — 14
20, OTK — 18
21, transport — 45
22, gradbeni oddelek —51
23. cevarna — 230
24. Javornik II — 258

Za podroben pregled uspehov
je priloZena posebna tabela, ki
nazorno pokaZe razliko navzgor
ali navzdol v vsaki disciplini
posebe].

.

Jng. Matevz Foafner -

nas glavni direktor 50 letnik

Med Stevilnimi naSimi  le-
toinjimi jubilanti je tudi naf
glavni direktor, ki bo 20. 9.
t. I praznoval petdesetletnico
rojstva.

Mnogo je wvzrokov, ki nam
ob tem jubileju narekujejo, da
posvetimo nekaj skromnib wvr-
stic Cloveks, ki dan in nof
dela in bdi nad Zivljenjem in
delom naSe wvelike Zelezarne.

Rodil se je v Skofjii Loki,
starem mestecu med sotocjem
Selike in Poljanske Sore ok
prebodu hribovja v ravno Sor-
iko polie. Tu je pretivel svo-
ja otroSka leta in koncal 5 raz-
redov osnowvne Sole. Solanje je
nadaljeval v Ljubliani na re-
alki, kjer je tudi maturiral.
Zelja po znanjn ga je wvodila
na Dunaj. Vpisal se je na Teb-
nifko wisoko folo. Zelo mlad,
star Se ne 24 let, je 1933. leta
ze imel diplomo strojnega in-
Zenirja. Vrnil se je v domo-
vino in se zaposlil v lzdjedel-
nici v Splitu. Cez dve leti je
prifel v Ljubliano v Strojne
tovarne in livarne, kjer je de-
lal skoraj Stiri leta. V naSi to-
varni se je prvi¢ zaposlil 30.
aprila 1939, leta. Delal je na
raznih wvodilnib mestib, v kon-
strukcijski- in mebanicni delav-

nici, livarni ter nabavnem in
planskem oddelkn. Obogatil si
je svoje znanje in pridobil
mnogo dragocenih izkusenj.
Nafa obseina povojna nalo-
ga — izgradnja bazi‘ne teike
industrije, je potrebovala mno-
go visokokvalificiranih kadrov,
katerih pa je bilo tedaj weé
kot premalo. Med prvimi je
bil premeiéen z Jesenic wv
Beograd na Generalno direkci-

jo Erne metalurgije, kjer je de-

lal dobro leto dni. Takratni
zvezni minister za tezko in-
dustrijo tov. Franc LeskoSek-
Luka je ing. Hafnerju poveril
tezko in odgovorno nalogo:
imenoval ga je za direktorja
kapitalne izgradnje Zelezarne
Zenica. Na tem odgovornem
mestu je delal polnih devet let.
Na prostranih zelenibh travni-
kib in painikib so zrasli pod

njegovim vodstvom novi po-
membni objekti: velika koksar-
na, visoke peli, wvaljarne, ko-
vainica in Stevilni drugi ob-
jekti. Vsi ti objekti danes slu-
Zijo zeniskim Zelezarjem, da
proizvajajo Zelezo, jeklo, raz-
ne wvaljane proizvode in koks.
Ti objekti bodo ostali trajen
spomin na moZa, ki je v naj-
teziih dneh nase izgradnje so-
cializma &astno in z wvelikim
delovnim navduienjem izpol-
nil svojo nalogo. Za to svoje
veltko delo je dobil zasluZeno
visoko priznanje od predsed-
nika republike tov. Tita, ki ga
je lani odlikoval z redom dela
1. stopnje.

Preteklo je Ze wed kot leto
dni, odkar je prevzel najod-
govornejse in naporno delov-
no mesto v nasi zelezarni. V
tem kratkem Casu se je v pod-
jetin  marsika]  spremenilo.
Pousod se Cuti njegova obsez-
na sposobnost, skrb za Elove-
ka, skrb za proizvodnjo, kva-
liteto, novogradnjo in firoko
koncepcijo naSe jesenitke in
Zelezarske  pribodnosti. Na$
delovni kolektiv je pod nje-
govim wvodstvom dosegel Ze
lepe uspehe.

Ob 50-letnici mu wsi iskre-
no in toplo Eestitamo. Zelimo
mu vse dobro, srefe in zdrav-
ja. Prav cako mu Zelimo, s
pomoljo organov druzbenega
samoupravljanja in drutbeno
politicnih  &niteliev  podjetja
Se mnogo delovnibh wspebov za

dobro nalega kolektiva in na-
so socialisticno skupnost.

Sreéno in na mnoga leta!
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Pohiteti je bilo treba, da je bila gotova ob predvidenem
roku. V nedeljo 6. septembra pa so se odprla vrata novo-

zgrajenega poslopja,

ki je bilo ob priliki slavnostne

otvoritve izrofeno svojemu namenu,

Nasi otroci so dobili

novo solo

Preteklo nedeljo je bila v na-
Sem industrijskem revirju slav-
nostna otvoritev nove Sole, ki
se je je udelezilo poleg 3olske
mladine wveliko Stevilo obéin-
stva. Mnozica, zbrana pred no-
vim poslopjem, ki ga je pro-
jektiral poznani arhitekt ing.

828 proSen;j pred
stanovanjsko komisijo

(Nadaljevanje s 1. strani)

osvojila nekaj mnacelnih skle-
pov, katerih se bodo ¢lani ko-
misije morali drzati, in sicer:

1. Obstojedo prioritetno listo
ObLO se sprejme in pregleda,
¢e odgovarja toékovnemu siste-
mu, ki je priloZen Pravilniku
o delitvi stanovanj.

2. Napravi se nadaljnjo prio-
ritetno listo.

3. Pregledati in totkovati se
mora tudi ostale proSnje, ki se-
daj ne bodo reSene.

4. Stanovanjska komisija pre-
gleduje stanovanja na terenu v
polni zasedbi, fo je 5 ali naj-
manj 3 clani.

5. Noben ¢lan komisije nima
pravice obljubljati stanovanj
prosilcem. V primerih, da je to
storil, se ga predlaga Delav-
skemu svetu za razresitev dela
v komisiji,

6. Stanovalcem se v stolpni-
cah dodeljuje stanovanje po
Stevilu druZinskih ¢&lanov. —
Majhno stanovanje 3-¢lanski
druZini, veliko stanovanje 4 ali
veC c¢lanski druZini. Razlike na-
stopajo samo, ¢e so otroci sta-
rejsi od 16 let.

7. ProsSnje za stanovanja bo
cbravnavala komisija le, ée jo
vloZi druZinski poglavar, zapo-
slen pri naSem podjetju. V pri-
meru, ¢e je v Zelezarni zapo-
slena Zena, moZ pa je zaposlen
drugje, se proSnja odstopi Ob-
¢inskemu ljudskemu odboru.

8. DruZinski spori niso osno-
va za reSevanje stanovanjskih
prosenj, Komisija bo sicer iska-
la moZnost zamenjave, ne sma-
tra jih pa kot prioritetne.

Komisija bo delala popolno-
ma samostojno, brez osebnih
urgenc in zastopniSkega siste-
ma. Vse prosnje, vloZene na to-
varniski odbor sindikata, De-
lavski svet, Upravni odbor, se-
kretarja podjetja,-ali katerokoli
drugo organizacijo, bodo brez-
predmetne in se ne bodo rese-
vale,

To je samo nekaj sklepov, ki
jih je sprejela Komisija za raz-
deljevanje stanovanj na prvem
skupnem zasedanju. Ce bodo
vsi ‘prosilei upostevali pojasni-
la referenta pri Stanovanjski
komisiji in Komisijo ¢im manj
nadlegovali, bodo s tem mnogo
pripomogli k ¢imprejSnjemu in
¢impraviénejSemu razdeljevanju
stanovanj, ki so trenutno hma
razpolago. F. G.

Oto Gaspari, je 35tela preko
4000 obcanov. Slavnost je ob
prisotnosti predstavnikov druz-
beno-politiénih organizacij in
gostov otvoril predsednik Obé&.
odbora Jesenice tovaris France
Treven.

Moderno opremljeno Solsko
poslopje ima 22 svetlih in so-
dobnih razredov, ki lahko sprej-
mejo 770 uéencev. V tem po-
slopju sta nasli prostor dve
osemletki, od katerih ima vsa-
ka svojo risalnico, fizikalno
predavalnico in delavnico za
praktiten pouk. Prav tako je v
$oli tudi lepo opremljena gol-
ska kuhinja s prostori za pouk
gospodinjstva. V gradnji pa je
Se telovadnica, ki mora hiti go-
tova do konca tega leta.

Stroski za gradnjo Sole in ce-
lotne opreme bodo znaZali okoli
280 milijonov dinarjev, z njo
pa smo dobili prepotrebni 3ol-
ski objekt za vzgojo na%ih naj-
mlajsih.
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Na 15. redni seji dne 25. av-
gusta 1959 je UO sprejel med
ostalimi naslednje vaZne skle-
pe, s katerimi Zelimo seznaniti
kolektiv,

1. Po dolo¢ilih &lena 76 Pra-
vilnika o delovnih razmerjih
ima UO pravico, da delavcem
na delovnih mestih, ki so traj-
no izpostavljena zdraviju 3Skod-
ljivim vplivom, podalj$a redni
letni dopust. V ta namen je iz-
delal UO seznam delovnih
mest, ki naj bi bila upravi¢ena
do teh dopustov. O seznamu so
v obratih razpravljali in vrnili
80 ga s Stevilnimi pripombami.
Ce bi UO uposteval vse te pri-
pombe, bi imel skoraj -vsak
tlan kolektiva pravico na po-
daljsani redni letni dopust.

Novi seznam je sestavljen in
za njegovo sestavljanje je bila
imenovana posebna komisija.
Upodtevana so delovna mesta,
ki jih za to predvideva anali-
tidna ocena in pa ona delovna
mesta, na katerih so po podat-
kih zdravnikov OA delavci
obolevali za poklicnimi bolez-
nimi. Tudj ta seznam je, ko so
ga vrnili iz obratov, pretrpel
znatne spremembe in se je zelo
razdiril. Seznam je dostavljen
obratom, da ga izobesijo na
oglasnih deskah in da kolektiv
da o njem svoje mnenje.

Ko je UO razpravljal o pri-
pombah kolektiva, je kontno
gsklenil, da dodatnih dopustov
na teh delovnih mestih iz na-
slednjih razlogov ne bo:

a) ker je splodno pomanjka-
nje delovne sile in v podjetju
3e itak mnogo preved delavcev
odsotnih.

b) ker ima vedina delavcev,
ki so po seznamu upravi¢eni do
dodatnega dopusta, Ze 30 dni
rednega letmega dopusta.

¢) ker so delovma mesta, ki
so v seznamu predvidena =za
dodatni dopust, Ze viteta bodi-
si v tarifnem pravilniku (do-
datek vkljuden v tarifno po-
stavko za prah na plaviu, mar-
tinarni in livarni) ali pa v Pra=-
vilniku za otezkofena dela.

oo, Televizija tudi na Jesenicah

V prvomajski Stevilki revile
sZelezar« smo objavili é&lanek,
ki so ga prispevali sodelavci
RTV Ljubljana. V tem ¢&lanku
smo obvestili prebivalstvo Ze-
lezarskih Jesenic, da ni ve& da-
le¢ ¢as, ko bomo tudi na Jese-
nicah ter bliZnji okolici lahko
gledali televizijski program.
Nismo se motili. Pred nekaj
dnevi so bili opravljeni prvi po-
izkusi in to v »Kazini« ter v
»Delavskem domu« pri Jelenu.
Zdaj ni ve¢ strahu, da bi nal
gorenjski kot ostal brez televi-
zijskega programa. Med prvimi,
ki so nabavill nove televizijske
sprejemnike, je tudi delavsko-
prosvetno drustve »Svobodac
Toneta Cufarja, Jesenice, ki
pripravlja ustanovitev delav-
skega kluba. V tem delavskem
klubu bo namesten televizijski
sprejemnik, poleg tega pa bodo

na programu zanimiva predava-
nja, literarno glasbeni veéeri,
dalje razgovori o vaZnih pro-
blemih s podroéja delavskega in
druzbenega upravljanja, skrat-
ka o problemih, ki se nanasajo
na razvoj Zzelezanskih Jesenic,
Zamisel o delavskih klubih
ni nova, v nekaterih industrij-
skih sredi$éih, zlasti na Stajer-
skem ter v Postojni tovrstni
klubi Ze uspedno opravljajo svo-
jo nalogo. Na Gorenjskem smo
glede tega nekoliko pozni, kajti
potakati je bilo treba na &as,
ko je mozZen televizijski spre-
jem. Prepriéani smo, da bodo
zgledu DPD »Svoboda« Jeseni-
ce pri organiziranju delavske-
ga oziroma televizijskega kluba
sledila $e ostala amaterska pro-
svetna drudtva v nadi obéini.
Pri nabavi televizijskih spre-
jemnikov bo mna3im druitvom

Pogled v tej smeri bi nam pred 15 leti nudil povsem
drugacno sliko

d) ker je nemogofe odrediti
totno mejo med onimi, ki so
upraviéeni do dodatnega dopu-
sta, in med onimi, ki niso upra-
viteni.

Takino je bilo mnenje tudi
nekaterih obratov.

Ker pa so nekateri Ze izkori-
still dodatne dopuste, je UO
sklenil, da bodo te dodatne do-
puste nadoknadili z nedeljskim
delom. O tistih, ki so izkoristili
dodatni dopust, pa nedeljskega
dela nimajo, bodo sestavili se-
znam in bo UO naknadno skle-
pal, kaj je potrebno ukreniti.

Po sklepu UO bo moral per-
sonalni oddelek poroéati, kako
to, da so nekateri Ze izkoristili
dodatni dopust, ko seznam

Lakjui 1. 6. 30 Wnravnega odbor

dividualnih premij. Z vsemi po-
no¢ili se je UO strinjal, ker se
niso izdatneje razlikovala od nor-
malnih. Zahteval je samo od norm-
nega oddelka sporodila, zakaj so
v kammnolomu dosegli tako visok
faktor norme in sicer 1.71.

Glede pripisovamja ur za manj-
kajoce delavee je UO dal nasled-
nje tolmacenje im sklep:

Ure za manjkajote delavce se
lahko pripisujejo samo delavcem,
ki jih predvideva ¢€l, 30 Pravilni-
ka o normah. Nikakor pa se ne
more pripisovati manjkajoéih wur
onim delavcem, ki so na pomoi-
nih din vzdrievalnih delovnih me-
stih in so v direktnem povpreéjn
obrata. )

Mnozica se je razSla, ostale pa so neme priée, ki jih iz-
najdljivi gledalei v svoji vnemi niso utegnili pospraviti!

upravitenih delovnih mest 3e
ni bil odobren, niti ni UO skle-
nil ali bodo dodatni dopusti pri-
znani ali ne.

2. Clen 76 Pravilnika o de-
lovnih razmerjih predvideva
dodatne dopuste tudi za one de-
lavce, ki v teku leta napravijo
ved kot 120 nedeljskih ur. Se-
veda to dolotilo velja samo za
obrate, ki delajo kontinuirano,
kar pomeni, da je nedeljsko
delo nujno potrebno (plavi,
martinarna in podobno).

Na vpra3anja in pripombe
nekaterih obratov pa je v zvezl
s tem UO sklenil:

Pravico na dodatni dopust
ima vsak delavec, ki je na-
pravil veé kot 120 nedeljskih
ur, pa Ceprav ne dela v obratu
s kontinuiranim delom. Do te-
ga dodatnega dopusta imajo
pravico tudi oni delavei, ki Ze
imajo 30 dni rednega Iletnega
dopusta. Tem delavcem se pri-
zna kot izredni dopust najvel
3 dni.

Na 16. redni seji dne 28. 8. 1959
je Upravni odbor sprejel med dru-
gimi poroéili tudi finanéno polletno
porocilo, polletno porodilo tehmig-
nega in komercialnega sektorja,
poroilo o dosezeni normi, ki je
za podjetje 1.34, o madurah in ne-
deljskih urah ter o izpladilu in-

potrebna predvsem materialna
pomoé, pomagati pa bo treba
tudi pri programskem delu v
klubih. Z ustanovitvijo tako
imenovanih delavskih klubov
se bo v nasih »Svobodah« in
prosvetnih  dru3tvih marsikaj
spremenilo, Sprijaznidi se bo
treba z dejstvom, da se tisti &a-
si, ko je bil pevski ali glasbeni
koncert, ali pa igra na odru edi-
ni cilj, hitro odmikajo in prav
zato bo treba poiskati nove,
primernejSe oblike.

Da bo delo v delavskem klu-
bu uspeino, bodo morale zago-
toviti svoje sodelovanje vse
drustvene sekecije, to poment,
da se bo v osnovi spremenil do-
sedanji naéin dela, ki smo ga
podedovali Se iz prejinjih let.
Ce bo slo vse po sredi in po
naértu, potem ne bo treba dol-
go takati, da bomo imeli takine
delavske klube v Zirovnici, na
Javorniku in poleg Jesenic Se
na Hrusici ter v Kranjski gori.

Ta sklep UO utemeljuje s tem,
da so v obratih delali nepravilno,
ker so ure za manjkajofe pripi-
sovali tudi omim, ki sa v direkt-
wem povprecju. Oddelek ¢a fzra-
éun osebnih prejemkov je to iz-
placilo ustavil in tudi v bodoée po
sklepy UO ne bo izplaceval teh
pripisanih ur.

Zakaj, je to potrebno?

V obratih, kakor so plavi, mar-
tinarna, wvaljarne in podobno, je
tehnoloski potek dela takSen, da
mora delo manjkajofega ¢lana ¥
posadi nekdo zamenjati, ker dru-
gace delo ne more iti svojo pot
ali pa poteka nepravilno. Pravilno
je, da se takim, ki so v nujnem
delu vskocili mnamesto drugega,
ure pripiSejo. Posada na ta maéin
ne zgubi, morma skupini ostane,
tisti pa, ki je vel delal, naj tudi
vet dobi. Ce se ure porazdelijo
med vse, pridobi vsa posada, kar
pa je nepravilno, ker pridebijo
tudi oni, ki niso delali za manj-
kajotega delavca.

Na pomoznih in vzdrzevalnih de-
lovnih mestih pa zadeva ni taka.
Manjkajocega delavca nihée ne
zamenjuje, ker drugaée paé ne
more opravljati svojega dela. Ka-
ko more n. pr. orodni kovaé v
martinarni opravljati Se delo
manjkajofega pomocnika? Oprav-
lja lahko samo svoje delo ali pa
delo pomofnika. Ce delo ni
opravljeno, ga odloZzi na jutri, e
pa je delo nujmo, ga opravi nad-
urno. Jasno je tedaj, da je nepra-
vilno, €e tak3nemu delavcu pripi-
sujemo ure. To sicer ne vpliva na
normo obrata, ker je v direktnem
povprecju, niti na zasluiek kolek-
tiva obrata, pat pa bremeri celot-
ni sklad osebnih prejemkov, ker
dobiva nagrado za delo, ki ga de-
jansko ni oprawil. s

V zvezi z nekaterimi prosnjami
za Stipendije je UO maéelno skle-
nil, maj se letno razpiSeta dve
Stipendiji, namenjeni za ¢&lane de-
lovnega kolektiva Zelezarne. Ti
stipendiji za <&lane kolektiva, ki
imajo ustrezno izobrazbo — bosta
znasali 12.000 dinarjev za samske
delavce, za porofene pa 3e 6000
din 1loditvenega dodatka. Na ta
nacin bo omogoceno tudi nasim
delavcem, da bodo 3tudirali in se
izpopolnjevali mna visokih 3olah,
saj sta ti stipendiji znatno vedtii
od onih, ki jih Zelezarna daje
dtudentom na zunanji razpis.



Zadnjega dne v avgustu po-
poldne se je zaéelo 16. redno
zasedanje DS in se je nadalje-
valo 1. septembra dopoldne.
‘Dnevni red tega zasedanja, ki
je trajalo polnih 11 ur, je bil
zelo obseZen in je obsegal dvo-
je zelo vainih vprasanj. Raz-
pravljali so o polletnem poro-
€ilu, ki je obsegalo finané¢no,
tehniéno in komercialno poro-
¢ilo ter poroéilo o sluzbenih po-
tovanjih v inozemstvo, sprejet
je pravilnik o oddajanju stano-
vanj in imenovana je bila sta-
novanjska komisija. Po nekate-
rih vaznih vprasanjih pa so Ze
sprejeta porotila stalnih komi-
sij CDS.

Poglejmo v kratkem mnekaj
vaznih sklepov, ki so bili na tem
zasedanju DS sprejeti.

V polletnem poroéilu sta iz-
kazali finanéno in komerecialno
porotilo zadovoljive uspehe,
Tehni¢no poro¢ilo in razprava
po njem pa sta odkrila precej
pomanjkljivosti in uspehi I. pol-
letja niso zadovoljivi. Posebno
slabo so se obnesli napori za
napredek v kvaliteti naSe pro-
izvodnje in vse kaze, da smo v
tem obticali na mestu. Prav to
dejstvo, ker nismo izpolnili pol-
letnega naé¢rta v kvaliteti in
smo v prilicnem zaostanku z
izpolnjevanjem pogodbenih ob-
veznosti, je krivo, da je tudi
finanéni in komercialni uspeh
naSe Zelezarne v I. polletju
slabsi kakor bi lahko pri¢ako-
vali.

Skoda, da je temu zasedanju,
ki je obravnavalo zelo vaZna
vprasanja dela, zivljenja in us-
peha podjetja, niso prisostvo-
vali obratovodje in ostali vo-
dilni delavci iz obratov. Iz ne-
razumljivih wvzrokov temu za-
sedanju z eno samo izjemo, ni
prisostvoval noben obratovodja,
noben mojster niti delovodja,
razen tistih, ki so c¢lani DS.
Zdelo se je, da so problemi
proizvodnje — ne smemo poza-
biti, da je na dnevnem redu
bilo polletno porot¢ilo. o uspehih
podjetja — edino na skrbi De-
lavskega sveta ter uprave pod-
jetja, kajti uprava je poleg ¢la-
nov DS edina prisostvovala te-
mu zasedanju.

Nekaj
o tujkah

V wseb nasih porocilib, Elankih
in dopisih se zadnja leta kaj radi
posluzujemo tujk. Velkrat itamo
ali slisimo o boju proti tujkam,
ces, da imamo dovolj domacih iz-
razov.

Sodobni politiéni in gospodar-
ski razvoj prinasa s seboj tudi
tuje besede, katerim se tefko izog-
nemo. Zlasti v znanstvenem jezi-
ku je nujno, da uporabliamo tuj-
ke. Nibée ne bo poslovenil besed
kot so: elektrika, organizacija,
investicija, akcija in druge, ki so
se pri nas Ze tako wmdomalile, da
Jib razume wvsakdo. Drugale pa
je s tujkami v leposlovnem jezi-
ku, kjer moramo biti pozorni na
Cistofo naSe materinséine. Tudi
pri govorjenju se skuSajmo tujkam
izogniti, saj je wecCkrat smei-
ro, fe tuje besede Se nepravilno
uporabljamo.

Kadar pa je raba tujk neizogib-
na, potem wvsaj mislimo na to, da
jib pravilno izgovorimo in napi-
semo. Za pripomolek nam sluzi
sSlovaréek tujke. (Pazite, tudi v
njem je nekaj napak!) V koncep-
tih, ki jih prepisujemo, wvelkrat
naletimo na tuje besede z napac-
nim pomenom, ali pa so iz njib
izpuiceni in zamenjani celi zlogi.
Véasib pa smo tako radodarni s
Erkami, da jih damo v eno samo
besedo kar nekaj prevet.

Torej, ne samo boj proti tuj-
kam, ampak tudi njib poznavanje
in Zrcmibza uporaba so nmam po-
trebni.

V. D.

Sprito nezadovoljivega stanja
v razvoju kvalitetne proizvod-
nje je DS v zvezi z Ze spreje-

timi sklepi izrednega zasedanja’

dne 16. 12, 1958, ki je obravna-
valo delo martinarne in valjarn,
zadolZil UO in uprava podjetja,
naj zaostrita nadzor in odgo-
vornost organov pri ustvarja-

"nju zahtev po kvaliteti in pa

izpolnjenja pogodbenih obvez-
nosti.

Kar se tice proizvodnih stro-
Skov in problemov kvalitete, je
DS zadolzil upravo podjetja, naj
skupno z druzbenimi organiza-
cijami sklice po posameznih
obratih sestanke in podrobno
analizira ta vpraSanja.

Komisija za nagrajevanje pri
CDS pa je dobila nalogo, naj
analizira uspehe spremenjenega
nagrajevanja delovodij in izde-
la predlog za dodatni faktor,
ki bo v strogi meri uposteval
kvaliteto.

DS je ponovno ugotovil kri-

tiécno stanje nekaterih dotraja- -

nih objektov in naprav ter je
zadolzil upravo podjetja, da se
¢imbolj sprosti blokirana amor-
tizacija.

V nadaljevanju =zasedanja v

torek, 1. septembra dopoldne je-

DS na predlog UO in komisije
za organizacijo in storilnost de-
la sprejel pravilnik o oddajanju
stanovanj v tistih stavbah, za
katerih graditev je na3a Zele-
zarna dala denar. O pravilniku
so razpravljali v kolektivu in so
vsi €lani naSega kolektiva ver-

jetno Ze seznanjeni z njim. Ve-.

liko pripomb kolektiva je UO
uposteval in jih je DS sprejel.

Istofasno s sprejetim pravil-
nikom je DS na predlog UO
imenoval komisijo za oddajanje
stanovanj.

Predsednik te komisije je
tovaris Krmelj Maks iz opekar-
ne, ¢lani pa tovari§ Pesjak JoZe
iz martinarne, Siler Janko iz
konstrukcijske delavnice, Re-
bolj Tone iz vojne evidence ter
Bratanié¢ Stanko z Javornika.

S tem aktom DS smo v nasi
Zelezarni dobili pravilnik, ki bo
omogocal pravilno delitev sta-
novanj iz stanovanjskega skla-
da podjetja. Istoasno smo do-
bili komisijo, ki je organ prve
stopnje za delitev stanovanj.
Njen sestav Ze vnaprej garanti-
ra in nam daje upanje, da bo
njeno delo nepristransko, ob-
jektivno in pravilno ter v za-
dovoljstvo vseh tistih, ki tezko
cakajo na stanovanje.

Na predlog komisije za osnov-
na sredstva je DS sklenil, da
se sredstva Avtoparka Zelezar-
ne Jesenice brezplatno prene-
sejo na Avtoservis Jesenice.
Prenesejo se vsi avtobusi, 3 ka-
mioni in osebni avto Fiat 600.
Sprejet je tudi predlog pogod-
be z Avtoservisom, ki se pred-
vsem obvezuje, da bo vzdrie-
val isti redni prevoz po Jeseni-
cah in ga 8§e izboljsal, da bo
svoje usluge prvenstveno nudil
Zelezarni in to po konkurené-
nih cenah.

Na predlog komisije za na-
grajevanje je DS sklenil, da se
dopolui odgovarjajo¢i ¢len Ta-

Vazni skiepi DS

rifnega pravilnika in se delav-
cem za nedeljsko delo izplaéuje
50 odstotkov pribitka na tarif-
no postavko, pa &eprav so bili
1 dan v tednu prosti. Za nad-
urno delo ob nedeljah pa se bo
izplatevalo delavecem 100 od-
stotkov pribitka na tarifne po-
stavke. Ista doloéila veljajo
tudi za drZavne praznike.
Individualne premije, ki jih
izplacéujejo delaveem po €154
Pravilnika o premijah (za pri-
hranke na materialu) v bodoée
ne bodo zadrZevali in jih bodo
po sklepu DS izpladivali 100 %.
Komisija za kadre pri CDS
je predlagala, naj se omili sklep
DS, »da se delavei, ki so obra-
¢unani zaradi neopraviéenih iz-
ostankov, ne bodo sprejemali
nazaj v podjetje«. DS se jestem
predlogom strinjal in sklenil,
da se delavee, ki so obradunani
zaradi »plavih« in ki imajo
moznost, da se popravijo, lah-
ko sprejme nazaj v podjetje po
6 mesecih, Pri ponovnem spre-
jetju v podjetje, o ¢emer skle-
pa DS, bo podjetje s takSnim
delavcem napravilo pismeno
pogodbo o priloznostnem delu
za dobo 6 mesecev. To bo isto-
C¢asno preizkusna doba in ¢e bo
v tem Casu delavec pokazal, da
ima resniéno namen popraviti
se in redno hoditi na delo, bo
sprejet v redni staleZ, doba 6
mesecev pa se mu bo vracuna-
la v delovni staz. S tem je de-
lavecem, ki radi neupraviéeno
izostajajo, dana le 3e moZnost,
da postanejo rednj in discipli-
niranj €lani naSega kolektiva.
Milan Polak

oljsSe
S tehniénimi izkoljSavami, iz-
umiteljskimi, mnovatorskimi in
racionalizatorskimi predlogi se
bavi v nasi Zelezarni iz leta v
leto vedno ve¢ visokokvalificira-
nih metalurskih strokovnjakov,
inZenirjev, tehnikov, mojstrov,
delovodij in ¢lanov kolektiva

vseh mogo¢ih kvalifikacij.
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V senci dimnikov, Stevilnih cevovodov in industrijskih tirov
i utira pot v Zivljenje jeseniiki delavec — martinar

se dobro in v polni meri zave-
dajo, da morajo podpreti ustvar-
jalni polet nasih plavzarjev, mar-
tinarjev, jeklarjev, wvaljavcev,
vseh drugih proizvajalecev in
vzdrZevalcev, kajti v vsakem je
veliko dobre volje in potrebe do
lazjega, varnejSega, boljsega in
cenejSega dela. NaSi Zzelezarji se

7

vec.

vabil

L

Zavrsinica - repriza Podstenic

Proslavam v pocastitev Stiridesete obletnice ustanovitve KPJ in
SKOJ se pridruZuje tudi spominska proslava v Zavrinici, dne 26. in
27. septembra, ob spominski obletnici smrti prvega sekretarja SKOJ
tov. Dragoljuba Milanovifa, ki se
meje v pobotju Stola smrino ponesreéil.

Pricetek proslave je v soboto 26. septembra ob 17. uri, ko bo
svetana otvoritev tabora im odkriije spomenika. Ob tej priliki bo
govoril o liku skojevca tov. Mile

V nedeljo, 27. septembra pa bo glavno zborovamje,
otvoril sekretar CK LMJ tov. Mika Trinalo. Po konfanem zborovanju
pa sledi 3tart ekim za orientacijski pohod.

Mladinci in mladinke — aktivisti — skojeveci — Zavrimica vas

je ob ilegalnem prehodu preko

Klopé&ic, njegov takratmi sodela-

ki ga bo

&

To je dobro zmamenje, ki mu
tehni¢ni-proizvodni in organiza-
torski sektor skupaj s sindikalno
organizacijo ter organi delav-
skega samoupravljanja posvecajo
prvo skrb. Ti merodajni or-

- gani in forumi v nasi Zelezarni

Razdejanje — ruSevine? — Ne! SkladiSée starega Zeleza

Ze v polni meri zavedajo, da
vedje, cenejse, in boljse ter kva-
litetnejse proizvodnje ne bodo
dosegli samo z novimi obrati,
novimi stroji, v katere smo po
osvoboditvi vlezili Ze milijardne
vrednosti, niti jih ne bomo do-
segli s prekomernim fizi¢nim
obremenjevanjem delovmnih ljudi,
temveé samo najceneje in naj-
hitreje z novimi delovnimi po-
stopki, boljSo organizacijo, novi-
mi tehnolodkimi prijemi, pove-
¢ano delovno varnostjo in higi-
ensko-tehni¢no zaséito, boljso in
ve¢jo modernizacijo in mehani-
zacijo nasih obratov in posamez-
nih delovnih mest. Pri uvajanju
teh rentabilnih mnovosti, ki pri-
nasajo kolektivu wsako leto vec-
stomilijonske prihranke, sodelu-
je iz dneva v dan iz meseca v
mesec vedno vet¢ nasih starih in
mladih sodelavcev vseh kvalifi-
kacij. Nad vse je razveseljivo
dejstvo, da so se v Casu tekmo-
vanja Vv pocastitev 40-letnice
ustanovitve KPJ in SKOJ ter 90-
letnice obstoja Zelezarne v to
dejavnost vkljuéili tudi nasi naj-
mlajsi €lani kolektiva, ki se So-
lajo ma Metalurski industrijski

laZe, toCneje...

8o0li, mojstrski in srednje tehni-
s8ki 3oli. Prav potrebno in zaze-
leno pa bi bilo, da bi se v to
pozitivno in nujno potrebnost
vkljuéili tudi nasi Stipendisti, ki
se Solajo in sezmanjajo z novimi
in sodobnimi pridobitvami teh-
nike in zmanosti na srednjih,
visjih in visokih gospodarsko-
ekonomskih in tehni¢nih orzani-
jacijskih Solah. Tudi oni so po-
klicani in to v prvi vrsti, da pri-
spevajo svoj delez k nasemu iz-
boljsanemu in nemotenemu ter

cenenemu obratovanju. Njih
dolznost je, da obogate nase
obratovanje z mnovimi pridobi-

tvami, da bo naSe obratovanje
samostojno in neodvisno.

Tekmovanje v pocastitev 40-
in 90-letnice je poZivilo in po-
vetalo zanimanje ¢lanov naSe-
ga kolektiva za prijavljanje-teh-
ni¢nih izboljSav, najkolj pa je
razveseljivo dejstvo, da so se v
tem tekmovanju opogumili tudi
mnogi tisti tihi nizje kvalifici-
rani delavei, ki do sedaj niso
prijavljali svojih skrommih za-
misli.

0Od osvoboditve do 90-letnice
nase Zelezarne je bilo prijavlje-
nih in koristno izvedenih Ze pre-
ko 1260 izboljSevalnih predlogov,
ki so reSevali vse mogofe pro-
bleme. Mnogo iniciativnih in spo-
sobnih predlagateljev je dobilo
visoke denarne od3kodnine za
svoje izvedbe, mnogi izmed njih
zasluZena priznanja in pohvale.

V mejah mozZnosti je treba
podpirati to dejavnost in ustvar-
jati majboljSe pogoje za mnozi¢-
no in kvalitetno vklju¢evanje
vseh ¢lanov kolektiva v ta
ustvarjalni polet. Zal do sedaj
med avtorji tehmiénih izboljSav
nismo zasledili tovarisic, ki so
prav tako wustvarjalni sestavni
del naSega kolektiva. Prav go-
tovo se preko 900 nasih sodelavk
redno dnevno pri delu srefuje z
Zal do sedaj mereSenimi proble-
mi. Tovari8ice proizvajalke in to-
variSice v pisarmah — tudi ve
ste poklicane, da prispevate svoj
delez k naSemu laZjemu, var-
nejSemu, cenejSemu in renta-
bilnejSemu delu. Tudi vaSa na-
loga in dolZnost je, da prispeva-
te svoj delez k nemotenemu
obratovanju.

Uros Zupanéid
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. Avgust Eberle, komunalni oddelek, 3.sept. 1909
. Anton Repselj, parna centrala, 4.sept.1909
. Mihael Rezelj, konstrukcijska delavnica, 4.sept. 1909
. Valentin Hudri¢, OTK, 4.sept. 1909
. Ludvik Smid, martinarna, 8.sept. 1909
Franc Primozi¢, Javornik I, 11.sept. 1909
. Franc Cuden, Javornik I, 14.sept. 1909
. Franc Malensek, zebljarna, 14. sept. 1909
. JoZe Cuzar, promet, 15. sept. 1909
. Matevz Urh, valjarna 2400, 17. sept. 1909
. Marija Bohinc, modelna mizarna, 19. sept. 1909
. Matevi ing. Hafner, direkeija, 20.sept. 1909
. Matevz Mali, Javornik II, 21.sept. 1909
Stanko Pintar, martinarna, 21. sept. 1909
. Simon Vengar, Javornik I, 21.sept. 1909
. Dimiter Dimitrov, predelovalni obrat, 22.sept.1909
. Marija Jensko, cevarna, 25.sept.1909
. Anton Petelin, gradbeni oddelek, 26. sept, 1909
. Franc Veber, mehaniéna delavnica, 28. sept. 1909
20. Miha Smid, gradbeni oddelek, 29.sept. 1909
21. Peter Gasar, Spedicija, 29.sept. 1909
K temu pomembnemu jubileju nasim dolgoletnim so-
delavcem Zelimo vso sredo, zdravja in vse dobro ter jim

(Nasi 50letnikivseptembru\ Nova pota 424 i Odpremi

Zivljenjski jubilej — 50-letnico rojstva — so in bodo pra-
znovali v septembru t.1. naslednji nasi sodelavci:

nasih proizvodov

Vsi znaki kaZejo, da bo pri
odpremi naSih proizvodov tre-
ba kreniti na pot, ki obeta po-
zitivne rezultate. Dosedanji to-
gi naéin ne odgovarja potre-
bam sodobne organizacije od-
premne sluzbe.

Socialistiéno gospodarstvo v
nadi drzavi omogoca transport-
ni sluzbi, da se razvije in da
prevzame ono mesto v druzbeni
proizvodnji, ki ji pripada kot
eni najvaZnejs$ih nalog.

Kakor proizvodnja blaga, ta-
ko mora biti tudi odprema te
proizvednje dobro urejena. V
gospodarstvu ni vazZna samo
proizvednja, temve¢ tudi njena
nagla dostava do potrosnika.
Zato lahko trdimo, da je od-
prema blaga le dopolnilni pro-
ces vsake proizvodnje. Od
zmogljivosti ter hitrega in var-
nega prevoza blaga in dovoza
surovin je odvisen tudi nagel
razvo] podjetja. Naloga trans-
portno-$pedicijske sluZbe pa ni
samo ta, da oskrbuje podjetie s
transportom surovin, temveé
opravlja tudi vsa stranska dela

Energarna v Zelezarni »Ravenscraig«

Ing. Matevz
Hafner

(Nadaljevanje)

To glavno podjetje Zelezarske
industrije Skotske ima veé Ze-
lezarn v okolici Glasgova, ki so
vse usmerjene VvV proizvodnjo
plodevine in profilov za potrebe
ladjedelnice, saj je Glasgov naj-
vetji svetovni center za ladjedel-
nice; v sredini Glasgova so izgra-
dili razkladalno postajo za rudo,
katero dovaZajo z ladjami- do
30.000 ton nosilnosti. Kapaciteta
razkladanja je 1200 ton ma uro
z dvema Zerjavoma. Transport-
ni trakovi mnosijo rudo v bun-
kerje, iz katerih se preko po-
mi¢ne tehtnice mato naklada v
zelezniske vozove in razvozi v
poedine Zelezarne. Vso napravo
upravlja 9 delavecev in 4 wvzdr-
Zevalci. Letna kapaciteta pre-
tovorjenja je 3 milijone ton, se-
daj se izkoriséa z 1,3 milijonom
ton.

Zelezarna v Claydbridgu je
starejSa Zelezarna s tremi plavii,
600 tonskim mesSalcem in 5 SM
pe¢mi kapacitete 90 do 125 ton
in tremi nagibnimi SM peémi
kapacitete 350 ton. Valjarna plo-
¢evine ima w»slabing«, ki valja
iz 7- do .10-tonskih bram »slabe«,

Ti =slabi« se samo v izrednih
primerih flemajo, normalno se
pa takoj vrofi vlagajo v komor-
no peé za segrevanje in nato
valjajo na Lautovem Triju, po-
dobnem nasemu, v ladijsko plo-
tevino. Kovarine se odstranju-
jejo z visckotlaéno wvodo. Plo-
Cevina, ki ima izredno lepo po-
vriino, se reZe s hidravliénimi
Skarjami zelo enostavne kon-
strukcije. Kapaciteta valjarne je
250.000 ton kotlovske in ladijske
plotevine pri izplenu iz bram
69 do| 70 %, a iz =»slaba« T8 do
80 %. '

Zelezarna Ravenscraig je po-
polnoma nova zelezarna, ki je
Sele deloma dograjena in to ko-
ksarna, en plavi, jeklarna, ener-
garna, v izgradnji pa se nahaja
»slabing«, medtem ko se pol-
kontinuirna valjarna trakov Sele
projektira. Koksarna ima dve
bateriji po 35 pe¢i in dnevno
proizvaja 840 ton koksa. Koksar-
na ima priklju¢eno tudi kemiéno
tovarno, v kateri izdelujejo
amonsulfat in rafinirajo benzol.
Koksarna ima wvsega zaposlenih
v proizvodnji 104 ljudi, pri vzdr-

Bhisk anoleSkim elerariem

Zevanju pa 80. Predvidena sta
dva plavza, dograjen je Sele
prvi z aglomeracijo. Pe¢ ima
premer gnezda 78mm in pri
dnevni proizvodnji 1500 ton

grodlja rabi 650 kilogramov ko- -

ksa na tono. Pe¢ dela s pove-
¢anim pritiskom na kalosi, Vse-
bovanje Fe v wvsipu je 55 %.
Posada peéi $teje vkljuéno s pri-
pravo rude in vzdrZevanjem,
pri delu v 4 izmenah 125 delav-
cev in 8 tehnikov. Jeklarna ima
dva 800-tonska meSalca in tri
fiksne SM pec¢i kapacitete po
260 ton. Peéi so popolnoma av-
tomatizirane. Sedanja kapaciteta
jeklarne je 400.000 ton surovega
jekla. Od skupnega staleza 256
ljudi jih .je 128 zaposlenih v
produkciji ostali pa so vzdrze-
valci in zidarji. Delajo v Stirih
izmenah, Pe¢i imajo siliko obo-
ke, ki vzdrzijo 120 do 150 sar-
zZev. Vlite brame za sedaj vo-
zijo v druge zelezarne istega
podjetja, ker je nova valjarna
s slabingom in polkontinuirno
progo za trake Sirine 1,5m 3ele
v izgradnji. Pozneje se namera-
va kapaciteta Zelezarne poveéati

ki v njih

s tem v zvezi. Taka stranska
dela so

a) plactevanje avansov za ko-
mitente, prevoznih strofkov,
carine, leZarine in drugih stro-

Skov, ki obremenjujejo prevoz;

b) Sartiranje ladijskega pro-
stora;

c) dela v zvezi z za3tito ko-
mitentovih pravic (zapisniki,
reklamacije in podobno);

d) sklepanje prevoznih po-
godb in druga dela v zvezi s
prevozom.

Prevoz blaga lahko opravimo
z lastnimi ali tujimi prevozni-
mi sredstvi in sicer

1. po kopnem; a) z Zeleznico,
b) z avtomobili, ¢) z reénimi
ladjami;

2. po morju;

3. po zraku,

Manjse posiljke lahko odpre-
mimo tudi po posti. Sedanji na-
¢in odpreme je tesno povezan
v sodelovanju obratnih odprem-
nikov in skladisé.

Imamo glavna skladiS¢a, cen-
tralna in prirctna.

Glavna skladii¢a prevzemajo
vse blago, potrebno podjetju.
Delimo jih na

a) nabavna skladii€a, kjer
podjetje shranjuje nabavljene
surovine in material;

b) prodajna skladiita, kamor
podjetje vskladi&¢i svoje iz-
delke,

Centralna skladista so tista,
shranjujemo vse
blago.

Obratna ali priroéna skladi-
cta pa so tista, kamor vskladi-
&fimo vse blago, ki je potrebno
za nemoteno obratovanje.

Priznati moramo, da pri od-
premi blaga v podjetju nega-
tivne vpliva na poslovanje, ce
so nesteta skladiS¢a razvrstena
po raznih mestih podjetja, po-
sebno prodajna ali odpremna
skladii¢a obratov, kjer se pri-
pravlja in adjustira blago, ki je
namenjeno za odpremo.

To se negativno odraza tudi
v tem, ker je treba tu wveé-
jega 3tevila zaposlenih, kakor
¢e bi bila centralizirana in pri-
stopna vsem prevoznim sred-
stvom. Z uvedbo centralnih
skladis¢ odpremnega materiala
bi bila odprema bolj ekonomié-
na in tudi cenejsa.

Preden izdelke odpremimo
potrodniku, moramo pripraviti
vse potrebno za odpremo. Tu
pride v postev v prvi vrsti pa-
kiranje in signiranje blaga.
Znani so Zelezniski predpisi o
pakiranju blaga za prevoz po
zeleznici, kjer posiljatelj odgo-

varja za S§kodo, ki bi nastala
med prevozom, ako blago ni bi-
lo zadosti zajtiteno. Osnovno
pravilo je, da se mora blago
predati za prevoz tako pakira-
no, da se pri nakladanju in
prekladanju med prevozom ne
more pokvariti. Tak omot blaga
imenujemo embalaZa,

Izdelke embaliramo, da se pri
nakladanju ali med prevozom
ne pokvarijo (bodisi mehaniéno
ali kemi¢no). Zato je zadeva
embalaze zelo vaZna. Za emba-
lazo uporabljamo

a) zaboje ali ovoje;

b) vrete;

c) bale;

€) lesene sodove;

d) pletene koSare (lesene) in
sliéno.

Embalaza mora biti okusno
izdelana, ker ima tudi reklamni
pomen. Vaino vlogo igra po-
sebno pri odpremi blaga za ino-
zemstvo in pri kosovnih pogilj-
kah. Sodobna embalaZa pospesi
tudi hitrejSe nakladanje in raz-
kladanje blaga.

O embalazi se danes mnogo
piSe in govori ne samo pri nas,
temvet povsod, kjer je indu-
strijska proizvodnja zelo raz-
vita. VpraSanje tehnike paki-
ranja je v tesni zvezi z nadalj-
njo odpremo blaga. V moderno
razvitih industrijskih drzavah
se pri prevozu blaga posluzu-
jejo takozvane paletizacije (pa-
leta in boxpaleta), to je sistem
mehanizacije in modernizacije
prevoznih manipulacij. Ta si-
stem odpreme je zelo prakticen
in ekonomiten, ker se blago od
proizvajalca do potrosnika pre-
pelje brez prekladanja in se je
tudi moZnost okvar in loma
blaga zniZala na minimum.

Pri nas se pri odpremi blaga
posluZujemo 8§e starega nalina,
to je fiziénega nakladanja s
starimi delovnimi pripomodlxki
brez mehanizacije. Ta natin
odpreme je zastarel in ne odgo-
varja vel sodobnemu razvoju
podjetja in transportnim po-
trebam.

Z uvedbo paletizacije bi se
odprema znatno olaj$ala in tu-
di pocenila, ker bi se zmanj3a-
lo &tevilo raznih nakladalcev
blaga. Po drugi strani pa mo-
ramo vedeti, da Jugoslovanske
Zeleznice Ze pripravljajo odlok
o uvedbi paletizacije pri prevo-
zu kosovnih posiljk, zato je
nujno potrebno posvetiti tej
vrsti odpreme veljo pozornost
kot doslej.

Z uvedbo novega natina od-
preme bi odpadlo tudi preko-

(Nadaljevanje na 5. strani)

na 1 milijon ton z dograditvijo
drugega plavia in postavitvijo
konvertorjev za pihanje s kisi-
kom v jeklarni, Ta Zelezarna
ima zelo lep energijski oddelek,
kjer so poleg turbopihal =za
plavZz Se ftrije turbogeneratorji
po 10 MW. Interesantno je to,
da so kotli in turbogeneratorji
v istem prostoru. Kotle kurijo
s plavskim plinom, z dodatkom
koksnega plina, ali pa z mazu-
tom, kadar plin prodaja v mesto
za gospodinjske potrebe. Novi
laboratorij in movo upravno po-
slopje sta izgrajena iz samega
jekla in stekla z Zzivobarvaimi
stenami, kar se za ostale zgrad-
be na Skotskem me more reéi.
Konec tedna smo porabili za
to, da smo z avtobusom prepo-
tovali del Skotske med mestoma
Glasgov in Edinburgom. Glas~
gov je trgovsko in industrijsko
sredisée Skotske, a Edinburg s
svojim prekrasnim gradom je
upravno srediS¢e, To mesto je
nam v Jugoslaviji dobro znano,
saj skoraj vsako leto pri edin-
burSkem festivalu katera od mna-
§ih folklornih skupin odnese
prvo mesto.
PODJETJE DORMAN LONG

S 'svojo letno proizvodnjo
preko dva in pol milijona ton
jekla je to podjetje po velikosti

drugo v Angliji. Od stirih Ze-
lezarn, ki so postavljene v oko-
lici Middlesborougha smo si
ogledali deloma dve in to Cle-
veland in novo zelezarno La-
ckenby, ki je ponos vsakega
Angleza — Zelezarja. Podjetje
zaposluje cca 15.000 delavcev in
v glavnem dela na osnovi uvo-
zene rude, medtem ko ima za
koks potreben premog v Glas-
gowu z dvema razkladalnima
zerjavoma. Koksarna ima 6 ba-
terij s skupno 282 peimi in da
dnevno 3500 ton koksa. Skupno
8 visokih peéi topi rudo in aglo-
merat v grodelj pri porabi 780
kilogramov koksa za tono grod-
lja. Delajo s povetanim priti-
skom na zasipu. Jeklarna v
Lackenbyju ima 5 SM nagibnih
peti po 360 ton in dva mesalca
po 600 ton kapacitete. Ta dva
aktivna meSalca sta zgrajena
slicno kot je bila svojecasno
grajena naSa SM pet Stev., 5.
Gotova sarza se iz nagibnih pe-
¢i vlije v tri ponovce. po 120 ton.
Ingoti imajo od 4 do 20 ton, v
glavnem 10 in 13 ton. Vsa jek-
larna ima v proizvodnji 190 lju-
di, a ma vzdrzevanju vklj.z in-
dustrijskimi zidarji 220. Oboki
peti so iz silika. Zamenjava
svoda traja 10 dni, a sedaj de-
lajo na tem, da bi ta remont
skrajSali na 6 dni. Proizvodnjo
jekla nameravajo povetati z
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i je tnamie nasih erjavovodi zadovoljivo?

V mesecu juliju in avgustu
so po uspesno opravljenih te-
oreti¢nih izpitih tedajniki le-
toSnjega tetaja za Zerjavovodje
polagali Se praktiéne izpite.
Prakti¢ni del je obsegal varno-
stne predpise in ukrepe, uprav-
ljanje Zerjava ter poznavanje
osnovnih strojnih in elektro
elementov na Zerjavu. Praktié-
ni izpit so vsi opravili uspeéno;
z odlicnim uspehom ni nikogar,
pat pa je sedem prav dobrih,
trinajst pa dobrih. Sedem te-
¢ajnikov pa bo delalo v sep-

tembru Se popravni izpit iz
elektrotehnike.
.Najboljsi trije so Alojz Pirc

iz plavza, Stanko Sajovec =z
Javornika IV. in Ludvik Rugelj
iz jeklarne.

Izpitna komisija se z ozirom
na znanje tedajnikov, ki so ga
pokazali pri izpitu, popolnoma
strinja z nekaterimi pripomba-
mi ing. Vilmana in ing. Kra-
marja. Imenovana strokovnjaka
sta opozorila na naslednje:

Nive znanja je odloéno pre-
nizko. Za teoreticni izpit so se
teéajniki pripravili za silo, ker
so0 imeli v pomoé& skripta in
vprasanja. Njihove praktiéno
znanje pa Jje zelo borno. Pri
upravljanju Zerjava so veéine-
ma zelo spretni, manjka pa jim
sleherni obcéutek =za stroj, 3e

Hova ota pri odgreni
masil groicvodov

(Nadaljevanje s 4. strani)
merno zadrievanje voz pri na-
kladanju. Isti problem se pora-
ja pri dotoku surovin za proiz-
vodnjo. Tudi kapaciteta mnasih
naprav za razkladanje zavisi
kontno v veliki meri od tehnic-
ne izpopolnitve teh naprav. S
tem v zvezi bi se tudi stro3ki
nastalih stojnin avtomati¢no ze-
lo znizali.

V dopolnitev je treba omeni-
ti Se to, da bi se z uvedbo pa-
letizacije in centralne odpre-
me znatno olajsalo delo tudi
pri izstavitvi tozadevnih od-
premnih listin (dobavnice in to-
vornj listi), kar danes wvzbuja
Se toliko negodovanja v pod-
jetju.

Razumeti moramo, da proiz-
vednja nenehno naraséa. Da-
na3nji €as zahteva od nas vseh,
da posvetimo odpremi blaga in
razkladanju surovin veéjo po-
zornost kot doslej, sicer nas bo-
do k temu prisilile tezke posle-
dice brezbriZnosti do vseh teh
vprasanj.

Peter Gasar

bolj pa za elektriko. NaSi Zer-
Javovoedje uporabljajo pri delu
Se vedno nemske izraze oziro-

Po njunem mnenju je potreb-
no, da bi bili vsi Zerjavovodje
podrejeni posebnemu Zzerjavne-

Tiri, Zerjavi, dimniki in razni Zelezni bloki oziroma odlitki
nam nudijo posebno Zelezarsko panoramo, ki je za nas dokaj
vsakdanja. Delo pri zapenjanju bremen pa zahteva vso paz-
Ijivost, ker nezgoda v tezki industriji preti na vsakem koraku

ma popacienke. Tudi na tem
podrodju se bo ireba odloéno
boriti za wuporabo slovenskih
imen.

Na sploino bo treba za na-
slednje tefaje uvesti stroiji re-
Zim, ker se od Zerjavovodje za-
hteva veé, kot samo spretnost
pri upravljanjun Zerjava. Zer-
javovodje bodo morali pri teo-
reticnem izpitu poleg ostalega
tudi obvladati vsaj osnovne ra-
¢unske operacije in ratunanje
z ulomki. To jim je nujno po-
trebno pri strejeslovjo in elek-
trotehniki.

Pri forsirani uporabi Zerja-
vov manijka, kot Ze refeno, Zer-
javovodjem oblutek za delova-
nje Zerjava. »Kontranje« je Ze
kar stalen naéin dela in le v
redkih primerih uporabljajo za-
vore, In kaj je potem rezultat
tega? Veliko Stevilo pregorelih
motorjev, unicenih sklopk, le-
fajev, zobnikov, zagozd, tekal-
nih koles in ostalih elementov.

V zvezi s praktiénimi izpiti
sta inZenirja pregledala tudi
vetino Zerjavow, zato je velike
vaznosti tudi njuno mnenje o
varnostnih  predpisih. Razen
dveh ali treh Zerjavov imajo
vsi ostali zelo wvelike napake,
posebno pri elektri¢nih napra-
vah. Tako najdemo na primer
rotne svetilke =z napetostjo
220 V, zdrobljena ohisja wvaro-
valk, wvarovalke prevezane =z
deset ali 3e veckrat predebelo
Zico itd.

mu oddelku. Pri Zerjavih bi
morali uvesti redne preglede
posebnih Zerjavnih delovodij in
nepri¢akovane preglede obra-
tovodstva. Zerjavovodje bi lah-
ko vzgojili samo z enotnim po-
veljevanjem, kajti tistega pra-
vilnega ravnanja, ki ga od njih
zahtevajo na tefaju in pri izpi-
tu, nato v praksi ne zahteva

nihée vet. Predlagala sta tudi
na vsaki dve leti periodiéne iz-
pite za vse Zerjavovodje.

Vsi predlogi imajo edini na-
men, da bi dvignili nivo znanja
Zerjavovodij in po zmoZnosti
vnaprej preprecili vse nezgode
po krivdi Zerjavovodij, kakor
tudi vsa neupoStevanja varno-
stnih predpisov. Zato sem mis-
lienja, naj o njih razmisljajo
vsi merodajni forumi in naj se
odlofno zavzamejo za njihovo
uresnicitev.

Peter Sitar
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Pepe: »Madonca ima na$§ sta-
novanjski referent srecols

France: »Zakva?«
Pepe: »Fant! Ce bi ble stolp-

nice Se za en nadstropje vigje,
pa bi ga prosnje &ist zasule.«

Tudi to se dogaja

Ze v 7. &tevilki »Zelezarjae
smo objavili nekaj primerov o
izrabljanju bolniskih dopustov
za razna domata dela, vendar
se taki in podobni primeri Se
vedno pojavljajo. To nikakor ne
more biti koristno za doti¢nega
bolnika, ki je prepusfen domaéi
negi, niti za druzbo, saj tako
zdravljenje ne more biti uspes-
no. Kljub temu, da so to le
lazja obolenja in krajsi bolniski
dopusti, bi koristniki teh v tem
€asu morali poéivati in krepiti
svoje zdravije [

Tov, D. 8. iz Lesc bi moral po
predpisu zdravnika lezati, ven-
dar hodi v precej oddaljeno ko-
paliiée pri Sobcu. P. A. iz Re-
Cice pri Bledu se med bolniskim
dopustom vozi na vasovanje k
deklet, — Morda bi bilo v tem
sluéaju boljSe, ¢e bi ga obiskalo
dekle doma! Tov. P. V. iz Hru-
Sice pa je svoj bolniski dopust
izkoristil za beljenje stanovanja.
Tudi kvartanje in popivanje v
gostilni ni zdravju koristno, kar
poéenja tov. K. J. z Lesc,

Se vet je takih primerov, da
bolnikov ob obisku nasega orga-
na sploh ni doma, ¢Getudi bi mo-
rali biti po ukrepu zdravnika v
postelji.

Tukaj popravljamo napaéno
navajanje v 7. 3tevilki nadega
»Zelezarja« pod naslovom »Bol-
niski dopusti niso za domace
delo«. Za tov. K. K. je bilo na-
vedeno, da je med bolnidkim
dopustom ob priliki kontrolorje-
vega obiska od3el z voli na nji-
va, vendar je kontrolor kasneje
ugotovil, da izjava doti¢ne ose-
be ni bila resniéna, ker tov.
K. K. volov dejansko ne pose-
duje, Dejstvo pa je, da ga ni
bilo doma,

uvedbo pihanja kisika po LD
na¢inu. Impozantne so v tem
podjetju valjarne in to srednja
proga v zelezarni Cleveland, ki
je deloma iz reparacijskega
materiala in, ki valja razne pro-
file, potrebne brodogradnji. Na
izmeno napravijo cca 500 ton
gotovih valjanih profilov in to
pri posadi 80 produktivnih de-
lavcev in 15 vzdrZzevalcev na iz-
meno. Hale za adjustaZo so veé-
je kot pa ves na§ Javornik ra-
zen 2400 in so Sestkrat wvedje
kot pa proge same. V Zelezarni
Lackenhy pa je bluming in
univerzalna proga za tezke pro-
file. Hala, kjer se nahaja, je
dolga veé kot 1500 m. Zerjavi
imajo nosilnost 260 ton, tako da
lahko zamenjajo kompletna
ogrodja za valjanje nosilcev do
1m viSine. Po blumingu z wvalji
premera 1400 mm in dvema
4000 PS motorjema sta dve li-
niji za valjanje tezkih profilov
in to kontinuirna proga za no-
silce s 4 univerzalnimi ogrodji
in proga za polfabrikat z rever-
zirnim ogrodjem, tremi hori-
zontalnimj in enim vertikalnim

zaporednim ogrodjem, Ta valjar- '

na je grajena z vsemi najno-
vejsimi izumi izven polne avto-
matizacije in take wvaljarne za
nosilce nima niti Amerika. Va-
ljarna Zice in lahkih profilov s
kapaciteto 250.000 ton letno je

sestavliena iz dveh kontinuirnih
predprog z 11 in 4 ogrodji, nato
3 ogrodja v'Sah mat postavi in
za Zico % 6 kontinuirnih ogro-
dij. Podjetje Dorman Long je
v zadnjih desetih letih inve-
stiralo v svojo Zelezarno preko
€0 milijonov funtov, to je preko
100 milijard dinarjev. Od tega
je stala valjarna teZkih profilov
18 milijonov, a valjarna lahkih
profilov in Zice 3 milijone fun-
tov,

PODJETIJE
UNITED STEEL COMPANIES

Najveéje britansko Zelezarsko
podjetje s preko 37.000 zaposle-
nimi in kapaciteto blizu treh
milijonov ton jekla. Od njegovih
zelezarn smo imeli priliko vide-
ti tri najbolj karakteristi¢ne.

Zelezarna v Appleby-Foding-
ham je znana danes po vsem
svetu zaradi svojega natina pri-
prave rude in aglomeracije. Sti-
ri visocke peti, imenovane po
anglesSkih kraljicah, delajo s
100 %% aglomeratom v vsipu.
Trake za sintranje, Sirine 25m
do 50 m dolge, in to 8 komadov,
aglomerirajo vso domato rudo.
Ta domaca ruda pa je me3anica
kisle rude s cca 31 % Zeleza in
bazi¢ne rude s samo 22 % Zele~
za. Samohodni sinter, ki ga na-
pravijo iz teh rud, zniZa porabo
koksa na izpod 800kg na tono

Kontinuirna valjarna za valjanje trakov

grodlja pri tako slabih rudah.
Na ta uspeh so AngleZi zelo po-
nosni, Sirovo Zelezo predeluje-
jo v nagibnih SM pefeh kapa-
citete 360 ton. Ena od teh peti
je predelana tako, da se od
strani piha kisik in je njena
proizvodnja 5000 ton tedensko,
medtem ko proizvajajo ostale
peci iste velikosti 3000 ton te-
densko.

V valjarnah imajo dva blumir-
ga s premerom valjev 1000 mm,
valjarno tezkih profilov, ki je
ze zastarelega tipa, dve valjarni
grobe plofevine in to eno Sirine
4 metre, a drugoe 2 metra. Vsaka
proga ima duo predogrodje in
kvarto zakljuéno ogrodje. Vse
valjarne pri letni proizvodnji
od 900.000 ton imajo zaposlenih
skupno 800 ljudi. Zelezarna Sa-
muel Fox & Co je s svojo ka-
paciteto do 400.000 ton kvalitet-
nega jekla nekako to, kar bi bile
Jesenice in Ravne skupaj. Ve-
seli smo bili srefanja z ing. Co-
pom, ki je bil tam na praksi po
tehniéni pomoci. Ta Zelezarna
ima skupaj 7.000 zaposlenih, od
tega 2000 usluzbencev in to 255
z diplomo. Od treh jeklarn je
najbolj zanimiva nova elektro-
jeklarna, ki ima dve elektropeéi
po 70 in 80 ton kapacitete. Obe
peti imata napravo za elektro-
magnetsko mesanje in napravo
za odvod plinov. Martinarna

ima 5 SM peéi po 80ton, od ka-
terih je ena kisla. Vetinoma vse
ingote ¢istijo in to s flemanjem
in skoblanjem, a polfabrikate z
bruienjem in sekanjem. Pri se-
grevanju zelo pazijo na atmo-
sfero pe¢i in na predpisane
temperature. Bluming in tezka
proga so stare naprave, ki jih
sedaj postopoma menjajo. Ne-
katera ogrodja imajo Se parmi
pogon. Za valjanje lahkih pro-
filov pa je postavljena moderna
proga z dvema predprogama in
zakljuéno progo v Sah-mat po-
redju. Za Zzico je kontinuirna
proga s tremi horizontalnimi in
tremi vertikalnimi ogrodji. Va-
ljarna nerjavefe plofevine ima
duo ogrodje podobno naSim v
valjarni 1300, kvarto stan =za
hladno valjanje in obdirne na-
prave za brulenje povriine in
adjustaZzo nerjavete plodevine.
Poleg tega ima Zelezarna Se od-
delek za vleCenje jekla in Zice
in hladno valjarno, kjer valjajo
vetinoma kvaliteina jekla, Ta
zelezarna ima dobro organiza-
cijo kontrolne sluzbe.

Zelezarna Steel, Peech & To-
zer je bila pred dograditvijo
kovacnice v Zenici stalni doba-
vitelj osi, koles in bandaz za
naSe zeleznice. Usmerjena je v
proizvodnjo ZelezniSkega mate-
riala, obroénega jekla in trakov
do 450 mm 3irine. Njena kapa-

citeta je 1milijon ton jekla, za-
posluje pa 8.500 ljudi.

V dveh martinarnah proizva-
ja jeklo iz hladnega vlozka in
to s 36 % surovega zeleza. Glav-
na jeklarna ima 11 SM peé&i ka-
pacitete po 110 ton. Oboki so v
glavnem iz silika in zdriijo 12
do 13 tednov, a oboki iz bazi¢ne
opeke vzdrze 20 tednov. Menja-
nje oboka traja 10 dni. V va-
ljarnah imajo moderen bluming
z napravo za CcCis¢enje gredic
flemanjem (scarfing) in pa dve
stari Kkontinuirni progi za va-
ljanje gredic. Nadalje polkonti-
nuirno progo za lahke profile
in pa dve kontinuirni progi za
trake ena do S§irine 225 mm. ki
je ena izmed najstarej$ih kon-
tinuirnih prog za trakove a dru-
ga moderna za trakove Sirine
450 mm. Debelina traku se stal-
no kontrolira rentgensko in pri-
kazuje na steni valjarne z raz-
nobarvnimi Zarnicami. Kapaci-
teta te proge je 300.000 ton tra-
kov letno. Adjustaza je oprem-
ljena z velikim Stevilom obre-
zovalnih, delilnih in kontrolnih
strojev: Zelezarna ima v grad-
nji novo hladno wvaljarno. Qd-
delek za izdelavo vagonskih
slogov ima posebno kovaénico
za osi, valjarno koles in valjar-
no bandaZ za vagone in lokomo-
tive z odgovarjajotimi delavni-
cami za obdelavo. (Dalje)
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anovanje sem prevzel v redu

Posebna sreCa in milost, ki te
doleti v Zivljenju, je novo sta-
novanje. Novo stanovanje v Ee-
tvorcku, bloku ali morda celo v
stolpnici. Lepo je wideti nowvo
stavbo, ki se ponosno beli med
svofimi vrstnicami, samo nekaj let
starejSimi. Srefen pa je oni, ki
dobi odloébo za stanovanje v no-
vi stavbi. Prav posebno doFiver-
je — srecen je med srefnimi. Za-
kaj tudi ne? NeSteto je zgodb o
tezavah druZin brez ~stanovanja
ali s slabim stanovanjem. Nefteto
je tezkih dni, ki tako morete ti-
i¢ijo delovnega Eloveka vin mu
jemljejo woljo in prav gotovo tu-
di delovni dan. Vrsta Eabajolibh
je dolga in wsak dan daljia. Le
od Casa do éasa med CFakajoéimi
nastane nemir — dobili so stano-
vanje. Kdo izmed Eakajolib naj
bi $e ostal brezbrien? In ko si
odlocbo dobil, stojis pred novimi
problemi, ki pa so wvet ali manj
hitro resljivi.

Vstopil si v novo stanovanije.
To pot Se nisi sam. § teboj je ko-
misija. Pregledujei in prevzema$
stanovanje. Ko si wvse ogledal in
preizkusil, ko si posluSal nasvere
in opozorila komisije, podpiSes
zapisnik o stanovanju. Na koncu
zapisnika je statek »stanovanje
sem prevzel v redu<. Krepko se
podpises, dobis kljute —  postal
si gospodar stanovanja. Zadowo-
lien st in vesel.

Na prve dni prebivanja v no-
vem »kvartirjus pa kmaly pade
prva senca, ki jo sprva miti ne
jemlies resno. Potem so sence ved-
no pogostejse, dokler se tudi te-
mu ne privadis. Zivljenje ti zo-
pet normalno tefe naprej.

Novo stanovanje je lepo in ta
prvi wtis naj bi postal tudi stvar-
nost. Zal ni wvedno tako. V nekaj
dneb postopoma spozna$, da le ni
wvse v redu. Zatakne se roleta, od-
trga se pero okna in vrata se ved-
no bolj krivijo. Vrata se tefkc
zapirajo. Slisi5 od spodaj in zgo-
raj butanje, ki se mu pridruZi tu-
di tvoje. Vrata pal morajo biti
zaprta in Ce ne zlepa, je pal tre-
ba sile. Morda si nekoé sanjal o
stanovanju s parketom. Sedaj ga
ima¥. Toda ti si sanjal o gladkem
parketu. No, so primeri, kjer je
lepo gladek. Vendar ni povsod ta-
ko. Verjetno je bilo to odwvisno
od wvolie in razpoloZenja parke-
tarja. Da se ti prvo jesen ali zi-
mo parket sredi sobe dvigne, to
je pal obilajen pojav. Na §tedil-
niku poli ploia, wratca se ne
dajo wvel odpirati; kdo bi naite-
val wvse malenkosti. Pa poglejmo
malo v kopalnico. Kopalna kad
je otolfena, podstavek peci je Ze
ves zarjavel. Umivalnik ima mor-
da neine razpokice, ki se v ne-
kaj mesecih spremene v razpoke
in nadejas se lahko najhujiega.

Zato ne stopaj ali celo stoj v
wmivalniku!

Dobro je, ¢e v hisi spozna¥ vse
ventile za wodo, za wsak primer.
No, to so res malenkosti. Ne bo
ti Skodovalo, fe se pozanima$, v
kateri steni stanovanja so dimni
kanali. To pa zato, da ti bo jasno,
Cemu_rumene in rjave lise po ste-
ni. Cim wviSe stanujei, tem weé
jib bo.

Ce te doleti Ze prvo leto ta
sreca, da si Elan binega sveta, si
bo¥ novo hifo Se bolj ogledal. Na
Plaviu — v nafem novem naselju
imajo v glavnem wsi bloki stre-
he — lupine. Oglej si dobro dim-
nike — polno razpok in pod lu-
pino na dimnikn, rjave srage, ki
se od wrha polasi, toda sigurno
jirtjo vedno niZje.

Zalostno — toda resnifno! Ven-
dar zakaj tako? V nafem blokn
so si te malenkosti ogledale %e
dve ali tri komisije. Koliko jib je
bilo drugje — ne wem. Sprejeti so
bili lepi zakljnéki. Da se vrata ne
zapivajo, ja parket se je napel.
Umivalniki razpokani, ali celo po-
feni — slab material. Rolete se
zatikajo in peresa lomijo — grobo
ravnanje. Rumene ali rjave lise
na steni, kjer so dimni kanali —
povem na who, élan komisije mi

je dejal »imate pa srefo, da ste-

na wvrhue. Za vse napake se ugo-
tovi wvzroke in tudi krivce., Pri
tem pa tudi ostane.

Zivljenje nam poteka naprej,
Vi pa, ki boste kmalu dobili no-
va stanovanja, dobro premislite,
ko podpiSete »stanovanje sem pre-
vzel v redus! Kajti ni wse zlato
— kar se sveti.

Lep je program nalega podjet-
m — boj za kvaliteto. Le v tej

smeri nam je zagotovljen razwvoj
in velji finanini efekt. Veliko bo-
mo fe potrebovali sredstev za
stanovanjsko izgradnjo. Toda ta
sredstva morajo biti tudi taky iz-
korii¢ena, kot investitor Zeli in
kot je Zelja tudi vseb nas. Zato
ve¢ pozormosti pri gradnjah novib
stanovanj! Naj bodo naSa skupna
sredstva, ki so wstvarjena z napo-
7l in prizadevanjem vsega kolek-
tiva, pravilno izkorii¢ena! Prebi-
vanje v novem okolju bo Se lep-
Se. Boj za kvaliteto naj zajame
tudi one, ki gradijo naSa nova
stanovanja! J. G.

Polletno delo DIT

Pol leta je minilo od obZnega
zbora in ¢utimo dolZnost, da po-
rotamo o dosedanjem delu DIT
Jesenice.

Glavne naloge, ki si jih je zadal
novi odbor, so te-le:

1. Doseci dobro stanovsko- pove-
zavo in razgibati kultumo izziv-
ljianje tanov.

2. Skrbeti za strokovno izpopol-
njevanje ¢&lanov.

3. Prakticno sodelovati z ohéino
pri  TeSevanju nekaterih wvaZmnih
wvprasanj, kakor tudi povezati se
z ostalimi druzbenimi organizaci-
jami.

4, Cim tesnejie sodelovati z re-
pubitko Zvezo inZenirjev in teh-
nikov.

5.V to delo pritegniti €¢im wvec
¢lanov drustva.

Tezisce dosedanjega dela je bi-
lo na gtrokovnem polju in zato
bi bilo treba to najprej omemiti.

Tudi tak prizor najdemo v Zelezarni, Z;boj za smeti je oé@i-
vidno premajhen. Tako odlaganje pa je proti vsem poZarno
varnostnim predpisom

Na polju raste novo naselje

. Poleg strokovnjakov iz Zelezarne

sta v tem c¢asu predavala na Je-
senicah tudi prof. dr. ing. Drageo
Pavko z Rudarsko metalurike fa-
kultete v Ljubljani in dr. ing. Bo-
go Dobivsek z Metalurkega insti-
tuta v Ljubljani. Prvi je odliéno
o¢bdelal temo »Toplotna bilanca
metalurskvh peci«, drugi pa je po-
drobno razclenil nekatere proble-
me v predavanju »Pojem bazicno-
sti metalurskih Zlinder«. Prav ta-
ko je bilo izredno kvalitetno tudi
predavanje predavatelja ing. Hein-
za Schinka od firme Eckard A. G.
Stuttgart - Bad Caunstatt o temah
»Elektri¢na in pnevmatska kontro-
la ter regulacija« in »Regulacija
parnih kotlov«. Omeniti bi bilo
Se treba zanimivo predavanje ing.
Zvoneta Gorupa iz Titovih zavo-
dov Litostroja z naslovom »Nodu-
larna litina iz ZDA«. Strokovnjaki
Zelezarne Jesenice pa so imeli na-
slednja predavanja: ing. PreSeren
»Novi postopki proizvodnje kvali-
tetnega jekla«, ing. Urbar »Proble-
mi valjaaja debele plodevines,
tov. Odlasek »Fino plocevinske va-
ljarne v MadzZarski« in img. Knez
»Dodajni material za tehniko ob-
loénega varjenja konstrukcijskib
jekelx,

Poleg tega je imelo drudtvo tudi
dva tefaja angleSkega jezika 7
dvajsetimi udelezenci. S tecajema
bo druétve nadaljevalo v jeseni.
Druitvo je sodelovalo v raznih ko-
misijah, tako m. pr. v komisiji za
parkime, prostore Zelezarne Jese-
nice in pa v komisiji za pregled
osnutka projekta mestnega kopali-
Sta na Jesenicah.

Nase delo je bilo usmerjeno tu-
di na podrotje strokovnega 3ol-
stva in pa na podroc¢je strokovnib
izpitov za inZenirje in tehnike.
Omeninjene predloge smo obrav-
navali skupno z Zvezo inZenirjev
in tehnikov LRS.

1z5la je tudi prva Stevilka »Teh-
ni¢ne priloge Zelezarjas. Izdaja jo

Droriem] elpktricnif bistin napeliay

Konec meseca jundija je bil v
Elektrotehnitnem drustvu LRS w
Ljubljani sestanek predstavnikov
Elektroenergetske finspekcije LRS,
sekretariata za waotranje =zadeve,
indpekcije dela LRS, strokovnega
zdruzenja DES, obrtne zbormice in
Elektrotehnidkega drustva LRS po
vprasanju elektriénih instalacij v
stanovanjskih stavbah, o proizvod-
nji elektromateriala in o prodaji
elektromateriala. Na ‘sestanku so
bile zabeleZene wvaine ugotovitve,
ki zahtevajo nujne resitve oziroma
ukrepe. Oglejmo si jih:

1. Vse industrijske elektriéne in-
stalacije so podvriene stalnemu
nadzoru raznih inSpekcij, tako ob
zakljutku novogradenj, kot pozne-
je dotfim povedini manjka podo-
ben nadzor pri hidnih instalacijah,

2. Stevilo elektroinstalaterjev je
precej vecje od predvojnega, ven-
dar jth na podezelju v glavnem
ni. Nove hisne instalacije vetino-
ma ugtrezajo, kjer so jih monti-
rali strokovnjaki, ne pa tudi tam,
kjer so delali nestrokovnjaki ali

kot pravimo »3uSmarji«. Zelo slabo
in nestrokovno so izdelane razme
razdiritve ali zatasne (prowvizorié-
ne) instalacije. Posledice takega
dela so placane s smrtjo posamez-
nikov, katerih Stevilo je pri teh
napravah mnizke mnapetosti 3-krat
vecje, kot v ostalih evropskih dr-
zavah, V LR Sloveniji je sedaj
nad 320.000 odjemalcev, ki gpada-
jo v skupino hisnih instalacij. Da
se zmanjsa Stevilo mesreé, je po-
trebna vzgoja vseh prizadetih in
nadzor nad hisnimi instalacijami.

3. Za vzgojo odjemalcev se pred-
laga sledete:

a) ELES %e izdaja razne lastne
rublikacije in prispevke v &asopi-
Sih;

b) Na zadnji strani rafunov za
elektriéno energijo, ki jih dobe od-
jemalci, naj se natisnejo wvamost-
na navodila;

c) Vse £lanke in razne publika-
cije je treba pregledati in wvgkla-
diti;

d) V 8. razredu osemletke naj se

uvede stalni pouk o elektrotehmiki
in mevarnostih elektri¢nega toka;

e) V vseh strokovnih ‘ia vajeni-
skih Solah bi bilo treba wvpeljati
pouk o elektri¢tnih mapravah, ki
jih stroka uporablja.

4. Za proizvodnjo elektromateri-
ala, naj bi se v Zakonu o stan-
dandizaciji predpisalo in wvedio
obvezen pregled ‘fzdelkov, ¢&e
ustrezajo standardom, Nadalje naj
se mvede pregled glede varnosti
in izdelke naj se opremi z var-
nostnimi znakd, ali pa prepove njih
razpefavanje.

Prodajalcem elektromateriala je
treéba nuditi pouk glede pravilne
uporabe materiala, da bodo lahko
gvetovali odjemalcem. Pri prodaji
elektricnih aparatov naj se pred-
piSe obvezno prilaganje varnostnih
navodil, k& prodanim motorjem pa
se naj dobavljajo primerna zas&it-
na stikala, Ker teh ni vedno na
razpolago se wgrajajo meprimerna
ali pa celo samo varovalke. Za od-
stranitev teh nedostatkov bo Elek-
trotehniéno drustvo LRS skupno s

Trgovinsko zbornico sklicalo za-
stopnike tngovin,

5. Da se izboljsa stanje pri
elektroinstalaterjih, bo temu pri-
merno jzdan monterski priroénik
za elektriéne instalacije. Obé&inski
ljudski odbori pa bi ob izdaji ali
preklicu obrtnih dovoljenj dajali
po eno kopijo elektrodistribucij-
skemu podjetju, Obrtna zbornica
pa naj dostavi semnam vseh elek-
troinstalaterjev oz. obrtnikov.

6. Periodicne preglede hisnih in-
stalacij bi izvrsevala Elektroemer-
getska fmspekcija skupno z DES.
DES, odnosno distribucijska pod-
jetia bi izvedla kampanjo glede
ozemljitev po gedaj veljavnih
Ppredpisih.

7. Za sorazmerno <visoke cene
varovalk, wvarovalnih wloZkov, in-
stalacijskih avtomatov, varaostnih
»Schuccoe vtikacev in utiénic je
treba ugotoviti vzroke in predla-
gati ukrepe za pocenitev, da se s
tem olajda uporaba tehnifno
usireznega mateniala.

Sklepi posveta so vsekakor ko-
ristni in bodo mnogo pripomogli k
preprecitvi nesreé,. Pri izvajanju
teh sklepov pa morajo geveda so-
delovati wvsi odjemalci. Na tem
podrocju &aka veliko dela tudi na-
o podruinico Elektrotehni¢nega
drustva LRS. Tuma Slavko

Drustvo inZenirjev in tehnikov ob-
¢ine Jesenice. Druga stevilka je
v tisku. Pri izdajanju te revije pa
so v glavnem tezave s tiskamo
»Gorenjski tiske v Kranju, ker ¢a-
ka posamezna Stevilka veé mese-
cev preden gre v tisk. Pripravlje-
ni ¢élanki za drugo in tretjo Stevil-
ko kazejo, da se bo ta revija lah-
ko v kratkem kvalitetno dvignila
na tako visino, da bo v ponos Ze-
lezarskim Jesenicam. Prvo 3tevilko
smo poslali vsem Zelezarnam v Ju-
goslaviji, kakor tudi nekaterim
podjetjem tezke strojne industrije
in nekaterim fakultetam in insti-
tutom. Prvi odgovori kaZejo izred-
no zanimanje za »tehniéno prilo-
goa,

V okviru drustva so bile tudi tri
dvodnevne ekskurzije. Organizira-
li so jih: Drustvo za varilno teh-
niko v Zagrebu (Tovarna parnih
kotlov, Tovarna elektrod) in Kriko
(Tovarna roto papirja), Strojna
sekcija (Metalna, TAM Maribor,
Tovarna aluminija Kidricevo in
naftina polja v Lendavi), energet-
ska in metalurSka sekcija (Tovar-
na motornih koles Koper, Ulja-
nik Pula in Razdelilna postaja v
Pivki). Razen tega je bil prirejen
tudi ogled mednarodne razstave
varilne tehnike v Ljubljani.

Drudtvo je delovalo tudi na po-
lju druzabnega in kulturnega ziv-
ljenja. 31. maja je bil sprejem no-
vih ¢lanov v Druitvo inzenirjay
in tehnikov, za katerega lahko {1-
dimo, da je vsestransko uspel.
Drustvo je priredilo 3 glasbene ve-
cere, na katerih so sedelovali udi-
telji glasbene 3ole na Jesenicah.
Obisk teh glasbenih veéerov je bil
vet kot zadovoljiv in to je do-
kaz, da si ljudje resne glashe Ze-
lijo, ter da mora drustvo tudi v
bodoce prirejati take koncerte.

Sodelovanje z Zelezarno je pri-
Slo do izraza predvsem pri opre-
mi zgornjih prostorov tovarnidke
Kazine in pa udejstvovaaju pri
metalurikih igrah.

Drudtvo je v stalnem komntaktn
z Obéoinskim ljudskim odborom
in prav sedaj pripravlja za obéino
ciklus poljudno znanstvenih pre-
davamnj, katerih predavatelji bodo
&dlani DIT Jesenice. Prav tako je
drustvo tudi v stalnem kontaktu z
ostalimi politiénimi in druzbenimi
organizacijami kot so Zveza ko-
munistov, Drustvo mladih proiz-
vajalcev in Ljudska tehnika.

Lahko trdimo, da je bilo pollet-
no delo Drustva uspeino, Zelimo si
le, da bi bila vsaj taka tudi druga
polovica leta do obénega zbora.

ing. Janko Mede

OBJAVA

Po predstavi »Tugomerjac ob
proslavi 90-letnice Zelezarne Jese-
nice sem pogresil objektiv za Lei-
co. Etui z objektivom se je na-
hajal v sivi usnjeni torbici.

Ker je meai objektiv nujno po-
treben in dragocen, naprosam naj-

ditelja, da mi ga proti nagradi
vrne,
Franc Torkar
PREKLIC

Preklicujemo izkaznico za vstop

v Zelezarno na ime Jakob Pla-

nindek, obrat Javornik II in jo
smatramo za neveljavno.
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(emu konserviranje sadja in zelenjave

V prostorih nove jeseniike
trznice in po zelenjavnih trgo-
vinah pogosto srefujemo go-
spedinje, ki nakupujejo vetje
kolitine sadja in zelenjave. Te-
ga ne bodo porabile takoj, pri-
merno ga bodo predelale in
konservirale za zimske mesece.
So pa druge, ki mislijo, da to
ni potrebno. Pravijo, da lahko
nabavijo zelenjavo in sadje ter
kompote in marmelado tudi v
zimskem Casu v trgovinah. Ka-
tere imajo prav?

Na§ organizem potrebuje vse
leto enakomerno hrano, le v
poletnem ¢asu nekoliko manj
mastob kot v zimskem. Potre-
be organizma po zivalskih in
rastlinskih beljakovinah, rud-
ninskih snoveh in vitaminih pa
so vedno enake. Narava nam
daje vse leto sadezev, v katerih
so zadostne koli¢ine rudnin-
skih snovi in vitaminov. Zato
moramo v ¢éasu, ko imamo sve-
Zega sadja in zelenjave v pre-
obilici, to dobro izkoristiti in
jo primerno predelati, da jo
bomo lahko ohranili za mese-
ce, ko je ne bomo mogli do-
biti sveZe. Moramo jo konser-
virati.

Konserviramo lahko tako, da
sadju in zelemjavi

1. odstranimo odvisSno
— jo sudimo;

2. zelo ohladimo — zmrznemo
pri —18 stopinj ali —45 stopinj
Celzija;

3. segrevamo do 75 stopinj
Celzija in tako uni¢imo fer-
mente ali encime, ki povzrocéa-
jo spremembe na Zivilih;

4. prepre¢imo razvoj in Skod-
ljivo delovanje raznih glivic
(kislinske gnilobne, plesni itd.)
z dodatkom sladkorja, kisa ali
soli;

5. konservi

vodo

s primernim za-

piranjem  prepretimo dostop
zraka.
Konserviranje izgubi svoj

pravi pomen, ¢e sadje in zele-
njave s prekomernim kuha-
njem ali presoljevanjem tako
predelamo, da izgubi svoje
najkvalitetnejSe sestavine, to
so rudninske snovi in vitamini.
Vitamin C, ki ga je v sadju in
zelenjavi najve¢ in ga na$§ or-
ganizem potrebuje tudi v zim-
skih mesecih, je v wvodi topljiv
in je zelo obcutljiv za visoke
femperature. Zato moramo biti
pri predelavi zelo pazljivi, da

1. ne segrevamo sadja preko
75 stopinj Celzija;

2. ne segrevamo predolgo;

3. steriliziramo — segrevamo
do 100 stopinj Celzija vse ste-

Rekaj 6 poteniu

Oh, kako je vrote! Kako se
potim! — Take in podobne
vzklike ¢esto slisimo. Vendar
je potenje — Ceprav neprijetno
— zelo koristno, ker s tem iz-
lotamo iz telesa hlape, ki se
zgostajo na povrsini telesa in
so pomesSane z jzlotkom znojnih
zlez. Morda se Dboste ¢udili,
vendar je res, da preko poletja
(seveda, ¢e ni dezevno kakor
letos) izlo¢imo dnevno ¥ litra
potu.

Potenje pod pazduho se omili
z rednim umivanjem, Za to je
najboljée salicilno milo, ali 2 %
formalina v mentolnem 3piritu,
ali 3 % salicilni alkohol. Pripo-
rocajo tudi umivanje v mlaéni
vodi, ki jo nekoliko okisamo.
Potni madeZi na belih svilenih
bluzah so res mneprijetni. Od-

stranigno jih =z belim kisom.
Zastarele madeze otistimo =z
vodo — mlaéno — ki smo ji

dodali nekoliko salmijaka. Po-
rumenela mesta pa zdrgnemo
z limonovim sokom in speremo
s ¢isto vodo. Potne madeZe na
volnenem blagu odstranimo, ¢e
jih najpreje zdrgnemo z mlaéno
vodo, zatem pa s krpico ali
vato, namoteno v bencin. SveiZe
potne madeZe se da odstraniti

BT S T e
ZAHVALA
Ob izgubi nasSega
brata in strica
FRANCETA VISTRA

biviega livarja Zelezarne Jese-
nice, oficirja JLA v pokoju, ho~
norarnega uslufbenca tovarne
glinice v Kidritevemn in kapel-
nika godhe DPD Svobode
v Kidritevem
se najlepSe zahvaljujemo vsem,
ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti ter mu poklonili
vence in cvetje. Posebno se za-
hvaljujemo SZDL,Z ZB, Zvezi
rezervnih oficirjev, godbama
Svobod iz Kidricevega in Jese-

dragega

nic, delegaciji DPD Svobode
iz Kidricevega, delegaciji ko-
lektiva tovarne glinice iz Ki-

dricevega in govornikom za
ganljive besede ob odpriem
grobu.

Posebna zahvala SZDL terena
Podmezaklo in sosedom za po-
mo¢, poklonjeno cvetje in za
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Bratje Vister z druZinami

tudi z vodo, v kateri smo raz-
topili boraks.

Proti znojenju pod pazduha-
mi so najboljSe potnice, ki pre-
pretujejo kvarjenje obleke, va-
rujejo pa nas tudi pred izpu-
§¢aji, ki bi se lahko pojavili
vsled preobilnega izlotanja po-
fu.

Najbolj preprosta in zdrava
potnica je bel filtrirani papir
ali pa preprano <isto platno.
Ukrejimo jih pa lahko same iz
ostankov batista, ki smo jih na-
moéile v zelo mlaéni borovi
vodi in hitro posuSile pri peéi
ali na soncu. To ponovimo tri-
Stiri-krat in potnice so gotove.
Tudi iz jelenje koZe ali iz meh-
ke flanele se lahko napravijo,
potem pa namcofijo v galunu.

Vsa omenjena sredstva, to je
formalin, salicilni alkohol, sal-
mijak, boraks in galun lahko
nabavimo v apotekah ali dro-
gerijah. M. J.
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klenice in kozarce, v katere
shranimo konserve;
4, zapiramo vrote konserve,

ker s tem preprecimo dostop
zraka;

5. zapiramo temeljito in z
materialom, ki ne propuséa
zraka (celofan, polivinil, gumi-
jaste kapice, stekleni pokrové-
ki in gumice).

Sufenje je najstarej$i in naj-
preprostej§i nacin konservira-
nja. Ni pa najboljsi,.saj hkrati
z vodo odstranimo iz sadja in
zelenjave tudi precej rudnin-
skih snovi in uniéimo vitami-
ne. Zelo idealno konserviranje
je moctno ohlajevanje (—18 sto-
pinj ali —45 stopinj Celzija),
ki pa je mozno seveda le tam,
kjer so priprave za to, n. pr.
hladilnica v Dekanih pri Ko-
pru. Na trgu lahko v zimskem
tasu kupimo kumare, fizol v
strotju, jagode, borovnice itd.
v zmrznjenem stanju. Jestvine
moramo potem polagoma se-
grevati do sobne temperature,
sicer bi ledeni kristalt¢ki ranili
nezno sadno tkivo. V nekaterih
drzavah, kjer je gospodinjstvo
naprednejse, imajo posamezni-
ki ali vaske ter stanovanjske
skupnosti svoje zmrzovalne
skrinje. V te skrinje shranijo
v primerni posodi vse ob¢utlji-
vo sadje (jagodicevje, <esnje,
marelice in zelenjavo). Potem
lahko jedo sredi zime sveZe ja-
gode ali pa lepe rdeée Cesnje in
sveze paradiZnike ter papriko.
V take skrinje shranjujejo tudi
meso in mesne izdelke, n. pr.
ob zakolu domatega prasica.
Tako tudi pozimi lahko jedo
krvavice, pecenice ali sveze
mesne izdelke.

Pri nas teh moZnosti Se ni-
mamo, zato se posluZujemo
onih, ki so nam dosegljive. Za
nade razmere je trenutno naj-
idealnejsi nac¢in konserviranje
sadja in zelenjave v sokovniku.
Naji domati sokovnik je izde-
lek tovarne emajlirane posode
*Emajl« v Celju. Je iz zelo do-
brega materiala, idealnih ka-
pacitet, praktiten, licen in ne
predrag. Vsaki gospodinji, ki si
ga bo nabavila, bo izdatek zanj
povrnjen Ze kar prvo leto, Ne
‘bo ji treba pozimi in spomladi
kupovati dragih pomaran¢, da
bo prisla do vitamina C. Svoji
druzini bo lahko postregla z
okusnimi sadnimi sokovi, ki ne
bodo imeli manj C vitamina
kot pomaranée, bodo pa nepri-
merno cenejsi.  Stefka Bergant
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MaSe strojeniske pri el

Pri izvrSevanju vsakdanjega
pisarniskega dela je postal pi-
salni stroj neizogibno potreben.
Marsikdo se 3e nikoli ni poglo-
bil v delo, ki ga na stroju
opravlja strojepiska in na hi-
tro receno, velja pisanje na
stroj za lahko delo. In vendar
temu ni tako. To so ugotovili
Ze mnogi strokovnjaki. Vazno
je seveda, kako strojepisno de-
lo opravljamo.

Obvladanje desetprstnega sle-
pega tipkanja omegota, da stro-
jepiska obenem opravlja tri
funkcije: preéita, napiSe in kon-
trolira napisano besedilo.

Medtem mora strojepiska, ki
piSe po starem naédinu, najprej
besedilo preéitati, poiskati na
¢érkovnici odgovarjajote é&rke
in nato Se preéitati, kaj je na-
pisala. S pogledom bega od

V nasi »Zelezarni« je le malo
delovnih mest, kjer mora usluz-
benka vseh osem ur pisati iz-
kljuéno na pisalni stroj. Veéina
je obenem zaposlena z drobni-
mi administrativnimi deli in je
znanje strojepisja le osnovni
pPogoj za izvrievanje danih na-
log. Vendar bo vsakogar zani-
malo, Ce opiSemo delo stroje-
piske v nekaj 3stevilkah.

Poleg manjsih, drobnih del,
more dobra strojepiska napisati
okoli 30 strani na formatu DIN
A4 — 35 vrst po cca 65 udar-
cev .Torej znese na eno stran
2275 udarcev, tako da napravi
strojepiska v osmih urah 68.250
udarcev. Dodati je treba e, da
je nekatere znake in velike
¢rke treba pisati z uporabo pre-
nosnice, ki jo pritiskamo z me-
zincem. TeZa voza, s prenosom
vred, znaSa cca 35 dkg na uda-

OBJAVA

Vodstvo Komunalnega oddelka Zelezarne Jesenice, obve3éa ¢lane
kolektiva, da je v smislu zakona o stanovanjskih razmerjih
list FLRJ 16) prevzelo od ObLO Jesemice vse prodmje, ki
vloZili nasi delavci za pridobitev stanovanja.

S tem v zvezi je postavljen referent za stanovanja.

Uradne ure za stranke so: v petkih od 8. do 12. ure in od 14.
do 18. ure popoldaq, ter v sobotah od 8. do 12. ure.

Vse delavce vabimo, da urejujejo svoja stanovanjska vprasa-
nja v uradnih urah, ki so dolo¢ene za stranke, kar maj bo tudi to
temelj delovne discipline in pot kX uspehu.

X

(Uradni
so jib

a

predloge na tipke in izdelek,
da jo kmalu zaboli glava.

Pogled na strojepisko, ki sedi
za pisalnim strojem mirna,
Zzravnana, z rokami podivajodi-
mi na dolocenih tipkah, je mno-
go prijetnejsi, kakor pogled na
tisto strojepisko, ki sedi malo-
marno, s prekriZzanimi nogami,
skljutena zdaj v eno — =zdaj
tia v drugo smer, njeni prsti,
od katerih ima zaposlena le po
dva ali kvedjemu tri, pa skade-
jo od desne proti levi po tipkah.
Ceprav ucenka, ki se je nauéila
osnovnih naukov desetprstnega
slepega tipkanja, sprva ne more
dosegati tistih strojepisk, ki so
se v istem &asu hitreje naudile
tipkati po svoje, vendar ne sme
odnehati. Le s sistematiénim
vadenjem, vztrajnostjo in na-
tanénostjo pridemo do uspeha.
Noben gib ne sme biti zastonj
in noben nujen gib ne sme iz-
ostati .

rec. Pri povpretno 30 znakih
na eno stran dvigne torej stro-
jepiska v osmih urah z naj-
slabSim in najmanjsim prstom
— mezincem — cca 315kg. Za-
mislimo si teh 315 kg v $trucah
kruha po 1kg in ugotovili bo-
mo, da mezinec strojepiske
dvigne 315 Struc v osmih urah.

Ce bi dalje nanizali list za
listom, ki jih napiSe strojepiska
v 25 dneh na papir formata A4
(dolZine 30 cm), znese to na dan
9 metrov, na mesec pa 225 me-
trov daljave. Kot primer vze-
mimo obseg hokejskega igriséa,
ki znaSa 200 metrov in videli
bomo, da bi z listi, ki jih po-
piSe strojepiska v enem mesecu,
lahko obkrozili nase hokejsko
igriS€ée in Se 25 metrov bi nam
ostalo za okrasitev tribune,

1z teh nekaj skopih primerov
lahko ugotovimo, da je delo
strojepiske ne samo dulevno,
ampak tudi telesno naporno.

MP v, Jugoturbini®

Clani kluba mladih proizva-
jalcev iz naSega Kkolektiva smo

Graséina na Stari Savi -
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priredili dvodnevni izlet z av-
tfobusom po lepem delcku so-
sedne republike Hrvatske. Pr-
vi dan smo potovali do Kar-
loveca, kjer so nas pri¢akovali
mladinski predstavniki iz to-
varne »Jugoturbina«. To je v
primeri z naso Zelezarno majh-
no podjetje, v katerem je za-
posleno okoli 1300 delavcev.
Pred vstopom v podjetje smo
si ogledali poslopje, kjer do-
mujejo med drugimi tudi nji-
hove Kkulturne organizacije. Po-
slopje so dogradili v =zatetku
avgusta letos. V tej zelo lepi
pritliéni stavbi so ekonomiéno
razdeljeni .prostori sindikata,
organizacije komunistov, delav-
skega sveta in mladine. Poleg
tega je v domu lepo urejena
kino dvorana in posebna soba,
v kateri imajo nov televizijski
sprejemnik. Tako smo Ze v za-
ctetku spoznali, da je kulturno
Zivljenje teh delavcev dobro
urejeno. Nedale¢ od tega doma
smo prisli do njihove menze.
Tudi tc poslopje je napravilo
na nas prijeten wvtis, posebno
glede higiene. Kamor smo po-
gledali, so se nam kazali novo-
zgrajeni stanovanjski bloki, ta-
ko da v tem podjetjiu nimajo
ve¢ takih skrbi s stanovanji,
kakor je to 3e pri nas in osta-
lih  vegjih podjetjih., Kon&no
smo le prispeli do tovarne »Ju-
goturbina«, To podjetje je bilo
(Nadaljevanje na 8. strani)
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Mladinec Srecko Kré v finiSu na 1500 m, ki ni bil zaman,
saj je odnesel prvo mesto.

Da je bilo atleisko tekmovanje res mnoziéno, je razvidno
"Ze s te slike, ki nam predstavlja atlete, ¢lane naSega
kolektiva.

KMP v , Jugoturbini”

(Nadaljevanje g 7. strani)

ustanovljeno kmalu po vojni in
se Se vedno krepko razvija.

Koncni izdelki te tovarne so
parne fturbine im Dieslovi mo-
torji. Zaposlenih je najvet
strugarjev in kljuéavnicarjev
in ostalih pri montaznih delih.
Tudi ta tovarna ima vajensko
solo, iz katere ¢rpa vedno vel
nove delovne sile. Plafe posa-
meznih delavcev so razdeljene
tako, kakor pri mas po kvalifi4
kacijah. Proizvodnja in kvali-
teta njihovih izdelkov pa vzpo-
redno narascata za potrebo do-
macega In tujega trga, Po
ogledu te tovarne smo bili v
Zivahnem -pogovoru z mladin-
skimi aktivisti. Spoznali smo
njihovo politiéno, kulturno in
vzgojno delo. Mi smo jim pri-
povedovali o vlogi mladine v
nasSem podjetju, o sestavi mla-
dingkega komiteja, sekretaria-
ta, o delu mladinskih komisij
itd. Predvsem so jih zanimale
nae komisije, ki jih v svojem
komiteju nimajo. Oni niso raz-
deljeni, vendar re3ujejo vse
probleme oziroma vprasanja
skupaj. To je pri njih lahko,
ker jih je malo v primeri z
mladino v nasi Zelezarni. Pri
nas pa komisije morajo biti,
ker bi komite sam tezko imel
pregled nad tako 5tevilno mla-
dino. Ob koncu razgovorov smo
jim za spomin poklonili sliko
nase Zelezarne.

Drugi dan smo se odpeljali
na Reko, kjer smo sji ogledali
ladjedelnico. V njej je zapo-
slenih Cez 4000 delavcev. Tudi
v tem podjetju so dosegli lepe
uspehe. Tako bodo v .bodoée
zaceli razne dele za gradnjo
ladij, katere so morali do se-
daj wuvazati, sami izdelovati.
Ponosni smo bili, ko so nam
povedali, da je plofevina, ki
jo uporabljajo, iz nasSe Zelezar-
ne, Res jo v ladjedelnico uva-
Zajo prav iz javorniSke valjar-
ne, plocevino, ki je bila pred
izgraditvijo moderne valjarne
na Javorniku glavni uvozni ar-
tikel v Jugoslavijo. Tudi v tem
podjetju smo se dalj éasa raz-
govarjali z mladinci. Spoznali
smo, da je naéin njihovega de-
la sliéen nasemu. Ob koncu na-
Sega obiska so nas mladi funk-
cionarji pospremili na kopanje
in smo se tudi tu v zelo zivah-
nem pogovoru marsikaj pome-
nili.

JoZe VindiSar

PREKLIC

Podpisani preklicujem kot
neresniéne in obzZalujem vse
svoje zaljive trditve o Anici
-Peternel in Anici Grubar z Blej-
ske Dobrave 5t.66 ter se jima
zahvaljujem, da sta odstopili
od tozbe.

JoZe Terseglav,
Blejska Dobrava 66
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Ludvik Kejzar, Milan Budja, Miro Noé&, Duian Stare, Edo Za-
gar, Zdravko Crv, Zdravko Pogacnik in Lojze Likovié. — NA-
SLOV: Uredniitvo Stirinajstdnevnika ZELEZAR — Zelezarna
Jesnice, telefon 271 — TISK: GORENJSKI TISK V KRANJU
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Pozdravljeni Nergadi

Srefno sem jo prirajzal z Jadrana, s polno doZivljajev, ter
§ svojim aparatom »firbcem« naredil nekaj posnetkov, ker nisem
Se wvseh razvil, sem vam jih prilozil v pogled samo mekaj.

Ker sem se zelo navadil vrofine na morju, sem se odloéil, da
zaradi hladnega vremena doma malo pogrejem vrodine Zeljno telo
v jeklarni in na elektro peéi.

Vrod&ina iz SM pe¢i je blagodejno vplivala na moje telo, dokler
me ni nekaj Se bolj pogrelo. Videl sem delavea, ko je dobil »Zele-
zarja» od neke usluZbenke in takoj vamj zavil svoje cokle. »Orka-
dus«! sem rekel ter ga vprasal, ée res ne potrebuje nobene dusevne
hrane, da kar tako uniuje cajin'ge. »Te cajtn’ge sem jaz Ze pred
tednom prebral«, mi re¢e. »Pri nas smo ravno tako, kakor v livarni
na tekofem s cajtn’gam, ker jih vedno teden dni pozneje dobimo,
kakor v drugih obratih. Ves§, takemu delu pravijo pri mas »afurnost
administratorke«. »Tega dekli¢a si pa moram ogledat«, sem mu re-
kel in odsel dalje.

Kar naenkrat sem zagledal v nekem kotu kapnike. Vpragal
sem bliZnjega delavca, ¢e so to stalagmiti ali stalaktiti. Vesel mi
rece: »Moti§ se, ¢e tako mislif. To je navadno zelje, ki ga je nekdo
ubrisal v zid.« »Zakaj pa?» ga vpra$am. »Ja, je ¢lan éetrtega obroka,
pa je rekel, da je Se prezgodaj, da bi zelje krasilo njegovo kastrolo.
Sicer tako dejanje mi lepo, pa kaj ho¢e§, ko je pa s kmetov doma!
Si pa¢ lahko kaj takega »Spoga«.« Hotel sem mu ravno nekaj od-
govoriti, pa je tisti trenutek priletel mimo mojega obraza vodni
hlap — mo po martinarsko se rede »plunc« Hitro sem se obrnil,
da bi videl smer izstrelka, ko se mi v obraz posmeji moj kolega
Miha Procent, »O, na zdravje!, kmalu bi utonil v tvojem vodnem
hlapu«, mu retem. »Oprosti mi, te misem videl, Spica, toda éloveka
veasih tako zdraZi, da bi najraje eksplodiral.« »Ja, kaj pa je tako
hudega? Kar meni zaupaj, pa bo vse dobro.« Pogledal je okoli seke
in ko je videl, da je zrak &ist, mi pokaze z roko ma SM ped, ki so
ravnekar popravljali industrijski zidarji, reko¢: »Ali vidi§?« »Se-
veda vidim, to so revezi, v taki vroéini pa popravljati peé, to je
stra$nol!« »Kaj je strasno?. Nié¢ ni strasnol« reée on. »Saj imajo
po 150 % na uro, to je pa tudi nekaj, fant moj.« »Ce je tako lahko,
zakaj pa potem ti me gre§ delat tega dela, saj si tudi zidar, seveda
ti rajsi zida$ po »fajrontu«, ti bolj nese, ali ne?« mu recem.

Pa pravi Miha: »O, zelo rad bi delal to delo na peci, pa ne
pridem na vrsto« »Kako to, da me?« ga zadudeno vprasam. Pa m.
takole odgovori: »Ja, ve$, samo emi in isti delajo to delo, pa ne
morem pogruntati, zakaj« »Cakaj, ti bom pa mogofe jaz uganil,
samo, da malo napnem svoje svengalske o&i.«

»Tako, sedaj mi pa poglej v o¢i in odgovarjaj odkritosréno na
moja vprasanja. Ali si pri delu len?« »Ne« »Ali si mognce v zlahti
s polirjem?« »Ne.« »Dobro,« mu redem. »Ali imas sadje, krompir,
$nops?« »Ne, e enkrat ne,« refe prestrageni Miha, »saj nisem kmet.«
»No, vidi§, fant moj, pa sva si na jasnem. Ne bo% Se tako hitro
priSel ma vrsto, ali me razumes?« Hotel se mi je zahvaliti za pravmi
poduk, toda prepih me je predéasno vrgel skozi vrata jeklarne in
me resil nadaljnjih vpraganj Mihe Procexsta.

No, pred jeklarno me je ustavil e mimogrede en praktikant.
Preden mi je zastavil vprafanje, sem ga vprasal, zakaj je tako
moker po hrbtu. Zaupal mi je, da je zacel takoj mo&no Svicat, ko
mu je rekel mojster, da bo el delat v grapo. No, potolazil sem ea,
do mojstrove besede Se niso zanj nevarne. »Ce bi pa res slu¢ajno
padel v grapo«, mu reem, »si pa lahko brez skrbi, saj ti bo vroéina
zopet roke k delu zasukala«. Malo bolj kislo se mi je posmejal in
rekel, da bo kmalu reSen dela, ker se Ze zaéenja 3Solsko leto in je
odsel proti kantini. Mislim, da sem vam za danes dosti maceckal,
ker moram sedaj Se odgovorit na vprasanje, ki mi ga je poslal stu-
dent Matko Slavist.

Vpralanje se glasi: Po trimese¢ni praksi se vraéam zopet na
univerzo. Rad bi vedel, ¢e je v ¢asu moje prakse nastala kaksna
sprememba v sloven3déini.

Odgovor: Vec¢jih premikov nisem =zasledil v slovenséini, razen
dveh popravkov, in sicer: ne refe se ved mesefni prejemki, temveé
meseéni prijemki in ne obdavéljivi del, ampak obdauéljivi del.
Seveda teh popravkov ne boste zasledili v Uradnem listu, temved
na meseénem izplaéilnem listlku.

Do nadaljnjega pozdravljeni od Spice Nergaéa
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»Klotilda, Klotilda!, v kate-

rem bloku Ze stanujeva???«

Osnovanje aboneniskih svetov v menzah

V EKadrovskem domu so prejs- Z ozirom na vse te pomanj-

nji mesec osnovali aktiv komu-
nistov. V aktivua so se odloéno
lotili perecih problemov samcev,
ki stanujejo v Kadrovskem do-
mu in menze v njem.

Ugotovili so, da se stanje v
bivalis¢u vendarle popravlja. Po
scbah postavljajo umivalnike,
montirajo elektriéne doze za
prikljucke radio aparatov itd.
Vaino je dalje vpraSanje shra-
njevanja koles, ki jih zdaj ne-
Ekateri spravljajo kar po sobah,
prav tako je nujna reSitev vpra-
sanja dnevnega prostora in Se
marsidesa drugega. Pri tem je
freba Zal ugotoviti, da stanoval-
ci sami premalo skrbe za to, da
bi si ustvarili prijetno in snazno
domovanje.

Problem zase n. pr. so barake
ob Kadrovskem domu, ki so sta-
re in slabe, saj je Ze tisto, kar
ie bilo zadnje €ase popravijeno,
spet pokvarjeno, razen tega pa
tudi posamezni tamkaj$nji sta-
novalci menda ne ¢utijo potrebe
po redu in snagi. Stanovalci so
slabo povezani s SZDL na te-
renu ali pa sploh niso vélanjeni
itd.

kljivosti je aktiv sprejel nasled-
nje ukrepe, sklepe in predloge:
— izvoelil je za stalno delo veod-
stvo s tovariSi Ivanom Rupni-
Eom, Stevom Jejenicem in Aloj-
zem Mulicem;

— v vsakem nadstropju naj se
izbere poverjenika za SZDL;
— vsaka soba naj izbere sobne-
ga staresino;

— pregleda naj se vse moZnosii,
kaj bi stanovalci lahko sami
ukrenili za poZivitev in napre-
dek druZbenega Zivljenja v
samskem domu;

— preskrbeti je treba casopise
in razne publikacije, da se bodo
stanovalci mogli seznanjati z
dnevno problematiko;

— organizira naj se aktiv vseh
abonentov menze in izveoli abo-
nentski svet. Za ta svet je Kko-
munalni oddelek Ze predlozil
pravilnik, ki naj doloéi njihove
dolZnosti in pravice. Abonentski
svet — imel naj bi 5—7 €lanov
~— je organ druZbene Kontrole,
pooblaifen, da nadzira poslova-
nje menze in predlaga ukrepe
za izboljSanje njenega poslova-
nja.

Delovanju komunistov v Kad-
rovskem domu bi morali slediti
tudi v drugih samskih naseljih,
n. pr. v samskem domu na Plav-
Zu in Strazi, ki ima Ze celo ne-
ugodne pogoje. S. N.
/ B

Najhudi potres je razsa-
jal leta 1923. na Japonskem.
Pobil je nad 142.000 ljudi in
povzrocil 5 milijard dolar-
jev Skode,

Izrael je najbolje zavaro-
vana drZava ma svetu, seve-
da le v medicinskem pogle-
du, saj pride na vsakih 830
ljudi en =zdravmnik. Najhuje
je v Sudanu, koder pride
na zdravnika 86.000 prebi-
valcev,

Ce se bojite grmenja, ne
hodite na Javo! Tam grmi
322 dni v letu, Kraj Yuma
v Arizoni pa je priporoé-
ljiv za ljubitelje sonca. Tu
sije sonce v 96 % vseh dni,
ali vsaj tako je bilo leta
1924.
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