JESENICE, 1. SEPTEMBRA 1959
10. STEVILEA I. LETNIE

o Etiopiji

Sedaj pa Se kratek opis
dezele, domovine gostov, ki
so nas obiskali. Etiopija je
cesarstvo, ki obsega 4 nek-
danja kraljestva, ki jih je
bila zasedla Italija od leta
1935 do 1941. Cesar FKEtiopije
Haile Selasie je bil rojen
23. julija 1891. Dne 2. no-
vembra 1930 je bil kronan
za cesarja Etiopije. Med
okupacijo Etiopije po Italiji
je moral pobegniti v Angli-
jo, od koder je wvodil srdiin
diplomatsko borbo v takrat-
nih ZdruzZenih narodih pro-
ti agresorjem. Leta 1941, 5.
maja se je vrnil v svobod-
no domovino, navduseno
sprejet od ljudstva, pri ka-
terem je =zelo priljubljen.

Etiopija je skoro ekvatori-
alna afriska drZava, Iz dveh
strani ima dohod do morja
po svoji velidini in obseZno-
sti pa je skoraj 4-krat vecja
kot Jugoslavija, saj meri
1,130.400 kvadratnih ki'omet-
rov. Prebivalstva ima tre-
nutno preko 17,000.000, to se
pravi toliko kot Jugoslavija,
kar je za njeno obsezZnost
zelo malo. Glavno mesto
Etiopije je Adis Abeba, ki
je v sredis¢u drzave. Prebi-
valstvo Etiopije je sestavlje-
no iz veé¢ narodnosti. Glavno
pleme so Etiopci s 33 % od
celotnega prebivalstva, ne-
koliko manjse je pleme Gal-
la, v manjsini pa so Soma-
lijci, .Danakili, Sidami, ¢rnci
in Negroidi — vseh skupaj
je 34 %. DeZela sama na Se-
bi je gorata, lahko bi rekli
visoka planota. Podnebje je
zaradi tega kljub blizini ek-
vatorja ugodno in znosno.
Prebivalstvo se v glavnem
bavi s poljedelstvom in Zi-
vinorejo. Rudarstvo in indu-
strija sta le malo zastopana,
vendar je v zadnjih letih
opaziti porast v industriali-
zaciji. V glavnem prevladuje
tekstilna, toba¢na, Zivilska
in kemi¢na industrija, DeZe-
la ima zelo malo Zelezniskih
prog, pa¢ pa ima dobre ce-
ste v primerjavi z ostalimi
afriskimi drzavami.
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Imeli smo visok obisk

Enaindvajseti avgust bo ostal
jeseniskim zelezarjem in sploh
vsem prebivalcem Zelezarskega
revirja Se dolgo v spominu. —
Praznje odeto mesto je sprejelo
etiopskega cesarja Haile Sela-
sija in naSega dragega marsala
Tita z njunim celotnim sprem-
stvom.

Lepo urejeni in okraSeni par-
kirni prostor se je hitro polnil,

benci so odsli na cesto in si pri
iskanju — ¢im boljSega razgle-
da izbirali kaj ¢&udne galerije
in terase. Na ograji poleg to-
varne je bil pravcati §palir mo-
dro oblecenih Zelezarjev. Stre-
ha nad vhodom v Kazino je bila
v trenutku polna iznajdljivih
gledalceyv. K sredi je zdriala
nepredvideno breme tudi druga
streha brez opornikov. Sibka

streha lope za motorna kolesa
na parkirnem prostoru se je
spremenila v pravcato galerijo.
Obtinstvu je nudila lep razgled,
konstrukterjem pa nenapisano
priznanje za solidno delo. Da
Jeseni¢ani niso iznajdljivi, res
ne moremo trditi. Izkoristili so
prav vse moznosti, do stolov in
miz, ki so jih prinesli s Kazin-
skega vrta. Vsak se je Zelel saj

Visoki gostje na ¢astni tribuni ob priliki pozdravnega govora, ki ga je podal predsednik
Delavskega sveta tovari§ France GaSperin

sa] se je ob¢instvo pricelo ze ob
8. uri zbirati. Vsak si je hotel
zagotoviti prostor éim bliZze pri
tribuni. Prihajalo je mlado in
staro. Parkirni prostor, Cerav-
no velik”in brez avtomobilov,
je postai=l premajhen. Zlasti
Se, ko so ob 9. uri v tovarni
ustavili stroje. Delavci in usluz-

Plaviki frontovel in gradbeno podjetje »Nova Gorica«
bodo s skupnim delom uredili naselje Plavz v moderno indu-
strijsko srediS€e. — Na sliki: zaCetek ‘gradnje nove ceste,

10 dinarjev, prejme:

N

" Dlvestilo borcem i akfivistom

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o pokojnin-
skem zavarovanju (Uradni list FLRJ, 27/59) daje pravico
vsem udelezencem NOV (aktivnim borcem,
in aktivistom), ki so vstopili v NOV v letih 1941, 1942 in do
9. septembra 1943 ter Spanskim borcem, pravico do poseb-
nega dodatka, Ta dodatek se prizna, te ima udelezenec NOV
tudi 15 let vstete delovne dobe za pokojnino, od tega naj-
manj deset let delovne dobe in znaSa toliko, kolikor znasa
razlika med plato X. razreda po zakonu o javnih usluZben-
cih (meseéno 16.200 dinarjev)
osnovni tarifni postavki. Skratka do tega dodatka bo od
1. 8. 1959 dalje upraviten vsak udeleZenec NOV iz navede-
nih letnikov, ki mu je priznana dvojna delovna doba in ki
ima manjsi osebni dohodek kot 78 dinarjev na uro. Visina
dodatka se odreja v odvisnosti od letnice vstopa v NOV in
znaSa za letnike 1941 — 100 % dodatka, za letnike 1942 —
90 % in za letnike 1943 do 9. 9. — 60 % dodatka. Prakti¢no:
te zna3a razlika med tarifno postavko in plato X. razreda

udeleZenec leta 1941

udeleZenec leta 1942

udelezenec leta 1943

Prav je, da vsi, ki menijo, da bodo izpolnjevali pogoje za

priznanje dodatka, pregledajo, ¢e imajo v redu vsa doka-

zila. Natanéna mnavodila o roku in nafinu vlaganja prijav

pa bomo objavili takoj, ko bodo urejene vse podrobnosti
z Zavodom 2za socialno zavarovanje.

Vodstve Eadrovskega sektorja

N

internirancem

in osebnim dohodkom po

10 din/h
9 din/h
6 din/h

®

malo dvigniti nad wvalovete
mnozice nestrpnih gledalcev. Na
lepo okraSeni tribuni sta stala
dva plaviarja v svojih znaégil-
nih ognjevzdrinih oblekah z
darili, pripravljenimi za goste.
Poleg tribune so se zbrali pio-
nirji v uniformah in s cvetjem.
Na juzni strani tribune pa je
godba izvajala program in da-
jala celotnemu sprejemu e bolj
prazr_l_it':no lice.

Kazalca na uri sta se le po-
¢asi pomikala in vendar je bila
ura kmalu 10. Nestrpnost se je
stopnjevala in ofi vseh so se
ozirale vzdolZz lepo okra3ene ce-
ste proti Javorniku, pri¢akujoé,
da se vsak trenutek pojavijo
gostje. Na tribuni so bili zbrani
glav. direktor ing. Matevi Haf-
ner, predsednik Delavskega sve-
ta tov. Franc Gasperin, sekretar
obtinskega komiteja ZKS tov.
Ivo Saksida in podpredsednik
Obéinskega ljudskega odbora.

Ob 10.15 sta dva plavzarja
razvila preko ceste v pozdray
drzavno zastavo. Medtem pa so
gostje ze vozili proti Javorniku,
kjer jih je sprejela preko 1500
glava mnozZica javorniskih wva-
ljavcev in obéanov, ki so se v
velicastnem S$palirju namestili
poleg spomenika. Sirene loko-
motiv so naznanile, da se bli-
Zajo Jesenicam, In res, na ovin-
ku pred obratno ambulanto so
se pokazala prva vezila dolge
kolone. Zadnje sekunde so po-

(Nadaljevanje ma 2. strani)

180 stanovanj
drugo leto

Iz nedavne razprave v Kabi-
netu glavnega direktorja, ki seo
se je udeleZili tudi zastopniki
obéine Jesenice ter Zavoda za
stanovanjsko izgradnjo, je bile
mogoce izluSciti nekaj Stevilk,
ki bodo zanimale tudi vas, zla-
sti pa tiste, ki nimajo stano-
vanj.

Predmet razprave je bila sta-
novanjska kriza in gradnja sta-
novanj v bliZznji bodoénosti, ki
se bo kljub Zivahni dejavnosti
morala Se povecati. Na Plaviu
sta v nacrtu dva bloka., V vsa-
kem bo 24 stanovanj in sodobni
trgovski lokal, — Pod Mezakljo
bodo priceli graditi 3 osmercke
in na Javorniku 3 dvanajstorce.
S to gradnjo bodo priceli takoj,
tako da bodo leta 1960 stanova-
nja izrocena prosilcem.

Prav tako bodo Se letos pri-
¢eli graditi 6 blokov po 40 sta-
novanj v naselju Plavz, ki mo-
rajo biti gotovi 1961. leta. To
se pravi, da lahko pricakujemo
v 2 letih samo iz te gradnje
348 stanovanj, kar bo vsekakor
obéutno omililo stanovanjsko
krizo .Podprli pa bodo tudi za-
druino gradnjo stanovanj nad
Zeleznisko progo, da bodo ljud-
je s svojimi lastnimi sredstvi
¢imprej in €im laZe prisli do
stanovanj,

Vsekakor pozdravljamo tako
aktivnost pri resevanju stano-
vanjske stiske, ki je problem
it. 1 v nafem industrijskem re-
virju,
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likovna reportaia
0 visokem obisku
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Stoje v avtomobilu sta visoka gosta cesar Haile Selasie in marsal Tito odzdravljala
navduSeni mnozici jeseniskih Zelezarjev in ob¢anov, zbranih

(Nadaljevanje s 1. strani)

tencirale naso nestrpnost. Sko-
ro 15000 glava mnoZica je v
pritakovanju valovela in vzkli-
kala gostu suverenu Etiopije in
marsalu Titu, ki sta stoje od-
zdravljala. »Samo do zastave

R

prostoru

in ni¢ vet,« so rekli jeklarji,
»potem pa vas Zelimo imeti ne-
kaj ¢asa med seboj.« Inres, ko-
lona se je ustavila. Visoka go-
sta sta nasmejana in vedra iz-
stopila. Poleg njiju sta prisli na
¢astno tribuno princesa Aida in

Direktor Zelezarne Jesenice ing. MatevZz Hafner je podaril
princesi Aidi Desti lep album z motivi naSega industrijskegs
revirja, Zelezarne in bliznje okolice

T

Héi naSega livarja, Marica Radi, 11-letna pionirka, je s svojim

prisrénim nastopom in pozdravnim govorom presenetila goste,

kakor tudi vse obéane. Suveren Etiopije, cesar Haile Selasie,
ji je v znak priznanja podaril etiopski cekin

na novozgrajenem parkirnem

soproga Jovanka. Mnozica je
valovela. Ko so se ovacije na-
vdusenja delno polegle, je pred-
sednik DS tov. France Gaspe-
rin v kratkem nagovoru pozdra-
vil goste in izrekel dobrodosli-
co. — Visoki gost se mu je
zahvalil in mu v znak prizna-
nja podaril lepo spominsko pla-
keto s posvetilom v etiopskem
jeziku. Glavni direktor ing. Ma-
tevi Hafner pa je podaril Haile
Selasiju bronast kip, izdelek je-
seniskega livarja amaterja, prin-
cezi Aidi pa album z motivi iz
naSe Zelezarne in nadega me-
sta. Tudi pionirji so pozdravili
drage goste, posebno prisréno je
nastopila mala pionirka Marica
Radi, ki je s svojim nastopom
osvojila goste. Haile Selasie ji
je v znak priznanja podaril eti-
opski cekin. Celoten sprejem pa
je nudil sijajne motive in pri-
loZnosti fotoreporterjem in
amaterjem, ki niso mirovali. —
Vsak bi rad dobil &im boljsi po-

Ugodno preseneéen in razpoloZen je nasmejanega obraza
stopil iz svojega avtomobila nas marsal Tito in se pedal
na ¢astno tribuno

Ob 9. uri je na parkirnem prostoru Ze vse vrvelo. Kljub nje-

govi dokaj veliki povr3ini pa je bil prostor ob 10. uri Ze pre-

majhen, da bi mogel sprejeti vso mnozico, ki se je tako

morala razgrniti od Delavskega doma pa tja do pokojninskega
zavoda po stranskih hodnikih

snetek in si tako ustvaril dra—
gocen spomin na ta dan, ki zle-
pa ne bo pozabljen.

Toda ¢as je bil le kratko od-
merjen. Dragi gostje so se za-
hvaljujo¢ prisrénemu sprejemu
poslovili od zelezarjev. Dolga
kolona 27 avtomobilov je kre-
nila naprej proti lepotam nase
Gorenjske, Zelezarji pa so zopet

gnali svoje stroje in razbe-
liene zarefe zZelezne kate so po-
novno jele sikati med hrume-
¢imi wvaljavniskimi stroji. De-
lavci-zelezarji pa so z zanosom
poprijeli za delo v svesti, da
bodo Se letos imeli priliko vi-
deti dragega marsala Tita v
svoji tovarni .

V znak priznanja je pred-

sednik DS sprejel od visokega

gosta v spomin lepe plaketo.
s posvetilom w etiop5éini

Cesar Haile Selasie je prvi izstopil iz avtomobila, okoli katerega sta mali picairki razsipalii
cvetje in tako pozdravili visokega gosta
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Proizvodni program v juliju

Zelezarna niizpolnila

Zelezarna Jesenice je izpol-
nila meseéni proizvodni pro-
gram samo s 97,9 %. Blagovna
proizvodnja pa je bila ustvar-
jena s 102,8 %.

Visoke peci. Proizvodni pro-
gram je bil doseien z 90,6 %.
Proizvodnja grodlja je narasla
na VP II za 3 tone/24 ur in to
zaradi boljSe normalizacije peéi,
ker se povefuje profil. Ravno
tako se je obCutno izboljsala
kvaliteta grodlja in to zaradi
enakomernejsega hoda peé¢i. Po-
raba normalnega koksa se je
znizala za 24kg/t grodlja, kot
v mesecu juniju, vendar bi mo-
rala z ozirom na poboljSanje iz-
plena biti niZja za 6 kg na tono
grodlja.

Martinarna. Proizvodni pro-
gram je bil izpolnjen samo s
96,8 %. Obratovanje je bilo Sest-
pecno. Odlitih je bilo 421 sarz.
Izplen je bil doseien z 88,7 %.

Elektro pe&. Proizvodni pro-
gram je bil presezen za 9,2 %.
Izvriil se je generalni remont
peéi I. in II. Izdelano je bile
230 sarzZ. Poraba elektrod je zna-
Sala 7,74 kg/t proizvodnje, iz-
plen je bil dosezen z 92,59 %.
Krititno postaja stanje grafit-
nih elektrod @ 150 (teh je Se za
eca 20 dni obratovanja).

Tezka proga. Proizvodni pro-
gram je bil preseZen. Obrato-
valni ¢éas je bil izkoriSéen z
85,3 %. Proizvodnja na uro
efektivnega delovnega ¢asa pa
je znasala 20,9 t/h. Zaradj me-
hanske okvare pogonskega mo-
torja Leonard je potekalo obra-
tovanje 14 dni na vodni pogon.
Izplen je bil dosezen z 81,8 %.

Lahka proga. Proizvodni pro-
gram je bil izpolnjen z 88 %,
Vzrok za to je bilo valjanje pro-
filnega zeleza raznih kvalitet,
ki je lezalo v medfazni proiz-
vodnji v adjustaZi, na.vseh treh
progah. Proizvodnja na uro
efektivnega delovnega ¢asa je
znasala na progi @ 450 6,2t, na
progi @340 3,7t in na progi @

Zdravko Pogacnik

230 1,3t. Izplen je bil dosezen
z 91,9 %.

Ziéna valjarna. Izpolnjen je bil
proizvodni program. Obratoval-
ni ¢as je bil izkoriS¢en s 85,2 U,
Proizvodnja na ¢isti ¢as wvalja-
nja je znasala 9,2t na uro. Iz-
plen je bil dosezen z 89,7 %. Za-
radi nenadnih padcev visoko-
tlacnega vodnega pritiska so se
ogreli lezaji pokonc¢ne turbin-
ske osi. Zaradi menjave leZajev
je bilo 17,45 ur zastojev.

Valjarna 2400. Obratovanje je
potekalo normalno, Obratovalni
¢as je bil izkoriséen z 82,2 %.
Proizvodnja vroce valjane plo-
ctevine na uro efektivnega de-
lovnega ¢asa je zna$ala 10,3 t pri
povpreéni debelinj ploéevine
11,9 mm. Izplen je bil doseZen
s 604 %. V mesecu juliju so
bile velike tezave zaradi izred-
no slabega vlozka (povriinske
napake). Procent izmecka je v
primerjavi s prejsnjim mese-
cem Se narastel in sicer zna3a
5,4 %.

Valjarna 1300. Proizvodni pro-
gram je bil mofno presezen.
Izvrien je bil letni remont ce-
lotne proge. Obratovalni éas je
bil izkoris¢en s 94,5 %. Proiz-
vodnja na uro efektivnega de-
lovnega ¢asa je znaSala 2123 kg
na uro -pri povpretni debelini
plo¢evine 1,04 mm. Izplen je bil
dosezen z 79.6 %.

Jeklovlek. Proizvodni pro-
gram je bil presezen. Izkori-
S¢anje celotnega koledarskega
¢asa v povpre¢ju vseh oddelkov
je znaSalo 61 %. Brusilnica je
redno obratovala.

Hladna valjarna. Proizvodni
program je bil doseZen. Izplen
je bil dosezen s 87,94 % in je
bil za 0,27 % vecji od povprec-
ja lanskega leta. Storilnost brez
mojstrov je znaSala 48,8kg/h
na moza in je bila za 4,49 kg
visja od povpreéja lanskega le-
ta. Montaza proge za belo plo-
tevino se nadaljuje.

Druzbena prehrana
na Jesenicah

Ob izidu Zakona o stanovanj-
ski skupnosti je prav, da po-
mislimo o vseh dejavnostih, ki
bi se lahko razvijale v okviru
novih organov
upravljanja.

Poleg ostalih nalog bodo sta-
novanjske skupnosti nujno mo-
rale resevati tudi problem druz-
bene prehrane., Kako utemeljiti
{0 misel? Najprej moramo spo-
znati danasnje stanje druzbene
prehrane na Jesenicah.

Za prehrano jeseniSkega de-
lavstva trenutno skrbi 13 menz
in gostinskih obratov, kjer se
hrani ca. 1.600 abonentov. Med
nastetimi obrati so tudi oni, ki
nudijo le kosilo. Zato je po-
trebno, da analiziramo le Sest
menz, ki nudijo delavcem, oz.
abonentom vse 3 dnevne obroke,
V teh menzah se hrani skupno
1.120 abonentov. Povprefna ce-
na treh obrokov na dan je
151 din. Skupno Stevilo zaposle-
nih oseb v teh menzah pa je
42, kar vsekakor ni malo, od
tega je 9 kvalificiranih, 7 pol-
kvalificiranih in 26 pomoZnih
delavcev. Tukaj pa niso zajeti
upravniki menz in administra-
tivno osebje, kar vse dokazuje,
da gredo tudi ti stroski v breme
podjetij, ki vzdrZuiejo menze,
To romeni, da podjetja dajejo
precejSnje dotacije, kar potr-
juje dejstvo. da bi se hrana ob-
¢utno podrazila, ¢e bi menze po-
slovale popolnoma sameostojno.
Zanimivo je, da se kljub vsem
tem olajSavam podjetij ne hra-
nijo vsi samci v menzah in =i
mnogi kuhajo sami po sobah,

druzbenega’

zlasti v letnem é&asu, ali pa se
celo zadovoljujejo z mrzlo bhra-
no.

Ce o teh stvareh razmisljamo,
se upravifeno vprasamo, ¢e je
res potrebno za 1.120 abonentov
kar 6 menz in 42 usluZnostnih
delavcev, oziroma za 1.600 abo-
nentov na Jesenicah kar trinajst
obratov. Kaj naj storimo, da se
to stanje izbolj$a? Ali bo treba
te obrate opremiti in mehanizi-
rati, da bi lahko sprejeli veéje
itevilo abonentov, kar bi zmanj-
Salo rezijo, ali pa drzati manj
obratov z veéiimi kapacitetami.
Najoolje bi bilo v okviru sta-
novanjske skupnosti preurediti
vsaj en veéji obrat, ga sodobno
opremiti ter v niem priceti s
kuhanjem enolon&nic in uvesti
samopostrezbo. Tako bi z ozi-
rom na pogoie, ki jih zakon da-
je stanovaniskim skupnostim
prav gotovo lahko nudili cenej-
S0 prehrano.

To ustvariti ne bi bilo tezko,
potrebno bi bilo le nekaj ljudi,
ki bi se res zavestno lotili tega
druzbenega problema in rezultat
ne bi izostal. Samo naziv »sta-
novaniska skupnost« pa nam
brez resnega dela tega vprasa-
nja ne more reSiti.

Ne bi pa bilo napak, ¢e bi za-
deli resno misliti na centralno
menzo, tako imenovano »tovar-
no jedile, kjer bi lahko nudili
prehrano slehernemu, ki bi Ze-
lel, po res zniZanih cenah.

Ne smemo pozabiti, da bo vse,
kar bomo storili, v naSo korist
in v korist druzbe.

Zitarna. Meseéni proizvodni
program je izpolnila z 89,8 %.
Izplen je bil dosezen s 97,29 %
in je bil za 0,65 % visji od pov-
precja lanskega leta. Storilnost
brez mojstrov je znasala 100,27
kilograma-na uro ma moza in je
bila za 4,13 kg manjsa od pov-
precja lanskega leta, Izvrsen je
bil pregled pogonskega reduk-
torja in elektricne naprave za
»Buldog« in grobi vlek.

Zebljarna. V ziénih izdelkih
je presegla mese¢ni proizvodni
program. Storitev je znaSala
77,38 kg/h na moza in je bila za
5,49 kg boljsa od povpreéja lan-
skega leta. Skupni izplen je bil
dosezen s 97,49 % in je bil za
0,30 % slab&i od povpreéja lan-
skega leta. Za izvoz je bilo od-
premljenih 637t Zi¢nikov.
Cevarna. Proizvodni program
ie bil presezen. Od 1. do 18. ju-
lija je bil izvricn generalni re-
mont celotnega pogona. Izplen
je bil doseZen z 92,35 % in je
bil za 0,41 % visji od povpredja
lanskega leta. Za izvoz je bilo
odpremljenih 396t cevi,

Elektrodni oddelek. Storilnost
na delavsko uro je znaSala v
rezalnici 57, kg, v oplaséevalnici
pa 148kg. Meseéni proizvodni
program je bil prese3en.

Livarne. Proizvodni program
v obeh livarnah je bil doseZen
s 108 9%. Obratovanje je pote-
kalo normalno.

Opekarna. Obratovanje je bi-
lo normalno, proizvodni pro-
gram pa je bil preseZen.

IZVRSITEV
OPERATIVNEGA PLANA
ZA MESEC JULILY 1959

Proizvodnja

Obrat blag. skup.

- % %
Visoke peéi 90,6 —_
Martinarna 96,8 —
Elektro peé 109,2 —_
Tezka proga 102,0 110,0
Lahke proge 88,0 914
Zitna valjarna 103,4 1948
Valjarna 2400 100,9 102,2
Valjarna 1300 113,56 113,5
Jeklovlek 105,3 105,3
Hladno valjarna 101,4 1014
Zitarna 898 852
Zebljarna 1055 1055
Cevarna 106,4 1064
Elektrodni oddelek 121,7 1217
Livarne 108,0 —_
Opekarna 109,9 1220
Skupaj: 97,9 102,8

Milan Polak

Nekii

Na 14. redni seji, dne 7. 8. 1959
je Upravni odbor poleg spreje-
tja porodila o izpolnjevanju
druzbenega naérta v juliju, po-
trditve operativnega nacrta za
avgust, porot¢ila komisije za
kvalitete, odobritve Stipendijza
Solsko leto 1959/60 ter sprejetja
osnutka pravilnika o poZarno
varnostni zastiti podjetja, spre-
jel Se nekaj nacelnih stalisé pri
nekaterih prosnjah ¢lanov ko-
lektiva.

Na prosnjo tov. C. D, da bi
ga oprostili pogodbenih obvez
dosedanjega Stipendiranja, je
Upravnj odbor sklenil nasled-
nje:

Stipendisti, ki so prejemali
Stipendije za Solanje na sred-
njih strokovnih 3olah (TSS, ESS
in podobno), morajo po kon¢a-
nem Selanju odsluziti v podjetju
gotovo dobo, ki je odrejena v
pismeni pogodbi. Ce se tak sti-
pendist Zeli Solati Se naprej na
vi§jih strokovnih S§olah ali fa-
kultetah, se lahko prijavi na
redni razpis. Ce mu je &tipen-
dija odobrena, se z njim sklene
nova pogodba. Po konéani wvi§ji
Soli pa je potem tak Stipendist
dolZan odsluZiti v podjetju dobo,
odrejeno v pogodbi za Stipendi-
ranje na srednji Soli in Se dobo,
odrejeno v pogodbj za Stipendi-
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Opuséena opekarna, ki stoji na mestu, kjer so nekoé stale
prvotne savske fuZine, je ponovno zazivela. Nikjer pa ne

manjka naSih pionirjev,

ki spremljajo delavce na vsakem

koraku

Ing. Marica Zupancéi¢ - Vicar

Kantine in garderobe

V letu 1959 so organi delav-
skega upravljanja namenilj 55
milijonov dinarjev, za izboljsa-
nje druzbenega standarda v na-
3 tovarni. Ta sredstva se bodo
porabila za izgradnjo novih hi-
gienskih prostorov in garderob
ter izgradnjo novih kantin. Del
sredstev pa se bo porabil za po-
pravilo in opremo Ze obstoje¢ih
higienskih in garderobnih pro-
storov.

Obstojete kantine v nasi to-
varni ne odgovarjajo niti higi-
enskim predpisom, niti niso do-
volj velike. Zato je bilo potreb-
no postaviti nove kantine ozi-
roma predvidevati adaptacijo
Ze obstojetih zgradb. Predvide-
ni sta dve novi kantini, ki sta
Ze v delu. Prva je kantina na
Javorniku. Za jedilnico je adap-
tirana Ze obstojeta sindikalna
soba tezke proge, kuhinja pa je
v prizidku, Druga kantina je
prizidana k obstojeé¢i jedilnici
Martinarne. Predvidena kanti-
na bo zadostovala za ves zapad-
ni del Zelezarne. Tretja kanti-
na bo za vzhodni del Zelezarne
v bivii zgradbi acetilenske po-
staje, ki bo adaptirana. Z grad-
benimi deli bodo pri¢eli v za-
¢etku septembra. Cetrta kanti-
na je predvidena v Predeloval-
nih obratih v sedanji Gradisovi
stavbi, ki bo adaptirana.

Zaradi omejitve prostora se
kuhinje in jedilnice v posamez-
nih kantinah razlikujejo. Ven-
dar je oprema v glavnem enaka.
Vsi strezni pulti in jedilni pulti
so enakih dimenzij in prevlece-

matelmin Stalist

Ce pa razpisa ni, ali pa pro-
silec ni sprejet na razpis, se po-
godbenih obvez ne bo ukinilo,
niti odlozilo.

Stipendisti, ki kljub temu Ze-
lijo Studirati naprej, to lahko
store, vendar morajo vse stro-
ke, ki jih je imelo podjetje z
njihovim S§tipendiranjem, povr-
niti.

Tov., H. J., ki je odSel svoje-
voljno »na prakso« v tujino, je
vlozil prosnjo za ponovni spre-
jem v podjetje, ko se bo wvrnil
v domovino. O tem je UO Ze
sklepal in je nacelno stalisce, ki
ga je takrat sprejel, ponovno
potrdil. Tak&nih delavcev se v
podjetje ne bo sprejemalo naj-
manj 1 leto po povratku. Po

preteku enega leta pa bo o nji- .

hovem sprejemu sklepal delav-
ski svet.

Taksno stalis¢e je UO sprejel
predvsem zaradi tega, ker je
praksa pokazala, da so mnogi
odsli »na prakso«, dejansko pa
sploh niso delali v svoji stroki
in so prijeli za vsako mogoce
ro¢no delo. S tem trpi podjetje
gospodarsko $Skodo, skupnost in
domovina pa na ngledu.

Vsako leto odhaja ve&je Ste-
vilo nasih sodelavcev v pokoj.
Nekateri obrati ob tej priliki
napravijo skromno sveéanost,
na kateri zasluZene delavce na-
gradijo in se v prijetnem raz-

ni z ultrapasom. Vsaka kuhinja
ima hladilnik, elektriéni Stedil=
nik, pomivalno mizo ter ostalo
opremo.

V nadi tovarni je tudi vpra-
Sanje zadovoljivih higienskih
prostorov in garderob zelo pe-
rete. Skoraj vse garderobe,
umivalnice in sanitarije so za-
starele in premajhne. Predvi-
deni so novi higienski in garde-
robni prostori za teiko progo
na Javorniku in v podaljsku
Valjarne 2400. V delu so higi-
ene in garderobe za Elektrodni
oddelek ter tanko plofevino na
Javorniku. V nekaterih obratih
pa so bila izvedena samo po-
pravila.

Najvetji problem pri projek-
tiranju novih objektov za kan-
tine, higiene in garderobe je iz-
bira primernega prostora. Sko-
raj povsod je prostor omejen
na minimum, dohodi pa so ne-
varni in neprimerni. Zato ni=-
smo mogli najti v vsakem pri-
meru najboljse refitve in smo
se morali zadovoljiti s prizidki
in adaptacijami. V garderobe
prav zaradi tega ni bilo mogoce
namestiti dvojnih omaric, ¢e-
prav bi bilo to nujno potrebno.
Higienski prostori so predvideni
dovolj veliki, z lepimi umival-
nicami ter tusi.

To so v glavnem vsi naérti za
letoSnje leto. Upajmo, da ne bo-
mo ostali pri tem, kar bomo le-
tos naredili in, bomo v prihod-
njem letu nadaljevali z zacetim
delom.

1. sje U0

govoru od njih poslovijo. Stro-
§ke za te skupne vecere navad-
no krijejo sindikalni odbori iz
svojih sredstev. Letos pa neka-
terim odborom  primanjkuje
sredstev in so prosili upravni
odbor za denarno podporo. Ko
je upravni odbor odobril to to-
varisko pozornost do dolgolet-
nih sodelavcev, ki so si zasluzili
pokoj in pa zato, da ne bi bilo
izjem, je sklenil nacelno, da bo
podprl to vrsto akcij sindikalnih
odborov z denarno podporo, ki
znasa 1000 din za vsakega upo-
kojenca. Sindikalni odbori pa
so dolzni wupravnemu odboru
dostaviti seznam tistih sodelav-
cev, ki letos odhajajo v pokoj.
Poleg teh nacelnih stalis¢ je
UO sprejel Se nekaj sklepov.
Naj omenim od njih samo:
delavskemu svetu bo upravni
odbor priporo¢il, naj omili
sklep glede ponovnega sprejetja
delavcev, ki so bili obra¢unani
zaradi neopraviéenih izostan-
kov. Ta predlog je ze dostavljen
v prouditev komisiji za kadre
pri CDS in je potreben spriéo
kriti¢énega stanja delovne sile.
Za novoodprti parkirni pro-
stor je upravni odbor zadolzil
upravo podjetia, naj Cimprej
zaposli tam dwa dnvalida ali
upokojenca kot tuvaja motornih
vozil, ki parkirajo od 6. zjutraj
do 10. zveder, .
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Dva intervjuja o

Medobratno tekmovanje je v
teku. Imamo #Ze dva prvaka.
Trdo za petami jima je tretji,
to je Zitna valjarna. Rezultati
v juniju pa so dejansko pre-
senetljivi. — Cevarni je uspelo
zbrati skoraj 100 tock ved kot
elektrope¢ v maju. Preseneta
pa tudi veliko Stevilo negativ-
nih totk, ki jih ima jeklovlek.
To nas je tudi vodilo, da smo
prosili omenjeni obratovodstvi,
da nam odgovorita na nekaj
vpraSanj, ki se nana3ajo na
tekmovanje samo in vzroke za
uspehe ter neuspehe. Obrato-
vodstvo cevarne nam je posre-
dovalo na =zastavljena vprasa-
nja takale odgovore:

1. »Kako vam je uspelo v me-
secu juniju zbrati tako veliko
Btevilo tock? Ali ste se posebno
pripravili za tekmovanje in ka-
ko7«

»Odkrito lahko retemo, da ko=
lektiv cevarne z ozirom na uspe-
he, ki jih je dosegel v proizvod-
nji meseca junija ni bil prese-
necen, ko je bil obveséen, da je
dosegel prvo mesto v tekmova-
nju za najboljsi obrat Zelezarne
Jesenice.

Podlaga doseZenemu uspehuv
mesecu juniju je bila miselna
povezanost celotnega kolektiva
cevarne, da preko izkoris¢anja
vseh moZnosti, ki Se obstojajo
pri dvigu kvalitete, storilnosti,
izplena, izkoriS¢anju delovnega
C¢asa itd. doseze v tekmovanju
¢im veéje Stevilo totk in tako
prvo mesto. Izkoristili so wvse
prilike neposrednega tolmaéenja
delavcem o pomenu in vaznosti
tekmovanja pri dvigu storilno-
8ti in kvaliteti cevarnidkih iz-
delkov, zlasti e z ozirom na
perspektivni razvoj sam in na
obstoj cevarne. Tolma¢cili, nasve-
tovali in porocali so delaveem
pri vsaki priliki, tako na primer
pri polurnih malicah ali pa di-
rektno posamezniku na delov-
nem mestu.

Poleg te psiholoske priprave
kolektiva na tekmovanje so pod-
vzeli tudi vse ostale organizacij-
ske smeri za ¢im uspednej$i po-
tek dela, kot je priprava vloZka,
temeljita analiza zastojev in
nato njihova preprecitev po
agregatih itd. Z eno besedo, ce-
loten kolektiv cevarne je v me-
secu juniju vedel, kaj hoée do-
seci in dejanski uspeh takega
dela ni izostal.«

2. »Ker ste sedaj v skupnem
plasmaju prvi, Vas vpraSamo,
&e racunate na prvoe mesto ob
zakljuénem tekmovanju in &e
ne, kdo, menite, da bo po vasih
ocenah prvakTa

»Z odliénim delom celotnega
kolektiva smo dosegli v juniju
razmeroma veliko Stevilo todk,
tako da imamo za oba meseca,
to je za maj in junij 9 totk na-
skoka pred ostalimi obrati. Tes-
no cevarni za petami sledita
obrat Zi¢ne valjarne in elektro
peti, kar Se povetuje zanimivost
tekmovanja.

Nemogoce je Ze vnaprej dati
prognozo, kateri obrat bo dose-
gel v celotnem tekmovanju naj-
vetje Stevilo tock in s tem na-
slov prvaka v tekmovanju, ker
so pogoji tekmovanja vsaj v
glavnem za vse obrate enaki.
Seveda pa je kolektiv cevarne
trdno odlofen resno poseti v
borbo za konéno prvo mesto. Ne
vodi pa kolektiva cevarne pri
tem samo Zelja po ¢astnem na-
slovu in razpisani nagradi, am-
pak tudi nujni in vi§ji cilji, kot
so dvig kvalitete cevarniskih
proizvodov in proizvodnje same,
ki jo nujno zahteva domaéi, zla-
sti pa Se inozemski kupec, De-
lavci cevarne se dobro zavedajo
teZavnosti prevzete mnaloge =z
ozirom na svojo staro, iztroSeno

medofiratnem tekmovane

in tehni¢no zastarelo opremo,
to je izvoziti letno 5.000 ton cevi
v tehni¢no izredno razvito in
kvalitetno zahtevno drzavo, kot
50 ZDA .«

3. »Kaksno je vaSe naziranje
o medobratnem tekmovanju?
Kaksne koristi lahko pricakuje-
mo od tega tekmovanja?«

tehniéni kot politicni pojasnila
delavecem pravega namena in
pomena tega tekmovanja za
splosne koristi, ki jih pridakuje-
mo od tekmovanja tako za Ze-
lezarno samo, za skupnost in za
posameznega ¢lana kolektiva.
Od tekmovanja upravi¢eno lah-
ko pricakujemo izboljdanje v
delu po posameznih postavljenih

N
AN

AL NESE

Strojni varilec cevi pri svojem zahtevnem delu

»Predlog za medobratno tek-
movanje, ki ga je dal glavni
direktor Zelezarne Jesenice, tov.
ing. Hafner na zasedanju CDS
letos v marcu, je vseskozi pozi-
tiven. Seveda pa bi bil predlog
sam za tekmovanje Ze vnaprej
obsojen na neuspeh, ¢e ne bi
vodilna kadra v obratih, takeo

tekmovalnih tockah, kot so bolj-
Se izkoristanje delovnega ¢asa,
dvig storilnosti, kvalitete in iz-
plena, ¢istoto po obratih itd.
Prepritani smo, da bomo ob
zakljutku tekmovanja v maju
prihodnjega leta lahko ugotovili
pozitivne rezultate tega med-
obratnega tekmovanja.«

Kaj pa pravi o tekmovanju tov. Berti
Brun, obratovodja jeklovieka. .,

1. Kje je po vaSem miSljenju
verok, da ste dosegli v mesecu
juniju toliko negativnih todk?

»Vzrokov je wveé, vendar mi-
slim, da so prvi vzrok neob-
jektivna merila in kriteriji tek-
movanja, ne glede na to, da se
nanasajo na lanskoletno pov-
precje, ker se letni plani me-
njajo. Naslednji vzrok je vse-
kakor trenutni plan, ki zajema
zgolj debelejSe profile in za-
htevnejse kvalitete, kar pa ni
najugodnejSe za kriterij dolo-
tevanja storilnosti po obraéun-
ski tezi, Najveija ovira za dvig
storilnosti pa je vsekakor po-
rast izmecka, ki je zlasti v le-
tosnjem letu porastel za 171 ton
v primerjavi z istim razdobjem
v lanskem letu, kar znese v
meseénem povpretju 50 ton. To
je tisto, kar nas bremeni. Za
obdelavo materiala je bilo po-
trebno doloteno &tevilo ur. V
zadnji fazi pa je bil izlo¢en za-
radi raznih napak, razpok in
vkljutkov, Ekar je razumljivo
zniZalo produkcijo in storilnost.
Torej je jasno, da je storilnost
na uro in moZa padla. V juniju
smo na primer imeli 46 ton iz~
mectka od dejanskih 370 ton
proizvodnje, kar je 12 ton iz-
mecka vet kot je bilo lansko-
letno povpretje.«

2. Kaj ste ukrenili, da bi se
storilnost dvigala in kaksSne
imate moZnoesti za boljSe izke-
riséanje obratovalnega ¢&asa?

»V teh pogojih trenutno ni
mogodte nicesar ukrepati. Bolj-
ge bi bilo edino v tem primeru,
te bi si zagotovili boljse in kva-
litetnejSe polfabrikate. Omenim
naj, da smo za zniZanje izmeéka
uvedli predhodno lusCenje je-
kla, kar naj bi nam poma-
galo odkriti napake pred obde-
lavo jekla, vendar pa pri vseh
dimenzijah to ni mogoce. Z no-
vo uvedenim delovnim postop-
kom se zaradi porasta bruio ur
in zniZanja izplena sicer dvig-
nejo rezijski stroski, vendar bi
se za Zelezarno postopek Se
vedno izplaéal. Navedem naj v
ilustracijo Se to, da smo po de-
janskih tonah meseéni plan do-
segli, V I. polletju, vitevsii me-
sec julij, smo naredili celo 100
ton vet kot v istem ¢€asu lansko
leto. Veé pa se v naSem obratu
spri¢o zastarelosti in roénega
dela ne da storiti. 370 ton pro-
izvedene dejanske teZe v mese-
cu juniju je za naSe razmere
e idealna Stevilka in pomeni
rekordno proizvodnjo.

Glede izkorisCanja obratoval-
nega ¢asa naj omenim le to,
da je prehodnega znacaja. Bru-
silnica jekla namre¢ vsled po-
manjkanja narocil obratuje sa-
mo na eno izmeno.«

V Izraelu se zanimajo za 1.1a§e.
delavsko samoupravljanje

Od 7. 8. do 12. 8. se je v naSi
tovarni mudil profesor J, Yanaj
Papp, ki v Izraelu predava so-
cialne vede na tehniéni fakulte-
ti. Pri nas je prosil za razgovo-
re z vodilnimi osebami v peod-
jetju, delavskega samoupravlja-
mja, sindikata in partije. Na teh
razgovorih se je zanimal za delo
nasih organizacij, principov, si-
stema delavskega samoupravlja-
nja itd. Nato pa je Sel po obra-
tih ter se pomenkoval z mojstri
in delavci.

Ob tej priliki smo mu tudi mi
zastavili nekaj wvpraSanj, pred-
vsem za naj list. Njegovi odgo-
vori kaZejo, da ljudje v tujini
cenijo naj sistem. Ko pa se se-
znanijo z njim neposredno =z
obiskom, so naravnost navdunSe-
ni. Pravi, da medtem, ko mo-
derna industrija v svetm rusi
tloveiko dostojanstve, ga nas
sistem dviga, s tem ko postavlja
slehernega <¢lana kolekiiva v
upravno funkecijo, Sam pravi, da
ima nad socializem toliko dobrih
in pozitivnih stvari, da smo de-
jansko lahko ponosni in drugim
za vzgled.

Mocan vtis je na prof. Janaj
Papp-a napravilo to, da so naSi
Ljudje zelo odkriti in predani
svojim idealom, kar je zasledil
predvsem pri mladih, Posebno
ga je navdusilo, ko je videl, da
s svojim samozaupanjem obvla-
damo podjetje, ki predstavlja
egromno ekonomsko enoto %
resnim asertimanom in to, da se
Ljudje s tako resnostjo lotevajo
nalog.

Govorili pa smo tudi o nasih
slabostih, ki jih je wvidel pri
nas, ko se je pogovarjal z ljud-
mj v obratih. Predvsem pravi,
da je imel obéutek, da so ljud-
je wvéasih premalo pouceni in
tudi. informirani, da Se nimajo
dovolj jasnosti o odgovornosti,
ki jo imameo, ko smo vsi nprav-
ljavei, da pa ima sindikat vsled
tega nalogo, da vzgaja sleher-
nega ¢lana kolektiva v uprav-
liavea.

Ze sam je ugotovil, da so pri
nas glavni problemi, ki jih me-
ramo resiti:

1. kontakt % ljudmi,

2. vzgoja,

3. informiranost.

To so sicer tudi naSe ugoto-
vitve, katere resujemo véasih
bolj, véasih manj uspesno,

Znadcilna je tudi njegova sod-
ba o naSem vodstvenem kadru.
On smatra, da je naS vodstveni
kader Se preveé tehnokratsko
usmerjen in to od mojstra da-
lje. Pripomnil je, da bi moral
biti v nasSem sistemu vsak stro-
kovnjak Se ekonomsko in druz-
beno razgledan.

Ob zakljuéku smo ga vpra-
#ali, kakSne utise bo odnesel
od nas. Laskavo je govoril o
lepoti naSe deZele in velikem
turizmu, ki ga je primerjal s
gvicarskim. Na moé mu je uga-
jala dostopnost in usluZmost
Ljudi, kakor tudi naSe Sege in
navade.

Ob koncu se je zahvalil za
gostoljubni sprejem in izkazane
pozornost, Obljubil je, da bo o
nas in svojih vtisih, ki jih je
odnesel, pisal v ¢asopisju, na
univerzi pa bo predaval Studen-
tom o vseh svojih izsledkih in
zapaZanjih. Ko je odhajal, sme
mu izroéili pozdrave za izrael-
sko delovno ljudstvo, ki se sicer
v drugem droZbenem redu beori
za bolise Zivljenje.

3. Omenili ste, da naéin ece-
njevanja ni najboljsi. Ali imate
kakspe boljse predloge?

»Res je. Za naSe razmere bhi
bilo ugodnejSe obratunavanje
storilnosti na dejansko teZo,

ker naSe druZbene obveznosti

— tako finan¢ni plan kot reali-
racija narocil — temeljijo na
dejanski tezi. Ker pa ne more
imeti vsak obrat svojega last-
nega tekmovalnega sistema, se
praé ne da nicesar spremeniti.
Mogoce bi lahko predlagal samo
to, da bi vzdrzevalci, ki nimajo
objektivnih kriterijev, tekmo-
vali lo¢eno od proizvajalnih
obratov. Tudi glede 3. to¢ke bi
pripomnil, da je premalo toéne
definirano, kje je meja sluzbe-
ne dolZnosti in kje se pri¢ne
novatorstvo jn racionalizator-
stvo, Ali pridejo v postev za
ocenjevanje samo predlogi, ki
jih obravnava ustrezajota ko-
misija, ali tudi izbolj3ave, za
katere sodimo, da so sluzbena
delinost?«

4. KaksSno je vaSe naziranje
o medobratnem tekmovanju in
kaksne koristi lahko pridakuje-
mo od tega tekmovanja?

»Vsako tekmovanje je pozi-
tivno. Zato lahko pricakujemo
koristi za celotno Zelezarno,
medtem ko imam glede koristi
za na$ obrat pomisleke. Ljudje,
proizvajalci, so sprico takih re-
zultatov kot je nas v juniju,
izgubili zaupanje v pravilnost
ocenjevanja, ker delajo in tudi
vedo, da dosega na$§ obrat vsa-
ko leto veéjo storilnost. Prvotni
letni plan 3200 ton smo povisali
na 4.200 ton. Storilnost na ure
in moZa smo v primerjavi z
letom 1957 dvignili od 17 kg na
20—21 kg/h/m. Prav tako smo
znizali bolovanja, zmanjsali ne~
zgode. V tekmovanju za red Im
¢istofo smo dosegli prvo me-
sto. V skupnem plasmanu pa
sSmMo v mesecu juniju s — 134
tockami zasedli zadnje mesto.«

Lojze Likovi&

Cevarna na
kolektivnem
dopustu

Cevarna je eden prvih obratov,
ki je zacela uvajati kolektivni do-
pust, medtem ko se izvede v obra-
tu generalni remont. Ker kolektiv
cevarne ai majhen, saj Steje preke

200 ¢lanov, bi morali priceti s pla- -

niranjem dopustov Ze v zacetku
leta, ¢e bi se hoteli postopoma vsi
zvrstiti, Takih, ki bi svoj dopust
izkoristili Ze v zimskih mesecih je
zelo malo. Remont se vr3i v naj-
lepii poletni sezoni koncem julija
in traja le 12 dni, kar omogoda ko-
lektivni dopust. Starejsi delavci,
ki imajo 18 do 30 dmi dopusta,
lahko ostali del izkoristijo po mo%-
nosti v obratu in po svoji lastni
zelji. Da je ta nadin koristen im
prakticen se vidi Ze iz tega, da je
tudi Elektrodni oddelek pristopil
h kolektivhemu dopustu.

Tudi letos so se 15. julija usta-
vili vsi stroji v Cevarni. Delavci,
ki so celo leto nepretrgoma delali,
so o0dSli kolektivmno na letni
dopust. Nekaj jih je 3lo v nage
pocitniske domove, drugi v planine
ali pa na svoje domove $irom na-
Se domovine. Nabrali si bodo sve-
Zih mo¢i za madaljnje delo v to-
vami. V tem ¢asu pa so prevzeli
stroje vzdrzevalci, klju¢avnigariji,
strugarji in zidarji in §e vrsta dru-
gih delavcev, katerih naloga ni
majhna. Vse stroje je treba raz-
dreti, ofistiti in nadomestiti okvar-
jene dele z novimi. Ta &as se iz-
&koristi za ureditev obrata in higi-
enskih prostorov, saj je navadno
treba vse prepleskati, Remont tra-
ja 15 koledarskih dni. Ko pa se
delavci vraejo iz oddiha, pridejo v
preurejene prostore, kjer ni prahu
in ne navlake, skratka povsod vla-
data red in é&istoca.

Vse drugace se ¢lovek pofuti v
takénem okolju, ko pride iz dopu-
sta. Stroji zapojejo svojo staro pe-
sem, delavci pa jim strefejo Se =z
vetjim veseljem. Pridne roke bo-
do zopet naredile tisofe in tisofe
metrov cevi za dvig Zivljenjskega
standarda in za lepSi in boljii ju-
tridnji dan.
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Zakljucki polletne konference
sindikalne podruZnice Zelezarne

Na osnovi porotil in razprave
ma polletni konferenci sindikal-
ne organizacije Zelezarne Jese-
nice, ki je bila 17. 7. 1959 v dvo-
rani Delavskega doma, je se-
kretariat IzvrSnega odbora sin-
dikalne podruznic sestavil na-
slednje zakljucke:

1, Odnosi v podjetju so Se
vedno eno osnovnih vpraganj, ki
vsekakor slabo vplivajo na sa-
mo preizvodnjo, kakor tudi na
vzdusje celotnega delovnega ko-
lektiva.

Izvrini odbor apelira na vsa
sindikalna vodstva v obratu, naj
skupaj z vsemi politiénimi or-
ganizacijami, to je z OOZKS in
LMS ter vodilnim osebjem po-
gvetijo ve¢ pozornosti odnosom
v obratih. Da je to potrebno,
nam dokazuje veliko 3tevilo
kazni, ki vsekakor kvarno vpli-
vajo na vzdusje med ¢lani. Ra-
gen tega je treba sprejemanju
nove delovne sile posveati vel
pozornosti. Sprejem pri komisiji
za sprejem delavcev je sicer za-
dovoljiv, ni pa zadovoljiv spre-
jem novo sprejetih delavcev v
obratih. Delavca je treba sezna-
niti s proizvodnim procesom
obrata, procesom dela na delov-

nem mestu, z varnostjo pri delu,
moznostjo nezgod ter pravicami
in dolZnostmi, ki jih ima sleher-
ni delavec na delovmem mestu.
Vse to je predvsem dolZnost vo-
dilnih v obratu; potrebe bodo
zadolzitve po upravni liniji, da
bodo te naloge tudi realizirane.
Veodilni kader naj pri tem upo-
rablja metodo PIV, ki jo je pre-
delal. S tem se bo vzdugje obrata
vsekakor izboljSalo.

2. Z uvedbo reorganizacije po
upravni liniji je treba v leto3-
njem letu vzporedno, odnosno
predhodno jzvesti reorganizacijo
po sindikalni liniji. S tem v zve-
zi je v Zelezarni Jesenice nujno
potrebno izvoliti ponovno grup-
ne delavske svete v okviru eko-
nomskih enot, vzporedno z re-
organizacijo po upravni, partij-
ski in sindikalni liniji. Osnova-
nje GDS nam je zagotovilo =za
¢im SirSe udejstvovanje vetjega
stevila c¢lanov pri utrjevanju
delavskega samoupravljanja in
resevanju vseh problemov prav
od strani proizvajalcev.

3. S prehodom naSega kolekti-
va v kvalitetno proizvodnjo je
nujno potrebno izboljSati orga-
nizacijo dela v upravljanju, isto-

Kvaliteta 2 X

Clanku tov. Groilja Antona,
obratovodje Zifne wvaljarne »>Quo
vadis, kuvalitetac se ne da opore-
kati, ker je vse navedeno resnil-
#no. Vendar pa bi dodal, da se
kvaliteta v na¥i Zelezarni toliko
fasa ne bo dvignila, dokler na¥
wvodilni kader, od mojstra navzgor,
ne bo imel vel razumevanja za
kontrolo v pravem pomenn be-
sede.

Obrat, ki je v tem smisly za-
dolZen, je gotovo OTK. Toda pro-
duktivni obrati gledajo na dejav-
nost, ki jim jo nudi OTK v go-
tovibh  momentib, omalovaZujo-
te, ker se ne zavedajo, kolike
vainosti je kontrola wsega, tako
potrebne surovine, kot konénega
izdelka.

Ze v stari Jugoslaviji je KID
imela v svrho kontrole metalur-
Yki in kemiéni oddelek. Vodstvo
je dobro wedelo, da brez prave
kontrole — surovin, kontrole med
samim procesom dela, bodisi na
visokih peleb, martinovkah ali
elektro peceb, kot wvaljarnah ne
more izdelovati kuvalitetnih izdel-
®ov po naroliln kupea.

Kot je navedeno v Elanku
Quo wvadis, kvalitetac smo se
navadili opirati se na stari sre-
nomes in pozabili na kvaliteto.
To naj nam bo v opomin! Skrajni
Cas je, da se resno pobrigamo za
kualitetno izdelavo na¥ib proiz-
vodov. Vse to pa bomo dosegli v
tesnem sodelovanju z oddelbom
tebniéne kontrole. OTK pa je tre-
ba dati wse priznanje brez pod-
cenjevanja, ako hofemo doseti to,
kar od njega zahtevamo. Vso de-
javnost tega oddelka sem navedel
v lanskoletnem Zelezarin in kot
reCeno je nujno, da ima danainja
skupnost ve¢ razumevanja za kva-
litetno kontrolo.

Ponovno pa poudariam, da je
vprasanje kvalitetnega kadra v
OTK perele, kar sem tudi navedel
v lanskoletnem &lanku. Dotoka
kvalificiranega kadra ni. Treba
bo temeljito razsiriti dejavnost
odjemalcev surovin, metalurgov,
kemikov-analitikov, do posled-
njega kontrolorja, e bomo hotels
kvalitetno kontrolirati dotok su-
rovin, proces dela in kontne iz-
delke produktivnib obratov. Le
tako nam je zagoatouvlien uspeh in
obstoj. Avgust Jalen

fasno pa preiti na sistemati¢no
resevanje kadrovskega proble-
ma. IzobraZevanje nasih delav-
cev za industrijske poklice je
osnovna naloga kadrovskega
sektorja, ki naj- preko izobraze-
valnega centra omogoéi in uve-
de razne tefaje, potrebne za
dolo¢ene faze proizvodnje. S tem
bomo ustvarili zanimanje za
konkretno specializacijo nasih
ljudi, ki nam je nujno potrebna
za uresnitenje bodotih nalog.

Stipendiranje ¢lanov nasega ko~ .

lektiva na visjih strokovnih 3o-
lah pa paj se izvaja na osnovi
potreb podjetja, pri &emer je
upostevati ljudi, ki po znanju
in praksi ustrezajo za predvide-
na delovna mesta.

4. Cilj medobratnega tekmova-
nja, ki poteka Ze od 1. 5. 1959,
je izboljsanje ¢istole, discipline
in proizvodnje. Zato naj sindi-
kalni odbori v obratih seznanja-
jo kolektiv z rezultati tekmova-
nja in aktivno vplivajo tudi na
odpravo vseh napak in s tem
vzpodbujajo kolektiv tako, da
bodo rezultati tega tekmovanja
dosegli svoj namen.

5. Naloga sindikata in uprav-
nih organov je tudi, da pri do-
lo¢anju delovnih mest invalidom
NOB in invalidom dela realno
pregledajo moZnosti njihove za-
poslitve. Tem ¢lanom kolektiva
je treba dati vso moZnost obi-
skovanja raznih tefajev in 3ol
za morebitno prekvalifikacijo, ki
je potrebna za delovno mesto,
doloteno za invalida. DolZznost
nas vseh je, da pri ocenjevanju
teh delovnih mest zavzamemao
stalifte humanosti in s tem re-
Sujemo tezave nasih €lanov ko-
lektiva, ki so z borbo in delom
veliko pripomogli k Ze doseze-
nim ciljem.

6. Nagrajevanje delavcev za
produktivnost je ena najtejih
nalog. Pravilni odnos nagrajeva-
nja delavcev je vsekakor vezan
na stalno dopolnjevanje in siste-
mati¢no obdelavo, zlasti pri ta-
kih specifiénih pogojih, kot jih
imajo Jesenice. Zato je nujno
potrebno nenehno =zasledovati
proizvodno upravitenost in toé-
nost meril dela, ki stimulirajo
realno visino osebnih dohodkov
delavcev.

7. Oddihi v wvseh oblikah, po-
sebno v ¢asu glavne sezone, po-
tekajo v redu. Pred in po sezoni
pa so kapacitete nezasedene. To
vprasanje bo meral I0 in UO
pocitniskih domov ob zakljutku
sezone toéno analizirati in Ze
vnaprej predvideti boljSo orga-
nizacijo oddihov za prihodnje
leto. Utrditi bo treba tudi disci-
plino interesov oddiha in perso-
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¢lan CDS.

plodnega dela Se dolgo vrsto let.
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TovariS Arh se je poslovil

Tov. Lovro Arh, delovodja v Samotarni, je v avgustu 1959
stopil v zasluZeni pokoj. Leta 1923 je zacel delati v tovarni na
Dobravi, Prej je delal 4 leta v Bohinju. Bil je eden prvih
delavcev, ki so zaceli leta 1936 delati v sedanji Samotarni. Delal
je kot stiskalec, pozneje kot dezurni kljuéavnifar. Leta 1941 se
je takoj vkljuéil med aktiviste NOB in je leta 1943 odsel v
partizane. Star3i so mu bili izseljeni, brat je padel v partizanih,
sam pa je bil Ze leta 1941 2 meseca zaprt v Begunjah. Po osvo-
boditvi se je vrnil v Samotarno in je bil zaposlen do upokojitve
kot delovodja oblikovalnice. Vseskozi je bil aktiven politicen
delavec: 7 let je bil sekretar ZK, ¢lan obratnega DS in 3 leta

V mladih letih je bil navdus$en Sportnik, smuéar in telovadec.
Ko stopa v 56. letu starosti, po 40. letih sluZbe v pokoj, mn
Zelimo vsi sodelavei, da bi v zdravju uzival sadove svojega

N

st KA

Franc

/

nalnega osebja potitniskih do-
mov, posameznike pa, ki kriijo
disciplino in ustvarjajo nezado-
voljivo vzdu$je pri drugih éla-
nih, klicati na odgovornost.

S pripravami na sezono v pri-
hodnjem letu je treba zaceti ta-
koj po zakljutku letodnje sezo-
ne, posebno, kar se ti¢e novih
investicijskih vlaganj in wvzdr-
Zevanja obstojetega stanja.

8. 10 sindikalne podruznice je
mnenja, da mora komunalni od-
delek posvetiti vso pozornost
ureditvi  zivljenjskih  pogojev
delavcev v samskih domovih, za
kar je treba uvesti abonentske
svete, ki raj aktivno sodelujejo
pri reSevanju mnjihovih proble-
mov. Uvesti je postopoma 4.
obrok v celotnem podjetju, s
¢imer je vezana tudi nujna pre-
ureditev kantinskih prostorov.
Za kolektivno izZivljanje stano-
valcev samskih domov v pro-
stem &asu pa naj poskrbi tudi
TK ZKS in IO sindikalne po-
druzZnice. .

9. Ugotovljeno je, da v posa-
meznih obratih ni dobro organi-
zirano obvestanje kolektiva o
aktualnih problemih, tako po

sindikalni kakor po liniji delav-
skega samoupravljanja. Vsak
¢lan CDS je dolzan, da prena3a
sklepe in porodila dela CDS texr
obratno. Prav tako morajo sim-
dikalni odbori obveséati ¢lanstve
o vsem, kar se dogaja. Le z od-
govornostjo poverjene funkcije
posameznikov bomo dosegli toé-
no in pravofasno obvescanje, ki
bo pokazalo pozitivnhe uspehe.
Sindikalni odbori naj zahtevajeo
od predstavnikov CDS, da daje-
jo oblasna poroéila, kaj je bile
sprejeto na aktivu.

10. Casopis »Delavska enot-
noste je glasilo sindikata, $tevile
naroénikov pa je v nalem pod-
jetju minimalno. Sindikalni od-
bori v obratih naj posvetijo veld-
jo pozornost prav delu referen-
tov, odgovornih za tisk, ki na})
bolj pozirtvovalno zbirajo nove
naroénike, kar je bilo na aktiva
Ze sklenjeno. Prav tako je tre-
ba razsirjati dopisno mreZo za
Casopis »Zelezar«, tako da bi bil
&éim bolj pester. S tem bomo pri-
pomogli k izobrazevanju nasik
delavcev, obenem pa seznanjall
kolektiv z aktualnimi vpraSanji

(Nadaljevanje na 6. strani)

Ing, Matevz
Hafner

V  okviru Drustva mnarodov
obstoja v Zenevi evropska eko-
nomska komisija s komitejem za
premog in jeklo. Clanice tega
komiteja so skoraj vse evropske
drZave, tako =zahodnega kot
vzhodnega bloka in je sodelova-
nje obeh strani mnogo boljse
kot pa v raznih politiénih ko-
mitejih in komisijah. Za spozna-
vanje razvoja zelezarn je komite
za jeklo zaklju¢il medsebojne
izmenjave delegacij. Tako sta
naso drzavo Ze obiskali poljska
in sovjetska delegacija, kateri-
ma smo lansko leto vrmili obisk.
Za letosnje leto je bila predvi-
dena izmenjava delegacij z an-
gleskim zdruzZenjem Zelezarn ter
gz belgijskim. Kot prva je obi-
gkala na3a delegacija angleiko
zdruzenje Zelezarn in to v fasu
od 4, do 21. junija. — Angleski
predstavniki nam bodo ta obisk
vrnili Sele v zacetku prihodnje-
ga leta. Predvidevamo, da bo
belgijske delegacija pridla v
septembru, a nasa bo obiskala
belgijske zelezarne tekom ok-
tobra ali pa movembra letos.

Delegacijo mas$ih Zelezarn so
poleg glavnega direktorja naSe
Zelezarne sestavljali Se: glavni
direktor Niks3ica, Siska, Lukov-

ISk angleskim

ca, Ljubije, tehniéni direktor
Zenice in Raven in vodja teh-
nicnega sektorja nasega Udru-
zenja.

Delegacija je bila gost Bri-
tanskega zdruzemja Zelezarn —
(British Iron and Steel Fede-
ration), v katerem je organizi-
ranih okoli 500 raznih podjetij
zelezarske stroke. Federacija je
organizirala mase potovanje pag
Britaniji tako, da smo imeli pri-
loznost videti skoraj vse veéje
in sodobnejSe zelezarne, poleg
tega pa tudi lepote mjihovih po-
krajin. Preden bi popisal neka-
tere od Zelezarn, je potrebno
navesti nekaj podatkov o Zele-
zarski industriji kot celoti.

Angleske Zelezarne so po svoji
kapaciteti na detrtemm mestu na
svetu in to za ZDA, SSSR in
Zapadno Nemcéijo. Njihova ka=
paciteta je okoli 23 milijonov
ton .surovega jekla, toda v letu
1958 so mapravili samo 19,9 mili-
jonov ton, kar pomeni, da je
bila kapaciteta izkoriS¢ena samo
87%. )

Surovinska baza za proizvod-
njo grodlja je v prvi vrsti do-
maci ¢rni premog, iz katerega
lahko izdelujejo zadostne koli+
¢ine sorazmerno dobrega koksa.

olezarjem

Doma¢a zelezna ruda, ki je si-
romas$na na Zelezu, pokriva sa-
mo eno tretjino potreb. Zaradi
tega uvazZajo precejinje koli¢ine
kvalitetne Zelezne rude iz wvseh
strani sveta (Svedska, Kanada,
Venezuela, Severna in Zapadna
Afrika itd.). Nekatere Zelezarhe
proizvajajo grodelj samo iz do-
mace rude (Carby, Appleby,
in baziéno rudo, tako da iz njih
delajo samohodni sinter in po-
tem zasipajo v pe¢ samo sinter
in koks. Na ta nacdin so dosegli
porabo koksa od pribliZzno 800
ton grodlja pri domacih rudah.
Zelezarne pa, ki so locirane na
morju, potrebujejo v glavnem
(90 %) uvozno rudo, vendar ima-
jo za meSanje te rude in njeno
pripravo ravno tako obSirne na-
prave.

Proizvodnja jekla se vrsi v
veéini primerov (86 %) v SM pe-
¢eh mmnogokrat nagibnih in sa-
mo manjsi del surovega jekla
se dobiva iz elektropeti (7 %)
in pa iz Thomasovih konvertor-
jev (7 %). Anglija ima soraz-
merno veliko S§tevilo nagibnih
pedi zaradi visokega odstotka
fosforja v grodlju in zaradi dela
z dvema zlindrama. Sedaj so za-
¢eli uvajati uporabo kisika v SM

procesu in to z zelo dobrimi re-
zultati. AngleSke Zelezarne so v
zadnjih desetih letih zgradilg
veliko Stevilo novih wvaljarn, ki
so0 vefinoma kontinuirane, a tudi
na starih valjarnah so izvrsili
rekonstrukcije za povetanje pro-
duktivnosti. Enako kot tople va-
ljarme so bile kompletirane in
rekonstruirane naprave za hlad-
no obdelavo, za pocinkovanje
in pokositranje plodevine in tra-
kov.

Produktivnost se je v angle-
S§kih Zelezarnah od 1956 do 1958
pri okoli 300.000 zaposlenih po-
vecala za 31 %. Veli¢ina preiz-
vodnih agregatov se je pri tem
povecéala pri plavzih za 86 Y,
a pri SM peéeh za 95 %. Pri va-
ljarmah je wuvedena v veliki
meri avtomatizacija. — Delivna
sila angleskih Zelezarn e zapo-
slena v:

1. proizvodnji, vkljuéno rud-
niki in koksarme — 145.240 ali
51 %;

2, vzdrZzevanju in pomoZnih

obratih — 93.450 ali 32,8 %;

3. tehniénem in administrativ-
nem osebju — 46.640 ali 16,2 %;
— skupaj — 285.320 ali 100 %.

Povprecna mese¢na placa de-
lavea je 56,5 funtov, a se giblje
med 33,5 funtov pri pomoZnem
delavcu do 126 funtov pri prvem
livcu ali podobno.

Angleske Zelezarne so v 1958.
letu napravile 16,4 milijonov ton
gotove robe, od katere se je po-

rabilo okoli 65 9% za notranje
potrebe, 15 % za direktni izvoz
valjanih proizvodov in 20 % in-
direktni izvoz, to je v Ze prede-
lani obliki (konstrukcija, avto-
matski stroji, galanterija itd.).

Delegacija si je na svojem po-
tovanju po Angliji ogledala ma-
slednje Zelezarne:

Podjetje Colville — Razkladal-
no postajo Termines; Zelezarne
Clydabridge; Zelezarno Rovens~
craig.

Podjetje Darman Long — Ze-
lezarno Cleveland; Zelezarno La-
kenby.

Podjetje United Steel — Zele-
zarno Applaby - Frodingham; Ze-
lezarno Samuel Fox; Zelezarneo
Steel, Peach and Tozer.

Podjetje Steel Companye of
Wales — Zelezarno Port Talbot-
Margham-Abey;

Podjetje Richard Thomas and
Baldwin — Zelezarno Ebbw-Va-
le.

Podjetje Stewarda and Lloyd
— Zelerarno Carby.

Podjetje Hadfield — Zelezarne
v Shefieldu.

Poleg Zelezarn je delegacija
videla tudi raziskovalne labora=
torije Angle3kega metalurskega
instituta (BISRA) v Shefildu in
francoskega metalurikega insti-
tuta (IRSID) v Saint Germainu
pri Parizu,

O posameznih Zelezarnah bi
podal samo kratke popise in
omenil njihove posebnosti:
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Tone Pintar

Reorganizacija

strokovnega Solstva v Zelezarni Jesenice

UO Zelezarne je na 14. rednem
zasedanju DS podal porodilo o
ukrepih, ki so bili izvedeni za
izboljSanje .in reSitev problemov
strokovnega Solanja in izpopol-
njevanja v Zelezarni Jesenice.
Da se lotevamo uirjevanja te-
ga vpraSanja z vso resnostjo,
nas sili samo potreba po boljsi
in nasi tovarni bolj prilagojeni
organizaciji strokovnega izobra-
Zevanja mladih, kot tudi sta-
rejsih delavcev, Potrebe izobra-
Zevanja in specializacije nasih
delavcev se prvenstveno kaZejo
pri uveljavljanju programa na-
Sega podjetja, ki zahteva hitrej-
#i premik v kvalitetno proizvod-
njo, kar mora v bodote nase
podjetje dosec¢i. Proizvajati mo-
ramo kvalitetne proizvode, ki
se dobro plasirajo doma in v
tujini in ki bodo s svojo visoko
ceno nadoknadili vigje stroske
proizvodnje, ki jih bomo imeli
v primerjavi z ostalimi jugoslo-
vanskimi Zelezarnami , zaradi
nage odmaknjenosti od surovin-
skih baz. Za izpolnitev teh na-
log pa so nam potrebni dobro
izveZbani in specializirani de-
lavci. Sedanje stanje in analiza
tega stanja pa nam kaZeta, da
je potrebno pristopiti k sistema-
ti¢ni wvzgoji strokovnih kadrov.
Danes skoraj polovica delavcev
v Zelezarni razen prakse nima
odgovarjajotega osnovnega teo-
reti¢nega znanja, potrebnega za
opravljanje specializiranih del.
Poleg tega je reorganizacijo na-
rekovalo tudi to, da do sedaj
nismo imeli Ze obstojeéih raznih
oblik Solanja pod enotnim vod-
stvom in enotnim sistemom. Tu-
di sami uéni programj posamez-
nih 3ol, predvsem MIS niso bili
prilagojeni potrebam podjetja,
kar dela izredno wvelike teZave
pri kadrovanju ljudi na KV in
VK delovna mesta, predvsem v
proizvodnih obratih. Tako je
UO uredil naslednje zadeve:

1. Celotno strokovno 3Solanje
se postavlja pod enotno vodstvo.

2. Polozaj MIS je urejen tako,
da ostaja kot Sola odprtega tipa
pod vodstvom Zelezarne. Sola
%e nadalje sprejema ufence iz-
ven Zelezarne, kot tudi izuduje
kader za ostala prodjetja v jese-
nifkem okoliu.

3. Pri %oli se organizira center
za izobrazbo, ki zajema vse obli-
ke strokovnega 3olanja in to:

a) metalurika industrijska $o-
1a;

Mirko Knific

b) Sola za visokokvalificirane
delavce (sedanja mojstrska Sola);

c) oddelek za izobrazbo odra-
slih (strokovni te¢aji, dopolnilno
Solanje, prakti¢na wvzgoja itd.).

MIS — MIS ima naslednje od-
delke:

1. Strojno-elektriéarska grupa
z metaluriko usmerjenostjo (tu
naj bi se izutevali kadri za kva-
lificirana delovna mesta topil-
cev, valjavcev, zifarjev in stroj-
nikov, oziroma kvalificiranih po-
streznikov metalurskih naprav).

2. Kljucavnicarska grupa.

3. Elektricarska grupa.

4, Splosni razred (strugarji,
vodovodni in toplotni instala-
terji, orodjarji, kleparji).

5. Oddelek za industrijske zi-
darje, kjer pa bo kriterij spre-
jema drugacen, ker se ne more
mladoletnih vajencev povezovati
s prakso pri metalurikih peceh.
Razpis za industrijske zidarje bo
objavljen jeseni in sicer bodo
sprejeti le nad 18 let stari, Ta
oddelek bo obiskoval Solo enako
kot ostali, le da se bo vprasanje
prejemkov (placa) drugace ure-
dilo.

Dosedanjj programi 3Sole se
prilagodijo potrebam Zelezarne
ter napravijo novi, kjer bo po-
trebno (za nove oddelke).

Sola za VK delavce.

Dosedanja Mojstrska Sola se
preimenuje v Solo za VK delav-
ce, s tem, da se temu primerno
preuredi program. Obstojeéi raz-
redi nadaljujejo in zakljuijo Se
po starem programu. Sola naj bi
bila veterna, program pa prila-
gojen potrebam Zelezarne, in
sicer visokokvalificiranim delov-
nim mestom.

Oddelek za izobrazbo odraslih.

Pod ta oddelek pride organi-
ziranje vseh vrst tecajev, to je
celotne dopolnilno strokovno iz-
obraZevanje delavcev za potrebe
Zelezarne. V vedji meri bo ta
oddelek organiziral razne vrste
specializacij praktiéne vzgoje
(PIV metode,), tetaje za prido-
bivanje kvalifikacij (PK in KV),
uvajanje novih metod dela in
podobno.

Za vse te Sole v okviru centra
za izobrazbo je UO postavil
enotno vodstvo (direktorja) ter
enotni Solski odbor, kot tudj dal
nalog za ureditev vseh tehnig-
nih, pravnih, personalnih in fi-
nanénih zadev v zvezi s cen-
trom in posameznimi oddelki.

Hekaj o Zedljarni

Obrat Zebljarna je eden naj-
starejsih obratov v Zelezarni
Jesenice. Kljub Ze precej iztro-
fenemu strojnemu parku, dobro
izpolnjuje svoje planske naloge.
V letu 1958 je bil strojni park
pomlajen z 10 novimi stroji
LHA v =zamenjavo s starimi
stroji. Ti stroji so znatno pri-
pomogli k zboljSanju kvalitete
Zi¢nikov. Omogo¢ili pa so tudi
izdelavo vecjega asortimana, po-
sebno Zitnikov za izvoz. Ker je
na tujem trzis¢u veliko povpra-
Sevanje po Zi¢nikih, bo Zebljar-
na izvozila preko 60 % svojega
druZbenega plana. Najveé¢ Ziéni-
kov izvozimo v driave Amerike,
delno pa tudi ma Daljni vzhed.
Pri Zi¢nikih, pripravljenih =za
izvoz, polagamo posebno paznjo
na kvalitetno izdelavo, TeZave
s0 nastajale v zactetku tudi s
sodovi za embalaZo, Po daljsem
raziskovanju in ugotavljanju se
je tudi vpraSanje sodckov za
embalaZo ugodno resilo.

Poleg vse proizvednje si obrat
prizadeva tudi, da bi imel ¢im
boljsi uspeh pri tekmovanju v
£isteti, v okviru 90-letnice Ze-
lezarne. Vsled utesnjenosti obra-
ta je to zelo tezko, ker je obrat
obenem. tudi skladiiée za ves
vloZni material.

Veliko skrb se posveca tudi
kadrovskemu vpraSanju Zebljar-
jev. Te Zebljarje vzgaja obrat
sam. Od dobrega strokovnega
kadra je odvisna kvaliteta in
kvantiteta proizvoda. Obrat bo
dal vse svoje sile za ¢éimboljse
uspehe v proizvodnji in s tem
prispeval svoj delez za ¢im bolj-
3i jutridnji dan.

Vse te Sole so pod vodstvom
Zelezarne Jesenice.

Sedanji delavski oddelek Sred-
nje tehniske Sole postane redna
STS metaluriki oddelek pod
okriljem S$olskih organov OLO.

Pri 3oli se osnuje posebni de-
lavski oddelek, kjer bo omogo-
¢eno, da ga posetajo redno za-
posleni delavci, Ta oddelek bo
deloval v obliki veCerne 3ole
Zelezarna bo s tem uredila ce-
lotno strokovno 3olanje kadrov,
doCim je ostalo dopolnilno So-
lanje (za splosno ekonomsko in
politiéno izobrazbo) v organiza-
ciji obéinskih Solskih in pro-
svetnih organov.

Joze Vilman

Tak3en je pogled na skladiS¢e starega Zeleza, ki je neobhodno
potrebno za obratovanje Siemens-Martinovih peéi. Vse pa
kaze, da je to skladiSe za danaSnje potrebe postalo premajhno

Sanovanjski pravilnik

pred delavskim svefom

V aprilu letoSnjega leta je
Zvezna ljudska skupséina spre-
jela med drugimi tudi pet za-
konov, ki se nanasajo na stano-
vanjska vprasanja. Namen teh
zakonov je izpopolniti sistem
druzbenega upravljanja s stano-
vanjskimi zgradbami, zagotovi-
ti drzavljaanom stanovanjsko
pravico, podpirati stanovanjsko
izgradnjo, ter dati investitorjem
pravico, da sami razpolagajo s
stanovanji, ki so jih zgradili po
15. maju 1945.

V okviru teh zakonov je pred-
vsem pomemben ZAKON O
STANOVANJSKIH RAZMER-~
JIH, ki se v marsitem razlikuje
od uredbe o upravljanju stano-
vanjskih zgradb iz leta 1954. S
tem zakonom so toctno dolofene
pravice do uporabe stanovanj,
upravljanja stanovanjskih hi$ in
obveznosti do druzbe, ki jih
imajo stanovalci. Ta zakon pred-
pisuje tudi, da mora vsaka go-
spodarska organizacija, ki gradi
stanovanja, izdelati PRAVIL-
NIK O ODDAJANJU STANO-
VANJ, ki ga sprejme delavski
svet.

KakSna pa je situacija v Ze-
lezarni? Stanovanjska komisija
S§e ni imenovana, bo pa na za-
sedanju DS v zacetku septem-
bra, medtem ko je osnutek
pravilnika izdelan in dan ko-
lektivu v razpravo. Kljub Ste-
vilni kritiki — upravicéeni ali
neupravic¢eni — ki se pojavi pri
vsaki delitvi stanovanj, za pra-
vilnik Zal ni bilo dosti zanima-
nja, V nekaterih obratih so ga
izobesili na oglasne deske Sele
zadnje dni, ko je bilo treba po-
slati Ze pripombe na UO. Tudi
sindikalni odbori ga niso v ce-
loti predelali, ¢eprav vemo, da
je delitev stanovanj in stano-
vanjsko vpraSanje pri nas na
splosno zelo pere¢ problem. S
pravilnikom se Zeli doseéi v
podjetju kar najbolj realno in
praviéno delitev stanovanj, po
drugi strani pa dati prosilcem
nekaksno perspektivo, kdaj bo-
do prisli do stanovanja.
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Tudi na tem prostoru se je dejavnost pozivila

Prednostno listo bo v prihod-
nje sestavljala izkljutno samo
stanovanjska komisija na podla-
gi totkovanja, pri &emer bodo
odpadla kakr$nakoli priporo¢ila
organizacij in podobno. Pred-
vsem bo morala komisija ravna-
ti tako, da bo ocenjevala odnos-
no totkovala le na podlagi
ogleda prosil¢evega stanovanja.
Prosnja je namreé¢ lahko skrom-
no, ali pa Sirockoprsno napisana,
do&im je stvarno stanje vedkrat
povsem drugacno. Dalje navaja
pravilnik, da mora komisija ze
ob zaCetku leta sestaviti pred-
nostno listo prosilcev in to v
priblizno takem obsegu, kot bo
v perspektivi tisto leto zgraje-
nih stanovanj. Na ta naéin bodo
prosilei v glavnem vedeli Ze za
daljSe obdobje naprej, da dobijo
stanovanje in ne S$ele zadnje
dnj pred vselitvijo.

Tockovni sistem ocenjevanja
je sestavni del pravilnika in
daje poudarek predvsem Stevile-
nemu stanju druZine, velikosti
in stanju stanovanja ter zapo-
slitvi v podjetju. Sestaviti ga je
mozno v raznih variantah in z
razli¢nim Stevilom tock, kar pa
ni bistveno. Glavni namen toé-
kovnega sistema je vsekakor
omogoditi komisiji enak kriterij
ocenjevanja pri vseh prosilcih.

Se tako skrbno izpopolnjen
tockovni sistem pa ne more za-
gotoviti  stoodstotno pravilne
ocenitve, ¢e komisija ne bo ziv-
ljenjsko in pa objektivno preso-
jala slehernega prosilca,

V letoSnjem letu bodo nasto-
pile Se posebne terkode pri de-
litvi stalovanj, z ozirom na kra-
tek ¢as, ker so stanovanja v do-
konéni fazi graditve ter z ozi-
rom mna ponovno ocenitev in
tockovanje prosenj, kolikor bo
komisija to obravnavala, kar bi
bilo vsekakor pravilno. Zato je
nujno, da se stanovanjska ko-

Zaklju€ki polietne
konference

(Nadaljevanje s 5. strani)
gospodarjenja v podjetju, kot
tudi s celotnimi gospodarskimi
rezultati v Jugoslaviji.

11, Poleg nalog, ki so vezane
na podjetje samo, je treba rese-
vati Se probleme, kot so druibe-
na prehrana, stanovanja in
splosno druzbeno-politi¢no Ziv-
ljenje v komuni, nedvomno pa
so vezani tudi na uspeh proiz-
vodnje v podjetju. Skupno z or-
gani v podjetju in komuni pa
smo dolZni refevati probleme
kolektivno in ob pomoéi wvseh
¢lanov kolektiva ter komune kot
celote, Le na ta naéin je mozZna
¢im uspesnejsa reSitev teh tako
vaznih vprasanj v jeseniski ko-
muni.

Ti zakljucki naj bodo vzpod-
buda in naloga za nadaljnje de-
lo vsem sindikalnim odborom.
Realizirajmo jih, da bomo do-
segli &im boljse uspehe!

misija ¢imprej postavi in priéne
z delom. Kljub velikemu Stevilu
prosilcev v primeri z zgrajenimi
stanovanji, bo vseeno mogoce
do gotove meje letos stanovanj-
sko krizo na Jesenicah omiliti
in resiti najbolj kriti¢ne prime-
re. Delitev stanovanj naj bi se
izvriila izkljuéno po novem pra-
vilniku, pa Ceprav se vselitev
zavlete za doloéen ¢&as.

Spoznaijte ga tudi vit

V naSem kolektivu je v vsa-
kem obratu nekaj delavcev, ki
imajo zelo slab odnos do dela.
So pa tudi delavci in teh je veé,
pri katerih ni treba nobenih
ustmenih opozoril predstojni-
kov, nobenih disciplinskih ukre-
pov, obraé¢unov in podobno. Pri-
merno je, da o tem problemu
razpravljamo v nadem »Zelezar-
ju« in tako spoznamo te in one.

TomaZa Dolenca, zaposlenega
v martinarni, martinarji dobre
poznajo, Pozna ga verjetno Se
marsikdo iz drugih obratov, to-
da spoznajmo ga vsi. Ze v mla-

dih letih se je izuédil za €evljar-
ja. Ta poklic je opravljal samo
3 leta in Ze ga je Zivljenje po-

peljalo v svet. Kot veéina je
tudi on zacel pri »Slogradu« na
Jesenicah. Leta 1937 je zadel de-
lati v martinarni., Leta 1944 je
prekinil delo in kot borec sode-
loval v NOV po raznih krajih
Gorenjske. Po osvoboditvi je
ponovno zacel delati v martinar-
ni in tu dela Se danes. Tudi na
druzbeno delo ni pozabil, saj je
bil celo élan UO. Disciplinske
Se nikoli ni bil kaznovan. Z ne-
opravicenimi izostanki se ne
okorisca. Nasprotno je v letu
1958 od 52 nedelj delal 44 nedelj.
Iz obstojeéih podatkov je raz-
vidno, da je proracun socialnega
zavarovanja in s tem naSega
kolektiva z bolniskimj dninami
obremenil zelo malo, Njegove
delovno mesto je vedno &isto in
delo epravljeno, tako da je dru-
gim delaveem za vzgled. Zaradi
takega odnosa do dela je bil Ze
veékrat pohvaljen in letos od-
likovan z medaljo dela. Vsak
komentar o njegovem odnosu do
dela je odveé. Ostane samo Se
#elja, da bi bilo v naSem kolek-
tiva éim ve¢ podobnih delavcev.




ZAHVALA
Ob smrti mojega moZa Antona

: Berlogarja se najiskreneje za-

hvaljujem vsem sodelavcem in
Sindikalnemu odboru wvaljarne
2400 za poklonjeni venec in veé-
kratno denarno pomo<. Prisréna
hvala tudi vsem, ki so ga spre-
mili na njegovi zadnji poti.
Zalujoéa Zena Berlogar Ana,
héerka Anica in sin Tonéek

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani in boleéi iz-
gubi dragega oceta

JOZA NOCA

se prisréno zahvaljujemo vsem
prijateljem in znancem, ki so
mam v dnevih teZke izgube iz-
rekli soZalje ter se od pokojnega
oceta poslovili in ga spremili na
njegovi zadnji poti v prerani
grob. Prav posebno se zahvalju-
jemo primariju dr. Brandsteter-
ju, primariju dr. Hafnerju in
osebju internega in kirur3kega
oddelka v jeseniki bolnidnici za
skrb in prizadevanje v €asu nje-~
gove bolezni. Nada iskrena za-
hvala velja organizacijam SZDL,
ZKS, sindikalni organizaciji,
drudtvu upokojencev, kolektivu
Kadrovskega doma na Plaviu
za poklonjene vence. Ob tej pri-
liki se zahvaljujemo tudi vsem
gasilskim éetam za ¢astno sprem-
stvo.

V dnevih teike izgube so nam
%e posebej stali ob strani tova-
ri§i PreZelj, TomaZ No& Zan
Filip, Karol Smolej in Oton Ko-
privec. Za njihovo pomol se
jim najlepde zahvaljujemo.

Iskrena hvala govornikom tov.
Alojzu Kavéi¢u, tov, Trseglavu
in Martinu Nod¢u za poslovilne
besede ob odprtem grobu, kakor
tudi godbi in pevskemu zboru
DPD »Svoboda« Javornik za
€anljive Zalostinke.

Zalujodi: sinova Janko in
Lojz, héerke Cilka, Angela,
Marija in Milka z druZina-
mi ter ostalo sorodsivo.

ZAHVALA

Ob tezki in nenadomestljivi
izgubi naSega dobrega moza,
oceta, sina in brata

SLAVEA MIKULA

se toplo in iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so mu poklonili toliko
vencev in cvetja ter ga spremili
v njegov prerani grob. Prav po-
sebno se zahvaljujemo primari-
ju dr. Hafnerju in streZnemu
osebju kirurSkega oddelka je-
seniSke bolniSnice. Zahvaljuje-
mo se kolektivu obrata jeklo-li-
varne, posebno pa tov. Cirilu
Petatu za ves trud, ki so ga iz-
kazali ob izgubi nasega Slavka.
Nadalje se zahvaljujemo pev-
cem in godbi DPD »Svobodas«
Jesenice za ganljive pesmi in
Zalostinke, tov. Petatu pa za po-
slovilne besede pri odprtem gro-
bu.
Zalujo€i: mati Cecilija, oée
Karel, Zena Milka, héerkici
Silvica in Slavica, sestre Ma-
rija, Marta in Silva z dru-
Zinama, brat Davorin z Zeno
Angelco ter ostalo sorodstvo,

Mladina, posebno delavska,
revolucionarna mladina na$ih
narodov, je vedno, v vseh ¢&asih,
neumorno sledila svojim svetlim
vzorom, Nikoli ni zatajila svo-
jega progresivnega in revolucio-
narnega poslanstva. Pogledi so
ji bili vedno uprti proti visoko
postavljenim ciljem. Korakala
je vedno na ¢elu revolucionarno
usmerjenih delavskih mnozic z
visoko dvignjenimi bojnimi za-
stavami. Kjer je bil boj za na-
cionalno in socialno osvoboditev
najtezji in kjer so bile zmage
najteze dosegljive, tam so juri-
Sale mlade sile na konservativne
protiljudske trdnjave

Zgodovina narodov je bila Ce-
stokrat odvisna od borbenega in
revolucionarnega poleta ustvar-
jalcev novega, mladega sveta.

V zadnjih Stiridesetih letih je
revolucionarna ‘'mladina, vklju-
tena v SKOJ, odloéno odstra-
njevala napake zaostalosti in
gradila trdne mostove v socia-
listicno bodoc¢nost. Pri ustvar-
janju socialisticne bodoénosti so
padali mnajboljsi in Zrtvovali
svoja dragocena in nesmrina
Zivljenja. Iz krvi najboljSih si-
nov in héera nasih narodov in
na kosteh prekaljenih in brez-
kompromisnih borcev za enako-
pravnost, mir in svobodo nasih
in vseh narodov na svetu, smo
docakali €as in doZiveli dobo,
ko lahko z zanosom v popolni
sreéji radostno zapojemo pesem
hvalnico — »Lepo je biti v nasi
domovini mlad«.

Delavska, kmecka in Solska
mladina je lahko upraviéeno po-
nosna na izvriene delovne akci-
je na mladinskih progah Bréko
— Banovié¢i, Samac — Sarajevo,
pri gradnji novega Beograda in
konéno avtomobilske ceste Brat-
stva in enotnosti od Ljubljane
do Djevdjelije. Ne samo to, mla-
dina je sodelovala pri stoterih
in tisocferih drugih prostovoljnih
delovnih akcijah, ki so ustvar-
jale najbolje pogoje za pospese-
no izgradnjo socializma in wvisji
zivljenjski standard.

Kakor vsako leto, se je mla-
dina socialisticne Jugoslavije
tudi letos navduseno odzvala v
rekordnem S§tevilu pozivu nase-
ga drzavnega, polititnega in
mladinskega vodstva. Njenemu

zgledu iz leta v leto sledi
tudi mladina drugih napredno
usmerjenih narodov. Delovni

polet naSe mladine je postal Ze
tradicionalen. Mladina gradi ko-
munalne objekte, mostove, Ze-
leznice in ceste. Vse delovne ak-
cije kujejo znacaje in kale no-
vega socialisti¢cnega ¢&loveka. To
stalno obliko prostovoljnega de-
la nase mladine posnema na-
predna mladina vsega sveta. Dr-
Zavna vodstva novih, mladih,
progresivno ‘usmerjenih driav
Azije in Afrike in tudi starega,

kapitalisticnega sveta se uée in
Solajo ob zgledu nase mladine.

Mladina je dala marsalu Titu
za letosnjo obletnico rojstnega
dne obvezo in obljubo — zgra-
dili bomo avtomobilsko cesto
Bratstva in enotnosti od Para-
¢ina do NiSa — 71 km, in od Ne-
gotina na Vardarju do Demirka-
pije — 18 km, vsega skupaj 89 km
celega betonskega in asfaltnega
traku, ki bo tesno povezoval na-
Se narode z zunanjim svetom, s
katerim hofemo sodelovati na
pozicijah enakopravnosti.

V zgodnji pomladi je bile v
nasih mladinskih aktivih po So-
lah, tovarnah, delavnicah, na
naftinih poljih, v rudnikih, po
vaseh in pisarni kot v mravlji-
8¢u; povsod je odmevala znova
pesem mladinskih delovnih bri-
gad.

Harmonika, prazni¢no razpo-
lozenje, vriski, preSerna pesem
in ho-ruk je odmevalo od vse-
povsod. Mesta in osamljena na-
selja pod gorami s» bila praznié-
no okrasena, mladina je dajala
dusSka svojemu spro$tenemu de-
lovnemu poletu.

Ze v zatetku meseca februar-
ja (7. 2. 1959) je obcinski odbor
Ljudske tehnike poslal svojega
najboljsega izvidnika v §tab le-
toSnjih mladinskih delovnih bri-
gad. Tehnik, mladinski aktivist,
vsestranski mladinski in druz-
beni ter drustveni aktivist Piber
Vinko iz Lipe pri Blejski Do-
bravi je Sel v Beograd na eno-
meseéni seminar instruktorjev.
Petega marca je bil Ze poslan
na najteZji odsek prvega dela
avtomobilske ceste Bratstva in
enotnosti; poverjena mu je bila
tezka in odgovorna naloga, or-
ganizirati je moral center za
tehni¢no vzgojo brigadirjev v
naselju Marija Bursa¢ - Katun,
v blizini NiSa. Marija Bursac¢ je
bila prva Zena, ki je bila progla-
Sena za narodnega heroja. To-
varis Piber je prvi vzorno in v
vsesploSno zadovoljstvo organi-
ziral center za tehnitno vzgojo
brigadirjev in brigadirk. Skozi
center za tehn, vzgojo, ki ga je
on organiziral, bo Slo preko
3500 mladink in mladincev iz
vseh krajev nase drzave, naucili
se bodo voziti mopede, motorna
kolesa, traktorje in celo avto-
meobile, seznanili se bodo s foto-
in radiotehniko, Stevilnimi kme-
tijskimi, elektro- in drugimi go-
spodarskimi stroji in naprava-
mi. Poleg tehni¢ne izobrazbe in
vzgoje brigadirji posluSajo Se
predavanja iz naSe zgodovine in
pridobivajo politi¢éno-ideolosko
znanje. Njegov center je bil ze
vetkrat pohvaljen od 3taba mla-
dinskih delovnih brigad. Skozi
njegov center bo Slo preko 40
brigad iz vseh krajev drzave.
Vzorno urejen center za tehnié-
no vzgojo mladine pogostokrat
obiskujejo tudi inozemske mla-
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ZLepo 1e v nasi domooini biti mlad...

dinske delovne brigade in dele-
gacije. To ni samo priznanje za
tov. Pibra, temveé je priznmanje
tudi za visoko raven nase ljud-
ske tehnike, ki se trudi in pri-
zadeva po svojih najboljsih mo-
¢teh, da bi tehniko priblizala
vsej delovni mladini.

Svoj prispevek Kk izgradnji
mladinske aviomobilske ceste
Bratstva in enotnosti na sektor-
ju Parac¢in—Nii bo dala letes
tudi jeseniska delavska, kmeg-
ka in Solska mladina. 24. junija
je odsla na gradilisiée Popovié
Aga—Trupole pri Nisu samo-
stojna jeseniska mladinska de-
lovna brigada Toneta Cufarja,
ki jo sestavlja 108 mladincev in
10 mladink, ped vodsitvom tov.
Horjaka Franca, ki se je Ze vr-

la z gradilijta pohvaljena —
udarna,

Trideset mladink in mladineev
% Jesenic se je letos udeleiilo
zveznih mladinskih delovnikh ak-
¢ij v sklopu okrajne mladinske
delovne brigade okraja Kranj.
To je velik prispevek, ki ga de-
prinasa jesenifka mladina k i»-
gradnji ceste Bratstva in enot-
mosti, poleg svojega redneza de-
Ia na svojih delovnih mestih v
tevarni in_ drugih delovnih ke-
Iektivih im gospodarskih orga-
nizacijah in poleg obvexz, ki jih
ima do uéenja.

V jubilejnem lete KPJ, SKOJ
in Zelezarne Jesenice je nafa
mladina dala pomemben prispe-
vek k vsesplosnl izgradnji socis
lirma, Uro¥ Zupanéié

Na sliki: Radioamaterji pri

svojem delu. — Prvi od leve je

nas tovari§ Piber, ki ga vsi visoko cenijo

Javornicani Zelijo Kulturni dom

Celotnemu prebivalstvu Ja-
vornika in Koroske Bele je ob-
ljubljen Ze dolgo vrsto let pro-
stor za njihovo razvedrilo po
tezkem delu v valjarnah. Ze
pred Sestimi leti je rekel pred-
sednik obt¢ine, da Ze vrabci na
strehah ¢ivkajo o0 nujnosti te
zgradbe. Vendar se kljub napo-
rom posameznikov za to ne mo-
rejo dobiti potrebna sredstva.

Kulturni dom, kakor bi se
imenovala ta zgradba, je v tem
delu naSega mesta res potreben.
V njem bi dobila »Svobodac«
svoje prostore, ki jih sedaj Zzal
nima. Drustva »Svobode«: foto-
amaterji, strelska druzina, Ljud-
ska tehnika gostujeio v Soli in
jemljejo Solski mladini Ze tako
premaihni prostor in tako one-
mogotajo uspeino ufenje. Ob
tem se resno lahko zamislimo,
kako je to mogofe v danasnji
druzbeni skupnosti. Poleg na-
vedenih ima v Soli prostore tudi
kino podjetie.

Sekciie drustev in mnoZifne
organizacije pa imajo svoje

prostore v gostilni pri Koniéa,
kar je vse prej kot dobro. Pro-
stor, kjer vadi godba na prihala
je pred porusitvijo, ker ni sred-
stev za adaptacijo. Knjiznica
posluje v skromnih pogojih in,
je tudi zaradi tega med zadnji-
mi v ob¢ini. Vzemimo $e v ob-
zir kulturno zabavo, o kateri se
danes zelo veliko govori, pa je
na nasem terenu nj moé& orga-
nizirati.

Skratka javornifki delavee, ki
ustvarja skoraj polovico proiz-
vodnje Zelezarne Jesenice, nima
prostora za svoje razvedrilo,
zato bi bilo Se enkrat nujno po-
trebno dobiti sredstva za ta, e
dolgo obljubljeni kulturni dom.
S tem bo javorniski delavec do-
bil prostore za razvedrilo in za
delo na kulturnem ter politid-
nem podroc¢ju, ki sedaj vidne
pada. Javorni¢ani imamo Se
vedno upanje, da bodo obljube
postale dejanja in, da se bo z
gradnjo zafelo v bliznji bodoé-
nosti.

Javornicani

Personalne vesti

GIBANJE DELOVNE SILE
V MESECU JULLJU:

40 novo sprejetih delavcev

73 delavcem prenehalo delovno
razmerje

14 novo sprejetih usluzbencev

7 usluzbencem prenehalo delov-
no razmerje.

UPOKOJENI SO BILI
NASLEDNJI DOLGOLETNI
SODELAVCI:

Alojz Kajdiz 1904 Javk. I. z

del. dobo v ZJ 34 let,

2. Joze Mali 1906 Javk. I. z del.
dobo v Z7J 15 let,

3. Franc Lesnik 1903 Javk. II. z
del. dobo v ZJ 27 let

4. Anton Smolej 1901 zi¢éna valj.
z del, dobo v ZJ 41 let,

. Vladimir Hlede 1904 pred.
obrati z del. dobo v ZJ 9 let,

. Jakob Slivnik 1903 elektr. del.
z del. dobo v ZJ 21 let,

. Franc Koprivec 1899 promet
z del. dobo v ZJ 36 let,

8. Anton Intihar 1901 transport
z del. dobo v ZJ 35 let,

9. Franc Markizeti 1911 komun.

odd. z del. dobo v ZJ 23 let.
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Vsem upokojenim sodelavcem
Zelimo, da bi dolgo uzivali za-
sluzeni pokoj!

UMRLI SO:

Mehmed Kljucéanin
plavz, del. pri elevatorjw,
2. Franc Medja
Javk. 1., pom, pri progi,
Janez Remic
luzilnica, tehtalec,
4. Franc Rozman
cevarna, zarilec spojk,
5. Alojz Gréman
konstr. del., Zerjavovodja.
Svojcem iskreno sozalje!

[
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PREDSTAVLJAMO NASE
NOVE SODELAVCE:

UsluzZbeneci:

. Boris Bregant, tehniski biro,

Marija Koren, kadrovski sek-

tor,

Danijel Langus, energijski

oddelek,

4, Metka Rinaldo, tehniski biro.
UsluzZbenci — prevedeni
iz delavskega staleZa:

Janez Koénik, Jakob Pogatar,

Janko Verdnik, Alojz Bozid,

& p

Stanko Drobnié Janez Zvan,
Mirko Zupan, Ivan Kavéi¢, Bo-
zena Derganc in Dominik De-
reani.

Delavei:

Velid Dzafi¢ — plavi, Ivan
Hrvatus — plavz, Mesud Sulej-
manovi¢ — plavZ, Alojz Bobi¢
— martinarna, Bogomira Jereti¢
— martinarna, Angela Zupanc —
martinarna, Franc Zgonc — el.
pec¢, Sefer Jeletevié — Samo-
tarna, Joze No¢ — Javk. I, Lud-
vik Bergant — Javk. I, Pavle
Kralj — Javornik K., Franc Tro-
ha — Javornik I.,, Miro Hribar
— Javk. II.,, Franc Svetina —
Javk, II., Janez Tavéar — Javk.
II., Alojz Majcen — Ziéna va-
ljarna, Anton Kopitar — patent.
zica, Alojz Perjevic — cevarna,
Joze Zeleznik — cevarna, Mari-
ja Grile — komunal, odd., AjSa

Kadi¢ — elektrodni odd., Ivan-

ka KoroSec — elektrodni odd,,
Francka Ravnik — elektrodni
odd., Marija Zagar — elektrodni
odd., Zijad Ali§i¢ — plin. gen.,
Mato Jurkin — plin. gen., Joze
Pogatnik — industrij. zid., Hus-
mija Crnki¢ — transport, Avgust
Mavri¢ — transport, Josip Per-

kovié¢ — transport, Avgustin Sa-
dar — transport, Joze Weiss —
transport, Metka Gricar — DUR,
Rezka Janievec — DUR, Irena
Ravnikar — DUR, Stefka Sve-
tina — DUR, Miha Koder — ce-
varna, Mato Slatina — Samot.

UsluZbenci — prevedeni
v delavski stalez:

1. Viktor Derganc, promet,

2. Milan Bregar, nadzorna sl
Novosprejetim sodelavcem Ze-

Hmo uspeSnega dela in zadovolj-

stva v naSem kolektivu,

POROCILI SO SE:

Darinka Gradis$nik, priprava
dela, s Stravs Romanom; Ivan
Krzi¢, plavz, s Kavii¢ Angelo;
Davorin Mikula, zavijalnica, s
Klinar Angelo; Ciril Grabnar,
Samotarna, s Hrovat Danico;
Stanislav Zupec, cevarna, s Ku-
nilo Elico; Gizela Velikonja,
elektrodni odd., z Malovasi¢ Mi-
lanom; Valentin Kemperle, mar-
tinarna, s Kemperle Albino;
Vlado Kuplenik, elektrodni odd.,
s Pretnar Vero; Franc Ceh,
martinarna, z RZek Bernardo;
Karol Razinger, energ. odd, s

Svetina Jerico; Andrej Sire,
Javk. III., s KraSovec Rozalijo;
Oton Markur, mehanitna del. s
Svetina Jozico; Anton Nof,
Javk. I, s Cokan Ano; Anton
Ritmanié, 2i¢. wvalj.,, 2z Jurica
Terezijo; JoZze Domevicik, OTK,
Javk. I, s Turn3ek Heleno;
s Kobar Rozalijo; Joze Stare,
Esad Besi¢, Javk. 1., z Gerzi&
Zekijo; Irma Jan$a, knjigovod.
s Scerbi¢ Stefanom.

RODILI SO SE:

Ivanu Zupanu, Javk. I., dekli-
ca; Cvetku Anderlu, valj. 2400,
deklica; Janezu Kapusu, promet,
deklica; Sre¢ku Pestotniku, pro-
met, detek; XKristini Moénik,
elektrodni, decek; Janezu Boga-
taju, Javk. II., deklica; Klotildi
Cimzar, zavijalnica, deklica;
Miloradu Vukovicéu, Javk. I,
detek; Jakobu Razingerju, pro-
met, deek; Mateviu Zalokarju,
zi¢. valj., detek; Vojislavu Sosi-
¢u, Javk. I., detek; Janezu Mik-
lju, OTK, deklica; Antonu Ma-
rentetu, martinarna, detek; Ste-
fanu Kramarju, martinarna, de-
klica; Ludviku Jenku, konstr,
del.,, delek in JoZetu Jerebwm,
valj, 2400, detek,




® ZELEZAR 10 — OSMA STRAN @

0008 P-QOcR-Tooo-

Jesenice zmagale na metalurskih
atletskih tekmah

Dme 2.avgusta je v okviru
prireditev v podastitev 90-letni-
ee obstoja Zelezarne in 40-let-
mice dela KPJ Atletski klub
Jesenice priredil metalursko
tekmovanje v atletiki. Tekmo-
vanje je bilo ekipno. Udelezila

je nastopilo preko 60 tekmoval-
cev. Tekmovanje, ki so ga vo-
dili tov. Praéek, Soberl in Drob-
njak — skupno s sodniSkim zbo-
rom, je bilo dopro pripravljeno.
Potekalo je brezhibno in se je
kljub bogatemu programu v

manj kot treh urah ze zaklju-

50 se ga mostva iz Zelezarn Ze-
tilo. Na igris¢u pod Mezakljo

nice, Jesenic in Raven, Skupno

Pozdravljeni Ci
ozdravljeni, nergaci!

Tako! Sedaj pa kratko poro¢ilo o mojem dopustu v domu
@Grikvenica. Ravnal sem se po navodilu okroZnice in Zelezarja ter
rezerviral sedez v avtobusu. Dobil sem Sstevilko 34. Kar visoka
Stevilka, kajne?, ¢lovek bi mislil, da je to balkon, pa je bil le
zadnji sedez. Pridel je avtobus. vstopil sem in dal Stevilko rezer-
wviranega sedeia sprevodniku. Pogledal me je milo in rekel, da tega
sedeZa sploh mi, ker se peljemo z malim avtobusom. »Auf biks!«
sem mu odgovoril, prva napaka — organizacija Ze klapa. Isti Smoren
#aka vratajote soodihovalce, sem si mislil in se vsedel ma leseni
»3tokerle«. Krajci so mi hitro zlezli pod tiste »lajSte«, da se m1
je zdelo, kakor da bi bil priheftan. Pa to"je bilo kar dobro, kajt
avtobus, po domade re¢eno »letefa drvarnica«, nas je tako .pretresgl,
da smo bili telesno popolnoma raztreseni. Mojega soseda, ko je
hotel prizgati cigareto, je tako vrglo, da je namesto cigarete zasmodil
moje uho. g

Zaradi takega junganja ni bilo ni¢ ¢udnega, ko me ie zgégl
paenkrat debelo gledati mali otroéek. Takoj sem se spomnil higi-
enske zaifite. Potegnil sem hitro kupljeni polivinilasti Zakelj in
ga pomolil pred usta tega mleénega revéka z namenom, Eia ujamem
wdari« jutranjega kofeta. PotolaZila me je njegova marmica z bese—
dami, da sem lahko brez skrbi, ker otro¢i¢ek zjutraj mi ni¢ jedel.
»Dajte mu potem vsaj prasek proti slabosti,« ji re¢em. »Saj sevm
mu jih dala Ze Sest. Ali mislite, da je to premalo?« me vprasa.
»~Oh! kar %e dvajset mu jih sedaj dajte pa  boste imeli mir 3e pri
povratku.« Za ta nasvet mi je vrnila hvaleZen materinski pogled.

Prispeli smo maposled v zaZeleni cilj — Crikvenico. Takoj so
blisknile moje o¢i in videle, da ni ve¢ pred domom »tanc podna«.
Podrli so ga pod-geslom: »vse za tvoj mirl« To je kar lepa parola.
Ampak, ¢e bado zaradi miru pocasi izginile 5e ostale naprave za
razvedrilo, bo enkrat tu Se lep samostan, sem si mislil.

Zelo sem se razveselil, ko smo $e tisti vecer kljub oddaljenosti
od matitne luke praznovali v poslovalnici 2, v domu kovinarjev,
88-letnico obstoja Zelezarme. Ko so poslali v ¢ast tega praznika
v zrak raketo, se je razsul cel grozd belorumenih, modrih, rdeéih
zvezdic. Pakoj sem vzel metuljnico in polovil vse rdete zvezde
ter iith brzojavno poslal na Jesenice s priporo¢ilom, naj jih takoj
pridijejo na izobeSene zastave ma novem avtomebilskem parku in
odlikujejo z odlikovanji vse tiste, ki e po 15 letih ne poznajo
drzavne zastave.

Tudi drugi dan, ko se je vracala stara kompanija domov, se
je zgodil naslednji neverjetni primer. Neka mati je hotela imeti

' proti plac¢ilu kroznik juhe za svojega otroka, a je na Zalost ni dobila.
Seveda je priila k meni s proénjo, naj posredujem. Sel sem v ku-
hinjo in rekel, da ponavadi kjer se kuha za §tiri 1judi, ostane 3e
za petega, pri vas pa kuhate za 120 ljudi, pa nimate talar Zupe.
»Kdo pa prav, da jo nimamo,« se zadere name kuhinjski zbor, »samo
dati jo ne smemo.« »V redu,« retem, ~kam pa potem daste ostanek
oziroma visek?« in zbor je enoglasno odgovoril — »v pomije!?!«
=A! v pomije? No, potem se bodo pa hrvaski pragi¢i letos zelo
aredili.«

»No, saj se zaradi tega mi treba razburjati,« re¢e kuharica, »saj
greste lahko jest k Trboveljéanom, Trzianom in Kamni¢anom; za
majhen denar vam bodo zelo radi postregli in Se fotografirajo vas,
da imate obemem spomin na dobrodelne organizacije, ki hranijo
v svojih kuhinjah jeseniske Zelezarje.«

Nad to izjavo sem bil zelo uzaljen — da bi hodil drugam jest,
e imam lasten dom, sem si mislil, grem raj$i domov vprasat, kdo
je tisti novator, ki je pogruntal tako prehrambeno ekonomijo, kajti
med totkami pravilnika upravnega odbora nisem naSel odgovora,
da se morebitni presezki hrane me bi smeli lastnim ¢lanom prodati
za polno ceno. Med voinjo pa sem se $e spomnil nekaterih napak,
tako sem sklenil marediti mov pravilnik, po katerem bi se morali
nasi oddihovalci ravnati pri prezivljanju oddiha v domu kovinarjev
v Crikvenici.

PRAVILNIK ODDIHOVALCEV DOMA CRIKVENICA

1. Spostuj upravnika in osebje, da se ti bo dobro godilo za ¢asa
tvojega dopusta.

2. Za ¢asa dopusta se ukinja rasna diskriminacija.

3. Bodi finanéno neodvisen od svoje Zene.

4. Ce ne znad plavati, spoznavaj priljubljeno sobotmo oddajo
»Buffet in vino«!

5. Pri kosilu redno menjaj mizo, ker s tem zabrises sled ser-
virkam, da si Ze enkrat jedel.

6. Kadar ne tefe voda, pusti pipo odprto in pojdi brez skrbi
ma plazo, ko bo soba polna vode, te ze nekdo poklice.

7. Za navijanje radio- in televizijskega aparata ima wsakdo
pravico, razen osebja doma kovinarjev.

8 Ce pride$ za en dan v Crikvenico, dobi§ hrano v naslednjih
domovih: Dom oddiha Trbovlje, Peko TrZi¢ in Svilanit Kamnik.

9. Do raznih naprav, katere so namenjene za druzabne igre,
bodi zelo neZen, ker obstoja nevamost, da bos drugo leto brez njih.
: 10. Kozarce in steklenice nosi na plaZo, ker s érepinjami podpres
delo patronaZne sestre.

11. Pred odhodom na dopust se pridno uéi italijanséine, ée hoces,
da ti bo televizija ma petem kanalu krajsala éas, v mnasproinem
primeru si izberi kanal, ki vodi do buffeta.

12. Ce nisi zadovoljen, ne i8¢i pritozbene knjige, temveé godrnjaj
in zabavljaj za hrbtom upravnika.

Mislim, da boste s temi totkami zadovoljni in da se boste po
mjih stoodstotmo ravnali. T

Do nadaljnjega pozdravljeni od vaSega

; Spice Nergafa

se Je zbralo preko 500 gledal-
cev, ki so z zanimanjem sledili
kvalitetnj borbi med ekipami,
ki so nastopale.

Vsaka posamezna totka v tek-
movanju je bila vazZna za skoro
enako mocCne ekipe, posebno
med mosStvoma Zenice in Jese-
nic, ki sta se borili s tesnimi
medsebojnimi razlikami. Ravne
pa so vedno zaostajale za okoli
1000 tock. Zenica je v zafetku
vodila z dokaj$njo prednostjo,
ki so ji jo dali teki na 100 in 400
metrov. Toda stanje tolk se je
hitro spremenilo po absolvira-
nih panogah — skok v vidino,
tek na 1500 metrov, met krogle
in skok v daljino, kjer so Jese-
nice prisle v vodstvo in ga ob-
drzale do konca.

Tekmovanje se je kont¢alo s
prepri¢ljivo zmago jeseniSkega
mostva. Stanje totk je bilo na-
slednje: Zelezarna Jesenice 8.974
to¢k, Zeljezara Zenica 8.654 in
Zelezarna Ravne 7.969 totk.

Rezultati posameznih panog so
ponovno pokazali, da so Jeseni-
ce mesto Sportnih talentov. —
Kljub temu, da jeseniSki atleti
ne poseéajo redno treningov in
se nekateri med njimi udejstvu-

Milan Mosié
zmagovalec pri skoku
v visino

jejo v veé klubih istofasno, so
nekateri rezultati izredni. Kaze-
jo namreé¢, da imamo na Jeseni-
cah morda veé kot drugje pri-

ZDRAVEKO ZUPAN

Medobratni Sahovski
brzeturnir

Kot zadnja disciplina v tek-
movanju sindikalnih pododbo-
rov Zelezarne Jesenice, se je
vriilo dne 6. avgusta 1559 v 3a-
hovskem domu mo$tveno brzo-
potezno Sahovsko prvenstvo Ze-
lezarne. Prijavilo se je 36 mo-
Stev iz cele tovarne, vendar je
v predtekmovanju sodelovalo
samo 24 mostev, ki so bila raz-
deljena v tri skupine. Iz vsake
skupine pa so se v finale pla-
sirala po 3 najbolj$a mostva.

Zakljutni del tekmovanja je
potekal v najlepSem redu. Proti
pritakovanju sta se zelo dobro
plasirali mostvi Javornika III.
in Mehaniéne delavnice. Grajati
Ppa je potrebno pododbor Glavne
pisarne, ki ni mogel postaviti
5 igralcev, kljub temu da so bili
glavni favoriti za osvojitev pr-
vega mesta. Zelja vseh je bila,
da se podobna tekmovanja or-
ganizirajo vsako leto.

Rezultati finalnega tekmova-
nja:

totk
1. Javornik III., A mostvo 27
2. Gradbeni oddelek 225
3. Livarna 22
4. Energijski oddelek 22
5. Zebljarna 19,5
6. Mehanitna delavnica 19,5
7. Elektrodelavnica 17,5
8. Prometni oddelek 15,5
]

. Javornik IIl., B mostvo 14,5

Zmagovalna ekipa Zelezarne Jesenice

rodno nadarjenih Sportnikov, ki
nosijo v sebi vse kvalitete, po-
trebne, da se povzpnejo med vo-
dilne atlete v Sloveniji. Seveda
to ne gre brez truda in siste-
matiénega dela.

Med mnogo obetajoéimi atleti
so na metalurskih atletskih tek-
mah vzbudili posebno pozornost
naslednji ¢lani jeseniSke ekipe:

V skoku v vidino je Milan
Mosi¢ z lahkoto preskoc¢il 179
centimetrov in s tem postavil
rekord Jesenic. Mosi¢é je zapo-
slen v knjigovodstvu podjetja
in je pravkar odsluzil vojaski
rok.

V teku na 1500 metrov je Sre-
¢ko Kr¢ dosegel v izrednem fi-
nisu odlicen rezultat 4:18,8.

Pri skoku v daljino je Janez
Mlakar dosegel 6 metrov, Mirko
Cufar je wrgel kroglo 11,80 m,
Lado Krzisnik pa kopje 46,25 m.

Z malo vet truda in sistema-
ticnega dela bi na Jesenicah
mogli imeti atlete, ki bi z lah-
koto dosegali republiSke rezul-
tate.

Rezultati tekmovanja po po-
sameznih disciplinah so nasled-
nji:

100 m

1. Milan Cuk, Ravne, 12,4, 517
tock; 2. Miroslav Jovi¢, Zenica,
12,5, 499 tock; 3.Janez Mlakar,
Jesenice, 12,6, 481 to¢k; 4. Kemal
Jusanovié, Zenica, 13, 414 toék;
3. Vinko Valentar, Jesenice, 13,
414 tock; 6. Oto Mesarié, Ravne,
13,8, 300 tock.

400 m

1. Milan Cuk, Ravne, 54, 669
totk; 2. Milan Artukovié, Zeni-
ca, 54,5, 648 tock; 3. Rafael So-
berl, Jesenice, 57, 547 tock; 4.
Djordje Mili¢i¢, Zenica, 57,2,
540 tock; 5. DuSan Humer, Jese-
nice, 58,9, 481 tock; 6. Oto Me-
sarié, Ravne, 1, 445 tock.

ADOLF MULEJ

Visina

1. Milan Mosi¢, Jesenice, 179,
774 tock; 2. Dimitrija Stoli¢, Ze-
nica, 170, 671 toc¢k; 3.Joze Tre-
busak, Jesenice, 160, 563 tolk;
4. Drago Bosioti¢, Zenica, 156,
522 tock; 5. Otmar Juhart, Rav-
ne, 156, 522 tock; 6. Peter Gor-
janc, Ravne, 147, 433 todk.

1560 m

1. Feliks Kré, Jesenice, 4:18,8,
720 tofk; 2. Hamdo Mulasmajié,
Zenica, 4:27,4, 643 tolk; 3.Ivan
Simanié, Zenica, 4:27,6, 641 tock;
4. Anton PreZelj, Jesenice, 4:36,2,
572 toCk; 5. Alojz Golograne,
Ravne, 4:37,5, 526 tock; 6. Ste-
fan Roba¢, Ravne, 4:53,5; 453 tock.

Krogla

1. Mirko Cufar, Jesenice, 11,80,
603 tock; 2. Vojin Malovié, Ze-
nica, 11,76, 599 totk; 3. Frano
Bajt, Jesenice, 11,37, 567 totk;
4. Sretin Zeraji¢, Zenica, 11,28,
556 totk; 5. Peter Gorjanc, Rav-
ne, 11,26, 554 tock; 6. Ivan Leé&-~
nik, Ravne, 10,40, 480 tock.

Daljina

1. Janez Mlakar, Jesenice, 6,00,
556 tock; 2. Vinko Valentar, Je-
senice, 5,67, 483 tock; 3. Miro-
slav Jovié, Zenica, 5,64, 476 tock;
4. Otmar Juhart, Ravne, 5,64,
476 tock; 5.Ivan Simonié, Zeni-
ca, 547, 439 tock; 6.Oto Mesa-
ri¢, Ravne, 5,35, 414 tock.

Kopje

1. Vojin Malovié, Zenica, 46,94,
533 tock; 2.Lado Krzisnik, Je-
senice, 46,25, 521 tock; 3. Ivo
Domjan, Jesenice, 42,99, 464
totk; 4. Dimitrija Stoli¢, Zenica,
39,55, 407 tock; 5.Ivan Leénik,
Ravne, 39,00, 398 tock; 6. Peter
Gorjane, Ravne, 34,53, 328 tock.

Stafeta 4 x 100 m
1. Jesenice, 47:7, 1228 tock; 2.

Zenica, 49:3, 1066 tock; 3. Ravne.
49:4, 1054 tock.

Vzdrzevalci v Sportni dejavnosti

V medobratnem tekmovanju
v nogometu sta sodelovali dve
mostvi Javornika III. V konéni
razvrstitvi je zasedlo drugo mo-~
Stvo boljSe mesto kot prvo. Da
bi dokonéno ugotovili, katero
mostvo je boljSe, so pripravili
Se eno medsebojno sreéanje.

Pred tekmo je bilo v obratu
veliko zanimanja in ugibanj, ker
sta bili obe moStvi prepricani
v zmago. Tekma sama ni bila
ravno kvalitetna, a bila je bor-
bena in napeta, ker sta bili obe
mostvi precej enakovredni. Ves
prvi poléas je vodilo II. moStvo,
a v drugem poléasu je tudi v
nasprotno mreZo nasla Zoga
dvakrat pot in vprasSanje, kdo
je boljsi, je morda reSeno.

V bistvu ne gre za to, kdo je
boljsi, temveé za to, da se &lo-

vek razvedri. Ni prav, da se
Sportno wudejstvujemo samo 1
mesec v letu, ko so medobratna
tekmovanja. Takrat je pretirano
mnogo vseh razliénih tekmo-
vanj, tako da &lovek nastopa na
dan tudi v veé disciplinah, a v
vseh ostalih mesecih so atletske
steze igriS¢a precej prazne.

Druga dobra stran Sportne
tekme pa je tovaristve. Tu po-
stane delavee blizji mojstru, sta-
rejS§i delavec mlajSemu — wvsi
so kot ena druZina. Posebno se
je to pokazalo pri vzdrZevalcih
Javornika. V svoje vrste pa bi
radi privabili Se ostale, posebne
take, ki imajo Ze dolgo Sportno
kariero in bi lahko mlade ljudi
— delavce vodili k Se vetjemu
uspehu v Sportu in -delu!

/

\

IZDAJA: 2ZELEZARNA JESENICE — ODGOVORNI UREDNIK:
STANE TUSAR — URED. ODBOR: Pavel ing. Seiek, Andrej
Deolinar, Ivan Vovk, Tone Pintar, Franc Hrastar, Stefan Nemec,
Ludvik Kejzar, Mijlan Budja, Miro Noé&, Du3an Stare, Edo Za-
gar, Zdravko Crv, Zdravko Pogacnik in Lojze Likovié. — NA-
SLOV: UredniStvo Stirinajstdnevnika ZELEZAR — Zelezarna
Jesnice, telefon 271 — TISK: GORENJSKI TISK V KRANJU
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