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9. ŠTEVILKA I LETNIK 

Ludvik Kejžar 

Važno 
za vse č lane kolektiva! 

Da bi bil kolektiv seznanjen zakaj in kako se mora dokončno 
obračunati obdavčenje za leto 1958, ki je bilo na osnovi progresiv­
nega obdavčenja osebnih dohodkov, dajemo sledečo obrazlčžitev: 

V letu 1958 so bili osebni dohodki vseh članov kolektiva iz­
računani na brutto iznosu. Nato se je po progresivni lestvici izra­
čunal netto iznos. To je lestvica, ki je bila v Železarju kot priloga 
in jo ima vsak član kolektiva, tako, da je lahko vsak posameznik 
izračunal svoj netto iznos. 

V letu 1958 pa je nas kolektiv prejel dve plači nad tarifnim 
pravilnikom, to je takozvani dobiček. Od tega je bil ravno tako 
po progresivni lestvici izračunan iprogresivni davek, seveda le na 
osnovo višine izplačanega dobička. To bi praktično pomenilo, da 
ima leto 14 mesecev, kar pa v resnici ni. Zaradi tega je Okrajna 
finančna inšpekcija pri pregledu poslovanja za leto 1958 ugotovila 
manjka obdavčevanja na izdane osebne dohodke delavcev. 

Zakaj? 
Ker so bili celotni osebni dohodki, prutevši tudi dohodke nad 

tarifnim pravilnikom, izplačani kot akontacija, je nujno dati ob 
zaključnem računu ponovni izračun vseh osebnih dohodkov delav­
cev. Torej dve plači nad tarifnim pravilnikom je treba sešteti in 
razdeliti z 12 in to v brutto iznosu. Dobljeni koeficient prištejemo 
k brutto iznosu mesečnega osebnega dohodka skozi celo leto in 
nato vzamemo progresivno lestvico obdavčenja. S tem pa nastane 
razlika. To je redno obdavčenje na osebne dohodke. 

Ogromna množica jeseniških občanov, članov kolektiva in častnih gostov se je zbrala ob 
priliki otvoritve novega parkirnega prostora pred železarno. Predsednik Delavskega sveta ŽJ 
France Gašperin je po slavnostnem govoru prerezal trak in prvi avtomobili so odpeljali iz 

lepo urejenega parkirnega prostora 

Utrinki s p r a z n o v a n j a letnice 
Spominska svečanost na Obranci - Slavnostna seja DS -
Otvoritev parkirnega prostora - Množično zborovanje na 

športnem stadionu - 5000 občanov si je ogledalo dramo Jugomer' 
iNaše nnesto pod Mežaklo in 

Mirco je praižnje odeto dostojno 
proslavilo 1. avgust kot trojni ju­
bilejni praznik. Urejena cestišča, 
prepleskane zgradbe, vse v zasta­
vah, so dale praznovanju poseben 
poudarek. Na ta dan so se vršile 
dokaj pomembne prireditve in 
predsta-ve, ki bodo ostale obča­
nom še dolgo v spominu. (Poseben 
odbor za proslavo 90-letnice Žele­
zarne je poskrbel za lep kulturni 
program in slavnostni del prazno­
vanja. 

ob 9.30 otvoril slavnost tovariš 
Stane Rev — predsednik Ob­
činskega komiteja ZK. Zatem je 
govoril tovariš Ivan Vovk-Živan, 
kot udeleženec prve partizanske 
borbe na Gorenjskem, o poteku 
borbe. Pevski zbor, sestavljen iz 
te čete pa je zapel venček par­
tizanskih. Nato je krenila četa 
67 mož na vrh Mežakle, kjer 
je odkrila ploščo padlemu par­
tizanu Slavku Omanu. 

Praznovanje se je pričelo z 
odhodom partizanske čete na 
Obranco, kjer je pri spomeniku 

V prostorih Delavskega doma je 
bila ob 10. uri slavnostna seja De­
lavskega sveta, na katero so bili, 
poleg vseh obratovodij in vodilnih 

Ob zvokih koračnice Prešernove brigade je vkorakala Cankar­
jeva četa na zborno mesto pod nabito polno tribuno, ob pri­

liki množičnega zborovanja na hokejskem igrišču. 

uslužbencev v podjetju, vabljeni 
tudi predstavniki družbeno poli­
tičnih organizacij iz občine, okraja 
in republike, kakor tudi ostali re­
volucionarji in bivši direktorji Že­
lezarne Jesenice. 

(Predsednik Delavskega sveta, 
Franc Gašperin je otvoril slavnost­
no sejo in po kratkem nagovoru 
pozdravil prisotne goste, med nji­
mi tajnika Ljudske skupščine LRS, 
dr. Miha Potočnika, ki je bil naš 
prvi direktor po osvoboditvi, se­
kretarja SZDL okraja Kranj, tov. 
Franceta Popita, predsednika OLO 
Kranj, tov. Vinka Hafnerja, pred­
sednika ObLO Jesenice, tov. Fran­
ceta Trevna, dalje zveznega po­
slanca in tajnika sindikata rudar­
jev in metalurgov tov. Franca Ta-
lerja, ing. Janka Torkarja in Mila­
na Kristana, oba kot bivša direk­
torja Železarne Jesenice, našega 
znanega revolucionarja tov. Janeza 
Mlakarja, ter še vse ostale domače 
in tuje goste, ki so se odzvali va­
bilom. 

Glavni govor v okviru proslave 
trojnega jubilejnega dneva je imel 
naš glavni direktor ing. Matevž 
Hafner. Poudaril je pomembnost 
tega jubilejnega dneva ter v zani­
mivem in dokaj obširnem govoru 
orisal celotni razvoj naše Železar­
ne od leta 1869 dalje. 

Zlasti je bil zanimiv prikaz na­
raščanja produkcije -grodlja in je­
kla v posameznih obdobjih ter raz­
voja Železarne in posameznih ob, 
jektov, kakor tudi vpliva pomanj­
kanja surovin, zunanje konkuren­
ce in gospodarske krize na ves ta 
razvoj. V svojem izvajanju hi po-

Zgoraj je mesečni brutto zaslužek z vsemi odbitki, in v tem 
primeru prejme delavec netto izplačilo kot sledi: 

Brutto zaslužek znaša 20.000 din 
Skupni odbitki znašajo 7.580 din 
Netto izplačilo v tem primeru znaša 12.420 din 
Dve plači nad tarifnim pravilnikom iznese v brutto iznosu 

40.000 din, to razdelimo z 12 in dobimo: 
40.000 din deljeno z 12 je 3.333 

Ta koeficient prištejemo k vsakemu brutto mesečnemu oseb­
nemu dohodku, v tem primeru višina mesečnega osebnega dohodka 
ni več 20.000 din, ampak 23.333 din. 

Na brutto zaslužek 23.333 din pa progresivna lestvica pokaže 
sledeče: 

23.300 do 23.400 2.495 5.450 8.945 
Razlika znaša: 
od 23.333 din skupaj odbitkov 8.945 din 
od 20.000 din skupaj odbitkov 7.580 din 

1.365 din 

Ta razlika je za 1 mesečni obračun, to pa moramo pomnožiti 
z 12 in dobimo 1.365 X 12, to znaša 16.380 din. 

Ker pa je na osnovi dveh plač nad tarifnim pravilnikom, to 
je 40.000 din, že plačan progresivni davek je treba izračunati samo 
razliko med vsoto 20.000 din in 23.333 din v brutto iznosu. 

Na dve plači, to je na 40.000 din brutto smo že plačali 2 krat 
7.580 din, to znaša 15.160 din. To vsoto odštejemo od zgoraj izra­
čunane in sicer: 

16.380 din 
15.160 din 

razlika je 1.220 din 

Ta razlika je dokončna za doplačilo in sicer znaša v tem pri­
meru 1.220 din. 

Tu razlika pa seveda progresivno raste z višjim mesečnim 
osebnim dohodkom navzgor z nižjim pa navzdol. Čista tarifna 
postavka v tem primeru znaša 60 din na uro. 

To tolmačenje naj služi kolektivu zaradi različnih govoric o 
ponovnem obdavčenju, ki so netočne. V bistvu je to le redno ob­
davčenje. 
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Rado Torkar 

Tov. Vovk Živan prvoborec in udeleženec borbe na Obranci 
je otvoril spominsko svečanost na Obranci s slavnostnim go­
vorom, v katerem je orisal kratek potek te neenake borbe. 

Utrinki s praznovanja SO letnice 
(Nadaljevanje s 1. str.) 

zabil tudi na socialne boje jeseni­
škega delavca-proletarca za svoj 
obstoj in pravice v vseh teh dolgih 
letih, zlasti pa še v letih NOB, ko 
so prav jeseniški žeiezarji zanetili 
iskre upora že takoj po razpadu 
stare Jugoslavije. 

• Ob 14. uri se je začela slavnost 
na novozgrajenem parkirnem 
prostoru. Otvoritveni govor je 
imel tovariš Franc Gašperin pred 
ogromno množico, ki se je zbra­
la na pločnikih. 

Med gosti, ki so stali na av­
tobusni postaji, je bil tudi tova­
riš Josip Cjazi — predsednik 
sindikata LR Hrvatske in član 
CK ZKJ. Navdušen je bil spričo 
slavnostnega praznovanja občin­
skega praznika in 90-letnice Že­
lezarne Jesenice. Obljubil je, 
da nas bo z veseljem še obiskal. 

Ko so delavci zasedli avto­
buse, je zaigrala godba. Pred­
sednik DS tovariš Gašperju je 
prerezal trak in kolona avtobu­
sov, oziroma avtomobilov in 
motorjev je prvič odpeljala iz 
lepo urejenega parkirnega pro­
stora. 

Ob 18.30 uri je bil pred železni­
ško postajo na Jesenicah prome-
nadni ikoncert žirovniške godbe. 
Od tam je krenila povorka ob 
spremljavi godb na športni stadion, 
kjer je bilo slavnostno zborovanje 
•s posebnim programom. Pred od­
lično pripravljeno sceno za dramo 
»Tugomer« so bili že zbrani ude­
leženci povorke, ko so zadonele 
fanfare. Rakete in streljanje v 
kamnolomu so tudi okoličanom 
naznanile pričetek slavja. Ob zvo­
kih koračnice Prešernove brigade 
je vkorakala na zborno mesto Can­
karjeva četa, ki se je vrnila z 
Obrance, kjer se je poklonila spo­
minu prvih dveh borcev - Jeseni­
čanov, padlih v neenaki borbi z 
Nemci, na ta dan pred 18. leti. Po 
podanem raportu komandirja čete 
tov. Cirila Trilerja, ki ga je spre­
jel predsednik občine tov. France 
Treven, je sledilo prižiganje pla-
menic, ki so jih člani 533 NOV po 
odigrani Intemacionali odnesli k 
vsem večjim' spomenikom padlih 
borcev in talcev v občini. Temu 
je sledil slavnostni govor predsed­
nika občine tov. Franceta Trevna 

in govor glavnega direktorja ing. 
Matevž Hafnerja. Oba sta v krat­
kih besedah orisala pomen tega 
slavja, za kar ju je preko 4000 
glava množica nagradila z navdu­
šenim aplavzom in odobravanjem. 

Združeni pevski zbor okoliških 
Svobod je ob spremljavi javorni-
ške godbe zapel še dve pesmi s 
čemer je bilo zborovanje in kul­
turni del programa zaključeno. Po 
kratkem premoru, ki ga je izkori­
stila za svoja izvajanja jeseniška 
godba, je sledil opis zgodovinske 
tragedije »Tugomer«, ki ga je po­
dal upravnik Čufarjevega gledali­
šča, tov. Bojan Cebulj. Zatem je 
sledila dobro naštudirana premie­
ra, ki si jo je ogledala preko 5000 
glava množica občanov. 

Celotno slavje prvega dneva 
praznovanja je potekalo v najlep­
šem redu. Zasluga za to gre vse­
kakor pripravljalnemu odboru, or­
ganizatorjem, kakor tudi vsem po­
litičnim in družbenim forumom, ki 
so pokazali toliko razumevanja za 
stvar, zlasti pa Železarni Jesenice 
z direktorjem na čelu in vsem, ki 
so v teh velikih dneh kakor koli 
pomagali v pripravah in izvajanju 
posameznih točk programa. V tra­
jen spomin na ta zgodovinski da­
tum pa nam bosta ostala novo-
otvorjeni Tehniški muzej Železarne 
Jesenice in novi parkirni prostor, 
ki je močno spremenil lice tega 
dela našega železarskega mesta. 

V drugem mesecu tekmovanja 
v počastitev 40-letnice KPJ In 
90-letnice obstoja naše Železar­
ne — v juniju 1959 smo dosegli 
dobre uspehe. V primerjavi, ko­
likor jo lahko vzamemo, smo 
dosegli v maju skupaj 2068 točk 
.in v juniju 2185 točk. Več p.li 
manj se je vsak obrat trudil 
tudi za uspešnejši plasman v 
tekmovanju. 

V skupnem tekmovanju so 
obrati dosegli naslednji uspeh: 

točk 
1. Cevarna 333 
2. Žična valjarna 285 
3. Javornik II. 222 
4. Žicama 208 
5. Elektropeč 183 
6. Javornik III. 143 
7. Martinama 130 
8. Plavž 127 
9. Žebljarna 114 

10. Promet 112 
11. Samotama 103 
12. Energija 97 
13. Hladna valjarna 90 
14. Valjarna 2400 82 
15. Elektro delavnica 60 
18. Livarne 47 
17. Elektrodni oddelek 43 
18. OTK 23 
19. Mehanična delavnica 20 
20. Konstrukcijska del. 3 
21. Gradbeni oddelek — 22 
22. Transport — 34 
23. Javornik I — 61 
24. Jeklovlek - 134 

Najuspešnejša je bila Cevarna, 
ki je uspela zbrati z dobro or­
ganiziranim delom 333 točk, ter 
skoraj za 100 točk prekoračila 
rezultat prvoplasiranega obrata 
Elektropeč, ki je dosegel v maju 
238 točk. Pohvalno se drži Žična 
valjarna, ki je že drugič osvo­
jila drugo mesto. Pripominjamo, 
da se Žična valjarna že sedaj 
kaže kot resen reflektant za prvo 
mesto v celotnem tekmovanju, 
posebno, če bo s temi uspešnimi 
organizacijskimi in delovnimi 
prijemi nadaljevala. 

Komisija za organizacijo med-
obratnega tekmovanja ugotavlja, 
da se zanimanje za tekmovanje 
povečuje ter razna vprašanja 
posameznih obratovodij dokazu­
jejo, da jim ni vseeno, kakšno 
mesto zasedajo. Isto vzdušje mo­
ramo doseči tudi pri našem de­
lavcu. 

Mnenja smo, da bomo po te­
meljiti analizi dela, kar bo mo­
ral vsak obrat napraviti zase, 
lahko tudi v prihodnjih mesecih 
napredovali ter odklanjali šibka 
mesta. 

Za to bo dobro služila prilo­
žena tabela rezultatov medobrat-
nega tekmovanja v juniju 1959, 
kjer vsak posamezen delavec 
ali vodilni uslužbenec lahko te­
meljito primerja uspehe ali ne­
uspehe obratov medsebojno in 
to v vseh panogah tekmovanja. 

V tabeli so razvidni rezultati 
dela. Vsem je znano, da je vzet 
kot osnova povprečni rezultat 
dela v letu 1958 in da je to za 
naše tekmovanje izhodišče (to­
rej 0 točk). Napredek se vidi v 
pozitivnih točkah, nazadovanje 

napram letu 1958 pa v negativ­
nih točkah. 

Zaželeno je, da se potrudimo 
najprej najmanj do take mere, 
da odstranimo negativne rezui-

diti obratom kot so Elektropeč, 
Cevarna, Žična valjarna itd., ki 
ne delajo v najugodnejših pogo^ 
jih, pa so uspeli doseči tako od­
lične rezultate. 
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tate (minus točke) ter poizkusi­
mo z boljšo organizacijo dela, 
z določenimi posegi, uspešnej­
šim delom doseči vsaj lansko 
povprečje. Seveda pri tem ne 
smemo obstati ter je treba sle-

Cas je, da pokažemo svojo 
zrelost in sposobnost, da bo tek­
movanje čim bolj uspevalo ter 
da bodo uspehi dela res v stal­
nem porastu. 

Vse sile za tekmovanje! 

Borci Cankarjeve čete polagajo venec na grob Ferdota Korena 
in Viktorja Arzenška, ki sta padla na Obranci pred 18. leti 

V počastitev 90-letnice naše Že­
lezarne in občinskega praznika ter 
40-letnica ZKJ in LMS je bilo skle­
njeno, da se uredi prepotrobni par­
kirni prostor pred Železarno. Se­
daj, ko je parkirni prostor urejen, 
lahko vidimo, da bo ta, tako po­
treben objekt, tudi mnogo prispe­
val k lepšemu • izgledu mesta in 
bližnje okolice Železarne. 

Pri tem delu, ki je bilo izvršeno 
v rekordnem času, so sodelovala 
vsa gradbena podjetja na Jeseni­
cah. Prav pa je, da se na tem 
mestu spomnimo tudi vseh ostalih, 
iki 'so priskočili na pomoč, prav v 
trenutku, ko je bilo to najbolj po­
trebno. 

Med drugimi je tudi Tovarniški 
komite LMS v naši Železarni skle­
nil, da bo pozval mladince in mla­
dinke iz Železarne na delovno ak­
cijo. Akcija se je pričela pravza­
prav pozno, saj so bila vsa ze­
meljska dela skoraj gotova. Poleg 
tega je že prvi dan delo onemogo­
čil dež. Kljub začetnim težavam je 
bilo v petih dneh, kolikor je tra­

jala akcija, opravljenih 538 delov­
nih ur. To je lepo število, če po­
mislimo, da so 'bile te ure oprav­
ljene po rednem napornem delu v 
Železarni. 

Da pa mladinci in mladinke ne 
bi samo delali, je Tovarniški ko­
mite vsem, iki so bili na akciji vsaj 
tri dni, pripravil trodnevno brez­
plačno letovanje v Crikvenici. 

Delovne akcije v teh oblikah so 
na Jesenicah še nov pojav, ki ga 
ne smemo opustiti. Akcije naj bi 
bile spomladi, oziroma v jeseni in 
ne v »sezoni dopustov. Delo bi bilo 
potrebno bolje pripraviti in orga­
nizirati, oziroma normirati z upo­
števanjem, da so to mladi ljudje, 
ki imajo za seboj 8 ur napornega 
dela v Železarni. V. H. 

Delovna akcija 
mladih proizvajalcev 

Domislice 
Na rane sedajo muhe rade. 
Mož-beseda brez premisleka — 

preseda. 
Naglica je dobra le, če bolhe 

loviš. 
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Mirko Zupan 

Polletna skupščina sindikalne or­
ganizacije je sprejela poročilo in 
s tem tudi sklep o reorganizaciji 
sindikalne podružnice, Ta reorga­
nizacija nastaja glede na predvi­
deno reorganizacijo podjetja po 
upravni liniji t. j . na formiranje 
proizvodnih grup in na posamezne 
predloge o organizacijski učvrstit­
v i sindikata v našem podjetju z 
oziram na številnost članstva. Za­

to je prehod na 5 sindikalnih po­
družnic nujen, tako da bodo lahko 
politične organizacije — ne samo 
sindikat — v podjetju vzporedno 
s proizvodnjo dejansko reševale 
tudi vso politično družbena eko­
nomsko problematiko v okviru ene 
grupe. Izvršni odbor sindikalne 
podružnice je ob predlaganju 
sklepa o sprejetju reorganizacije 
zavzel stališče, da je, v kolikor 

Bodoče delo 
delavskega sveta in upravnega odbora 

Na 14. rednem zasedanju, dne 1. in 2. julija 1959 je DS na­
šega podjetja na predlog Upravnega odbora sprejel dopolnitve k 
programu dela CDS. Upoštevajoč dejstvo, da sta CDS in UO v 
enem letu P58I1959 izvršila že večino programa, ki je bil sprejet 
v začetku mandantne dobe, je bilo nujno izdelati dopolnitve pro­
grama, ki naj bi bile kažipot akcij in dela Delavskega sveta do iz­
teka mandatne dobe, t. j. do leta 1960. Poleg tega je imel osnovni 
program nekatere pomanjkljivosti, predvsem to, da ni točno in v 
dovoljni meri upošteval organizacijska vprašanja našega podje/ja. 

Dopolnilni program postavlja sledeče naloge: 
1. Potrebno je še nadalje voditi skrb in energičneje ukrepati 

za izboljšanje proizvodnje v smeri kvalitete, boljši izplen, kori­
ščenje delovnega časa. Skrb za to naj bi bila tudi osnovna naloga 
novoustanovljenih obratnih delavskih svetov po proizvodnih edi-
nicah. 

2. Za izvrševanje programa premika v kvalitete je potrebno 
še nadalje proučevati sistem premiranja in normiranja. 

3. Za izvršitev finančnih nalog nadaljevati s politiko ostrih 
finančnih ukrepov, da bodo kupci pravočasno izvrševali svoje ob­
veznosti do podjetja, tako, da bi mi lahko pravočasno izvrševali 
svoje družbene obveznosti. 

4. Nadaljevati z analizami potreb in stanja po posameznih 
obratih na Delavskem svetu in po teh zaključkih dosledno delati. 

5. K reorganizaciji podjetja pristopiti z vso resnostjo, tako 
glede organizacije same, kot tudi glede kadrovske zasedbe. Zadol­
žen je UO, da v najkrajšem času sestavi točen redosled poteka re­
organizacije, vse priprave zanjo pa izvršiti do konca leta 1959. 
Takoj pristopiti k reorganizaciji finančnega in obratnega knjigo­
vodstva. Osnovno naj se pri reorganizaciji upošteva pravilna in ena­
komerna porazdelitev kadrov (vodečih) po obratih in po izmenah. 

6. Kolektiv mora biti stalno obveščen o vseh ukrepih, ki jih 
zavzemajo organi upravljanja in uprava s tem, da se piše v glasilo 
»Železar* in preko oglasnih desk vse sklepe in priporočila DS in 
UO, nanašajpča se na celotni delovni kolektiv. Vpeljati redne se­
stanke po obratih in angažirati pri tem člane DS, ki naj poročajo 
o svojem delu ter sprejemajo predloge in zahteve kolektiva. Člani 
DS so dolžni, da so vedno na tekočem o problemih svoje vodilne 
enote. Vse ukrepe obratovodstev (nagrade, kazni, prestavitve in 
podobno) po najkrajši poti posredovati kolektivu, t. j., obvezno 
razobesiti na oglasne deske. 

7. Do 1. septembra pripraviti predlog za ponovno vzposta­
vitev obratnih delavskih svetov, tako, da bi čimpreje izvedli vo­
litve za te organe. 

8. Še nadalje izpopolnjevati nagrajevalni sistem s krepitvijo 
gibljivega dela plač; norme, premije in ostali dodatki naj se čim 
bolj razčlenjujejo po dninah in posameznih agregatih. 

9. Do konca avgusta je sprejeti vse izostale pravilnike (priloge 
Tarifnega pravilnika), izvzemši pravilnike o plačevanju po enoti 
proizvoda, za katerega se postavlja daljši rok. 

10. Analitična ocena delovnih mest se preorientira na enotni 
Jugoslovanski sistem ter se izvede do konca leta 1959. 

1. Pristopiti k študiju boljše organizacije dela v ciliu zmanj­
šanja fizičnega napora delavcev, v skrbi za delovnega človeka pa 
ureditev služb delavske preskrbe (IV. toplega obroka in podobno). 
Pospeševati in bolj popularizirati vse vrste predlogov, izboljšav in 
racionalizacij, po planu izvrševati dela na higienskih napravah (pr­
venstveno v obratih, kjer je to kritično). 

12. IV. obrok postopoma vzpostaviti v vseh obratih takoj, ko 
so podane možnosti glede prostora in opreme. Pri tem naj v večji 
meri sodelujejo obratovodstva. 

13. Novo sprejeti HTZ pravilnik posredovati slehernemu članu 
kolektiva. j 

14. Takojšnja ureditev vprašanj, ki jih zahteva novi zakon o 
stanovanjih s tem, da se imenuje komisija in postavi stanovanjski 
referent pri podjetju. 

. 15. Po kadrovskem vprašanju je treba, da čimprej razpravlja 
CDS. Potrebno pa je še nadaimie postavljanje ljudi na vodilna de­
lovna mesta preko razpisov. Priporoča se tudi obratovodstvom, da 
v okviru svojih obratov delajo razpise na izpraznjena, oziroma ne­
zasedena KV in VK delovna mesta. Uveljaviti načelo, da sleherni 
z višjo strokovno izobrajbo gre preko vseh odgovarjajočih faz dela 
po obratih, preden se kadruje v centralne organe. Pri politiki 
štipendiranja upoštevati tudi praktike, ki že zasedajo vodilna de­
lovna mesta ter jih dodatno izšolati. Na splošno pa je treba upo­
števati, da se očuvd in obdrži zdravo delavsko poreklo naše inteli­
gence. 

16. Pripraviti do začetka šolskega leta 195911960 vse potrebne 
programe za strokovno šolanje in izpopolnjevanje mladine in de­
lavcev glasom sklepa o reorganizaciji strokovnega, šolstva. 

17. Nadaljevati z urejevanjem komunalnega oddelka ter mu 
točno odrediti kompetence in dolžnosti. 

18. Temeljito je potrebno preštudirati vsak predlog o preno­
su nekaterih uslužnostnih dejavnosti na ObLO, pri tem pa upo­
števati potrebe železarne in možnost razvoja ter vzdrževanja teh 
dejavnosti v okviru občine. 

19. Delavski svet in ostali organi bodo še nadalje vodili skrb 
za pomoč občinski komunalni dejavnosti glede kadrov, kot tudi 
posameznih osnovnih sredstev. 

Z uresničitvijo tega dopolnilnega programe je. Delavski svet 
prepričan, da bo naš delovni kolektiv ustvaril boljšo in kvalitetnejšo 
proizvodnjo in s tem nenehno dvigal dohodek za izboljšanje oseb­
nega in družbenega standarda. 

že preidemo na notranjo preusme­
ritev podjetja po ekonomskih eno­
tah, vsekakor pozitivno, če se po­
družnice znotraj podjetja formirajo 
že pred reorganizacijo po upravni 
liniji. Na ta način bo delo podruž­
ničnih odborov ob formiranju pro­
izvodnih grup že do neke meje 
ustaljeno, odbor seznanjen že z 
določeno problematiko, tako da bo 
lahko takoj uspešno posegal v raz­
prave z določenimi predlogi, ter 
tako že ob samem začetku koristno 
sodeloval in pomagal pri trenutnih 
težavah, k i se bodo pojavljale ob 
formiranju ekonomskih enot. Zat« 
tudi polletna skupščina predlaga, 
naj k reorganizaciji pristopijo tu­
di ostale politične organizacije v 
podjetju in se formirajo obratni 
delavski sveti, k i bi iz gornjih raz­
logov in z določenimi stališči po­
magali pri organizaciji grup posa-
sameznih ekonomskih enot v pod­
jetju. 

Z reorganizacijo sindikata v 
podjetju je predvidena .povezava 
vseh sindikalnih odborov obratov 
in podružnic po izvršnem odboru, 
ter enotno delo z zastopanjem 
enotnih stališč pri ekonomsko 
družbeno proizvodnih in političnih 
vprašanjih, k i se bodo pojavljala 
v okviru ene proizvodne grupe in 
v podjetju kot celoti. 

Glede na to se bo formiralo 5 
sindikalnih podružnic in bo celotna 
organizacija sindikata osnovana po 
naslednji shemi: 

Kjer se je še pred nekoliko leti bohotil ogromen stoletni 
kostanj, je sedaj skladišče opeke, ki je nov stranski produkt 

Železarne Jesenice. 

stva, tako od članarine, kot tudi 
od dotacij, k i jih sindikat vsako­
letno prejme po odobritvi delav­
skega sveta podjetja. Oblika in de­
lo sindikalnih odborov obratov 
ostaneta ueizprememjena. 

Izvršni odbor sindikalnih po­
družnic bo še nadalje vodil celot­
no evidenco članstva in blagajni­
ško poslovanje, kakor tudi skrbel 
za pravilno porazdelitev oddihov v 
počitniških domovih. 

IZVRŠNI ODBOR 
Sindikalnih podružnic 

Sind, podružnica I. 
TOPILNICE 

Sind-podružnica II. 
VALJ ARNE 

Organizacijski sestav izvršnega 
odbora, kot odbora podružnic bo 
imel dosedanjo obliko, t. j . dolo­
čeno število članov odbora glede 
na številčnost članstva podružni­
ce. Sindikalno delo bo torej vode­
no po odboru in komisijah, k i bo­
do samostojno delale po posamez­
nih vprašanjih, kot: delavskem 
upravljanju, organizacijskih obli­
kah, HTZ, kulturi in prosveti, 
športni dejavnosti, o izletih in od-

i dihih, o gospodarskih vprašanjih 
sindikalne organizacije in reševa­
nju prošenj in pritožb. 

Predvidevamo, da bodo po teme­
ljitih pripravah izvedene volitve 
podružničnih odborov do 15. no-

Smd podružnica m. 
PREDELOVALNI 0B£. 

Sind, podružnica if 
POMOŽNI OBRATI 

pind- podružnica V-
SPLOŠNI SEKTOR 

Sindikalni odbori 
Visoke peci 
Jjklama 
Samotama 
Livarne 

Sindikalni odbori-
Val/arno profilov 
Valj ar na lanploč. 
Valjarno deb ploc-
Va/jamo žice 
jekJovlek 
Odprema Jvk 

Sindikalni odbori • Sindikalni odbori-. Sindikalni odbori-. 
Hlad- Vdj.-,vcarna 
Cestama 
Elddrodni oddelek 
Žebfjarna 

Izvršni odbor sindikalne podruž­
nice bo še vedno ostal sindikalni 
organ, k i bo vzdrževal stike s sin­
dikalnimi podružnicami drugih 
podjetij in ustanov ter z vsemi 
sindikalnimi forumi in koordiniral 
delo vseh sindikalnih podružnic v 
podjetju. Delo in odgovornost za 
to ostaneta skoraj neizpremenje-
na. 

Sindikalnim podružnicam bo da­
na polna samostojnost pri njiho­
vem delu v okviru grupe in zato 
tudi dana določena finančna sred-

Mehanicna delavnica Glavna pisarna 
Honsirukcijsko dd. Zascdna služba 
Eleklro delavnica 
Gradbeni oddelek 
Vzdrževanje Jri 
Promet 
Transport 
Enaraijski oddelek 

Komunalni oddelek 
•E 
MIŠ 

Pri delu bodočih sindikalnih po­
družnic naj bi posebno prišlo do 
izraza sodelovanje med obratnimi 
delavskimi sveti, organizacijo ZKS, 
mladinsko organizacijo i n sindi­
kalno podružnico, ker le na 
skupnih posvetovanjih pride do 
potrebnih enotnih stališč po vpra­
šanjih, k i naj vodijo k uspehu 
grupe posamezne ekonomske enote 
in podjetja kot celote. 

vembra, tako da bo letna sindikal­
na skupščina že zasedala po dele­
gatih, izvoljenih na ustanovnih 
skupščinah podružnic in da bo v 
delu letne skupščine že odraz nove 
organizacijske oblike sindikalne or­
ganizacije v podjetju. 

Želimo novim podružnicam mno­
go uspeha pri njihovem delu in 
vsestranski razvoj v korist naše 
socialistične skupnosti, kot tudi 
posameznika. 

O b otvoritvi razstave D o l i k 
Kot vse panoge kulturnega in 

fizkulturnega življenja se je pri­
družila proslavi 90-letnice Železar­
ne in 40-Ieinice KPJ tudi likovna 
skupina jeseniških slikarjev - ama­
terjev. 

Otvoritev razstave je bila na 
praznik 1. avgusta ob 17. uri v 
lepi dvorani — telovadnici jeseni­
ške gimnazije ob izredno lepem 

številu uglednih gostov, med njimi 
glavni direktor Železarne Jesenice 
ing. Matevž Hafner s soprogo, ki 
je že vsa leta obstoja »DOLIKA« 
zvesta članica. Prisoten je bil tu­
di predsednik mestne občine Jese­
nice tov. France Treven. 

Po pozdravnem nagovoru gostom 
je predsednik sekcije »DOLIK« 
dal besedo zastopniku Železarne. 

Tudi DOLIK je ob priliki jubilejnih dni počastil spomin z 
razstavo umetniških del njegovih članov. Tovariš Čebulj po­

jasnjuje gostom razstavljena dela. 

Ta je, zahvaljujoč se članom »DO-
LIKA«, z vzpodbudnimi besedami 
otvoril razstavo. 

Vodstvo in tolmačenje slik je 
prevzel tehnični vodja tov. Čebulj 
Jože, gaj je prav on z izredno po­
žrtvovalnostjo največ pripomogel, 
da se je razstava sploh mogla iz­
vesti. 

Vsi razstavljaici z zadoščenjem 
opazujejo občinstvo, ki si z živim 
zanimanjem ogleduje njihova dela, 
lepo okvirjena, v ipravi svetlobi te 
dvorane. Želja vseh je, da bi 
ustvarjalci lepot, kot so fotoama-
terji, slifearji in še cela vrsta dru­
gih panog raznih amaterjev in obrt­
nikov, dobili na Jesenicah stalni. 
razstavni prostor, k i jim na 
vsak način tudi pirpada. Še z več­
jim veseljem in pogosteje bi se vr­
stile razne razstave. Tudi zanima­
nje močno narašča, saj vidimo v 
vpisnih knjigah vedno več obisko­
valcev, prav posebno pa mladih, 
kar je v pono<s vsem, k i to lepoto 
zasledujemo. 

Od 16 razstavi j alce v j ih je 10 
zaposlenih v Železarni, ostali pa so 
deloma v mestnih podjetjih, pri­
vatni in že upokojeni. 

Pri vseh se opaža napredek od 
zadnje razstave, žal pa manjka 
mladih talentov. 

Brane Krajcar 

Tone Pintar 



ŽELEZAR 9 — ČETRTA STRAN 

Red in čistoča v valjarnah slabo 

Javorniške valjarne so zabele­
žile po vojni vel ik razmah. Po­
leg novih gradenj so renovirali 
stare objekte i n modernizirali 
zastarele proge, tako da ima 
človek vtis, da je prišel v to­
varno novejšega tipa. Problem 
na Javorniku pe je seveda tudi 
prostor in precej stanovanjskih 
stavb se je moralo umaknit i i n 
odstopiti prostor industrijskim 
objektom. Mnogo se še gradi na 
Javorniku, mnogo imajo še v 
načr t ih . Da pa bi se točneje se­
znanili z gradnjo, sem poprosil 
gradbenega inšpektorja, tovariša 
Pogačarja, naj nam o tem kaj 
pove. 

»Ali bi nam Vi, kot gradbeni 
nadzornik, lahko povedali, kaj 
vse trenutno gradite na Javor­
niku?« 

Trenutno gradimo na Javorni­
ku naslednje objekte: gradbena 
dela pr i novi kisikarni so v za­
kl jučni fazi. V gradnji je beton­
s k i podporni z id za val jamo 2400. 
Večjega značaja je tudi betonski 
jašek za t lačne vode, katerih le­
ga je ovirala nadaljnji razvoj 
val jam. Obnavlja se tudi stara 
pocinkovalnica. Popolnoma na 
novo pa se gradi upravno po­
slopje, kantina i n seveda tudi 
parkirni prostor pred valjarna-
mi.« 

»Zanima nas predvsem uprav­
no poslopje. Kdaj ste pričeli z 
gradnjo in kdaj mora biti goto­
va?« 

»Z gradnjo omenjenega po­
slopja smo pričeli že leta 1957. 
Vendar so se zaradi pomanjka­
nja sredstev dela zaključi la z i z ­
kopom temeljev.« 

»Poslopje je precej veliko. — 
Morda bi nam lahko postregli s 
približnimi podatki, razsežnostjo, 
in datumom dograditve?« 

»Zgradba sama je dolga 29,5 
metra i n 11 metrov široka. Gra ­
jena je v treh etažah, oziroma v 
dveh nadstropjih. Po pogodbi 
mora biti gotova 29. novembra, 
kar n i nemogoče, ker so groba 
gradbena dela že zaključena.« 

»Kakšen je razpored prosto­
rov, oziroma, kdo vse bo našel 
v tej zgradbi svoje mesto?« 1 

»V glavnem bodo tu notri h i ­
gienski prostori Javornika II i n 
upravne pisarne grupe val jam. 
Svoje prostore pa bodo imele 
tudi družbene organizacije, ka­
kor tudi H T Z . Razpored bo pr i ­
bližno naslednji: 

V kletnih prostorih bo name­
ščena pralnica i n sušilnica za 
delovne obleke. V prit l ičju bodo 
garderobe, kopalnice, jedilnica, 
umivalnica i n ambulanta. V pr­
vem nadstropju bo grupna per-
sonala in obratovodstvo z ustre-
zajočimi pri t ikl inami. V drugem 
nadstropju pa bo grupno vod­
stvo, špedicija in velika sejna 
soba ter ustrezajoči prostori. 

»Omenili ste, da bodo tukaj 
obratni prostori Javornika II. 
Vendar pa se mi zdijo prilično 
odročni za delavce, ki delajo na 
vročini, zlasti v zimskem času.« 

»Prav imate, saj tudi so. Toda 
tudi na to se je misli lo. Stavba 
je povezana z valjarnami s pod­
zemnim hodnikom, k i bo, ogre­
van, varoval delavce pred nevar­

nostjo prehlada i n eventualnimi 
nes rečami p r i prečkanju indu­
strijskih tirov.« 

»Ali nam lahko poveste, v 
kakšne namene adaptirajo staro 
pocinkovalnico?« 

»Staro pocinkovalnico se je 
prvotno nameravalo v celoti 
predelati za potrebe elektr ične 
delavnice. Vendar pa bo našel 
v njej svoj prostor oddelek je-
klovleka, in sicer brusilnica.« 

»Omenili ste tudi kantino. A l i 
je ta gradnja že v povezavi z 
eventualno uvedbo četr tega obro­
ka na Javorn iku?« 

»Tega V a m res ne vem pove­
dati. Res pa je, da stara kantina 
ne ustreza več. Novo kantino 
so prizidal i k obratnim prosto­
rom Javornika I. i n tudi nekda­
njo sindikalno sobo so spreme­
ni l i v jedilnico i n bo z ve l ik im 
oknom povezana s kantino. Vse 
kaže , da se je morda ž e misli lo 
tudi na to.« 

»In še parkirni prostor. Videti 
je, da je delo obstalo?« 

»Res je. Odstranili smo le 
mehko prst. Sedaj pa bo treba 
navoziti kamenje i n teren utrditi 
v višini cestišča. Vendar pa ima 
prioriteto parkirni prostor pred 
Železarno na Jesenicah.« 

Moja radovednost je bila s 
tem izčrpana. Dobi l sem, kar 
sem potreboval za list. Zahval i l 
sem se prijaznemu nadzorniku 
i n se priporočil še za drugič. 

Že tri mesece teče niedobratno 
tekmovanje v naši Železarni. Med 
tekmovalnimi panogami je ena naj­
važnejših »red in čistoča« v obra­
tu. V tej panogi se v valjarnah 
do sedaj nismo najbolje odrezali, 
razen edinega pohvalnega slučaja, 
ko je v mesecu juniju dosegla 
Žična valjarna 3. mesto. Kje so 
vzroki teh neuspehov? 

Res je, da je v zastarelih va­
ljarnah težko imeti vse lepo po­
ravnano, kot v »škatlici« in vse do 
skrajnosti čisto, brez »prahu«. — 
Vendar to ni vzrok neuspeha, kot 
večkrat mislijo člani kolektiva va­
ljam in obupno zmigujejo z rame­
ni, češ, »saj se pri nas v tem po­
gledu ne da nič posebnega nare­
diti in sploh nima smisla tekmo­
vati z ostalimi obrati.« 

Zaradi posebnega položaja va­
ljam, kot tudi drugih sorodnih 
vročih obratov, recimo Plavža in 
Martiname, smo dolžni tudi dru­
gače gledati Da to stvar. V naših 
Obratih ni mogoče nastaviti večje 
število pospravljalcev ali posprav­
ljala, k i bi direktno na obratoval­
nih delovnih prostorih skrbeli za 
red in čistočo, kot je to morebiti 
lahko organizirati pri nekaterih 
obratih Železarne. Pri nas mora bi­
ti vsak sam pospravljalec, svojega 
okoliša, svojega delovnega mesta. 
In ravno tega nam manjka! Pri 
tem je zanimiva sledeča ugotovi­
tev: v naših oddelkih zaTadi težine 
dela delamo v izmeni — nadome­
stilu. Torej, je več ljudi, kot je 
delovnih mest. Iz tega vzroka bi 
vsak pričakoval, da se bo to odra­
žalo ravno pri redu in čistoči na 
delovnih mestih. Takrat, ko ae 
opravljam svojega težkega dela in 
počivam, bom skušal tudi ure­
diti okolico počitka! To pa ni 
tako! Ravno nasprotno, takrat na­
redim vse, da to mesto še bolj na-
gmetim. Mečem odpadke malice, 
prazne konzervne škatle, papir kar 
tam okoli, kjer ravno sedim, ali 
včasih celo ležim — počivam. V 
času svojega prostega odmora do­
bim nove coklje. Nikamor se mi 

ne mudi, vendar nimam toliko ča­
sa, da bi pospravil stare, ampak jih 
vržem iz oblačilnice, kar na pro­
sto, na prehod, ali pa kamor jel 

Seveda nam tak način »razume« 
vanj a« čistoče in reda ne bo pri­
nesel uspeha. Naše jedilnice naj bi 
bile slika kulturnega človeka, saj 
vemo toliko povedati o tem, kako 
visoko smo civilizirani! 

In kaj doživljamo? Klopi in ce­
lo mize uporabljamo za poležava­
nje v umazanih delovnih oblekah, 
hodimo v cokljah po njih in ise ne 
zavedamo, koliko kršimo proti svo­
j i lastni osebni higieni, ko na istem 
prostoru potem jemo. 

Peter Sitar 

Težko je v takih razmerah samo 
administrativno ukrepati, ker če je 
kje, potem pride ravno v valjar­
nah do izraza individualna poštena 
zavest vsakega posameznika do či­
stoče in reda. Le na ta način bomo 
dosegli uspeh, drugače bodo va­
ljarne vedno capljale na zadnjih 
mestih tekmovalnih tabel, pa ma-
gari, da se izdajo še tako drastični 
administrativni ukrepi. Če že ima­
mo uspehe v proizvodnji, storilno­
sti in drugje, potem moramo priti 
do uspehov tudi na tem polju. Čas 
tekmovanja je ravno primeren, da 
z dobro voljo to enkrat za vselej 
tudi dosežemo. 

Ciri l Odlasek 

Še nekaj o tedenskih 
obratnih seminarjih 

Že v peti številki »Zelezarja« 
smo pisali o polurnem tedenskem 
izobraževanju po obratih. Iz tega 
sestavka je bilo razvidno, zakaj je 
bil ta način izobraževanja vpeljan 
in kakšen namen ima. O uvedbi 
tega izobraževanja v, našem pod­
jetju je bila že 26. marca 1959 iz­
dana od glavnega direktorja po­
sebna okrožnica. Do danes na to 
okrožnico ni bilo, razen nekaj iz­
jem, pravega odziva. K izvajanju 
teh seminarjev so pristopili na-
islednji obrati: Oddelek Strugama 
blokov - Elektropeč, Elektrodelavni-
ca, Elektrodni oddelek, Samotama, 
Žična valjarna, Cevarna in Jeklo-
vlek. ' V s i ti obrati so obravnavali 
na polurnih seminarjih kritične 
probleme, kot na primer: kvaliteto 
izdelkov, uporabo zaščitnih sred­
stev, preprečevanje nezgod v obra­
tih, vprašanje norm in podobno. 
Kratke ocene teh seminarjev, k i so 
napisane poleg poročil, so vse več 
ali manj pozitivne. Zaradi manjše­
ga števila navzočih na teh semi-

Ogroženo je bilo obratovanje težke proge 
Do leta 1954 se je vršil pogon 

težke proge na Javorniku s pomoč­
jo Peltonove turbine 1700 K M . Ta­
ko obratovanje je bilo močno od­
visno od množine vode, ki se na­
bira v rezervoarju v Javorniškem 
rovtu. Zaradi tega so leta 1954 
montirali poleg Peltonove turbine 
dodatno še Leonard pogon. — Z 
vgraditvijo te naprave je bila tež­
ka proga gnana s Pelton turbino in 
Leonardom. 

V primeru pomanjkanja vode 
lahko poganja progo samo Leo­
nard, kar ne vpliva na produkcijo, 
ker ima zadostno moč za pogon 
vseh valjčnih ogrodij težke proge. 
Ako pride do okvare elektromo­
torja pri Leonard pogonu, poganja 
progo Peltonova turbina, vendai se 
množina izvaljanega materiala 
zmanjša za približno 10 do 15 od­
stotkov, v primeru pomanjkanja 
vode pa lahko pride do večjih za­
stojev. 

Dne 29. junija ob 11.35 uri je 
prišlo zaradi zastarelosti izolacije, 
navit j a jdo okvare sinhronskega 
elektro motorja 2850 K W za pogon 
Leonard generatorja. 

Po izgledu okvare smo ugotovili, 
da ima to lahko težke posledice 
za Železarno, ker je bilo ogrože­
no obratovanje enega najbolj važ­
nih obratov v Železarni, k i zalaga 
s polizdelki Številne druge obrate. 
Takoj so si okvaro ogledali vsi vo- . 
dilno tehnični uslužbenci direkcije 
z glavnim direktorjem na čelu. — 
Ugotovljeno je bilo, da sta pre­
goreli dve tuljavi v statorjevem 
navitju, ostala izolacija pa je bila 
močno poškodovana. 

Da bi okvaro čimprej odpravili, 
so poklicali v pomoč strokovnjaka 
iz tovarne '»Rade Končar«. Skupno 
z našimi strokovnjaki je bilo skle­
njeno, da se zaradi zmanjšanja 
zastoja obrata izvede provizorično 
popravilo, istočasno pa se naroči 
novo kompletno navitje za elektro 
motor, katerega se bo kasneje 
vgradilo, ker je sedanje navitje 
zastarelo in dotrajano. Odstranili 
so poškodovane tuljave, obnovili 
izolacijo statorja in nato elektro 
motor v celoti usposobili za obra­
tovanje. Dobri organizaciji in po­
žrtvovalnosti elektrikarjev gre za­

hvala, da je težka proga pričela 
obratovati že po treh tednih, s če­
mer je bil preprečen večji izpad 
produkcije težke proge. 

Franc Arnež 

Z A K A J JE MASLO 
T A K O ZDRAVA JED? 

Ker vsebuje mnogo vitaminov. V 
maslu so vitamini, k i šo topljivi v 
maščobi dn ki so seveda tudi v 
mleku. To so vitamini A, D, E, F 
in K. 

Vene javornišldh valjam, so postale ovira pri iskanju pro­
stora. Toda problem bo kmalu rešen — svoje mesto bodo 

našle v betonskem jašku, ki je v zadnji fazi gradnje 

narjih so tudi razgovori z delavci 
bolj živahni in konkretni, ker se 
le-ti počutijo bolj sproščene. Izmed 
poslanih poročil o poteku seminar­
jev so bila doslej najboljša poro­
čila iz Elektrodelavnice. 

Seminarje po obratih vodijo 
obratovodje, asistenti in delovod­
je. Morda bo kdo mislil, da delo­
vodje niso sposobni voditi teh se­
minarjev. Prepričan sem, da to v 
celoti ne drži. Za primer si oglej­
mo tov. Antona Rozmana, delovod­
ja v 'Strugami blokov, k i že od 
meseca maja tega leta redno in 
uspešno vodi seminarje. Iz razgo­
vora z njim je bilo razvidno, da 
mu je pri pripravi seminarjev in 
vodenju v veliko pomoč tečaj 
»Sposobnost poučevanja«, k i ga je 
obiskoval. Ta tečaj je pri nas ab-
solviralo 774 vodilnih oseb, med 
njimi 'tudi vsi naši delovodji. Pre­
pričan sem, da jih je med njimi 
veliko število, ki so sposobni vo­
diti taike seminarje. Treba se bo 
lotiti problemov, k i se dnevno po­
rajajo in jih reševati skupno z de­
lavci v obratu. Prav zato pa so 
primerni polurni seminarji, o kate­
rih je govora. 

O teh seminarjih je na svoji zad­
nji seji razpravljala komisija Stro­
kovnega izobraževalnega sveta Že­
lezarne Jesenice. Ugotovila je, da 
večina obratovodstev, v glavnem 
takih, k i bi bil i najbolj potrebni, 
še ni resno pristopila k izvajanju 
polurnega tedenskega izobraževa­
nja. Kaj menijo k temu obrati, k i 
še niso pristopili k izvajanju se­
minarjev, je razvidno iz nižjih iz­
jav: 

— Seminarji niso potrebni, ker 
imamo kvalificirano delovno silo. 
Če se bodo pojavili problemi v 
zvezi z redom in disciplino, bomo 
z njimi pričeli jeseni. 

— Zaradi pomanjkanja vodilnega 
kadra ni izgledov, da bi pričeli s 
seminarji. 

— Zaradi vročine seminarjev se­
daj nimamo, pričeli bomo kasneje. 

— Sedaj je sezona, pričeli bomo 
v jeseni. 

— Sedaj je čas dopustov, s se­
minarji bomo pričeli kasneje. 

V zvezi s takimi in podobnimi 
izgovori ter premajhnega zanima­
nja za uvajanje teh seminarjev je 
komisija sklenila, da se obratovod-
strva ponovno opozori, naj pristo­
pijo k izvajanju teh seminarjev po 
navodilih zgoraj omenjene okrož­
nice. 

Na koncu sem mnenja in dobro 
bi bilo razmisliti o tem, da bi v 
okvir medobratnih tekmovanj 
vključili še izobraževanje. Prepri­
čan sem, da bi to tekmovanje po­
sivilo, kakor tudi razgibalo obrate 
na polju izobraževanja svojih de­
lavcev. 

Takšen je pogled na zgradbo, kjer so nameščeni novi 
generatorji na Javorniku. 

Kratek intervju 
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Janez Gmajnar Praznovanje 
22. julija na Pokljuki 

»Umaknili smo se v previsne 
stene Lipanskega vrha. Za nami 
so hiteli Nemci. Pred nami je zi­
jal 900 m globok prepad v dolino 
Krme. Pod noč smo se vrnili iz 
stene samo trije. Bokal Stane in 
Kravs Franc sta omahnila globo­
ko v Krmo." 

»Tako je bilo 19. januarja 1942. 
Grozen in tragičen dan. Zavedni 
jeseniški proletarci so izgubili dva 
prvoborca.ir 

Tako je obujal spomine .tov 
Repe Vinko, ko je 22. julija le­
tos pod Lipanskim vrhom odkril 
spominsko ploščo. Spominjala bo 
na 19. januar 1942 — na žrtve 
tega dne. 

Na pobočju pod Lipanskim vr­
hom se nas je ta dan zbralo 200 
z Jesenic in okolice. S kratko 
spominsko komemoracijo smo po­
častili padle in se spomnili do­
godkov pred 17. leti. Ob robu 
Pokljuke nas bo zgodovinsko obe­
ležje spominjalo na težke dni. 

Nadaljevali smo pot na Spod­
nje Jezerce pod Draškim vrhom. 
Tudi tu smo odkrili spominsko 
ploščo. 8. avgusta 1942 so tu 
Nemci napadli štab Gorenjskega 
odreda, ki je bil na poti za Pre­
šernovim bataljonom. Padla sta 
komandant Polde Stražišar in ku­
rir Ivan Bernard. Komisar Franc 
Potočnik pa je bil ranjen, ujet in 
odpeljan v Mathausen, kjer je 
umrl. 

Tov. Janez Žvan, je v govoru 
opisal dogodek na Spodnjih Je­
zercih. 

Ob poti na Triglav od Mrzlega 
studenca, čez Lipanco do Velega 
polja sta tako postavljena še dva 
nova obeležja. Prav ti kraji ob 
robu Pokljuke so bili v letih 
1941—1942 priča bojev partiza­
nov z nemškimi okupatorji. Sa­
motna je sedaj ta pot, a vendar, 
kdor bo hodil tod, bo spoznt1-, da 
se je bilo potrebno tudi za te kra­
je pod Triglavom boriti in da so 
napojeni s krvjo naših najboljših. 

Spodaj na Goreljku pri Mrzlem 
Studencu je pokopanih 79 borcev 
III. bataljona Prešernove brigade. 
Tudi nje smo počastili in tako 
zaključili dan. 

Občinski odbor Zveze borcev z 
Jesenic, ki je plošči odkril, je do­
bro izvedel celodnevni obhod 
Pokljuke. Javorniški pevci in de­
setina vojakov JLA, ki so sode­
lovali pri svečanostih, pa so dali 
še poseben poudarek. 

Dogodkov v letih 1941-45 ne 
smemo nikdar pozabiti, pa čeprav 
so spomini grenki in bridki. A 
vendar so prepreženi z junaškimi 
in slavnimi podvigi. V tem ob­
dobju so mali, zatirani ljudje z 

Vladimir Rovan 

golo pestjo pokazali, da se je za 
svobodo potrebno boriti, pa če­
prav za ceno človeških žrtev. To 
so lahko storili samo ljudje, ki jih 
je vodila in vzgajala Komunistič­
na partija. Znali so v odločilnem 
trenutku popeljati naše narode 
na naše barikade revolucije — v 
gozdove in gore. 

Temu je bil posvečen naš dan 
— Dan vstaje — in slovesnosti na 
Pokljuki. 

Obiskali so nas 
V mesecu juliju so Tovarniški 

komite LMS naše železarne obi­
skali predstavniki mladine iz Že­
lezarn Zenice in Nikšiča. 

Dva predstavnika tovarniškega 
komiteja LM BiH Železarne Zeni­
ca ista nas obiskala z namenom, da 
navežeta stike z našo mladinsko 
organizacijo in da jim mi posre­
dujemo naše izkušnje pri delu Klu­
ba mladih proizvajalcev, katerega 
pri njih šele ustanavljajo. Izra­
zila sta željo, da bi mladinke in 
mladinci obeh železarn navezali kar 
najtesnejše stike in si redno iz­
menjevali svoje izkušnje, tako pri 
delu mladinske organizacije, kot 
pri delu Kluba mladih proizva­
jalcev. Oba komiteja pa bosta pre­
gledala možnosti za medsebojna 
srečanja na kulturnem in fizkul-
turnem polju. Po kratkem ogledu 
Železarne sta se predvsem pohval­
no izrazila o stanju naših higien­
skih prostorov. 

Tudi predsednika mladinske or­
ganizacije iz Železarne Nikšič je 
zanimalo delo Kluba mladih proiz­
vajalcev, katerega bodo ustano­
vili v tej mladi črnogorski žele­
zarni. Naš komite mu je posredo­
val vse dosedanje izkušnje pri de­
lu Kluba mladih proizvajalcev, 
prav tako pa tudi o delu mladin­
ske organizacije in o povezavi le­
te z ostalimi političnimi in druž-

Le malo pod Lipanskim vrhom je bila odkrita spominska 
plošča padlima prvoborcema v neenaki borbi na Lipanskem 
vrhu, ob njej pa so na sliki preživeli borci, udeleženci te borbe 

benimi organizacijami v naši Žele­
zarni. Po kratkem ogledu Železar­
ne se je predsednik železarske mla­
dine iz Nikšiča sestal s sekretar­
jem ZKJ v naši železarni — tov. 
Nemcem. 

Ta dva obiska nam dokazujeta 
pravilno stališče naše mladinske 
organizacije, ko je ta ustanovila 
pred štirimi leti Klub mladih pro­
izvajalcev, saj ga sedaj namera­
vajo ustanoviti v vseh delovnih 
kolektivih sirom naše domovine. S 
tem je Klub mladih proizvajalcev 
upravičil svoj obstoj in dobro 
opravil svojo nalogo pri vzgoji 
mladih upravljalcev. 

Janko Bauman 

Za jeklarje je bil 22. julij 1959 
zelo pomemben dan. V okviru 
skupnih proslav Dneva vstaje se 
je sindikalni odbor Jeklarne odlo­
čil, da razvije na ta dan svoj pra­
por in se tako pridruži proslavam 
v počastitev 40-letnice ZKJ in 
^0-letnice Železarne Jesenice. 

Že kmalu po 8. uri so začeli 
prihajati v Jeklarno svojci zapo­
slenih delavcev in uslužbencev, ki 
so bili povabljeni na to svečanost. 
Poleg svojcev zaposlenih so bili 
vabljeni predstavniki političnih 
organizacij, kakor tudi člani ko­
legija Železarne Jesenise ter osta­
li vodilni uslužbenci in delavci v 
podjetju, kakor tudi upokojenci 
obrata Jeklarne. Okoli 9. ure je 
bilo zbrano na slavnostnem pro­
storu pred spomenikom preko 400 
ljudi. Tov. Aleksander Kovač je 
otvoril svečanost ter v imenu sin­
dikalnega odbora Jeklarne po­
zdravil navzoče, med njimi: pred­
sednika Obč. SS tov. Franca Lah­
na, organizacijskega sekretarja 
Občinskega komiteta ZKS, tov. 
Staneta Reva, predsednika Izvrš­
nega odbora sindikalne podružni­
ce Železarne Jesenice, tov. Ludvi­
ka Kejžarja, predsednika Uprav­
nega odbora Ž J — tov. Antona 
Pintarja, glavnega direktorja Že­
lezarne Jesenice ing. Matevža 
Hafnerja, tehničnega direktorja 
tov. ing. Konstantina Rebeka, ter 
vse predstavnike sindikalnih od­
borov Železarne, kakor tudi zu­
nanjih sindikalnih podružnic in 
ostale goste. 

Svečani govor o zgodovinski 
vlogi delavcev jeklarjev na Je­
senicah je podal predsednik sin­
dikalnega odbora Jeklarne tova­
riš Janko Bauman. Šef grupe ing. 
Alojz Prešeren pa. je v kratkih 
besedah Prikazal razvoj Jeklarne 
in naraščanje njene produktivno­
sti, nakar je sledilo razvitje pra­
pora. Ob spremljavi godbe na pi­
hala je tov. Janko Bauman razvil 
prapor, kum prapora predsednik 
UO tov. Anton Pintar pa je pri­
pel simbolični trak. Nagovor ku-
ma prapora so navzoči toplo po­
zdravili, saj je dal članom kolek­
tiva polno priznanje za njihov 
trud pri izvajanju planskih in 
drnžbeno-političnih nalog v obra­
tu. Prapor je izročil zastavonoši 
tov. Rafaelu Ortarju z besedami: 

V lepem triglavskem svetu na Jezercih je bila odkrita plošča 
padlemu borcu in proletarcu Poldetu Stražišarju, komandantu 

Gorenjskega odreda in kurirju Bernardu Ivanu 

Jeklarji so razvili svoj prapor 
»Čuvaj ga in ga ponesi še do več­
jih zmag.U, kar je zastavonoša 

* tudi obljubil. Petintrideset pred­
stavnikov sindikalnih odborov, 
kakor tudi posameznikov je sim­
bolično zabilo žebljičke, na kate­
rih so bila vgravirana njihova 
imena. Med tem časom pa so 

lektiva. Godba na pihala je za 
zaključek slavnosti odigrala neka) 
koračnic, predstavniki političnih 
organizacij in upokojeni jeklarji 
pa so si ogledali nove higienske 
prostore in pokramljali ob okus­
nem toplem obroku o napredku 
obrata. 

KRATKO A ZANIMIVO 
Med mnogimi pozdravnimi brzojavkami ob priliki 90-letnice 

Železarne Jesenice je direkcija podjetja sprejela tudi naslednjo brzo­
javko, ki vam jo zaradi zanimivosti objavljamo: 

BRATISLAVA, 2. 8. OB 19. URI. 
ŽELEZARNA JESENICE, GORENJSKO - JUGOSLAVIJA 
ČESTITAM 90-LETNICI OBSTOJA ŽELEZARNE JESENI­

CE IN ŽELIM MNOGO USPEHA TAKO ŽELEZARJEM KOT 
VODSTVU PRI NADALJNJEM DELU. 

JESENICE, 3. 8. 1959. 
ZDENEK BLAHA 
HOKEJSKI TRENER 

predstavniki družbenih organiza­
cij izrekli priznanje kolektivu ter 
mu želeli še nadaljnjih uspehov. 
Glavni direktor ing. Matevž Haf­
ner je kolektivu toplo čestital za 
dosežene uspehe ter poudaril, da 
je od uspehov Jeklarne v veliki 
meri odvisen uspeh celotnega ko-

Veliko število gostov si je z za­
nimanjem ogledalo prehod šarža 
in potek ulivanja tako, da so še­
le okoli 12. ure zapuščali obrat, 
kar je znak polnega zanimanja in 
obenem zadovoljstva, ker jim je 
bilo omogočeno prisostvovanje 
pri tej pomembni svečanosti. 

Na Dan vstaje so jeklarji razvili svoj sindikalni prapor. 
Na sliki predsednik sindikalnega odbora jeklarne ob razvitju 

prapora. 
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Skromna vasica pod Karavankami — nekoč, sedaj moderno 
industrijsko naselje, ki mu manjkajo le še zunanje ureditve 

„Dom igre in dela" 
na Plavžu je odprt 

Rešena je dolgoletna želja 
prebivalcev naselja Plavž. V 
okviru proslav za občinski praz­
n ik so v nedeljo, 2. avgusta 1959 
odprli ustanovo za varstvo otrok. 

Z »Delavskim pozdravom« so 
tamburaš i obrtniškega kultur­
nega druš tva K U D Jesenice za­
čeli slavnostno otvoritev. Po 
otvoritvenem govoru so prisotni 
med drugimi pozdravili: pokro­
vitelja predsednika občinskega 
ljudskega odbora tov. Franca 
Trevna, poslanca zveznega zbora 
proizvajalcev tov. Franca T a -
larja, glavnega direktorja Žele­
zarne tov. ing. Hafner Matevža, 
ravnatelja bolnice dr. Joža Haf­
nerja, nače ln ika za šolstvo O L O 
Kranj tov. Joža Varla i n še dru­
ge predstavnike svetov pr i ob­
činskem ljudskem odboru, so­
cialnem zavarovanju ter vseh 
množičnih in polit ičnih organi­
zacij. 

Ta dom je bi l preurejen v 
zelo kratkem času i n kakor smo 

slišal i iz otvoritvenega govora 
je bila večina del izvršena brez­
plačno. Javno zahvalo zaslužijo 
gradbena podjetja Gorica, Gra ­
diš, Sava, vsi pleskarski mojstri, 
Lesni servis, Kovinoservis. elek-
tropodjetje Markež, podjetje za 
vzdrževanje prog in vs i ostali 
obrtniki, k i so z hitro izvršenimi 
deli , a l i z materialom prispevali 
k ureditvi doma. P r i vsem delu 
organizatorji niso naleteli na 
odklonilno stal išče gradbenega 
a l i obrtnega podjetja, sami pre­
bivalci naselja pa bi lahko več 
prispevali p r i ureditvenih delih, 
saj je vsa zunanja dela opravi­
lo le nekaj tovar išev skupno z 
vrtnarico mestne komunale i n z 
varovanci doma onemoglih, ka­
terim smo vsi dolžni dati za­
hvalo. 

Po otvoritveni svečanost i so s i 
vsi prisotni ogledali prostore, in 
so b i l i prijetno presenečeni nad 
ureditvijo i n opremo. P r i opremi 
prostorov so s f inančnimi sred­
stvi močno podprli : Okrajni za­
vod za socialno zavarovanje, 
Svet za p rek r ške p r i O L O Kran j , 
Občinski s indikalni svet Jeseni­
ce pa tudi trgovska podjetja so 
obljubila pomoč seveda v okviru 
možnosti . 

Tako smo rešili prvo etapo, to 
je ureditev, opremo i n slavnost­
no otvoritev — slednjič brez so­
delovanja godbe, ker sta godbi 
Svobod Jesenic in Javornika iz 
nerazumljivih vzrokov odpove­
dali sodelovanje pa tudi to so na 
splošno zadovoljstvo rešili tam­
buraši . 

Sedaj pa sledi še druga etapa 
— upravno poslovna ureditev. 
Tudi to bomo verjetno rešili, 
čeprav nekateri v to še dvomijo 
spričo pomanjkanja ustreznega 

kadra. 

Lojze Likovič 

Otvoritev Tehničnega muzeja 
Železarne Jesenice 

V počastitev 90-letnice obstoja 
staše Železarne in 40-letnice usta­
novitve Zveze komunistov je bila 
na dan 1. avgusta ob priliki občin­
skega praznika, v nekdanji Ruar-
dovi graščini na Stari Savi, sveča­
na otvoritev Tehničnega muzeja 
Železarne Jesenice, kakor tudi spo­
minskega muzeja NQB. 

V kratkem in pomembnem govo­
ru je tov. Slavko Smolej, k i ima 
zelo veliko zaslug pri muzejski de­
javnosti na Jesenicah, orisal po­
men in vlogo tehničnega muzeja, 
k i naj jo odigrava s svojim ob­
stojem. Tej svečanosti je priso­
stvovalo veliko število predstavni­
kov družbenih organizacij, kakor 
tudi častnih političnih gostov iz 
drugih republik, k i so se z vese­
ljem odzvali razposlanim vabilom. 
Da pa je zanimanje jeseniških že-
lezarjev za muzej veliko, priča 
tudi velika udeležba ostalega pre­
bivalstva pri otvoritvi. 

Muzej sam obsega poleg vhod­
nega prostora še 9 Tazstavnih pro­
storov, k i so vsak po svoje zani­
mivi in vredni, da si jih človek 
ogleda. Ob desni zunanji steni 
zgradbe vpadeta mimoidočim v 
oči dve več sto let stari vodni ko­
lesi kovaškega kladiva bivše Zoi­
sove fužine v Mostah pri Žirov­
nici. 

Razstavljeni predmeti prikazujejo 
poleg razvoja rudarstva, plavzar-
stva, kovaštva, oglarstva in tovor-
ništva še komercialni in socialni 
del razvoja našega železarstva. — 
Prav poseben poudarek pa dajo tej 
zgodovini železarstva razstavljeni 
naši sedanji proizvodi. Rudarstvo 
samo nam prikazuje s kako primi­
tivnimi pripomočki so pridobivali 
takratni knapi dragoceno rudo m 
kje vse so je kopali. Plavžarstvo 
prikazuje razne načine topljenja 
rude in vsemogoče topilnice, k i so 
obstojale v takratni dobi. Zanimiv 
je tudi razvoj oglarstva, k i je bile 
tiste čase zelo pomembno, ker kok­
sa takrat še niso poznali. V naših 
krajih je bilo oglarstvo najbolj 
razvito na Pokljuki in Jelovici, kar 
je lepo razvidno iz prikazanih 
oglarpkih kop na maketi. Kovaški 
izdelki starih fužinarjev pa so pra­
va mojstrovina v oblikovanju in 
kovanju železa za tiste čase. To-
vorništvo nam nazorno prikazuje, 
kako so tiste čase tovorih na oslih 
in mulah kovno železo in razne 
izdelke preko Baske grape dz Bo­
hinja v Trst, kjer se je odpirala 
pot že takratnim izdelkom v širni 
,svet. 

Muzej NOB in socialnih bojev 
delavstva na Jesenicah .pa nam 
prikazuje dokumente iz njihovih 
bojev s takratnimi lastniki za bolj­
ši kos kruha in za svoje pravice. 

Nekaj o nasilnem vseljevanju 
Že dalj časa ni v naših kadrov­

skih in samskih domovih, kakor 
tudi v barakah, k i so usposobljene 
za začasna družinska stanovanja, 
potrebnega reda in discipline. •— 
V samsko sobo stanovalci brez do­
voljenja vseljujejo družine, ženo, 
otroke, matere in ostale sorodnike. 
V taksnih sobah, kjer skupaj ži­
vijo samski stanovalci, žene in 
otroci, ne more biti reda, niti pre-
potrebnega miru za počitek po na­
pornem delu. Po drugi strani pa je 
tudi to neprimerno, ker so do­
movi predvideni samo za moške in 
so tudi v tem smislu napravljene 
sanitarije. Nerodno je, če se med 
to število samskih moških vmešajo 
žene in otroci in skupaj z njimi 
uporabljajo vse potrebne higien­
ske prostore in sanitarije. 

Prav takšen nered je bil v bara­
kah Pod Mežaklo, k i so osposob-
ljene za družinska stanovanja. Tam 
so se včasih v en sam prostor, k i 
služi kot kuhinja in spalnica, vse-
ljevale po dve družini s 3 do 4 
člani. V osnovnih pogojih navad­
nega higieničnega in končno mo­
ralnega življenja tukaj ni moglo 
biti govora. 

Uprava podjetja je zato pristo­
pila k radikalnemu reševanju teh 

perečih vprašanj. V samske do­
move je prepovedala vseljevati 
družine. Pod Mežaklo je pristopila 
h graditvi cenenih stanovanj, sla­
be barake so se z vseljevanjem v 
nova stanovanja porušile nekatere 
boljše pa bolj primerno uredile za 
stanovanja. 

Za te ukrepe Uprave podjetja pa 
poedinci niso pokazali primernega 
razumevanja. Zato je odločeno, da 
^e bo cela stvar postavila še bolj 
strogo. Vse tiste, k i ne bodo upo­
števali reda in bodo brez dovolje­
nja vseljevali družine v samske 
domove, ali pa nasilno zasedali 
stanovanja v barakah, se bo odpu­
stilo iz podjetja. O tem ukrepu, 
katerega je v celoti podkrepil UO, 
so b i l i vsi prizadeti obveščeni. — 
Mnogi tudi sedaj niso pokazali ra­
zumevanja in je končno sledila 
odpoved delavnega razmerja. 

Upravni odbor ,se je z vsemi 
ukrepi uprave strinjal, zato do se­
daj n i ugodno rešil niti ene pri­
tožbe teh, ki jim je bilo odpove­
dano delovno razmerje. To je na­
čelno stališče UO in se ga bo pri­
drževal tudi v bodoče. Takšno sta­
lišče pa je potrebno tudi zaradi 
upoštevanja osnovnih načel socia­
lističnih družabnih odnosov. 

Nazorno prikazuje tudi borbo je­
seniškega delavca-proletarca v šti­
rih letih okupacije za svobodo. 

Tehniški muzej naše Železarne 
poseduje še veliko zgodovinskega 
materiala, vendar zaenkrat vsled 
pomanjkanja Tazstavnih prostorov 
še ni restavriran. Predvideva se, 
da se bodo tudi zgornji prostori 

graščine, kjer so sedaj še stano­
vanja, v bližnji bodočnosti adap­
tirali tako, da bo stara Ruardova 
graščina v celoti predstavljala za­
nimiv in velik železarski muzej, ki 
bo po svoji pestrosti in zgodovin­
ski vrednosti razstavljenih pred­
metov eden največjih tovrstnih 
muzejev v naši državi. 

Usmerjanje v poklici! 
Če hočemo učinkovito vplivat: 

na načr tno usmerjanje v poklice 
z družbeno-pol i t ičnimi sredstvi, 
delimo to akcijo na več kam­
panjskih nalog, k i so sicer pove­
zane druga z drugo, vendar je 
vsaka zase vsebinsko specifizi-
rana in razgibana. 

Delo pr i usmerjanju v poklice 
delimo v štiri časovne intervale, 
k i vsak zase karakterizira dolo­
čeno razvojno smer. Te etape so: 

1. Naloge v času pred orien­
tacijo 

2. Naloge pr i svetovanju in in­
formiranju 

3. Naloge p r i usmerjanju in 
vključevanju 

4. Naloge pr i sledenju sveto-
vancev 

Vse etape so časovno prilago-
dene i n zaključujejo eno šolsko 
leto. Vse naloge, k i izvirajo iz 
teh časovno razdeljenih etap, 
tvorijo družbeno ekonomski kon-

nomske problematike v času 
predorientacije vidno napredo­
vali . Povod za to ugotovitev k l i -
entele pr i iskanju poklicnega na­
sveta ni edini razlog za številni 
porast, čeprav je b i l udi ta v po­
rastu, posebno ob pr i l ik i skupin­
skega testiranja po šolah, ampak 
predvsem v kvaliteti. Na seji je 
bilo prav tako ugotovljeno, da 
•še vedno n i prave koordinacije 
z nekaterimi gospodarskimi or-' 
ganizacijami, predvsem v trgovi­
n i glede dajanja podatkov o po­
rastu učnih mest. Nekatere tr­
govine sprejemajo vajence v uk 
brez vednosti Posredovalnice za 
delo. S tam hromijo delo naše 
ustanove, katere poslanstvo je: 
»Pravega človeka na pravo me­
sto!« 

V času predorientacije smo se 
posvetovali z jeseniškimi gospo­
darstveniki na pobudo Občinske­
ga sindikalnega sveta. Tega po­
svetovanja se je udeležilo ' 'okaj 

Po slavnostni otvoritvi Termičnega muzeja si gostje z zani­
manjem ogledujejo razstavljene predmete, ki nazorno prika­

zujejo razvoj železarstva v našem kotu. 

cept dela poklicne svetovalnice. 
Družbeno-polit ično težišče dela 
komisije za usmerjanje v pokli­
ce kot organa družbene samo­
uprave je predvsem v obdobju 
predorientacije, ko nastopajo na­
loge predvsem družbeno politične 
narave, kot so: seznanjati mla­
dino, s tarše i n odrasle s poklic­
no problematiko ter iz nje iz-
virajočo družbeno ekonomsko 
stvarnost n a š e socialistične skup­
nosti. Zato je potreben ciklus 
predavanj iz poklicne vzgoje in 
psihologije pubertetnikov, o eko­
nomskih i n družbenih v id ik ih 
poklicev v sedanjem času nagle 
industrializacije našega gospo­
darstva. 

Pokazalo se je kot. politično 
utemeljeno, da bazira koncept 
predorientacije na čim širši d ruž ­
beni osnovi. V tem času so po­
trebna posvetovanja z gospodar­
stveniki, s tarši in šolami. Nada­
lje je v tem času nujna pomoč 
družbeno polit ičnih organizacij, 
predvsem sindikata, L M S i n osta­
l i h družbenih činiteljev, k i so 
merodajni i n odgovorni za razvoj 
kadrov v gospodarstvu. 

Predorientacija pomeni kampa-
nijo, da bo orientacija usmerja­
nja dobro uspela. Zdaj ob koncu 
šolskega leta je komisija za 
usmerjanje v poklice na zadn = i 
svoji seji pr i analizi izvršenih 
nalog iz obdobja predorientacije, 
pr iš la do zaključka, da smo za 
razliko od lanskega leta v vseh 
ozirih i n elemntih družbeno eko-

pičlo število gospodarstvenikov, 
čeprav je bilo sklicanih nad 60 

! predstavnikov gospodarskih or­
ganizacij. 

Da bomo dosegli še večje 
uspehe, je nujno, da ObLO Jesa-
nice reši tudi nekatere organi­
zacijska probleme, k i tarejo to 
mlado ustanovo. Predvsem bo 
treba dobiti prostore, ker v do­
sedanjih, skupno s Posredovalni­
co za delo, ni mogoče sprejemati 
večjega števila strank. Referent 
za svetovanje pa mora včasih 
imeti tudi zaupen pogovor s k l i -
entom. Nadalje bo treba rešiti 
vprašanje preobramenjenosti psi­
hologa, k i bo brez dvoma vedno 
večja. Uvesti bo treba ciklus pre­
davanj od referenta do zdravni­
ka. Dosedanja pot zahtava pre­
več napora od klienta, k i mora, 
če hoče dobiti nasvat, prehoditi 
več kilometrov, ksr razumljivo 
odbija človeka, tudi z najboljšo 
voljo. Naša ustanova je vseka­
kor prebrodila začetne težave in 
s i pridobila precejšen renome po 
zaslugi psihologa tov. Dolinarja, 
k i vedno požrtvovalno skrbi in 
dela za njen razvoj. Kl jub vsej 
obrarr^jiTanosti vedno najde čas 
za posvete, sestanke in preda­
vanja. Dolžnost vseh naših druž­
benih činiteljev je, da skrbijo, 
da postane ustanova poklicnega 
svetovani a tudi v naš i občini ne­
pogrešljiva v skrbi za pravilen 
razvoj naše kadrovske politike. 

Rok Globočnik 

Sledimo zgledu 
Velenjčanov 

Na pobudo Občinskega od 
bora SZDL Jesenice je bil i 
začetku julija sestanek vsel. 
predsednikov in tajnikov hiš­
nih svetov novega naselje 
Plavž. Sestanek je vodi 
Zdravko Pogačnik. O ureditv 
okoliša novega naselja na Plav­
žu pa je poročal ing. Antor 
Istenič. Načrti so že gotovi 
Pričeti bo treba z delom. Vse 
glavna strokovna dela pr 
ureditvi cest, kanalizacij, par­
kov, otroških igrišč bo prevze­
lo gradbeno podjetje Gorica 
Za vsa pomožna dela pa bode 
morali hišni sveti in družbent 
organizacije organizirati pro­
stovoljne akcije stanovalca 
novega naselja. Z deli naj b 
se pričelo na spodnjem del* 
Plavža, z gradnjo ceste Cirile 
Tavčarja, ceste Revolucije 
ureditvijo kanalizacij, parkov 
peskovnikov za otroke, dvo­
rišč, nasadov itd. 

Da bi delo prostovoljnih ak­
cij potekalo v redu, smo na 
tem sestanku izvolili veččlan-
ski odbor. Predsednik je Vin­
ko Kavčič iz tehničnega biro­
ja Železarne Jesenice. Seveda 
bo odbor uspel s svojim pro­
gramom le tedaj, če se borne 
vsi stanovalci odzvali tej ak­
ciji. Mnogokrat beremo v na­
ših dnevnih časopisih in revi­
jah, kako so to znali urediti t 
Velenju. Koliko truda so vlo­
žili stanovalci sami za lepši 
izgled mesta. 

Ni jim žal, lahko so ponosm 
na svoje delo. Lepo so si ure­
dili ceste v novem naselju, par­
ke, drevesne nasade, otroško 
igrišča itd. Tudi pri nas n* 
smemo v tem pogledu zaosta-
ti. Sledimo vzgledu Veleniča-
novf , 
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ZAHVALA 
Ob prezgodnji smrti moje ljub­

ljene žene, mame, hčerke in sestre 
MARTE T O M A Z l C 

se iskreno zahvaljujem vsem so­
rodnikom .sosedom in znancem, k i 
so jo spremili na njeni zadnji poti. 

Prav .posebno se zahvaljujemo 
dT. prim. iBrandsteterju, dr. V i -
daliju, dr. Slivniku, dr. Rosenstei-
novi, k i so j i lajšali bolečine ter 
jo skušali ohraniti pri življenju'in 
vsemu strežnemu osobju internega 
oddelka, k i so j i b i l i v pomoč. 

Prav talko lepa hvala sosedom 
in sorodnikom za pomoč, kakor tu­
di vsem darovalcem lepih vencev, 

Žalujoči mož, sin, hčerka, 
oče, bratje, sestre in ostalo 
sorodstvo. 

Z A H V A L A 
Ob težki in nenadomestljivi iz­

gubi dragega moža in očeta 
KOGOVŠKA JERNEJA 

se iskreno zahvaljujemo sosedom 
in vsem, ki so v dnevih težke iz­
gube sočustvovali z nami in ga 
spremili na njegovi zadnji poti v 
prerani grob. 

Iskreno se zahvaljujemo tudi dr. 
Sajovicu za lajšanje bolečin v nje­
govi- dolgotrajni bolezni. 

Iskrena hvala tov. Klinar Cirilu 
in Rozman Jožetu za poslovilno be­
sedo pri odprtem grobu, kakor tu­
di jeseniški godbi in vsem daro­
valcem vencev in cvetja. 

Žalujoča žena Helena, sin 
Jernej z družino in ostalo 
sorodstvo. 

Z A H V A L A 
Ob nenadni, nepričakovani izgu­

bi dragega moža, očeta in stare­
ga očeta 

KOREN FERDOTA 
se toplo zahvaljujemo vsem prija­
teljem, sorodnikom in znancem za 
nesebično pomoč in sočustvova­
nje. Posebno se zahvaljujemo pre­
dobrim sosedom, družini tov. Pa-
jer in tov. Robič. Prav tako izra­
žamo toplo zahvalo organizaciji 
ZB, članom kolektiva Železarne Je­
senice, vsem ostalim političnim 
organizacijam in tov. Kožarju za 
poslednje besede ob grobu pokoj­
nega. 

Vsem, k i so nam izrazili sožalje, 
darovalcem številnih vencev in 
vsem, ki so ga spremili do groba, 
še enkrat iskrena, hvala. 

Žalujoča žena Ivana, hčerka 
Ela m Dana, vnuki in ostali 
sorodniki. 

Z A H V A L A 
Ob smrti našega dragega očeta 

in starega očeta 
PIRŠ MARTINA 

se iskreno zahvaljujemo vsem so­
rodnikom, sosedom in znancem za 
pomoč in tolažbo ob bolezni in dne­
vih izgube. 

Topla zahvala zdravnikom dr. 
Tepevu, dr. Tancarju in dr. Višnar-
ju za nudeno pomoč in lajšanje bo­
lečin pokojniku. 

Posebno zahvalo smo dolžni Ma­
tevžu Repincu, Andreju Rahnetu, 
Tonetu Vidicu, Ivanu Javorski in 
Mihi Šolarju, k i so dragega po­
kojnika nosili in spremljali na nje­
govi zadnji poti, prav tako tudi 
nosilcem vencev in cvetja ter god­
bi za ganljive žalostinh'3. 

Zahvaljujemo se vsem sorodni­
kom, sosedom, znancem in prijate­
ljem za krasne vence in cvetje, za 
osebna in pismena sožalja in vsem, 
k i so ga počastili in v tako veli­
kem številu (spremili na njegovi 
zadnji poti. Topla zahvala vsem, k i 
so nam ob težkih trenutkih stali 
ob strani in nudili vsako pomoč. 

Žalujoči: hčerka Angela, si­
nova Mirko in Darinko z dru­
žinami. 

Z A H V A L A 
Sindikalni odbor Jeklarne se za­

hvaljuje vsem sindikalnim odbo­
rom v Železarni Jesenice, Občin­
skemu sindikalnemu svetu Jeseni­
ce, .sindikalni podružnici železni­
ških uslužbencev in sindikalni po­
družnici gradbin. delavcev »GRA­
DIŠ« Jesenice, za sodelovanje pri 
razvitju sindikalnega prapora Je­
klarne. 

Enaka zahvala vsem posamezni­
kom, k i so na kakršenkoli način 
sodelovali pri raizvitju. Posebno 
zahvalo daje sindikalni odbor 
Jeklarne tov. Božič Alojz za ves 
njegov trud, k i ga je vložil ob tej 
pri l iki . 

Sindikalni odbor Jeklarne 

Tečaj žeriavovodij 
Žerjavovodje imajo v našem 

podjetju zelo važno vlogo pri 
izpolnjevanju delovnih nalog v 
posameznih obratih, zato tega de­
la ne more opravljati, vsak dela­
vec. Na podlagi tega dejstva so 
b i l i p r i psihologu pregledani vsi 
tisti , k i ž e vozijo žerjave. Prav 
tako bodo pregledani v s i kandi­
dati za žerjavovodje. P r i tem se 
bo gledalo tudi na nivo splošne 
izobrazbe posameznega kandida-

bodo opravljeni v mes. avgustu 
tega leta. Komisija bo vsakega 
obiskala na delovnem mestu — 
žerjavu, kjer bo tudi polagal i z ­
pit. Po tudi uspešno opravljenem 
prak t ičnem izpitu bo vsak prejel 
potrdilo o uspešno opravljenem 
teoret ičnem i n prakt ičnem izpitu 
za žerjavovodje. 

Naslednji tečaj za žerjavovo­
dje se bo začel v mesecu sep­
tembru letos. Sedaj bodo ' že pr i -

Iz kluba mladih proizvajalcev 
Na zadnji seji je K M P razpravljal o življenjskih pogojih mla­

dih delavcev na Jesenicah. Za sejo je bila pripravljena analiza an­
kete o življenjskih pogojih mladih delavcev, ki je zajela 500 mla­
dincev. Rezultat ankete kaže, da situacija ni kritična. Glavne ne­
ugodnosti so pomanjkanje stanovanj za samce in neurejena pre­
hrana. V živahni diskusiji so člani kluba sprejeli sledeče sklepe: 

1. Delavska mladina postavlja zahtevo pred Upravo Železar­
ne in ObLO, da se mora najmanj 15 % sredstev, ki so namenjena 
za stanovanjsko gradnjo usmeriti za gradnjo stanovanj za samce. 

2. Ponovno je dan predlog, da se za samce ne gradijo samski 
domovi kasarniškega tipa. V sklopu 'blokov z družinskimi stano­
vanji naj se gradijo garsonjere. 

3. Predlagamo, da se opremi z novejšimi manjšimi kuhinjski­
mi strojii obstoječe gostišče za obrat družbene prehrane, ki bi dajal 
ceneno in kvalitetno hrano. Te obrate oprostiti vsakih davčnih ob­
veznosti in jim zagotovita 'najcenejši električni tok in kurjavo. Na 
Jesenicah b ibil tak obrat za začetek v Kazini ali v sedanji re­
stavraciji Triglav, na Javornaku pa v Gostišču pri Koniču. 

4. Glede na to, da mladi delavci nesmotrno koristijo svoj 
osebni dohodek, bomo v treh zaporednih številkah Železarja obja­
vili vzgojne članke. 

M. N . 

Ob priliki otvoritve kovinarske koče v Krmi so javorniškl 
planinci odkrili tudi spominsko ploščo padlim borcem v tem 
gorskem okolju. Predsednk Občinskega odbora Jesenice, tov, 

Treven France odkriva spominsko ploščo. 

ta. Ce bo imel kvalifikacije, po­
tem bo šele sprejet na tečaj , k i 
obsega teoret ični in prakt ični 
del. Za teoret ični del imamo se­
daj skripta, k i bodo udeležencem 
tečaja v veliko pomoč pr i š tu­
diju za lažje razumevanje pre­
davane snovi. 

Zadnja in težko pr ičakovana 
tečaja, k i sta tekla vzporedno 
zaradi različnih dnin, sta bila v 
glavnem namenjena žerjavovod-
jem, k i že vodijo žerjave, pa n i ­
majo za to potrebnega izpita. Za­
radi tega je pr i tem tečaju od­
padel prakt ični del pouka i n 
praksa. 

Ta tečaja sta trajala od 18. fe­
bruarja do 10. junija 1959 i n to 
vsak od nji ju tedensko po 4 ure. 
Za oba tečaja se je prijavilo 45 
kandidatov. Od teh je 8 kandi­
datov po prvem al i drugem pre­
davanju sploh prenehalo s po-
sečanjem tečaja. K teoret ičnemu 
izpitu je bilo prepuščenih samo 
31 tečajnikov. Sedem j ih komi ­
sija n i pripustila k izpitu, ker 
so se udeležili komaj polovice 
vseh predavanj. 

Končni uspeh teoret ičnega iz­
pita je bi l naslednji: 

— Izdelalo je 21 tečajnikov. 
7 tečajnikov ima popravni izpit 
iz elektrotehnike, 3 pa morajo 
ponavljati ves tečaj . 

Iz tega je razvidno, da se bo­
do morali v bodoče tečajniki bolj 
resno pripraviti na izpite, da j ih 
bodo lahko usp-Ksno opravili. 

Popravni izpiti bodo v mesecu 
septembru t 1. Komisi ja je skle­
n i la tudi to, da kdor bo tečaj 
ponavljal i n ga še drugič ne bo 
uspešno opravil, potem ne more 
biti žerjavovodja. 

Prak t ičn i izpit i so že v teku i n 

šli v poštev tudi tisti, k i ne vo­
zijo žerjavov. Njihov prakt ični 
pouk bo poleg teoret ičnega pred­
vidoma trajal 3 mesece. Vsakdo, 
k i bo posečal ta tečaj , naj ga 
vzame resno, ker to je edina pot 
k vedno boljšim kadrom našega 
podjetja. 

Peter Sitar 

V nedeljo, 19. julija je bila v 
prijazni in prelepi dolini Krme od­
prta nova koča. To kočo so zgra­
dili prizadevni planinci z Javorni-
ka in Koroške Bele. Prireditev je 
obiskalo več sto ljudi, med njimi 
tudi številni gostje. Bralce časopi­
sa »Zelezar« bo verjetno zanimalo, 
da je bila koča zgrajena iz mate­
riala, ki je ostal ob priliki rušenja 
starega fužinskega gradu na Javor-
niku. V piaainski koči bo dovolj 
prostora za ljubitelje gora in pla­
nin. Tudi člani našega delovnega 
kolektiva bodo imeli v tej koči iste 
ugodnosti, kakor člani Planinskega 
društva. To je na vsak način lepa 
gesta Planinskega društva z Ja-
voroika in Koroške Bele, saj bo 
na ta način dolino Krme obiskalo 
še več naših sodelavcev, ki bodo 
dolino Krme in ostalo okolico lah­
ko s pridom uporabili za koristne 
nedeljske izlete. 

Naši 50 letniki 

TUDI ZANIMIVO 
Danes cesto slišimo: »Vse je že 

na motorjih!« Podatki kažejo, da 
ima 263 članov našega kolektiva 
motor ali vsak 25. zaposleni. Tudi 
z osebnimi avtomobili ne stojimo 
slabo. 63 delavcev in uslužbencev 
poseduje osebni avto, to se pravi 
vsak 107. zaposleni. Posebno do­
bro motorizirani obrati so: Jeklar-
na, Predelovalni obrati. Mehanična 
delavnica, Elektro delavnica, Ja­
vornik III, l ivarne in OTK . ter 
Projektivni biro. 

Vse torej sicer res še ni »na mo­
torjih,« vendar lahko ugotovimo, 
da vlada dokaj ugodno razmerje, 
ki se iz leta v leto izboljšuje in 
jasno dokazuje, da se življenjska 
raven ugodno dviga, temu v tej, 
onemu v drugi obliki. V tem pa je 
smoter vseh naših prizadevanj in 
naporov. 

MOST 
KOROŠKA BELA—DOBRAVA 

Starejši ljudje se še spominja-
. jo mostu, k i ga je odnesla raz-

besnela Sava leta 1929. Povezo­
val je Javornik in današnjo Pod-
kočno. Stal je nekako tam, kjer 
je sedaj peskobran. Njegov desni 
nosilec je še viden. 

Gradnja tega mostu je bila 
predmet razprave ob predvolitve-
nih agitacijah strankarske poli t i-
tike v bivši Jugoslaviji. Mnogo­
krat je b i l obljubljen, a žal n i ­
ko l i obnovljen. Sedaj sta končno 
v delu dva projekta. P r v i je za­
miš l jen na starem mestu, kjer je 
b i l prvotno, drugi pa na ožini 
pod cestarsko hišo na Koroški 
Be l i . Višina proračuna bo odlo­
čala o izbiri projekta oziroma 
lokacije mostu. 

Naj bo že kakorkoli , čas je že, 
da se težko pr ičakovana komu­
nikacija pr ične graditi. 

Ob otvoritvi sta govorila pred­
sednik Občinskega ljudskega odbo­
ra Jesenice tov. France Treven m 
predsednik Planinskega društva 
Javornik — Koroška Bela — tov. 
Svetina. Oba govornika sta po­
udarila velik pomen te prireditve, 
še posebej zato, ker je otvoritev 
koče v Krmi bila združena s pro­
slavo 40-letnice obstoja KPJ in 90-
letnice obstoja in dela naše Žele­
zarne. Ob tej priliki so odkrili tu­

di spominsko ploščo padlim bor­
cem - planincem. 

Naša želja je, da bi bila nova 
kovinarska koča v Krmi vedno id-
po obiskana in da bi v njej našlo 
kar največ razvedrila tudi čim več 
članov našega železarskega kolek­
tiva. Požrtvovalnim planincem z 
JavoTnika in Koroške Bele čestita­
mo k uspehu, saj so svojo nalogo 
opravili odlično in v rekordnem 
času. 

Edo Žagar 

Anten Blažej 

Razstava 
»Človek in delo« 
v Železarni 

Za zaključek proslav 90-letni-
ce Železarne Jesnice i n 40-let­
nice K P J ter v proslavo občin­
skega praznika Jesenic so jese­
niški fotoamaterji priredili raz­
stavo s temo »Človek i n delo 
v železarni«. 1. avgusta letos je 
ob 16. ur i v dvorani pr i »Jelenu« 
po pozdravnem nagovoru tova­
riša Franca Gorjanca otvoril 
zastopnik delavskega samouprav­
ljanja tovariš ing. Karba raz­
stavo, k i zajema v 67 slikah 
težko i n odgovodno delo naših 
železarjev. Slovesnosti so priso­
stvovali glavni direktor železar­
ne ing. Matervž Hafner, direktor 
gospodarsko-računskega sektorja 
tovariš Stanko Ravnik, predsed­
nik občine Jesenice tovariš F ran ­
ce Treven, zvezni poslanec zbo­
ra proizvajalcev tovariš Franc 
Talar, predsednik sindikata to­
varne tovariš Kejžar, sekretar 
tovarniškega komiteja Z K S to­
variš Štefan Nemec, predsednik 
Občinskega odbora L T tovariš 
Uroš Zupančič ter zastopniki 
množičnih organizacij in števil­
no občinstvo. 

Razstava prav dobro in nazor­
no prikazuje razna zanimiva 
dela i n dejanja naš ih plavzarjav, 
martinarjev, različnih proizva­
jalcev in vzdrževalcev. Težka 
je bila naloga fotoamaterjev, k i 
so hoteli čim bolje prikazati 
ogromno jekleno srce jeseniške 
železarne ter svojevrstno pesem 
valjčnih prog, vsakovrstnih stro­
jev, motorjev i n transmisij. Fo ­
toamaterji so nalogo dobro iz ­
vršili . Takih razstav s i š e že ­
limo. 

Nova planinska postojanka v dolini Krme 

Ne ibi bilo prav, če b i prezrli pomembni jubilej 67 sodelavcev, 
k i so ga i n ga bodo praznovali v tem letu — 50 letnico rojstva. 
V življenju človeka je ta jubilej dogodek, k i se praznuje s sve­
čan im obeležjem. Domači i n najbližji prijatelji jubilantu čest i­
tajo, izražajo najboljše želje za dolgo življenje pa tudi darila 
imajo posvetila ob srečanju z Abrahamom. 

V mesecu avgustu tega leta praznujejo svojo 50 letnico 
naslednji naš i sodelavci: 

Medja Anton, livarna, jeklolivar, 7. avgusta; 
Cvetek Lovro, transport, vodilni žlindrar, 8. avgusta; 
Dolar Ludvik, Javornik III, elektro-mehanik, 8. avgusta; 
Razinger Franc, martinarna, čistilec prehoda, 8. avousta; 
Razinger Ignac, modelna mizar na, modelni mizar, 9. avgusta; 
Drakskobler Janezi elektro peč, strugar, 12. avgusta; 
Kejžar Lovro, konstrukcijska delavnica, skladiščnik, 15. avg.; 
Židanek Avgust, ž icama, žičar, 15. avgusta; 

Podlipnik Jože, ž i cama - pociinkovalnica, pocinkov., 16. avg.; 
Strajmar Franc, visoke peči, koksar, 24. avgusta; 
Gričar Jože, Javornik I, rezalec, 27. avgusta; 
Jakopič Janez, Javornik II, rezalec, 27. avgusta; 
Malenšek Mari ja , S D P , kuharica, 31. avgusta. 
Prepr ičan sem, da mi naš kolektiv dovoli, da v njegovem 

imenu naš im zvestim, dolgoletnim in dobrim sodelavcem če­
stitam. Želimo j im vse dobro, zdravja i n vso srečo. 

Srečno! 
Viktor Brun 

Še nekaj o komunalnem servisu 
Iniciativni odbor za ureditev komunalnega servisa je že pre­

vzel staro šolo in pričel z ureditvenimi deli. 
Da bo servis lahko pričel z delom, bo potrebnih več priučenih 

delavk. V ta namen bo tov. Ivanka Torkarjeva v pisarni Gospodinj­
skega centra (v bivšem otroškem vrtcu — poleg »Jelena*) zbirala 
prijave vseh žensk, ki imajo veselje do poklica: perice, Ukarice, 
čistilke oblek in šivilje. Nekaj deklet bomo poslali v tečaje, kjer 
si bodo pridobile potrebno znanje. 

nV ta^° J e razP'san° mesto upravnika-ce komunalnega ser­
visa. Potrebovali bomo tudi šoferja in hišnika. 



ŽELEZAR 9 — OSMA STRAN 

Naši namiznotenlšld igralci skupno z gostujočo ekipo iz Zap. 
Nemčije. Gosti z značkami so rudarji iz Essena, ki so se 

dvakrat pomerili z našo ekipo, a obakrat izgubili 

Atletski klub Jesenice je v dneh 
21. in 24. junija v sodelovanju s 
sindikalno podružnico Železarne 
Jesenice organiziral medobratno 
tekmovanje v lahki atletiki. Tek­
movanja, k i se je vršilo v okviru 
prireditev za počastitev 40-letnice 
Z K J in 90-letnice Železarne Jese­
nice, se je udeležilo 11 obratov in 
327 članov. Ponovno se je izka­
zalo, da vlada med kolektivom Že­
lezarne velik interes za atletiko. 

Rezultati, k i so bili doseženi po 
posameznih panogah kažejo na 
številne nadarjene atlete, fki b i ob 
sistematičnem treningu mogli dose­
či i e večje uspehe, jeseniško atle­
tiko pa dvigniti na ugledno višino. 

Med 'Posameznimi obrati se je 
vodila živahna borba za plasman 
in prehodni pokal, k i ga je Žele­
zarna Jesenice poklonila za vsako­
letnega zmagovalca v medobratnem 
atletskem tekmovanju. Tekmovalo 
se je ekipno in po obratih, od-
nosno oddelkih. Doseženi so bi l i 
naslednji rezultati: 1. Elektrode-
lavnica — 12.456 .točk, 2. Meha­
nična delavnica — 11.422 točk, 3. 
Vzdrževanje Javornik — -10.928 
točk, 4. Transport — 10.105 točk, 
5. Livarne — 6.067 točk, 6. OTK — 
5.438 točk, 7. Glavna pisarna — 
2.778 točk, 8. Javornik I. — 1.743 
točk, 9. Konstrukcijska delavnica 
— 1.697 točk, 10. 'MIS — 368 točk, 
11. Energijski oddelek — 313 točk. 

Na tem mestu moramo pohvaliti 
agilne sindikalne organizacije, k i 
so za medobratna tekmovanja 
uspele mobilizirati številne člane 
delovnega kolektiva. Med njimi je 
na prvem mestu Vzdrževanje Ja­
vornik, k i je nastopalo s 105 čla­
ni. Sledila je Mehanična delavni­
ca z 71 člani, Elektrodelavnica s 55 
člani, Transport s 43 člani, Livar-

F'ozdravljeni Nergači! 
Hura! Komaj smo pognali dobiček, ie smo spet petnajstega pa smo 

dobili ie zopet frišno kuverto. Ja letos je kar dobra finančna letina. 
Mimogrede sem pa ie zopet slišal, da bo v mesecu novembru zopet 
nekaj padlo. Kar tako naprej! To je naša edina zelja. Računarji nas 
nekoliko preklinjajo, ko imajo toliko dela z računanjem, pa za njihov 
trud so bili nedavno pohvaljeni v »Železarju*. Med pohvaljenci sem 
pogrešil samo mezdne računovodje in pa donašalce »kištc« na relaciji 
mezdni urad — IBM. Tudi njim pripada naša zahvala za njihov levji 
trud na polju natančne mezdne politike. 

Natančnosti pa ne poznajo v cevarni v cinkarni. Takoj vam do­
kažem, da je to res. 

Vpitje in zmerjanje me je privabilo v ta oddelek pogledat, kaj se 
dogaja. Mislil sem, da je sestanek, ko pa sem slišal klice »kje je moj 
pisker, to ni moj pisker, kaj pisker, moje banje ni nikjer, kaj tvoja 
banja, moje kastrole ni*. Ja hudiča sem se zadri, kaj pa sploh imatef 
Koga se pa ti nasajaš? se je zadri v mene in piškur. Piskre, kastrole 
in banje smo dali pocinkati, sedaj ko je vse pocinkano pa nobeden več 
ne pozna čigava je katera stvar. Pa to še ni vse, mi »kiksne v ksiht«. 
Kaj pa more biti še hujšega ga vprašam? Veste nekaj jih je bilo vmes 
tako poštenih, da so poleg svojega piskra vzeli še po 3 komade več, 
drugi se pa zopet »piccajzlajo« za svoj pisker. Ja to ni nobeno po­
slovanje, rečem mojstru. Če hočete boljše poslovati boste morali dobiti 
človeka s fakulteto in z večletno prakso. S prakso ga sploh ne rabimo, 
saj vidite, kam nas je pripeljala praksa, da imamo sedaj 400 piskrov 
in banj brez lastnikov. Reveži vsi tisti, sem si mislil, kateri so brez 
piskrov. Najhujše zasliševanje pa jih gotovo čaka še doma. 

Da ne bi gledal teh jeznih obrazov sem se napotil, da poiščem za 
to delo sposobnega človeka.. Bil sem ravno pri glavnem vratarju, ko 
sem se spomnil, da moram na računovodstvo energijskega oddelka. Ko 
sem prišel do vrat, kjer je pisalo računovodstvo, sem potrkal in hotel 
vstopiti, toda vrata so se odprla samo na pol. Z vso silo sem se 
»spajsal* v sobo in pozdravil. Knjigovodkinja mi je hotela ponuditi 
stol, toda v tistem trenutku se je posvetilo, mislil sem, da je »kurcšlus* 
je pa le revica pozabila, da je nizek strop pa je treščila z glavo v 
njega. Takoj sem skočil, kakor tudi ostale štiri knngovodkinje in re-
vici pomagal na stol. Potem je ona zaprla vse predale v mizi, da jih 
je druga lahko odprla, da smo lahko iz nje dobili čaj. Vlil sem ga 
v kozarec in ponudil revici. Toda čaj ni stekel iz kozarca. Zvedel sem 
od teh nesrečnic, da imajo tako gost, vroč podstrešni zrak, da čaj kar 
v kosih jedo. Ko sem v tej natrpam podstrešni luknji gledal te žen-
ščine sem opazil, kako se jim po čelu in licih zbirajo potne kaplje, 
ter preko nosu padajo na kartoteko v breme pisarniške stiske. O, da bi 
bil jaz knjigovodja, sem jim rekel, bi to stisko prostora rešil brez 
nadrejenih. Kako? so zavpile vse hkrati! Po sledeči knjigovodski for­
muli; jim rečem. Personalca in mazilnega referenta bi knjižil oba na 
en konto in razknižil prosto sobo, odprl novo stroškovno mesto — 
»ena soba frej*. Njihova lica so kljub vročini ob moji formuli od ve­
selja zardela, ko sem se od njih poslovil in z dričom po štengah mimo 
toplotnega in plinskega nadstropja odpetal na čisti zrak. 

Kakor vidite sem to rajžo zelo. trpel, zato so mi svetovali, da se 
malo odpočijem in nergaške živce ohladim ob jadranski obali, zato 
do nadaljnjega nasvidenje 

Spica Nergač 

Da hitro odgovorim še na to 
vprašanje: 

F. B. Makarska — vprašanje: 
Zakaj je pred nedavnim pri­

šla k nam kontrola z Jesenic. 
Odgovor. 
Ker se je ugotovilo, da jemlje­

te zdravila na vinu in ne na vodi. 

POZDRAV IZ MAKARSKE 
Nazdravje hk, našga dobtarja, 

k naju je poslal na bolniški do­
pust. T i l Preveč ga ne smeva, 
jutri pride kontrola z Jesenic. Kar 
brez skrbi ga cukn, za ta cajt se 
bova že streznila! 

PRVA POMOČ! 
Domač pripomoček za primer 

podražitve električnega toka. 

ne s 23 člani, OTK s 14 člani, Glav­
na pisarna z 10 člani, Javornik I. 
s 6 člani, Konstrukcijska delavnica 
s 5 člani, Energijski oddelek z 1 
članom in MIŠ z 1 članom. 

Rezultati posameznikov dajejo 
mnogo upov Atletskemu klubu Je­
senice, ki pričakuje, da se bodo 
ojačale vrste atletov ravno iz vrst 
delovnega kolektiva Železarne. V 
posameznih disciplinah so b i l i 
doseženi sledeči rezultati: 

100 m: I . (Mlakar — Transport 
11,8; 2. Valentar — Elektro delav-
nica 11,9; 3.—4. Pogačnik — Me­
hanična delavnica — in Arber — 
Livarna 12,5. 

200 m: 1. Mlakar — Transport 
25,3; 2. Valentar — Elektrodelav­
nica 25,4; 3. Medja — Mehanična 
delavnica 25,9. 

3000 m: 1. Luznar — Elektrode­
lavnica 9.57,0; 2. Preželi — Elek­
trodelavnica 9.57,1; 3. Pogačar — 
Mehanična delavnica 9.58,4. 

800m: 1.—2. Preželj — Elektro­
delavnica 2,10,7; Medja — Meha­
nična delnavnica 2.10,7; 3. Luznar 
— Elektrodelavnica 2.15,0. 

400 m: 1. Medja — Mehanična 
delavnica 54,0,- 2. Černe — Vzdr-
žev. Javornik 1,00,3; 3. Avber — 
Livarna 1,00,9. 

5.000 m hitre hoje: 1. Benedičič 
— Konstrukcija 23,34,0; 2. Vister 

Ožibi — Mehanična 26,07,0 ; 3. Fe-
konja Kari — Javornik I. 28,08,0. 

Štafeta 4 krat 100 m: 1. Elektro­
delavnica — Luznar, Preželj, Tre-
bušak, Valentar 58,0,- 2. Vzdrževa­
nje Javornik — Železnikar, Hme-
ljak, Sporo, Simnic 51,2; 3. Tran­
sport — Sajevec, Sirotka, Čatak, 
Mlakar 51,7. 

Višina: 1. M oš tč — Glavna pi­
sarna 1,69; 2. Trebušak — Elek-
trodelavnice 1,64; 3. Simnic — 
Vzdržev. Javornik 1,59. 

Troskok: 1. Mlakar — Transport 
12.19; 2. Trebušak — El. del. 11,56; 
1, falentar — El. del. 11,54. 

Daljina: 1. Mlakar — Transport 
5,99; 2. Medja — Mehanična 5,75; 
3. Valentar — Elektrodel. 5,71. 

Krogla: 1. Oufar — OTK 10,90; 
2. Zidar — Vzdržev. Javornik 
10,87; 3. Djukanovic — Livarna 
10,34. 

Kopje: 1. Čufar — OTK 42,40; 
2. Kržišnik —> Elektrodel. 40,55; 
3. Legat — Mehanična 40,30. 

Disk: 1. Bajt — Gl . pisarna 31,19; 
2.' CufaT — OTK 30,21; 3. Zidar 
— Vzdržev. Javornik 27,91. 

Bomba: 1. KavalaT — Mehanična 
delavnica 59,64 ; 2. Kristan — Me­
hanična delavnica 55,60; 3. Čufar 
— OTK 55,55. K a r i Rosenstein 

Letalci so tekmovali 
Ob p r i l i k i tekmovanja aeroklu-

bov Alpskega letalskega centra, 
k i je bilo izvedeno v počastitev 
90-letnice Ž J i n 40-letnice obsto­
ja Z K J , je sodelovalo tudi nekaj 
Članov našega kolektiva, k i so se 
v tem nevarnem, a lepem športu 
kar dobro izkazali . 

Tekmovanja jadralnih letalcev 
se je udeležilo 10 tekmovalcev: 
iz Kranja, Radovljice in Jesenic 
po trije ter eden z Bleda. Zma­
gal je Jože Kus z Jesenic, k i je 
dosegel 388 točk. Drugi je b i l 
Fon Jože i z Radovljice s 355 toč­
kami, tertji pa zopet Jeseničan 

Tekmovanja motornih pilotov 
se je udeležilo 8 letalcev, med 
njimi dva Jeseničana, k i pa se 
nista plasirala na prva mesta. 

Tudi pr i tekmovanju modelar­
jev so prisostvovali Jeseničani. 

Najboljši med nj imi je b i l Stanko 
Erlah, k i se je v skupini A 1 pla­
siral na 3. mesto. Skoki s padali 
so b i l i zaradi slabega vremena 
odpovedani, oziroma preloženi na 
kasnejši datum. 

Tone Ručigaj 
Lojze Štrumbl: 

3 MEDNARODNE TEKME 
NAŠIH NAMIZNOTENISACEV 
Pred dnevi so odigrali naši igral­

ci namiznega tenisa 3 mednarodne 
tekme. V gosteh so bili najprej 
igralci iz Furtha iz Zap. Nemčije, 
katere so premagali z rez. 5:3. 

Zatem pa je gostovala na Jeseni­
cah še ekipa rudarjev iz Essena 
»Katernberg«, k i je nastopila dva­
krat. Obakrat je bila od naših 
igralcev premagana, prvič s 6:1, 
drugič pa s 5:0. 

ČUVANJE P E R I L A M E D R A B O 
O S E B N O I N P O S T E L J N O 

P E R I L O ČUVAMO: 
če se redno umivamo, koplje­

mo, umivamo lase; perilo redno 
zračimo; posteljno perilo redno 
i n pogosto menjamo, brisače pa 
najmanj tedensko. Če je perilo 
zelo umazano se teže pere i n h i ­
treje raztrga. 

BRISAČE ČUVAMO: 
če se vanje br išemo dobro 

umiti. Za delavnice i n za b r i ­
sanje nog priporočamo pisane 
brisače. V brisače ne brišemo 
britev i n drugih rezi l . 

V R O B C E ne br i šemo umaza­
nih rok. Zelo težko odstranimo 
z robčkov tudi madeže od rde-
čila za ustnice. Namesto robč­
kov uporabljamo raje papirnate 
prt iče. 

P R E D P A S N I K E ohranimo dalj 
časa čiste: 

če se pr i delu ne naslanjamo 
na rob mize a l i štedilnika; ne 
pritiskamo umazanih loncev i n 
veder k sebi; ne nosimo v pred­
pasnikih krompirja, sadja, zele­
njave. 

K U H I N J S K E K R P E O H R A ­
N J A M O : 

če posodo skrbno i n čisto po­
mivamo in izplakujemo z vročo 
vodo; mastno i n sajasto dno pa 
trdo obrišemo s časopisnim pa­
pirjem; če posodo poveznjeno 
posušimo na toplem in je sploh 
ne brišemo; če uporabljamo po­
sebne krpe za steklo, posebne za 
porcelan, za kovinsko posodo i n 
rezila; če pomivalne krpe po 
uporabi izperemo s toplo vodo 
i n mi lom; če vse mokre krpe po 
uporabi dobro posušimo i n pre­
zračimo. 

N A M I Z N O P E R I L O : 
Pogrnjeno mizo pokrijemo š e 

s polivinilom, k i ga samo bri­
šemo z vlažno krpo. 

N a prte ne postavljamo mo­
k r i h i n neobrisanih skled, vrčev, 
krožnikov. 

Pod vroče posode podstavlja-
mo mrežas te podstavke, k i ču­
vajo prte in mizno ploskev. 

Družinske člane vzgojimo, da 
lepo jedo. 
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Maks Vidmar 

Naš i delavci na okrevanju 
v Makarski 

Kakor vsako leto so tudi letos 
na podlagi izvidov poklicnih in 
drugih obolenj izbral i delavce 
iz težkih meta lu ršk ih obratov 
za 21-dnevno okrevanje v M a -
karski. Dvanajst po številu se 
nas je zbralo na postaji, kjer 
smo se sele spoznali. Dolga vož­
nja do Splita nam je lepo m i ­
nila, brez vsakega presedanja. 
— Imeli smo nekaj časa za 
ogled mesta, vendar smo se mo­
ral i kmalu vkrcati na paraik za 
Makarsko. Po kratki sprejemni 
proceduri v zdravilišču smo se 
namestili po lepih i n zračnih 
sobah, vendar nas je vročina 
prisil i la, da smo se kmalu odšli 
kopat. 

Ob dobri hranmi i n lepem vre­
menu so nam minevali tedni ob 

lepi Jadranski obali. To n a š e b i ­
vanje so nam krajšal i tudi s k u l ­
turnimi prireditvami. Gostoval 
je celo Učiteljski pevski zbor iz 
Slovenije. V s i smo ga z veseljem 
pozdravili. Slovenska pesem se 
v tujem kraju še prav posebno 
lepo sliši. Morja, sonca i n sve­
žega zraka smo se naužili i n s i 
tako okrepili svoje zdravje. V 
imenu skupine se najpr is rčneje 
zahvaljujem vsem zdravnikom, 
patronažni sestri, prav posebno 
pa Izvršnemu odboru sindikalne 
podružnice Železarne Jesenice, 
k i nam je omogočil zdravju pre-
potreben oddih na morju. Do­
segli pa smo tudi pomemben 
športni uspeh, saj se je naš Pe­
ter naučil plavati, kar tudi n i 
kar tako. 

Uspela atletska prireditev 


