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Ludvik KejZar
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za vse ¢lane kolektiva!

Da bi bil kolektiv seznanjen zakaj in kako se mora dokonéno
obraéunati obdavienje za leto 1958, ki je bilo na osnovi progresiv-
nega obdavienja osebnih dobodkov, dajemo sledeco obrazléfitev:

V letu 1958 so bili osebni dobodki vseb ¢lanov kolektiva iz-
raCunani na brutto iznosu. Nato se je po progresivni lestvici izra-
Cunal netto iznos. To je lestvica, ki je bila v Zelezarju kot priloga
in jo ima wsak &lan kolektiva, tako, da je lahko wsak posameznik
izracunal svoj netto iznos.

V letu 1958 pa je maf kolektiv prejel dve plali nad tarifnim
pravilnikom, to je takozvani dobiek. Od tega je bil ravno tako
po progresivni lestvici izraCunan progresivni davek, seveda le na
osnovo wiline izplacanega dobicka. To bi praktiéno pomenilo, da
ima leto 14 mesecev, kar pa v resnici ni. Zaradi tega je Okrajna
finanéna inipekcija pri pregledu poslovanja za leto 1958 ugotovila
manjko obdavlevanja na izdane osebne dohodke delavcev.

Zakaj?

Ker so bili celotni osebni dobodki, priitevsi tudi dohodke nad
tarifnim pravilnikom, izplaani kot akontacija, je nujno dati ob
zakljulnem racunn ponouvni izrafun vseb osebnih dobodkov delav-
cev. Torej dve plaéi nad tarifnim pravilnikom je treba seSteti in
razdeliti z 12 in to v brutto iznosu. Dobljeni koeficient priitejemo
k brutto iznosw meseCnega osebnega dohodka skozi celo leto in
nato vzamemo progresivno lestvico obdavienja. S tem pa nastane
razlika. To je redno obdavienje na osebne dohodke.
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 Zgoraj je mesetni brutto zasluiek z wvsemi odbitki, in v tem
primeru prejme delavec netto izplalilo kot sledi:

Brutto zasluiek znaia 20.000 din
Skupni odbitki znatajo 7.580 din
Netto izplaéilo v tem primern znala 12.420 din

Dwe plaéi nad tarifnim pravilnikom iznese v brutto iznosu
40.000 din, to razdelimo z 12 in dobimo:

40.000 din deljeno z 12 je 3.333
Ta koeficient pristejemo k vsakemn brutto meselnemu oseb-

nemu dohodku, v tem primeru viiina meseCnega osebnega dohodka
ni ve 20.000 din, ampak 23.333 din.

Na brutto zasluzek 23.333 din pa progresivna lestvica pokaze
sledele:

23.300 do 23400
Razlika znasa:

od 23.333 din skupaj odbitkov 8.945 din
od 20.000 din skupaj odbitkov 7.580 din

1.365 din

2.495 5450 8.945

Ta razlika je za 1 meseéni obralun, to pa moramo pomnoZiti
z 12 in dobimo 1.365 X 12, to znaSa 16.380 din.

Ker pa je na osnovi dveb plaé nad tarifmim pravilnikom, to
je 40.000 din, ze platan progresivni davek je treba izralunati samo
razliko med wsoto 20.000 din in 23.333 din v brutto iznossu.

Na dve plaéi, to je na 40.000 din brutto smo Ze placali 2 krat
7.580 din, to znafa 15.160 din. To wvsoto od5tejemo od zgoraj izra-
Cunane in sicer:

16.380 din
15.160 din

razlika je 1.220 din

Ta razlika je dokonina za doplalilo in sicer znaia v tem pri-
meru 1.220 din. '

T. razlika pa seveda progresivno raste z wiijim meseinim
osebnim dohodkom navzgor z nifjim pa navzdol. Cista tarifna
postavka v tem primeru znasa 60 din na wro. )

To tolmafenje naj sluzi kolektivi zaradi razliénib govoric o
ponovnem obdavcenju, ki so netoéne. V bistvu je to le redno ob-
davienje.
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Ogromna mnoZica jeseniskih ob&anov, ¢lanov kolektiva in &astnih gostov se je zbrala ob
priliki otvoritve novega parkirnega prostora pred Zelezarno. Predsednik Delavskega sveta ZJ
France Gasperin je po slavnostnem govoru prerezal trak in prvi avtomobili so odpeljali iz

lepo urejenega parkirnega prostora

Uiinki § pramovania DD let

Spominska svecanost na Obranci - Slavnostna seja DS -
- Otvoritev parkirnega prostora - MnoZiéno zborovanje na
Sportnem stadionu - 5000 obcanov si je ogledalo dramo ,Tugomer*

Nase mesto pod Mezaklo in
Mirco je praznje odeto dostojno
proslavilo 1. avgust kot trojni ju-
bilejni praznik. Urejena cestisca,
prepleskane zgradbe, vse v zasta-
vah, so dale praznovanju poseben
poudarek. Na ta dan so se vriile
dokaj pomembne prireditve in
predstave, ki bodo ostale obca-
nom &e dolge v spominu. Poseben
odbor za proslavo 90-letnice Zele-
zame je poskrbel za lep kulturni
program in slavonostni del prazno-
vanja.

Praznovanje se je pricelo z
odhodom partizanske cete na
Obranco, kjer je pri spomeniku

ob 9.30 otvoril slavnost tovarig
Stane Rev — predsednik Ob-
¢inskega komiteja ZK. Zatem je
govoril tovaris Ivan Vovk-Zivan,
kot udelezenec prve partizanske
borbe na Gorenjskem, o poteku
borbe. Pevski zbor, sestavljen iz
te cete pa je zapel vencek par-
tizanskih. Nato je krenila ¢eta
67 moZ ma vrh Mezakle, Kkjer
je odkrila plo$¢éo padlemu par-
tizanu Slavku Omanu,

V prostorih Delavskega doma je
bila ob 10. uri slavnostna seja De-
lavskega sveta, na katero so bili,
poleg vseh obratovodij in wvodilnih

Ob zvokih koraénice Presernove brigade je vkorakala Cankar-
jeva éeta na zborno mesto pod nabito polno tribuno, ob pri-
liki mnoziénega zborovanja na hokejskem igriScu,

uslufbencev v podjetju, vabljeni
tudi predstavniki druzbeno poli-
ti¢nih organizacij iz obc¢ine, okraja
in republike, kakor tudi ostali re-
volucionarji in bivéi direktorji Ze-
lezame Jesenice,

Predsednik Delavskega sveta,
Franc Gasperin je otvoril slavnost-
no sejo in po kratkem mnagovoru
pozdravil prisotne goste, med nji-
mi tajnika Ljudske skupdcine LRS,
dr. Miha Potoénika, ki je bil nas
prvi direktor po osvoboditvi, se-
kretarja SZDL okraja Kramj, tov.
Franceta Popita, predsednika OLO
Kranj, tov. Vinka Hafnerja, pred-
sednika ObLO Jesenice, tov. Fran-
ceta Trevna, dalje zveznega po-
slanca in tajnika sindikata rudar-
jev in metalurgov tov. Franca Ta-
lerja, ing. Janka Torkarja in Mila-
na Kristana, oba kot bivsa direk-
torja Zelezame Jesenice, nasega
znanega revolucionarja tov. Janeza
Mlakarja, ter Se vse ostale domace
in tuje goste, ki so se odzvali va-
bilom.

Glavni govor v okviru proslave
trojnega jubilejnega dneva je imel
nas glavni direktor ing. Matevi
Hafner. Poudaril je pomembnost
tega jubilejnega dneva ter v zani-
mivem in dokaj obsirnem govoru
orisal relotni razvoj nade Zelezay-
ne od leta 1869 dalje.

Zlasti je bil zanimiv prikaz na-
raicanja produkcije grodlja in je-
kla v posameznih obdobjih ter raz-
voja Zelezame in posameznih ob,
jektov, kakor tudi vpliva pomanj-
kanja surovin, zunanje konkuren-
ce in gospodarske krize na ves la
razvoj. V svojem izvajanju ni po-
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Tov. Vovk Zivan prvoborec in udeleZenec borbe na Obranci
je otvoril spominsko sveéanost na Obranci s slavnostnim go-
vorom, v katerem je orisal kratek potek te neenake borbe.

Utrinki s praznovanja 90 letnice

(Nadaljevanje s 1. str))

zabil tudi na socialne boje jeseni-
skega delavca-proletarca za svoj
obstoj in pravice v vseh teh dolgih
letih, zlasti pa Se v letih NOB, ko
so prav jeseniSki zelezarji zanetili
iskre upora Ze takoj po razpadu
stare Jugoslavije.

Ob 14. uri se je zacela slavnost
na novozgrajenem parkirnem
prostoru. Otvoritveni govor je
imel tovaris Franc Gasperin pred
ogromno mnoZico, ki se je zbra-
la na ploénikih,

Med gosti, ki so stali na av-
tobusni postaji, je bil tudi tova-
ri¢ Josip Cjazi — predsednik
sindikata LR Hrvatske in ¢lan
CK ZKJ. Navduien je bil sprico
slavnostnega praznovanja obéin-
skega praznika in 90-letnice Ze-
lezarne Jesenice. Obljubil je,
da nas bo z veseljemn Se obiskal.

Ko so delavei zasedli avto-
buse, je zaigrala godba. Pred-
sednik DS tovaris Gasperin je
prerezal trak in kolona avtobu-
sov. oziroma avtomobilov in
motorjev je prvi¢ odpeljala iz
lepo urejenega parkirnega pro-
stora.

Ob 18.30 uri je bil pred Zelezni-
sko postajo na Jesemicah prome-
nadni koncert zZirovniske godbe.
Od tam je krenila povorka ob
spremljavi godb na sportni stadion,
Xjer je bilo slavnostno zborovanje
s posebnim programom. Pred od-
licno pripravljeno sceno za dramo
»Tugomer« so bili Ze zbrani ude-
lezenici povorke, ko so =zadonele
fanfare. Rakete in streljanje v
kamnolomu so tudi okoli¢anom
naznanile pricetek slavia. Ob zvo-
kih koracnice Predernove brigade
je vkorakala na zborno mesto Can-
karjeva <¢eta, ki se je vrnila z
Obrance, kjer se je poklonila spo-
minu prvih dveh borcev - Jeseni-
canov, padlih v neenaki borbi z
Nemci, na ta dan pred 18, leti. Po
podanem raportu komandirja ¢ete
tov. Cirila Trilerja, ki ga je spre-
jel predsednik obéine tov. France
Treven, je sledilo priziganje pla-
menic, ki so jih ciani ZB NOV po
odigrani Internacionali odnesli k
vsem vecjim spomenikom padlih
borcev in talcev v ob&ini. Temu
je ‘sledil slavnostni govor predsed-
nika obéine tov. Franceta Trevna

in govor glavnega direktorja ing.
Matevi Hafnerja. Oba sta v krat-
kih besedah orisala pomen tega
slavja, za kar ju je preko 4000
glava mnozica nagradila z navdu-
Senim aplavzom in odobravanjem.

ZdruZeni pevski zbor okoliskih
Svobod je ob spremljavi javorni-
ske godbe zapel Se dve pesmi s
cemer je bilo zborovanje in kul-
turni del programa zakljufeno. Po
kratkem premoru, ki ga je izkori-
stila za svoja izvajanja jesenidka
godba, je sledil opis zgodovinske
tragedije »Tugomere, ki ga je po-
dal upravnik Cufarjevega gledali-
§¢a, tov.Bojan Cebulj. Zatem je
sledila dobro nastudirana premie-
ra, ki si jo je ogledala preko 5000
glava mmozZica ob&anov.

Celotno slavje prvega dneva
praznovanja je potekalo v najlep-
Sem redu. Zasluga za to gre vse-
kakor pripravijalnemu odboru, or-
ganizatorjem, kakor tudi vsem po-
litiénim in druzbenim forumom, ki
so pokazali toliko razumevanja za
stvar, zlasti pa Zelezarni Jesenice
z direktorjem na ¢elu in vsem, ki
so v teh velikih daeh kakor koli
pomagali v pripravah in izvajanju
posameznih totk programa. V tra-
jen spomin na ta zgodovinski da-
tum pa nam bosta ostala novo-
otvorjeni Tehniski muzej Zelezarne
Jesenice in novi parkirni prostor,
ki je moctno spremenil lice tega
dela nasega Zelezarskega mesta.

Rado Torkar

V drugem mesecu tekmovania
v pocastitev 40-letnice KPJ in
90-letnice obstoja naSe Zelezar-
ne — v juniju 1959 smo dosegli
dobre uspehe. V primerjavi, ko-
likor jo lahko wvzamemo, smo
dosegli v maju skupaj 2068 tock
in v juniju 2186 to¢k. Vet =ali
manj se je vsak obrat trudil
tudi za wuspesnejdi plasman v
tekmovanju.

V skupnem tekmovanju so

obrati dosegli naslednji uspeh:
toék
1. Cevarna 333
2. Ziéna valjarna 285
3. Javornik IL 222
4. Zi¢arna 208
5. Elektropet 183
6. Javornik III. 143
7. Martinarna 13
8. Plavz 127
9. Zebljarna 114
10. Promet 112
11. Samotarna 109
12. Energija 97
13. Hladna valiarna 0
14. Valjarna 2400 82
15. Elektro delavnica 60
« 16. Livarne a7
17. Elektrcdni oddelak 43
18. OTK 23
19. Mehani¢na delavnica 20
20. Konstrukcijska del. 3
21. Gradbeni oddelek  —22
22, Transport — 34
23. Javornik I — 61
24. Jeklovlek — 134

Najuspesnej$a je bila Cevarna,
ki je uspela zbrati z dobro or-
ganiziranim delom 333 toék, ter
skoraj za 100 totk prekoraéila
rezultat prvoplasiransga obrata
Elektropeé, ki je dosegel v maju
238 tock. Pohvalno se drzi Zifna
valjarna, ki je ze drugi¢ osvo-
jila drugo mesto. Pripominjamo,
da se Zifna wvaljarna 2Z= sedaj
kaze kot resen reflektant za prvo
mesto v celotnem tekmovaniju,
poszbno, ¢e bo s temi uspe$nimi
organizacijskimi in delovnimi
prijemi nadaljevala.

Komisija za organizacijo med-
obratnega tekmovanja ugotavlja,
da se zanimanje za tekmovanje
povecuje ter razna vpraSanija
posameznih obratovedij dokazu-
jejo, da jim ni vseeno, kaksno
mesto zasedajo. Isto vzdusje mo-
ramo dosedi tudi pri nasem de-
laveu.

Mnenja smo, da bomo po te-
meljiti analizi dela, kar bo mo-
ral wvsak obrat mnapraviti zase,
lahko tudi v prihodnjih mesecih
napredovali ter odklanjali $ibka
mesta.

Za to bo dobro sluzila prile—
Zena tabela rezultatov medobrat-
nega tekmovanja v juniju 1359,
kjer wvsak posamezen delavec
ali vodilni usluzbenec lahko te-
meljito primerja uspehe ali ne-
uspehe obratov medsebojno in
to v vseh panogah tekmovanja.

V tabeli so razvidni rezultati
dela. Vsem je znano, da je vzet
kot osnova povprecni rezultat
dela v letu 1958 in da je to za
nase telkmovanje izhodisée (to-
rej 0 tock). Napredek se vidi v
pozitivnih tockah, mnazadovanje

Boreci Cankarjeve ¢ete polagajo venec na grob Ferdota Korena
in Viktorja Arzenska, ki sta padla na Obranci pred 18. leti

napram letu 1958 pa v negativ-
nih tocékah.

Zazeleno je, da se potrudimo
najprej najmanj .do take mere,
da odstranimo negativne rezul-

diti obratom kot so Elektropeé,
Cevarna, Ziéna wvaljarna itd., ki
ne delajo v najugodn=jsih pogo-
jih, pa so uspeli doseé&i tako od-
licne rezuitate.
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tate (minus tocke) ter poizkusi-
mo z holj§o organizacijo dela,
z dolotenimi posegi, uspeinej-
8im delom dose¢i wvsaj lansko
povprecje. Seveda pri tem ne
smemo obstati ter je treba sle-

Cas je, da pokafemo svojo
zrelost in sposobnost, da bo tek-
movanje ¢im bolj uspevalo ter
da bodo uspehi dela res v stal-
nem porastu,

Vse sile za tekmovanje!

Delovna akcija
mladih proizvajalcev

V pocastitev 90-letnice nase Ze-
lezarne in ob¢inskega praznika ter
40-letnica ZKJ in LMS je bilo skle-
njeno, da se uredi prepotrebni par-
kimi prostor pred Zelezarno. Se-
daj, ko je parkirni prostor urejen,
lahko vidimo, da bo ta, tako po-
treben objekt, tudi mnogo prispe-
val k lepSemu - izgledu mesta in
bliznje okolice Zelezarne.

Pri tem delu, ki je bilo izvrieno
v rekordnem <asu, so sodelovala
vsa gradbena podjetja na Jeseni-
cah, Prav pa je, da se na tem
mestu spomnimo tudi vseh ostalih,
ki so prisko¢ili na pomog, prav v
trenutku, ko je bilo to najbolj po-
trebno.

Med drugimi je tudi Tovarnigki
komite LMS v mnasi Zelezarni skle-
nil, da bo pozval mladince in mla-
dinke iz Zelezarne na delovno ak-
cijo. Akcija se je pri¢ela pravza-
prav pozno, saj so hila vsa ze-
meljska dela skoraj gotova. Poleg
tega je Ze prvi dan delo onemogo-
¢il dez. Kljub zatetnim tezavam je
bilo v petih dneh, kolikor je tra-

jala akcija, opravljenih 538 delov-
nih ur. To je lepo stevilo, ée po-
mislimo, da so hile te ure oprav-
ljene po rednem napornem delu v
Zelezarni.

Da pa mladinci in mladinke ne
bi samo delali, je Tovarniski ko-
mite vsem, ki so bili na akciji vsaj
tri dni, pripravil trodnevno brez-
platno letovanje v Crikvenici.

Delovne akcije v teh oblikah so
na Jesenicah $e nov pojav, ki ga
Qe smemo opustiti. Akcije naj bi
bile spomladi, oziroma v jeseni in
ne v sezoni dopustov. Delo bi bilo
potrebno bolje pripraviti in orga-
nizirati, oziroma normirati z upo-
Stevanjem, da so to mladi ljudje,
ki imajo za seboj 8 ur napornega
dela v Zelezarni. V.R.

Domislice

Na rane sedajo muhe rade.

Moi-beseda brez premisleka -—
preseda.

Naglica je dobra le,
lovis,

ce boihe

(ovarma v jimiin 333 tofk
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Mirko Zupan

Polletna skup3¢ina sindikalne or-
ganizacije je sprejela porodilo in
s tem tudi sklep o reorgamizaciji
sindikalne podruZnice. Fa reorga-
mizacija mnastaja alede na predvi-
deno reorganizacijo podjetja po
upravni liriji t. j. na formiranje
proizvodnih arup in na posamezne
predloge o orgamizacijski uwévrstit-
vi sindikata v nasem podjetju z

to je prehod ma 5 sindikalnih po-
druZnic nujen, tako da bodo lahko
polititme organizacije — ne samo
sindikat — v podjelju vzporedno
s proizvodnjo dejansko refevale
tudi vso polititno drufbemo eko-
nomsko problematiko v okviru ene
grupe. Izvrimi odbor sindikalne
podruZnice je ob predlaganju
sklepa o sprejetju reorganizacije

ozirom ma Stevilnost &lanstva. Za- zavzel staliSce, da je,

v kolikor

\

Tone Pintar

Bodoée delo

delavskega svela in upravnega odbora

Na 14.rednem zasedanju, dne 1. in 2. julija 1959 je DS na-
Sega podjetia na predlog Upravnega odbora sprejel dopolnitve k
programu dela CDS. Upoitevajoé dejstvo, da sta CDS in UO v
enem letn 1958/1959 izuriila Ze velino programa, ki je bil sprejet
v zaletku mandantne dobe, je bilo nujno izdelati dopolnitve pro-
grama, ki naj bi bile kaZipot akcij in dela Delavskega sveta do iz-
teka mandatne dobe, t.j. do leta 1960. Poleg tega je imel osnouvni
program nekatere pomanjkljivosti, predvsem to, da ni tofno in v
dovoljni meri upoiteval organizacijska wprafanja naiega podjerla.

Dopolnilni program postavlja sledefe naloge:

1. Potrebno je fe nadalje voditi skrb in energitneje ukrepati
za izboljSanje proizvodnje v smeri kwvalitete, bolj%i izplen, kori-
SCenje delovnega fasa. Skrb za to naj bi bila tudi osnovna naloga
novoustanovljenib obratnih delavskib svetov po proizvodnih edi-
nicah.

2. Za izvrievanje programa premika v kvalitete je potrebno
fe nadalje proulevati sistem premiranja in normiranja.

3. Za izvriitev finanénih nalog nadaljevati s politiko ostribh
finanénib wkrepov, da bodo kupci pravotasno izvrievali svoje ob-
veznosti do podjetja, tako, da bi mi lahko pravolasno izvrievali
svoje druZbene obuveznosti.

4. Nadaljevati z analizami potreb in stanja po posameznib
obratih na Delavskem svetu in po teh zaklinékib dosledno delati,

5. K reorganizaciji podjetja pristopiti z wso resnostjo, tako
glede organizacije same, kot tudi glede kadrovske zasedbe. Zadol-
zen je UO, da v najkrajiem Casu sestavi tolen redosled poteka re-
organizacije, wse priprave zanjo pa izvrsiti do konca leta 1959.
Takoj pristopiti k reorganizaciji finaninega in obratnega knjigo-
vodstva. Osnovno naj se pri reorganizaciji upoSteva pravilna in ena-
komerna porazdelitev kadrov (vodelih) po obratih in po izmenah.

6. Kolektiv mora biti stalno obveifen o wseh nkrepih, ki jib
zavzemajo organi upravljania in uprava s tem, da se piSe v glasilo
»Zelezare in preko oglasnih desk wvse sklepe in priporalila DS in
UO, nanaiajiola se na celotni delovni kolektiv, Vpeljati redne se-
stanke po obratih in angaZirati pri tem Elane DS, ki naj porotajo
o svojem delu ter sprejemajo predloge in zahteve kolektiva. Clani
DS so dolini, da so vedno na tekolem o problemih svoje vodilne
enote. Vse ukrepe obratovodstev (nagrade, kazni, prestavitve in
podobno) po najkrajii poti posredovati kolektivu, r. j» obuvezno
razobesiti na oglasne deske.

7. Do 1. septembra pripraviti predlog za ponovno wvzbosta-
vitev obratnih delavskibh svetov, tako, da bi Gimpreje izvedli vo-
litve za te organe.

8. Se nadalie izpopolnjevati nagrajevalni sistem s krepitvijo
gibliivega dela plaé; norme, premije in ostali dodatki naj se &im
bolj raztleniujejo po dninak in posameznih agregatib.

9. Do konca avgusta je sprejeti vse izostale pravilnike (priloge
Tarifnega pravilnika), izvzem$i pravilnike o pladevanju ‘po enoti
proizvoda, za katerega se postavlia daljsi rok.

10. Analitiéna ocena delovnih mest se preorientiva na enotni
Jugoslovanski sistem ter se izvede do konea leta 1959.

1. Pristopits k Studiju boljSe orgamizacije dela v cilin zmanj-
Sanja fizicneea napora delavcev, v skrbi za delovnega Eloveka pa
ureditev sluzb delavske preskrbe (IV. toplega obroka in podobno).
Pospeievati in bolj popularizivati wse vrste predlogov, izboljfav in
racionalizacij, po planu izvrievati dela na higienskih napravah (pr-
venstveno v obratih, kjer je to kritiéno).

12. IV. obrok postopoma vzpostaviti v vseb obratih takoj, ko
so podane moZnosti glede prostora in opreme. Pri tem naj v vedji
meri sodelujejo obratovodstva.

13. Novo sprejeti HTZ pravilnik posredovati slebernemu &Elann
kolektiva. !

14. Takojsnia ureditev wvpraSanj, ki jib zahteva novi zakon o
stanovanjih s tem, da se imennje komisija in postavi stanowvanjski
referent pri podietjn.

15. Po kadrovskem wvprasaniu je treba, da Eimprej razpravlia
CDS. Potrebno pa je fe nadalinie postavljanie liudi na vodilna de-
lovna mesta preko razpisov. Priporola se tudi obratovodstvom, da
v okvire svojih obratov delajo razpise na izpraznjena, oziroma ne-
zasedena KV in VK delovna mesta. Uveljaviti nalelo, da sleherni
z wifjo strokovno izobrajbo ere preko vseh odgovariajolib faz dela
po obratih, preden se kadruje v centralne orzane. Pri politiki
Stipendiranja upoftevati tudi praktike, ki %e zasedaio wodilna de-
lovna mesta ter jib dodatno iziolati. Na splofno pa ie treba upo-
Stevati, da se ofuva in obdrii zdravo delavsko poreklo nate inteli-
gence.

16. Pripraviti do zaletka Solskega leta 195911960 wvse potrebne
programe za strokovno Solanie in izpopolnievanje mladine in de-
lavcev glasom sklepa o reorganizaciji strokovnega Solstva.

17. Nadalievati z urejevaniem komunalnega oddelka ter mn
tocno odrediti kompetence in dolZnosti.

I8. Temeljito je potrebno preStudirati wsak predlog o preno-
su nekaterih usluinostnib dejavnosti na ObLO, pri tem pa upo-
Stevati potrebe Zelezarne in moinost razvoja ter vzdrievanja teb
dejavnosti v okviru obiine. .

19. Delavski svet in ostali organi bodo %e nadalie vodili skrb
za pomol oblinski komunalni dejavnosti glede kadrov, kot tudi
posameznibh osnovnib sredstev,

Z uresnifirvijo tega dopolnilnega programe iz Delavski svet
preprican, da bo na¥ delovni kolektiv ustvaril boljio in kuvalitetnejio
proizvodnio in s tem nenchno dvigal dobodek za izboljianje oseb-
nega in druZbenega standarda.

Indikat pred reorpanizaciio

ie preidemo na notranjo preusme-
ritev podjetja po ekomomskih eno-
tah, vsekakor pozitivno, ¢e se po-
druznice znotraj podjetja formirajo
Ze pred reorgamizacijo po upravni
limiji. Na ta na€in bo delo podruz-
niémih odborov ob formiranju pro-
izvodnih grup Ze do neke meje
ustaljeno, odbor seznamjen ie z
dolo¢eno problematiko, tako da bo
lahko takoj uspefno posegal v raz-
prave z dolofenimi predlogi, ter
tako fe ob samem zafetku koristno
sodeloval in pomagal pri tremutnih
tezavah, ki se bodo pojavljale ob
formiranju ekonomskih enotf. Zate
tudi polletma skup3fina predlaga,
naj k reorgamizaciji pristopijo tu-
di osltale politicne orcanizacije v
podjetjiu in se formirajo obratni
delavski sveti, ki bi iz gomnjih raz-
logov in z dolofenimi stall3€i po-
magali pri organizaciji grup posa-
sameznih ekomomskih enot v pod-
jetju.

Z reorganizacijo sindikata v
podjetju je predvidena povezava
vseh sindikalmih odborov obratov
in podruznic po izvrinem odborn,
ter enotne delo z zastopanjem
enotnih stali§¢ pri ekomomsko
druZbeno proizvodnih in politiénih
vpradanjih, ki se bodo pojavljala
v okviru eme proizvodne grupe in
v podjetju kot celoti.

Glede na to se bo formiralo 5
sindikalnih podrufnic in bo celotna
organizacija sindikata osnovama po
naslednji shemi:
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Kjer se je 3e pred nekoliko leti bohotil ogromen stoletni
kostanj, je sedaj skladide opeke, ki je nov stranski produkt
Zelezarne Jesenice.

stva, tako od éElanarine, kot tudi
od dotacij, ki jih sindikat vsako-
letno prejme po odobritvi delay-
skega sveta podjefja. Oblika in de-
lo sindikalnih odborov obratov
ostaneta neizprememjena.

Izvrni odbor sindikalnih po-
druZmic bo 3e nadalje vodil celot-
no evidenco €lanstva in blagajui-
¥ko poslovanje, kakor tudi skrbel
za pravilno porazdelitev oddihov v
pocitni§kih domovih.

IZVRSN! ODBOR
Sindikalmh pod‘ufnft

Organizacijski sestav izvrinega
odbora, kot odbora podruinic bo
imel dosedanjo obliko, t. j. dolo-
Ceno Stevilo &lamov odbora glede
na 3Steviltnost ¢lanstva podruZni-
ce. Sindikalno delo bo torej vode-
no po odboru in Komisijah, ki bo-
do samostojno delale po posamez-
nih  vpraSamjih, kot: delavskem
upravljanju, organizacijskih obli-
kah, HTZ, kulturi in prosveti,
$portni dejavnosti, o izletih im od-
dihih, o gospodarskih vprasanjih
sindikalne organizacije in refeva-
nju prodenj in pritozb.

Predvidevamo, da bodo po teme-
ljitih pripravah izvedeme volitve
podruzniémih odborov do 15. no-

[ ] - [ : | -
Sind. podtuinica 1. | | Sind.podruinica il | | $ind podruZmica w. | |Sind. podruinica | |bind peakeznica V.
TOPILNICE VALTARNE PREDELOVALN/ 0BE. POP/UENI 0BRAT! SPLOSNI SEXTOR
Sinditalm odbori : Sindikalm odbori:  Sinditalm odbor. :  Sinditalni odbor:  Sindikalm adbori:

Visoke peci Vajarna profior_ Hlad. vali.;Zicarra  wehanicna delamica Glavea - pisarna
Jetlarna Valiarna fan-ploc.  Cevarna Lonstrukcijsto dd.  Zascifna shitba
Somotarna Vahorno deb.ploC.  Elektrodni oddelek  Flokiro delovnica  Komunalni oddelel
Livarne Vaharno Zice Zebharna Grodbeni oddelek  oTX
Jeblovslek Vzdrievanje Jek  Mi5
Ooprema Jvik Promet
Transport

Izvrini odbor sindikalme podrui-
nice bo Se vedno ostal sindikalni
organ, ki bo vzdrZeval stike s sin-
dikalnimi  podruZnicami  drugih
podjetij in ustanov ter z vsemi
sindikalmimi forumi im koordiniral
delo vseh sindikalnih podruZnic v
podijetju. Delo in odoovornost za
to ostaneta skoraj mneizpremenje-
na.

Sindikalnim podruZnicam bo da-
na ©bolna samostojmost mri njiho-
vem delua v okviru oarupe in zafo
tudi dama dolofena finanfna sred-

[f)erqy'séj oddelet

Pri delu bodotih sindikalnih po-
druznic maj bi posebno priilo da
izraza sodelovanje med obratmimi
delavskimi sveti, organizacijo ZKS,
mladinsko organizacijo in sindi-
kalno podruZnico, ker le nra
skupnih posvetovanjih pride do
potrebnih emnotnih stalis¢ po vpra-
$anjih, ki naj vodijo k uspehu
grupe posamezne ekonomske enote
in podjetja koi celote.

vembra, tako da bo letna sindikal-
na skupicima 7e zasedala po dele-
gatih, izvoljenih na ustanovmnih
skup3cinah podruZnic in da bo v
delu lefme skup3éine 7e odraz nove
orgamizacijske oblike sindikalne or-
gamizacije v podjetju.

Zelimo novim podruinicam mmo-
go uspeha pri njihovem delu in

vsestranski razvoj v korist nase
socialistitne skupmnosti, kot tudi
posameznika.

Ob otvoritvi razstave »])o]ik«-

Kot wvse panoge kulturnega in
fizkulturnega zivljenja se je pri-
druzila proslavi 90-letnice Zelezar-
ne in 40-letnice KPJ tudi likovna
skupina jeseniskih slikarjev - ama-
terjev.

Otvoritev razstave je bila na
praznik 1. avgusta ob 17. uri v

lepi dvorani — telovaduici jeseni-
ke gimnazije ob

izredno lepem

Stevilu uglednih gostov, med njimi
glavni direktor Zelezarne Jesenice
ing. Matevz Hafner s soprogo, ki
je ze vsa leta obstoja »DOLIKA«
zvesta clanica. Prisoten je bil tu-
di predsednik mestne obéine Jese-
nice tov. France Treven.

Po pozdravaem nagovoru gostom
je predsednik sekcije »DOLIK«
dal besedo zastopniku Zelezarne.

Tudi DOLIK je ob priiiki jubilejnih dni po€astil spomin z
razstavo umetnidkih del njegovih €lanov, Tovaris Cebulj po-
jasnjuje gostom razstavljena dela.

Ta je, zahvaljujo¢ se ¢lanom »DO-
LIKA«, z vzpodbudnimi besedami
otvoril razstavo.

Vodstvo in tolmacenje slik je
prevzel tehaicni vodja tov. Cebulj
JozZe, saj je prav on z izredno po-
zrtvovalnostjo najve¢ pripomogel,
da se je razstava sploh mogla iz-
vesti.

Vsi razstavljalei z zadoséenjem
opazujejo obfinstvo, ki si z zivim
zanimanjem ogleduje ajihova dela,
lepo okvirjena, v pravi svetlobi te
dvorane. Zelja vseh je, da bi
ustvarjalci lepot, kot so fotoama-
terji, slikarji in Se cela vrsta dru-
gih panog raznih amaterjev in obrt-
nikov, dobili na Jesenicah stalni
razstavai  proster, ki jim na
vsak nac¢in tudi pirpada. Se z veé-
jim veseljem in pogosteje bi se vr-
stile razne razstave. Tudi zanima-
nje mocno naras¢a, saj vidimo v
vpisnib knjigah vedno ve& obisko-
valcev, prav posebno pa mladih,
kar je v ponos vsem, ki to lepoto
zasledujemo.

Od 16 razstavljalcev jih je 10
zaposlenih v Zelezarni, ostali pa so
deloma v mestnih podjetjih, pri-
vatni in Ze upokojeni.

Pri vseh se opaZa napredek od
zadaje razstave, %al pa manjka
mladih talentov.

Franc Krajcar
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TakSen je pogled na zgradbo, kjer so nameséeni novi
generatorji na Javorniku,

Kraiek interviu

Javorniske valjarne so zabele-
zile po vojni velik razmah. Po-
leg novih gradenj so renovirali
stare objekte in modernizirali
zastarele proge, tako da ima
clovek vtis, da je prisel v to-
varno novejsega tipa. Problem
na Javorniku pe je seveda tudi
prostor in precej stanovanjskih
stavb se je moralo umakniti in
odstopiti prostor industrijskim
objektom. Mnogo se $e gradi ma
Javorniku, mmnogo imajo S§e v
na¢rtih. Da pa bi se toéneje se-
znanili z gradnjo, sem poprosil
gradbenega inspektorja, tovarisa
Pogacarja, naj nam o tem kaj
pove.

»Ali bi nam Vi, kot gradbeni
nadzornik, lahko povedali, Kkaj
vse trenuino gradite na Javor-
niku?«

Trenutno gradimo na Javorni-
ku naslednje objekte: gradbena
dela pri novi kisikarni so v za-
klju¢ni fazi. V gradnji je beton-
ski podporni zid za valjarno 2400,
Vecjega znacaja je tudi betonski
jasek za tlactne vode, katerih le-
ga je ovirala mnadaljnji razvoj
valjarn. Obnavlja se tudi stara
pocinkovalnica. Popolnoma na
novo pa se gradi upravno po-
slopje, kantina in seveda tudi
parkirni prostor pred valjarna-
mi.«

»Zanima nas predvsem uprav-
no poslopje. Kdaj ste priceli z
gradnjo in kdaj mora biti goto-
va?«

»Z gradnjo omenjenega po-
slopja smo priceli zZe leta 1957.
Vendar s0 se zaradi pomanjka-
nja sredstev dela zakljucila z iz-
kopom temeljev.«

~Poslopje je precej veliko. —
Morda bi nam lahko postresli s
pribliznimi podatki, razseZnostjo,
in datumom dograditve?«

»Zgradba sama je dolga 29,5
metra in 11 metrov Siroka. Gra-
jena je v treh etaZzah, oziroma v
dveh nadstropjih. Po pogodbi
mora biti gotova 29. novembra,
kar ni nemogoce, ker so groba
gradbena dela ze zakljucena.«

»Kaksen je razpored prosto-
rev, oziroma, kdo vse bo nasel
v tej zgradbi svoje mesto?«

»V glavnem bodo tu notri hi-
gienski prostori Javornika II in
upravne pisarne grupe valjarn.
Svoje prostore pa bodo imele
tudi druzbene organizacije, ka-
kor tudi HTZ. Razpored bo pri-
blizno naslednji:

V kletnih prostorih bo mame-
Séena pralnica in sudilnica za
delovne obleke. V pritli¢ju bodo
garderobe, kopalnice, jedilnica,
umivalnica in ambulanta. V pr-
vem nadstropju bo grupna per-
sonala in obratovodstvo z ustre-
zajo¢imi pritiklinami. V drugem
nadstropju pa bo grupno vod-
stvo, Spedicija in velika sejna
soba ter ustrezajo¢i prostori.

»Omenili ste, da bodo tukaj
obratni prostori Javornika II.
Vendar pa se mi zdijo prilicno
odroéni za delavee, ki delajo na
vrocini, zlasti v zimskem ¢asu.«

»Prav imate, saj tudi so. Toda
tudi na to se je mislilo. Stavba
je povezana z valjarnami s pod-
zemnim hodnikom, ki bo, ogre-
van, varoval delavce pred nevar-

nostjo prehlada in eventualnimi
nesretami pri pre¢kanju indu-
strijskih tirov.«

»Alt nam lahko poveste, v
kak$ne namene adaptirajo staro
pocinkovalnico?«

»~Staro pocinkovalnico se je
prvotno mnameravalo v celoti
predelati za potrebe elektriéne
delavnice. Vendar pa bo nasel
Vv njej svoj prostor oddelek je-
klovleka, in sicer brusilnica.«

»Omenili ste tudi kantino. Ali
je ta gradnja Ze v povezavi z
eventualno uvedbo &etrtega obro-
ka na Javorniku?«

»Tega Vam res ne vem pove-
dati. Res pa je, da stara kantina
ne ustreza vec. Novo kantino
s0 prizidali k obratnim prosto-
rom Javornika I. in tudi nekda-
njo sindikalno sobo so spreme-
nili v jedilnico in bo 7z wvelikim
oknom povezana s kantino. Vse
kaZe, da se je morda Ze mislilo
tudi na to.«

»In Se parkirni prostor. Videti
je, da je delo obstalo?«

»Res je. Odstranili smo le
mehko prst. Sedaj pa bo treba
navoziti kamenje in teren utrditi
v visini cestisc¢a. Vendar pa ima
prioriteto parkirni prostor pred
Zelezarno na Jesenicah.«

Moja radovednost je bila s
tem izérpana. Dobil sem, kar
sem potreboval za list. Zahvalil
sem se prijaznemu nadzorniku
in se priporocil Se za drugic.

OgroZeno je

Do leta 1954 se je vrsil pogon
tezke proge na Javorniku s pomocé-
jo Peltonove turbine 1700 KM. Ta-
ko obratovanje je bilo moéno od-
visno od mnoZine vode, ki se mna-
bira v rezervoarju v Javorniskem
rovtu, Zaradi tega so leta 1954
montirali poleg Peltonove turbine
dodatno Se Leonard pogon. — Z
ugraditvijo te naprave je bila tez-
ka proga gnana s Pelton turbino in
Leonardom.

V primeru pomanjkanja vode
lahko poganja progo samo Leo-
nard, kar ne vpliva na produkcijo,
ker ima zadostno moé za pogon
vseh valjénih ogrodij tezke proge.
Ako pride do okvare elektromo-
torja pri Leonard pogonu, poganja
progo Peltonova turbina, vendai se
mnozina  izvaljanega  materiala
zmanj$a za priblifIno 10 do 15 od-
stotkov, v primeru pomanjkanja
vode pa lahko pride do veé&jih za-
stojev.

Dne 29. junija ob 11.35 uri je
prislo zaradi zastarelosti izolacije.
navitja do okvare sinhronskega
elektro motorja 2850 KW za pogon
Leonard generatorja.

Po izgledu okvare smo ugotovili,
da ima to lahko tezke posledice
za Zelezarno, ker je bilo ogroze-
no obratovanje enega najbolj vaiz-
nih obratov v Zelezami, ki zalaga
s polizdelki &tevilne druge obrate.
Takoj so si okvaro ogledali vsi vo-
dilno tehniéni usluZbenci direkcije
z glavnim direktorjem mna éelu. —
Ugotovljeno je 'bilo, da sta pre-
goreli dve tuljavi v statorjevem
navitju, ostala izolacija pa je bila
mocno poskodovana,

Red incistoé¢a vvaljarnah slabo

Ze tri mesece tefe medobratno
tekmovanje v nasi Zelezarni. Med
tekmovalnimi panogami je ena naj-
vaznejsih »red in ¢istofa« v obra-
tu. V tej panogi se v valjarnah
do sedaj mismo najbolje odrezali,
razen edinega pohvalnega slufaja,
ko je v mesecu juniju dosegla
Zitna wvaljarna 3. mesto. Kje so
vzroki teh neuspehov?

Res je, da je v =zastarelih va-
ljarnah teiko imeti vse lepo po-
ravnano, kot v »§katlici« in vse do
skrajnosti €isto, brez »prahu«. —
Vendar to ni vzrok neuspeha, kot
veckrat mislijo €lani kolektiva va-
ljara in obupno zmigujejo z rame-
ni, i¢e§, »saj se pri nas v tem po-
gledu ne da ni¢ posebnega mnare-
diti in sploh nima smisla tekmo-
vati z ostalimi obrati.c

Zaradi posebnega poloZaja va-
ljarn, kot tudi drugih sorodnih
vrocih obratov, recimo Plavia in
Martinarne, smo dolzni itudi dru-
gace gledati ma to stvar. V nasih
obratih ni mogo¢e nastaviti veéje
Stevilo pospravljalcev ali posprav-
ljalk, ki bi direktno na obratoval-
nih delovnih prostorih skrbeli za
red in ¢&istofo, kot je to morebiti
lahko organizirati pri nekaterih
obratih Zelezarne. Pri nas mora bi-
ti vsak sam pospravljalec, svojega
okolisa, svojega delovnega mesta.
In ravno tega nam manjka! Pri
tem je zamimiva sledefa ugotovi-
tev: v nasih oddelkih zaradi teZine
dela delamo v jzmeni — nadome-
stilu. Torej. je wveé ljudi, kot je
delovnih mest. Iz tega vzroka bi
vsak pricakoval, da se bo to odra-
zalo ravno pri redu in &istoéi na
delovnih mestih. Takrat, ko ae
opravljam svojega tefkega dela in
potivam, bom skudal tudi wre-
diti okolico pocitka! To pa ni
tako! Ravno nasprotno, takrat na-
redim vse, da to mesto Se bolj na-
smetim. Meéem odpadke malice,
prazne konzervne Skatle, papir kar
tam okocli, kjer ravno sedim, ali
vcasih celo lezim — pogivam. V
¢asu svojega prostega odmora do-
bim nove coklje. Nikamor se mi

bilo obratovanje

Da bi okvaro <¢imprej odpravili,
so poklicali v pomo¢ strokovnjaka
iz tovarne »Rade Koné¢ar«., Skupno
z nadimi strokovnjaki je bilo skle-
njeno, da se zaradi zmanj$anja
zastoja obrata izvede provizoriéno
popravilo, isto¢asno pa se naroéi
novo kompletno navitje za elektro
motor, katerega se bo kasneje

vgradilo, ker je sedanje navitje
zastarelo in dotrajanc. Odstranili
so posSkodovane tuljave, obnovili
izolacijo statorja in nato elektro
motor v celoti usposobili za obra-
tovanje. Dobri organizaciji in po-
zrtvovalnosti elektrikarjev gre za-

ne mudi, vendar nimam toliko &a-
sa, da bi pospravil stare, ampak jih
vriem iz oblatilnice, kar na pro-
sto, na prehod, ali pa kamor je!

Seveda nam tak naéin srazume-
vanjax cCisto¢e im reda me bo pri-
nesel uspeha. Nase jedilnice naj bi
bile slika kulturnega ¢loveka, saj
vemo toliko povedati o tem, kako
visoko smo civilizirani!

In kaj dozivljamo? Klopi in ce-
lo mize uporabljamo za polezava-
nje v umazanih delovnih oblekah,
hodimo v cokljah po njih in se ne
zavedamo, koliko kriimo proti svo-
ji lastni osebni higieni, ko na istem
prostoru potem jemo.

Peter Sitar

Tezko je v takih razmerah samo
administrativno ukrepati, ker ée je
kje, potem pride ravno v valjar-
nah do izraza individualna poitena
zavest vsakega posameznika do &i-
stoce in reda. Le na ta nacin bomo
dosegli uspeh, drugace bodo va-
ljarne vedno capljale na zadnjih
mestih tekmovalnih tabel, pa ma-
gari, da se izdajo 3e tako drasticni
administrativni ukrepi. Ce e ima-
mo uspehe v proizvodnji, storilno-
sti in drugje, potem moramo priti
do uspehov tudi na tem polju. Cas
tekmovanja je ravno primeren, da
z dobro voljo to enkrat za vselej
tudi dosezemo.

Ciril Odlasek

Se nekaj o tedenskih
obratnih seminarjih

Ze v peti Stevilki »Zelezarja«
smo pisali o polurnem tedenskem
izobraZevanju po obratih. Iz tega
sestavka je bilo razvidno, zakaj je
bil ta naé¢in izobraZevanja vpeljan
in kak$em namen ima. O uvedbi
tega izobraZevanja v nasem pod-
jetju je bila Ze 26. marca 1959 iz-
dana od glavnega direktorja po-
sebna okroznica. Do danes na to
okroZnico ni bilo, razemn nekaj iz-
jem, pravega odziva. K izvajanju
teh seminarjev so opristopili na-
slednji obrati: Oddelek Strugarna
blokov - Elektropeé, Elektrodelavni-
ca, Elektrodni oddelek, Samotarna,
Ziéna valjarna, Cevarna in Jeklo-
vlek. "Vsi ti obrati so obravnavali
na polurnih seminarjih kriticne
probleme, kot na primer: kvaliteto
izdelkov, uporabo =zascitnih sred-
stev, preprecevanje nezgod v obra-
tih, vprasanje norm in mpodobno.
Kratke ocene teh seminarjev, ki so
napisane poleg porotil, so vse veé
ali manj pozitivne. Zaradi manjje-
ga S5tevila mavzocih na teh semi-

tezke proge

hvala, da je tezka proga pricela
obratovati Ze po treh tednih, s ce-
mer je bil prepref¢en vedji izpad
produkcije tezke proge.

Franc Arnei

ZAKAJ JE MASLO
TAKO ZDRAVA JED?

Ker vsebuje mnogo vitaminov. V
maslu so vitamini, ki so topljivi v
masdtobi in ki so seveda tudi v
mleku. To so vitamini A, D, E, F
in K.

Vene javorniikih valjarn, so postale ovira pri iskanju pro-
stora. Toda problem bo kmalu reSen — svoje mesto bodo
nasle v betonskem jasku, ki je v zadnji fazi gradnje

narjih so tudi razgovori z delavci
bolj zivahni in konkretni, ker se
le-ti pocutijo bolj sprodCene. Izmed
poslanih poro¢il o poteku seminar-
jev so bila doslej najboljsa poro-
tila iz Elektrodelavnice.

Seminarje po obratih wvodijo
obratovodje, asistenti in delovod-
je. Morda bo kdo mislil, da delo-
vodje niso sposobni wvoditi teh se-
minarjev, Prepritan sem, da to v
celoti ne drzi. Za primer si oglej-
mo tov. Antona Rozmana, delovod-
ja v Strugarni blokov, ki Ze od
meseca maja tega leta redno in
uspedno vodi seminarje. Iz razgo-
vora z njim je bilo razvidno, da
mu je pri pripravi seminarjev in
vodenju v veliko pomoé tefaj
»Sposobnost poucevanjac«, ki ga je
obiskoval. Ta tecaj je pri nas ab-
solviralo 774 vodilnih oseb, med
ajimi tudi vsi nasi delovodji. Pre-
pri¢an sem, da jih je med njimi
veliko stevilo, ki so sposobni vo-
diti take seminarje. Treba se bo
lotiti problemov, ki se dnevno po-
rajajo in jih reSevati skupno z de-
lavei v obratu. Prav zato pa so
primemi polurni seminarji, o kate-
rih je govora.

O teh seminarjih je na svoji zad-
nji seji razpravljala komisija Stro-
kovnega izobrazevalnega sveta Ze-
lezarne Jesenice. Ugotovila je, da
vecina obratovodstev, v glavnem
takih, ki bi bili najbolj potrebni,
Se ni resno pristopila k izvajanju
polurnega tedenskega izobrazeva-
nja. Kaj menijo k temu obrati, ki
Se niso pristopili k izvajanju se-
minarjev, je razvidno iz nizjih iz-
jav:

— Seminarji niso potrebni, ker
imamo kvalificirano delovno silo.
Ce se bodo pojavili problemi v
zvezi z redom in disciplino, bomo
Z njimi priceli jeseni.

— Zaradi pomanjkanja vodilnega
kadra ni izgledov, da bi pri¢eli s
seminarji.

— Zaradi vro¢ine seminarjev se-
daj nimamo, pri¢eli bomo kasneje.

— Sedaj je sezona, prifeli bomo
v jeseni,

— Sedaj je cas dopustov, s se-
minarji bomo priceli kasneje.

V zvezi s takimi in podobnimi
izgovori ter premajhnega zanima-
nja za uvajanje teh seminarjev je
komisija sklenila, da se obratovod-
stva ponovno opozori, naj pristo-
pijo k izvajanju teh seminarjev po
navodilih zgoraj omenjene okroi-
nice.

Na kouncu sem mnenja in dobro
bi bilo razmisliti o tem, da bi v
okvir medobratnih tekmovanj
vkljucili e izobrazevanje. Prepri-
can sem, da bi to tekmovanje po-
zivilo, kakor tudi razgibalo obrate
na polju izobrazevanja svojih de-
lavcev.

R
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Janez Gmajnar

22. julija .. Pokljuki |

»Umaknili smo se v previsne
stene Lipanskega wrba, Za nami
so hiteli Nemci. Pred nami je zi-
jal 900 m globok prepad v dolino
Krme. Pod noé smo se wrnili iz
stene samo trije. Bokal Stane in
Kravs Franc sta omahnila globo-
ko v Krmo.«

»Tako je bilo 19. januaria 1942.
Grozen in tragi¢en dan. Zavedni
jeseniski proletarci so izgubili dva
prveborca.«

Tako je obujal spomine .tov
Repe Vinko, ko je 22. julija le-
tos pod Lipanskim wvrbom odkril
spominsko ploi¢e. Spominjala bo
na 19. januar 1942 — na zrtve
tega dne.

Na poboéju pod Lipanskim vr-
hom se nas je ta dan zbralo 200
z Jesenic in okolice. S kratko
spominsko komemoracijo smo po-
Castili padle in s¢ spomnili do-
godkov pred 17. leti. Ob robu
Poklinke nas bo zgodovinsko obe-
lezje spominjalo na tetke dni.

Nadaljevali smo pot na Spod-
nje Jezerce pod Drakim vrbom.
Tudi tuw smo odkrili spominsko
ploiéo. & aveusta 1942 so ru
Nemci napadli 5tab Gorenjskega
odveda, ki je bil na poti za Pre-
fernovim batalionom. Padla sta
komandant Polde Strazifar in hku-
rir Ivan Bernard. Komisar Franc
Potolnik pa je bil ranjen, ujet in
odpelian v Mathausen, kjer je
remrl,

Tov. Janez Zvan je v govorn
opisal dogodek na Spodnpuh Je-
zercih.

Ob poti na Triglav od Mrzlega
studenca, fez Lipanco do Velega
polja sta tako postavljena e dva
nova obeleZzja. Prav ti kraji ob
robu Pokliuke so bili v letih
1941—1942 prica bojev partiza-
nov z nem$kimi okupatorji. Sa-
motna je sedaj ta pot, a vendar,
kdor bo hodil tod, bo spoznl!, da
se je bilo potrebno tudi za te kra-
ie pod Triglavom boriti in da so
napojeni s krvjo nasih najboljith.

Spodaj na Goreljku pri Mrzlem
Studencu je pokopanib 79 borcev
111. bataljona Prefernove brigade.
Tudi nie smo polastili in tako
zakljinéili dan.

Le malo pod Lipanskim vrhom je bila odkrita spominska
ploi¢éa padlima prvoborcema v neenaki borbi na Lipanskem
vrhu, ob njej pa so na sliki preziveli borci, udelezenci te borbe

Praznovanje

Obéinski odbor Zveze borcev z
Jesenic, ki je ploséi odkril, je do-
bro izvedel celodnevni obhod
Pokljuke. Javorniiki pevci in de-
setina vojakov JLA, ki so sode-
lovali pri svecanostih, pa so dali
je poseben poudarek.

Dogodkov v letih 1941-45 ne
smemo nikdar pozabiti, pa Ceprav
so spomini grenki in bridki. A
vendar so preprezeni z junaskimi
in slavnim: podvigi, 'V tem ob-
dobju so mali, zatirani ljudje z

Viadimir Rovan

golo pestjo pokazali, da se je za
svobodo potrebno boriti, pa Ce-
prav za ceno Cloveikih Zrtev. To
so lahko storili samo ljudje, ki jih
je vodila in vzgajala Komunistié-
na partija. Znali so v odlocilnem
trenutku popeljati nafe narode
na nase barikade revolucije — v
gozdove in gore.

Temu je bil posvelen nai dan
— Dan wvstaje — in slovesnosti na
Pokljuki.

Obiskali s0 nas

V mesecu juliju so Tovarniski
komite LMS wuna3e Zelezarne obi-
skali predstavaiki mladine iz Ze-
lezarn Zenice in Nik$ica.

Dva predstavnika tovarniskega
komiteja LM BiH Zelezarne Zeni-
ca sta nas obiskala z namenom, da
navezeta stike z naso mladinsko
organizacijo in da jim mi posre-
dujemo nase izkusnje pri delu Klu-
ba mladih proizvajalcev, katerega
pri njih $ele wustanavljajo. Izra-
zila sta Zeljo, da bi mladinke in
mladinci obeh Zelezarn navezali kar
najtesnejse stike in si redno iz-
menjevali svoje izkusnje, tako pri
delu mladinske orgarizacije, kot
pri delu Kluba mladih proizva-
jalcev. Oba komiteja pa bosta pre-
gledala moZnosli za medsebojna
sretanja na kulturnem in fizkul-
turnem polju. Po kratkem ogledu
Zelezarne sta se predvsem pohval-
no izrazila o stanju nasih higien-
skih prostorov.

Tudi predsednika mladinske or-
ganizacije iz Zelezarne Niksi¢ je
zanimalo delo Kluba mladih proiz-
vajalcev, katerega bodo wustano-
vili v tej mladi ¢Ernogorski zele-
zami. Nas komite mu je posredo-
val vse dosedanje izkuSnje pri de-
lu- Kluba mladih proizvajalcev,

prav tako pa tudi o delu mladin-
ske orgamizacije in o povezavi le-
te z ostalimi politiénimi in druz-

benimi organizacijami v nasi Zele-
zarni. Po kratkem ogledu Zelezar-
ne se je predsednik Zelezarske mla-
dine iz Niks$ica sestal s sekretar-
jem ZKJ v nasi zelezarni — tov.
Nemcem.

Ta dva obiska nam dokazujeta
pravilno stalis¢e nase mladinske
organizacije, ko je ta ustanovila
pred Stirimi leti Klub mladih pro-
izvajalcev, saj ga sedaj namera-
vajo wustanoviti v vseh delovnih
kolektivih Sirom nase domovine. S
tem je Klub mladih proizvajalcev
upraviéil svoj obstoj in dobro
opravil svojo nalogo pri vZgoji
mladih upravljalcev.

Za jeklarje je bil 22, julij 1959
zelo pomemben dan. V  okvirs
skapnih proslav Dnpeva wstaje se
je sindikalni odbor Jeklarne odlo-
¢il, da razvije na ta dan svoj pra-
por in se tako pridruzi proslavam
v [’ﬂofzstirev 40-letnice ZK] in
90-letnice Zelezarne Jesenice.

Ze kmaly po 8. uri so zaleli
pribajati v Jeklarno svojci zapo-
slenih delavcev in usluZbencev, ki
so bili povabljeni na to svelanost.
Poleg svojcev zaposlenih so bili
vabljeni  predstavniki  politicnib
organizacij, kakor tudi &lani ko-
legija Zelezarne Jesenise ter osta-
li vodilni usluzbenci in delavci v
podjetju, kakor tudi upokojenci
obrata Jeklarne. Okoli 9. ure je
bilo zbrano na slavnostnera pro-
storu pred spomenikom preko 400
lindi. Tov. Aleksander Koval je
otvoril sveCanost ter v imenu sin-
dikalnega odbora [eklarne po-
zdravil navzole, med njimi: pred-
sednika Ob¢. §S tov. Franca Leb-
na, organizacijskega  sekretarja
Obtinskega komiteta ZKS, tov.
Staneta Reva, predsednika Izvri-
nega odbora sindikalne podruini-
ce Zelezarne Jesenice, tov. Ludvi-
ka Kejzarja, predsednika Uprac-
nega odbora Z] — tov. Antona
Pintarja, glavnega direktoria 7c-
lezarne  Jesenice ing. Matevia
Hafnerja, tebnifnega direktoria
tov. ing. Konstantina Rebeka, ter
vse predstavnike sindikalnih od-
borov Zelezarne, kakor tudi zu-
naniih sindikalnih  podrufnic in
ostale goste.

Sveani govor o zgodouvinski
vlogi delavcev jeklariev na Je-
senicah je podal predsednik sin-
dikalnega odbora Jeklarne tova-
7if [anko Bauman. Sef grupe ing.
Alojz Preferen pa je v kratkib
besedah orikazal razvoj leklarne
in naraianie njene produktivno-
sts, nakar je sledilo razvitie pra-
pora. Ob spremliavi godbe na pi-
hala je tov. Janko Bauman razvil
prapor, kum pravora predsednik
UO tov. Anton Pintar pa je pri-
pel simboliéni trak. Nagovor ku-
ma prapora so navzoli toplo po-

_zdravili, saj je dal lanom kolek-

tiva polno priznanje za nithov
trud pri izvaianix  planskEib  in
drazbeno-polititnih nalog v obra-
tu. Prapor je izrocil zastavonofi
tov. Rafaelu Ortariu z besedami:

ZELEZAR 9 — PETA STRAN
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V lepem triglavskem svetu na Jezercih je bila odkrita ploséa
padlemu borcu in proletarcu Poldetu StraZiSarju, komandantu
Gorenjskega odreda in kurirju Bernardu Ivanu

Il o rvil S ragor

»Cuvaj ga in ga ponesi Se do veé-
jth zmagle, kar je zastavonoia
tudi obljubil. Petintrideset pred-
stavnikov  sindikalnih  odborov,
kakor tudi posameznikov je sim-
boliéno zabilo Zebljicke, na kate-
rib so bila wvgravirana njihova
imena, Med tem Casom pa 5o

lektiva. Godba na pihala je za
zakljucek slavnosti odigrala nekaj
koralnic, predstavniki politicnib
organmizacij in upokojeni jeklarji
pa so si ogledali nove higienske
prostore in pokramljali ob okus-
nem toplem obroku o napredku
obrata.

JESENICE, 3. 8. 1959.

L

KRATKO A ZANIMIVO
Med mnogimi pozdravnimi
Zelezarne Jesenice je direkcija podjetia sprejela tnudi naslednjo brzo-
javko, ki vam jo zaradi zanimivosti objavijamo:
BRATISLAVA, 2. 8. OB 19. URI.
ZELEZARNA JESENICE, GORENJSKO - JUGOSLAVIJA

CESTITAM 90-LETNICI OBSTOJA ZELEZARNE JESENI-
CE IN ZELIM MNOGO USPEHA TAKO ZELEZARJEM KOT
VODSTVU PRI NADALJNJEM DELU.

=

brzojavkami ob priliki 90-letnice

ZDENEK BLAHA
HOKEJSKI TRENER

e

predstavniki druzbenih organiza-
cij izrekli priznanje kolektivu ter
mu zeleli e nadalinjih uspebov.
Glavni direktor ing. Matevi Haf-
ner je kolektivu toplo Cestital za
dosezene wuspehe ter poundaril, da
je od uspehov Jeklarne v wveliki
meri odvisen uspeh celotnega ko-

Na Dan vstaje so jeklarji razvii svoj sindikalni
Na sliki predsednik sindikalnega odbora jeklarne ob razvitju
prapora.

Veliko itevilo gostov si je z za-
nimanjem ogledalo prebod farza
in potek wulivanja tako, da so fe-
le okoli 12. ure zapuiéali obrat,
kar je znak polnega zanimanja in
obenem zadovoljstva, ker jim je
bilo omogoceno prisostvovanje
pri tej pomembni svelanosti,

prapor.
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Skromna vasica pod Karavankami — nekoé, sedaj moderno
industrijsko naselje, ki mu manjkajo le Se zunanje ureditve

sDom igre in dela‘*
na Plaviu je odprt

Redena je dolgoletma zelja
prebivalcev naselja Plavi. V
okviru proslav za ob¢inski praz-
nik so v nedeljo, 2. avgusta 1959
odprli ustanovo za varstvo otrok.

Z »Delavskim pozdravom« so
tamburasi obrtniskega kultur-
nega drustva KUD Jesenice za-
teli slavmostno otvoritev. Po
otvoritvenem govoru so prisotni
med drugimi pozdravili: pokro-
vitelja predsednika obéinskega
ljudskega odbora tov. Franca
Trevna, poslanca zveznega zbora
proizvajalcev tov. Franca Ta-
larja, glavnega direktorja Zele-
zarne tov. ing. Hafner Matevza,
ravnatelja bolnice dr. Joza Haf-
nerja. natelnika za $olstvo OLO
Kranj tov. Joza Varla in Se dru-
ge predstavnike svetov pri ob-
cinskem ljudskem odboru, so-
cialnem zavarovanju ter wvseh
mnozi¢nih in politiénih organi-
zacij.

Ta dom je bil preurejen v
zelo kratkem ¢asu in kakor smo

- R
Sledimo zgledu
Velenjcanov

Na pobudo Obéinskega od-
bora SZDL Jesenice je bil v
zacetku julija sestanek wseb
predsednikov in tajnikov his-
nih  svetov novega naselja
Plavi.  Sestanek je wvodil
Zdravko Pogalnik. O wreditvi
okolita novega maselja na Plav-
Zu pa je porofal ing. Anton
Istenié. Nafrti so Ze gotovi.
Priceti bo treba z delom. Vsa
glavna strokovna dela pri
ureditvi cest, kanalizacij, par-
kov, otroskih igris¢ bo prevze-
lo gradbeno podjetie Gorica.
Za vsa pomozina dela pa bodo
morali hitni sveti in druzbene
organizacije organizirati pro-
stovoline akcije stanovalcev
novega naselia. Z deli nai bi
se pricelo na spodnjem delu
Plavia, z gradnjo ceste Cirila
Taviarja, ceste Revolucije,
ureditvijo kanalizacij, parkov,
peskovnikov za otroke, dvo-
ris¢, nasadov itd.

Da bi delo prostovoljnib ak-
cij potekalo v redu, smo na
tem sestanku izvolili velélan-
ski odbor. Predsednik je Vin-
ko Kauvéié iz tebnicnega biro-
ja Zelezarne Jesenice. Seveda
bo odbor uspel s svojim pro-
gramom le tedaj, ¢e se bomo
vsi stanovalci odzvali tej ak-
ciji. Mnogokrat beremo v na-
$ib dnevnih Casopisih in revi-
jah, kako so to znali urediti v
Velenju. Koliko truda so wvlo-
zili stanovalci sami za lepti
izgled mesta.

Ni jim Zal, labko so ponosni
na svoje delo. Lepo so si ure-
dili ceste v novem naseliu, par.
ke, drevesne nasade, otrofks
igris¢a itd. Tudi pri nas ne
smemo v tem pogledu zaosta-
ti. Sledimo wvzgledu Velenica-

nov!
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slisali iz otvoritvenega govora
je bila vec¢ina del izvrsena brez-
pla¢no. Javno zahvalo zasluZijo
gradbena podjetja Gorica, Gra-
dis, Sava, vsi pleskarski mojstri,
Lesni servis, Kovinoservis. elek-
tropodjetje Markez, podjetje za
vzdrZzevanje prog in vsi ostali
cbrtniki, ki so z hitro izvrSenimi
deli, ali z materialom prispevali
k ureditvi doma. Pri vsem delu
organizatorji niso naleteli mna
odklonilno stalis¢e gradbenega
ali obrtnega podjetja, sami pre-
bivalci naselja pa bi lahko veé
prispevali pri ureditvenih delih,
saj je vsa zunanja dela opravi-
lo le nekaj tovari$ev skupno z
vrinarico mestne komunale in z
varovanci doma omemoglih, ka-
terim smo vsi dolzni dati za-
hvalo.

Po otvoritveni svecanosti zo si
vsi prisotni ogledali prostore, in
so bili prijetno preseneceni nad
vreditvijo in opremo. Pri opremi
prostorov so s finanénimi sred-
stvi moéno podprli: Okrajnj za-
vod za socialno zavarovanje,
Svet za prekrike pri OLO Kranij,
Ob¢inski sindikalni svet Jeseni-
ce pa tudi trgovska podjeija so
obljubila pomoé seveda v okviru
moznosti.

Tako smo resili prvo etapo, to
je ureditev, opremo in slavnost-
no otvoritev — slednji¢ brez so-
delovanja godbe, ker sta godbi
Svobod Jesenic in Javornika iz
nerazumljivih vzrokov odpove-
dali sodelovanje pa tudi to sc na
splodno zadovoljstvo resili tam-
burasi.

Sedaj pa sledi se druga etapa
— upravno posiovna ureditev.
Tudi to bomo verjetno resili,
¢eprav nekateri v to 3e dvomijo
sprito pomanjkanja ustreznega
kadra,

Lojze Likovic

Otvoritev Tehni¢nega muzeja
Zelezarne Jesenice

V pocastitev 90-letnice obstoja
wade Zelezarne in 40-letnice usta-
novitve Zwveze komunistov je bila
na dan 1. avgusta ob priliki ob¢in-
skega praznika, v mnekdanji Ruar-
dovi grascini na Stari Savi, sveca-
na otvoritev Tehnicnega muzeja
Zelezarne Jesenice, kakor tudi spo-
m.askega muzeja NOB.

V kretkem in pomembnem govo-
ru je tov.Slavko Smolej, ki ima
zelo veliko zaslug pri muzejski de-
javnosti na Jesenicah, orisal po-
men in vlcgo tehni€nega muzeja,
ki maj jo odigrava s svojim ob-
stojem. Tej svecanosti je priso-
stvovalo veliko §tevilo predstavni-
kov druzbenih organizacij, kakor
tudi c¢astmih politicnih gostov iz
drugih republik, ki so se z vese-
ljem odzvali razposlanim vabilom.
Da pa je zanimanje jeseniskih Ze-
lezarjev za muzej veliko, pri¢a
tudi velika udelezba ostalega pre-
bivalstva pri otvoritvi.

Muzej sam obsega poleg vhod-
nega prostora e 9 razstavnih pro-
storov, ki so wvsak po svoje zani-
mivi in vredni, da si jih ¢lovek
ogleda. Ob desni zunanji steni
zgradbe vpadeta mimoido&im v
ot¢t dve vel sto let stari vodni ko-
lesi kovaskega kladiva bivie Zoi-
sove fuzine v Mostah pri Zirov-
nici.

Razstavljeni predmeti prikazujejo
poleg razveja rudarstva, plavzar-
stva, kovaitva, oglarstva in tovor-
nidtva $e komercialni in socialoi
del razvoja nasega Zzelezarstva, —
Prav poseben poudarek pa dajo tej
zgodovini Zelezarstva razstavljeni
nasi sedanji proizvodi. Rudarstvo
samo nmam prikazuje s kako primi-
tivnimi pripomoé¢ki so pridobivali
takratni knapi dragoceno rudo in
kje vse so je kopali. Plaviarstvo
prikazuje razne nacine topljenja
rude in vsemogofe topilnice, ki so
obstojale v takratni dobi. Zanimiv
je tudi razvoj oglarstva, ki je bilc
tiste ¢ase zelo pomembno, ker kok-
sa takrat Se niso poznali. V nasih
krajih je bilo oglarstvo najbolj
razvito na Pokljuki in Jelovici, kar
je lepo razvidno iz prikazanih
oglarskih kop na maketi. Kovaski
izdelki starih fuZzinarjev pa so pra-
va mojstrovina v oblikovanju in
kovanju Zeleza za tiste ¢ase. To-
vorniStvo nam nazorno prikazuje,
kako so tiste ¢ase tovorili na oslih
in mulah kowvno f%elezo in razne
izdelke preko Baske grape iz Bo-
hinja v Trst, kjer se je odpirala
pot ze takratnim izdelkom v Sirai
svet,

Muzej NOB in socialnih bojev
delavstva na Jesenicah pa nam
prikazuje dokumente iz njihovih
bojev s takratnimi lastniki za bolj-
%1 kos kruba in za svoje pravice.

Nekaj o nasilnem vseljevanju

Ze dalj ‘tasa mi v nasih kadrov-
skih in samskih domovih, kakor
tudi v barakah, ki so usposobljene
za zacCasna dmuzinska stanovanja,
potrebnega reda in discipline. —
V sampgko sobo stanovalci brez do-
voljenja vseljujejo druZine, Zeno,
otroke, matere in ostale soroduike.
V taksnih sobah, kjer skupaj Zzi-
vijo samski stanovalci, Zeme in
otroci, ne more biti reda, niti pre-
potrebnega miru za pocitek po na-
pornem delu. Po drugi strani pa je
tudi to neprimermo, ker so do-
movi predvideni samo za moske in
so tudi v tem smislu napravljeme
sanitarije. Nerodno je, €e se med
to Stevilo samskih moskih vmesajo
Zene in otroci in skupaj z njimi
uporabljajo wvse potrebne higien-
ske prostore in sanitarije.

Prav takSen nered je bil v bara-
kah Pod Mezaklo, ki so osposob-
ljene za druzinska stanovanja. Tam
so se wvfasih v en sam prostor, ki
sluzi kot kuhinja in spalnica, vse-
ljevale po dve druZini s 3 do 4
¢lani. V osnovmih pogojih navad-
nega higieni¢nega in kon¢éno mo-
ralnega Zivljenja tukaj ni moglo
biti govora.

Uprava podjetja je zato pristo-
pila k radikalnemu reSevanju teh

perecih wvpradanj. V samske do-
move je prepovedala vseljevati
druzine. Pod Mezaklo je pristopila
h graditvi cenenih stanovanj, sla-
be barake so se z wseljevanjem v
nova stanovanja poruSile nekatere
boljse pa bolj primerno uredile za
stanovanja.

Za te ukrepe Uprave podjetja pa
poedinci niso pokazali primernega
razumevanja. Zato je odloeno, da
se bo cela stvar postavila e bol§
strogo. Vse tiste, ki ne bodo upo-
Stevali reda in bodo brez dovolje-
nja vseljevali druZzine v samske
domove, ali pa nasilno zasedali
stanovanja v barakah, se bo odpu-
stilo iz podjetja. O tem ukrepu,
katerega je v celoti padkrepil UO,
so bili vsi prizadeti obve3ceni. —
Mnogi tudi sedaj niso pokazali ra-
zumevanja in je konéno sledila
odpoved delovnega razmerja.

Upravni odbor se je z vsemi
ukrepi uprave strinjal, zato do se-
daj ni ugodno resil niti ene pri-
tozbe teh, ki jim je bilo odpove-
dano delovno razmerje. To je na-
telno stalis¢e UO in se ga bo pri-
drieval tudi v bodoe. Taksno sta-
liste pa je potrebno tudi zaradi
upostevanja osnovnih naéel socia-
listicnih druzabnih odnosov,

Nazorno prikazuje tudi borbo je-
senifkega delavca-proletarca v §ti-
rih letih okupacije za svobodo.
Tehnidki muzej mnase Zelezarne
poseduje Se veliko zgodovinskega
materiala, vendar zaenkrat vsled
pomanjkanja razstavnih prostorov
Se ni restavriran. Predvideva se,
da se bodo tudi zgornji prostori

Usmerjanj

Ce hoéemo uéinkovito vplivat:
na naértno usmerjanje v poklice
z druzbeno-politicnimi sredstvi,
delimo to akcijo na ve¢ kam-
panjskih nalog, ki so sicer pove-
zan2 druga z drugo, vendar je
vsaka zase vsebinsko specifizi-
rana in razgibana.

Delo pri usmerjanju v poklice
delimo v §tiri ¢asovne intervale,
ki vsak zasz karakterizira dolo-
¢eno razvojno smer. Te etape so:

1. Naloge v c¢asu pred orien-
tacijo

2. Naloge pri svetovanju in in-
formiranju

3. Naloge pri usmerjanju in
vkljuéevanju

4. Naloge pri sledenju sveto-
vancev

Vse etape so c¢asovno prilago-
dene in zakljuéujejo eno Solsko
leto. Vse naloge, ki izvirajo iz
teh c¢asovno razdeljenih etap,
tvorijo druzbeno ekonomski kon-

grascine, kjer so sedaj Se stano-
vanja, v bliznji bodocnosti adap-
tirali tako, da bo stara Ruardova
gras¢ina v celoti predstavljala za-
nimiv in velik Zelezarski muzej, ki
bo po svoji pestrosti in zgodovin-
ski vrednosti razstavljenih pred-
metov eden mnajvecjih tovrstnih
muzejev v nasi drzavi.

V oklice

nomske problematike v ¢éasu
predorientacije vidno napredo-
vali. Povod za to ugotovitev kli-
entele pri iskanju poklicnzga na-
sveta ni edini razlog za 3tevilni
porast, ¢eprav je bil udi ta v po-
rastu, possbno ob priliki skupin-
skega testiranja po 3olah, ampak
predvsem v kvaliteti. Na seji je
bilo prav tako ugotovljeno, da
Se vedno ni prave koordinacije

z mekaterimi gospodarskimi or-’

ganizacijami, predvsem v trgovi-
ni gledz dajanja podatkov o po-
rastu uénih mest. Nekatere tr-
govine sprejemajo vajence v uk
brez vzdncsti Posredovalnice za
delo. S tam hromijo delo nase
ustanove, katere poslanstvo je:
»Pravega c¢loveka na pravo me-
stol«

V casu predorientacije smo se
posvetovali z jeseniskimi gospo-
darstveniki na pobudc Obéinske-
ga sindikalnega sveta. Tega po-
svetovanja se je udelezilo dokaj

Po slavnostni otvoritvi Tehniénega muzeja si gostje z zani-
manjem ogledujejo razstavljene predmete, ki nazorno prika-
zujejo razvoj zelezarstva v naSem kotu.

cept dela poklicne svetovalnice.
Druzbeno-politiéno tezis¢= dela
komisije za usmerjanje v pokli-
ce kot organa druzbens samo-
uprave je predvsam v obdobiu
predorientacije, ko nastopajo na-
loge predvsem druZbeno politiéne
narave, kot so: seznanjati mla-
dino, starse in odrasle s poklic-
no problematiko ter iz nje iz-
virajoto druzbeno ekonomsko
stvarnost nase socialisti¢ne skup-
nosti. Zato je potreben ciklus
predavanj iz poklicne vzgoje in
psihologije pubertetnikov, o eko-
nomskih in druzbemih vidikih
pcklicev v sedanjem ¢asu nagle
industrializacije naSega gospo-
darstva.

Pokazalo se je kot politiéno
utemeljeno. da bazira koncept
praderientaciie na ¢im $ir3i druz-
beni osnovi. V tem éasu so po-
tretina posvetovanja z gospod:r-
stveniki, starsi in Solami. Nada-
lje je v tem ¢asu nujna pomoé
druzbeno politiénih organizacij,
predvsem sindikata, LMS in osta-
lih druzbenih éinit2ljev, ki so
merodajni in odgovorni za razvoj
kadrov v gospodarstvu.

Predorientacija pomeni kampa-
nijo, da bo orientacija usmeria-
nja dobro uspela. Zdaj ob koncu
Solskega leta je komisija za
usmerjanje v poklice na zadn'i
svoji seji pri analizi izvr$enih
nalog iz obdobja predorientaciie,
pri§la do zakljuéka, da smo za
razliko od lanskega leta v vseh
ozi.rip in elemntih druZbeno eko-

pi¢lo Stevilo gospodarstvenikov,
c¢eprav je bilo sklicanih nad 60
predstavnikov gospodarskih or-
ganizacij.

Da komo dosegii 3e vedje
uspehe, je nujno, da ObLO Jesa-
nice resi tudi nskatere organi-
zaciiske probleme, ki tarejo to
mlado wustanovo., Predvsem bo
treba dobiti prostore, ker v do-
sedanjih, skupno s Posredovalni-
co za delo, ni mogocée sprejemati
vadjega Stavila strank. Referent
za svetovanje pa mora vdcasih
imeti tudi zaupen pogovor s kli-
entom. Nadalje bo treba r=23iti
vprasanje precbrzmenjenosti psi-
hologa, ki bo brez dvoma vedno
veéja. Uvesti bo treka ciklus pre-
davanj od referenta do zdravni-
ka. Dosedanja pot zahteva pre-
ve¢ napora od klienta, ki mora,
¢e hoée dotiti nasvet, przhoditi
ved kilometrov, kar razumliivo
odhija ¢loveka. tudi z najboliso
voljo, Nasa ustznova je wvseka-
kor prebrodila zacdetne tezave in
si pridobila prescejson renome po
zaslugi psiholoza tov. Dolinarja,
ki vedno pozrtvovalno skrbi in
dela za njon razvoj. Kljub vsej
obram=niznocsti vedno najde ¢&as
za posvete, sestanke in preda-
vanja. Dcolznest vssh nadih druz-
benih ¢initeljev je, da skrbiio,
da postane ustnova poklicnega
svetovania tudi v nasi okfini ne-
pogresljiva v skrbi za pravilen
razvoj naSe kadrovske politike.

Rok Globoénik




ZAHVALA
Ob prezgodnji smrti moje ljub-
ljene zene, mame, héerke in sestre
MARTE TOMAZIC

se iskreno zahvaljujem wvsem so-
rodnikom ,sosedom in znancem, ki
so jo spremili na njeni zadnji poti.
Prav posebmo se =zahvaljujemo
dr. prim. Brandsteterju, dr. Vi-
daliju, dr. Slivniku, dr. Rosenstei-
novi, ki so ji lajsali boleéine ter
jo sku3ali ohraniti pri Zivljenju-in
vsemu streZnemu osobju internega
oddelka, ki so ji bili v pomoc.
Prav tako lepa hvala sosedom
in sorodnikom za pomo¢, kakor tu-
di vsem darovalcem lepih vencev.
Zalujoti mo%, sin, héerka,
oce, bratje, sestre in ostalo
sorodstvo.

ZAHVALA
Ob tezki in nenadomestljivi iz-
gubi dragega moZa in ofeta
KOGOVSKA JERNEJA

se iskreno zahvaljujemo sosedom
in vsem, ki so v dnevih tezke iz-
gube sofustvovali z nami in ga
spremili na njegovi zadnji poti v
prerani grob.

Iskreno se zahvaljujemo tudi dr.
Sajovicu za lajsanje boleéin v nje-
govi- dolgotrajni bolezni.

Iskrena hvala tov. Xlinar Ciriiu
in Rozman JoZetu za poslovilno be-
sedo pri odprtem grobu, kakor tu-
di jeseniski godbi in vsem daro-
valcem wvencev in cvetja.

Zalnjofa Zena Helena, sin
Jernej z druZino in ostalo
sorodstvo.

ZAHVALA
Ob nenadni, nepri¢akovani izqu-
bi dragega moZa, ofeta in stare-
ga oceta
KOREN FERDOTA

se toplo zahvaljujemo vsem prija-
teljem, sorodnikom in znancem za
neseébitno pomoé in sodfustvova-
nje. Posebno se zahvaljujemo pre-
dobrim sosedom, druzini tov. Pa-
jer in tov. Robié. Prav tako izra-
zamo toplo zahvalo organizaciji
ZB, clancm kolektiva Zelezarne Je-
senice, vsem ostalim politiénim
organizacijam in tov. Kozarju za
poslednje besede ob grobu pokoj-
nega.

Vsem, ki so nam izrazili sozalje,
darovalcem &tevilnih vencev in
vsem, ki so ga spremili do groba,
se enkrat iskrena hvala.

Zalujota Zena Ivana, héerka
Ela in Dama, vomuki in ostali
sorodniki.

ZAHVALA
Ob smrti nasega dragega oceta
in starega oceta
PIRS MARTINA

se iskreno zahvaljujemo vsem so-
rodnikom, sosedom in znancem za
pomoc¢ in tolazbo ob bolezni in dne-
vih izgube.

Topla zahvala zdravnikom dr.
Tepeyu, dr. Tancarju in dr. Viénar-
ju za nudeno pomo¢ in lajsanje bo-
le¢in pokojniku.

Posebno zahvalo smo dolini Ma-
teviu Repincu, Andreju Rahnetu,
Tonetu Vidicu, Ivanu Javorski in
Mihi Solarju, ki so dragega po-
kojnika nosili in spremljali na nje-
govi zadnji poti, prav tako tudi
nosilcem vencev in cvetja ter god-
bi za ganljive Zalostinka,

Zahvaljujemo se vsem sorodni-
kom, sosedom, znancem in prijate-
ljem za krasne vence in cvetje, za
osebna in pismena sozalja in vsem,
ki so ga pocastili in v tako veli-
kem S$tevilu spremili na mnjegovi
zadnji poti. Topla zahvala vsem, ki
so nam ob tezkih trenutkih stali
ob. strani in nudili vsako pomoé.

Zalujo®i: hierka Amgela, si-
nova Mirko in Darinko z dru-
Efinami,

ZAHVALA

Sindikalni odbor Jeklarne se za-
hvaljuje wsem sindikalnim odbo-
rom v Zelezarni Jesenice, Obéin-
skemu sindikalnemu svetu Jeseni-
ce, sindikalni podruZnici Zelezni-
§kih usluzbencev in sindikalni po-
druznici gradbin. delavcev »GRA-
DIS« Jesenice, za sodelovanje pri
razvitju sindikalnega prapora Je-
klarne.

Enaka zahvala vsem posamezni-
kom, ki so na kakrienkoli naéin
sodelovali pri razvitju. Posebno
zahvalo daje sindikalni odbor
Jeklame tov. Bozi¢ Alojz za ves
njegov trud, ki ga je vlozil ob tej
priliki.

Sindikalni odbor Jeklarne

m

Tecaj Zerjavovodij

Zerjavovodje imajo v nasem
podjetju zelo vazno vlogo pri
izpolnjevanju delovnih nalog v
posameznih obratih, zato tega de-
la ne more opravljati vsak dela-
vec. Na podlagi tega dejstva so
bili pri psihologu pregledani vsi
tisti, ki Ze vozijo zerjave. Prav
tako bodo pregledani vsi kandi-
dati za Zerjavovodje. Pri tem se
bo gledalo tudi na nivo sploine
izobrazbe posameznesa kandida-

bodo opravljeni v mes. avgustu
tega leta. Komisija bo vsakega
obiskala na delovnem mestu —
zerjavu, kjer bo tudi polagal iz-
pit. Po tudi uspesno opravljenem
praktiénem izpitu bo vsak prejel
potrdilo o uspe3no opravljenem
teoretitnem in prakticnem izpitu
za Zerjavovodje.

Naslednji te¢aj za zerjavovo-
dje s2 bo zac¢el v mesecu Sep-
tembru letos. Sedaj bodo ze pri-

=
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Iz kiuba miadih proizvajalcev

Na zadnji seji je KMP razpravljal o ivljenjskih pogojih mla-

\

dih delavcev na Jesenicah. Za sejo je bila pripravljena analiza an-
kete o zivljenjskih pogojih mladih delavcev, ki je zajela 500 mla-
dincev. Rezultat ankete kaze, da situacija ni krti¢na. Glavne ne-
ugodnosti so pomanjkanje stanovanj za samce in neurejena pre-
hrana. V Zivahni diskusiji so ¢lani kluba sprejeli sledede sklepe:

1. Delavska mladina postavlja zahtevo pred Upravo Zelezar-
ne in ObLO, da se mora najmanj 15 % sredstev, ki so namenjena
za stanovanjsko gradnjo usmeriti za gradnjo stanovanj za samce.

2. Ponovno je dan predlog, da se za samce ne gradijo samski
domovi kasarni$kega tipa. V sklopu blokov z drufinskimi stano-

vanji naj se gradijo garsonjere.

vili vzgojne ¢&lanke.

%

3. Predlagamo, da se opremi z novejsimi manjsimi kuhinjski-
mi stroji obstojele gostiSce za obrat druZbene prehrane, ki bi dajal
ceneno in kvalitetno hrano, Te obrate oprostiti vsakih davénih ob-
veznosti in jim zagotovit najcenejsi elektri¢ni tok in kurjavo. Na
Jesenicah b ibil tak obrat za zaletek v Kazini ali v sedanji re-
stavraciji Triglav, na Javorniku pa v Gosti¢u pri Konidu.

4. Glede na 1, da mladi delavei nesmotrno koristijo svoj
osebni dohodek, bomo v treh zaporednih itevilkah Zelezarja obja-

M. N.

/

ta. Ce bo imel kvalifikacije, po-
tem bo Sele sprejet na teéaj, ki
obsega teoreti¢ni in praktiéni
del. Za teoreti¢ni del imamo se-
daj skripta, ki bodo udelezencem
teéaja v veliko pomo¢ pri 3tu-
diju za laZje razumevanje pre-
davane snovi.

Zadnja in tezko pric¢akovana
tecaja, ki sta tekla wvzporedno
zaradi razliénih dnin, sta bila v
glavnem namenjena Zzerjavovod-
jem, ki Ze vodijo Zerjave, pa ni-
majo za to potrebnega izpita. Za-
radi tega je pri tem tecdaju od-
padel praktiéni del pouka in
praksa,

Ta teéaja sta trajala od 18. fe-
bruarja do 10. junija 1959 in to
vsak od njiju tedensko po 4 ure.
Za oba tefaja se je prijavilo 46
kandidatov. Od teh je 8 kandi-
datov po prvem ali drugem pre-
davanju sploh prenehalo s po-
setanjem tecaja. K teoretiénemu
izpitu je bilo prepuséenih samo
31 teéajnikov. Sedem jih komi-
sija ni pripustila k izpitu, ker
so se udelezili komaj polovice
vseh predavani.

Konéni uspeh teoretiénega iz-
pita je bil naslednji:

— Izdelalo je 21 tedajnikov.
7 teéajnikov ima popravni izpit
iz elektrotehnike, 3 pa morajo
ponavljati ves tecaj.

Iz tega je razvidno, da se bo-
do morali v bodoée te¢ajniki bolj
resno pripraviti na izpite, da jih
bodo lahko uspeSno opravili.

Popravni izpiti bodo v mesecu
septembru t. 1. Komisija je skle-
nila tudi to, da kdor bo teéaj
ponavljal in ga Se drugi¢ ne bo
uspesno opravil, potem ne more
biti zerjavovodja.

Prakti¢éni izpiti so Ze v teku in

TUDI ZANIMIVO

Danes cesto sliSimo: »Vse je Ze
na motorjihl« Podatki kaiejo, da
ima 263 ¢lanov nadega kolektiva
motor ali vsak 25. zaposleni. Tudi
z osebnimi avtomobili ne stojimo
slabo. 63 delavcev in usluzbencev
poseduje osebni awvto, to se pravi
vsak 107. zapogleni. Posebno do-
bro motorizirani obrati so: Jeklar-
na, Predelovalni obrati, Mehaniéna
delavnica, Elektro delavnica, Ja-
vornik III, Livarne in OTK . ter
Projektivni biro.

Vse torej sficer res Se ni »na mo-
torjih,« wvendar lahko ugotovimo,
da vlada dokaj ugodno razmerje,
ki se iz leta v leto izboljsuje in
jasno dokazuje, da se #Zivljemjska
Taven ugodno dviga, temu v tej,
onemu v drugi obliki. V tem pa je
smoter vseh nasih prizadevanj in
naporov.

§li v postev tudi tisti, ki ne vo-
zijo Zzerjavov. Njihov prakticni
pouk bo poleg teoretiénega pred-
vidoma trajal 3 mesece. Vsakdo,
ki bo posecal ta tec¢aj, naj ga
vzame resno, ker to je edina pot
k vedno boljsim kadrom nasega
podjetja.
Peter Sitar

ZELEZAR 9 — SEDMA STRAN

Ob priliki otvoritve kovinarske kofe v Krmi so javorniski

planinci odkrili tudi spominsko plo§éo padlim borcem v tem

gorskem okolju. Predsednk Obéinskega odbora Jesenice, tov,
Treven France odkriva spominsko plosco.

Noea planinska postojanka v dofini rme

V mnedeljo, 19. julija je bila v
prijazal in prelepi dolini Krme od-
prta nova koca. To koto so zgra-
dili prizadevni planinci z Javorni-
ka in Koroske Bele. Prireditev je
obiskalo ve¢ sto ljudi, med njimi
tudi Stevilni gostje. Bralce ¢asopi-
sa »Zelezar« bo verjetno zanimalo,
da je bila ko¢a zgrajena iz mate-
riala, ki je ostal ob priliki ruSenja
starega fuzinskega gradu na Javor-
niku. V pianinski ko¢i bo dovalj
prostora za ljubitelje gora in pla-
nin. Tudi ¢lani nasega delovnega
kolektiva bodo imeli v tej ko¢i iste
ugodno,s'ti, kakor ¢lani Planinskega
drustva. To je na vsak nacin lepa
gesta Planinskega drustva z Ja-
vomika in Korodke Bele, saj bo
na ta nacin dolino Krme obiskalo
se vel nasih sodelavcev, ki bodo
dolino Krme in ostalo okolico lah-
ko s pridom uporabili za koristne
nedeijske izlete.

P

naslednji nasi sodelavci:

Ny

Nasi 50 letniki

Ne bi bilo prav, ée bi prezrli pomembni jubilej 67 sodelavcev,
ki so ga in ga bodo praznovali v tem letu — 50 letnico rojstva.
V zivljenju ¢loveka je ta jubilej dogodek, ki se praznuje s sve-
¢anim obelezjem. Domac¢i in najblizji prijatelji jubilantu &esti-
tajo, izrazajo najboljSe zelje za dolgo zivljenje pa tudi darila
imajo posvetila ob srec¢anju z Abrahamom.

V mesecu avgustu tega leta praznujejo svojo 50 Ietnico

Medja Anton, livarna, jeklolivar, 7. avgusta;
Cvetek Lovro, transport, vodilni zlindrar, 8, avgusta;
Dolar Ludvik, Javornik III, elektro-mehanik, 8. avgusta;
Razinger Franc, martinarna, distilec preboda, 8. avousta;
Razinger Ignac, modelna mizarna, modelni mizar, 9. avgusta;
Drakskobler Janez, elektro peé, strugar, 12. avgusta;
Kejzar Lovro, kanstrukeijska delavnica, skladisénik, 15. avg.;
Zidanek Avgust, Zi¢arna, Zi¢ar, 15. avgusta;
Podlipnik JoZe, Zi¢arna - pociinkovalnica, pocinkov.,
Strajnar Franc, visoke peci, koksar, 24. avgusta;
Gric¢ar Joze, Javornik I, rezalec, 27. avgusta;
Jakopi¢ Janez, Javornik II, rezalec, 27. avgusta;
Malensek Marija, SDP, kuharica, 31. avgusta.
Preprican sem, da mi nas kolektiv dovoli, da v njegovem
imenu nasim zvestim, dolgoletnim in dobrim sodelavcem Cce-
stitam. Zelimo jim vse dobro, zdravja in vso sre¢o.
Srecno!

\

16. aveg.;

Viktor Brun

MOST
KOROSKA BELA—DOBRAVA

Starejsi ljudje se Se spominja-
jo mostu, ki ga je odnesla raz-
besnela Sava leta 1929. Povezo-
val je Javornik in danadnjo Pod-
ko¢no. Stal je nekako tam, kjer
je sedaj peskobran. Njegov desni
nosilec je §e viden.

Gradnja tega mostu je bila
predmet razprave ob predvolitve-
nih agitacijah strankarske politi-
tike v bivsi Jugeslaviji. Mnogo-
krat je bil obljubljen, a zal mi-
koli obnovljen. Sedaj sta konéno
v delu dva projekta. Prvi je za-
misljen na starem mestu, kjer je
bil prvotno, drugi pa na ozZini
pod cestarsko hiso na Koroski
Beli., Visina proracuna bo odlo-
¢ala o izbiri projekta oziroma
lokactje mostu.

Naj bo ze kakorkoli, ¢as je Ze,
da se teiko pricakovana komu-
nikacija pricne graditi.

Ob otvoritvi sta govorila pred-
sednik Obcinskega ljudskega odbo-
ra Jesenice tov. France Treven In
predsednik  Planinskega drustva
Javornik — Koroska Bela — tov.
Svetina. Oba govornika sta po-
udarila velik pomen te prireditve,
5e posebej zato, ker je otvoritev
koc¢e v Krmi bila zdruZena s pro-
slavo 40-letnice obstoja KPJ in 90-
letnice obstoja in dela nase Zele-
zarne. Ob tej priliki so odkrili tu-

]
di spominsko plo3¢o padlim bor-
cem - planincem,

Nai3a Zelja je, da bi bila nova
kovinarska kota v Krmi vedno le-
po obiskana in da bi v njej naslo
kar najved razvedrila tudi &im ves
¢lanov nasega zelezarskega kolek-
tiva. PoZrtvovalnim planincem z
Javornika in KoroSke Bele ¢estita-
mo k uspehu, saj so svojo nalogo
opravili odlitno in v rekordnem
casu.

Edo Zagar

Anton Blazej
H_;lzstava
»Clovek in deloc
v Zelezarni

Za zakljucéek proslav 90-letni-
ce Zelezarne Jesnice in 40-let-
nice KPJ ter v proslavo obéin-
skega praznika Jesenic 50 jese-
niski fotoamaterji priredili raz-
stavo s temo =Clovek in delo
v Zelezarni«. 1.avgusta letos je
ob 16. uri v dvorani pri ~Jelenu«
po pozdravnem nagovoru tova-
risa Franca Gorjanca otvoril
zastopnik delavskega samouprav-
I)anja tovarif ing. Karba rhz-
stavo, ki zajema v 67 slikah
teko in odgovodno delo nagih
zelezarjev. Slovesnosti so priso-
stvovali glavni direktor Zelezar-
ne ing. Matervi Hafner, direktor
gospodarsko-radunskega sektorja
tovari§ Stanko Ravnik, predsed-
nik obéine Jesenice tovari§ Fran-
ce Treven, zvezni poslanec zbo-
ra proizvajalcev tovari§ Franc
Talar, predsednik sindikata to-
varne tovari§ Kejzar, sekretar
tovarniSkega komiteja ZKS to-
vari§ Stefan Nemee, predsednik
Ob¢inskega odbora LT tovaris
Uros Zupanéi¢ ter zastopniki
mnoziénih organizacij in Stevil-
no obéinstvo,

Razstava prav dobro in nazor-
no prikazuje razna zanimiva
dela in dejanja nasih plavzarjav,
martinarjev, razliénih proizva-
jalcev in vzdrzevalcev. Tezka
je bila naloga fotoamaterjev. ki
so hoteli ¢&im bolje prikazati
ogromno jekleno srce jeseniske
zelezarne ter svojevrstno pesem
valjénih prog, vsakovrstnih stro-
jev, motorjev in transmisij. Fo-
toamaterji so nalogo dobro iz-
vrsili, Takih razstav si Se Ze-
limo.

Se nekaj o komunalnem servisu

S 3 - = : ¥ -
Iniciativni odbor za wureditev komunalnega servisa Je Ze pre

vzel staro Solo in pricel z wreditvenimi deli. . .
Da bo servis labko pricel z delom, bo potrebnih ve priucenih

\\

delavk. V ta namen bo tov. Ivanka Torkarjeva v pisarni Gospodinj-
skega centra (v biviem otrolkem wrteu — poleg »Jelena«) zbirala
prijave vseh Zensk, ki imajo veselje do poklica: perice, likarice,
Cistilke oblek in fivilie. Nekaj deklet bomo poslali v teCaje, kjer
si bodo pridobile potrebno znanje.

. Prav tako je razpisano mesto upravnika-ce komunalnega ser-
visa. Potrebovali bomo tudi Soferja in hitnika. /

N




ZELEZAR 9 — OSMA STRAN

Nasi namiznoteniSki igralci skupno z gostujoco ekipo iz Zap.
Nemgéije. Gosti z znackami so rudarji iz Essena, ki so se
dvakrat pomerili z naSo ekipo, a obakrat izgubili

Maks Vidmar

Nasi delavci na okrevanju

v Makarski

Kakor vsako leto so tudi letos
na podlagi izvidov poklicnih in
drugih obolenj izbrali delavce
iz tezkih metalurskih obratov
za 2l-dnevno okrevanje v Ma-
karski. Dvanajst po S§tevilu se
nas je zbralo na postaji, kjer
smo se $ele spoznali. Dolga voz-
nja do Splita nam je lepo mi-
nila, brez vsakega presedanja.
— Imeli smo nekaj <¢asa za
ogled mesta, vendar smo se mo-
rali kmalu vkrcati na parnik za
Makarsko. Po kratki sprejemni
proceduri v zdraviliséu smo se
namestili po lepih in zraénih

lepi Jadranski obali. To mnase bi-
vanje so nam krajSali tudi s kul-
turnimi prireditvami. Gostoval
je celo Uciteljski pevski zbor iz
Slovenije. Vsi smo ga z veseljem
pozdravili. Slovenska pesem se
v tujem kraju $e prav posebno
lepo slisi. Morja, sonca in sve-
zega zraka smo se nauzli in si
tako okrepili svoje zdravje. V
imenu skupine se najprisréneje
zahvaljujem vsem zdravnikom,
patronazni sestri, prav posebno
pa Izvrinemu odboru sindikalne
podruznice Zelezarne Jesenice,
ki nam je omogoéil zdravju pre-

potreben oddih na morju. Do-
segli pa smo tudi pomemben
Sportni uspeh, saj se je mas Pe-
ter nauc¢il plavati, kar tudi ni
kar tako.

sobah, vendar nas je vroc¢ina
prisilila, da smo se kmalu odsli
kopat.

Ob dobri hranni in lepem vre-
menu so nam minevali tedni ob

00e8 P @R -T oo

atletska prireditev

Uspela

Atletski klub Jesenice je v dneh
21, in 24. junija v sodelovanju s
sindikalno podruznico Zelezarne
Jesenice organiziral medobratno
tekmovanje v lahki atletiki, Tek-
movanja, ki se je vriilo v okviru
prireditev za pocastitev 40-letnice
ZKJ in 90-letnice Zelezarne Jese-
nice, se je udelezilo 11 obratov in
327 <¢lanov. Ponovno se je izka-
zalo, da vlada med kolektivom Ze-
lezarne velik interes za atletiko.

Rezultati, ki so bili dosezeni po
posameznih panogah %kaZejo ma
Stevilne nadarjene atlete, ki bi ob
sistematiénem treningu mogli dose-
ti Se vetje uspehe, jesenisko atle-
tiko pa dvigniti na ugledno vigino.

Med posameznimi obrati se je
vodila Zivahna borba za plasman
in prehodni pokal, ki ga je Zele-
zarna Jesenice poklonila za vsako-
letnega zmagovalca v medobratnem
atletskem tekmovanju. Tekmovalo
se je ekipno in po obratih, od-
nosno oddelkih. DoseZemi so biii
naslednji rezultati: 1. Elektrode-
lavnica — 12.456 tofk, 2. Meha-
niéna delavnica — 11.422 tock, 3.
Vzdrievanje Javornik — 10,928
totk, 4. Transport — 10.105 tock,
5. Livarne — 6.067 tock, 6. OTK —
5.438 todk, 7. Glavna pisarna —
2,778 todk, B. Javornik 1. — 1.743
tock, 9. Konstrukcijska delavanica
— 1.697 tock, 10. MIS — 368 tock,
11. Energijski oddelek — 313 to¢k.

Na tem mestu moramo pohvaliti
agilne sindikalne organizacije, ki
so za medobratna tekmovanja
uspele mobilizirati §tevilne ¢lane
delovnega kolektiva. Med njimi je
na prvem mestu Vzdrzevanje Ja-
vornik, ki je nastopalo s 105 ¢la-
ni. Sledila je Mehanitna delavni-
ca z 71 &lani, Elektrodelavnica s 55
¢lani, Transport s 43 ¢&lani, Livar-

Pozdravljeni Nergaéi!

Hura! Komaj smo pognali dobicek, Ze smo spet petnajstega pa smo
dobili Ze zopet friino iufverto. Ja letos je kar dobra financna letina.
Mimogrede sem pa e zopet shilal, da bo v mesecu novembru zoper
nekaj padlo. Kar tako naprej! To je nafa edina Zelja. Ralunarji nas
nekoliko preklinjajo, ko imajo toliko dela z ralunaniem, pa za njihov
trud so bili nedavno pobvalieni v »Zelezarjue. Med pobvalienci sem
pogresil samo mezdne ralunovodje in pa donaSalce »kiitce na relaciji
mezdni wrad — IBM. Tudi njim pripada naia zahvala za njihov levji
trud na poliu natanine mezdne politike.

Natanénosti pa ne poznajo v cevarni v cinkarni, Takoj vam do-
kazem, da je to res.

Vpitje in zmerjanje me je privabilo v ta oddelek pogledat, kaj <e
dogaja. Mislil sem, da je sestanek, ko pa sem sliial klice »kje je moj
pisker, to ni moj pisker, kaj pisker, moje banje ni nikjer, kaj tvoja
banja, moje kastrole nic. Ja hudita sem se zadrl, kaj pa splob imate?
Koga se pa ti nasaja$? se je zadrl v mene in piskur. Piskre, kastrole
in banje smo dali pocinkati, sedaj ko je vse pocinkano pa nobeden wveé
ne pozna ligava je katera stvar. Pa to fe ni vse, mi skiksne v ksibte.
Kaj pa more biti Se hujiega ga vprafam? Veste nekaj jib je bilo vmes
tako poitenih, da so poleg svojega piskra vzeli e po 3 komade vet,
drugi se pa zopet spiccajzlajo« za svoj pisker. Ja to ni nobeno po-
slovanje, reéem mojstru. Ce holete boljie poslovati boste morali dobiti
¢cloveka s fakulteto in z velletno prakso. S prakso ga splob ne rabimo,
saj vidite, kam nas je pripeliala praksa, da imamo sedaj 400 piskrov
in banj brez lastnikov. Revei wsi tisti, sem si mislil, kateri so brez
piskrov. Najhujse zasliSevanje pa jih gotovo caka e doma.

Da ne bi gledal teb jeznih obrazov sem se napotil, da poiitem za
to delo sposobnega ¢loveka.. Bil sem ravno pri glavnem vratarju, ko
sem se spomnil, da moram na ralunovodstvo energijskega oddelka. Ko
sem prisel do wrat, kjer je pisalo racunovodstvo, sem potrkal in hotel
vstopiti, toda vrata so se odprla samo na pol. 7 wso silo sem se
sspajsale v sobo in pozdravil. Knjigovodkinja mi je hotela ponuditi
stol, toda v tistem trenutku se je posvetilo, mislil sem, da je »Eurcilus«
je pa le revica pozabila, da je nizek strop pa je treifila z glavo v
njega. Takoj sem skocil, kakor tudi ostale itiri knjigovodkinje in re-
vici pomagal na stol. Potem je ona zaprla vse predale v mizi, da jib
Je druga labko odprla, da smo labko iz nje dobili &aj. VIl sem ga
v kozarec in ponudil revici. Toda &aj ni stekel iz kozarca. Zvedel sem
od teh nesretnic, da imajo tako gost, vroé podstreini zrak, da caj kar
v kosib jedo. Ko sem v tej matrpani podstreini luknji gledal te Sen-
SCine sem opazil, kako se jim po Eelu in licih zbirajo potne kaplje,
ter preko nosu padajo na kartoteko v breme pisarniike stiske. O, da bi
bil jaz knjigovodja, sem jim rekel, bi to stisko prostora resil brez
nadrejenih. Kako? so zavpile vse hkrati! Po sledeéi knjigovodski for-
muli; jim refem. Personalca in mazilnega referenta bi knji%il oba na
en konto in razkniZil prosto sobo, odprl novo stroikovno mesto —
sena soba frej«. Nijthova lica so kljub wvrofini ob moji formuli od wve-
selja zardela, ko sem se od njib poslovil in z dritom po Stengah mimo
toplotnega in plinskega nadstropja odpetal na Eisti zrak.

Kakor vidite sem to rajio zelo trpel, zato so mi svetovali, da se
malo odpolijem in nergalke Zivce obladim ob jadranski obali, zato
do nadaljnjega nasvidenje

Spica Nergaé

Da hitro odgovorim fe na to
vprasanje:

F. B. Makarska — wvprafanije:

Zakaj je pred nedavnim pri-
fla k nam kontrola z Jesenic.

Odgovor.

Ker se je ugotovilo, da jemlje-
te zdravila na vinu in ne na vodi.

POZDRAV IZ MAKARSKE

Nazdravje hk, masga dohtarja,
k naju je poslal na bolnidki do-
pust. Til Prevef ga ne smeva,
jutri pride kontrola z Jesenic. Kar
brez skrbi ga cukn, za ta cajt se

bova Ze strezmilal

5

PRVA POMOC!
Doma¢ pripomofek za primer
podraZitve elekiriénega toka.

ne s 23 €lani, OTK s 14 &lani, Glav-
na pisarna z 10 ¢lani, Javornik I.
s 6 ¢lani, Konstrukcijska delavmica
s 5 clamni, Energijski oddelek z 1
¢lanom in MIS z 1 ¢lanom.

Rezultati posameznikov dajejo
mnogo upov Atletskemu Xlubu Je-
senice, ki pricakuje, da se bodo
ojacale vrste atletov ravno iz vrst
delovnega kolektiva Zelezarne. V
posameznih disciplinah so bili
dosezeni sledeti rezultati:

100 m: 1. Mlakar — Transport
11,8; 2. Valentar — Elektro delav-
nica 11,9; 3.—4. Pogaénik — Me-

hanicna delavnica — in Arber —
Livarna 12,5.
200m: 1. Mlakar — Transport

253; 2. Valentar — Elektrodelav-
nica 254; 3. Medja — Mehaniéna
delavnica 25,9,

3000 m: 1. Luznar — Elektrode-
lavnica 9.57,0; 2. Prezelj — Elek-
trodelavnica 9.57,1; 3. Pogaéar —
Mehanicna delavnica 9.58,4.

800m: 1.—2. Prezelj — Elektro-
delavnica 2,10,7; Medja — Meha-
ni¢na delnavnica 2.10,7; 3. Luznar
— Elektrodelavnica 2.15,0.

400 m: 1. Medja — Mehaniéna
delavnica 54,0; 2. Cerne — Vzdr-
Ziev. Javornik 1,00,3; 3. Avber —
Livarna 1,00,9,

5.000 m hitre hoje: 1. Benedi¢ié
— Konstrukcija 23,34,0; 2. Vister

Letalci so

Ob priliki tekmovanja aeroklu-
bov Alpskega letalskega centra,
ki je bilo izvedeno v poécastitev
90-letnice ZJ in 40-letnice obsto-
ja ZKJ, je sodelovalo tudi mekaj
tlanov nasega kolektiva, ki so se
v tem nevarnem, a lepem Sportu
kar dobro izkazali.

Tekmovanja jadralnih letalcev
se je udelezilo 10 tekmovalcev:
iz Kranja, Radovljice in Jesenic
po trije ter eden z Bleda. Zma-
gal je Joze Kus z Jesenic, ki je
dosegel 388 totk. Drugi je bil
Fon Joze iz Radovljice s 355 toé-
kami, tertji pa zopet Jeseniéan

Tekmovanja motornih pilotov
se je udelezilo 8 letalcev, med
njimi dva Jesenic¢ana, ki pa se
nista plasirala na prva mesta.

Tudi pri tekmovanju modelar-
jev so prisostvovali Jeseni¢ani.

Ozbi — Mehani¢na 26,07,0; 3. Fe-
konja Karl — Javornik 1. 28,08,0.

Stafeta 4 krat 100 m: 1. Elektro-
delavnica — Luznar, Prezelj, Tre-
busak, Valentar 58,0; 2. Vzdrieva-
mje Javornik — Zeleznikar, Hme-
ljak, Spom, Simnic 51,2; 3. Tran-
sport — Sajevec, Sirotka, Catak,
Mlakar 51,7

Visina: 1. Mosi¢ — Glavna pi-
sarna 1,69; 2. Trebusak — Elek-
trodelavnice 1,64; 3. Simnic —
Vzdrzev. Javomik 1,59,

Troskok: 1. Mlakar — Tronsport
12,19; 2. Trebusak — El. del. 11,56;
3. Valentar — El del. 11,54.

Daljima: 1. Mlakar — Transport
599; 2. Medja — Mehanicna 5,75;
3. Valentar — Elektrodel. 5,71.

Krogla: 1. Cufar — OTK 10,90;
2. Zidar — Vzdrzev. Javornik
10,87; 3. Djukanovi¢ — Livama
10,34,

Kopje: 1. Cufar — OTK 42,40;
2. Krzisnik — Elektrodel. 40,55;
3. Legat — Mehani¢na 40,30.

Disk: 1. Bajt — GI. pisarna 31,19;
2. Cufar — OTK 30,21; 3. Zidar
— Vzdriev. Javornik 27,91,

Bomba: 1, Kavalar — Mehaniéna
delavnica 59,64; 2. Kristan — Me-
hani¢na delavnica 5560; 3. Cufar
— OTK 55,55. Karl Rosenstein

tekmovali

Najboljsi med njimi je bil Stanko

Erlah, ki se je v skupini A 1 pla-
siral nma 3. mesto. Skoki s padali
s0 bili zaradi slabega wvremena
odpovedani, oziroma prelozeni na
kasnejsi datum.

Tone Rucigaj

Lojze Strumbl:

3 MEDNARODNE TEKME
NASIH NAMIZNOTENISACEV
Pred dnevi so odigrali nasi igral-
ci namiznega tenisa 3 mednarodne
tekme. V gosteh so bili najprej
igralci iz Firtha iz Zap. Nemdije,
katere so premagali z rez. 5:3.

Zatem pa je gostovala na Jeseni-
cali e ekipa rudarjev iz Essena
»Katernberge, ki je nastopila dva-
krat. Obakrat je bila od nasih
igralcev premagana, prvic s 6:1,
drugi¢ pa s 5:0.

GOSPODINJSK] NASYET]

CUVANJE PERILA MED RABO

OSEBNO IN POSTELJNO
PERILO CUVAMO:

¢e se redno umivamo, koplje-
mo, umivamo lase; perilo redno
zrac¢imo; posteljno perilo redno
in pogosto menjamo, brisace pa
najmanj tedensko. Ce je perilo
zelo umazano se teze pere in hi-
treje raztrga.

BRISACE CUVAMO:

ée se wvanje brisemo dobro
umiti, Za delavnice in za bri-
sanje nog priporotamo pisane
brisa¢e. V brisace ne brisemo
britev in drugih rezil.

V ROBCE ne brisemo umaza-
nih rok. Zelo tezko odstranimo
z rob¢kov tudi madeze od rde-
¢ila za wustnice. Namesto iobc-
kov uporakbljamo raje papirnate
prtice.

PREDPASNIKE ohranimo dalj
¢asa ciste:

¢e se pri delu ne naslanjamo
na rob mize ali Stedilnika; ne
pritiskamo umazanih loncev in
veder k sebi; ne nosimo v pred-
pasnikih krompirja, sadja, zele-
njave.

KUHINJSKE KRPE OHRA-
NJAMO:

¢e posodo skrbno in ¢isto po-
mivamo in izplakujemo z vroco
vodo; mastno in sajasto dno pa
trdo obriSemo s c¢asopisnim pa-
pirjem; c¢e posodo poveznjeno
posusimo na toplem in je sploh
ne briSemo; ¢e uporahliamo po-
sebne krpe za steklo, posebne za
porcelan, za kovinsko posodo in
rezila; c¢e pomivalne Kkrpe po
uporabi izperemo s toplo vodo
in milom; ¢e vse mokre krpe po
uporabi dobro posusimo in pre-
zra¢imo,

NAMIZNO PERILO:

Pogrnjeno mizo pokrijemo Se
s polivinilom, ki ga samo bri-
Semo z vlaino krpo.

Na prte ne postavljamo mo-
krih in neobrisanih skled, vréev,
kroznikov.

Pod vroce posode podstavlja-
mo mrezaste podstavke, ki ¢u-
vajo prte in mizno ploskev.

Druzinske ¢lane vzgojimo, da
lepo jedo.

/
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