
JESENICE, 1. AVGUSTA 1959 
8. ŠTEVILKA X. L E T N I K 

V naslednjih vrsticah priob-
čujemo rezultate o čistoči i n 
redu v naš ih obratih junija. 
Komisi ja za red je pr i nenapo­
vedanem obisku obratov ugoto­
vi la , da je napredovalo le nekaj 
obratov, dočim je večina ostala 
pr i starem, nekateri pa so žal 
celo nazadovali. Zato bo treba 
bolj paziti, kajti 7 a l i 8 točk od 
dosegljivih 20 je vsekakor pre­
malo v našem tekmovanju, ker 
nam pove, da nismo mnogo na­
predovali. Komisi ja je mnenja, 
da bo treba način, kako ocenju­
jemo to disciplino, še poostriti, 
tako da bo vp l iv na končni plas­
man obratov močnejši . 

K e r preživimo tretjin'" svojega' 
življenja (in še več) prav na de­
lovnih mestih, ne bo odveč, č e 
se za red i n čistočo pozanimamo 
bolj kot do sedaj. 

Rezultati o redu i n čistoči za 
junij 1959 so naslednji: 

1. Jeklovlek IS 
2. Hladna valjarna 15 

Samotama 15 
Livarna 15 

3. Zičarna 14 
Cevarna 14 

4. Visoka peč 13 
Konstrukcijska del. 13 

6. Žična valjarna 12 
Zebljarna 12 
Energija 12 
O T K 12 

6. Valjarna 2400 11 
Elektrodni oddelek 11 

7. Elektro delavnica 10 
8. Javornik I. 9 

Mehanična delavnica 9 
Vzdrž. Javornik III. 9 

9. Javornik II. 8 
Gradbeni oddelek 8 
Transport 8 
Promet 8 

10. Mart in arna 7 
Elektro peč 7 

Ponovno pozivamo vse sode­
lavce, naj se za red i n čistočo 
bolj resno zavzamejo ter naj ne 
bo nobenega obrata, k i b i imel 
v ju l i ju 1959 za red i n čistočo 
manj kot 10 točk. 

Komisi ja za 
medobratno tekmovanje 

Železarna okoli leta 1905 

Ing, Matevž Hafner 

K našemu prazniku 
Spojitev zaključne proslave 90-

letnice Železarne Jesenice z našim 
občinskim praznikom je samo na­
daljnji simbol povezave našega 
kolektiva z jeseniško komuno. Po­
vezanost tega dela Gorenjske z že­
lezarstvom ima mnogo starejše tra­
dicije kot pa 90 let, z enako pra­
vico bi lahko proslavljali več sto­
letij ali pa celo tisočletnico žele­
zarstva v naših krajih oziroma na 
samih Jesenicah. Z 90-letnico pa 
proslavljamo moment, ko so se raz­
ni manjši pogoni združili v mo­
derno industrijsko podjetje, k i je 
s svojimi proizvodi zaslovelo si­
rom sveta in k i danes ponovno 
svoje proizvode izvaža v široki 
svet. To formiranje industrijske­
ga podjetja, misl im da je bilo mej­
nik v razvoju železarstva v jeseni­
škem kotu in zaradi tega ga tudi 
proslavljamo. Bodoča pokol en j a se 

Naši novi kadri 
Znano j«, d« naša Železarna šti­

pendira precejšnje Število študen­
tov i n dijakov. Letos j ih je kon­
čalo šolanje kar precej, z njiho­
vim uspehom pa je 'lahko naš de­
lovni kolektiv prav zadovoljen. 

Izreden uspeh so dosegli dijaki 
IV. letnika TSS metalurški odsek 
na Jesenicah. Od 21 dijakov jih je 
16 diplomiralo z odličnim uspe­
hom, 6 dijakov pa s prav dobrim 
uspehom. Z odliko so diplomirali: 
Ivan Borštnik, Tomaž ErtJ, Matevž 
Gluhar, Jože Jelovčan, Ivan Kodrič, 
Aleksander Kovač, Albert Krapež, 
Andrej Malenšek. Tedi Okrožnik, 
Bogdan Pohar, Valodi Stojan, Ma­
rija Tolar, Ivan Tušar, Anton Var i 
tn Lado Zaveljcma. S prav dobrim 
uspehom so diplomirali: Milan Dor-
nflr, Igor Logar, Florjan Mlakar, 
Ivan Mokorel, Ivan Sod j a in Evgen 
Taler. Ta uspeh pa Je tudi lepo 

spričevalo predavateljskemu kadru 
in vodstvu šole. 

Na Ljubljanski TSš — metalurški 
odsek je diplomiralo S dijakov na­
ših štipendistov. Jonez Korael in 
Aleksander Mandeljc z odliko, Bo­
žo Oblak in Miloš Piščanec s prav 
dobrim in Janez Gregori z dobrim 
uspehom. Na strojnem odseku je 
končal Boris Biegant s prav do­
brim in Vinko Rotar z dobrim 
uspehom. 

N a elektrotehničnem odseku so 
diplomirali: Franc Jamar, Dani 
Langus i n Lojze Siivnik, vsi s prav 
dobrim, uspehom. 

Na ESS v Kranju je maturirala 
Lidija Jakopič z odliko in Julijama 
Kejžar s prav dobrim uspehom. 

N a mojstrski Soli na Jesenicah 
je na metalurškem oddelku konča­
lo šolanje 19 ulčemcev: Ivan Brlot 
z odliko, 6 učencev s prav dobrim 

bodo pa verjetno spominjala ti­
stega momenta, ko je Železarna 
Jesenice postala pravo socialistič­
no podjetje, to se pravi momen­
ta, ko je upravljanje v njej pre­
vzel delovni kolektiv. 

S ponosom lahko gledamo nazaj 
na 90 let razvoja jeseniške žele­
zarne, saj je v tem času iz zasta­
relih nemodernih plavžev in drugih 
naprav zrasla sodobna železarna in 
to največja stare, Jugoslavije. Je­
seniški plavžar je bil tisti, k i Je 
prvi v svetu v visokih pečeh iz­
deloval feromangan. Jeseniški iz­
delki so na raznih svetovnih raz­
stavah dobivali častne diplome in 
medalje in kvalitetni znak na je­
seniških proizvodih je bi l znan v 
bližnjih in daljnih državah. Pred 
drugo svetovno vojno je Železarna 
Jesenice slovela po dobri kvali­
teti globokega vleka, specialnih 
Jeklih za Izdelavo mostov in ob­
jektov vojske. 

Po osvoboditvi v socialistični 
Jugoslaviji je kolektiv Železarne 
Jesenice častno izvršil svoje dolž­
nosti i n naloge pri izgradnji naše 
industrije, k i je danes že na za­
vidljivo visoki stopnji. 

Revolucionarni napredek tehno­
loških procesov v železarstvu, k i Je 
nastopil zlasti po drugi svetovni 
vojni in pa izgradnja novih žele­
zarn v Jugoslaviji, s kapacitetami, 
nek olik okra t večjimi od naših, pa 
ob 90-letnici preti nas postavlja 

in 12 učencev z dobrim uspehom. 
Na kovinarskem oddelku je kon­
čalo šolanje 22 učencev: Niko Ta­
ler z odliko, 8 učencev s prav do­
brim in 13 z dobrim uspehom. 

Naš kolektiv upravičeno priča­
kuje, da b»do naši novi tehniki, 
ekonomist i in mojstri pridobljeno 
znanje s pridom uporabili za do­
bro in napredek naše Železarne. 

nove naloge, za katere sem pre­
pričan, da 'Jih bo naš kolektiv iz­
vršil z enakim elanom in požrtvo-
vanjera kot je izvršil naloge pri 
izgradnji naše industrije. 

V štirih letih in pol -

diplomira! 
Naš štipendist na RMKT fakulte­

ti, tov. Franc Babšek je konec ma­
ja letos diplomiral za inženirja me­
talurgije. Študiral je štiri leta in 
pol. Povprečna doba študija na tej 
fakulteti je 6 let po starem učnem 
programu. Uspeh tov. Babška je 
izreden. Lahko bi rekli — dosegel 
Je rekord. Odkar obstoja TMKT 
fakulteta, v tako kratkem času ni 
diplomiral še nobeden študent. 
Prav je, če povemo, da je tov. 
Babšek vse izpite polagal z naj­
boljšimi ocenami. 

Upravni odbor Je za doseženi 
izredni uspeh pri šolanju nagradil 
tov. Babška z 10.000 din in mu 
toplo čestital. Prepričani smo, da 
je naš delovni kolektiv dobil v 
tov. Babšku nadobudnega mladega 
strokovnjaka, o katerem bomo še 
kaj slišali ali brali. 

Ob zaključku šolskega leta je uspešno dovršilo IV. letnik 
STŠ na Jesenicah 21 dijakov 

Red in čistoča 
v naših obratih 

Qb občinskem 
prazniku 

Prvi avgust je bil pred pe­
timi leti sprejet kot praznik 
jeseniške občine. Pred osem­
najstimi leti, se je na ta dan 
razvijala na Obranci prva od-, 
krita borba Cankarjeve čete s/ 
nemškimi policijskimi enotami. 
Ta borba je zahtevala za mla­
do četo tudi prvi krvni davek. 
Padla sta dva mlada komuni­
sta in revolucionarja Ferdo 
Koren in Viktor Arzensek, ki 
je bil doma sicer iz Štor pri 
Celju, a se je v letu 1939 za­
poslil v takratni KID. 

V zgodnjih jutranjih urah so 
jih Nemci ob pomoči izdajalca 
presenetili v taborišču, misleč, 
da jih bodo vse zajeli. Vendar 
pa je četa, čeprav oslabljena, 
borbo sprejela, kljub temu, da 
niso imeli niti zadosti orožja. 
Iz napol obkroženega obroča, 
so jih rešili tovariši, ki so se 
pod vodstvom komandirja, če­
te tov. Poldeta Stražišarja 
vračali v taborišče po uspešno 
izvedeni akciji v Mostah pri 
Žirovnici. Ta nenadna pomoč 
pa je Nemcem pognala strah 
v kosti. Hitro so se umaknili 
iz nevarnega okolja, sev ~'t ne 
brez žrtev. Padla borca v sta 
bila dvojno maščevana. 

Odmev te borbe je močno 
odjeknil med naprednim jese­
niškim ljudstvom. Nemcem pa 
je dala ta borba čutiti, da 
stvar z >banditi*, kot so Nem­
ci imenovali naše borce za 
svobodo, ne bo tako enostav­
na. 

Danes stoji na Obranci lep 
spomenik, dokaj nenavaden za 
to gorsko okolje in spominja 
mimoidoče na tiste težke dni, 
polne preizkušenj in tegob. 
Kot vsako leto, bo tudi letos 
odšla na Obranco patrulja in 
se poklonila spominu padlih. 



• ŽELEZAR 8 — DRUGA STRAN • 

Janez Rozman 

Jeseniška brigada na pohodu 

Med gorenjskimi partizani : 
t gozdovih Jelovice 

Bi lo je na Dan borca — 4. j u ­
l i ja . Okol i Titovega doma je bilo 
kl jub zgodnji u r i vse ž ivahno. 
Formirala se je brigada za od­
hod TO partizanskih stezah na 
Jelovico. Komandanta Gregorči-
evega i n Verdnikovega bataljo­

na sta oddajala raport. Koman­
dant brigade, tovariš C i r i l Tr i ler-
Ciro in komisar tovar iš Ivan 
Saksida pa sta zbranim borcem 
v kratkih besedah razložila po­
men današnjega slavja i n praz­
nika. Ob 6. u r i je krenila izpred 
osemletke dolga kolona tovor­
njakov i n avtobusov v nekoliko 
oblačno julijsko jutro. V Soteski 
se je brigada iztovorila i n odšla 
v koloni po nekdanji kur i rsk i 
poti na U p n i š k o planino. Moto­
rizirana kolona pa je kreni la na­
prej v Bistrico, kjer je prevzela 
prevoz civi ln ih udeležencev, k i 
so prispeli tja z vlakom. Par t i ­
zanska Jelovica je oživela kakor 
pred 15. leti. Brnjenje avtomo­
bilskih motorjev pa se je izgub­
ljalo y fiiinih gozdovih. 

Lep je b i l pogled na jeseniško 
brigado, ko je po improvizirani 
borbi vkorakala pod zastavo na 

zborno mesto pred slavnostno 
tribuno, kjer so bile že zbrane 
ostale brigade i n odredi. Po kon­
čanih raportih se je pričel pe­
ster program z uvodnim govo­
rom tovariša Johana Bertonclja 
— predsednika Z B N O V Kranj 
ob prisotnosti pokrovitelja slav­
ja, tovariša Viktorja Avbl ja ter 
ostalih častnih gostov. Po ofiei-
elnem programu se je ob zvokih 
vojaškega orkestra mladina za­
vrtela, starejši udeleženci pa so 
pripovedovali prisotnim svoje 
spomine na borbo, k i je v n j i 
zgubil življenje narodni heroj 
Jože Gregorčič — komandant 
Gorenjskega odreda. Od vsepov­
sod pa so se razlegale borbene 
partizanske pesmi, k i so j i h ne­
koč prepevali po gozdovih Jelo­
vice borci-partizani. 

Prek 10.000 udeležencev je p r i ­
sostvovalo slavnosti. Med njimi 
je bilo več ko 2000 Jeseničanov, 
kar je vsekakor priznanje za or­
ganizatorje i n udeležence. N i k o ­
mur pa, kdor se je slavja ude­
ležil, n i bilo žal pohoda na Jelo­
vico, k i je tako polna spominov. 

Sobota, 1. avgusta 1959 
Ob 5. uri Budnica 
Ob 6. uri Odhod patrulje ZB na Obranco 
Ob 10. uri Slavnostna seja delavskega sveta Železarne 

Jesenice 
Ob 11. uri Slavnostna seja ObLO Jesenice 
Ob 12. uri Otvoritev tehniškega muzeja Železarne 

Jesenice 
Ob 14. uri Otvoritev parkirnega prostora 
Ob 16. uri Otvoritev fotoamaterske razstave pri Jelenu 
Ob 17. uri Otvoritev slikarske razstave »DOLIK« 
Ob 17.30 Promenadni koncert javorniške godbe pred 

spomenikom na Javorniku 
Promenadni koncert hruščanske godbe pred 
osnovno šolo na Hrušici 

Ob 13. uri Promenadni koncert jeseniške godbe pred 
glavno pisarno ŽJ 
Promenadni koncert žirovniške godbe pred 
kolodvorom na Jesenicah 
Po koncertih odhod na slavnostni prostor 

Ob 19. uri Množično zborovanje s kulturnim sporedom 
na hokejskem igrišču 

Ob 20. uri Slavnostna premiera tragedije Levstik-Kreft: 
. »TUGOMER« 
na hokejskem igrišču pod Mežakljo 

Ob 23. uri Ljudsko rajanje na vrtu Kazine 

Nedelja, 2. avgusta 1959 
Ob 9. uri Atletski miting na športnem igrišču 
Ob 11. uri Otvoritev doma igre in dela »Angele Ocepkove« 

na Plavžu 
Ob 16.30 Mednarodna nogometna tekma WEIZ (Avstri­

ja) : Jesenice 
Ob 19.30 Ponovitev tragedije Levstik-Kreft: »TUGO­

MER« na hokejskem igrišču 

Proizvodni plan v juniju 
Železarna Jesenice je izpolnila 

mesečni proizvodni program s 
102,7%, blagovna proizvodnja pa 
je bila izvršena s 106,2%. Pro­
izvodni program so izvršili v s i 
obrati razen obrata Martinarne. 

Polletni družbeni plan pa je 
Železarna Jesenice izpolnila s 
100,6%, odnos na letni družbeni 
plan pa znaša 49,8 %• 

Visoke peči : Proizvodnja grod-
lja je narasla za 15 ton na 24 
u r na obeh pečeh enakomerno 
iz razloga, ker je bilo boljše 
koriščenje kapacitete peči . Isto-
tako je padla poraba normalne­
ga koksa. Vloženo je bilo 35 % 
polskega koksa, ta ima sicer 
razmeroma visok procent pepela 
i n nizek procent žvepla, kar pa 
omogoča boljšo kvaliteto ob k i ­
slem hodu peči. 

Martinarna: Plana zA dosegla. 
Obratovanje je bilo 6-pečno. V l i ­
to je bilo 408 šarž, povprešna 
teža šarže pa je bila 55 ton. Iz-
plen je b i l dosežen z 89,4 % 

Elektro p e č : je močno presegla 
proizvodni program. Izdelano je 
bilo 265 šarž . Poraba elektrod je 
znašala 6,6 kg na tono proizvod­
nje, izplen pa dosežen z 91,10%. 

letu. Izplen je b i l dosežen z 88,57 
odstotka i n je b i l za 0,89 % višji 
od povprečja lanskega leta. Mon­
taža Siemenga se nadaljuje. 

Zičarna: Izplen je b i l dosežen 
s 07,28 % in je b i l za 0,64% višji 
od povprečja lanskega leta. Sto­
rilnost brez mojstrov je bila 
104,97 kg/h/m i n je bila za 0,57 
kilograma večja od povprečne 
storitve v lanskem letu. 

Zebljarna: V žičnih izdelkih 
je b i l plan presežen. Storitev v 
žeb l jami je znašala z mojtsri 
74,22 kg/h/m i n je bila za 6,98 
boljša od povprečne storitve v 
lanskem letu. Izplen je b i l do­
sežen s 97,49% i n je b i l za 0,30 
odstotka slabši od povtprečja 
lanskega leta. 

Cevarna: P lan je b i l močno 
presežen. Skupni izplen je b i l 
dosežen s 93,5% ter je b i l na­
pram povprečju lanskega leta za 
1,56 % višji. Storilnost enotne 
vrste na delavsko uro pa je zna­
šala 51,2 kg i n je bila za 2,70 kg 
višja od povprečne storitve lan­
skega leta. Z a izvoz j e bilo od-
premljenih 523,5 ton cevi. 

Elektrodni oddelek: Koriščenje 
strojnih ur v rezalnici je znaša­
lo 69,1 %, v oplaščevalnici pa 

grajena, ker je s tem dosegla 
teoretično izračunano maksimal­
no proizvodnjo, kot jo je naved­
l a firma Oerlikon za stiskalnico 
E P - l l . Ravno tako je bi la v tem 
mesecu dosežena rekordna skup­
na proizvodnja 498,5 ton i n re­
kordna proizvodna oplaščenih 
elektrod v teži 408,6 ton odkar 
obstoja obrat. 

Livarne: V s iv i l ivarni so po­
skusi l i l i t i koki le tako, da je b i l 
del vložka sestavljen i z korund 
si l ici ja , kokilne zlomine-in nema-
ti t a. Izvrešn je b i l letni remont 
na kupolni peči, pr i čemer se je 
povečalo število pihalic za 25% 
celotnega preseka peči . 

Opekarna: Obratovanje je bilo 
normalno. 

S r e č n o ! 

IZVRŠEVANJE 
O P E R A T I V N E G A P L A N A 

Z A M E S E C J U N I J 1959 

Obrat 
Proizvodnja 

Blagovna Skupna 

Visoke peči 101,7 — 
Martinarna 99,7 — 
Eeelktro peč 117,6 — 
Težka proga 102,8 211,9 
Lahke proge 107,0 97,2 
Žična valjarna 106,0 189,4 
Val jama 2400 101,4 101,3 
Valjarna 1300 103,3 103,3 
Jeklovlek 103,0 103,0 
Hladna valjarna 100,4 100,4 
Z ičama 103,9 106,8 
Zebljarna 106,7 106,7 
Cevarna 116,5 116,5 
Elektrodni oddelek 112,0 112,0 
Livarne 109,2 — 
Opekama 110,1 222,4 

Skupaj 102,7 106,2 

Na Lipniški planini se je zbralo več tisoč ljudi 

Težka proga: Obratovalni čas 
je b i l izkoriščen s 84,2 %. Zastoji 
pa so znašali 15,8 %. Proizvodnja 
na uro efektivnega delovnega 
časa je znašala 19,01 tone. V me­
secu juniju je b i l izvršen gene­
ralni remont postrojenja. Izplen 
je b i l dosežen z 81,2 % 

Lahke proge: Obratovalni čas 
je b i l izkoriščen 81,3%. Od tega 
so znašali zastoji 18,7 %. Proiz­
vodnja na uro efektivnega de­
lovnega časa je znašala na progi 
0 450 — 6,9 ton, na progi 0 340 
— 3,5 ton i n na progi 0 230 — 
2,3 tone. Celotna produktivnost 
pa je znašala 4,8 tone na uro. 
Zaradi š ibkega motorja je i z ­
padlo iz proizvodnje 100 ton. Iz­
plen je b i l dosežen z 91,4 % 

Žična valjarna: Obratovalni 
čas je b i l izkoriščen z 88,2 %. 
Proizvodnja na čisti čas valjanja 
je znašala 9,2 tone. Izplen je b i l 
dosežen s 86,9 %. 

Valjarna 2400: Obratovanje je 
bilo normalno. Proizvodnja vro­
č e valjane pločevine na uro 
efektivnega delovnega časa je 
znašala 12,7 ton p r i povprečni 
debelini pločevine 14,7 mm. Iz­
plen je b i l dosežen z 58,4%. 

Valjarna 1300: Obratovalni čas 
je b i l izkoriščen s 96,4 % Proiz­
vodnja na uro efektivnega de­
lovnega časa je znašala 1910 kg 
p r i povprečeni debelini pločevi­
ne' 0,85 mm. Izplen je b i l dose­
žen z 78,2 % PocinkovalnJca plo­
čevine je v tem mesecu dose­
gla najvišjo proizvodnjo i n to 
810 ton pocinkane pločevine. 

Jeklovlek: Izkoriščenje celot­
nega koledarskega fonda v pov­
prečju vseh treh oddelkov je 
znašalo 60 %. Brusilnica je obra­
tovala zaradi pomanjkanja naro­
čil samo na eno dnino. 

Hladna valjarna: Storilnost 
brez mojstrov je znašala 43,68 kg/ 
h/m i n je b i la za 0,63 kg nižja 
od povprečne storitve v lanskem 

79,7%. Storilnost na delavsko 
uro je znašala v rezalnici 77,2 kg, 
v oplaščevalnici pa 14,5 kg. V 
mesecu juniju je oplaščevalna 
skupina R a j m a n dosegla 
nov rekord v proizvodnji elek­
trod »-Drava« 0 5 m m v teži 
10.250 kg za kar je bila tudi na-

Strojepiske na izpitu 
V okviru izobraževalnega centra 

na Jesenicah, so dne 16. 7. pola­
gale zaključni izpit obiskovalke 
strojepisnega tečaja. Od enain­
dvajset slušateljic se jih je pri­
javilo k izpitu le trinajst. Poka­
zale so osnovno znanje desetprst­
nega slepega tipkanja in poznava­
nje ustroja stroja in njega zgodo­
vino. Z vstrajnostjo in doslednost­
jo v praksi se bo lahko marsika­
tera od njih usposobila v dobro 

' strojepisko. 

Pri delu 
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Leto 1869 je v zgodovini go­
renjskega železarstva zapisano z 
velikimi črkami. Ustanovljena je 
bila KI D (Kranjska industrijska 
družba) s sedežem v Ljubljani. 
Prvotni lastniki sicer donosnih fu­
žin so se dušili v dolgovih. To so 
izkoristili nekateri ljubljanski fi­
nančniki in s svojimi skupnimi del­
nicami pokupili vse večje fužine 
na Gorenjskem, jih združili in po 
daljšem životarjenju prebrodili go­
spodarske težave in postavili te­
melje naše današnje Železarne. 

Temelj takratne KID je bil par­
ni mlin v Ljubljani, kjer je bil še 
dolga leta tudi sedež družbe, ki 
je postajala čedalje važnejši go­
spodarski činitelj v deželi. 

V sklop KID so prišle vse Zoi­
sove fužine na Javorniku, v Ra-
dovni in Bohinju. Dalje Ruardove 
fužine na Stari sovi z rudokopi 
na Begunjščici in pri Savskih ja­
mah. Poleg fužin je imela bivša 
KID tudi obširna zemljiška pose­
stva in gozdove preko širne Go­
renjske tja do montarskih gozdov 
nad dolino Soče. V sklop KID so 
spadali tudi skoraj vsi večji lesni 
obrati v bližnji okolici. 

Poleg javomiških in bistriških 
fužin so bile največje fužine na 
Savi. V obratovanju je bil plavž, 

dala. Do tega je prišlo zaradi po­
žara v bistriški tovarni, ki jo je 
upepelil do temeljev. Vse, kar je 
bilo. uporabnega, so prepeljali na 
Jesenice, sem pa je seveda pri­
tegnilo tudi tamošnje delavstvo, 
ki je bilo tako ob zaslužek. 

Po dvajsetih letih obstoja KID 
se je za gorenjsko železarstvo pri­
čela nova doba. Na divji gmajni 
pred Kovačevo gostilno na Savi 
so zapele sekire, katerih udarci 
so v kratkem času spravili na tla 
stoletna drevesa, ki so morala dati 
prostor novi tovarni. Državna 
cesta, ki je tekla skozi to hosto, 
se je kmalu znašla v središču to­
varne in jo delila na dvoje. Po­
gled na tovarno tik po izgradnji 
pa je kaj zanimiv. Martinovke so 
spodrinile zastarele plavže in pud-
lovke. Siemens-Martinove peči so 
bile za takratno železarstvo nov 
pojem. Žična valjarna in Žicama 
pa sta spodrinili kovaška kladiva. 
Jeklo se je pričelo valjati. Ves ta 
razvoj industrije je prisilil k raz­
voju tudi celotno jeseniško dolino 
in ji izklesal nov lik industrijske­
ga središča, sicer bi bile Jesenice 
še danes navadna kmečka vas pod 
Karavankami. Svoje je prispevala 
kasneje tudi gradnja Karavanškega 
predora bohinjske železnice in se­
veda tudi modernega kolodvora. 

dve pudlovki, plinska varilna peč, 
peč za iilavljenje jekla, dva ko­
vaška ognja, 3 kladiva za teganje 
jekla, 4 kladiva za grobo kovanje, 
dve valjčasti vetrili, dve žagi in 
dva mlina. S savskimi fužinami 
pa so prišle v last KID tudi manj­
še kovačnice v Mojstrani in Glo­
bokem, dalje rudokopi pri Savskih 
jamah in na Begunjščici. Plavž na 
Plavžu pa v tem času ni več obra­
toval. Te fužine so bile last Ru-
ardov. 

KID je leta 1872 kupila tudi 
fužine Petrova gora pri Topu-
skem, ki so imele plavž, dvoje ku-
polk, štiri ognjišča za iilavljenje 
jekla, dve grobi kladivi in celo 
peči za praženje rude, rudokop 
rjavega premoga in rude. KID je 
te fužine zaradi gradnje novih 
obratov na Savi in Javorniku pro-

Vse to pa je nudilo takratni že­
lezarski industriji samo večjo mož­
nost plasiranja njenih izdelkov, 
na tržiščih. 

Pričetek gradnje valjam na Ja­
vorniku, ki so kmalu spodrinile 
prvotno stoletno fužinsko dejav­
nost, je preoblikoval tudi to, ta­
krat tako mično vasico obdano 
z zelenjem. Pjgleg močnih kmetov 
na Koroški Beli se je začel na­
seljevati nov ' človek - delavec 
proletarec, ki je iskajoč prostora 
na soncu, ustvaril Javorhik tak 
kakor je danes. Samotne hiše ob 
državnih cestah so pričele dobivati 
sosede — nastale so Borovlje, (od 
kod ime — morda po borovcih), 
ki so združile Javornik s Staro 
Savo in Senožeti v dolgo jeseniško 
vas, ki se je postopoma preobli­
kovala v mesto. 

Baker je draga stvar 
Že v letu 1956 si je začel M . 

D . pr i laščat i ina škodo Železarne 
odpadni baker. Za svoje dejanje 
je takrat tudi odgovarjal. Takrat­
na opozorila, da je baker draga 
kovina, posebno, če s i ga na ne­
dovoljen način skušaš pridobiti, 
pa ga niso spametovala. Po služ­
beni poti je b i l p remeščen v 
obrat Martimarne k staremu že­
lezu. Tu pa ga je ta kovina, 
s katero je imel vsakodnevno 
opravka, zopet zamikala i n skle­
n i l je nedovoljeno kupči jo z 
»Odpadom«. 

Vsak dan je nosil železo iz 
podjetja i n ga tako iznesel 34 kg, 
kar predstavlja tatvino v vred­
nosti 21.000 din. Menda ga bo 
zadnji primer vendarle spame­

toval i n mu dokazal, da je se­
ganje po ljudskem premoženju 
drago. 

POGOBEL JE 2500 K W MOTOR 
N A J A V O R N I K U 

Zaradi zastarelosti je pogorel 
eden naših največjih elektromo­
torjev, k i je poganjal težko progo 
•na Javorniku, vzporedno z veliko 
Peltonovo turbino in s tem pove­
čal kapaciteto proge za 40%. Do­
mneva se, da Ibo gospodarska ško­
da velifka, kolikor ne bodo uspela 
popravljalna dela, k i teko pod 
nadzorstvom monterjev iz tovarne 
»Rade Končar« že nekaj dni noč 
in dan. Rotor motorja pa je bil 
poslan v Zagreb v ponovno pre-
vitje. 

Z gradnjo novih obratov so 
kmalu zastala vsa okoliška kova­
ška kladiva in fužine. Zniževalo 
se je tudi moštvo »knapov* do­
kler rudokopi niso bili dokončno 
ustavljeni. 

Zanimivo je tudi to, da je ime­
la KID leta 1895 že skoraj 1000 
ljudi zaposlenih v svojih obratih. 
Od tega preko 750 plavzarjev in 
fužinarjev ter preko 200 rudar­
jev. Pet let kasneje je imela KID 
v 'svojem sklopu že skoraj 1500 
delavcev in uslužbencev. Število 
delavstva je naraščalo do prve 
svetovne vojne. Potem pa je ne­
koliko upadlo. Rapiden porast de­
lavstva je beležen po vojni. Sta-
lež je naraščal iz leta v leto in 
leta 1938 je bilo v KID zapo­
slenih 4.200 delavcev in uslužben­
cev, kar je največji sttdei med 
obema vojnama. 

Pravi razvoj tovarne se je pri­
čel šele po končani veliki gospo­
darski krizi leta 1932 do 33. Mo­
dema cevarna, kotlarna, novi pro-
stavitev VP I, postavitev apnenic, 
nova opekama. Industrijska halda 
metni oddelek, nova jeklarska ha­
la s preurejenim vlivališčem, po­
se je nenehno širila in zagrnila 
pod seboj prenekatero stanovanj­
sko hišo in neštete vrtičke. To je 
bil razvoj Železarne med obema 
vojnama. Med okupacijo ni bilo 
napredka, razen nekaterih malen­
kostnih tehničnih izboljšav. Druga 
VP in Elektropeč sta bili monti­
rani zadnje leto pred vojno. 

Naravnost giganten razmah in 
razvoj naše železarne po sledi v 
dobi socialistične izgradnje, po 
drugi svetovni vojni. Stare kapa­
citete (180.000 ton jekla) niso za­
dostovale našim potrebam v po­
vojni obnovi in izgradnji ter 
industrializaciji porušene in uniče­
ne domovine. Predelovalni obrati 
so se morali umakniti ekspanzij-
skim težnjam jeklarne. Našli so 
nove in moderno urejene prostore 
v Hrenovici, Plavž je dobil mo­
deme cotvperje in strojnico s 
potrebnimi vetrili. Nove pražilne 
peči, ogromen rudni dvor z gi­
gantskim žerjavom, to vse so pri­
dobitve po vojni. Nova moderna 
kalorična centrala, nove SM peči, 
povečana livarna, nova kisikar-
na, oddelek IBM, vajeniška šola, 
vse to na Savi. Javornik pa se je 
prav tako razvil v moderno va­
ljamo. Nova valjarna 2400 me­
hanizacija starih valjam, zlasti 
tanke pločevine, sanitarije, vzdr­
ževalne obrate, nove generatorje 
in kisikarno z el. razdelilno po­
stajo, da ne govorimo o raznih 
zunanjih delih, vse to se je spre­
minjalo in dopolnjevalo iz leta v 
leto, da smo komaj zaznavali. 

Kaj pa smo naredili, bi nam 
lahko povedal prvi predsednik 
KID, če bi danes prišel med nas. 
Naša železarna ima danes zapo­
slenih preko 6.800 delavcev in 
proizvaja nešteto proizvodov, ki 
prav tako odpirajo pot na sve­
tovna tržišča, kjer je že priznana 
solidna in kvalitetna izdelava na­
ših proizvodov. 

Motiv iz naše železarne 

14. redno zasedanje 
delavskega sveta 

/. in 2. julija je zasedal Cen­
tralni delavski svet naše Železar­
ne. Dnevni red tega zasedanja je 
bil obilen ter je bilo rešenih pre­
cej zelo važnih vprašanj. 

Kot prvo je DS sprejel precej 
sklepov glede problematike našega 
prometa in transporta. V sploš­
nem se bo to reševalo s 15-letnim 
perspektivnim načrtom tovarne. 
Treba je misliti na ureditev ce­
stišč, delno zamenjavo ozkega z 
normalnim tirom, na skladiščenje 
surovin^ in podobno. 

Za promet je po nalogu DS 
nujno treba doseči redno vzdrže­
vanje tirov in tirnih naprav ter 
zato izpopolniti potrebni normativ 
delavcecv. Zelo potrebno je uve­
sti vozni red pri prevozu mate­
riala iz obrata v obrat. Za prevo­
ze izven tega reda naj bi posta­
vili posebne tarife, razen v zelo 
izjemnih primerih. Za nepravo­
časno nakladanje voz pa je po­
trebno uvesti penale. Ker se vago­
ni v obratih pri nakladanju in 
razkladanju pogosto poškodujejo, 
je treba evidentirati poškodbe. 
Škodo naj povrne obrat, ki jo je 
napravil. Tudi nepravilno nalože­
nih voz Promet ne sme prevze­
mati za prevoz. 

V transportnem oddelku pa je 
nujno treba rešiti naslednja važ­
na vprašanja. Zaradi naraščanja 
halde naj bi se prenesel spodnji 
daljnovod in na haldi pri razkla­
danju materiala napravil red. To 
naj se v bodoče godi samo po do­
ločenem načrtu. Razkladanje ru­
de ter ostalega materiala bo treba 
čimprej mehanizirati, tako na rud­
nem dvoru, kakor v Predeloval­
nih obratih in Samotami. Za 
transportna dela bi bilo umestno 
uvesti nagrajevanje po enoti pro­
izvoda, prav tako kot za prosto­
voljna dela. 

Na tem zasedanju je DS sprejel 
popravke v pravilniku o premi-
ranju in pravilniku o dodatkih 
za izredno otežkočena dela. DS 
je pri tem postavil nalogo, naj se 
še nadalje proučuje možnost uva­
janja individualnega premiranja, 
tako v proizvodnih, kakor tudi v 
vzdrževalnih obratih. 

Sprejet je bil tudi splošni pra­
vilnik HTZ. Varnostna pravila 

Valjarna na Javorniku okoli leta 1930 

za določene obrate, oziroma služ­
be pa se bodo izdelala naknadno 
s sodelovanjem obratovodstva in 
bodo sestavni del sprejetega pra­
vilnika HTZ. 

Ko je DS sprejemal ta pravil­
nik, je določil še nekaj načelnih 
nalog, ki se morajo rešiti v HTZ 
službi: izdelati se mora seznam 
delovnih mest v železarni kljer 
bomo lahko zaposlili žene in mla­
dino izpod 18 let starosti'ter in­
valide. Določi naj se 3-članska ko­
misija, ki bo odredila, v katerih 
primerih se lahko cokle kot za­
ščitno sredstvo zamenjajo s čev­
lji. Polovico stroškov za čevlje bo 
nosilo podjetje, polovico pa ko-
ristnik.. Posebno pažnjo pri izva­
janju pravilnika HTZ in delovne 
discipline sploh je treba posvetiti 
namišljenim bolnikom, ki jih od­
kriva kontrolor bolnikov. 

Za boljše delovanje službe HTZ 
v tovarni bo pri CDS ustanovljena 
komisija HTZ. 

Vsi člani našega kolektiva so 
po sklepu DS nezgodno zavarovani 
in sicer za primer smrti zaradi 
nezgode s 150.000 din, za primer 
trajne 100n/o invalidnosti pa s 
300.000 din. Nezgodno zavaro­
vanje je obstojalo že prej, s tem 
sklepom pa se je zavarovalnina 
znatno povečala. 

Milan Polak 

Lojze Iikorič: 

Prevozi z avtobusom 
v Crikvenico 

Kak»r smo že poročala, je Iz­
vršni odbor sindikata pripravil 
prevoz članov z avtobusom v Cri­
kvenico. Ker pa se je že večkrat 
ponovilo, da so se morali avtobusi 
vračati iz Crikvenice nazaj prazr.:, 
je hotelo prevozniško podjetje pre­
nehata z vožnjami. 

Zato smo bili primorani spreme­
niti način z izdajo vozovnic in si-
ce rtako, da bo vsak interesent, k i 
si želi potovati z avtobusom, mo­
ral vzeti vozovnice v obe smeri. 
Le tako bomo lahko rešili ta pro­
blem. Vozovnice izdajajo na Iz­
vršnem odboru sindikata. Vsakdo 
si lahko sedeže že vnaprej rezer­
vira in to v obe smeri. Vse po­
drobnejše informacije dobite na 
Izvršnem odboru sindikata — tele­
fon 216. 

Vse mu je prišlo 
prav 

Delavec D. R. zaposlen v ko-
vačnici n i znal razlikovati svoje 
lastnine od skupne in je v zad­
njem času iz podjetja odnašal 
razne predmete. 

K e r s i j ih je kot kovač v de­
lavnici sam izdelal, j i h je vzel 
kjerkoli v podjetju. Tako se mu 
je naibralo na stanovanju od v i ­
jakov, žebljev, ležajev, orodnih 
ključev, klešč, sekir, k ladiv do 
elektr. motorja, raznih predme-
tov čel zaboj. 

Da je ravnal nepravilno, je 
uvidel šele, ko je bilo prepozno 
i n ko je bilo odneseno orodje 
ocenjeno na 27.321 din. 

let obstoja naše 

Železarne 

Delavci so zapustili tovarno 
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Vse drugačen je počitniški dom 
v sezoni, ko je polno zaseden. 
Takrat si šele lahko ogledaš i n 
vidiš, kaj še vse manjka za raz­
vedrilo članov, k i so na leto­
vanju. 

Najprej smo se ustavili v Opa­
t i j i v hotelu »Otokar Kerševani«; 
kjer imamo rezerviranih 17 le­
žišč. Člani, k i so b i l i tam na le­
tovanju, so b i l i povsem zado­
voljni, razen, da j im prav takrat 
vreme n i bilo preveč naklonjeno. 
Pot nas je peljala dalje v naš 
počitniški dom v Crikvenico. B i l i 
so nas veseli. Prinesli smo j im 
nov radioaparat i n ' balin krogle. 
Televizijski sprejemnik pa-je b i l 
še na poti. Tudi kuharice so bile 
zadovoljne z novim elektr ičnim 
strojem, na katerem lahko dela­
jo 10 različnih operacij. Kuharice 
dobro skrbijo za lačne želodce, 
Štefka v bufeju pa za dobro 
kapljico. 

K o smo prispeli v Biograd na 
moru, kjer je v borovem gozdič­
ku ' naš tabor, podoben majhni, 
gosto naseljeni vasici, smo b i l i 
kar ipresenečeni. T u je vse polno 
šotorov i n weekend hišic od raz­
n ih podjetij iz vse države. 

Naši člani , k i so na letovanju 
v taboru, so b i l i zadovoljni. Vre ­
me je bilo 'lepo, hrana dobra. 
Tudi kuharice so zadovoljne. Se­
daj, ko imajo nov pl inski š tedil­
nik na šest grelcev, nimajo več 
skrbi, kako pripravit i kosilo al i 
večerjo za sto * l judi. Toda, ko 
smo s i ogledali sosednje tabore, 
smo ugotovili, da nas v marsi­
čem prekašajo, posebno p r i ure­
ditvi. Tudi pr i nas bomo morali 
mis l i t i v bodoče na gradnjo we­
ekend hišic, k i so mnogo bolj 
udobne kot šotori . K o sem se po­
zanimal pr i upravniku sosednjega 
tabora mariborskega komunalne­
ga podjetja, kje so nabavili tako 
lične weekend hišice, je dejal, 
da so j ih naredili kar sami. 

K e r je tabor v tako lepem kra­
ju s pitno vodo i n je glede pre­
skrbe dobro urejena, je škoda, 
da bi ta kraj opustili. 

Turis t ično druš tvo v Biogradu 
je predlagalo, naj b i vsa podjetja 
prispevala nekaj, sredstev, da b i 
za prihodnjo sezono uredil i par­
ke, navozil i zemljo i n posejali 

travo. Tako bo odstranjeno ka ­
menje, k i n i preveč prijetno za 
bose noge. 

Seveda je še precej pomanj­
kljivosti, k i j ih bo treba posto­
poma izboljšati i n popraviti. 
Upravni odbor počitniških domov 
i n tabora bo š e nadalje skrbel, 
da bo naš im članom čimbolj p r i ­
jetno na letovanju. 

Dom kovinarjev 
v Crikvenici ima 

televizijski 
aparat 

V sredi meseca julija je pričel 
delovati v počitniškem, domu v 
Crikvenici naš novi televizijski 
aparat. Prisotni gostje smo ga z 
veseljem sprejeli. Ko ga je mon­
ter pripravljal to leguliral sprejem, 
smo se neučakamo gnetli okoli 
njega in komaj pričakovali prvih 
sJik. Toda v-začetku nam je kazal 
le sneg, tako smo namreč imeno­
vali pikčasto mrežo, k i se pokaže 
na zaslonu, če sprejem ni dober. 
Sčasoma pa se je pokazala tudi 
:prva slika. 

Tako smo zvečer gledali prvi 
televizijski spored, k i pa je bi l 
še vedno nekoliko moten, vendar 
je bila slika toliko jasna, da smo 
b i l i zadovoljni. Skoda je v tem, 
ker zaenkrat sprejema samo ita­
lijanske postaje, po petem kanalu, 
kar je za tistega, k i ne žna itali­
jansko, skoraj brez užitka. Prvi 
operater je b i l Bertoncelj Albin, 
k i je dobil tudi ponudbo, da lahko 
na svoje stroške ostane še eno 
smeno v domu. N a ta račun je 
padlo že dovolj zabavnih opazk. 

V .ponedeljek pa je slučajno pri­
šel strokovnjak iz Ljubljane, k i je 
aparat in anteno uredil tako, da 
sedaj kaže dovolj jasno. 

Člani kolektiva, k i bodo še le­
tovali v domu, se bodo prepričali, 
da je aparat spet nova pridobitev, 
k i jim bo polepšala dopust na 
morju. 

Videz našega 
K e r vse £Uilhe kolektiva brez 

dvoma zahirriaPiureditev našega 
industrijskega središča i n s tem 
v zvezi tudi načr t gradbenih del 
v bližnji bodočnosti , smo popro­
s i l i za pojasnilo pomočnika d i ­
rektorja Zavoda za stanovanjsko 
izgradnjo na Jesenicah, tovariša 
ing. Vebra. Rad nam je b i l na 
uslugo in je posredoval nekaj 
odgovorov. 

»Kako potekajo priprave za ko­
munalno ureditev naselja Plavž?« 

»•Dela so v teku. Formiran je 
operativni odbor, k i bo vodi l 
delo. Vsa dela je prevzelo grad­
beno podjetje Nova Gorica, vsa 
pomožna dela na izkopu i n pr i 
zemeljskih delih pa naj b i b i l a 
narejena s prostovoljnim' delom 
stanovalcev na Plavžu i n mladin­
skih delovnih brigad.« 

»Kako bo potekala nova zvez­
na cesta skozi Jesenice, o kateri 
je že toliko govora?« 

»Načr t za rekonstrukcijo zvez­
ne ceste je že v revizi j i . Manjka 
š e načr t za razsvetljavo, k i ga 
dela ing. Sikošek. Cesta sama pa 
bo p r i trgovini Varteksa oziroma 
pr i Dolinarjevi hiši naredila od­
k lon v levo i n zavi la za carinar­
nico preko sedanje stare ceste 
z nadvozom za hotelom Pošto i n 
preko vrtov do starega župnišča 
ter bo p r i novograjeni stavbi 
»ELES« prišla zopet na glavno 
cesto.« 

»Ali b i nam lahko povedali, 
kako je s podvozom, o katerem 
se je . pr i nas tudi že večkrat 
razpravljalo?« 

Za podvoz j e zaradi razšir i tve-
nih del zainteresirana železnica. 
Zanj imamo tudi ž e kredit v 
višini 60 rnilijonov dinarjev. Ne ­
rešeno pa je vprašan je nekaterih 
zgradb, k i bodo s svojo prisot­
nostjo kazile videz celotnega 
vozlišča. Projekt za podvoz i n 
rekonstrukcije Blejske ceste je 
v celoti odobren. V nač r tu je 
tudi preureditev cestišča od Je­
senic do Javornika i n ureditev 
hodnika za pešce. Trenutno so 
v teku samo zemeljska dela po-

mesta 
»Priče t i nameravamo še z 

gradnjo vajeniškega stanovanja. 
Predvideva se tudi gradnja, 
samskega doma na Javorniku. V 
načr tu so tudi 3 dvanajs torčki 
na Borovljah. Po vsej verjet­
nosti pa bomo pričeli tudi z 
gradnjo blokov za zdravstvene 
delavce. Enega s šestimi stano­
vanji, za potrebe obratne am-

pališče, k i bo lično urejeno, bo 
v prihodnjem letu otvorjeno.« 

Iz zgoraj navedenega je raz­
vidno, da je načr t Za gradnjo na 
Jesenicah i n ureditev dokaj pe­
ster. Z a gotova presenečenja pa 
bo poskrbela tudi železnica s 
svojim gradbenim načr tom. "O 
tem pa drugič kaj. 

Na sliki gradbišče za novo gosp. stavbo na Jesenicah 

bulante bomo pričeli graditi v 
Tomšičevi u l ic i , drugega s š t i r i ­
indvajsetimi stanovanji pa bomo 
gradili na Plavžu.« 

»Kako je s trgovsko hišo na 
Jesenicah i n njeno lokacijo?« 

N a prostoru v bližini carinar­
nice se predvideva postavitev 
velike stolpne trgovske hiše, k i 
bo imela v gornjih nadstropjih 
stanovanja, v pritličju pa mode­
ren trgovski lokal. Vendar o tem 
še n i nič točnega.« 

Zanimanje za HTZ program je veliko 

trebna za razšir i tev ceste z na­
sipom.« 

»Kako je s prostorom pred po­
stajo, al i bo spremenjen v park 
ali bo zazidan?« 

»O tem se je že precej raz­
mišljalo i n govorilo. Povem lah­
ko to, da je naročen projekt z 
občinsko hišo, k i bo stala seve-
rozapadno od banke. Predvideva 
se tudi gradnja modernega ho­
tela, za katerega je projekt tudi 
že naročen.« 

»Čigava bo zgradba, k i je v 
delu poleg banke i n kakšni pro­
stori bodo v njej?« 

»To bo upravno-stanovanjska 
stavba, last občine Jesenice. V 
spodnjih prostorih bo imela lo­
ka l knjigarna, lekarna i n trgov­
sko podjetje Slovenija šport. V 
prvem nadstropju bodo upravne 
pisarne, veterinama s potrebnim 
laboratorijem, kakor tudi obmej­
na fitopatološka služba. V zgor­
njih š t i r ih nadstropjih pa bodo 
dvo- al i trosobna družinska sta­
novanja z vsemi pri t iklinami.« 

»Kaj imate letos še v načr tu 
glede stanovanjske gradnje?« 

»Kaj pa jeseniško pokopali­
šče?« 

»Za pokopališče na Ble jski 
Dobravi je investicijski program 
dokončno revidiran. Novo poko-

Naše elektrode 
na mednarodni 
razstavi varilne 
tehnike v Ljubljani 

Skoraj 10.000 strokovnjakov hv 
varilcev se je razvrstilo v šestih 
dneh trajanja razstave varilne 
tehnike v Ljubljani mimo našega 
razstavnega prostora in preko 100 
varilcev je preizkuševalo kvalite­
to naših elektrod v kabini za de­
monstracije. Na tisoče informativ­
nih vprašanj! Cena — kvaliteta — 
namembnost — embalaža — rok 
dobave — mesto nabave itd. Po­
hvale — graje o kvaliteti in kri­
tika o premajhnih količinah na 
notranjem tržišču to je bila tema 
res hvaležnih obiskovalcev. Ta do­
bro uspela razstava je imela še ne­
kaj posebnosti: med obiskovalci je 
bilo preko 30 odstotkov strokov­
njakov iz vseh 5 kontinentov In 
17 držav, ostali iz vseh 6 naših 
republik. Druga posebnost te pri­
reditve pa je bila ta, da se je 
prvikrat izvedlo tekmovanje za na­
slov najboljšega varilca FLRJ. In 
končno tretja, da so varilci Žele­
zarne Jesenice postavili samo dva 
tekmovalca to po številu zelo 
skromen obisk. 

Z A H V A L A 
Podpisani Anton Stražišar, za­

poslen v Martinami Železarne Je­
senice, se iskreno zahvaljuje sindi­
kalnemu odboru za denarno po­
moč, k i jo je sprejel v času bo­
lezni. 

Stražišar Anton - Martin arn a 

Počitniški dom kovinarjev v Crikvenici 

Nove stolpnice na Plavžu bodo kmalu dograjene 

Obiskali 
smo 
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12. redna seja upravnega odbora 
Med precej važnimi sklepi ope­

rativnega značaja, J^t jih je UO 
sprejel na 12. redni seji dne 13. 
in 15. julija 1959 naj navedemo sa­
mo nekaj "najbolj važnih in zani­
mivih za ves kolektiv. 

Predvsem je UO analiziral skle­
pe 14. zasedanja DS i n po reše­
vanju problematike prometa in 
transporta sprejel nekatere ukre­
pe, k i bodo ta vprašanja konkretno 
reševala. 

V zvezi s sklepom DS, da se od 
1. julija dalje gazirani vodi do­
daja koncentrat malinovca, je UO 
analiziral poročilo HTZ. V tem po­
ročilu je ugotovljeno, da smo v 
prvih desetih dneh meseca julija 
popili na Jesenicah 12.580 litrov, 
na Javorniku pa 2467 Jitrov ga-
zirane vode. Tej vodi smo dodali 
na Jesenicah 660 litrov, na Javor­
niku pa 136 litrov koncentrata ma­
linovca. Res je, da so bili to naj­
bolj vroči dnevi letošnjega polet­
ja, tudi to je res, da je vročina v 
naših obratih zelo velika, posebno 
po nekaterih, vendar - mislimo, da 
so nekateri delavci .pretiravali. Bi­
lo je posameznih primerov, zani­
mivo, da ne v vročih obratih, ko 
so popili tudi po 5 in več litrov 
gazirane vode, oslajene z malinov-
cem. 

Spričo tega, in pa zaradi tega, 
ker je zmogljivost strojev za pri­
pravljanje gazirane vode premajh­
na, je UO dopolnil sklep v toli­
ko, da se bo gazirana voda s pri­
mesjo malinovca odslej naprej to­
čila le vročim obratom, kamor spa­
dajo vse žarilnice, patentirnica, 
pocinkovalnica in dela pri pečeh. 
Delavci ostalih obratov pa bodo 
gazirano vodo lahko proti mini­
malni ceni kupili v kantinah naše 
Železarne. Takšen ukrep je b i l nuj­
no potreben in bo v veljavi, dokler 
sekretariat ne izdela pregleda po­
treb obratov z ozirom na vročino 
in število delavcev. 

Na vsaki seji Upravni odbor po­
rabi mnogo časa za reševanje pro­
šenj za izredno plačane dopuste. 
Takšne prošnje vlagajo poedinci 
in razne organizacije. V prvem 
polletju letošnjega leta je po pre­
gledu, k i ga je za UO izdelal per­
sonalni oddelek, bilo odobrenih 
1244 dni izredno neplačanega in 
3061 dni izredno plačanega dopu­
sta. Največ je odobreno za šport­
na tekmovanja (316 neplačanega in 

644 dni plačanega dopusta) za šo­
lanje (1206 plačanega dopusta) in 
za razne seminarje (387 neplačane­
ga dopusta). iPo teh podatkih je 
bilo v naši tovarni v prvem pol­
letju vsak dan 28 delavcev na iz­
redno plačanem dopustu. 

Zato UO apelira na organizaci­
je, da omejijo izredne dopuste. 
Kar pa se tiče športnih tekmovanj, 
je UO sklenil, da bo odobraval 
te vrste dopusta Je tistim športni­
kom, k i tekmujejo v zveznem me­
rilu in še to samo polovico izred­
nega dopusta; za ostalo polovico 
pa so športniki dolžni uporabiti 
svoj redni dopust. Takšno stališče 
UO je popolnoma razumljivo in 
pravilno, če samo pogledamo, kako 
kritično je stanje delovne sile v 
naši tovarni. Kakšna je odsotnost, 
koliko zaradi tega trpi proizvod­
nost in končno naš zaslužek. 

Delovodje so po novem tarif­
nem pravilniku prešli s premijo 
na povprečje norme. V obratih 
so zato spragevali, kako bo z iz­
plačevanjem pri tem prehodu, če 
ne bodo zaradi tega prikrajšani 
delovodje. Personalni oddelek in 
meizdni urad sta tozadevno tolma­
čila UO in je ugotovljeno. 

Premije so se izplačevale za en 
mesec nazaj. To pomeni, da se je 
premija za maj izplačevala 15. ju­
lija. 'Prav tako se izplačuje tudi 
povprečje norm. Tako bo delovod-
jef 15. julija izplačana premija za 
maj, 15. avgusta pa povprečje nor­
me za junij, ker Qd 1. junija dalje 
veljata nova pravilnika o normah 
in premijah. 

Za prihodnje šolsko leto je vlo­
ženih precej vlog za štipendije na 
Dopisni srednji ekonomski šoli. 
Takšno množično štipendiranje, če­
prav je potrebno, pa bi nam znat­
no povečalo odsotnost in povečalo 
procent izredno plačanih dopustov. 
Zato je UO sklenil, da bodo te šti­
pendije odobrene le v primeru, 
če bi se namesto obveznih semi­
narjev v sobotah organizirali ve­
černi tečaji v sklopu Centra za 
izobraževanje odraslih. Štipendija 
bi se potem odražala v plačanju 
šolnine (za dopisni material) in pa 
v 10 dneh izredno plačanega do­
pusta na koncu vsakega letnika 
za priprave za izpite. 

UO še naroča obratovodjem, naj 
z ozirom na kritično stanje delovne 

sile zaposlujejo praktikante na 
praktičnem delu, seveda v okviru 
nalog, k i j ih imajo s strani šol. 

Da bi dosegli čim boljše rezul­
tate v okvira medobratnega tek­
movanja, so vodstva obratov ze­
lo različno pristopila k realiza­
ciji tekmovanja, ki ima kot 
glavni namen povečati našo 
proizvodnjo, oziroma bruto do-
hodek. V nekaterih obratih se 
pozna, da je kolektiv na tem za­
interesiran, drugje zopet manj. 

Tekmovalna komisija poziva 
vsa vodstva obratov, naj s pri­
merno organizacijsko obliko 
vplivajo na rezultate tekmova­
nja. Kot primer naj navedemo 
samoiniciativnost vodstva me­
hanične delavnice, kjer so v 
okviru obrata ustanovili lastno 
tekmovalno komisijo, ki ba in­
terno reševala sproti vsa vpra­
šanja, ki zavirajo tekmovanje in 
skrbela za čim boljši rezultat 
lastnega obrata. Tako je tudi 
prav in smo mnenja, da ne bo 
napak, če jih posnemamo in isto 
uvedemo tudi v svojih obratih. 
Naša naloga je, da storimo vse, 
da bodo rezultati tekmovanja 
čim boljši. 

NAŠI PROIZVODI NA SEJMU POMORSTVA, 
RIBARSTVA IN TURIZMA V ZADKU 

Naslov sam nam pove, kako širok asortiman zajema ta speciali­
zirani sejem na 25.000 kvadrat, metrov razstavnega prostora. Naši 
izdelki: ladijska pločevina, elektrode, valjani profili itd. so osnovni 
material za zgraditev plovnega objekta. Naj si bodo ti plovni 
objekti kot prekooceanska trgovska, obalna ribiška ali brza potni­
ška lad), izdelek naših ladjedelnic, pri vseh sodelujemo z našimi 
proizvodi. Poleg tega osnovnega materiala za zgraditev plovnega 
objekta je potrebno še na tisoče vrst materiala s posebnimi kvali­
tetnimi zahtevami. Zato smo tudi videli na tem specnaliziranem sej­
mu vse proizvode od naših preko proizvodov strojegradnje do 
proizvodov •ribiške opreme filme Agro Manine Export — New 
York. Kvalitetno zadovoljiti predpisom ladjedelništva zahteva po­
leg znanja in truda še posebno pazljivost. Zato je nujno čuvati 
renome podjetja, v kvaliteti in pazljivosti, ker mala napaka rodi 
velike posledice. 

Obračun sindikalnega dela 
v našem podjetju za 1. polletje 

V petek, 17. julija 1959 je bila 
v dvorani delavskega doma na 
Jesenicah polletna skupščina Iz­
vršnega odbora Sindikalne po­
družnice Železarne Jesenice. Po­
leg delegatov iz vseh naš ih obra­
tov smo na skupščini opazili tudi 
precej gostov, med nj imi pred­
sednika Republiškega odbora Sin­
dikata rudarjev, metalurgov i n 
kemičar jev tov. Plevnika. Na 
skupščini so člani Izvršnega od­
bora prebrali poročila o delu na­
še sindikalne organizacije v I. 
polletju letošnjega leta, natr pa 

Japonski in italijanski 
strokovnjaki so nas obiskali 

Mednarodnega kongresa varilcev 
v Opatiji se je udeležilo precejš­
nje število tujih strokovnjakov, 
med njimi tudi Japonci in Itali­

jani, k i so izkoristili priložnost in 
obiskali našo Železarno. Obe dele­
gaciji sta si po oficielnem spreje­
mu ogledali obrate in se dokaj po­

hvalno izrazili o pestrosti našega 
proizvodnega programa. Nadvse 
zadovoljni nad sprejemom, kakor 
jim ga je pripravila naša uprava, 
so zapustili naš kolektiv z naj­
boljšimi vtisi, k i bodo vsekakor 
pozitivno vplivali na zbližanje in 
medsebojne odnose n sodelovanje. 

Delegaciji na sliki sta posneti 
pred našim paviljonom na razstavi 
elektrod v Gospodarskem razsta­
višču v Ljubljani. 

je sledila razprava, v katera je 
sodelovalo okoli 20 govornikov, 
k i so razpravljali o številnih 
važnih problemih, k i prav v tem 
času močno stopajo v ospredje v 
našem železarskem revirju. 

O delu Sindikalne organizacije 
je obširno poročal predsednik Iz­
vršnega odbora Sindikalne po­
družnice, tov. Ludv ik Kejžar. 
Uredništvo našega časopisa se je 
odločilo, da objavi kratek povze­
tek iz tega poročila, medtem ko 
bomo naše bralce seznanili s po­
tekom razprave ter zaključki v 
prihodnji številki Zelezarja. 

Tov. Kejžar je v svojem poro­
čilu zelo obširno obravnaval pro­
blem kvalitetnega dela v našem 
podjetju in dejal, da je to osnov­
na in tudi najbolj važna nalo­
ga, k i se postavlja pred člane 
našega kolektiva. Vprašanje kva­
litete naših izdelkov je važno 
zaradi velike oddaljenosti pod­
jetja od obstoječih surovinskih 
baz in bo zato to vprašanje v 
ospredju tudi v bližnji in daljnji 
prihodnosti. Po našem mnenju je 
prehod na kvaliteto edina reš i ­
tev za naše podjetje, ta misel pa 
bi morala zajeti slehernega člana 
našega kolektiva. Tov. predsed­
nik je nato še naštel nekaj pro­
blemov, k i so pomembni za po­
samezne obrate z ozirom na pro­
izvodnjo. 

Sindikalni odbori v obratih na 
eni strani ter Izvršni odbor Sin­
dikalne podružnice skupno z 
ostalimi org. delavskega uprav­
ljanja v železarni so v tem letu 
vložili precej truda, da bi uspeš­
no rešili problem nagrajevanja 
naših delavcev. V ta namen je 
b i l pripravljen nov tarifni pra­
vi lnik, poleg tega pravilnika pa 
bodo do konca avgusta gotovi še 
naslednji pravi lniki : pravilnik o 
znižanju tarifnih postavk do 
15 %, pravilnik o normah, pra­
vi ln ik o nagrajevanju po enoti 
proizvoda, pravilnik o premijah, 
pravilnik o dodatku za izredno 
otežkočena dela, pravilnik o i z ­
računu i n razdelitvi sredstev i z ­
nad tarifnih postavk, pravilnik o 
nagradah, pravilnik o potnih i n 
selitvenih stroških ter seznam 
delovnih mest z izredno težkimi 
pogoji dela. Tako sindikalna or­
ganizacija kakor tudi ostali pol i ­
tični i n oblastni forumi so zago­
varjali stališče, da v našem pod­

jetju preidemo na sistem na­
grajevanja oz. na delo po učinku. 
To nalogo smo v našem kolekti­
v u dokaj uspešno rešili, saj je 
po učinku zaposlenih 85% de­
lavcev, na celotni stalež kolekti­
va pa 82,5%. P r i izdelavi tarif­
nega pravilnika je bilo zelo važno 
tudi to, da nismo nominalno dv i ­
gali tarifnih postavk, pač pa smo 
napravili samo korekture tarifnih 
postavk na tistih delovnih me­
stih, k i so bila z ozirom na proiz­
vodnjo problematična. V zvezi B 
problematiko nagrajevanja je b i ­
lo v poročilu poudarjeno, da bo­
mo morali v bodoče stalno 
spremljati rezultate produktiv­
nosti na osnovi osebnih dohod­
kov delavcev, vzporedno pa bo­
mo morali tudi analizirati k r i ­
t ične primere. Tako bomo do­
segli pravilno stimulacijo p r i na­
grajevanju ter večjo zainteresi­
ranost delavcev. 

Tajnik izvršnega odbora sindi-
kale podružnice pa je podal krat­
ko organizacijsko poročilo, bolj 
obširno pa je obravnaval reor­
ganizacijo naše sindikalne orga­
nizacije. Znano je, da bomo v 
bližnji prihodnosti v našem pod­
jetju imeli 5 ekonomskih edinic. 
Izvršni odbor Sindikalne podruž­
nice p r i našem podjetju je mne­
nja, da je temu novemu sistemu 
treba prilagoditi tudi delo sindi­
kalne organizacije. Tako bomo 
imeli v našem podjetuj 5 sindi­
kalnih podružnic: 

Sindikalna podružnica št. 1 — 
Topilnice: Visoke peči, Jeklarna, 
Samotama i n Livarna; 

Sindikalna podružnica št. 2 — 
Valjarne: Valjarna profilov, va­
ljarna tanke pločevine, valjarna 
debele pločevine- valjarna žice, 
Jeklovlek, Odprema Javornik; 

Sindikalna podružnica št. 3 — 
Predelovalni obrati: Hladna v a ­
ljarna i n žičarna, Cevarna, Zeb-
ljarna, Elektrodni oddelek; 

Sindikalna podružnica št. 4 — 
Pomožni obrati: Mehanična de­
lavnica, Konstrukcijska delav­
nica, Elektro delavnica, Grad­
beni oddelek, vzdrževalni obrati 
Javornik, Promet, Transportni 
oddelek i n Eenergijski oddelek. 

Sindikalna podružnica št. 5 — 
Splošni sektor: Glavna pisarna, 
OTK, Zaščitna služba, Komuna l ­
ni oddelek i n MIŠ. 

Edo Žagar 

Bado Torkar 
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Naš telefonski promet 
K o govorimo in pišemo o uspe­

hih i n napakah pr i n a š e m delu 
v proizvodnji, misl im, da ne b i 
bilo odveč, če napišemo nekaj 
besed tudi o uspehih i n ravno 
tako o napakah in težavah v na­
š e m telefonskem prometu. Tele­
fonski aparat je postal v proiz­
vodnji nepogrešl j iv pomočnik. 
To dokazuje dejstvo, da se je z 
obnovo i n porastom proizvodnje 
po vojnih letih dvigni l tudi te­
lefonski promet za okoli 140 %. 
Ta uspeh smo dosegli predvsem 
zaradi polnega razumevanja me-
rodajnih i n pa zaradi vedno bolj 
zamotanega procesa proizvodnje, 
k i zahteva vedno tesnejšega so­
delovanja oziroma povezave. 

Naše telefonske naprave so 
kljub polni obremenitvi v dopol­
danskih urah res kos tej nalogi. 
Vendar bi bilo prav, če b i mis l i l i 
na ozvočitev Železarne, ker b i s 

tem razbremenili telefonsko cen­
tralo. Iskanje naših vodilnih 
uslužbencev po telefonu povzro­
ča skoraj 50% celotnega tele­
fonskega prometa. Z ozvočenjem 
bi podaljšali življenjsko dobo av­
tomatski centrali i n omogočili 
najnujnejše telefonske pogovore. 

Preusmeritev telef. omrežja na 
P T T predpise je nedvomno ve­
l ik korak k izboljšanju telefon­
skih povezav. Posebno ugodno 
vpl iva odstranitev telefonskih 
kablov od visoke napetosti, kar 
je bilo dostikrat vzrok uničenja 
celotnega kabla. 

Vel ika pridobitev je vzposta­
vitev zemeljskega 200-parnega 
telefonskega kabla Jesenice—Ja­
vornik, k i ga polaga podjetje 
h-TEGRAD-k. S teim bo omogoče­
no povečanje telefonskih na roč ­
nikov za 100 %• Ravno tako bodo 
odpadle pogoste motnje, oziroma 

Zgodi se, da tovariš X pokliče telefonsko centralo in 
strese cel kup psovk na račun vzdrževanja, ker ne more 
dobiti zveze, čeprav je zadeva zelo nujna. Nazadnje ugo­
tovimo, da je tovariš Y imel velik referat po telefonu. 

Naši naročniki — vsaj nekateri — ne upoštevajo zna­
ka »Zasedeno« in vrtijo številčnico kar naprej. Rezultat 
tega je razburjanje in obdolžitve, da telefonske naprave 
niso v redu. 

Vpitje in preklinjanje je zadeva civilizacije! Z vpitjem 
v mikrofon povzročaš na drugi strani v slušalki nepri­
jetno hreščanje. 

Pogled na Jesenice — tokrat z druge strani 

okvare1 na kablu, k i je sedaj iz­
postavljen atmosferskim v p l i ­
vom i n služi kot ta rča mladim 
lokostrelcem, k i se gredo Indi­
jance. V delu je tudi telefonski 
betonski kanal od glavne pisarne 
do obratne ambulante. V ta k a ­
na l bodo položili vse dovodne 
kable za vso tovarno, poleg tega 
pa tudi poš tne krajevne in med­
krajevne kable. 

Zgraditev telefonskega omrež­
ja i n podcentrale v naselju Plavž 
omogoča boljšo povezavo naših 
vodilnih oseb z obrati. To omrež­
je je zgrajeno na podlagi strogih 
predpisov P T T prometa. Zgradi­
lo ga je ravno tako podjetje 
»TEGRAD«. 

Delovaa brigada želazaisRe mladine 
' Na polletnem zasedanju članov mladinskega komiteja v naši Že­
lezarni so sklenili, da bo na Javorniku pri gradnji parkirnega prostora 
sodelovala mladina iz našega podjetja. Mladinci te delovne akcije 
so ustanovili svojo brigado z imenom »BRIGADA FERDA KORENA«. 
S tem (brigadirskim imenom se obenem mladinci spominjajo svojega 
prvega sekretarja 5n borca, k i je dal svoje življenje na Obranci. 
Brigada je dne 15. julija ob 15. uri, odšla izpred delavskega doma na 
delovno podTOČje. 

Do 1. avgusta, praznika maše občine, oziroma železarske obletnice, 
bo vsak dan delala po 4 ure. 

Večkrat so že imladi delavci presegli normo in tako pokazali svojo 
delavisko zavest. Omeniti moramo, da je v brigadi poleg 70 fantov 
delalo tudi 16 deklet. 

Jože Vindišar 

Člani komiteja LMS so podali 
polletno poročilo 

Dne 3. juli ja so člani mladin­
skega komiteja naše železarne 
na obširni seji v dvorani Delav­
skega Doma pregledali svoje pol­
letno delo. Iz referatov je raz­
vidno, da je mladina v n a š e m 
podjetju dosegla prav zadovolji­
ve uspehe. N a tej svečani seji so 
b i l i navzoči tudi člani občinske­
ga komiteja. T i so v diskusiji 
skupno razpravljali i n podali 
smernice za nadaljnje delo že­
lezarske mladine oziroma mladi­
ne v naši občini. Člani, k i so za­
stopali mladino i z posameznih 
obratov naše železarne, so govo­
r i l i o problemih, na katere so 
naleteli p r i svojem organizacij­
skem delu. Člani komiteja L M S 
so razpravljali tudi o mladinskih 
sestankih. Vel iko je namreč mla­
dincev, k i se izgovarjajo, da za­
radi prevelike oddaljenosti od 
podjetja ne morejo po službi 
obiskovati mladinskih sestankov. 
Mnenje vseh aktivnih mladin­
cev je bilo, da taki izgovori v 
bodoče ne bodo več veljali , kajti 
vsak mladinec lahko obišče en­
krat na mesec sestanek v svo­
jem obratu. P r i tem ne bodo iz­
gubil i toliko časa. Važno je tudi, 
kako predsedniki posameznih 
obratnih aktivov vodijo mladin­
ske sestanke. A l i so t i sestanki 
zanimivi, ali pa so samo zato tu, 
ker pač morajo biti? To je vpra­
šanje, o katerem b i se dalo ve­
liko govoriti. Zato je bilo skle­
njeno, da se morajo predsedniki 
aktivov pred sestankom dobro 
pripravit i i n na sestankih obrav­
navati tudi vprašanja o našem 
podjetju i n se zanimati za polo­
žaje i n uspehe mladincev na de­
lovnem mestu. Vel iko proble­
mov so imel i mladinci i z javor-
niških obratov. Od nj ih komite 
n i dobival zadovoljivih poročil 
i n tako večkra t ostali aktivisti 
niso vedeli dosti o delu mladine 
na Javorniku. Vzrok za te slabe 
stike je delno tudi v tem, ker so 
nastali problemi p r i zapuščanju 

delovnih mest mladincev, k i b i 
morali i t i na sestanek. V bodoče 
bo treba tudi to urediti i n upa­
mo, da bo mladina deležna kar 
največ razumevanja. 

Komite L M S je priredil tudi 
politično šolo, k i je bila dobro 
obiskana. Iz te šole smo dobili 
kader, k i bo lahko veliko pripo­
mogel p r i nadaljnjem širjenju 
sodobne ideološke vzgoje. 

Poleg tega so sprejeli po raz­
nih obratih veliko mladincev v 
vrste K P J . Toda žal se ta mladi­
na oddaljuje od mladinske orga­
nizacije i n se udejstvuje drugje. 
Po mnenju raznih aktivistov naj 
naj bi se mladi člani K P J še 
prav posebno zavzeli za mla­
dinsko organizacijo i n na ta na­
čin pospešili njeno dejavnost. — 
Predvsem pa bi b i l i zastopniki 
mladinske organizacije i n b i pre­
našal i njene probleme v komu­
nist ične vrste, saj ima mladina 
pr i reševanju raznih vprašanj 
družbenega samoupravljanja, 
kulture i n drugih političnih fo­
rumih vel ik vpl iv . Ob koncu za­

sedanja članov mladinskega ko­
miteja so potrdili sklepe, oziro­
ma načr t za nadaljnje politično 
delo mladine. Naj omenim ne­
kaj važnih sklepov. 

V okolici Jesenic bo v drugi 
polovici leta več delovnih akcij , 
k i se j i h bo udeležila tudi mla­
dina iz našega podjetja. P rva 
taka akcija naj bi bila na Javor­
niku pri graditvi parkirnega pro­
stora. S temi akcijami bodo naši 
mladinci pokazali svojo zavest 
pri gradnji socializma. V raznih 
aktivih našega podjetja bomo 
morali v drugi polovici leta or­
ganizirati boljšo dopisniško mre­
žo mladine. 

Tako bi obveščali bralce na­
šega š t i r inastdnevnika o mladin­
skem udejslvovanju. 

Bi lo je š e več sklepov, k i j i h 
bo naša mladina zanesljivo re­
šila. V s i želimo, da bi mladi ak­
tivisti v bodoče dosegli še večje 
uspehe pr i nadaljnji politični 
vzgoji mladega človeka. 

Jože Vindišar 

TO JE STVAR, KI BO ZANIMALA VSAKEGA ČLANA 
11. julija 1959 je bilo v našem podjetju naslednje stanje z ozirom 

na odsotnost delavcev in uslužbencev: 
Bolnih do 7 dni 115, nad 7 dni 189, porodniški dopust 6; 
Dopusti: rednih dopustov 741, izredno plačanih 12, izredno 

neplačanih 19; 
Razna odstotnost: orožne vaje, službeno potovanje in neopra­

vičeni izostanki —• skupno 23 primerov, posebnih dopustov pa 35 
primerov. 

Število delavcev po normativu je bilo 6193, po spisku pa 6001. 
Od tega je bilo skupaj bolnih 319 delavcev ali 5,2*/», na dopustu 
skupaj 772 delavcev ali 12,9 %, razna odsotnost skupno 23 delavcev 
ali 0,4 %. V celoti je bilo odsotnih 1114 delavcev ali 18,5 %. To­
varna pa je obratovala ta dan s 4887 delavci. 

Zanimivo je, da je pri nameščencih izpad iz dnin oziroma od­
sotnost, gledana v odstotkih skoraj enaka. Bolovanje znese 5,1%, 
dopusti 12,7 %, razna odsotnost pa 0,5 % ali skupaj 18,3 % od­
sotnosti — fore; samo za 0,2 manj kot pri delavcih. 

To je zanimivo in obenem presenetljivo, če upoštevamo, da 
imajo delavci težje, bolj nevarne in zdravju škodljive delovne 
pogoje. 
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Vzgoja otrok - odgovorna naloga 

Glavni remonti valjarn 
so zaključeni 

Za nami je Šolsko leto. Vendar 
je treba, čeprav sta vmes se dva 
meseca počitnic, že misliti na šo­
lo, ki se prične jeseni. 

Na vrata občinskega odbora 
Z B 5 0 potrkali otroci padlih bor' 
cev, nekateri v spremstvu mate­
re, drugi, večji in samostojnejši, 
brez spremstva, vsi pa z željo, da 
jim organizacija ZB izda priporo­
čila za nadaljnje šolanje ali spre­
jem v razne internate. 

Prizadevna in pohvale vredna 
skrb nase družbe za te otroke bo, 
tako je upati, poplačana z novimi 
strokovnimi kadri, ki bodo prav 
gotovo stopali po revolucionarni 
poti svojih očetov. Vendar je bi­
lo ob tej priliki opaziti nekaj, o 
čemer se mi zdi vredno napisati 
nekaj besed. 

Ne bom navajala poimensko in 
upam, da takih sinov vsaj ni 
mnogo. Na vprašanje o podatkih 
padlega očeta namreč nekateri ni­
so vedeli odgovoriti skoraj niče­
sar, niti, kje je oče bil v partiza­
nih, niti, kdaj in kje je padel in 
ali ima kakšno odlikovanje. — 
Bila sem presenečena. Koga naj 
tu krivimo? Ali sina, ki ga nihče 
ni zainteresiral, da bi vprašal: 
>Mama, povej, kje je padel moj 
oče, kdaj je šel v partizane, kje 
se je boril?€ 

Družba, oziroma šola, posredu­
je otrokom padlih borcev splošno 
zgodovino NOB. Toda matere, ali 
nismo dolžne, da k temu prispe­
vamo drobcen delež? Mislim, da 
je redek slučaj, ko se ni moglo ni­
česar izvedeti o padlem borcu. 
Tam pa, kjer je teh podatkov do­
volj, povejmo otrokom, kar vemo 
o herojski poti borcev NOB, 
predvsem o padlih svojcih; če smo 
to zamudili doslej, še vedno do­
končno ni zamujeno! 

Prva in najtrdnejša podlaga za 
otrokovo usmerjanje in ocenje­
vanje našega družbenega reda je 
vzgoja v družini in to že v naj-
neznejši dobi. Če bomo mi starši 
govorili s spoštovanjem in vzne­
seno o borbi NOB in njenih pri­
dobitvah, ko tak tudi naš otrok. 
Če pa se postavimo na stališče 
omalovaževanja teh svetlih strani 
naše zgodovine, potem se ne čudi­
mo, če naš otrok pozneje ne bo 
posebno dovzeten za vse lepo in 
dobro, kar mu nudi šola in druž­
ba. 

In h koncu — to ne velja le za 
matere! Tudi očetje, ki so aktiv­
no delali za NOB, naj bi otrokom 

večkrat pripovedovali svoja do­
živetja. Ne bodite skromni v tem! 
Verjemite, to bo v otroških očeh 
visoko dvignilo spoštovanje do 
Vas samih, obenem pa bo to eden 
pozitivnih pogojev za razvoj otro­
kove osebnosti, saj je mladina 
dovzetna za vse, kar ima vzvise-

MLEKO SE K V A S I ! 
V teh vročih (poletnih dneh se 

gospodinje .pogosto pritožujejo, da 
se mleko, prineseno iz mlekarne, 
rado pokvari. Nič čudnega ni to v 
tej vročini, če pomislimo na več­
kratno prelivanje in prevoz, ven­
dar pa se nam mleko vseeno ne 
bo sesirilo, če bomo pravilno rav­
nale z njim. 

Po mleko hodim s posodo, k i jo 
uporabljam samo za mleko. Seveda 
mora hiti vedno čista in suha. Iz 
mlekarne odidem po možnosti ta­
koj domov, prelijem mleko v ko­
žico, Hči jo prej izplaknem z mrzlo 
vodo. Kožico z mlekom postavim 
na hladno za približno četrt ure, 
nato pa jo postavim na vroč ku­
halnik, da mleko kmalu zavre. Ku­
hanega postavim v hladno shram­
bo. 

Mleko se mi do sedaj še ni po­
kvarilo. Ne zdi pa se mi čudno, 
da se kvari nekaterim gospodinjam; 
vidim otroke, k i postajajo po ce­
stah s kanglicami In j ih tako iz­
postavljajo sončna toploti. To vse­
kakor za mleko ni dobro. Tudi go­
spodinje, k i morajo spotoma iz 
mlekarne še v druge trgovine ter 
se tam zamudijo, mleko pregrejejo, 
potem pa se pri 'kuhanju sesiri. 

Posvetimo torej (mleku več paz­
ljivosti, pa se ne bo kvarilo. 

-Dora-
MLEKO I N MASLO 

V enem litru mleka je 37 g ma­
ščobe, 35 g beljakovin, 48 g mleč­
nega sladkorja, 7 g mineralnih 
snovi in mnogo vitaminov. Osta­
nek je voda. Te snovi vplivajo na 
zunanji videz in okus mleka. 

Z A K A J JE MLEKO BELO? 
35 g beljakovin plava v litru 

mleka. Vezane so z apnom in da­
jejo skupaj s številnimi maščob-
niml kroglicami mleku belo bar­
vo. 

Z A K A J JE MLEKO SLADKO? 
V enem litru mleka je 48 g slad­

korja. To daje mleku toliko slad-
kobe kot 2,5 dkg sladkorja v koc­
kah. 

Z A K A J SE N A MLEKU NAREDI 
SLOJ SMETANE? 

Smetana je sestavljena iz ma­
še ob nah kroglic mleka, k i so laž­
je od vode in se zato dvignejo na 
vrh, kjer se naberejo v obliki 
smetane. 

Z A K A J SE MLEKO PRIŽGE? 
Pri segrevanju se izločijo mleč­

ne beljakovinske snovi, to sta 
kasein in albumin. V posodi s ten­
kimi stenami al i v močno segre­
ti posodi se prižgejo beljakovine, 
k i so se sesedle na dno posode. 

Z A K A J NAREDI MLEKO 
PRI K U H A N J U KOZO? 

Ce kuhamo mleko v odprti po­
sodi, se albumin pri sregrevanju 
s trdi in skupaj s kaseinom in ma­
ščobo naredi kožico na mleku. 

Z A K A J SE MLEKO SKISA? 
V mleku so mlečno kislinske 

bakterije, k i so potrebne za zdra­
vo življenje. Razmnožujejo se zla­
sti pri temperaturi 22 stopinj Cel­
zija in spreminjajo mlečni slad­
kor v mlečno kislino. Mlečna kisl i­
na povzroči razkroj kaseina in 
mleko se sesiri. 

Z A K A J MLEKO 
NI VEDNO RUMENO? 

To pride od tega, ker krave ne 
dobijo vedno sveže zelene krme, 
predvsem pozimi, ko j ih hranijo 
s senom. Zato je maslo lahko svet­
lo, skoraj belo. 

Z A K A J JE MASLO RUMENO? 
Rumeno barvo daje maslu karo-

tin, k i ga poleti dobijo krave s 
svežo krmo in zeleno pašo. Karo-
tin je močno rumena barvna snov 
in ima velik pomen kot provntamin. 
Iz karotina se tvori v telesu vita­
min A . 

PREKLIC 
Preklicu jem veljavnost izkaznic 

za vstop v Železarno, ki sta iz­
dani na ime Ribiča Marjana — Pro­
metni oddelek in Kliaarja Valen­
tina — Javornik II. 

V življenju kake celote — t ip i ­
čen primer za to so javorniške 
valjarne — se prepleta mnogo 
kombinacij, Id vežejo ta konglo­
merat v produkcijskem a l i vzdr­
ževalnem smislu. Valjarne so v 
okviru n a š e železarne tisti od­
delek, k i temeljno predela jekla. 
Od nj ih zavisi izvrši tev plana, 
tako količinskega kot f inančne­
ga, česar se vzdrževalci dobro 
zavedamo. Z občutkom odgovor­
nosti do naprav, do obratovanja 
posameznih oddelkov i n zasle­
dovanja izpolnjevanja družbene­
ga plana poedinih obratov regu­
liramo nujnostne stopnje popra­
v i l , k i se nakazujejo z zastoji a l i 
pomanjkanjem rezervnih delov, 
k i j i h je treba nadoknaditi za 
tekoče preventivno vzdrževanje. 

Glavne remonte val jam smo 
planirali po iztrošenosti strojne­
ga parka i n dotrajanosti elek­
tr ičnih i n instalacijskih naprav. 
Upoštevali smo tudi potrebo po 
izboljšavah v obratih. P r i re­
montih je naj teže vskladit i od­
nos i n koordinacijo obratovanja 
važnih oddelkov, k i so vezani po 
materialnih bazah drug na dru­
gega. Centralna točka v odnosu 
na ostale valjarne, izvzemši V a ­
ljamo 2400, je vsekakor Težka 
proga. Ta valjarna zahteva naj­
večjo pozornost, saj odvzame s 
svojimi profilnimi valjarnami 
srednjih i n lahkih prog okoli SI 
odstotkov vseh ur, k i j i h ima­
mo na razpolago za vzdrževanje. 

P lan letošnjih remontov je po­
tekal po sporazumu grupnega 
vodstva i n obratovodstev posa­
meznih va l jam z odobritvijo d i ­
rekcije. Na osnovi osvojenih ter­

minov i n posameznih zahtev 

smo pričeli z glavnimi remonti. 
P r v i je b i l 14-dnevni remont V a ­
ljarne 2400, drugi remont Sred­
nj ih i n Lahkih prog, k i je zavze­
mal jako širok obseg s komplet­
no predelavo poganov in. postavi­
tvijo Banninga. Temu je v krat­
kem presledku sledil remont 
Težke proge z raznimi predela­
vami i n vgraditvijo nove pre-
vračalne naprave pred Ignis 
pečjo. Poslednji je b i l 14-dnevni 
remont Oddelka tanke pločevine, 
k i je zavzemal zopet zelo širok 
obseg s kompletnimi popravili na 
vseh objektih i n napravah. 

Težkoča z letošnjimi remonti 
je bi la v tem, da so se vrs t i l i 
skoro brez presledka od febru­
arja do vključno meseca julija 
drug za drugim, kar je obreme­
njevalo vzdrževalni sektor va­
l j a m Javornika z 12-urnim de­
lovnim časom. 

Za vsak remont je treba pose­
bej organizirati na osnovi osvo­
jenih terminov. Izdelati je treba 
operativne načrte , o katerih se 
posvetuje vodstvo z zainteresi­
ranimi obratovodstvi, kakor tudi 
z delovodji lastnega sektorja. 
Potrebna je predpriprava rezer­
vnih delov, organizacija posad, 
za vsak odsek a l i agregat pose­
bej, kakor tudi strokovna izbira 
ljudi. Zelo važna je priprava 
kolektiva za remont s terminsko 
odgovornostjo, k i jo prevzame­
mo za izvrši tev planiranega re­
monta. 

Mnogo raznih variant spremlja 
glavne remonte. Mnogo skrbi i n 
odgovornost naloženih na l judi 
i n vodstvo, k i strokovno izvaja 
svoj posel. Zadoščenje pa čut imo 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

Eno od številnih delovnih mest 

GOSPODINJSKI NASVETI 

Personalne vesti 
GIBANJE DELOVNE SILE 

V MESECU JUNIJU: 

57 novo (sprejetih delavcev, 79 
delavcem prenehalo delovno raz­
merje, 3 novo sprejeti uslužbenci, 
3 uslužbencem prenehalo delovno 
razmerje. 

Upokojeni so bi l i naslednji dol­
goletni delavci: Kozjek Anton — 
1903 — martinarna, z delovno dobo 
v 2J 35,5 let; Janah Lambert — i 
1900 — opekarna, z del. dobo v 
2j 30 let; Noč Franc — 1902 — 
Javornik 1., z del. dobo v ZJ 40 
let; Triplât Janez — 1904 — Ja­
vornik 1., z del. dobo v ZJ 34,5 
Iet¡ Potočnik Jakob — 1900 — Ja­
vornik I., z del. dobo v ZJ 24,5 let; 
Gračner Jožef — 1908 — Javornik 
I., z del. dobo v ZJ 13 let; Markun 
Franc — 1904 — Javornik I., z 
del. dobo v Z J 31,5 let; MT&k Flo-
rijan — 1904 — Javornik I., z del. 
dobo v 2J 35,5 let,- Veh ar Rudolf 
— 1902 — Javornik I., z del. do­
bo v ZJ 34,5 let; Domik Alojz — 
1910 — Javornik H., z del. dobo T 
ZJ 22,5 leti Šivic Matevž — 1916 

— Komunalni, z del. dobo v ZJ 
20 let; Dovžan Anton — 1901 — 
Javornik III., z del. dobo v Z J 24 
let; Terseglav Anton — 1909 — 
Zavizalnica, z del. dobo v ZJ 23 
let; Leban Mihael — 1901 — Ja­
vornik III., z del. dobo v Z J 24 let; 
Andervald Silvo — 1902 — Jeklo 
l iv,- z del. dobo v 2J 42 let; Gre-
benšek Alojz — 1904 — Mehanič­
na, z del. dobo v ZJ 36 let; Bevc 
Martin — 1903 — 2iična valjarna, 
z del. dobo v 2J 40 let; Partelj N i ­
kolaj — 1899 — Javornik Ti., z 
del. dobo v 2J 23,5 let; Jesenko 
Ludvik — 1902 — Javornik II., z 
del. dobo v Z J 33,5 let. 

Vsem upokojenim sodelavcem že­
limo prijetno jesen svojega življe­
nja, da b i dolgo uživali zasluženi 
pokoj I 

Umrli so: Koblar Pavel, Zičarna, 
žičar; Slivnik Janez, ičarna, žičar; 
Pogačnik Stanko, elektrodni odde­
lek, vodja izdelov. patron; Mako-
vec Jože, tehniški biro, konstruk-
ter. — Svojcem naše iskreno so-
žaljel 

Predstavljamo naše nove sode­
lavce: 

Uslužbenci — prevedeni iz delav­
skega staleža: Klokočovndk Ivan — 
OTK; Grilc Nada — Javornik I.j 
KoSnik Bogomir — Tehniški biro. 

Delavci: Kesercvič Ali ja — 
Plavž, Cundrič Tomo — Plavž, 
Fatkič Nurija — Plavž, Grbič Sa-
fet — Plavž, Mušič Bego — Plavž, 
firatuž Jože — Martinarna, Cimi-
ratič Mehmed — Martinarna, Hrrb-
Ijan Juro — Martinarna, Koren 
Vinko — Martinarna, Kovačič Ja­
nez — MaTtinarna, Lužar Vinko — 
Martinarna, Matanovič Stipo — 
Martinarna, Jamšček Franc — Sa­
motama, Pilžmoht Anton — Samo­
tama, Sabič Smajo — Samotama, 
Dovjak Alojz — Javornik I., Dr-
stvenšek Jože — Javornik I., Kra-
ševec Anton — Javornik I., Kra-
ševec Stanislav — Javornik I., Lo-
venjak Franc — Javornik I., Mešič 
Edbem — Javornik I., Noč Valen­
tin — Javornik I., Ribnikar Peter 
— Javornik I., Helc Jože Ja­
vornik I., Tresket Ivan — Javor­
nik I., Ferbežar Ivan — Valjarna 
2400, Magdilč Cir i l — Valjarna 
2400, Mileševič Božo — Valjarna 
2400, Spolar Ivan — Valjarna 2400, 
Colarič Smail — Javornik II., No­

vak Emil — Javornik H., Draksler 
Angela — Zičarna, Vidic Albert — 
Zičarna, Tičar Janez — Patent 
žica, Klančar Milan — Hladna va­
ljarna, Logar Jože — Hladna va­
ljarna, Novsak Jože — Hladna va­
ljarna, Znidar Franc — Hladna va­
ljarna, Brajc Alojz — Hladna va­
ljarna, Svetina Franc — Mehanič­
na del., Avber Anton — Siva liv., 
Srnec Josip — Siva livarna, Mar-
kič Ivan — Javornik III., Svetina 
Bogomir, Javornik III., Pivk Alojz 
— Javornik IH., Klobučar Jože — 
Promet, Marenk Mirko — Promet, 
Begovič Mujo — Transport, Gar-
vala Isen — Transport, Kahrimo-
vič Rifet — Transport, Mahmuto-
vič Esad — Transport, Sajevic 
Janez — Transport, Kovač Rudolf 
— Gasilci, Debeljak Jožica — Te­
kači, Sotlar Frančiška — Komu­
nalni oddelek, 'Praprotnik Pepca — 
DUR, Korošec Anton — Cevarna. 

(Novo sprejetim sodelavcem že­
limo uspešnega dela in zadovolj­
stva v našem kolektivu! 

Poročili so se; Celinski Anton — 
filektro peč z MajetiiS Ivanko, 
Otmejc Ludvik — Valjarna 2400 z 
Gortan Nado, Konic Anton — 
Gradbeni odd. z Smolej Marijo, 
č r v Franc — Samotama z Ažman 
Stanislavo, Čebulj Srečko — cevar­

na s Potrebuješ Marinko, Pajntar 
Igna — Cevarna s Hvala Martino, 
Jesenšek Albert — Ener. oddelek 
z Vogelnik Valentino, Smolej Ivan 
— Javornik IV. s Slivnik Francko. 

Novoporočencem čestitamo in že* 
Iimo vse dobro na skupni življenj­
ski poti! 

Rodili so se: Savi Vukoviču — 
Javornik I. — deklica, Ciri lu Ple-
melj — Elektro del. — deček, Lud­
viku Nemec — Javornik II. — de­
ček, Francu Jelene — Livarna — 
deček, Valentinu Vovk — Meha­
nična del. — deklica, Viktorju 
Renko —• Martinarna — deček, 
Francu Gole — Konstr. montaža — 
deklico, Antonu Čuden — Zičar­
na — deček, Omeni Cmovič — 
Martinarna — deček, Ibrahimu 
Ualič — Plavž — deček, Muhare-
mu Zabirovič — Plavž — deklica, 
Janezu Ferk — Transport — de­
ček, Jožetu Klinar — Cevarna — 
deček, Stani Novak — Telei. cen­
trala — deček, Pavli Rink — Zeb-
ljarna — deklica, Danteju Jasnič 

— Org. biro — deklica, Ludviku 
Kejžarju — Sindikat — deček, 
Anic i Noč — Priprava dela — 
deklica. 

Srečnim mamicam in očkom če­
stitamo! 

ne cilje. To bo dvignilo tudi nje­
ne moralne vrednote. 

To smo dolini tudi spominu ti­
stih, ki so jim usta onemela in so 
nesebično žrtvovali najdragoce­
nejše — življenje — za to, kar 
danes uživamo mi in njihovi in 
naši otroci. 
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Iz gostovanja v Madžarski 
Član našega kolektiva tov. Sli-

bar Jože, k i se je udeležil kot 
državni reprezentant meddržavne­
ga kegljaškega dvoboja Jugoslavi­
ja : Madžarska, nam je poslal vtise 
s tega gostovanja. 

Po dokaj počasni vožnji smo 
prispeli v obmejni kraj Kotoribo. 
Po enournem čakanju, a l i točneje 
pretresamju, je parna lokomotiva 
potegnila edini voz preko meje. 
Vljudne obmejne formalnosti, k i (so 
trajale samo eno urico, so pote­
kale ob spremstvu uniformiranih 
oseb okrog voza in skrbele za na­
šo varnost. Edina zanimivost je 
bila vožnja vzdolž Blatnega jeze­
ra, k i ga obdajajo gosto posejane 
hišice, hoteli in vile najrazličnej­
ših oblik. Vožnja ob jezeru traia 
nekaj nad 2 uri. Zaključili pa smo 
jo na južnem kolodvoru Budimpe­
šte, od koder so nas z avtobusom 
prepeljali v hotel »Palače«. Prese­
netili so nap z udobjem in s sko-

"retirano dobro postrežbo. Kot 
smo T&asneje zvedeli, je ta hotel 
^namenjen predvsem redkim tuj­
cem. Poskrbeli so res za vzorno 
organizacijo. Vsakdo je prejel 
svoj prospekt in program za ves 
čas našega gostovanja. Naslednji 
dan opoldne so nas peljali z av­
tobusom po mestu in nam razka­
zovali njegove znamenitosti. Pri 
peturnem ogledu smo opazili, da 
je še precej nezabrisanih sledov 
oktobrskega upora. O uporu sa­
mem pa zelo neradi govorijo. Tr­
dijo, da se je po njem stanje iz­
boljšalo. Novogradnje ne zavzema-

'(Nadaljevanje s sedme strani) 

i n zadovoljni smo po opravlje­
n ih remontih, če začno valjarne 
redno obratovati ob pravem ča­
su, š e bolj razveseljivo pa je, 
če dosežemo celo kakšen dan na­
skoka. 

V valjarnah se nam dogodi, da 
imamo poleg rednih letnih re­
montov tudi razne večje zlome 
in okvare, k i se nam vrinejo 
med obratovanjem. To nam 
kr šne so bile v tekočem letu 
(večji zlom na Sack škar jah i n 
okvare na elektr ičnih napravah 
— pregoretje velikega sinhron-
skega jMektromotorja v strojnici 
Težke proge). Poleg osredotoče­
nja vseh vzdrževalcev v remont 
tanke pločevine je vpadla ta ve­
l ika okvara, k i ni brezpomembna 
za obratovanje Težke proge i n 
njeno produkcijo. Bi lo je nujno, 
da smo to okvaro takoj vzeli v 
obzir. Potrebne so bile nove 
kombinacije i n drugačna poraz­
delitev delovne sile, kar pa je 
šlo na škodo glavnega remonta 
tanke pločevine. 

Poleg kolektivne odgovornosti, 
k i b i jo morali imeti vs i do svo­
j ih naprav, pa opažamo na po­
sameznih delovnih mestih pre­
malo odgovornosti poedincev do 
naprav i n mehanizmov, k i po­
trebujejo izvesfcne pozornosti i n 
negovanja. Prav posebno bi opo­
zoril na mesta, k i so prepuščena 
sama sebi i n za katera se odgo­
vorni vodilni uslužbeci premalo 
zanimajo. Prav ta mesta so i z ­
postavljena stalnim okvaram, 
nam vzdrževalcem po povzročajo 
mnogo več dela kot b i bilo po­
trebno. K o bomo imel i pred 
očmi, tako produktivci kot zvdr-
ževalci, strojne naprave i n rav­
nal i z nj imi z ljubeznijo i n po 
predpisanih zahtevah, si bomo 
olajšali svoje delo. L e na tak 
način foomo kos prizvodnim na­
logam. Remontnih planov ne bo 
treba podaljševati , ampak bodo 
vedno krajši . S tem pa si bomo 
ustvaril i boljše pogoje za dose­
ganje planov i n s i izboljšali stan­
dard, k i s i ga sami ustvarjamo. 

jo takega obsega, kot pri nas in 
tudi bloki nimajo tako pestrih ob­
lik, kot naši. Seveda je skozi kra­
je, kjer je gradnja bolj v razma­
hu, avtobus zmanjšal hitrost. Da 
pa športno življenje zavzema velik 
obseg, pričajo številni športni ob­
jekti. 

V nedeljo dopoldne se je pri­
čelo tekmovanje ženskih ekip. Po­
sebnih uspehov tu nismo pričako­
vali, ker madžarske kegljačice da­
leč nadmkriljujejo naše. Poraz je 
bil neizogiben. Za nastop moških je 
bilo precejšnje zanimanje, tako da 
je bilo kegljišče napolnjeno s pri-
lično objektivnimi navijači. Z ozi-
rom na 14-dnevni skupni trening, 
so Madžari le malo dvomili v 
svoj uspeh. Vzdušje med navijači 
in tekmovalci je bilo nervozno. Po 
4-urnem tekmovanju je državna 
reprezentanca Madžarske doživela 
nepričakovano poraz. 

Naslednji dan smo si ogledali iz­
ložbe. Izbira raznega blaga je še 
kar zadovoljiva. Avtomobilski pro­
met v Budimpešti je izredno skro­
men in običajno brez težav preč­
kaš glavno ulico. Tujih avtomobi­
lov skoraj ni . Turistični kraji so 
zasedeni v glavnem z domačimi tu-
ripti. 

Zadnjo večerjo so nam prredili 
pri nekem privatnem kmetu ob 
Blatnem jezeru. V železnih kotlič­
kih so nam servirali pravi mad­
žarski paprikaš. Ker pa ni bil pre­
več nežen, smo si hladili usta z 
res dobrim vinom. Ob odhodu smo 
si bi l i edini, da so gostitelji 
povsod stremeli za tem, da bi nam 
napravili bivanje čimbolj prijetno. 

Pr i povratku so nas naši cari­
niki spravili nekoliko v slabo vo­
ljo, saj smo morali prijaviti »spo-
minčke«, k i so nam jih poklonili 
madžarski igrači. Sklicevali so se 
na novo carinsko uredbo. Vso 
»uvozno Tobo« (leseni konjiček, 

N A M I Z N O T E N I S K I T U R N I R 
V P O Č A S T I T E V 9 0 - L E T N I C E 

Ž E L E Z A R N E J E S E N I C E 

V počast i tev 90-letnice obstoja 
Železarne Jesenice je namiznote-
niški klub p r i špor tnem d ruš tvu 
Jesenice pr ipravi l namiznoteni-
ški turnir i n to v dneh od 27. do 
28. junija 1959. Na turnirju so 
sodelovale ekipe Jesenice I. i n 
II. ter ekipe iz Raven i n Zenice. 
Naši športniki so povabili tudi 
namiznoteniško ekipo iz Siska, 
k i pa se tekmovanja n i udeležila, 
zato je namesto nje sodelovala 
na turnirju druga ekipa našega 
namiznoteniškega kluba. 

Slavnostne otvoritve so se ude­
ležili č lani vseh sodelujočih ekip, 
zbrane špor tnike pa sta pozdravi­
la v imenu Uprave podjetja in 
Pripravljalnega odbora za poča­
stitev 9T-letnice Železarne Jese­
nice, tov. Stanko Ravnik, v ime-
Izvršnega odbora sindikalne po­
družnice Železarne Jesenice pa 
tov. Janez Rozman. 

P r v i dan turnirja so bila na 
sporedu tekmovanja ekip. V p rv i 
tekmi, k i je trajala dve ur i , je 
ekipa i z Raven premagala na­
miznoteniško ekipo iz Zenice z 
rezultatom 5 :4. Tekma je bi la 
lepa, ekipi pa zelo izenačeni . V 
drugi tekmi sta se srečal i I. i n 
II. ekipa namiznoteniškega kluba 
Jesenice. Rezultat tekme 5:0 za I. 
ekipo. Ostale tekme so se konča­
le z naslednjimi i z id i : Ravne:Je-
senice JI. 5 : 1 , Jesenice : Zenica 
5 : 1 i n Zenica : Jesenice II. 5 : 1 . 
Odločilni tekmi Jesenice : Ravne 
so po lepi i g r i zmagali Jeseniča­
n i z rezultatom 5 :2 ter osvojili 
lep pokal. Naša prva ekipa je 
nastopila v naslednji sestavi: 
Strumbelj, Valentar i n Sabec. 

Naslednji dan je b i l turnir po­
sameznikov. Sodelovalo je 16 tek­
movalcev. V finalni tekmi tega 
turnirja sta se srečala Jeseniča­
na Strumbelj i n Valentar. Po lepi 
i g r i je zmagal Lojze Strumbelj 
z rezultatom 2 :1 i n osvojil po­
k a l prireditelja. 

pepelnik in sličica) sem potem na 
Jesenicah nesel na carinjenje in 
po dvournem čakanju dobil »uvoz­
no carinsko reklamacijo«., k i me 
je stala 650 dinarjev. Reg, da z 
novo carinsko, uredbo nisem pre­
več seznanjen, ne verjamem pa, 
da je njen namen cariniti spo­
minska darila. 

Verjetno bom zadnjo neprijet­
nost kmalu pozabil, spominov na 
gostovanje v Madžarski pa zlepa Cesto na Stari Savi so pred kratkim asfaltirali 

Pozdravljeni Nergači/ 
Ha! Ha! moram se smejati, ker sem jo tako srečno zvozil, neka­

teri so zgubili pač upanje, da bom sploh se ostal živ zato, ker sem 
zadnjič nekoliko pošpičil »kebrčke*. Res je, da mi je bilo zadnjič na 
Jelovici nekoliko vroče, ko so me obkolili »kebrčhi* in me kot Špico 
hoteli zabiti v tla in s »klanfo zašpongat* usta, pa sem srečno prebil 
obroč in se živ vrnil med vas. 

Po tem napadu sem ugotovil, da je moja služba zelo težka, ker so 
mi »kebrčki* kot protiutež za svoje grehe povedali, naj še malo »po-
šlatam* tega in onega. Pa sem rekel »jok*, tako se pa ne gremo. Poiščem 
si rajši drugo službo. Dve uri sem bral po raznih oglih razpise, dokler 
me ni nekdo vprašal, če sem »reflektant* za kakšen razpis. Seveda 
sem, mu rečem. Ja samo ne vem če boš ka) dobil reče on, zadnjič 
se je nas cel regiment javil na psihološki pregled, nazadnje je bil pa 
sprejet na to mesto čisto drug. O hudiča! to je pa čudna personalna 
politika sem mu rekel in jo mahnil na personalo, da se sam prepričam 
kaj je res. 

Stopical sem jo po stopnicah, prišel do veže in zavil proti vra­
tom personalca, kar se srečam s prijateljico. Spoštljivo jo pozdravim. 
Z nasmehom mi je odzdravila in pri tem delala s telesom razne figure. 
Mislil sem, da pleše »fugi, jugi* ali »šampon*, ker je s spodnjim teles­
nim delom krožila v obliki osem. O, la la! sem ji rekel ves začuden. 
Ti pa treniraš za 1. avgust »občinski kompani fabrški* 90-letni ples. 
Ne norčuj se še ti z menoj mi reče ona »scagano* to ni ples, ampak 
to je bolezen, ki tare celotni personalni oddelek, ker so nam malarji 
zaprli vsa stranišča. No to pa ni taka reč, bom pa jaz »pošpegal* kam 
hodijo malarji plesat in vas potem odrešil te bolezni. 

Nekaj ravno nasprotnega sem doživel na Javorniku v pocinkoval-
nici. Videl sem »kanglo* z roza gazirano vodo. To pijačo sedaj lahko 
piješ samo proti potrdilu, da si res žejen. Ker nisem upravičen do žeje, 
sem se hotel na »švarc* napiti te novo ustvarjene tekočine pa se je 
mojster tako zadri, da sem kar otrpnil. Pokazal mi je z roko na desno 
stran in kaj sem *videl, hočete vedeti? Mislil sem, da so »Nagarski 
slapovi* pa so le bruhali trije delavci, ta četrti pa se je že pripravljal 
na izmeno. Vprašal sem mojstra, kaj to pomeni, pokazal mi je na 
tisto »kanglo* in rekel, ostalo pa ti vprašaj ali pa napisi. 

Ker mi je bilo po tem dogodku nekoliko slabo sem se podprl z zem­
ljo, katero mi je prinesel tekač iz parne pekarne. Ko so bila moja usta 
v polnem obratovanju je naredilo Zk, flk, krh in potem se mi niso 
več zaprla. Mislil sem, da sem dobil »heksenšus*. Sele v zobni am­
bulanti ko sem čakal štiri ure, da so mi v eni- minuti slikali zob sem 
dobil pojasnilo od zdravnika, da ni to »heksenšus* ampak, da je na­
vaden 3 cm smrekov hikori les zataknjen med zobovi. Vprašal me je, 
če sem »golcar*, pa sem rekel, da jaz ne, ampak najbrže tisti v parni 
pekarni. No sedaj pa recite kaj nam »nucajo bele halje, bele »kahlce*, 
para, če pa jemo les namesto žemelj. 

Tako sedaj naj pa končam in odgovorim še na nekaj valih vprašanj. 

F. R. Pers. od d.: Kaj naj sto­
rim, ker so vsa stranišča že dal) 
časa zaprta? 

Najboljša pomoč proti temu so 
suhe hruške. Uživajte tudi čim 
manj tekočin. 

Franc K., Mehanična: Naredil 
sem za motor »kurbelvelo* pa 
»kolben rinčke* pa jih ne morem 
skrivaj nesti skozi vratarnico. Ka­
ko naj si pomagam? 

»Stori to, kar delajo drugi, pri­
pelji se z motorjem v službo.* 

Zinka ., Opekarna: Ko sern bi­
la pri psihiatru, me je vprašal, 
kakšna je podobnost med prvim 
in zadnjim dnevom v mesecu. Na 
to nisem vedela odgovora, Ali mi 
lahko ti odgovoriš? 

»To je čisto enostavno. Vsake­
ga prvega je denar, vsakega zad­
njega je pa suša.* 

Za slovo še vsem skupaj pri­
jetno praznovanje »občinsko fabr-
škega* praznika, dne 1. avgu­
sta 1959. 

Pozdravljeni do nadaljnjega 

Spica Nergač 

TABORNIŠTVO 
Tudi letos so jeseniški tabor­

n ik i postavili platnene hišice, 
pod katerimi bodo preživeli svoj 
letni dopust. Ze tr i leta zapore­
doma so taborili v Fazani p r i 
Pu l i . To leto pa so se odločili 
za Koper. Vsekakor so s to spre­
membo naši taborniki veliko na 
boljšem, saj so morali vsako 
leto svojo opremo s kamionom 
peljati 6 seboj i n j ih je že to 
veliko stalo. To poletje so na­
pravi l i zamenjavo s taborniki iz 
Kopra. Jeseniški taborniki so K o ­
prčanom postavili svoje šotore v 
Gozd-Martuljku, našim taborni­
kom pa so postavili svoje šotore 
na koprski obali. Ta povezava 
med koprskimi i n jeseniškimi 
taborniki nam je lep primer, ko­
liko s i pomagajo organizacije 
med seboj, č e so dobro povezane. 
Poleg tega imajo naš i taborniki 
boljšo preskrbo sladke pitne vode 
i n prevoz prehrane kot v Fazani. 

S taborjenjem so jeseniški ta­
borniki zelo zadovoljni, saj ima­
jo kopanja, sončenja, športa itd. 
dovolj. Razen tega posvečajo eno 
ali dve ur i taborniški šoli, v ka­
teri mladi ljudje spoznavajo c i ­
lje sodobne d r u ž b e i n polagajo 
prakt ične izpite i z taborniškega 
-življenja. 

DOLGOLETNI ŠTUDIJI 

Madonca kakšen bogat spored 
imamo za naše praznike, le koliko 
časa so ga študirali? 

90 leti Saj imaš gor napisan. 

IZDAJA: ŽELEZARNA JESENICE — ODGOVORNI UREDNIK: 
STANE TUSAR — URED. ODBOR: Pavel ing. Sesek, Andrej 
Dolinar, Ivan Vovk, Tone Pintar, Franc Hrastar, Štefan Nemec, 
Ludvik Kejžar, Milan Budja, Miro Noč, Dušan Stare, Edo Ža­
gar, Zdravko Crv, Zdravko Pogačnik in Lojze Likovič. — N A ­
SLOV: Uredništvo štirinajstdnevnika ŽELEZ AR — Železarna 
Jesnice, telefon 271 — TISK: GORENJSKI TISK V KRANJU 

N A TRŽNICI 

Kako pa to T, da so iste breskve 
včeraj bile po 60 din, danes so pa 
i06 od . 

Ma veste, tudi cifra je ista od 
včeraj, samo okrog sem jo zasu­
kal zaradi praznika. 

M O C DOBIČKA 1. AVGUSTA 
Ze dolgo hk . . . nismo hk . . . 

pil i ga, za 90. h k . . . letnico daj­
mo ga. Hk. 


