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I. LETNIK

7. STEVILEE

Takale bo naSa nova avtobusna postaja poleg Kazine, ko ho izgotovljena

Milan Polak

10 o invalidih in bolnikih

Novi tarifni pravilnik za wse
delavce — wumske in rocne, pred-
videva urne postavke in celotno
izplatilo: akontacijo do 6000 din
vsakega 1. v mesecu in obrafun
15. v mesecu. Ker je bilo nekaj
predlogov, ki bi ta sklep DS neko-
liko spremenili, je UO sklenil, da
se zaradi preboda 1. julija izpla-
¢a 80% neto tarifne postavke in
15. julija obralun. V nadaljnjib
mesecih pa se bo izplalevalo enot-
no za vse delavce.

Vprasanje delovne sile je v to-
varni zelo pereée. Obrati imajo
v stalezu delavce, ki so invalidi,
ali pa wveliko bolujejo. Praktiéno
teh delavcev ni v obratu, prika-
znjejo pa se in Se zanje ne more
dobiti zamene; sklenjeno je, da se
wse tiste delavce, ki so invalidi,
ali bolujejo preko 6 mesecev, stavi
na razpoloZenje personalnemu od-
delkn. Tako se bo dobil Eisti sta-
lez delovne sile, s katero lahko
obrat razpolaga.

Novi zakon o stanovanjskib
skupnostih daje pravico tovarni
kot graditelju, da sama lahko deli
stanovanja v stavbah, ki jib gradi.
Zato je sklenjeno, da se postavi
komisija, ki bo izdelala naért za

bodoli pravilnik o delitvi stano-
vanj iz stanovanjskega fonda pod-
jetia. Na ta nalin je napravljen
prui korak v refevanju tega vpra-
fanja: »Kako deliti stanovanja, ki
jth zgradi tovarna«. Komisija mo-
ra to delo opraviti najkasneje do
22. julija, da bo éimprej priilo to
vpralanje na sejo DS.

Barkirmi o

Prostora pred glavno pisarno in
pred valjarno, oziroma parkirni
prostor na Javorniku, sta nujno
potrebna objekta za Zelezarno. Kar
poglejmo, kakina je situacija ob
izmenjavi dnin, ko sta cestiiée in
hodaik polna, kako parkirajo avto-
busi in kaksne kolone tovornjakov
stoje na Javorniku — od adjustaZze
v valjarni pa prav do zvezne ceste,
ali celo v gosjem redu na njej.

/
Ing. Hafner Mateuvz

nosti napram letu 1958,

Tekmujemo

Komisija, ki jo je imenowval Delavski svet za oceno rezultatov
tekmovanja v proslavo 90-letnice obstoja made tovarne in 40-letnice
ZK, je ugolovila rezultate za prvi mesec. Prvo mesto za mesec maj
je dobila ElektropeZ predvsem zaradi povetamja svoje produktiv-

V imenu celotnega kolektiva Cestitam vsem delavcem tega obra-
ta. Upam in Zelim, da bi v plemenitem tekmovanju ostali obrati v
prihodnjih mesecih uspeli prav tako dose&i fastno prvo mesto. Ko-
misija je analizirala rezultate tekmovanja po posameznih tofkah in
pri tem ugotovila, da je ElektropeZ prva v vsoti vseh 3tevilk, medtem,
ko se nahajajo po posameznih kriterijih na prvem mestu drugi obrati:
Hladna valjarna v produktivnosti, Gradbeni oddelek v koriifenju
obratnega fasa, Martinarna v zniZanju bolovanj do 7 dni, Plavi v
zmanj$anju obratnih mezgod in Samotarna glede reda in &istole.

Uspeh nafega podjetja v zadnjih dveh mesecih prvega polletja,
ki se kaZe v izpolnjevanju plana za prvo polletje v poveZanju skupne
produktivnosti, v zmanjSanju bolnifkega staleZa itd. je brez dvoma
v veliki meri posledica tega tekmovanja.

Pozivam vse obrate, da nadaljujejo v plemeniti borbi med ko-
lektivi posameznih obratov, doseZejo &im bolj%i uspeh in v prihodnjih
LI:uaeieci.h povectajo tehniéni ter ekonomski uspeh naSega podjetja. J

\

Upravni odbor je sprejel pred-
log o spremembah kolektivnega
nezgodnega zavarovanja ¢lanov
kolektiva. Po novem, kar je spre-
jel UO, je vsak Elan nafega ko-
lektiva zavarovan za primer ne-
zgodne smrti s 150.000 din, za
primer 100% trajne invalidnosti
pa s 300.000 din.
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Lokacija omenjenih parkirnih
prostorov je jako omejena z oko-
liskimi stavbami. Glavno, tezasko
delo je opravila mehanizacija SGP
»Gradis« Jesemice. Zaradi visinskih
razlik proti severu bo parkirni
prostor zakljuéen z opornim zidom.
Na vrat na nos se resuje dokonéna
lega zvezne ceste tako, da bo pat-
kirni prostor proti cesti zakljuZen
Ze za predvideno novo zvezno ce-
sto. Peron. dolg 60m bo v dolzini
30 m pokrit s paviljonsko streho za
takajofe na avtobuse. Na prostoru
bodo parkirali tudi vsi osebni av-
tomobili in motorna kolesa, za ka-
tera bo zgrajena streha vzporeduno
§ severenim opornim zidom v po-
daljSku stanovanjske hise pri Ka-
zini,

Gradnja bo v glavnem zakljue-
na do 1.avgusta... in na Javor-
niku?

Zakljufena bodo do obéinskega
praznika le gradbena dela, asfal-
terska dela pa bodo zaostala, ker
nam je grupa asfalterjev Slovenija
ceste na razpolago Sele okrog 25,
julija.

Dokaj dela je Se, posebno, ker
je za objekt dolocen tako kratek
rok.

Tudi hodnik ob cesti na Staro
Savo urejujejo in asfaltirajo (pe-
nitrirajo) vse hodnike ob Zele-
zarni,

Prav takih in %e manjsih ure-
ditvenih del manjka na Jesenicah,
ki bi tako lahko pestale znosnejse
in prijetnej$e, kljub specifinosti
tovarne. F. H.

Ingrvomesi

Rl 1 IekTrope

Prvi mesec medobratnega tekmovanja, ki je bilo organizirano v po-
Castitev 40-letnice KP Jugoslavije in 90-letnice obstoja nase Zelezarne,
je za nami. Rezultati tekmovanja so pokazali sliko nade prizadevnosti,
gospodarjenja z osnovnimi sredstvi, predelave surovin v polproizvode
in v finalne proizvode.

V skupnem tekmovanju pa so obrati dosegli mnaslednji uspeh: 1.
Elektrope¢ 238 tofk, 2. Elektrodni oddelek 190 to¢k, 3. Ziéna valjarna
189 totk, 4. Zebljarna 182 toZk, 5. Hladna valjarna 177 tock, 6. Samo-
tarna 157 tock, 7. Cevarna 151 tock, 8. Zicama 141 toék, 9. Transport
136 tock, 10. Livarne 124 to¢k, 11. Energijski 120 tock, 12. Promet 114
tock, 13, Javornik I. 107 to&k, 14, Javornik II. 88 tock, 15, Martinarna
73,5 tock, 16. Plavz 43 tock, 17. Mehani¢na delavnica 31 tofk, 18. Je-
klovlek 1. 1 tocko, 19. Konstrukcijska — 3,8 tofk, 20. OTK — 11,4 totk,
21, Javornik III. — 22,5 tock, 22. Elektrodelavnica — 35,2 totke, 23. Va-
ljarna 2400 — 43 tock, 24 Gradbeni — 77,6 tolk.

Slika, ki nam jo daje konfna lestvica, v kateri so razvrigeni po
uspehu in tockah posamezni obrati, je kaj zanimiva. Vsak obrat je
zasedel tisto mesto, ki mu po zhiru tok, ki so posledica truda in pra-
vilnega gospodarjenja, pripada. Mnenja smo, da so ti podatki za nas
zelo dragocen pokazatelj, saj nam kaZejo, da se da %e mnogo napra-
viti. Vsak obrat bo moral napraviti temeljito analizo svojega dela iz
katere bo razvidno, kje so nade bolne totke. Prepri¢ani smo, da nam
nacrtno delo in podrobmne analize lahko mnogo pomagajo k boljiemu
plasmanu in, kar je majvaimejSe, do &im vetjih uspehov v proizvodnji.

Vsem nam mora biti jasno, da bo en ali drugi obrat v doloZenem
mesecu zaradi objektivnih tezav, remontov in sliéno morda zaZepal. To
nas ne sme motiti, ker smo na to pripravljeni. Zopet pa je nasa ma-
loga, da skrbimo, da bo teh negativnih pojavov &im manj, ker nam
kvarijo delovni uc¢inek in zadrZfujejo uspehe pri delu. Celoletna ocenitev
pa bo dala konéen rezultat, kjer bodo ti nezaZeleni momenti nekako
izravnani in bo to tudi dejanska slika najega prizadevanija.

V nadem tekmovanju so dolotene totke, katere premiramo oziroma
penaliramo. Vsekakor bo potrebno poskrbeti vodstvom obratov, da
posebno v teh negativnih (penaliranih) toZkah resno pregledamo vse
vzroke, ki so to odstopanje od lanskoletnih rezultatov povzroéili:

Zgoraj so torej razvidni uspehi obratov po vseh tockah, dolim se
v spodaj navedenih tabelah toéno vidi stanje obratov, oziroma njihov
uspeh v posameznih tockah tekimovarna,

Poglejmo e, kako stojimo po posamernih toékah tekmovenja: V pro-
duktivnosti prednjaci Hladna valjarna, ki je uspela zbrati 233 toék in
s tem dosegla zavidljiv uspeh.

V produktivnosti je dosegel: 1, Hladna valjarna 233 to¢k, 2. Elek-
trodni oddelek 223 tock, 3. ElektropeZ 212 to¢k, 4. Zifna valjamma 177
tock, 5. Zebljarna in samotarna 164 tok, 6. Transport 146 tock, 7. Zi-
¢arna 136 tock, 8. Promet 124 tofk, 9. Energijski in Mehanitna delav-
nica 120 to&k, 10. Cevama 117 tock.

V izkoris¢anju obratovalnega €asa je najbolj3i gradbeni oddelek
s 74 tockami.

2. Mehani¢na delavnica 55 totk, 3. Zi¢na valjarna 23 tock, 4. Elektropeé
21 tock, 5. Cevarna 20 tock, 6. Livarne 13 tock, 7. Elektrodni oddelek
10 tock, 8. Zebljama 7 toék,

Nekoliko smo zaSepali v predlogih za racionalizacijo in novator-
stvo, e vemo, koliko je $e gkritih rezerv v naSem delovnem é&loveku
glede predlogov za izboljSanje dela in racionalizacijo. Prvo mesto si
delijo Stirje obrati,

V racionalizatorskih predlogih: 1. mesto Ziéna valjarna, Livarna,
Konstrukcijska delavnica, Gradbeni oddelek (vsak obrat 5 tock).

V borbi za zmanjSanje bolovanja je dosegla najbolj$i uspeh Mar-
tinarna z 31 toc¢kami.

V zmanjsanju bolovanja do 7 dni: 1. Martinarna 31 to¢k, 2. Plavz,
Samotarna 13 tock, 3. Elekirodni, energija, Gradbeni oddelek 4 tocke,
4, Javornik II., Valjama 2400 3 tocke.

Obrat Plavz pa je dosegel prvo miesto v zmanjsanju nezgod.

V zmanj$anju nezgod: 1. Plavz 18 tock, 2. Javornik II. 15 to&k, 3.
Valjarna 2400, Transport 12 tock, 4, Zicarna 8 tock, 5. Livarna, Ener-
gijski 7 tock, 6. Elektrope¢, Elektrodni oddelek, OTK 3 tocke.

V redu in ¢isto¢i je najboljsa Samotama, ki je dobila 18 tock. Iz
teh rezultatov je razvidno, da je Se ogromno dela pred mami in da mo-
ramo stremeti za Se bolj§imi rezultati. Prvi mesec naj bo le uvod k ze
zatetemu medobratnemu tekmovenju.

V redu in &istodi: 1. Samotarna 18 to&k, 2. Livarne 16 tozk, 3. Jeklo-
vlek 15 tock, 4. Hladna valjarna, Zitarna, Cevarna 14 tock, 5. Plavz,
OTK, Emergijski 12 tock, 6. Konstrukcijska 11 to¢k, 7. Javornik I., Elek-
trodni oddelek, Mehaniéna delavnica 10 toék, 8. Valjarna 2400, Zeb-
ljarna III., Promet 9 tock, 9. Gradbeni oddelek 8 to&k, 10. Zitna va-
ljarna, Javornik II., Elektrodelavnica 7 toék.

Vse ostale podatke, ki bodo sluzili za podrobnejio analizo dela pa
obrati dobijo pri Komisiji za organizacijo medobratnega tekmovanja v
Zelezami Jesenice.

Vse sile za ¢im bolj$i uspeh v tekmovanjul

Komisija za orgamizacijo medobratnega tekmovanja
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Milan Polakl .

Sklepi

Predlog Centralnega odbora sin-

dikata, da se delovni sta? na ne-
katerih delovnibh mestib, ki so iz-
redno tezka, zmanjia, in sicer, da
se 9, odnosno 10 mesecev racuna
za 12 mesecev, je UQ pregledal
in dopolnil. Istofasno s tem pred-
logom pa je UO razmiilal o
moznosti, da se na teb delovnib
mestih skraja delovni éas. Ta na-
cin je po mnenju UO bolj pravi-
len, ker omogoca aktivnemu pro-
izvajalcu obnavljati svojo delovno
sposobnost Ze v Casu aktivnega

ela. Znifanje delovnega (asa
bi se moglo wnvesti s 4-izmenskim
delom v okviru 42-urnika teden-
sko. To je za sedaj samo predlog
in bo za konino resitev tega vpra-
fanja potrebno e precej delati,

Ko je Upravni odbor v svoji
stalni kontroli pregledal izpolnje-
vanje nedeljskib ur in nadur, je
ugotovil pri nedeljskih urah neka-
tere nepravilnosti. Nadzorni or-
gani pri nedeljskem delu wvéasih
v nekaterih obratih prekasajo Ste-
vilo produktivnib delavcev. UO
je zato priporoil obratovodstvom
obratov, kjer nedeljsko delo ni
stalno, da za nadzor odredi samo
najnuinejse,

Uros Zupanci¢

® in

Kot nagrado za izredno priza-
devanje absolventom ST§ je UO
odobril 3 dni izredno platanega
dopusta. Nagrada je primerna, saj
je od 21 absolventov opravilo iz-
pite 15 absolventov z odliénim in
6 s prav dobrim uspehom.

Na upravni odbor pribaja ved-
no vet proSenj naiih delavcev za
zamenjavo Cevljev namesto co-
kelj. Cevlji pa ne spadajo v za-
icitna sredstva. UO ni mogel re-
fevati poedinib proienj, zato je
sklenjeno, da se to wpraSanje v
celoti resi na zasedanju DS, ko bo
obravnavan pravilnik o HTZ.

11. REDNA SEJA UO

Na wvsaki seji Upravnega odbo-
ra je vedno wvel profen] raznib
drustev in organizacij, ki prosijo
za svoje Clane izredno placane do-
puste, kakor tudi izredno nepla-
cane dopuste. UO je do sedaj na-
celoma odobraval za one v zvez-
nem merily izredno plafani do-
pust, s pogojem, da ti koristijo
polovico svojega rednega dopu-
sta. Za ostale pa UO n: odobra-
val, ker je dotiral precejinje
vsote svetw za Sport in fizkulturo
pri ObLO Jesenice za te namene.

Cetrta tocka

racionalizacija

Na 10. rednem zasedanju CDS,
10. marca 1959 je prislo do ures-
nicenja predloga glavonega direk-
torja — uvedli bomo medobratno
tekmovanje v polastitev 40-letnice
ustanovitve KPJ in SKOJ ter 90-
letnice nase Zelezarne.

V jubilejnem letu KPJ in Zele-
zarne bo spro3¢en ves delovni in
ustvarjalni polet. Prepri¢ani smo,
da uspehi in zmage v korist skup-
nosti ne bodo izostali.

Geslo jeseniskih Zelezarjev v
jubilejnem letu je: »Izdelati ¢im veé
plemenitih jekel in drugih kvali-
tetnih izdelkov, pri vsem tem pa
me pozabljati na kvaliteto in ceno
proizvodov!«

Tehni¢ne izboljSave imajo izre-
den vpliv na dvig kvalitetne pro-
izvodaje, mna olajdanje fizi¢nega
dela, skrajsanje delovnih postop-
kov, preprefevanja kvarov in za-
stojev, zniZevanje ¢asov rTemon-
tov, ma boljSo organizacijo dela,
na preprecevanje obratnih nezgod
in odstranjevanje nerentabilnih oz-
kih grl. Izumiteljski, novatorski in
racionalizatorski predlogi ustvarja-
jo pogoje za samostojnost in ne-
odvisnost nase industrije in gospo-
darstva. Z izboljSevalnimi predlogi,
tehni¢nimi izpopolnitvami, izumi,
novatorstvom in racionalizacijami
prispevajo lahko wvsi ¢lani kolek-
tiva vseh kvalifikacij svoj pomem-
ben deleZ k izboljSanju kvalitete
nasih proizvodov, k dvigu storil-
nosti dela in k pocenitvi nasih pro-
izvodov,

Visi v Zelezarni smo dolini po
svojih najboljsih moc¢eh in spo-
sobnostih prispevati svoj delez k
tehni¢nim izboljsavam, ki prina-
§ajo letno wvelike koristi in vedsto-
milijonske prihranke, ki se &esto-
krat izrazajo v deviznih postavkah.
Zavedati se moramo, da se lahko
iz najskromnejfe zamisli Todi im
ustvari epohalna izvedba.

V PRVEM MESECU TEKMOVA-
NJA SO BILE NA REFERAT ZA
NOVATORSTVO IN RACIONALI-
ZACIJO PRIJAVLIJENE NASLED-
NJE IZBOLJSAVE:

Predlog 3t. 1257 — od avtorja
Stanka Pototnika, kaluparja-livarja
v kovinolivarni, — Podstavki iz
Pr 19 za grafitne lonce. Avtor je
nadomestil dosedanje podstavke iz
Samotne opeke z movimi iz Pr19;
s to izboljsavo je povecal delovno
varnost, zmanjsal izgube taline in
na leto prihranil na grafitnih lon-
cih preko milijon dinarjev.

Predlog 5t. 1285 od avtorja Jane-
za Krajnika, glavnega delovodje
konstrukcijske delavnice, ki je iz-

delal potrebne skice in izraéune
za izdelavo novega univerzalnega
stroja za krivljenje vseh dimenzij,
ki je nujno potreben konstrukcijski
delavnici za izvrsevanje uslug.
Avtor je izkazal ve¢milijonske pri-
hranke.

Predlog 3t. 1259 od avtorja Vinka
Kozjeka, delovodje kleparjev, grad-
beni oddelek, ki predlaga prekritje
strehe na plaviu z aluminijasto
plocevino in izkazuje desetmilijon-
ske letne prihranke,

Predlog 3t. 1260 od Antona Zva-
na, vodje mize v Zitni valjarni, ki
je izboljsal vratica na potisni peci,
s tem je olajsal delo in omogoéil
enakomerno pregretje vlozka —
kvadratnih gredic.

Omenjeni tovarisi, avtorji teh-
niénih izboljsav so pokazali pot
vsem ostalim. Zahvaljujemo se jim
za njihovo wuspesno prizadevnost
in zelimo, da bi dobili ¢im veé po-
snemalcev,

® seje UO

UO je bil mnenja, da odsotnost
za razne prireditve, tekmovanja,
taborenja in sliéno Ze presega nor-
malne meje in ogroza redno delo
obratov, posebno Se zaradi tega,
ker je stanje delavcev na licu v
posameznip obratib Ze kritiéno.
Zato je sklenjeno, da personalni
oddelek do 10. julija 1959 napra-
vi spisek wvseb odobrenih izredno
plalanib in nepladanib dopustov.
Nato bo UO zavzel nalelno sta-
liste do odobravanja teh dopustov.

Za delovna mesta, ki so izpo-
stavljena zdravin Skodljivim vpli-
vom in na katerih imajo delavci
pravico do podaljianega letnega
dopusta, je UO sklenil, da se pred-
log razmno#i in da kolektion v
razpravo. Upoiteva pa se samo
L, II. in IIl. skupina. Delavei v
L. skupini imajo maksimalno pra-
vico do 5 dni, v I1. skupini do 3
dni in v Il1. skupini do 2 dni po-
daljianega rednega letnega do-
pusta.

S tem seznamom in uveljavlja-
njem dodatnega dopusta se nam
odsotnost zaradi dopustov znatno
povecava in s tem pada proizvod-
nost. To pa je na Skodo kolekti-
va, ker se s padom proizvodnosti
zmanjia zasluZek. Poleg tega je
mnogo delavcev, ki so na teh me-
stih in imajo Ze 30 dni dopusta
po svojem delovnem stazu. Ti de-
lavei pa po zakonu Ze nimajo veé
pravice do dodatnega dopusta,
kar pa tudi ni prav v odnosu na
ostale delavce. Zato nekatere Ze-
lezarne teb dodatnib dopustov
splob niso vzele v obzir, Tudi UO
nase Zelezarne je bil enakega
mnenja in je zaradi tega sklenil,
da se seznam razmnoZi in razdeli
kolektivy. Kolektiv pa naj o
glavnem odloca, ali je splob pa-
metno koristiti dodatne dopuste,
ki nam bodo zmanjSali produk-
tivnost in s tem zasluZek.

Upravni odbor je dal IBM
oddelkr wvse priznanje in pobvalo
za wveliko opravijeno delo ob pri-
liki obralunavanja razlike med
tarifnimi postavkami, ki so bile
izplalane 25. 6. ¢t. L

Delavei, ki bolujejo nad 6 me-
secev, se po sklepu UQO brisejo iz
evidence obrata in se prenesejo v
evidenco personalnega oddelka.
Taksnib delavcev je v tovarni 42
in bodo obrati na ta nalin do-
bili enkrat &isti stale?.

Stefan Nemec Delegati - ¢lani 1_' na

IV. KONGRESU ZKS

Delegati, izvoljeni na obcinski in
tovarniski konferenci ZKS smo se
23., 24, in 25. junija udelezili kon-
gresa ZKS v Ljubljani. Kot je zna-
no, je kongres posloval v §tirih
komisijah, mamreé v Komisiji za
delavsko in druzbeno upravljanje,
Komisiji za vprasanje gospodarske
politike, Komisiji za ideolosko
vzgojo in Komisiji za organizacij-
sko polititna vpradanja. V wvsesh
teh komisijah smo bili zastopani
tudi delegati z Jesenic. Tako je
sleherni izmed mnas imel priliko
slisati stvari, ki nam bodo dale
spet movega poleta pri politicnem
in druzbenem delu na Jesenicah,
ali kjerkoli. .

Zelo se je opozarjalo na nadalj-
njo krepitev delavskega in druz-
benega upravljanja. Razvoj drui-
benega upravljanja stanovamjskih
‘skupnosti pa nam daje nove nalo-
ge, ki morajo dati dobre rezultate
glede boljse komunalne ureditve
in preskrbe prebivalstva. Aktivi-
zacija naj$irSsih delovnih mnoZic v
samoupravljanju je nenehna gkrb
komunistov. Pod tem naslovom nas
Se posebej faka naloga za formi-
ranje obratnih delavskih svetov v
Zelezarni, na terenu pa organizira-
nje in utrditev stanovanjskih skup-
nosti.

V celotno druzbeno dogajanje je
potrebno pritegniti Se veé proiz-
vajalcev in ob¢anov. V tej zvezi
je bilo govora v organizacijsko po-
litiéni komisiji. Napacno je, da se
vrste funkcij koncentrira le na ne-
kaj ljudi, ki so v prvi vrsti z va-
likimi obremenitvami prezaposleni,
ker tako efekt njihovega dela ne
more biti zadovoljiv. V takih pri-
merih potem zelo veliko in dobro
govorimo, sklenjenih stvari pa
potem ne realiziramo.

Mnogo je e tega, kar je ob-
ravnaval kongres, vendar je vse
Ze priobéilo dnevno ¢asopisje.

Predvsem se je govorilo o dvigu
ideoloSke izgradnje ¢lanov ZK sa-
mih in ostalih delovnih ljudi. Po-
udarjalo pa se je tudi, da je treba
posvecati mnogo paznje ostalim
druzbenim organizacijam kot so:
LMS, SZDL, sindikat in ostali.

Resolucija sama nam daje na-
potke za bodoce delo, ki se mora
adraziti na terenu, da bi se izbolj-
Sala Zivljenjska raven delovnega
cloveka.

Z zadovoljstvom in polni elana
smo zapustili Ljubljano z mname-
nom, da se na Jesenicah rtesno
lotimo dela po napotkih IV. kon-
gresa ZKS.

}
\

i\laée delo_vno okolje\

Ko so predstavniki naSega delovnega kolektiva potrdili pred-
log glavnega direktoria in na tej osnovi razpisali medobratno
tekmovanje, so wsekakor pricakovali, da bo le-to vzpodbudilo ‘sle~
hernega Elana kolektiva.

al pa temu v celoti ni tako.

Pri svojih obhodib po obratih je komisija za ocenjevanje reda
in Cistode naletela na mnoga dejstva, ki kaZejo, da je na podradiu
reda in Cistoée kaj malo storjenega. Zelo redki so obrati, kjer se
opaia napredek in kjer skrbijo za tim prijetnejie okolie delovnib
mest,

Narava dela in toliko pondarjana zastarelost obratov sta res
velika ovira pri vzdrievanju éistoce, ne more pa to weljati za bi-
gienske prostore — predvsem za straniiéa — in za navlako ob ste-
nah in kotib ter celo na samih prebodib,

Ze zdavnaj ugotovljeno dejstvo, da prijetno okolie bistveno
vpliva na viijo produktivnost, bi moral vodilni tebniéni kader kar
najbolj upoitevati. Vnema za proizvodnjo naj se razfiri tudi na to
podrocje — ne smemo pozabiti na ljudi, na delavce, ki so glavni
nosilci proizvodnje. Podedovano zaostalost tovarne opatamo sicer
tudi pri delavcih samih, ki upravljajo s podjetiem in proizvodnjo,
z malo ve¢ dobre wolje in zavesti, da je prijetnejie okolje res
med odloéilnimi faktorji za zboljianje proizvodnosti pa bi zlabka
odpravili ta tako pereli problem v naSem podjetjn. Sodim, da bi
tudi HTZ sluzba morala dosledneje zahtevati izvajanje dololb
»Sploinega pravilnika« o higienskib in tehnicnib varnostmb ukrepib
pri delu, enake dolinosti pa imajo tudi domala vse strokovne in zla-
sti §e sindikalne organizacije.

Slednja je bila ob razpisu tekmovanja pozvana, da s primer-
nim vplivom in aktivnostjo doseze pri svojib Elanih prepricanje,
da medobratno tekmovanje ni le ukrep zgolj zaradi letoiniib jubi-
lejnih proslav, temvel ukrep, ki naj pripomore k sploinemu mate-
rialnemu in estetskemu napredku jeseniskega delavca, zato naj bi
bilo tekmovanje stalna oblika nafega dela tudi v pribodnosti, V
obratih, kjer sta sindikalna organizacija in po slufbeni dol#nosti
tudi operativno vodstvo wvidela potrebo po odpravi obravnavanibh
pomanjkljivosti, se kate viden napredek, ki pa sicer Se Eljub vlo-
Zenim naporom ni povsem zadovoljiv.

Zlasti bi morali biti pozorni ob potrebi rednega odstranjeva-
nja prahbu, ki ga izlofajo nasi dimniki ali pa se tvori pri obdelavi
raznih tovarn. Neposredno ob izvorn tvorbe prabu so sicer ponekod
naprave, ki ga zadriujejo ali odvajajo, toda wse to Se zdaleé ni
zadostno. Vsak prah je zdravju Skodljiv in po swvojib sestavinah
povzrota razne ekceme, koZne razjede, vnetje sluznic, o&i in drugo,
zlasti pa je ikodljiv prah, ki pride z vodikovim zrakom v plinca.

Tudi to je slifica iz naSega kolektiva

Cetudi pri rednem delu nastajajofega prahu ni kdo wve koliko,
pa mu pripomore do Skodljivega vpliva na zdravje tisti, ki se
vsled raznih stresljajev ali prepiba oblasno dvigne s tal ali streinib
konstrukcij. Morda bi ne bilo odveé konstrukcije delovnih dvoran
in v njih montirane naprave ob mirovalnib dneb (nedeljah) ali
ob drugih priloZnostih izpibati s komprimiranim zrakom ali od-
straniti prah na drug nalin ter se tako wvsaj delno osvoboditi tega
velikega sovraznika naSega zdravja.

Marsikoms bi pomenila éista garderoba, kopalnica in strani-
ice wved kot pa velja placa pri newrejenth sanitarnih prostorih. Res
jes da je ureditev in vzdrievanje sanitarnih prostorov in naprav
precej draga stvar, toda kadar gre za zdravie in udobje delavcev,
nam ne sme biti Zal denarja. NaSi predpisi so glede sanitarnih
prostorov celo naprednejsi od ameriskib in sovjetskib, le al, da jih
ne upoitevamo v polni meri. V nekaterih obratib imajo morda pre-
mato snaZilk, ali pa le-te nimajo zadostno razvitega éuta za este-
tiko in higieno, bricas pa je pomanjkljiv tudi nadzor nad njibovim
delom. Zlasti welja ta ngotovitev za premnoga straniiéa, katerih &-
stoa je v zdravstvenem oziru najvainejia. Morda bi ne bilo od-
vet wvesti v straniiéib kasete za klosetni ali drug papir, saj je
konéno tezko zahtevati od delavca, da nosi v delavnici ali zaf€itni
obleki se klosetni papir. Ker za to ni poskrblieno, najdemo zelo
pogosto znake iztrebkov po stenah in straniiénib  vratib. Tudi
mnoge pisarniske stene nam niso v fast in je res zelo éudno, da se
v podjetju Ze dosedaj v tem ni storilo kaj vel.

Nekaj primerov zelo slabega stanja kopalnic in garderob nam
narekuje, da bi morali tudi o tem kaj ve¢ razmitljati in Eimprej
napraviti vse, da bi odpravili te pomanjkljivosti. Povrino &islenje
teh prostorov ni redek primer. ReSetke v kopalnicah, ki so pouvsod
lesene in marsikje tudi poikodovane, so nehigienske in celo ne-
varne. Moker in umazan les je odliéna podlaga za razvoj raznib
plesni, ki so dostikrat povod za wnetja koZe na stopalu, nartw in

" med prsti na nogah.

Vsekakor bi bile bolj higienske aluminijaste refetke ali pa e

" bi dali vsakemu delaveu lesene sandale s platnenim pasom. Zaradi

slabe wventilacije se v nekaterib garderobah in kopalnicah zadriuje

| slab in zatohel zrak, kar prav tako $koduje zdravju. Po vsaki iz-
| meni bi bilo potrebno garderobe in kopalnice temeljito olistiti in
| dobro prezvaliti s prepibom ali z vpibavanjem subega zraka.

Ne smemo si utvarjati tovarne z vso umazanijo, prahom, na-
vlako in zadulljivimi plini! Tovarna naj bo naé drugi dom, zato
tudi Cim prijetnejsi, da bo delo laZje in boljie!

Tovaris — sodeluj! Pust Bogomir




Stanko Mugerli

Nolia produkivmot-

enak fizicni napor

V prizadevanju za povetanje pro-
duktivnosti je bilo Ze precej na-
pisanega in izrecenega, tudi uspehi
ne izostajajo, tako v nasem pod-
jetju, kot v jugoslovanskem meri-
lu, saj vidimo, da je Jugoslavija
dosegla v preteklem letu po podat-
kih ZdruZenih narodov najvisji re-
lativni porast proizvodnje, kar je
brez dvoma dokaz, da se naia de-
zela z mnaglimi koraki priblizuje
ostalim evropskim razvitim deze-
lam.

K tem uspehom je seveda veli-
ko pripomogla pospesena industri-
alizacija in elektrifikacija dezele
na eni strani, ter iz leta v leto po-
vecana produktivaost v vseh nasih
gospodarskih organizacijah na dru-
gi strani. V tem splosnem priza-
devanju za vecjo produktivnost in
boljse delo tudi nade podjetje ni
zaostajalo, saj iz leta v leto raste
obseg bruto proizvoednje, kakor tu-
di marodnega dohodka.

S sprejetjem S5-letnega perspek-
tivnega plana razvoja jugoslovan-
skega gospodarstva, s katerim se
namerava izboljSati Zivljenjska ra-
ven delovnih ljudi, zavzema pove-
canje produktivnosti eno glavnih
nalog delovnih kolektivov in sle-
hernega zaposlenega.

Ko pa obravnavamo to nalogo, je
potrebno poudariti, da je s po-
vecanjem produktivnosti predvsem
misljeno izholjsanje kvalitete dela
in ne toliko povefanje kolitine
vlozenega dela, kar pomeni, da naj
se produktivnost poveta predvsem
z boljSo organizacijo dela, boljiim
izkoriS¢anjem kapacitet, materiala
in z vestnejiim delom. Zato ni
prav, da mislime, ko govorimo o
vecji produktivnosti, na wveéji fi-
ziéni napor. Misliti bi morali pred-
vsem na boljse delo v kvaliteti,
kajti prav v tem obstojajo neiz-
crpne mozZnosti,

Poizkusili smo izracunati vred-
nost kvalitete dela grupe wvaljarn.
(Te obrate smo vzeli zato, ker ima-

jo enak princip .izra¢una obracun-
ske teze proizvodov.)

Povprecen izplen, izraien v od-
stotku, se v navedenih obratih za
leto 1958 giblje od 91.3%, na lah-
kih progah do 68.2% v valjarni
2400, kar pomeni, da od 100 kg
vlozka lahko prodamo ali prede-
lamo kot prvovrstno blago le
68.2 do 91.3 % materiala. Ze iz tega
se vidi da je kolicina odpadka,
ki ga moramo ceneje prodati alj
vrniti v martinarno v ponovno top-
ljenje, precejsnja, tako po koligi-
ni kot po vrednosti, kar lahko vi-
dimo, ¢e vemo, da so v grupi va-
ljarn v letu 1958 proizvedli 365.510
obracuaskih ton izdelkov ali po!l-
fabrikata. Vidimo, da smo pora-
bili vsega vlozka 433.442 ton ali
67.932 ton oz. 18.6%, vee, kakor
smo lahko prodali ali nadalje pre-
delali. Ce pa to koli¢ino pomno-
zimo s prodajno ceno posameznih
proizvodov in si zamisljamo, da so
to sami konc¢ni proizvodi, potem
znasa izgubljena poslovna vrednost
6485 milijonov dinarjev. Od tega
bi seveda morali odbiti izkupicek
za staro Zelezo in sekunda mate-
rial, ki pa je v primeri zelo mi-
nimalen. Torej vidimo, da imamo,
ko predelujemo in rokujemo z ma-
terialom, opravka s precej viso-
kimi vrednostmi, da torej ni vse-
eno, kako to delamo in, da sta
prav od vsakega zapogslenega od-
visna produktivnost in uspeh pod-
jetia, :

Nesmiselno bi bilo seveda mi-
sliti, da se da odpadek popolnoma
odpraviti. To ni mogoce, kajti Ze
sam proces in predelava nareku-

Prisnevek od

Studentu, zatopljenemu v teore-
titna razglabljanja Studijske snovi,
premnogokrat uidejo misli iz ka-
terega koli vzroka Ze, pa naj si

P

in oblinski praznik 1.

macije.

imajo veselie z delom na odru.

OBJAVA

Gledaliste »Tone Cufar« bo za 90-letnico Zelezarne Jesenice
avgusta uprizorilo na hokejskem igriscu
Podmezaklo tragedijo Levstika - Krefta: Tugomer«. Za to uprizori-
tev je potrebno wveliko Stevilo igralcev in statistov.
odbor za proslave 90-lernice Zelezarne Jesemice, Oblinski svet
DPD »Svobode« in prosvemih druitev ter uprava gledalitéa sTone
Cufare pozivata vse, ki so volini sodelovati pri tej mnoZiéni upri-
zoritol, zlasti pa tlane in Elanice dramskib drufing, ki so zaposleni
v Zelezarni, da prijavijo svoje sodelovanje. Prijave sprejema uprava
gledaliféa na driavni telefon 200, kjer dobite tudi druge infor-

Dobrodosli wsi, ki jim ie pri srcw dramsko wudejstvovanie in

~

Pripravijalni

J

BolniSi dopust iso 1 dvmate del

Kaksne bolnike imame in kak-
Sne tendence imajo nekateri po-
samezniki, ki bolniski dopust
izrabljajo za delo namesto za
zdrav'ienje. naj nam pove nekaj
spodaj navedenih primerov, ki
so vredni vsega obsojanja.

Imamo razne laZzje bolnike, ki
so vsled pomanjkanja postelj v
CObratni ambulanti prepuiéeni
domadéi neci. Zal pa o tej ni go-
vora. Bolniki, ki jim zdravnik
predpiSe strogo leZanje, se spre-
hajajo okoli, obiskujejo sosede v
oddaljenih vaseh, Tov. V. A. z
Javornika pa si je omislil celo
obisk sorodnikov v Sevnici na
Stajerskem, kljub temu, da bi
moral biti v postelji. Nié boljsi
ni bil tov. S. I, iz Gorij, ki si
Jje med bolniskim dopustom pri-
vo3éil izlet na Primorsko. Se bolj
podjeten pa je bil tov. R. J. iz
Gornjih Gorij, ki se je zarana
spravil kosit, kot da ne bi ni-
koli sliSal o kakem zdravmiku.
Res je, da je boloval vsled ope-
klin na roki, toda tudi roka mo-
ra mirovati, ker le tako je mozZno

usresne zdravljenie, Dru~i zopet
je isto take z oreXlino na roki
delal ocrain okoli hise. ko =a je
obiskal nas$ organ. Tov. K. K.
iz Mojsirane je zarana odsSel z
voli na njivo in brez dvoma tudi
oral. misle¢, da zdravje zanj ni
problem — meorda je res tako,
Da so Gorenjei ljubitelji planin,
je lepo, da pa bolnik ki mora
lezati, odide za ves dan v Vrata.
je pa le malo preveé! Tudi ce-
Senj ne bi smel obirati &lovelk,
ki boluje vsled poSkodbe na ro-
ki, kot jih je tov. K. J. iz Sela.
S tem je namreé tudi dokazal,
da bi lahko opravljal svoje delo
v Zelezarni.

Se vam ne zdi, da so omenjeni
primeri le malo preveé Kkriéedi,
da bi mogli iti preko njih? Tak
naéin zdravljenja ne more biti

,uspefen, ¢e ga sploh lahko ime-

nujemo zdravljenje. V drugi vr-
sti pa so vsi omenjeni bolniki
dokazali, da so veé ali manj Ze
spesobni za delo in ne smejo se
cuditi, ¢e jih je sluZbujoéi zdrav-
nik poslal na delo.

® ZELEZAR 7 — TRETJA STRAN @

Livni vodja Ldvro Baloh je eden tistih delovodij, ki so z
vestnim delom in dolgoletnimi izkuSnjami zasedli odgovorna
delovna mesta

jeta doloceni kalo. Odstotek pa se
da zmanjsati. Zamislimo si, da bi
v omenjeni grupi povecali izplen
samo za 1Y%, kar ni veliko a je
mogoce, polem tvori ta 3655 ton
proizvodov, ali toliko, koliker zna-
5a enomesecna proizvodnja valjar-
ne 1300; vrednosino po prodajnih
cenah pa 64,857.000 dinarjev, to-
rej ve¢ kot polovico enomeseénih
prejemkov vseh zaposlenih v Ze-
lezarni.

Ce bi torej samo za 1% izbolj-
sali izplen v wvaljarnah, bi pove-
cali dohodek ma moza in leto za-
poslenim v valjarnah za 74.800 din,
Zato je bilo potrebno, da se zmanj-
sa odpadek za 2690kg na moza
in leto ali nekaj vet¢ kot pol plo-
cevine formata 1000 krat 2000 krat
1 mm na uro zaposlenega.

Podoben izracum bi lahko napra-
vili za vsak posamezni obrat in
za vse podjetje, pa ne samo na
racun izplena, temveé tudi v po-
trosnji ostalega materiala, izkori-

s¢anja obratovalnega casa, kapaci-
tet in ¢e hocete tudi porabe sviné-
nikov itd.

Iz vsega prednjega lahko za-
kljuéimo, da bi se se kako iz-
placalo ugotoviti in meriti izplen,
porabo izkoriicanja itd. in za do-
sezene uspehe posameznika ali ko-
lektiv nagraditi.

Napisani ¢lanek nima namena
prikazati, kje je dobro ali slabo
stanje, kajti priblizno je povsod
enako. Odvisno je pa¢ od tehno-
loskih procesov, vrste in organiza-
cije dela. Dokazati hoéemo s tem,
da se proizvodnost lahko e dvigne
in to predvsem mna ratun boljéega
dela.

Sedaj smo v kolektivu gprejeli
enoletno medobratno tekmovanje,
ki ima prav ta namen — vzbuditi
in zainteresirati slehernega <c¢lana
kolektiva, da bi aktivnho v tem
tekmovanju sodeloval in s tem po-
magal dvigati naso splodno Ziv-
ljenjsko raven.

SHI0enta - nasea Stnentist

bo to iz skrbi zaradi izpitov ali
iz financno stanovanjskih ozirov,
ki so najpogostejsi, v njegovo pri-
hodnost. Dokaj je zamegljena in
brez perspektiv. Zakaj? Verjetno je
vzrokov vec, tako po krivdi 3tu-
denta, kakor tudi morda druzbe,
oziroma njenih organov, ki skrbe
in omogecajo, da se vzgaja nov,
socializmu blizji kader nasega
druzbenega sistema.

Vieekakor je Student sam tista
odlotujoéa sila, od katere je naj-
vec odvisno ali bo v svoji bliznji
prihodnosti kos wvsem nalogam,
Mnogo pac zavisi od njegove teo-
retitme pripravljenosti in organiza-
cijske sposobnost.. Zadnji si ver-
jetno brez izvenprogramskega §tu-
dija ne bo pridobil, zato je prav,
da ga na nekaj smernic organi-
zacijsko druzbene sposobnosti opo-
zorimo. VaZno je namre&, da vso
dobo studija sproti spremlja drui-
hene spremembe, tako v svetu kot
doma, slednje 3e posebno, ker so
neposredno vezane na nas in se
odrazajo v druzbenem upravljanju,

g g

Kontrolor: Jutri se takoj
javite na delo.

Delavec: Zakva pa?

Kontrolor: Ker za ¢asa bo-
lovanja ne smete opravljati
nobeno delo.

Delavec: O hudi¢a! To pa
dons prvi¢ Slis’'m po 15 letih.

delavski samoupravi z gospodar-
skimi organizacijami ter nasem
komunalnem gistemu. Prav zato je
nujno, da Student Ze od vsega za-
cetka Studija spoznava in se ve-
nomer navaja na bodoci okolis,
delokrog, ker le tako ne pade v
zivljenje, v tok druZbeno korist-
nega dela mepripravljen. To pa se-
veda niso vse naloge in dolZno-
sti Studenta. Lahko bi se jih na-
Stevalo v nedogled, kar pa ni na-
men tega sestavka, kajti z njim
bi Zelel opozoriti $e na ostale mo-
mente, ki meposredno vplivajo na
perspektivnost bodoéih kadrov na-
sega socialistiénega razvoja. V pr-
vi vrsti so to organi druibenega
upravljanja, ki s svojimi programi
kujejo nov lik Studenta, le-ti so
prav v tem letu naredili smel ko-
rak naprej tedaj, ko so sprostili
zastareli, togi 3olski sistem, ki bo
tako v svojem razvoju nedvomno
mnogo prispeval k nasi skupnosti;
nadalje so tu Se druZbeme organi-
zacije, ki pa na 35olah in fakulte-
tah veckrat ne store dovolj za
vzgojo in preobrazbo Studenta v
doslednega borca, predanega stva-
ri socializma, ideji proletarskega
razreda. In konéno naj omenim 3se
organe gospodarske organizacije,
ki materialno podpirajo studente,
kajti tudi ti lahko v maogoéem in
z raziiénimi posegi pozitivno vpli-
vajo na Studenta in njegov raz-
voj.

Kak3na je sitnacija v tem po-
gledu v nadi Zelezarni, nam je zna-
no in tudi vetkrat smo jo kriti¢no
ocenjevali. Ceprav rezultat 3e ni
najboljsi, vendar lahko smelo ugo-
tovimo, da se z leta v leto zbolj-
fuje. Posebno mas je presenetil
zadnji ukrep mnaSega podjetja, ko
nam je zacelo poSiljati ¢asopis
»Zelezar«. Ne bi hotel ponavljati.
koliko Kkoristi ta $tudentu pri mje-
govem druzbeno organizacijskem
usposabljanju, izrekzal bi le v ime-
nu vseh 3tudentov - Stipendistov
jeseniske Zelezarne =zahvalo in
poudaril, da je tako pravl V bo-
doce bi si Zeleli Fe ve& €eprav
drobnih presenectenj, da se tako
viivimo v kolektiv in pridemo v
obrate pripravljeni.

Student S. L.

s .
Miha Klinar

1. junij 1924

Dne 1. junija 1924 je bil v
dvorani gostilne Kobal shod
jeseniske podruinice Neoduis-
ne delavske partije Jugoslavi-
je. To partijo so po sklepu
CK KP] ustanovili v Beogra-
du Ze januarja 1923, njena po-
druinica pa je na [esenicah
zacela delovati 27. maja 1923.
Zase so jo wustanovili tudi na
Javorniku, tako da sta v je-
seniski dolini delovali dve po-
vsa) delno mozZnost legalnega
delovanja med delavstvom.
druznicc NDPJ]. Z ustanovit-
vijo te stranke je KPJ dobila
27. aprila 1924 je ob razvitju
prapora jeseniske podruZnice
NDP] priredila veliko manife-
stacijo, ki so se je mnoZifno
udelez:li tudi gostie iz drugih
industrijskih srediié. Manife-
stacija je izzvenela tako revo-
lucionarno, da se je oblast
bala, da se ko ponovilz tudi
1. maja in je zato prvomajsko
praznovanje leta 1924 prepo-
vedala.

V tistem Easu so v Jugosla-
viji delovale Ze prve falistiéne
organizacije SNAO v Srbiji,
HANAO na Hrvaikem in
ORJUNA, ki je nasla svoje
pripadnike tudi na Jesenicah
in v drugih krajih na Goreni-
skem. Orjunaii so naperili svoj
boj zlasti proti razrednemu
delavskemu = gibanju in  pri-
pravljali vrsto zloéinov, s ka-
terimi so hoteli delavstvo za-
strasiti in tako razbiti njihove
organizacije. Ze 1. maja 1924
50 oprezali okrog Delavskega
doma na Jesenicah, ‘e bi se
kljub prefot'edi vriilo  prvo-
majsko zborovanje, da bi ga
razbili. Na nevarnost Orjune
Je opozorila gorenjske bomu-
niste tudi partijska konferenca
za Gorenjsko, ki je zasedala
maja 1924 pri s Antkue v
Gozdu pri Trzicu in ki jo je
vodil takratni ¢lan Pokrajin-
skega komiteja KPJ za Slove-
nijo Jaka Zorga, saj so orjunasi
Ze nekajkrat napadli delavske
shode, pa tudi kmecke prire-
dirve. V nevarnosti pred njimi
so bili delavski domovi, delav-
ske strokovne in prosvetne or-
ganizacije. Pod zaiéito vlade
in_policije so se orjunati po
zgledu italijanskib faSistov pri-
pravijali na odlotilen obradun
z delovnim ljudstvom. Njiho-
vo glasilo v Zagrebu tega ni
prav ni¢ skrivalo in je pisalo:
»Krv ima da legne po SHS-.
Ta bojna napoved je primo-
rala komuniste, da so se za
vsak primer pripravili, V Slo-
veniji so organizirali Proletar-
ske akcijske Cete (PAC), ki so
bile prva vojaska organizacija
delavskega razreda. Organiza-
cijo PAC je na [Jesenicah wvo-
dil komunist Farénik.

Pa tudi socialni demokrati,
ki jim je s strani Orjune gro-
zila prav taka nevarnost ka-
kor komunistom, so se s po-
dobno organizacijo pripravili
na spopad, le da zaradi opor-
tunizma vodstva pri tem ni
prislo do enotne fronte proti
Ovrjuni med njimi in komu-
nisti, kar je — razumljivo —
udarno pest delavskega razre-
da slabilo.

Dne 1. junija, ko so orjuna-
5i zagrefili svoj znani zlokin
v Trbovljah in poZgali tam-
kajinji delavski dom, so se
tudi jeseniski orjuna¥i pripra-
vili, da store podoben zlotin
na Jesenicah, kjer je bil, kakor
smo Ze omenili, ta dan shod
jeseniSke podruinice NDP o
Kobalovi gostilni, na katerem
je govoril dr. LemeZ iz Ljub-
ljane. Popoldan pa je v istih
prostorih bila druzabna prire-
ditev, ki se je zavlekla v ve-
Cer. Tedaj so se jeseniki orju-
nasi wracali z ljubljanskim
vlakom na Jesenice in se
navdusevali nad krvavimi tr-
boveljskimi dogodki. Bili so pi-
jant in govorili, da bo nocoj
gorelo tudi na Jesenicah. Na-
meravali so pozgati Kobalovo
gostilno, kjer je imela svoj se-

Nadaljevanje na 4. strani
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Janez Gmajnar

Nase mesto-
nas ponos!

— Spominske dneve, ki so
tesno povezani z zgodovino
naSega mesta in okolice. 1. av-
gusta bomo svelano prazno-
vali 90-letnico nase Zelezarne.
Spomnili se bomo borbe na
Obranci leta 1941 ter na tezke
in junaike dni naSega kraja.

V wseh obratib nase Zelezar-
ne se kolektivi Ze sedaj pri-
pravljajo na praznovanje teh
dni. Prav je tako! Slehernega
¢lana naSega kolektiva na_{u{v—
jame to praznifno razpoloZe-
nje in prenese naj ga tudi v
svoj druzinski krog. Tako smo
veCkrat praznovali. Letos pa
bi bilo potrebno, da se na te
dni pripravimo Se temeljitej-
fe. Poglejmo preko ograje na-
e tovarne, poglejmo, kakfen ie
izgled nasih wvasi, naselij in
mesta. Ni nam potrebno ugi-
bati, ali je mesto wideti lepo,
ali ne. Mislim, da se bolj pri-
blizujemo slednjemu. Niso vaz-
ni ti vzroki, temve¢ bomo
prav v teh dneb zastavili wse
sile, da mesto in naselja ure-
dimo. No, temu je labko priti
na kraj, bo dejal ta ali oni.
Zato imamo obfino, ki je
dolZna, da ureja take zadeve.
Res je, obéina, oziroma komu-
nalna sluzba bo morala po-
iskati hitro reSitev. Uspesno
bo morala poprijeti, da bo wvse-
mu kos v tako kratkem Easu.
Veliko laze pa se bo to iz-
vrsilo, &e bomo tudi mi ob-
Cani priskotili na pomoé. Za-
to je prav, da je uprava ko-
munalne sluzbe nase obéine
opozorila lastnike in uprav-
ljavee stanovanjskib in poslov-
nih poslopij, naj uredijo stav-
be in njihovo okolico. To je
res potrebno. Samo poglejmo
neposredno okolico glavne je-
seniske ceste in njo samo! Ce-
sto in plofnike je res tefko
wrediti, ker na njih vedno kop-
liejo, zasipajo in popravljajo.
Kako pa je ob cesti? Tam sto-
ji pol starega wagona, tu za
plotom na pol podrta fupa, ki
sluzi  nekaterim za gara¥o.
Nekje so razbite Sipe, pred
slaiéiéarno pa labko ocenis po
odvrienem papiriu, koliko so
imeli prometa. Mnoga okna
so pusta in zapuifena, na¥i
parki in nasad:i pohojeni. Ta-
kih in podobnih nerodnosti je
dovolj. Kdo bi wse naSteval.
Vendar bomo tudi temu mo-
rali napraviti kraj. Opozorilo
nase komunalne sluzbe bo po-
trebno wzeti resno. Mi — do-
bri oblani pa bomo uredili
svoje hise. Popravili in pre-
pleskali jih bomo in odpravili
vse druge pomanjkljivosti.

Potem bo naSe mesto lepse
in lepo pripravlieno na wvelike
dni, ki so pred nami,

(Nadaljevanje s 3, strani)

dez jeseniska podruz. NDP]
in Delavski dom pri »Jéienu«,
kjer sta delovali »Svoboda« in
socialistiéna strokovna organi-
zacija. § to novico je prifel
zveler na druZabno priveditev
fanez Mlakar. Zanjo je zve-
del v wvlaku, ko se je wvralal
iz Podnarta domov in takoj
obvestil Verglia, Farénika, Si-
monetija in Se nekatere, ki so
takoj nato postavili straze in
se pripravili na spopad. Do
uresniCenja orjunaskega nakle-
‘pa pa ni prislo, ker so bili or-
Junasi prepijani, da bi se mo-
gl lotiti svojega zlotinskega
posla. Proslavljali so namreé
odlikovanje orjunata Humra z
sZelenim zmajeme in se zapili
v Humrovi gostilni. Po trbo-
veljskib dogodkib, ko se je je-
senisko delavstvo Se bolj resno
pripravilo na spopad z Orju-
no, pa si jeseniski orjunasi niso
upali ve¢ izzivati delavstva na
Jesenicab, temved so se fopi-
rili samo e po okolitkih va-
seh. Tako so junija 1924 raz-
bili neko delavsko priveditev
na Blejski Dobrauvi. J

Lojze Strumbelj

OBJAVA

Sportno  drudtvo »Jesenice«
is¢e oskrbnika za smudarski dom
na Crnem vrhu nad Jesenicami.
Pla¢a in ostali pogoji po dogo-
VOru.

Proénjo z opisom dosedanjega
zaposlitve poslati na maslov —
Sportno drustvo »Jesenice« Je-
senice.

Poizkusi izdelave trafo plocevine

Transformatorska plocevina ali
kratko »trafo« plofevina se upo-
rablja v elektro industriji pred-
vsem za izdelavo transformatorjev
ter raznih elektri¢nih strojev in
aparatov. Izdelava te plocevine je
zelo komplicirana, zato se le ma-
lokje izdeluje. Tudi pri nas se
zaenkrat Se ne izdeluje.

V prvih letih po svobodi so bili
v nasi Zelezarni izvrSemi prvi po-
izkusi izdelave te ploéevine, ven-
dar se je po 2 letih neuspe3nega
dela z izdelavo trafo plogevine
prenehalo. Ugotovljeno je namreé
bilo, da takrat obstoje¢a valjarna
tanke plocevine ni bila primerna za

izdelavo te plocevine, zato tudi
doseZeni rezultati niso bili zado-
voljivi.

Z mehanizacijo valjarne tanke
ploevine so se pogoji izdelave
nekoliko spremenili, delno v pozi-
tivnem, delno pa tudi v negativ-
nem smislu, V druzbenem planu
je predvideno, da se izdela letno
1000 ton trafo ploZevine, zato se
je v letodnjem letu pristopilo z
vso resnostjo k pomovnim poizku-
som izdelave te plocevine.

Trafo plotevina se izdeluje obi-
c¢ajno v dveh standardnih formatih
in to 750X 1500 0,35mm in
1000 >< 2000 < 0,35 mm, Obstoja pa
po JUS 6 vrst trafo ploéevine, in
sicer: MT 93, MT 110, MT 125, MT
135 in MT 145. Najboljsa in ob-
enem najteZja za izdelavo je MT
93, medtem ko je kvaliteta MT 145
~ajslabda. Po vsem svetu, kjer paé

izdelujejo trafo plo€evino, imajo
procent MT 93, napram ostalim
kvalitetam zelo nizek. Kvaliteto
plocevine se ugotavlja s takozva-
nimi »watnimi jzgubami«, ki gredo
od 0,93 do 145 wata za kg. Nasa
zahteva je, da bi osvojili v glav-
nem izdelavo kvalitete z 1,1 wata
na kg, torej MT 110. Dose&i to je
zelo tezko in je odvisno od mno-
gih faktorjev, predvsem pa od kva-
litete jekla samega, valjavskega
postopka in termiéne obdelave.
Da bi ¢imprej osvojili izdelavo
trafo plotevine, je Zelezarni uspelo
pridobiti k sodelovanju tovrstnega
nemikega strokovnjaka ing. Wil-
helma Lea, ki je doslej Ze prestu-
diral celotne naprave vseh va-
ljarn in nam dal osnovna mapotila
za prve poizkuse. Seveda pa je pri
vsem tem pomembno dejstvo, da
se ne more vnaprej re¢i, kako naj
se trafo dela, temveé je treba iz-

Ing. Franc Vicar

delavo na osnovi daljsih preizku-
Senj in zasledovanj Sele prilagoditi
obstojecim prilikam.

V mesecu februarju sta bili vliti
v elekiro peci dve Sarzi trafo je-
kla, od katerih je ena imela 3,6 %
Si, druga pa 4,28 %, torej ena na
skrajni spodmji, druga pa precej
zgornji meji. Dodatek gilicija nam-
reé igra zelo vaino vlogo. Pri va-
ljanju so se pojavile veéje tezave
in je bila velika koli¢ina zavaljana
in valovita ter zato izloéena v
skart. Valjalo pa se je format
750 X 3000 < 0,35 mm in to po 9
kosov v enem paketu, pri tempe-
raturi 900°C na konénih ogrodjih,
medtem ko so bile platine ogrete
do 1100°C. TIzplen je bil izredno
slab in zna$a okoli 159, kar se
pravi, da smo od wvsakih 100kg
vloZenih platin dobili le 15 kg pri-
ma trafo plocevine, ki je sicer od-
govarjala po dimenziji, nikakor pa

ne po laboratorijskih rezultatih,
saj so znasale watme izgube okoli
1,6 wata na kilogram.

Po navodilih ing. Lea je jeklarna
odlila 5 novih poiskusnih $arz tra-
fo jekla, ki so bile v maju preva-
ljane v plocevino formata 1000 X
2000 X 0,35 mm. Ta format se je
valjal znatno boljse kot zgoraj na-
vedeni. V pogledu valjavskih na-
pak pa se da doseéi e gotovo iz-
boljsanje s tem, da se pred valja-
njem trafo kvalitete uredi brezhib-
no delovanje vseh mehanskih de-
lov na progi. Trenutno je v teku
probna laboratorijska termitna ob-
delava, nakar se bo na osnovi
dobljenih optimalnih vrednosti Za-
rila celotna kolic¢ina.

Kaksne watne izgube nam bo
uspelo dose&i pri tej koli¢ini, pa
bomo lahko ugotovili Sele po do-
kontanem Zzarenju. O tem pa pri-
hodnjic.

Zadnja dela pri montaZi

proge za kositranje trakov

Po Studijskih podatkih o potrebi
in potro3nji bele plocevine v FLRJ
bo znasala ta priblizno 12.000 ton
na leto. Od tega priblizno polovica
z <debelejso previeko kositra za
proizvodnjo konzerv, z dalj§o Ziv-
ljenjsko dobo, polovica pa s tanjso
prevleko kositra.

Prosto se sprehaja med industrijskimi tiri, kakor da bi
bil na pasniku in ne v tovarni

pazile na svoje

VozZniki, keniel

Vedno bolj se borimo proti ne-
sretam, Kkatere se lahko pripe-
tijo na cestah oziroma v Zele-
zarni in povzrotijo veliko mate-
rialno skodo. Vsekakor je tudi
clovek v takih primerih v Ziv-
ljenjski nevarnosti, Ce gremo po
zeélezarni, vidimo vsepovsod var-
nostne oziroma opozorilne znake.
Prav posebno velja to za vozni-
ke aviomobilov in konjske vpre-
ge, ki dovaZajo oziroma odvazajo
najrazlicnej$i material in se mo-
rajo kretati po tovarniskih pro-
storih: Pazi ma vlak, namestniki
Soferjev maj hodijo pred vozi-
lom, drzi konja za uzdo itd. Ve-
liko je takih predpisov, ki jih je
izdal prometni oddelek glede
varnosti. Zal pa nekateri vse
premalo cenijo te predpise in
ogrozajo promet, oziroma lahko
povzrocijo nesreto. Pred krat-
kim bi se lahko zgodila nesre-

¢a zaradi preziranja prometnih
pravil,

Pri centralnem skladisé¢u je
stal konj z vprego brez nadzor-
stva. Mimo njega je peljal to-
varniski vlak, ki je ravno izva-
Zal na zelez. postajo. Konj se
je splasil in z vprego skoéil pred
lokomotivo. Strojevodja je k
srec¢i Se lahko tik pred konjem
ustavil tezki wvlak. Kaj bi se
zgodilo, ¢ ne bi zavore tako
hitro delovale in kdo bi bil kriv?
Na to vpraSanje ni teZko odgo-
voriti, vendar pa naj bo ta pri-
mer opomin vsem voznikom, naj
ne pusfajo v tovarniskih pro-
storih vozil brez nadzorstva, da
ne povzro¢ijo prometne mnesrece.
Enaka pravila veljajo tudi za
ostale delavee v ZzZelezarni, Zato
dobro poglejmo na vse strani, da
ne bomo po nepotrebnem ovirali
prometa, predvsem pa, da se ne
pripeti nezgoda. J. V.

Celotno koli¢ino bele ploéevine,
potrebne za naso prehrambeno in-
dustrijo, moramo sedaj uvazati
Zato so vodilni forumi v Zelezarn’
Jesence odlo¢ili, da osvojimo pro-
izvodnjo bele plo¢evine pri nas.

Lansko leto smo priceli z inten-
zivnejsimi pripravljalnimi deli. Le-
tos v aprilu pa smo priceli z moan-
tiranjem posameznih delov. Dele
Zelezne in strojne konstrukcije je
po nacrtih in risbah avstrijske
tvrdke J.Ebmer iz Linza izdelala
strojna tovarna Trbovlje, MontaZzo
pa vrie nadi monterji v sodelova-
nju z meonterji ST Trbovlje pod
vodstvom monterja podjetja Ebner
iz Linza.

Za proizvodnjo bele plo¢evine
imamo v glavnem dva postopka.
Postopek pokositranja v raztalje-
nem kositru. Ta postopek imenu-
jemo tudi termidno pokositranje.
Galvansko pokositranje pa je po-
kositranje s pomocjo eléktriénega
toka iz kemicne raztopine kositra.
— Postopek termi¢nega kositranja
lahko razdelimo zopet v dva po-
stopka. Starejsi nacin pokositranja,
to je pokositranje v ploséah in
novejsi postopek kositranja hladno
valjanih trakov. Hladno valjane
in pokositrane trakove 3ele nato
razrezemo v ploice in dobimo tako
imenovano belo plofevino.

Pri nas smo se odlo¢ili za mo-
dernej$i nac¢in proizvodnje bele

plogevine, namre¢ za pokositranje
hladno valjanih trakov.

Po termiéni predpripravi in é&i-
S¢enju potujejo trakovi skozi raz-
taljeni kositer. V stroju za poko-
gitranje pa s tremi pari valjev re-
guliramo debelino prevleke kosi-
tra. Ker pri pokositranju trakovi
potujejo skozi palmovo olje, jih
moramo ocistiti v alkalni raztopini,
da odstramimo ostanke olja, nato
jih peremo v vroé&i vodi. Po CisCe-
nju in pranju trakove osusimo in
navijemo na navijalne bobne. S
tem je proces termi¢nega pokosi-
tranja gotov. Pokositrane trakove
nato razreiemo v plod¢e in jih
premaziemo s popolnoma nevtral-
nim oljem, Tako pripravljene plo-
§Ce so0 na razpolago predelovalni
industriji.

Z dvema progama za pokositra-
nje trakov bomo letno proizvedli
okrog 6000 ton pokogsitranih trakov,
odnosno bele plotevine. S tem bo
potreba termitno pokositrane bele
plocevine v Jugoslaviji v glavnem
zadovoljena. Uwoz 6000 ton bele
plocevine bo odpadel in tako bomo
prihranili devize za druge vaZnejse
predmete.

Se dobrih stirinajst dni in obe
progi za pokositranje bosta do-
kon¢no montirani. Ko bomo v hlad-
ni valjarni montirali e ostale stro-
je za povetanje proizvodnje hlad-
no valjanih trakov, bomo lahko
priceli s proizvodnjo bele ploce-
vine. V letu 1960 lahko pricaku-
jemo ze prve koli¢ine bele ploce-
vine, proizvedene v Zelezarni Je-
senice.

Kmalu se bodo zavrteli valji...
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Martin, sreéno!

Z junijem 1959 je po 42-letnem delu v Ziini wvaljarni stopil
v zasluzeni pokoj nas dolgoletni delovodja, tov. Beve Martin. Zelo
mlad je leta 1917 prvi¢ prestopil prag Zicne waljarne in se vhkljudil
v vrsto generacij, ki Ze od obstoja kleiejo lik nafega podjetja ter
mesta med Mezaklo in Mirco, oziroma dajejo kovinarsko obele?je
celotnemu gorenjskemu kotu, 7

Na zacetniskih in kasneje vse zahteunejiih delovnib mestib se
je seznanjal s tehniko valjanja in njenimi finesami. Kmalu je stal
med zvijajocimi se zankami razbeljenega jekla, ki ga je s spretnimi
rokami lovil in podajal med valje.

Izbrubnila je vojna. Odzval se je klicu svobode in zamenjal
valjarske kleie s puiko, katere ni izpustil iz rok do leta 1945, ko
so se ponovno zavrteli valji, to pot za obnovo opustoiene domouine.

Kot vodilni valjavec in kasneje delovodja dnine je wlo#il vse
svoje bogate izkuinje v priucitev novega valjarskega kadra. Uspeino
5;’dje prizadeval za dvig kvalitete, storilnosti in za zdrave tovariske
odnose.

Sodelavci Ziéne valjarne so mu ob priliki njegove upokojitve

privedili lep vecer. Udeleila sta se ga tudi predsednik upravnega

odbora tov. Pintar Tone in sekretar Zelezarne tov. Vouvk Zivan.
Vecer je potekal v prijetnem razpolozenju, slovenski pesmi in obu-
Janju spominov starejiih valjavcev.

Tovariiu Beven Zelimo, da bi dolgo let uzival zasluZeni pokoj
in da bt obranil stik z nafim kolektivom.

.

Sedaj pa nekaj o mapakah in
tezavah v naSem telefonskem
prometu. Telefonski promet je
tako marastel, da pride v neka-
terih skupinah ze do znaka »za-
sedeno«, to pomeni, da je vsa
skupina zasedena in je treba éa-
kati. To se pojavlja zlasti v po-
nedeljkih zjutraj in v sobotah
od 12. ure naprej. Medkrajevni
promet je mnarastel tako, da ga
je tezko obvladati, zlasti od
osms2 ure zjutraj pa do 12. ure.
Pred stirimi leti smo imeli v do-
poldanskih urah priblizno 60 do
90 pogovorov, sedaj je Stevilo
naraslo na 350, torej skoraj na
vsako minuto en pogovor. To
dosezemo samo s sodobnimi te-
lefonskimi napravami in s spret-
nostjo telefonistke, ki mora po-
leg dajanja zvez vsak oddani
pogovor Se vpisati. Najved tezav
je pri izbiranju medkrajevnih
zvez, ki so zlasti v dopoldanskih
urah zelo zasedene — posebno
Ljubljana. Mnogi nasi naroéniki
tega ne upostevajo ter z nepri-
mernimi izrazi po krivici dolZijo
telefonistke nesposobnosti.

V mnasi Zelezarni je ved napi-
sov, ki opozarjajo na cuvanje
nase skupne lastnine, to naj bi
veljalo tudi za telefone. Ce ho-
¢emo imeti brezhibno telefonsko
napravo, moramo nanjo bpaziti
vsi od vzdrievalcev pa do naroc¢-
nikov. Poedini nasi narocniki
pogosto podvomijo v sposobnosti
vzdrzevaliega osebja in se zne-
sejo nad njini celo z neprimer-
nimi izrazi. Ne vedo ali noéejo
vedeti, da so dostikrat sami Kkrivi
nastalih napak. Mislim, da ne bo
odve¢, ¢e nastejem nekaj napak,

Martinarjiotetrtem ofrok

Ko sem zvedel, da so v jeklar-
ni priceli deliti ¢etrti obrok, sem
se seveda napotil tja, da se s to
zadevo blize seznanim. Priznati
moram, da je vse dobro organi-
zirano in jedilnica lepo urejena.
Vsak interesent dvigne bloke za
ves mesec proti pla¢ilu 30 dinar-
jev za en obrok. Obroke delijo
v treh izmenah in to od 360 do
380 obrokov dnevno. Hrano ku-
hajo v Kazini, dovazajo pa jo z
vozi¢ki. Delitev hrane na eni
izmeni traja priblizno dve uri.
Vsak delavec dobi taso, kroznik
in potreben pribor, potem pa pri
okencu proti vroé¢ilu bloka dobi
topel obrok s kruhom.

Zanimalo me je razpoloZenje
delavcev v kolektivu glede de-
litve obroka, zato sem vprasal

dva ¢lana kolektiva za mnjuno
maenje. Tovaris Janko Bauman,
predsednik sindikalnega odbora
mi je na zastavljena vprasanja
takole cdgovoril;

1. Kake ste zadovoljni s ¢etrt'm

obrokom in 2z wreditvijo pro-

storov?
=S ¢etrtim obrokom smo tako
jaz, kakor kolektiv zelo zado-
voljni. Prostori sami so lepo
urejeni, vendar so z ozirom na
tako velik kolektiv, kot je nas,
premajhni.«

2. Ali ste zadovoljni z naéinom
delitve obroka, koli¢ino in kvali-
teto hrane?
»Koli¢ina obroka po mojem
mnenju povsem odgovarja. Ka-
kovost hrane je na visini, ko-

Ob zaklju¢ku trimesecne poliliéne fole

Pred nekaj dnevi je bila na Jesenicah zakljufena trimesetna
politicna ola. Omenjena 3ola je bila prva te wvrste na Jesenicah
in je trajala od marca do junija. Organizival jo je Obéinski komite
ZKS na_ Jesenicah. Solo je obiskovalo 74 slujateljev, uspeino jo
je dovriilo 62 Elanov ZKS in en neélan. Ostali tovariti bodo po-
novno nadaljevali s Studijem v septembru, ko bo Sola zopet zafela
z delom. Predavanja v okvirs te Sole so bila izredno zanimiva.
Obravnavana so bila vprafanja s podroéja polititne ekonomije, eko-
nomike FLR] in teorije o drzavi. Kljub temu, da je bila $ola takrat
organizirana v pomladanskibh mesecih, je bil obisk predavanj nad
vse zadovoljiv,

Ob zakljuéku predavanj so sluiatelji te Sole dali ve& dopol-
nilnih predlogov o raziiritvi posameznib tem, tako da bi preda-
vatelji posredevali sluiatelijem tudi problematiko s podrofia nate
zakonodaje, (nove uredbe in zakoni) itd., skratka to, kar bi slufa-
telji potrebovali pri vsakodnevnem delu. Zaseleno bi bilo, da bi
slusatelji v Soli slifali nekaj vel tudi o zgodovini partije ter o raz-
voju_delavskega gibanja in o problematiki, ki jo obravnavajo na
svojih zasedanjih oblastni in politiéni organi. (Gradive s kon-
gresov in raznib plenarnih zasedanj) itd. Predvideno je, da bodo
to Solo obiskovali vsi lani ZKS v na%i obéini, s problemi, ki jib
bodo obravnavali na predavanjib, pa se bodo lahko seznanjali tudi
obcani, ki niso organizirani v ZKS. To pomeni, da bo ta polititna
Sola stalna v okviru Zavoda za izobrazevanie odraslih pri Svetu
za Solstvo QbLO [esenice. Pokazalo se je, da v letoinjem letu izbira
terminov za predavanja na tej foli ni bila ravno najbolita, zato
bo v prihodnje Sola zalela z delom v septembru in bo trajala do
decembra, nato pa od januarja do vkljucno marca. Slutatelii v tej
soli labko obogatijo svoje znanje, ki jim bo prav gotovo koristilo
pri morebitnem nadaljnjem Studiju in splob pri vsakodnevnem deln.

Edo Zagar
\

likor bo seveda taka ostala,
Glede nacina delitve pa mi-
slim, da bi se dosti ne moglo
spremeniti.«

3. Kaj mislite, ali bo ta obrok

pezitivno vplival na dvig storil-

nosti in kakovost dela?
»Ce vzamemo kot primer, da
so nasi delavcei v pretezni me-
ri hodili, oziroma Se hodijo
brez zajtrka na delo, niso pa
Jemali s seboj odgovarjajoce
malice, je nujno, da so pri
tezkem delu v vroéini oslabeli «
Sedaj pa, ko imamo na razpo-
lago topel obrok, z odgovarja-
joto kalori¢no vrednostjo, skle-
pam, da bo v tem oziru mno-
go bolje. Rezultat bo vsekakor
vecja storilnost in boljsa ka-
kovost dela.«

4. KakSno je gledanje kolektiva
na obrok glede kakovosti in ko-
liéine?
»Kolektiv je uvedbo ¢&etrtega
obroka v celoti pozdravil. Mne-
nja so razli¢na, vendar v glav-
nem pozitivna, Koli¢ina obroka
je zadosti velika, morda so le
gotove izjeme, ki jim ne za-
dostuje. Enako je tudi s kako-
vostjo hrane. Zazeleno je le,
da bi na tej visini tudi ostala.«
Tovari§ Medo§ Ivan, prvi jam-
ski delavec pri elektro peéi pa je
na zastavljena vprasanja odgo-
voril takole:

1. Ali jemljete cetrti

kako vam ugaja?
»Ceftrti obrok jemljem in mo-
ram priznati, da mi kakovost
hrane ugaja.«

2. Ali mislite, da je hrana dovolj
moé¢na in cena zmerna?
»Glede hrane same me morem
toéno odgovoriti, ker mi ni po-
znana kaloricna vrednost po-
sameznih obrokov. Cena pa je
po mojem misljenju za to koli-
¢ino obrcka ugodna.«
3. Kaj mislite o delitvi sami in
koli¢ini obroka?
»Delitev poteka v redu. Glede
koli¢ine obrokov lahko pripom-
nim, da za gotove ljudi, ki so

obrok in
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Kaj bi povedali naﬁi telefoni ...

ki so pogoste v maSem telefon-
skem prometu in povzroéajo ne-
malo skrbi in negodovanija.

Prav bi bilo, da bi tudi naroé-
niki dali svoje predloge za iz-
boljSanje telefonskega prometa.

Nedolzen je prevzel
huao kri.

Vsako napako, ki je nastala, jav-
ljajte na prijavo mapak §t. 200.
Z dobro voljo bomo lahko od-
stranili vse neprijetnosti, oziro-
ma napake v nasem telefonskem
prometu.

Veckrat se zgodi, da naroénik s posebno vljudnostjo

sporoti, da je telefon razbit in da ga je verjetno éistilka
pri CiSCenju spustila na tla in se je razbil ta ali oni del
aparata. Vcasih pa le ni tako.

Privatnih pogovorov res ne moremo zabraniti, vendar
priporotamo, naj bodo kratki. Vedno se moramo zavedati,
da nekdo nujno ¢aka na sluzbeni pogovor.

moénejSe konstitucije in oprav-
ljajo tezka fizi¢na dela, pov-
sem ne odgovarja, ker so mor-
da le vajeni uzivati veéje ko-
li¢ine hrane.«

4. Ali se po vasem mnenju da

Se kaj izboljSati pri delitvi
obroka?
»Glede  izboljSanja nimam

nobenih pripomb. Morda bi se
dalo urediti le to, da bi elek-
tro pe¢ samostojno sprejemala
hrano, kolikor je to mogoce.
To mavajam le vsled tega, ker
so obstojec¢i prostori Ze za je-
klarno premajhni.«

PREKLIC
Podpisani Viktor Kobilica, za-
poslen v obratu Javornik I., pre-
klicujem vse, kar sem govoril
o Milanu Jukiéu iz obrata Ja-
vornik I. in se mu zahvaljujem,

da je odstopil od tozbe.
Viktor Kobilica

POPRAVEK

V zadnji 3tevilki so se vrinile
neljube mnapake, ki jih na tem
mestu popravljamo.

Avtor clanka »JeseniSki Zelezarji
na otokn Stemjak« ni Anton Baj-
Zelj, ampak Anton Blazej. Tudi
prispevek »Letne 3portne igre« je
prispeval Slavan Berlisk in ne Be-
nediéit . ..

Mesto Franc Leban je pravilno
Leben. ..

Prizadete prosimo, da nain opro-
stijo,

Pokal
je nas

Vsako leto se sreajo mladinci
nase Zelezarne z mladinci iz
»Iskre« in »Litostroja«, da po-
merijo svoje mo¢i na Sportnem
polju. Tekmovalcei se merijo v
namiznem tenisu, streljanju =z
zratno pusko in 3ahu, Najbolj3a
ekipa pa sprejme prehodni po-
kal.

Letos je to tekmovanje izve-
del 14, junija mladinski komite
»Litostroja«, Nasi mladinci so se
za tekmovanje dobro pripravili,
saj je §lo za trajno osvojitev po-
kala, ker smo ga dvakrat Zze
osvojili. To jim je tudi popol-
noma uspelo, saj so kljub hudi
konkurenci dosegli v vseh treh
disciplinah prvo mesto. Najveé
zaslug za osvojitev I. mesta ima-
jo: Streica Andrej Pirman, Tina
Pav3i¢, za namizni tenis Rajko
Sabac, v Sahu pa Zdravko Zu-
pan. Ker bo prehodni wvpokal
ostal na Jesenicah, kot spomin
Na zmago, smo na iroboju skle-
nili, da se bomo drugo leto po-
merili na Sportnem polju za nov
prehodni pokal, k tekmovanju
pa povabili tudi ostala podjetja
z Gorenjske.

R. V.
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Frane Solor K eiti¢mo stanje
v preskrbi s pitno voedo

Preskrba s pitno vedo je bila do
konca druge svetovme vojne ma
Jesnicah zelo slaba in omrezje v
zelo glabem stanju. Na$a sociali-
sticna skupnost je po vojni ta pro-
blem resmo upoitevala. Investirala
je do danes Ze tezke milijone in s
tem dokazala, da ji je skrb za ¢lo-
veka prva. Izvriena so bila vecja
nova dela kot so: zajetje z omrez-
jem na Mlakah, nov rezervoar nad
bolnico, glavna napeljava in vse
omrezje za stolpnice od zobne am-
bulante do mosta na Plavzu, novo
zajetje Vidi¢evega studenca v Tre-
bezu, nov rezervoar na SraZi, nov

Hratek nterviu

Ker sem zvedel, da se precej
nasih delavcev in usluzbencev
izobrazuje tudi v vecerni Soli oz.
gimnaziji, sem se obrnil na tov.
Teppeyevo in jo poprosil za kra-
tek intervju.

1. Na cigavo pobudo se je po-
novno osnovala veéerna gimna-
zija oziroma osemletka?

»Vecerno osnovno $olo za od-
rasle smo ustanovili na pobudo
delavcev in usluzbencev, ki bi
radi napredovali v sluzbi, pa ni-
majo potrebne izobrazbe.«

2. V katere razrede so se vpi-
sali slusatelji in kakfen je uéni
naért v primerjavi z redno Solo?

~Slusatelji so se wvpisali v 1.
tecaj, ki obsega snov 5. in 6.
razreda osemletke in v 2. te¢aj,
za katerega je predpisana snov
7.. in 8. razreda,

Uéni nacrt osnovne 3ole =za
odrasle se vsebinsko in po ob-
segu bistveno me razlikuje od
ufnega nacrta redne $ole. V njej
s0 izpuécena le tista poglavia,
ki so odraslim glede na njihovo
zrelost in zivljenjske izkusnje
Ze sama po sebi razumljiva. Ne-
katera poglavja so tudi razsir-
jena. Sem sodi na primer
predmet spoznavanja druzbe, ki
vkljucuje Se posebno obsirno
snov, da bi se slusatelji kar naj-
bolje seznanili z razvojem druZbe
na sploh ter $e posebej z druz-

beno in druzabno wureditvijo
FLRJ.
U¢na snov v novem ucénem

nacrtu je razdeljena na nasled-
nja podrocja:

1. Slovenski jezik z osnovami
estetske vzgoje
Spoznavanje druzbe
Spoznavanje prirode
. Matematika
Tuji jeziki (neobvezno)

Qs g b

3. Kak$na je Solnina za posa-
meznika za eno Solsko leto?

»Obiskovalci placujejo za en
te¢aj po 4.000 din Solnine, kar
znasa priblizno 660 din mesetno.-«

4. Ali je obisk zadovoljiv Vv
primeri s stroski, ki se vezani s
to vrsto izobraZevanja?

»~Obisk pouka je neobvezen.
Predavatelji belezijo zamude. a
jih ne opravitujejo. Izostankov
je precej.

5. KakSen je sestav obiskoval-
cev? Tu je miSljena starost in
kvalifikacija? )

»Med slusatelji je 27 delav-
cev, 31 usluzbencev, 1 ucenec
MIS in 2 nezaposlena. Njihova
povpredéna starost je 23 let.

6. Kako je razporejen pouk po
uénih urah na dan, teden in ko-
liko €asa traja eno Solsko leto?

»Pouka imajo na Soli 16 ur te-
densko. Razdeljen je na 4 ve-
dere, en tefaj traja 6 meszacev,
vendar se v primeru, da preda-
vatelji v tem ¢asu ne morejo
predelati predpisane snovi, lahko
tudi zavlece.«

7. Ali so izpriéevala, ki jih do-
bijo absolventi vecerne Sole ena-

kovredna osemletki oz. gimna-
Ziji?
»Da, izpritevala so povsem

enakovredna.«

S tem je bil kratek intervju
koncéan. Interesentom vederne
Sole pa je na razpolago pribli-
Zen uéni na¢rt in potek Solanja.

rezervoar v Spanovem grabnu, mo-
vo glavno omrezje iz Trebeza do
Savskega rezervoarja, novo zajetje
Resmanovega studenca v Javomi-
Skem Rovtu, nova glavna napelja-
va od Resmanovega zajetja v Ja-
vorniskem Rovtu do rtezervoarja
na Strazi in Se ve¢ manjsih del.
Ra¢un mnam pokaZe, da bi z wvso
kapaciteto zajetij in z vsemi na-
pravami ne smelo manjkati pitne
vode. V resnici pa ni tako.

Vzrokov za to je veé:

1. neurejeno staro omrezje,

2. slabe naprave v zgradbah,

3. brezvestno troSenje vode ne-

katerih potrodnikov.

Za omiljenje pomanjkanja pitne
vode bi bilo treba koatrolirati in
popraviti ter delno obnoviti glav-
no omreZje od Savskega rezervo-
arja do zobne ambulante, od mosta
na Plavzu do bolnice in menjati
cevi glavne napeljave, ker so pre-
majhne. Popraviti in pregledati bi
morali tudi vse naprave v stavbah
in povecati kontrolo nad posamez-
nimi potrosniki.

Sprico hitrega naraitanja stano-
vanjskih in drugih zgradb in zgo-
Taj omenjenih vzrokov vidimo, da
bodo morali odgovorni <¢&initelji

Haise

V spremstvu varnostnega organa
sva lepo junijsko jutro naredila ob-
hod po Zelezarmi. Ni€ takega, bi si
mislil na prvi pogled vsak, ki hodi
takole okoli po tovarni, zdolgoca-
sen in ¢emeren, Ce pa hodi z od-
pritimi o€mi, vidi§ stvari in prizo-
re, ob katerih se lahko zamisli vsak
¢lan kolektiva. V smislu tekmova-
nja, ki zajema tudi red in Cistoco in
pa prepreftevanje mezgod, maj na-
nizamo mekaj primerov, ki nam ni-
so v ponos, Se manj pa v korist.

MALOMARNOST
NASA STALNA
SPREMLJEVALKA

Znano je, da je pod kljucavnicar-
sko delavmico na plaviu nekakSen
prostor, ki je dokaj primeren za
kopitenje razne navlake in razne
Sare. Resnici na ljubo povedano je
bilo vse v redu in ¢lovek bi dobil
najboljsi vtis, da ni bilo nekoga,
ki ie odloZil tjia svoje merabne
cokle. Le koliko truda bi ga stalo,
¢e bi jih odloZil tja, kamor spa-
da taka Sara, mamre¢ v smeti§Ce.

Upamo, da ni veliko takih juna-

Na vsak korak srecujemo kupe starega

nenehno skrbeti za nadaljne grad-
nje in za vzgojo potrosnikov. Ce
se nekoliko ustavimo pri zadnjem
vzroku, naj navedem nekaj pri-
merov brezvestnega ravmanja z vo-
do, ki so ga zapazili kontrolni or-
gani in to v &asu suse.

1, Gospodinja namo¢i perilo, na-
takne na pipo gumijevo cev in vo-
da tece no¢ in dan tudi po 2 dni.

2. Gospodinja kupi cetrt kilo-
grama” surovega masla ali Sopek

" cvetic, postavi v umivalnik in za-
radi tega tete voda tudi po ves
teden itd.

Seveda si to lahko privoscijo v
tasu suse le ljudje v nizkih prede-
lih mesta, doc¢im korjstniki v visjih
predelih mimajo vode niti za pitje
in cakajo nanjo tudi do 2. ure po-
noc¢i. V tem pogledu je potrebno
veliko ve¢ razumevanja s strani
potrosnikov.

Blizata se nam majbolj kriti¢na
meseca julij in avgust, ko je na-
vadno najmanj vode, nizko pa je
stanje voda Ze sedaj.

Opozoril bi vse koristnike vode
na skrajno Stednjo. Potrebno je
tudi takoj popraviti vse vodovodne
naprave v stavbah, posebno stra-
nisca, ker so tam izgube najvetje.

zeealo

kov, ki nimajo smisla za red in
cistoto.

MINIATURNO SKLADISCE
STAREGA ZELEZA

Staro Zelezo je predmet povpra-
Sevanja. Tisofe ton ga mesecno
pretopijo maSe martinovke. V&asih
ga tudi primanjkuje. Morda bi bi-
lo koristno, da bi ga enkrat malo
zmanjkalo. Le tako bi pospravili
vse skrite zaloge starega Zeleza, ki
ga srefavamo v tovarni ob vsakem
koraku. Kjer je le malo praznega
prostora, bomo masli nakopi¢eno
staro Zelezo, ali bolje reteno na-
vlako, ki ni ravmo v okras. Saj
imamo zato skladii€e in ni¢ ne bi
Skodovalo, €e bi enkrat za vselej
vskladi¢ili vse ma enem mestu.
Dobrodosle so skrite zaloge, ven-
dar le na pravem mestu!

KAJ PA VARNOST?

Sodobne industrije si brez kisi-
ka ne moremo zamisliti. Rokova-
nje z njim pa zahteva vso pre-
vidnost, zlasti e pri rokovanju z
jeklenkami. NeSteto imamo razne

Zeleza, podobno

kakor na tej sliki

Le kdo je ta, ki si upa skoraj do kolen v vodo?

literature, brodur in opozoril, ki
nas ucijo in opozarjajo na nevar-
nost, ki preti. Tega pa se Elani
kolektiva Zal premalo zavedajo in
omalovaZujejo vse predpise in

pisame oddaljenosti vseh naprav in
objektov od Zelezniskih tirov, Zal
so ti profili v na3i Zelezarmi pre-
mnogokrat le poboZna Zelja in to
vsled utesnjenosti obratov. Cesto

Kaj je narobe na tej sliki?

varnostna navodila, ker mislijo,
da se jim ne more mi¢ pripetiti.
Vcasih pa ta malomarnost tako
prekora¢i svoje meje, da se zgodi
nesreca,

Ob steni kljuavnicarske delav-
nice sta stali mepritrjeni dve polni
steklenki kisika in to ma vrofem
opoldanskem soncu. Tist ljudje,
ki so ju tu postavili, gotovo ne
vedo, da jie Ze mnapol izpraznjena
steklenka ob padcu na tla povzro-
¢ila strahovito eksplozijo. Ni¢ manj
nevarna pa ni sonéna pripeka.
Vsekakor bi svetovali tem ljudem
malo veé previdnosti.

PROFILI
IN ZOPET PROFILI

ZelezniZko prometni predpisi za-
htevajo dolo€ene profile t. j. pred-

bi tudi bili izvedljivi, a pozablja-
mo nanje, kar pa lahko povzroéi
nezgodo in celo smrt Eloveka - de-
lavca, ki je vezan na dolofeno de-
lovno okolje.

Veliko je Se tega, toda pustimo
Ze nekaj za drugié. Se bolje pa bi
bilo, da o teh stvareh sploh me bi
bilo treba vel pisati, ali bolje re-
¢eno, da se take in podobne ne-
rednosti ne bi vet dogajale.

ZAHVALA

Podpisani Boris Praprotnik se
iskreno zahvaljujem vsem tova-
riSem nadzorne sluZzbe Zelezarne
Jesenice, ki so darovali venec ob
smrti mojega oceta Franca Pra-

protnika.
Boris Praprotnik
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Kako je

urejeno

nasega kolektiva

Zelezarna Jesenice je Ze 3. sep-
tembra 1554 kolektivno nezgodno
zavarovala wvse svoje fiziéne in
umske delavce pri DrZzavnem za-
varovalnem zavodu, podruZnica
v Radovljici. Zavarovalna polica
§t. 39351 je dolo¢ala, da prejme
vsak ¢lan delovnega kolektiva v
primeru smrtne nezgode pri de-
lu, ali izven Zelezarne 75.000 din.
Za primer invalidnosti pri delu
v podjetju, ali izven podjetja do

ZAHVALA

Ob teiki izgubi dragega moza
in oceta

Stanka Pogaénika

se iskreno zahvaljujemo kolekti-
vu elektrodnega oddelka ter
vsem prijateljem in znancem za
¢astno spremstvo na njegovi zad-
nji poti. Posebno zahvalo smo
dolini zdravnikoma dr. Brand-
stetterju in dr. Tepeyu ter osebju
internega oddelka za njihov trud
in prizadevnost, da bi ga ohranili
pri Zivljenju.

Ob tej priliki velja nasa iskre-
na zahvala organizacijam ZB,
UROJ, SZDL, sostanovalcem in
vsem, Ki so nam izrekli sozZalje
ter socustvovali z nami, Zahva-
ljujemo se govornikoma tov.
Pesjaku in ing. Knezu za poslo-
vilne bhesede ob odprtem grobu,
dalje kolektivu trgovskega pod-
jetja »Tekstil« ter vsem daro-
valcem vencev in cvetja, godbi
DPD »Svoboda« Jesenice za za-
lostinke ob pogrebu in vsem, ki
so se v tolikem Stevilu poslovili
od pokojnega.

Zalujoéa Zena Ana, sineva
Franc in JozZe, héerka Stan-
kica ter ostalo sorodsive.

ZAHVALA

vsem, ki ste ob nenadni in mne-
pri¢akovani smrti najinega sina

Janeza Slivnika
sofustvovali z nama in ga v ta-
ko wvelikem 3tevilu spremili na
njegovi zadnji poti v prerani
grob. Zahvalo sva dolZna tudi
Sindikalnemu odboru Ziéne va-
ljarne za izkazano pomoé v teh
tezkih trenutkih, kakor tudi
vsem govornikom ob odprtem
grobu in pevcem ter godbam mna
pihala z Jesenic, Javornika in
Hrusice.

Zalujofa ofe in mati,

150.000 din, pa¢ toliko, kolikor
odstotno je zdravnik ocenil, od-
nosno dolo¢il trajne posledice
vsled nezgode. Premija za to za-
varovanje je znasala 30 din na
mesec ZzZa vsakega Zavarovanca,
kar je podjetje v redu placevalo.

To zavarovanje je bilo sklenje-
no ze leta 1954 in je bilo za tisti
tas nekako primerno glede visine
zavarovalnih wvsot. Danes to ne
ustireza vec¢ dejanskim potrebam

ZAHVALA

vsem, ki ste ob nenadni in tezki
izgubi moje ljubljene in dobre
zene, mame, stare mame in sestre

Mici Kert, roj. Kalan

z nami soéustvovali in jo spre-
mili na zadnji poti in njen grob
obsuli s cvetjem. Posebno za-
hvalo smo dolzni primariju dr.
Hafnerju, dr. Vilmanu ter strez-
nemu osebju Kirurgi¢nega od-
delka JeseniSke bolnice, kakor
tudi tov. Mirku Rozmanu ob ta-
kojsnji pomo¢i pri njeni nezgodi,
Zahvalo smo dolzni tudi pevske-
mu zboru Svobode Jesenice in
Javornika za ganljive Zalostinke.
Se enkrat vsem iskrena hvala.
Zalujoéi moZ Janko, héerki,
sesire in bratje.

ZAHVALA

Ob nenadni tezki izgubi naSega
dobrega moZa, oteta in brata

Karla Bohinca

se prisréno in najtopleje zahva-
ljujemo organizacijam: OO0 ZKS
Javornik, terenskemu odboru
Zveze borcev NOB, Lovski dru-
zini ter Gozdni upravi Jesenice
za pomoé, darovane vence ter
¢astno spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Posebno zahvalo smo dolZni
govornikom tovariSsem Pesjaku
Francu, Borisu Mihajlu in Fran-
cetu Trevnu za poslovilne bese-
d= ob odprtem grobu.

Zahvaljujemo se Stevilnim da-
rovalcem lepih vencev in cvetja,
godbi ma pihala DPD Svoboda
Javornik za ganljive zalostinke
tér vsem prijateljem in znancem,
ki so ob dnevih teike izgube iz-
rekli sozalje ter socustvovali z
nami in ga spremili na njegovi
zadnji poti v prerani grob.

Zalujoéa Zena Marija, héerki
Helena in Draga, sin Karli,
brat Alejz, sestra Angela in
ostalo soredsivo.

nezgodno zavarovanije

tasa, predvsem vsled prenizke
zavarovalne vsote, v ni¢ manjsi
meri pa vsled vedjih potreb po
zavarovalni zas¢iti. Vedja me-
hanizacija dela, pospeSena indu-
strializacija, hitrejéi tempo dela
in zivljenja, vkljuéevanje novin
delavcev v industrijo, v preezni
meri takih, brez metalurske tra-
dicije, vse to je opravisevalo
korekturo obstojetega kolektiv-
nega zavarovanja.

Delavski svet nasega podjetja
je na pobudo Drzavnega zavaro-
velnega =zavoda, podruznica v
Radovljici, privolil na korekturo
kolektivnega zavaruvanja delsv-
cev in usluibencev, ter na svo-
jem rednem zasedanju 1., 2, VII.
1959 sklenil, da se zvi$a messfna
zavarovalna premija od 30 na 60
din za poedinca in da ko na td
natin vsak clan nasega kolektiva
zavarovan za primer smrti, vsled
nesrece pri delu, ali smrii vsled
nezgode izven podjetja s 150.000
din, v primeru trajn: invalidno-
sti do 300.000 din, paé po ocenje-
nem odstotku trajnih posledie
vsled mezgode. S tem s2 je po-
dvojila dosedanja zavarovalna
vsota za primer mezgodne smrti
in trajne invalidnosti.

Obenem je delavski svet po-
trdil zavarovanje =za poklicne
gasilce v smislu Uredbe o na-
zivih in plac¢ah poklicnih gasil-
cev, ki je iz8la v Ur. listu FLRJ,
§t.45 z dne 12. novetmbra 1958.
Na tej osnovi bo po gornji
Uredbi in sklepu delavskega
sveta naSega podjetja, 28 poklic-
nih gasilcev za primer smrti
vsled nezgode zavarovanih s
300.000 din, zaradi trajne nespo-
sobnosti za delo do 600.000 din,
pri dnevni odskodnini po 150 din
za primer zdravljenja po ne-
zgodi.

Letna zavarovalna premija za
vsakega poklicnega gasilca bo
znasala 4.125 din ter jo bo pla-
c¢alo podjetje.

Doslej so bili poklicni gasilei
vkljuceni v kolektivno nezgodno
zavarovanje. Po novem nacinu
individualnega zavarovanja po-
klicnih gasilcev pa niso vel ko-
lektivno zavarovani.

S to korekturo kolektivnega
nezgodnega =zavarovanja in no-
vim zavarovanjem poklicnih ga-
silcev je podjetje znova doka-
zalo, da skrbi za svoj kolektiv
in da je pripravljeno ponesre-
cencem ali svojcem gmotno po-
magati v najvecji stiski.
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Nekaj prakticnih nasvelov

SONCENJE IN SE KAJ

Prvi¢ se ne smemo cvreti na
soncu dalj kot pol ure im to ni-
kakor ne na pekofem opoldanskem
soncu. Drugi dan se lahko sonéimo
celo uro, 3Sele naslednji dan se
lahko soncimo delj &asa. To ve-
lja za normalno koZo in za neko-
liko mastno ali ne&isto polt {akne),
ne velja pa za suho koZo. Sonce
in veter namre¢ jemljeta kozi via-
go in tolS¢o. Posledica tega je na-
gubana in ustrojena kofa, posebno
okrog oti in vnetja. Kdor ima po-
sebno obé¢utljivo belo koZo, pa naj
bo s soncenjem Se veliko bolj
previden.

Nikoli se ne sonc¢ite, ne da bi
uporabili kako =zasi¢itno sredstvo
pred sonénimi Zarki; ¢e je le mo-
goce, se masirajte v senci, zvecer
pa se masirajte po vsem telesu s
primernim oljem za koZo in son-
¢enje, Ce se vam je obraz na ka-
kih mestih vnel in zardel, ga ne
smete umivati z vodo in milom ni-
ti z alkoholno vodico. Namesto te-
ga uporabljajte raje kako blazjo
mlecno kremo, potem pa namazite
obraz s kakim za$¢itnim sredstvom.
Nikoli se ne soncite z napudranim
obrazom.

SONCNE OPEKLINE
NA OBRAZU

Zvecer'si polozite na obraz ob-
kladek, pripravijen iz pinjenega
mleka ali masko iz sladke smeta-
ne ali skute. V tkanino iz gaze v
velikosti obraza izreZite troje lu-
kenj za o€i in ©os. Obraz nalahno
namazite s kremo in potresite sku-
to v debeli plasti na gazo in pu-
stite, da ucinkuje na obrazu ne-
kako 15 minut, pri &emer sproice-
no pocivajte.

HRAPAVOST NA ROKAH

Ce imate na komolecih in nad-
lahteh hrapavo kozo, si vsak dan
na suho okrtaéite koZo in jo na-
mazite z oljem. V &tirinajstih
dneh boste videli prve uspehe,

NADLEZNA DLAKAVOST
Dlake pod pazduho si lahko vsa-
ko poletje obrijemo. Vendar praed
britjem ali po njem ne smemo upo-
rabiti niti mila niti parfuma ali
kolonjske vode, paé pa se nalahao
napudrajmo. Dlak na rokah ne
brijemo, ker se $e bolj bohotno
razrastejo. Ce vas zelo motijo, jih
obelite s 3% vodikovim superoksi-
dom, ki naj utinkuje 10 minut, na-

kar ga splaknite s toplo vodo.

POTENJE

Proti potenju imamo veé sred-
stev. Pijte &m manj in jejte malo
soljeno in malo zadinjemo hrano.
Razen tega si lahko v vsaki dro-
geriji kupite preparate, ki ovira-
jo izlotanje znoja,

NOGE

Za kurjo polt na stegnih in me-
c¢ih velja isti recept kot za hra-
pavo koZo na komolcih. Vsak dan
jih je treba odrgniti s suho, hra-
pavo brisaco in natreti s primar-
nim koznim oljem.,

Otis¢anci imn kurja ofesa so sa-
moobramba telesa pred pritiskom
in drgnjenjem. Dokler me odstra-
nite vzrokov, mamre¢ neprimernih
cevljev, se ne boste mogli otresti
debelih Zuljev in otiéancev. Oti-
Scance natrite s kakim sredstvom,
ki jih omehéa (taka sredstva vse-
bujejo salicil in Zveplo, dobite jih
v drogeriji). Ko se zgornja plast
oti3Cancev obeli, si noge umijte in
potem lahko odstranite kozo.

O LEPOTNIH NAPAKAH
Pretirano dlakavost na nogah je
bolje omiliti z beljenjem dlacic,
kot pa z britjem (navodilo smo
opisali zgoraj). Ce imate kréne Zi-
le, naj vas neguje zdravnik, ker
obstoje razne metode odstranje-
vanja teh nedostatkov, Proti rde-
¢im zilicam ni prave pomoé&i, po-
vprasajmo pa zdravnika, kaj stori-

ti, da se stanje ne poslabsa.

NEGOVANIE NOG

Od stanja nadih nog je poleti
v marsicem odvisno nase poéutje.
Najbolj preprosto sredstvo, da si
cimprej spocijemo noge, je se ved-
no to, da po veckrat na dan poci-
vajo dvignjene vide od telesa. No-
ge si lahko osveZite tudi z mrzlo
vodo v banji. Napolnite jo do
gleznjev z mrzlo vodo, v katero
smo vsuli nekaj soli in kisa (sko-
delica kisa na vedro vode) ali kak
poseben preparat. Po kopeli si ma-
sirajte noge s kafrinim $piritom,
potem pa s kako kremo.

Telovadba nog pospesi krvni ob-
tok v njih in jih okrepi. Hodite
in stopicajte po prstih. Stopajte
pPo stopnicah po prstih. Poberite s
prsti s tal kos papirja ali brisaco.
Iztegujte sede noge naravnost
predse in razgibavajte jih v glez-
njih navzgor in navzdol. Vmes pa
sem in tja mlahavo otresajte z
njimi.

Ogledali smo si

~Tovarno moterjev ,, TOMOS“

Elektrosekcija DIT je priredila
ekskurzijo v tovarno molorjem
»TOMOS« v Kopru in ladjedelnico
Uljanik v Puli. Organizacija eks-
kurzije je bila poverjena tov. Po-
gorelcu, ki jo je v zadovoljstvo
vseh udelezencev dobro izpeljal.
Kar 35 se nas je zbralo v soboto
zjutraj pred garazo. V svoji sredi
smo imeli tajnice, Sefe, predsedni-
ke, podpredsednike, sekretarje in
tudi sanitarnega tehmnika ter celo
referenta za kisik. Skratka zbral se
je tak kolektiv, ki bi nas v kakrs-
nihkoli neprilikah izmazal iz zagat.
Tako preskrbljeni na vse kraje
smo krenili v jasno pomladansko
jutro soncni Istri nasproti.

Po krajsem postanku v Postoj-
ni je na$ veteran samovsefno po-
ziral kilometre na lepi asfaltirani
cesti. Brnemje motorja im cvilje-
nje gum je ostajalo za mami. Pred
nami pa se je nad Crnim Kalom
odpiral nov svet. Desno pod nami
se je siril pogled na TrZaski zaliv
z mestom v ozadju. Nas pa so
obdajali nasadi smokev, breskev,
marelic in  ob§irni vinogradi.
Kaksna razlika v primeri s pustim
Krasom, ki smo ga imeli za seboj!
Cas je hitro mineval, pred nami
se je Ze belilo mesto Koper, ob-

dano s ¢udovito modrim morjem, |,

Le kratek ¢as smo imeli za ogled
zgodovinskega mesta, ker smo mo-

rali biti ob doloteni uri v »TO-
MOSU¢.

Ze zunanji pogled na urejenost
tovarne in prostora pred njo je
napravil na nas poseben vtis. Be-
la poslopja, klopi in zeleni nasadi
kako klavrno bi se odrazali,
te bi jih postavili v okolje masih
praZzilnih pe¢i in plaviov. Da, tu-
di od vrste dejavnosti zavisi zu-
nanji izgled tovarne. Ne smemo pa
se sklicevati zgolj na to, kajti pre-
cej netistote in navlake je, ki b!
se jo dalo odpraviti v nasem pod-
jetju. Prvi wvtis je bil torej do-
ber... Nasemu vodi¢u tov. Joie-
tu Zumru, nekdanjemu &lanu DIT
Jesenice se imamo =zahvaliti za
njegov trud in vodstve po tovar-
ni. Razkazal in tolmacil nam je
celoten tehnoloski proces nastaja-
nja motornih vozil, katerih proiz-
vodnja poteka Ze po tekoéem tra-
ku.

Kosilo nas je cakalo v restavra-
ciji tovarne »TOMOS«. Naravni
zrezek, ki bi bil zelo primeren tudi
za podplate, je marsikomu delal
preglavice, vendar pa je razpolo-
Zenje popravila »koperska érninac,
Z dobro voljo oboroZeni smo na-
daljevali pot.

Izoli in Portorozu smo se izogni-
li. Vsi pa smo se ¢udili lepoti na-
5e slovenske obale, ki je Zal le
nekoliko kratka, saj smo bili v

pi¢li polurni voznji Ze v hrvatski
Istri in to brez vsakega carinskega
pregleda, Pot je bila dolga in wvsi
smo se ve¢ ali manj kopali, zal le
v svojem potu, kajti morje je bilo
neznansko oddaljeno. Sele v Rovi-
nju nas je nas marsal prvi¢ spu-
stil v kraljestvo morskih psov. Po
uspeino izvedeni reklami za »Blej-
ski jogurte smo nadaljevali pot
v soncno Pulo. Tu pa se je pri
organizaciji nekaj zataknilo. Ver-
jetno je bil vzrok za to Ze precej
juino podnebje. Rezultat vsega te-

ga je bil ta, da smo si ogled ladje-
delnice »ULJANIK« privosdili ie
skozi ograjo. NavduSeni nad raz-
gledom in mehanizacijo ladjedel-
nice smo rekli sMa, orko dicl« in
sli dalje. Namestili smo se v ia-
ternatu vajenske mladine ladjedel-
nice Uljanik, potem pa 3li na ogled
mesta.

Da ga Kranjci radi cukajo, je
vedel Ze tudi upravnik, ki nas je
napotil v gostilno, kjer prodajajo
pristno istrsko vino, s katerim so
nas postregli tudi po vecerji. Ker

(T

Crka »D ni najbolje izpadla

pa je bil naslednji dan patron vseh
Alojzijev, smo olaijali za nekaj
litrov tudi nasega 3efa kisikarne.
V zamenjave so mu dekleta po-
darile lep 3opek istrske flore, ki
pa je bil nabavljen na sumljiv na-
¢in — vendar naj-to zadnje osta-
ne med nami, da ne bo darilo iz-
gubilo na vrednosti, Drugi patron
nas je povabil na sladoled in tako
»otelani« smo 3$li vsi skupaj pre-
cej zgodaj spat in to Ze kar kmalu
po polnoéi. Se isti dan smo tudi
vstali in se $li na lepi puljski pla-
zi martincke. UspeSno smo krsti-
li Marice, napisali DIT in odsli
kosit. Po obilnem kosilu smo za-
pili Zormanov direktorski polozaj
in se odpeljali zgodovinski Rasi
nasproti. Med potjo smo pokusali
istrsko €rnino in nadaljevali s ko-
panjem kar v Mercedesu. Nad le-
pim fjordom smo poizkusili, kako
je kaj z naSo fotogenicnostjo, V
Mosceniski Dragi pa smo se §li
piclo uro letoviStarje. Za spre-
membo smo se javili v Ribnici na
vecerjo. Ker pa nas je birtna ho-
te.a nekaj vofrnaZit«, smo iz pre-
vidnosti raje odsli proti nasim le-
pim Jesenicam.

Priznati moramo, da je ekskur-
zija nadvse uspela, za kar gre pri-
znanje tov. Pogorelcu, kakor tudi
upravniku in ostali personali va-
jenskega doma »Uljanik«, ki so se
trudili, da nam kratko bivanje pri
njih naredijo ugodno in prijetno,
kar jim je povsem uspelo.

aR
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Marljivi planinci — €lani SPD Javornik — so postavili v Krmi
nov dom

cocS P-O-R

Crv Franc

Cotverob metalurSKih podieti v Keglianiu

Uveod v metalurske Sportne
igre v pocastitev 890-letnice ZJ
so izvedli kegljac¢i. Vabilu so se
odzvali Zelezarji Zenice, Siska in
Raven. Tekmovanje je otvoril
in pozdravil vse navzoce pred-
sednik DS, tov, Franc Gasperin.

Tekmovanje v dveh borbenih
partijah (10 moz), ki je trajalo
2 uri i n pol, je bilo zelo zanimi-
vo. Vodstvo je prevzela ekipa
Siska pred Jesenicami. V nada-
ljevanju sta se v vodstvu me-
njavali ekipi Jesnic in Zenice,
Kon¢no je zmagala ekipa Zele-
zarne Jesenice pred Zenico, Si-
skom in Rawvnami.

Tehni¢éni rezultati
kegljev
1. Zelez. Jesenice 398 + 421 = 819
2. Zelez. Zenica 375 4 441 = 816
3. Zelez. Sisak 414 | 354 = 768
4. Zelez. Ravne 309 -+ 382 = 691
V nedeljo je v prijateljskem
tekmovanju v disciplini 4 X 200
lutajev zmagala Zenica pred Je-
senicami.

1. Zelezarna Zenica 3358 keg.
2. Zelezarna Jesenice 3298 keg.
3. Zelezarna Ravne 3038 keg.
4. Zelezarna Sisak 2970 keg.

Najboljsi rezultat dneva je do-
segel Koro3ec (Jesenice) z 885
keglji.

Na zakljuéni sveanosti je ko-
mercialni direktor tov. Bogdan
Knafli¢ pozdravil gostujote ter
poudaril pomen teh Sportnih tek-
movanj med delovnimi kolektivi,
ki zblizujejo podjetja poleg po-
slovnih zvez tudi na Sportnem
polju ter podaril zmagovalni eki-
pi Jesenice spominski pokal,
vsem ostalim pa spominske di-
plome.

Vodstva gostujoéih ekip so iz-
razila zadovoljstvo nad gosto-

Mladinci KK Jesenice -
drzavni prvaki

V dneh od 27. do 29. 6. 1959 je
bilo v Zagrebu drZzavno mladin-
sko prvenstvo v kegljanju. Na
tem tekmovanju so mladinci z
Jesenic osvojili majvigji naslov
»Ekipni drZzavni prvak za leto
1959« z rezultatom 1262 kegljev
v disciplini. 100 ludajev. V ekipi
so nastopali:

Rudi Savnik 455 kegljev
Franc Rebolj 421 kegljev
Emil Oblak 386 kegljev

Nastopalo je 15 ekip.

V tekmovanju posameznikov je
nastopalo 57 mladincev. Rudi
Savnik se bo z rezultatom 799
kegljev uvrstii med prvo dese
torico (rezultati oz. plasman ni
znan),

K temu uspehu ¢estitamo mla-
dincem KK »Jesenice« in jim ze-
limo $e nadaljnjih uspehov.

Crv Franci

ljubnostjo in organizacijo tekmo-
vanja, za kar gre vse priznanje
kegljaskemu Kklubu kot organi-
zatorju.

Upamo, da bo te vrste tekmo-
vanje postalo stalno. Tudi wsi
nastopajo¢i so izrazili Zeljo po
zblizevanju metalurgov Jugosla-
vije.

Spominski
sahovski turnir
na Pokljuki

27. junija je bil na Pokljuki
prijateljski Sahovski dvoboj med
ASKO Mallestieg iz Avstrije in
domacim drugim moétvom. Po
4-urni borbi se je dvoboj koncal
neodloceno 4 : 4.

Tehnicéni rezultati:

1. deska KoroSec : Melcher 1:0,
2. deska Jan :Gallob J. 0:1, 3.
deska Sim¢i¢ : Legath 0: 1, 4. de-
ska Krajnik : Gallog D. 1:0, 5.
deska Pesjak: Warum 0,5:0.5,
6. deska Slivnik : Gallob A. 05 :
0.5, 7. deska Petrovié : Reich-
mann 0.5 : 0,5, 8. deska Zupan Z. :
Aichholzer 0,5 :0,5.

V pocastitev 40-letnice jeseni-
Ske Svobode in 27-letnice spo-
minskega turnirja, ki je bil leta
1932 v Pokljuski luknii, se je
vriil dne 28. junija 1959 ma Po-
kljuki spominski nagradni brzo-
turnir, na katerem je sodelovalo
88 sSahistov iz Maribora, Ljub-
ljane, Kranja, Kamnika, Novega
mesta, Gorij, Domzal, Radovlji-
ce, Javornika in z Jesenic. Na
predlog preZivelih udelezencev,
katerih je bilo navzotih 9, se je
turnir preimenoval v »memeorial«
JoZzeta Gregorci¢a, ker je na
njem sodeloval tudi padli narod-
ni heroj Joze Gregoréi¢. Igralci
so bili razdeljeni v 3 skupiie, in
sicer: mojstrska skupina, skupi-
na I. in II. kategornikcv in sku-
pina niZjih kategorij.

Tehniéni rezultati:

1. skupina:

1. Ivan Le$nik, 2. Branko Gro-
sek (oba z Jesenic), 3. Puc (Ze-
lezmiéar, Mar.), 4. Parma (LUSK)

I1. skupina:

1. Mitja Sila (Noveo mesto), 2.
Milan Horvat (Jesenice), 3. Fran-

tek Brglez (LUSK), 3. Ivadié
(LSK)
III. skupina:

1. Saradzen, 2. Vodpernik, 3.
Miheléi¢, 4. Inkret.

Prireditev je zelo lepo uspela.
Zelja vseh udelezencev je bila,
da se Se veckrat sre¢ajo na po-
dobnih prireditvah.

Zupan Zdravke

Pozdravljeni Nergaéi

Ker je to rajzo pal weé novic,
ne bi delal tistega Solskega uvo-
da, ampak bi pricel kar z wse-
bino.

»Rajtame, da je bil v teb dneb
glavni praznik v martinarni. Se-
veda sem bil jaz tudi takoj zra-
ven, ker je bila otvoritev 4. obro-
ka. Kdo bi st mislil, da bodo za-
radi tistega uCenca »Bertlna«<, ki
je bil v Zelezarni, tako hitro or-
ganizirali delitev 4. obroka! [a pa
Vam povem, da je to kar sfajne«
stvar! Lepo je bilo sokranclan«
sfajne je dilalo po golaZu, wsa
postrezba je lepo delovala, Am-
pak kljub temu me je eden vpra-
sal po tibem med malico, &e kaj
vem, fe bo §la tista dotacija, ka-
tero bo platalo podjetje za kritie

O O O0O0O

KOSARKA

V mesecu juniju so imeli je-
seniski koSarkarji ve¢ pomemb-
nih srecamnj.

Clanice so v slovenski ligi od-
igrale na Jesenicah dve sreéaniji.
V nedeljo, 7. junija 1959 so go-
stovale ma Jesenicah ¢lanice
ljubljanskega Odreda. V prvi pr-
venstveni borbi za totke so Je-
senicanke prepricljivo zmagale z
rezultatom 71:47 (31:23). V
predtekmi so se prvi¢ podale v
borbo tudi jesenifke mladinke.
To pot pa so bile boljse sovrstni-
ce iz Ljubljane, Rezultat je bil
24 :13 (8 :8). V nedeljo, 14. junija
1959 so gostovale na Jesenicah
tlanice Maribora. Tudi to pot so
bile uspeine Jeseniéanke in zma-
gale s 44 :27 (23 : 14). Potek tek-
me je precej motil deZ, ki je
padal ves fas med fekmo, V
obeh tekmah so se majbolj od-
likovale napadalke Smidova, Dri-
novéeva ter Benedifiteva, v
obrambi pa sta bili zelo poZrtvo-
valni Bercetova in Kristanova.
S to tekmo so €Elanice zakljuéile
pomladanski del tekmovanja ter
v prvi slovenski ligi zasedle
castno tretje mesto.

Clani so v konkurenci Gorenj-
ske podzveze odigrali prvenstve-
no tekmo s Partizanom z Javor-
nika. Jesenitani so pregazili
mnogo obetajote, toda mneizku-
Sene tekmovalce z Javornika z
rezultatom 136 : 38 (72 : 26).

KoSarkarski klub Jesenice je
organiziral v pocastitev 90-let-
nice Zelezarme Jesenice turnir
mladine, na katerem so nasto-
pile &tiri Zenske in osem moskih
ekip.

Pri Zenskih ekipah so zma-
gale mladinke koSarkarskega
kluba pred ekipo gimnazije I.
osemletke in gimnazije II.

Rezultat finalne tekme KK Je-
senice : Gimnazija I. 82:37 (40:
21). Pri mladincih sta se plasi-
rali v finale ekipi gimnazije I
in gimnazije IIL

Rezultat gimnazija I.:gimna-
zija III. 40:22 (17:14).

Tretje mesto je zasedla ekipa
gimmnazije II., c¢etrto pa ekipa
tehni¢ne srednje sole.

Najboljse plasirane ‘ekipe so
prejele pokale in spominske di-
plome. Franc Benedicié

Strelstvo -

priljubljen Eport
med €lani
nagega kolektiva

V pocastitev 90-letnice naSega
podjetja imamo razna tekmova-
nja med obrati, katerih so se
udelezili skoraj vsi obrati. Inte-
res za strelstvo je bil proti pri-
takovanju zelo velik, saj se je
pomerilo med seboj kar 107 ekip
ali 535 strelcev, kar je do sedaj
rekordno Stevilo na enem tekmo-
vanju, Streljanje je bilo to pot

razlike prebrane iz dobitka? Ni¢
se ne boj za to, raj5i v miru po-
jel, da ti bo bolj teknilo, ostalo
bos Ze wse dobil, kar ti pripada.
Imel je Se eno vprafanje na wstib,
pa sem ga tako grdo pogledal, da
Je tisti Zenski, ki je sprejemala
umazano posodo, padla kavna
skodelica na tla. Zbegano me je
pogledala, pa sem jo pomiril z
besedami, da naj se za to ne »se-
kiras, ker Erepinje po tleb po-
menijo sreco.

Ker pravijo, da na golas »pase
pire sem jo mahnil fe v martinar-
sko kantino. Bila je pal wvelika
gneca, saj veste Zeja, feja in Feja.
Z wveliko tefavo sem se »pridre-
njal k Sonku« in na vso jezo zve-
del, da splob piva ne prodajajo.
No, z wso silo sem se uprl »u
pudle in hrbtno zaplaval skozi
maso prepotenih teles na prosto
ter krenil po stranskib skanalib«
v kazino.

Ze takoj, ko sem wstopil, me
je skelnarcac wstrafila z wvpraia-
njem, kje sem kupil tako Erasno
obleko. Ob! Kakina krasna oble-
ka, to je navaden gladek siv
sguant« sem ji odgovoril. Saj vem,
da je gotovo inozemski, zato pa
ne poveste, kje ste dobili ta kras-
ni vzorec. Hotel sem sglibe ne-
kaj reéi, pa mi je beseda zastala
v grln, ko so moje ofi videle ne-
kaj straSnega. Moja obleka ni bila
veC siva niti gladka, temvel je
bila osenéena z wzorci, katere so
mi vtisnill v martinarski kantini.
Hitro sem hotel skoditi v kuhinjo
po Cistilno svedstvo »Bise, da b
ofistil inozemski wvzorec, ko za-
gledam nekaj takega, kar fe ni-
sem videl. Veste kaj je bilo? Duva
vodilna uslufbenca sta se prepi-
rala in nato zalela suwvati, ruvati,
rokoborbati. Hotel sem si to stvar
do kraja ogledati, zanimalo me je,
kako se taka fizkultura vodilnib
usluzbencev konéa. Nisem prida-
kal konca, ker so ofi dvobojeval-
cev iskale za ta nastop prife. Hi-
tro jo »podri€ne sem si mislil, da
ne boi zopet prical po krivem,
ker za prico res ni biti sfletne.
Veste zadnjikrat sem el prifat
za svojega kolega, da ni on ofe
otroka, za katerega so ga dolZili.
No in wveste kaj je bilo? Z mojim
pricaniem ni dosti manikalo, da bi
bil kolega oproiéen, jaz pa pla-
Ceval alimente. Od takrat imam
pa strab pred prifevanjem, zato

sem jo tudi takoj odkuril iz ka-
zine.

Po povratks v svoj brlog sem
ngasil svojo Zejo in tudi obleka
je dobila prvotno barvo, ko sem
se prebijal skozi def. Pravi bla-
goslov sem dobil, ko sem hotel fe
pokukat v glavno pisarno, pa se
mi je to masfevalo. Pri glavnem
vhodu sem mislil, da sem stopil
pod slap »Savica«, fele pozneje
sem wves premolen opazil, da go-
tovo Zelezarna nima koiéek plo-
Cevine, da bi popravila leb nad
vhodom. Mislil sem si, te je pre-
mocilo moj smrekov kamgarn fe
ni tako hudo, le kaj bo rekel ti-
sti z angleSkim kamgarnom.

Tako premolen sem se %el su-
Sit na »MarkeZovo linijoec.

M. K. wusluzbenec: Delitev 4.
obroka je v pruvi wrsti namenjena
samo vrocim obratom. Kako bi

kot uslubenec bil delefen tega
obroka?
Odgovor: Predlofite potrdilo,

da imate mesecni prejemek 10.000
dinarjev in da na wvalte delovno
mesto sije_sonce.

L. §. Zelezarna: Tarifni pra-
vilnik me je udaril za 1000 din,
fef za 15 %, ali je prifakovati fe
kakien finanéni udarec?

Odgovor: Slej ko prej!

Kr. L. Transport: Zakaj komi-
sija_ni bolile ocenila naiih bigi-
enskih prostorov?

Odgovor: Zakaj se stopinje
Cevljev ne poznajo na tleh, am-
pak na stropu?

Pozdravljeni do nadalinjega

Spica Nergal

POJASNILO

»Kje je zdej tist’, da mi
bo povedal zakva se mi je
odtegnil 15 % od plade.«

(
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8e bolj privla¢no, ker so streljali
z malokalibrskimi puskami nage
proizvodnje. MK puske so nekak
prehod med zraéno in vojaiko
pusko in streljanje je precej bolj
precizno in je za laika tezko za-
deti tar¢o na 50 metrov s 15cm
premera. Tako je bilo nekaj
taré¢ popolnoma praznih. Med
nasimi ¢lani je dosti dobrih strel-
cev, ki so dosegli odliéne rezul-
tate, pa c¢eprav $e nikoli niso
streljali & tem oroZjem, pa¢ pa
s0 si pridobili zmanje ze v voj-
ski, pri partizanih, ali pa so to
talenti, kot pravimo.

Ekipno je zavzela prvo mesto
MIS, za njo pa so se zvrstili Ja-
vornik I, predelovalni, glavina pi-
sarna, jeklarna itd. Posamezno
je bil prvi Edi Dobravec s 84
krogi od 100 moZnih (MIS). Za-
nimive je bilo tekmovanje ob-
ratov in to mehanié¢ne, Jesenice
in Javornika III., ki so polagali
veliko wvaznost tudi na mnozi2-
nost, saj so se pomerili kar s
petnajstimi ekipami. Tekmovanje
je trajalo 6 dni wvsako popoldne.
Zelja mnogih ¢lanov in sindi-
kalnih funkcionarjev je bila, da
bi taka strelska tekmovanja or-
ganizirali Se wvectkrat. Odbor
Strelske druZine M. Verdnika je
obljubil vso pomoé¢ in zeli, da

bi sa ¢lani nasega kolektiva po-
gosteje pomerili med seboj v
strelskem sgportu, kateri je do-
stopen mladim in starej3im.
Mirko Dime

ZAHVALA

Ob tezki in nepricakovani iz-
gubi dobrega moZa, skrbnega
oceta in zeta

Jozeta Makovca

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
s0 v dneh tezke izgube socustvo-
vali z nami, nam izrekli pismena
ali ustmena sozalja, mu darovali
toliko lepih vencev in cvetja ter
ga v tako velikem in ¢astnem
stevilu spremili na zadnji poti
v prerani grob.

Nadalje se zahvaljujemo vsem
predstavnikom Tehnicnega biroja
Zelezarne, Tehni¢ne srednje So-
le in njegovim sosolcam za po-
slovilne besede,

Posebno zahvalo pa smo doli-
ni so$olecem IIT. letnika Tehni-
ke srednje Sole in usluZbencem
tehni¢nega biroja za vso izkaza-
no pomo¢ in naklonjenost v za
nas tako tezkih dneh.

Zalujofa zena Katica z otroki
in starsi.

H——




