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Takale bo naša nova avtobusna postaja poleg Kazine, ko bo izgotovljena 

Milan Po lak 

UO o invalidih in bolnikih 
Novi tarifni pravilnik za vse 

delavce — umske in ročne, pred­
videva urne postavke in celotno 
izplačilo: akontacijo do 6000 din 
vsakega 1. v mesecu in obračun 
15. v mesecu. Ker je bilo nekaj 
predlogov, ki bi ta sklep DS neko­
liko spremenili, je UO sklenil, da 
se zaradi prehoda 1. julija izpla­
ča 80 % neto tarifne postavke in 
15. julija obračun. V nadaljnjih 
mesecih pa se bo izplačevalo enot­
no za vse delavce. 

Vprašanje delovne sile je v to­
varni zelo pereče. Obrati imajo 
v staležu delavce, ki so invalidi, 
ali pa veliko bolujejo. Praktično 
teh delavcev ni v obratu, prika­
zujejo pa se in se zanje ne more 
dobiti zamene; sklenjeno je, da se 
vse tiste delavce, ki so invalidi, 
ali bolujejo preko 6 mesecev, stavi 
na razpoloženje personalnemu od­
delku. Tako se bo dobil čisti sta-
lež delovne sile, s katero lahko 
obrat razpolaga. 

Novi zakon o stanovanjskih 
skupnostih daje pravico tovarni 
kot graditelju, da sama lahko deli 
stanovanja v stavbah, ki jih gradi. 
Zato je sklenjeno, da se postavi 
komisija, ki bo izdelala načrt za 

bodoči pravilnik o delitvi stano­
vanj iz stanovanjskega fonda pod­
jetja. Na ta način je napravljen 
prvi korak v reševanju tega vpra­
šanja: »Kako deliti stanovanja, ki 
jih zgradi tovarna«. Komisija mo­
ra to delo opraviti najkasneje do 
22. julija, da bo čimprej prišlo to 
vprašanje na sejo DS. 

Upravni odbor je sprejel pred­
log o spremembah kolektivnega 
nezgodnega zavarovanja članov 
kolektiva. Po novem, kar je spre­
jel UO, je vsak član našega ko­
lektiva zavarovan za primer ne­
zgodne smrti s 150.000 din, za 
primer 100 % trajne invalidnosti 
pa s 300.000 din. 

Prostora pred glavno pisarno in 
pred valjamo, oziroma parkirni 
prostor na Javorniku, sta nujno 
potrebna objekta za Železarno. Kar 
poglejmo, kakšna je situacija ob 
izmenjavi dnin, ko sta cestišče in 
hodnik polna, kako parkirajo avto­
busi in kakšne kolone tovornjakov 
(stoje na Javorniku — od adjustaže 
v valjarni pa prav do zvezne ceste, 
ali celo v gosjem redu na njej. 

Ing. Hafner Matevž 

Tekmujemo 
Komisija, k i jo je imenoval Delavski svet za oceno rezultatov 

tekmovanja v proslavo 90-letnice obstoja naše tovarne in 40-letnice 
ZK, je ugotovila rezultate za prvi mesec. Prvo mesto za mesec maj 
je dobila Elektropeč predvsem zaradi povečanja svoje produktiv­
nosti napram letu 1958. 

V imenu celotnega kolektiva čestitam vsem delavcem tega obra­
ta. Upam in želim, da b i v plemenitem tekmovanju ostali obrati v 
prihodnjih mesecih uspeli prav tako doseči častno prvo mesto. Ko­
misija je analizirala rezultate tekmovanja po posameznih točkah in 
pri tem ugotovila, da je Elektropeč prva v vsoti vseh številk, medtem, 
ko se nahajajo po posameznih (kriterijih na prvem mestu drugi obrati: 
Hladna valjarna v produktivnosti. Gradbeni oddelek v koriščenju 
obratnega časa, Martinama v znižanju bolovanj do 7 dni. Plavž v 
zmanjšanju obratnih nezgod i n Samotama glede reda in čistoče. 

Uspeh našega podjetja v zadnjih dveh mesecih prvega polletja, 
k i se kaže v izpolnjevanju plana za prvo polletje v {povečanju skupne 
produktivnosti, v zmanjšanju bolniškega staleža itd. je brez dvoma 
v vel iki meri posledica tega tekmovanja. 

Pozivam vse obrate, da nadaljujejo v plemeniti borbi med ko­
lektivi posameznih obratov, dosežejo čim boljši uspeh in v prihodnjih 
mesecih povečajo tehnični ter ekonomski uspeh našega podjetja, j 

Lokacija omenjenih parkirnih 
prostorov je jako omejena z oko­
liškimi stavbami. Glavno, težaško 
delo je opravila mehanizacija SGP 
»Gradiš« Jesenice. Zaradi višinskih 
razlik proti severu bo parkirni 
prostor zaključen z opornim zidom. 
Na vrat na nos se rešuje dokončna 
lega zvezne ceste tako, da bo par­
kirni prostor proti cesti zaključen 
že za predvideno novo zvezno ce­
sto. Peron, dolg 60 m bo v dolžini 
30 m pokrit s paviljonpko streho za 
čakajoče na avtobuse. Na prostoru 
bodo parkirali tudi vsi osebni av­
tomobili in motorna kolesa, za ka­
tera bo zgrajena streha vzporedno 
s severenim opornim zidom v po­
daljšku stanovanjske hiše pri Ka­
zini. 

Gradnja bo v glavnem zaključe­
na do 1. avgusta . . . in na Javor­
niku? 

Zaključena bodo do občinskega 
praznika le gradbena dela, asfal-
terska dela pa bodo zaostala, ker 
nam je grupa asfalterjev Slovenija 
ceste na razpolago šele okrog 25. 
julija. 

Dokaj dela je še, posebno, ker 
je za objekt določen tako kratek 
rok. 

Tudi hodnik ob cesti na Staro 
Savo urejujejo in asfaltirajo (pe-
nitrirajo) vse hodnike ob Žele­
zarni. 

Prav takih in še manjših ure­
ditvenih del manjka na Jesenicah, 
k i b i tako lahko postale znosnejše 
in prijetnejše, kljub specifičnosti 
tovarne. F. H . 

Prvi mesec medobratnega tekmovanja, k i je bilo organizirano v po­
častitev 40-letnice KP Jugoslavije in 90-letnice obstoja naše Železarne, 
je za nami. Rezultati tekmovanja so pokazali sliko naše prizadevnosti, 
gospodarjenja z osnovnimi sredstvi, predelave surovin v polproizvode 
in v finalne proizvode. 

V skupnem tekmovanju pa so obrati dosegli naslednji uspeh: 1. 
Elektropeč 238 točk, 2. Elektrodni oddelek 190 točk, 3. Žična valjama 
189 točk, 4. Zebljarna 182 točk, 5. Hladna valjama 177 točk, 6. Samo­
tama. 157 točk, 7. Cevarna 151 točk, 8. Žicama 141 točk, 9. Transport 
136 točk, 10. Livarne 124 točk, 11. Energijski 120 točk, 12. Promet 114 
točk, 13. Javornik I. 107 točk, 14. Javornik II. 88 točk, 15. Martinarna 
73,5 točk, 16. Plavž 43 točk, 17. Mehanična delavnica 31 točk, 18. Je-
klovlek 1. 1 točko, 19. Konstrukcijska — 3,8 točk, 20. OTK — 11,4 točk, 
21. Javornik III. — 22,5 točk, 22. Elektrodelavnica — 35,2 točke, 23. Va­
ljama 2400 — 43 točk, 24 Gradbeni — 77,6 točk. 

Slika, k i nam jo daje končna lestvica, v kateri so razvrščeni po 
uspehu in točkah posamezni obrati, je kaj zanimiva. Vsak obrat je 
zasedel tisto mesto, k i mu po zbiru točk, k i so posledica truda in pra­
vilnega gospodarjenja, pripada. Mnenja smo, da so ti podatki za nas 
zelo dragocen pokazatelj, saj nam kažejo, da se da še mnogo napra­
viti. Vsak obrat bo moral napraviti temeljito analizo svojega dela iz 
katere bo razvidno, kje so naše bolne točke. Prepričani £mo, da nam 
načrtno delo in podrobne analize lahko mnogo pomagajo k boljšemu 
plasmanu in, kar je najvažnejše, do čim večjih uspehov v proizvodnji. 

Vsem nam mora biti jasno, da bo en ali drugi obrat v določenem 
mesecu zaradi objektivnih težav, remontov in slično morda zašepal. To 
nas ne sme motiti, ker smo na to pripravljeni. Zopet pa je naša na­
loga, da skrbimo, da bo teh negativnih pojavov čim manj, ker nam 
kvarijo delovni učinek in zadržujejo uspehe pri delu. Celoletna ocenitev 
pa bo dala končen rezultat, kjer bodo ti nezaželeni momenti nekako 
izravnani in bo to tudi dejanska slika našega prizadevanja. 

V našem tekmovanju so določene točke, katere premiramo oziroma 
penaliramo. Vsekakor bo potrebno poskrbeti vodstvom obratov, da 
posebno v teh negativnih (penaliranih) točkah resno pregledamo vse 
vzroke, ki so to odstopanje od lanskoletnih rezultatov povzročili: 

Zgoraj so torej razvidni uspehi obratov po vseh točkah, dočim se 
v spodaj navedenih tabelah točno vidi stanje obratov, oziroma njihov 
uspeh v posameznih točkah tekmovanja. 

Poglejmo še, kako stojimo po posameznih točkah tekmovanja: V pro­
duktivnosti prednjači Hladna valjama, k i je uspela zbrati 233 točk in 
s tem dosegla zavidljiv uspeh. 

V produktivnosti je dosegel: 1. Hladna valjama 233 točk, 2. Elek­
trodni oddelek 223 točk, 3. Elektropeč 212 točk, 4. Žična valjama 177 
točk, 5. Zebljarna in samotama 164 točk, 6. Transport 146 točk, 7. Ži­
cama 136 točk, 8. Promet 124 točk, 9. Energijski in Mehanična delav­
nica 120 točk, 10. Cevama 117 točk. 

V izkoriščanju obratovalnega časa je najboljši gradbeni oddelek 
s 74 točkami. 
2. Mehanična delavnica 55 točk, 3. Žična valjama 23 točk, 4. Elektropeč 
21 točk, 5. Cevarna 20 točk, 6. Livarne 13 točk, 7. Elektrodni oddelek 
10 točk, 8. Zebljarna 7 točk. 

Nekoliko smo zašepali v predlogih za racionalizacijo in novator-
stvo, če vemo, koliko je še iskritih rezerv v našem delovnem človeku 
glede predlogov za izboljšanje dela in racionalizacijo. Prvo mesto si 
delijo štirje obrati. 

V racionalizatorskih predlogih: 1. mesto Žična valjama, Livarna, 
Konstrukcijska delavnica, Gradbeni oddelek (vsak obrat 5 točk). 

V borbi za zmanjšanje bolovanja je dosegla najboljši uspeh Mar­
tinarna z 31 točkami. 

V zmanjšanju bolovanja do 7 dni: 1. Martinarna 31 točk, 2. Plavž, 
samotama 13 točk, 3. Elektrodni, energija, Gradbeni oddelek 4 točke, 
4. Javornik II., Valjama 2400 3 točke. 

Obrat Plavž pa je dosegel prvo rrifesto v zmanjšanju nezgod. 
V zmanjšanju nezgod: 1. Plavž 18 točk, 2. Javornik II. 15 točk, 3. 

Valjama 2400, Transport 12 točk, 4. Žicama 8 točk, 5. Livarna, Ener­
gijski 7 točk, 6. Elektropeč, Elektrodni oddelek, OTK 3 točke. 

V redu in čiistoči je najboljša Samotama, k i je dobila 18 točk. Iz 
teh rezultatov je razvidno, da je še ogromno dela pred nami in da mo­
ramo stremeti za še boljšimi rezultati. Prvi mesec naj bo le uvod k že 
začetemu medobratnemu tekmovenju. 

V redu in čistoči: 1. Samotama 18 točk, 2. Livarne 16 točk, 3. Jeklo-
vlek 15 točk, 4: Hladna valjarna, Zičarna, Cevama 14 točk, 5. Plavž, 
OTK, Energijski 12 točk, 6. Konstrukcijska 11 točk, 7. Javornik I., Elek­
trodni oddelek, Mehanična delavnica 10 točk, 8. Valjarna 2400, Zeb­
ljarna HI., Promet 9 točk, 9. Gradbeni oddelek 8 točk, 10. Žična va­
ljarna, Javornik II.. Elektrodelavnica 7 točk. 

Vse ostale podatke, ki bodo služili za podrobnejšo analizo dela pa 
obrati dobijo pri Komisiji ea organizacijo medobratnega tekmovanja v 
Železarni Jesenice. 

Vse sile za čim boljši uspeh v tekmovanju! 

Komisija za organizacijo medobratnega tekmovanja 
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Milan Polak 

Predlog Centralnega odbora sin­
dikata, da se delovni staž na ne­
katerih delovnih mestih, ki so iz­
redno težka, zmanjša, in sicer, da 
se 9, odnosno 10 mesecev računa 
za 12 mesecev, je UO pregledal 
in dopolnil. Istočasno s tem pred­
logom pa je UO razmišljal o 
možnosti, da se na teh delovnih 
mestih skrajša delovni čas. Ta na­
čin je po mnenju UO bolj pravi­
len, ker omogoča aktivnemu pro­
izvajalcu obnavljati svojo delovno 
sposobnost že v času aktivnega 
dela.^ Znižanje delovnega časa 
bi se moglo uvesti s 4-izmenskim 
delom v okviru 42-urnika teden­
sko. To je za sedaj samo predlog 
in bo za končno rešitev tega vpra­
šanja potrebno še precej delati. 

Ko je Upravni odbor v svoji 
stalni kontroli pregledal izpolnje­
vanje nedeljskih ur in nadur, je 
ugotovil pri nedeljskih urah neka­
tere nepravilnosti. Nadzorni or­
gani pri nedeljskem delu včasih' 
v nekaterih obratih prekašajo šte­
vilo produktivnih delavcev. UO 
je zato priporočil obratovodstvom 
obratov, kjer nedeljsko delo ni 
stalno, da za nadzor odredi samo 
najnujnejše. 

Uroš Župančič 

Kot nagrado za izredno priza­
devanje absolventom STŠ je UO 
odobril 3 dni izredno plačanega 
dopusta. Nagrada je primerna, saj 
je od 21 absolventov opravilo iz­
pite 15 absolventov z odličnim in 
6 s prav dobrim uspehom. 

Na upravni odbor prihaja ved­
no več prošenj naših delavcev za 
zamenjavo čevljev namesto co­
kel]. Čevlji pa ne spadajo v za­
ščitna sredstva. UO ni mogel re­
ševati poedinih prošenj, zato je 
sklenjeno, da se to vprašanje v 
celoti reši na zasedanju DS, ko bo 
obravnavan pravilnik o HTZ. 

11. REDNA SEJA UO 
Na vsaki seji Upravnega odbo­

ra je vedno več prošenj raznih 
društev in organizacij, ki prosijo 
za svoje člane izredno plačane do­
puste, kakor tudi izredno nepla­
čane dopuste. UO je do sedaj na­
čeloma odobraval za one v zvez­
nem merilu izredno plačani do­
pust, s pogojem, da ti koristijo 
polovico svojega rednega dopu­
sta. Za ostale pa UO ni odobra­
val, ker je dotiral precejšnje 
vsote svetu za šport in fizkulturo 
pri ObLO Jesenice za te namene. 

Č e t r t a t o č k a 

r a c i o n a l i z a c i j a 
Na 10. rednem zasedanju CDS, 

10. marca 1959 je prišlo do ures­
ničenja predloga glavnega direk­
torja — uvedli bomo medobratno 
tekmovanje v počastitev 40-letnice 
ustanovitve KPJ in SKOJ ter 90-
letnice naše Železarne. 

V jubilejnem letu KPJ in žele­
zarne bo sproščen ves delovni in 
ustvarjalni polet. Prepričani smo, 
da uspehi in zmage v korist skup­
nosti ne bodo izostali. 

Geslo jeseniških železarjev v 
jubilejnem letuje: »Izdelati čim več 
plemenitih jekel in drugih kvali­
tetnih izdelkov, pri vsem tem pa 
ne pozabljati na kvaliteto in ceno 
proizvodov!« 

Tehnične izboljšave imajo izre­
den vpliv na dvig kvalitetne pro­
izvodnje, na olajšanje fizičnega 
dela, skrajšanje delovnih postop­
kov, preprečevanja kvarov in za­
stojev, zniževanje časov Temon-
tov, na boljšo organizacijo dela, 
na preprečevanje obratnih nezgod 
in odstranjevanje nerentabilnih oz­
kih grl. Izumiteljski, novatorski in 
racionalizatorski predlogi ustvarja-
jo pogoje za samostojnost in ne­
odvisnost naše industrije in gospo­
darstva. Z izb olj sevalnimi predlogi, 
tehničnimi izpopolnitvami, izumi, 
novatorstvom in racionalizacijami 
prispevajo lahko vsi člani kolek­
tiva vseh kvalifikacij svoj pomem­
ben delež k izboljšanju kvalitete 
naših proizvodov, k dvigu storil­
nosti dela in k pocenitvi naših pro­
izvodov. 

Visi v Železarni smo dolžni po 
svojih najboljših močeh in spo­
sobnostih prispevati svoj delež k 
tehničnim izboljšavam, k i prina­
šajo letno velike koristi in večsto-
milijonske prihranke, k i se često-
krat izražajo v deviznih postavkah. 
Zavedati se moramo, da se lahko 
iz naj skromnejše zamisli rodi m' 
ustvari epohalna izvedba. 

V PRVEM MESECU TEKMOVA­
N J A SO BILE N A REFERAT Z A 
NOVATORSTVO IN RACIONALI­
ZACIJO PRIJAVLJENE NASLED­
NJE IZBOLJŠAVE: 

Predlog št. 1257 — od avtorjg 
Stanka Potočnika, kaluparja-livarja 
v kovinolivarni, — Podstavki iz 
Pr 19 za grafitne lonce. Avtor je 
nadomestil dosedanje podstavke iz 
samotne opeke z novimi iz Pr 19; 
s to izboljšavo je povečal delovno 
varnost, zmanjšal izgube taline in 
na leto prihranil na grafitnih lon­
cih preko milijon dinarjev. 

Predlog št. 1285 od avtorja Jane­
za Kraj.nika, glavnega delovodje 
konstrukcijske delavnice, ki je iz­

delal potrebne skice in izračune 
za izdelavo novega univerzalnega 
stroja za krivljenje vseh dimenzij, 
k i je nujno potreben konstrukcijski 
delavnici za izvrševanje uslug. 
Avtor je izkazal večmilijonske pri­
hranke. 

Predlog št. 1259 od avtorja Vinka 
Kozjeka, delovodje kleparjev, grad­
beni oddelek, ki predlaga prekritje 
strehe na plavžu z aluminijasto 
pločevino in izkazuje desetmilijon-
ske letne prihranke. 

Predlog št. 1260 od Antona Zva-
na, vodje mize v žični valjarni, k i 
je izboljšal vratica na potisni peči, 
s tem je olajšal delo in omogočil 
enakomerno pregretje vložka — 
kvadratnih gredic. 

Omenjeni tovariši, avtorji teh­
ničnih izboljšav so pokazali pot 
vsem ostalim. Zahvaljujemo se jim 
za njihovo uspešno prizadevnost 
in želimo, da bi dobili čim več po-
snemalcev. 

UO je bil mnenja, da odsotnost 
za razne prireditve, tekmovanja, 
taborenja in slično že presega nor­
malne meje in ogroža redno delo 
obratov, posebno 'se zaradi tega, 
ker je stanje delavcev na licu v 
posameznijh obratih že kritično. 
Zato je sklenjeno, da personalni 
oddelek do 10. julija 1959 napra­
vi spisek vseh odobrenih izredno 
plačanih in neplačanih dopustov. 
Nato bo UO zavzel načelno sta­
lišče do odobravanja teh dopustov. 

Za delovna mesta, ki so izpo­
stavljena zdravju škodljivim vpli­
vom in na katerih imajo delavci 
pravico do podaljšanega letnega 
dopusta, je UO sklenil, da se pred­
log razmnoži in da kolektivu v 
razpravo. Upošteva pa se samo 
I., II. in III. skupina. Delavci v 
I. skupini imajo maksimalno pra­
vico do 5 dni, v II. skupini do ii 
dni in v III. skupim do 2 dni po­
daljšanega rednega letnega do­
pusta. 

S tem seznamom in uveljavlja­
njem dodatnega dopusta ~se nam 
odsotnost zaradi dopustov znatno 
povečava in s tem pada proizvod­
nost. To pa je na škodo kolekti­
va, ker se s padom proizvodnosti 
zmanjša zaslužek. Poleg tega je 
mnogo delavcev, ki so na teh me­
stih in imajo že 30 dni dopusta 
po svojem delovnem stažu. Ti de­
lavci pa po zakonu že nimajo več 
pravice do dodatnega dopusta, 
kar pa tudi ni prav v odnosu na 
ostale delavce. Zato nekatere že­
lezarne teh dodatnih dopustov 
sploh niso vzele v obzir. Tudi UO 
naše Železarne je bil enakega 
mnenja in je zaradi tega sklenil, 
da se seznam razmnoži in razdeli 
kolektivu. Kolektiv pa naj v 
glavnem odloča, ali je sploh pa­
metno koristiti dodatne dopuste, 
ki nam bodo zmanjšali produk­
tivnost in s tem zaslužek. 

Upravni odbor je dal IBM 
oddelku vse priznanje in pohvalo 
za veliko opravljeno delo ob pri­
liki obračunavanja razlike med 
tarifnimi postavkami, ki so bile 
izplačane 25. 6. t. 1. 

Delavci, ki bolujejo nad 6 me­
secev, se po sklepu UO brišejo iz 
evidence obrata in se prenesejo v 
evidenco personalnega oddelka. 
Takšnih delavcev je v tovarni 42 
in bodo obrati na ta način do­
bili enkrat čisti stalež. 

Delegati, izvoljeni na občinski in 
tovarniški konferenci ZKS smo se 
23., 24. in 25. junija udeležili kon­
gresa ZKS v Ljubljani. Kot je zna­
no, je kongres poploval v štirih 
komisijah, namreč v Komisiji za 
delavsko in družbeno upravljanje, 
Komisiji za vprašanje gospodarske 
politike, Komisiji za ideološko 
vzgojo in Komisiji za organizacij­
sko politična vprašanja. V vseh 
teh komisijah ismo bi l i zastopani 
tudi delegati z Jesenic. Tako je 
sleherni izmed nas imel priliko 
slišati stvari, k i nam bodo dale 
spet novega poleta pri političnem 
in družbenem delu na Jesenicah, 
ali kjerkoli. 

Zelo se je opozarjalo na nadalj­
njo krepitev delavskega in druž­
benega upravljanja. Razvoj druž­
benega upravljanja stanovanjskih 
"skupnosti pa nam daje nove nalo­
ge, k i morajo dati dobre rezultate 
glede boljše komunalne ureditve 
in preskrbe prebivalstva. Aktivi-
zacija najširših delovnih množic v 
samoupravljanju je nenehna skrb 
komunistov. Pod tem naslovom nas 
še posebej čaka naloga za formi­
ranje obratnih delavskih svetov v 
Železarni, na terenu pa organizira­
nje in utrditev stanovanjskih skup­
nosti. 

V celotno družbeno dogajanje je 
potrebno pritegniti še več proiz­
vajalcev in občanov. V tej zvezi 
je bilo govora v organizacijsko po­
litični komisiji. Napačno je, da se 
vrste funkcij koncentrira le na ne­
kaj ljudi, k i so v prvi vrsti z va-
likimi obremenitvami prezaposleni, 
ker tako efekt njihovega dela ne 
more biti zadovoljiv. V takih pri­
merih potem zelo veliko in dobro 
govorimo, sklenjenih stvari pa 
potem ne realiziramo. 

Mnogo je še tega, kar je ob­
ravnaval kongres, vendar je vse 
že priobčilo dnevno časopisje. 

Predvsem se je govorilo o dvigu 
ideološke izgradnje članov ZK sa­
mih in ostalih delovnih ljudi. Po­
udarjalo pa se je tudi, da je treba 
posvečati mnogo pažnje ostalim 
družbenim organizacijam kot so: 
LMS, SZDL, sindikat in ostali. 

Resolucija sama nam daje na­
potke za bodoče delo, k i se mora 
odraziti na terenu, da bi se izbolj­
šala življenjska raven delovnega 
človeka. 

Z zadovoljstvom in polni elana 
smo zapustili Ljubljano z name­
nom, da se na Jesenicah resno 
lotimo dela po napotkih IV. kon­
gresa ZKS. 

Naše delovno okolje 
Ko so predstavniki našega delovnega kolektiva potrdili pred­

log glavnega direktorja in na tej osnovi razpisali medobratno 
tekmovanje, so vsekakor pričakovali, da bo le-to vzpodbudilo sle­
hernega člana kolektiva. 

Žal pa temu v celoti ni tako. 
Pri svojih obhodih po obratih je komisija za ocenjevanje reda 

in čistoče naletela na mnoga dejstva, ki kažejo, da je na področju 
reda in čistoče kaj malo storjenega. Zelo redki so obrati, kjer se 
opaža napredek in kjer skrbijo za čim prijetnejše okolje delovnih 
mest. 

Narava dela in toliko poudarjana zastarelost obratov sta res 
velika ovira pri vzdrževanju čistoče, ne more pa to veljati za hi­
gienske prostore — predvsem za stranišča — in za navlako ob ste­
nah in kotih ter celo na samih prehodih. 

Ze zdavnaj ugotovljeno dejstvo, da prijetno okolje bistveno 
vpliva na višjo produktivnost, bi moral vodilni tehnični kader kar 
najbolj upoštevati. Vnema za proizvodnjo naj se razširi tudi na to 
področje — ne smemo pozabiti na ljudi, na delavce, ki so glavni 
nosilci proizvodnje. Podedovano zaostalost tovarne opažamo sicer 
tudi pri delavcih samih, ki upravljajo s podjetjem in proizvodnjo, 
z malo več dobre volje in zavesti, da je prijetnejše okolje res 
med odločilnimi faktorji za zboljšanje proizvodnosti pa bi zlahka 
odpravili ta tako pereči problem v našem podjetju. Sodim, da bi 
tudi HTZ služba morala dosledneje zahtevati izvajanje določb 
»Splošnega pravilnika« o higienskih in tehničnih varnostnih ukrepih 
pri delu, enake dolžnosti pa imajo tudi domala vse strokovne in zla­
sti še sindikalne organizacije. 

Slednja je bila ob razpisu tekmovanja pozvana, da s primer­
nim vplivom in aktivnostjo doseže pri svojih članih prepričanje, 
da medobratno tekmovanje ni le ukrep zgolj zaradi letošnjih jubi­
lejnih proslav, temveč ukrep, ki naj pripomore k splošnemu mate­
rialnemu in estetskemu napredku jeseniškega delavca, zato naj bi 
bilo tekmovanje stalna oblika našega dela tudi v prihodnosti. V 
obratih, kjer sta sindikalna organizacija in po službeni dolžnosti 
tudi operativno vodstvo uvidela potrebo po odpravi obravnavanih 
pomanjkljivosti, se kaže viden napredek, ki pa sicer še kljub vlo­
ženim naporom ni povsem zadovoljiv. 

Zlasti bi morali biti pozorni ob potrebi rednega odstranjeva­
nja prahu, ki ga izločajo naši dimniki ali pa se tvori pri obdelavi 
raznih tovarn. Neposredno ob izvoru tvorbe prahu so sicer ponekod 
naprave, ki ga zadržujejo ali odvajajo, toda vse to še zdaleč ni 
zadostno. Vsak prah je zdravju škodljiv in po svojih sestavinah 
povzroča razne ekceme, kožne razjede, vnetje sluznic, oči in drugo, 
zlasti pa je škodljiv prah, ki pride z vodikovim zrakom v pljuča. 

Tudi to je sličica iz našega kolektiva 

Četudi pri rednem delu nastajajočega prahu ni kdo ve koliko, 
pa mu pripomore do škodljivega vpliva na zdravje tisti, ki se 
vsled raznih stresljajev ali prepiha občasno dvigne s tal ali strešnih 
konstrukcij. Morda bi ne bilo odveč konstrukcije delovnih dvoran 
in v njih montirane naprave ob mirovalnih dneh (nedeljah) ali 
ob drugih priložnostih izpihati s komprimiranim zrakom ali od­
straniti prah na drug način ter se tako vsaj delno osvoboditi tega 
velikega sovražnika našega zdravja. 

Marsikomu bi pomenila čista garderoba, kopalnica in strani­
šče več kot pa večja plača pri neurejenih sanitarnih prostorih. Res 
je, da je ureditev in vzdrževanje sanitarnih prostorov in naprav 
precej draga stvar, toda kadar gre za zdravje in udobje delavcev, 
nam ne sme biti žal denarja. Naši predpisi so glede sanitarnih 
prostorov celo naprednejši od ameriških in sovjetskih, le žal, da jih 
ne upoštevamo v polni meri. V nekaterih obratih imajo morda pre­
malo snažilk; ali pa le-te nimajo zadostno razvitega čuta za este­
tiko in higieno, bržčas pa je pomanjkljiv tudi nadzor nad njihovim 
delom. Zlasti velja ta ugotovitev za premnoga stranišča, katerih či­
stoča je v zdravstvenem oziru najvažnejša. Morda bi ne bilo od­
več uvesti v straniščih kasete za klosetni ali drug papir, saj je 
končno težko zahtevati od delavca, da nosi v delavnici ali zaščitni 
obleki še klosetni papir. Ker za to ni poskrbljeno, najdemo zelo 
pogosto znake iztrebkov po stenah in straniščnih vratih. Tudi 
mnoge pisarniške stene nam niso v čast in je res zelo čudno, da se 
v podjetju že dosedaj v tem ni storilo kaj več. 

Nekaj primerov zelo slabega stanja kopalnic in garderob nam 
narekuje, da bi morali tudi o tem kaj več razmišljati in čimprej 
napraviti vse, da bi odpravili te pomanjkljivosti. Površno čiščenje 
teh prostorov ni redek primer. Rešetke v kopalnicah, ki so povsod 
lesene in marsikje tudi poškodovane, so nehigienske in celo ne­
varne. Moker in umazan les je odlična podlaga za razvoj raznih 
plesni, ki so dostikrat povod za vnetja kože na stopalu, nartu in 
med prsti na nogah. 

Vsekakor bi bile bolj higienske aluminijaste rešetke ali pa če 
bi dali vsakemu delavcu lesene ¿ándale s platnenim pasom. Zaradi 
slabe ventilacije se v nekaterih garderobah in kopalnicah zadržuje 
slab in zatohel zrak, kar prav tako škoduje zdravju. Po vsaki iz­
meni bi bilo potrebno garderobe in kopalnice temeljito očistiti in 
dobro prezračiti s prepihom ali z vpihavanjem suhega zraka. 

Ne smemo si utvarjati tovarne z vso umazanijo, prahom, na­
vlako in zadušljivimi plini! Tovarna naj bo naš drugi dom, zato" 
tudi čim prijetnejši, da bo delo lažje in boljše! 

Tovariš — sodeluj! Pust Bogomir 

seje UO 
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V prizadevanju za povečanje pro­
duktivnosti je bilo že precej na­
pisanega in izrečenega, tudi uspehi 
ne izostajajo, tako v našem pod­
jetju, kot v jugoslovanskem meri­
lu, saj vidimo, da je Jugoslavija 
dosegla v preteklem letu po podat­
kih Združenih narodov najvišji re­
lativni porajst proizvodnje, kar je 
brez dvoma dokaz, da se naša de­
žela z naglimi koraki približuje 
ostalim evropskim razvitim deže­
lam. 

K tem uspehom je seveda veli­
ko pripomogla pospešena industri­
alizacija in elektrifikacija dežele 
na eni strani, ter iz leta v leto po­
večana produktivnost v vseh naših 
gospodarskih organizacijah na dru­
gi strani. V tem splošnem priza­
devanju za večjo produktivnost in 
boljše delo tudi naše podjetje ni 
zaostajalo, saj iz leta v leto raste 
obseg bruto proizvodnje, kakor tu­
di narodnega dohodka. 

S sprejetjem 5-letnega perspek­
tivnega plana razvoja jugoslovan­
skega gospodarstva, is katerim se 
namerava izboljšati življenjska ra­
ven delovnih ljudi, zavzema pove­
čanje produktivnosti eno glavnih 
nalog delovnih kolektivov in sle­
hernega zaposlenega. 

Ko pa obravnavamo to nalogo, je 
potrebno poudariti, da je s po­
večanjem produktivnosti predvsem 
mišljeno izboljšanje kvalitete dela 
in ne toliko povečanje količine 
vloženega dela, kar pomeni, da naj 
se produktivnost poveča predvsem 
z boljšo organizacijo dela, boljšim 
izkoriščanjem kapacitet, materiala 
in z vestnejšim delom. Zato ni 
prav, da mislimo, ko govorimo o 
večji produktivnosti, na večji fi­
zični napor. Misliti bi morali pred­
vsem na boljše delo v kvaliteti, 
kajti prav v tem obstojajo neiz­
črpne možnosti. 

Poizkusili smo izračunati vred­
nost kvalitete dela grupe valjam. 
(Te obrate smo vzeli zato, ker ima­

jo enak princip izračuna obračun­
ske teže proizvodov.) 

Povprečen izplen, izražen v od­
stotku, se v navedenih obratih za 
leto 1958 giblje od 91.3% na lah­
kih progah do 68.2 % v valjarni 
2400, kar pomeni, da od 100 kg 
vložka lahko prodamo ali prede­
lamo kot prvovrstno blago le 
68.2 do 91.3% materiala. 2e iz tega 
se vidi da je količina odpadka, 
ki ga moramo ceneje prodati ali 
vrniti v martinarno v ponovno top-
ljenje, precejšnja, tako po količi­
ni kot po vrednosti, kar lahko vi­
dimo, če vemo, da so v grupi va­
ljam v letu 1958 proizvedli 365.510 
obračunskih ton izdelkov ali pol-
fabrikata. Vidimo, da smo pora­
bili vsega vložka 433.442 ton ali 
67.932 ton oz. 18.6 % več, kakor 
smo lahko prodali ali nadalje pre­
delali. Če pa to količino pomno­
žimo s prodajno ceno posameznih 
proizvodov in si zamišljamo, da so 
to sami končni proizvodi, potem 
znaša izgubljena poslovna vrednost 
6485 milijonov dinarjev. Od tega 
bi seveda morali odbiti izkupiček 
za staro železo in sekunda mate­
rial, ki pa je v primeri zelo mi­
nimalen. Torej vidimo, da imamo, 
ko predelujemo in rokujemo z ma­
terialom, opravka s precej viso­
kimi vrednostmi, da torej ni vse­
eno, kako to delamo in, da sta 
prav od vsakega zaposlenega od­
visna produktivnost in uspeh pod­
jetja. 

Nesmiselno bi bilo seveda mi­
sliti, da se da odpadek popolnoma 
odpraviti. To ni mogoče, kajti že 
sam proces in predelava nareku-

Studentu, zatopljenemu v teore­
tična razglabljanja študijske snovi, 
premnogokrat uidejo misli iz ka­
terega koli vzroka že, pa naj si 

O B J A V A 
Gledališče »Tone Čufar« bo za 90-letnico Železarne Jesenice 

in občinski praznik 1. avgusta uprizorilo na hokejskem igrišču 
Podmežaklo tragedijo Levstika - Krefta: Tugomer«. Za to uprizori­
tev je potrebno veliko število igralcev in statistov. Pripravljalni 
odbor za proslavo 90-letnice Železarne Jesenice, Občinski svet 
DPD »Svobod« in prosvetnih društev ter uprava gledališča »Tone 
Čufar« pozivata vse, ki so voljni sodelovati pri tej množični upri­
zoritvi, zlasti pa člane in članice dramskih družin, ki so zaposleni 
v Železarni, da prijavijo svoje sodelovanje. Prijave sprejema uprava 
gledališča na državni telefon 200, kjer dobite tudi druge infor­
macije. 

Dobrodošli vsi, ki jim je pri srcu dramsko udejstvovanje in 
imajo veselje z delom na odru. 

Kakšne bolnike imamo in kak­
šne tendence imajo nekateri po­
samezniki, ki bolniški dopust 
izrabljajo za delo namesto za 
zdrav'ien.ie. naj nam pove nekaj 
spodaj navedenih primerov, ki 
so vredni vsega obsojanja. 

Imamo razne lažje bolnike, ki 
so vsled pomanjkanja postelj v 
Obratni ambulanti prepuščeni 
domači negi. Žal pa o tej ni go­
vora. Bolniki, ki jim zdravnik 
predpiše strogo ležanje, se spre­
hajajo okoli, obiskujejo sosede v 
oddaljenih vaseh. Tov. V. A. z 
Javornika pa si je omislil celo 
obisk sorodnikov v Sevnici na 
Štajerskem, kljub temu, da bi 
moral biti v postelji. Nič boljši 
ni bil tov. S. I. iz Gorij, ki si 
je med bolniškim dopustom pri­
voščil izlet na Primorsko. Se bolj 
podjeten pa je bil tov. R. J. iz 
Gornjih Gonj, ki se je zarana 
spravil kosit, kot da ne bi ni­
koli slišal o kakem zdravniku. 
Res je, da je boloval vsled ope­
klin na roki, toda tudi roka mo­
ra mirovati, ker le tako je možno 

uŝ ê no zdravljenie. Dru?i zopet 
je isto tako z opeklino na roki 
delal ograjo oko'i hiše. ko ea .ie 
obiskal naš organ. Tov. K. K. 
iz Mojstrane je zarana odšel z 
voli na njivo in brez dvoma tudi 
oral, misleč, da zdravje zanj ni 
problem — morda je res tako. 
Da so Gorenjci ljubitelji planin, 
je lepo, da pa bolnik ki mora 
ležati, odide za ves dan v Vrata, 
je pa le malo preveč! Tudi če­
šenj ne bi smel obirati človek, 
ki boluje vsled poškodbe na ro­
ki, kot jih je tov. K. J. iz Sela. 
S tem je namreč tudi dokazal, 
da bi lahko opravljal svoje delo 
v Železarni. 

Se vam ne zdi, da šo omenjeni 
primeri le malo preveč kričeči, 
da bi mogli iti preko njih? Tak 
način zdravljenja ne more biti 
uspešen, če ga sploh lahko ime­
nujemo zdravljenje. V drugi vr­
sti pa so vsi omenjeni bolniki 
dokazali, da so več ali manj že 
sposobni za delo in ne smejo se 
čuditi, če jih je službujoči zdrav­
nik poslal na delo. 

Livni vodja Ldvro Baloh je eden tistih delovodij, ki so t 
vestnim delom in dolgoletnimi izkušnjami zasedli odgovorna 

delovna mesta 

jeta določeni kalo. Odstotek pa se 
da zmanjšati. Zamislimo si, da bi 
v omenjeni grupi povečali izplen 
samo za 1 %, kar ni veliko a je 
mogoče, potem tvori ta 3655 ton 
proizvodov, ali toliko, kolikor zna­
ša enomesečna proizvodnja valjar-
ne 1300; vrednostno po prodajnih 
cenah pa 64,857.000 dinarjev, to­
rej več kot polovico enomesečnih 
prejemkov vseh zaposlenih v že­
lezarni. 

Če bi torej samo za 1 % izbolj­
šali izplen v valjarnah, bi pove­
čali dohodek na moža in leto za­
poslenim v valjarnah za 74.800 din. 
Zato je bilo potrebno, da se zmanj­
ša odpadek za 2690 kg na moža 
in leto ali nekaj več kot pol plo­
čevine formata 1000 krat 2000 krat 
1 mm na uro zaposlenega. 

Podoben izračun bi lahko napra­
vili za vsak posamezni obrat in 
za vse podjetje, pa ne samo na 
račun izplena, temveč tudi v po­
trošnji ostalega materiala, izkori­

ščanja obratovalnega časa, kapaci­
tet in če hočete tudi porabe (svinč­
nikov itd. 

Iz vsega prednjega lahko za­
ključimo, da bi se še kako iz­
plačalo ugotoviti in meriti izplen, 
porabo izkoriščanja itd. in za do­
sežene uspehe posameznika ali ko­
lektiv nagraditi. 

Napisani članek nima namena 
prikazati, kje je dobro ali slabo 
stanje, kajti približno je povsod 
enako. Odvisno je pač od tehno­
loških procesov, vrste in organiza­
cije dela. Dokazati hočemo s tem, 
da se proizvodnost lahko še dvigne 
in to predvsem na račun boljšega 
dela. 

Sedaj smo v kolektivu sprejeli 
enoletno medobratno tekmovanje, 
ki ima prav ta namen —- vzbuditi 
in zainteresirati slehernega člana 
kolektiva, da bi aktivno v tem 
tekmovanju sodeloval in s tem po­
magal dvigati našo splošno živ­
ljenjsko raven. 

bo to iz skrbi zaradi izpitov ali 
iz finančno stanovanjskih ozirov, 
ki so najpogostejši, v njegovo pri­
hodnost. Dokaj je zamegljena in 
brez perspektiv. Zakaj? Verjetno je 
vzrokov več, tako po krivdi štu­
denta, kakor rudi morda družbe, 
oziroma njenih organov, ki skrbe 
in omogočajo, da se vzgaja nov, 
socializmu bližji kader našega 
družbenega sistema. 

Vsekakor je študent sam tista 
odločujoča sila, od katere je naj­
več odvisno ali bo v svoji bližnji 
prihodnosti kos vsem nalogam, 
Mnogo pač zavisi od njegove teo­
retične pripravljenosti in organiza­
cijske sposobnosti. Zadnji si ver­
jetno brez izvenprogramskega štu­
dija ne bo pridobil, zato je prav, 
da ga na nekaj smernic organi­
zacijsko družbene sposobnosti opo­
zorimo. Važno je namreč, da vso 
dobo študija sproti spremlja druž­
bene spremembe, tako v svetu kot 
doma, slednje še posebno, ker so 
neposredno vezane na nas in se 
odražajo v družbenem upravljanju, 

Kontrolor: Jutri se takoj 
javite na delo. 

Delavec: Zakva pa? 
Kontrolor: Ker za časa De ­

lovanja ne smete opravljati 
nobeno delo. 

Delavec: O hudiča! To pa 
dons prvič šliš'm po 15 letih. 

delavski samoupravi z gospodar­
skimi organizacijami ter našem 
komunalnem sistemu. Prav zato je 
nujno, da študent že od vsega za­
četka študija spoznava in se ve­
nomer navaja na bodoči okoliš, 
delokrog, ker le tako ne pade v 
življenje, v tok družbeno korist­
nega dela nepripravljen. To pa se­
veda niso vse naloge in dolžno­
sti študenta. Lahko bi se jih na­
števalo v nedogled, kar pa ni na­
men tega sestavka, kajti z njim 
bi želel opozoriti še na ostale mo­
mente, ki neposredno vplivajo na 
perspektivnost bodočih kadrov na­
šega socialističnega razvoja. V pr­
vi vrsti so to organi družbenega 
upravljanja, ki s svojimi programi 
kujejo nov lik študenta, le-ti so 
prav v tem letu naredili smel ko­
rak naprej tedaj, ko so sprostili 
zastareli, togi šolski sistem, ki bo 
tako v svojem razvoju nedvomno 
mnogo prispeval k naši skupnosti; 
nadalje so tu še družbene organi­
zacije, ki pa na šolah in fakulte­
tah večkrat ne store dovolj za 
vzgojo in preobrazbo študenta v 
doslednega borca, predanega stva­
ri socializma, ideji proletarskega 
razreda. In končno naj omenim še 
organe gospodarske organizacije, 
ki materialno podpirajo študente, 
kajti tudi ti lahko v mnogočem in 
z različnimi posegi pozitivno vpli­
vajo na študenta in njegov raz­
voj. 

Kakšna je situacija v tem po­
gledu v naši Železarni, nam je zna­
no in tudi večkrat smo jo kritično 
ocenjevali. Čeprav rezultat še ni 
najboljši, vendar lahko smelo ugo­
tovimo, da se z leta v leto zbolj-
šuje. Posebno nas je presenetil 
zadnji ukrep našega podjetja, ko 
nam je začelo pošiljati časopis 
»Zelezar«. Ne bi hotel ponavljati, 
koliko koristi ta študentu pri nje­
govem družbeno organizacijskem 
usposabljanju, izrekal bi le v ime­
nu vseh študentov - štipendistov 
jeseniške Železarne zahvalo in 
poudaril, da je tako pravi V bo­
doče bi si želeli še več, čeprav 
drobnih presenečenj, da se tako 
vživimo v kolektiv in pridemo v 
obrate pripravljeni. 

Študent S. L. 

Dne 1. junija 1924 je bil v 
dvorani gostilne Kobal shod 
jeseniške podružnice Neodvis­
ne delavske partije Jugoslavi­
je. To partijo so po sklepu 
CK KPJ ustanovili v Beogra­
du že januarja 1923, njena po­
družnica pa je na Jesenicah 
začela delovati 27. maja 1923. 
Zase so jo ustanovili tudi na 
Javorniku, tako da. sta v je­
seniški dolini delovali dve po-
vsaj delno možnost legalnega 
delovanja med delavstvom, 
družnici NDPJ. Z ustanovit­
vijo te stranke je KPJ dobila 
27. aprila 1924 je ob razvitju 
prapora jeseniške podružnice 
NDPJ priredila veliko manife­
stacijo, ki so se je množično 
udeležili tudi gostje iz drugih 
industrijskih središč. Manife­
stacija je izzvenela tako revo­
lucionarno, da se je oblast 
bala, da se bo ponovila tudi 
1. maja in je zato prvomajsko 
praznovanje leta 1924 prepo­
vedala. 

V tistem času so v Jugosla­
viji delovale že prve fašistične 
organizacije SNAO v Srbiji, 
HANAO na Hrvaškem in 
ORJUNA, ki je našla svoje 
pripadnike tudi na Jesenicah 
in v drugih krajih na Gorenj­
skem. Orjunaši so naperili svoj 
boj zlasti proti razrednemu 
delavskemu gibanju in pri­
pravljali vrsto zločinov, s ka­
terimi so hoteli delavstvo za-
strašiti in tako razbiti njihove 
organizacije. Že 1. maja 1924 
so oprezali okrog Delavskega 
doma na Jesenicah, če bi se 
kljub prepovedi vršilo prvo­
majsko zborovanje, da bi ga 
razbili. Na nevarnost Orjune 
je opozorila gorenjske komu­
niste tudi partijska konferenca 
za Gorenjsko, ki je zasedala 
maja 1924 pri »Antku« v 
Gozdu pri Tržiču in ki jo /e 
vodil takratni član Pokrajin­
skega komiteja KPJ za Slove­
nijo Jaka Žorga, saj so orjunaši 
ie nekajkrat napadli delavske 
shode, pa tudi kmečke prire­
ditve. V nevarnosti pred njimi 
so bili delavski domovi, delav­
ske strokovne in prosvetne or­
ganizacije. Pod zaščito vlade 
in policije so se orjunaši po 
zgledu italijanskih fašistov pri­
pravljali na odločilen obračun 
z delovnim ljudstvom. Njiho­
vo glasilo v Zagrebu tega ni 
prav nič skrivalo in je pisalo: 
»Krv ima da legne po SHS«. 
Ta bojna napoved je primo-
rala komuniste, da so se za 
vsak primer pripravili. V Slo­
veniji so organizirali Proletar-
ske akcijske čete (PAČ), ki so 
bile prva vojaška organizacija 
delavskega razreda. Organiza­
cijo PAČ je na Jesenicah vo­
dil komunist Farčnik. 

Pa tudi socialni demokrati, 
ki jim je s strani Orjune gro­
zila prav taka nevarnost ka­
kor komunistom, so se s po­
dobno organizacijo pripravili 
na spopad, le da zaradi opor-
tunizma vodstva pri tem ni 
prišlo do enotne fronte proti 
Orjuni med njimi in komu­
nisti, kar je — razumljivo — 
udarno pest delavskega razre­
da slabilo. 

Dne 1. junija, ko so orjuna­
ši zagrešili svoj znani zločin 
v Trbovljah in požgali tam­
kajšnji delavski dom, so se 
tudi jeseniški orjunaši pripra­
vili, da store podoben zločin 
na Jesenicah, kjer je bil, kakor 
smo že omenili, ta dan shod 
jeseniške podružnice NDP v 
Kobalovi gostilni, na katerem 
je govoril dr. Lemež iz Ljub­
ljane. Popoldan pa je v istih 
prostorih bila družabna prire­
ditev, ki se je zavlekla v ve­
čer. Tedaj so se jeseniški orju­
naši vračali z ljubljanskim 
vlakom na Jesenice in se 
navduševali nad krvavimi tr­
boveljskimi dogodki. Bili so pi­
jani in govorili, da bo nocoj 
gorelo tudi na Jesenicah. Na­
meravali so požgati Kobalovo 
gostilno, kjer je imela svoj se-

NadaJjevaiije na 4. strani 

enak fizični napor 

Stanko Mugerli 

Prispevek od študenta - našega štipendista 

Bolniški dopusti niso za domače delo 

1. junij 1924 
Miha Klinar 
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O B J A V A 
Športno druš tvo »Jesenice« 

išče oskrbnika za smučarski dom 
na Črnem vrhu nad Jesenicami. 
Plača i n ostali pogoji pO dogo­
voru. 

Prošnjo z opisom dosedanjega 
zaposlitve poslati na naslov — 
Športno d ruš tvo »Jesenice« Je­
senice. 

Lojze Štrumbelj 

Poizkusi izdelave trafo pločevine 
Transformatorska pločevina ali 

kratko »trafo« pločevina se upo­
rablja v elektro industriji pred­
vsem za izdelavo transformatorjev 
ter raznih električnih strojev in 
aparatov. Izdelava te pločevine je 
zelo komplicirana, zato se le ma-
lokje izdeluje. Tudi pri nas se 
zaenkrat še ne izdeluje. 

V prvih letih po svobodi so bili 
v naši železarni izvršeni prvi po­
izkusi izdelave te pločevine, ven­
dar se je po 2 letih neuspešnega 
dela z izdelavo trafo pločevine 
prenehalo. Ugotovljeno je namreč 
bilo, da takrat obstoječa valjarna 
tanke pločevine ni bila primerna za 
izdelavo te pločevine, zato tudi 
doseženi rezultati niso bi l i zado­
voljivi. 

Z mehanizacijo valjarne tanke 
pločevine so se pogoji izdelave 
nekoliko spremenili, delno v pozi­
tivnem, delno pa tudi v negativ­
nem smislu. V družbenem planu 
je predvideno, da se izdela letno 
1000 ton trafo pločevine, zato se 
je v letošnjem letu pristopilo z 
vso resnostjo k ponovnim poizku­
som izdelave te pločevine. 

Trafo pločevina se izdeluje obi­
čajno v dveh standardnih formatih 
in to 750 X 1H0 X 0,35 mm in 
1000 X 2000 X 0,35 mm. Obstoja pa 
po JUS 6 vrst trafo pločevine, in 
sicer: MT 93, M T 110, MT 125, MT 
135 in MT 145. Najboljša in ob­
enem najtežja za izdelavo je MT 
93, medtem ko je kvaliteta M T 145 
jajslabša. Po vsem svetu, kjer pač 

izdelujejo trafo pločevino, imajo 
procent MT 93, napram ostalim 
kvalitetam zelo nizek. Kvaliteto 
pločevine se ugotavlja s takozva-
nimi »vratnimi izgubami«, k i gredo 
od 0,93 do 145 wata za kg. Naša 
zahteva je, da bi osvojili v glav­
nem izdelavo kvalitete z 1,1 wata 
na kg, torej MT 110. Doseči to je 
zelo težko in je odvisno od mno­
gih faktorjev, predvsem pa od kva­
litete jekla samega, valjavskega 
postopka in termične obdelave. 

Da b i čimprej osvojili izdelavo 
trafo pločevine, je železarni uspelo 
pridobiti k (sodelovanju tovrstnega 
nemškega strokovnjaka ing. W i l -
helma Lea, k i je doslej že preštu­
diral celotne naprave vseh va­
ljam in nam dal osnovna napotila 
za prve poizkuse. Seveda pa je pri 
vsem tem pomembno dejstvo, da 
se ne more vnaprej reči, kako naj 
se trafo dela, temveč je treba iz-

Ing. Franc Vičar 

delavo na osnovi daljših preizku­
šenj in zasledovanj šele prilagoditi 
obstoječim prilikam. 

V mesecu februarju sta bili vli t i 
v elektro peči dve šarži trafo je­
kla, od katerih je ena imela 3,6 % 
Si, druga pa 4,28 %, torej ena na 
skrajni spodnji, druga pa precej 
zgornji meji. Dodatek (silicija nam­
reč igra zelo važno vlogo. Pri va­
ljanju so se pojavile večje težave 
in je bila velika količina zavaljana 
in valovita ter zato izločena v 
škart. Valjalo pa se je format 
750 X 3000 X 0,35 mm in to po 9 
kosov v enem paketu, pri tempe­
raturi 900° C na končnih ogrodjih, 
medtem ko so bile platine ogrete 
do 1100° C. Izplen je bi l izredno 
slab in znaša okoli 15 %, kar se 
pravi, da smo od vsakih 100 kg 
vloženih platin dobili le 15 kg pri-
ma trafo pločevine, k i je sicer od­
govarjala po dimenziji, nikakor pa 

ne po laboratorijskih rezultatih, 
saj so znašale watne izgube okoli 
1,6 wata na kilogram. 

Po navodilih ing. Lea je jeklarna 
odlila 5 novih poiskusnih šarž tra­
fo jekla, k i so bile v maju preva-
ljane v pločevino formata 1000 X 
2000X0,35 mm. Ta format se je 
valjal znatno boljše kot zgoraj na­
vedeni. V pogledu valjavskih na­
pak pa se da doseči še gotovo iz­
boljšanje s tem, da se pred valja­
njem trafo kvalitete uredi brezhib­
no delovanje vseh mehanskih de­
lov na progi. Trenutno je v teku 
probna laboratorijska termična ob­
delava, nakar se bo na osnovi 
dobljenih optimalnih vrednosti za­
rila celotna količina. 

Kakšne watne izgube nam bo 
uspelo doseči pri tej količini, pa 
bomo lahko ugotovili šele po do­
končanem žarenju. O tem pa pri­
hodnjič. 

Zadnja dela pri montaži 
proge za kositranje trakov 

Po študijskih podatkih o potrebi 
in potrošnji bele pločevine v FLRJ 
bo znašala ta približno 12.000 ton 
na leto. Od tega približno polovica 
z debelejšo prevleko kositra za 
proizvodnjo konzerv, z daljšo živ­
ljenjsko dobo, polovica pa (s tanjšo 
prevleko kositra. 

Prosto se sprehaja med industrijskimi tiri, kakor da bi 
bil na pašniku in ne v tovarni 

Celotno količino bele pločevine, 
potrebne za našo prehrambeno in­
dustrijo, moramo sedaj uvažati 
Zato so vodilni forumi v Železarn 1 

Jesence odločili, da osvojimo pro­
izvodnjo bele pločevine pri nas. 

Lansko leto smo pričeli z inten­
zivnejšimi pripravljalnimi deli. Le­
tos v aprilu pa smo pričeli z mon­
tiranjem posameznih delov. Dele 
železne in strojne konstrukcije je 
po načrtih in risbah avstrijske 
tvrdke J . Ebner iz Linza izdelala 
strojna tovarna Trbovlje. Montažo 
pa vrše naši monterji v sodelova­
nju z monterji ST Trbovlje' pod 
vodstvom monterja podjetja Ebner 
iz Linza. 

Za proizvodnjo bele pločevine 
imamo v glavnem dva postopka. 
Postopek pokositranja v raztalje-
nem kositru. Ta postopek imenu­
jemo tudi termično pokositranje. 
Galvansko pokositranje pa je po­
kositranje s pomočjo električnega 
toka iz kemične raztopine kositra. 
— Postopek termičnega kositranja 
lahko razdelimo zopet v dva po­
stopka. Starejši način pokositranja, 
to je pokositranje v ploščah in 
novejši postopek kositranja hladno 
valjanih trakov. Hladno valjane 
in pokositrane trakove šele nato 
razrežemo v plošče in dobimo tako 
imenovano belo pločevino. 

Pri nas smo se odločili za mo­
dernejši način proizvodnje bele 
pločevine, namreč za pokositranje 
hladno valjanih trakov. 

Po termični predpripravi in či­
ščenju potujejo trakovi skozi raz-
taljeni kositer. V stroju za poko­
sitranje pa s tremi pari valjev re­
guliramo debelino prevleke kosi­
tra. Ker pri pokositranju trakovi 
potujejo skozi palmovo olje, jih 
moramo očistiti v alkalni Taztopini, 
da odstranimo ostanke olja, nato 
jih peremo v vroči vodi. Po čišče­
nju in pranju trakove osušimo in 
navijemo na navijalne bobne. S 
tem je proces termičnega pokosi­
tranja gotov. Pokositrane trakove 
nato razrežemo v plošče in jih 
premažemo s popolnoma nevtral­
nim oljem. Tako pripravljene plo­
šče so na razpolago predelovalni 
industriji. 

Z dvema progama za pokositra­
nje trakov bomo letno proizvedli 
okrog 6000 ton pokositranih trakov, 
odnosno bele pločevine. S tem bo 
potreba termično pokositrane bele 
pločevine v Jugoslaviji v glavnem 
zadovoljena. Uvoz 6000 ton bele 
pločevine bo odpadel in tako bomo 
prihranili devize za druge važnejše 
predmete. 

Še dobrih štirinajst dni in obe 
progi za pokositranje bosta do­
končno montirani. Ko bomo v hlad­
ni valjarni montirali še ostale stro­
je za povečanje proizvodnje hlad­
no valjanih trakov, bomo lahko 
pričeli s proizvodnjo bele ploče­
vine. V letu 1960 lahko pričaku­
jemo že prve količine bele ploče­
vine, proizvedene v Železarni Je­
senice. 

Vedno bolj se borimo proti ne­
srečam, katere se lahko pripe­
tijo na cestah oziroma v Že le ­
zarni i n povzročijo veliko mate­
rialno škodo. Vsekakor je tudi 
človek v takih primerih v živ­
ljenjski nevarnosti. Če gremo po 
železarni, vidimo vsepovsod var­
nostne oziroma opozorilne znake. 
Prav posebno velja to za vozni­
ke avtomobilov i n konjske vpre­
ge, k i ' dovažajo oziroma odvažajo 
najrazličnejši material in se mo­
rajo kretati po tovarniških pro­
storih: Pazi na vlak, namestniki 
šoferjev naj hodijo pred vozi­
lom, drži konja za uzdo itd. V e ­
liko je takih predpisov, k i j ih je 
izdal prometni oddelek glede 
varnosti. Za l pa nekateri vse 
premalo cenijo te predpise i n 
ogrožajo promet, oziroma lahko 
povzročijo nesrečo. Pred krat­
k i m bi se lahko zgodila nesre­

ča zaradi preziranja prometnih 
pravil . 

P r i centralnem skladišču je 
stal konj z vprego brez nadzor­
stva. Mimo njega je peljal to­
varn išk i vlak, k i je ravno izva­
žal na želez, postajo. Konj se 
je splašil i n z vprego skočil pred 
lokomotivo. Strojevodja je k 
sreči še lahko t ik pred konjem 
ustavil težki vlak. Kaj b i se 
zgodilo, če ne bi zavore tako 
hitro delovale i n kdo bi bil kr iv? 
N a to vprašanje n i težko odgo­
vorit i , vendar pa naj bo ta p r i ­
mer opomin vsem voznikom, naj 
ne puščajo y tovarniških pro­
storih vozil brez nadzorstva, da 
ne povzročijo prometne nesreče. 
Enaka pravila veljajo tudi za 
ostale delavce v železarni. Zato 
dobro poglejmo na vse strani, da 
ne bomo po nepotrebnem ovirali 
prometa, predvsem pa, da se ne 
pripeti nezgoda. J. V . Kmalu se bodo zavrteli valji.., 

Janez Gmajnar 

Naše mesto 
naš ponos 
— Spominske dneve, ki so 
tesno povezani z zgodovino 
našega mesta in okolice. 1. av­
gusta bomo svečano prazno­
vali 90-letnico naše železarne. 
Spomnili se bomo borbe na 
Obranci leta 1941 ter na težke 
in junaške dni našega kraja. 

V vseh obratih naše železar­
ne se kolektivi že sedaj pri­
pravljajo na praznovanje teh 
dni. Prav je tako! Slehernega 
člana našega kolektiva naj -ob­
jame to praznično razpolože­
nje in prenese naj ga tudi v 
svoj družinski krog. Tako smo 
večkrat praznovali. Letos pa 
bi bilo potrebno, da se na te 
dni pripravimo še temeljitej-
še. Poglejmo preko ograje na­
še tovarne, poglejmo, kakšen ie 
izgled naših vasi, naselij in 
mesta. Ni nam potrebno ugi­
bati, ali je mesto videti lepo, 
ali ne. Mislim, da se bolj pri­
bližujemo slednjemu. Niso važ­
ni ti vzroki, temveč bomo 
prav v teh dneh zastavili vse 
sile, da mesto in naselja ure­
dimo. No, temu je lahko priti 
na kraj, bo dejal ta ali oni. 
Zato imamo občino, ki je 
dolžna, da ureja take zadeve. 
Res je, občina, oziroma komu­
nalna služba bo morala po­
iskati hitro rešitev. Uspešno 
bo morala poprijeti, da bo vse­
mu kos v tako kratkem času. 
Veliko laže pa se bo to iz­
vršilo, če bomo tudi mi ob­
čani priskočili na pomoč. Za­
to je prav, da je uprava ko­
munalne službe naše občine 
opozorila lastnike in uprav­
ljavce stanovanjskih in poslov­
nih poslopij, naj uredijo stav­
be in njihovo okolico. To je 
res potrebno. Samo poglejmo 
neposredno okolico glavne je­
seniške ceste in njo samo! Ce­
sto in pločnike je res težko 
urediti, ker na njih vedno kop­
ljejo, zasipajo in popravljajo. 
Kako pa je ob cesti? Tam sto­
ji pol starega vagona, tu za 
plotom na pol podrta šupa, ki 
služi nekaterim za garažo. 
Nekje so razbite šipe, pred 
slaščičarno pa lahko oceniš po 
odvrženem papirju, koliko so 
imeli prometa. Mnoga okna 
so pusta in zapuščena, naši 
parki in nasadi pohojeni. Ta­
kih in podobnih nerodnosti je 
dovolj. Kdo bi vse našteval. 
Vendar bomo tudi temu mo­
rali napraviti kraj. Opozorilo 
naše komunalne službe bo po­
trebno vzeti resno. Mi — do­
bri občani pa bomo uredili 
svoje hiše. Popravili in pre-
pleskali jih bomo in odpravili 
vse druge pomanjkljivosti. 

Potem bo naše mesto lepše 
in lepo pripravljeno na velike 
dni, ki so pred nami. 

(Nadaljevanje s 3. strani) 
dež jeseniška podruž. NDPJ 
in Delavski dom pri »Jeienu*, 
kjer sta delovali »Svoboda* in 
socialistična strokovna organi­
zacija. S to novico je prišel 
zvečer na družabno prireditev 
Janez Mlakar. Zanjo je zve­
del v vlaku, ko se je vračal 
iz Podnarta domov in takoj 
obvestil Verglja, Farčnika, Si-
monetija in še nekatere, ki so 
takoj nato postavili straže in 
se pripravili na spopad. Do 
uresničenja orjunaškega nakle­
pa pa ni prišlo, ker so bili or­
junaši prepijani, da bi se mo­
gli lotiti svojega zločinskega 
posla. Proslavljali so namreč 
odlikovanje orjunaša Humra z 
»Zelenim zmajem« in se zapili 
v Humrovi gostilni. Po trbo­
veljskih dogodkih, ko se je je­
seniško delavstvo še bolj resno 
pripravilo na spopad z Orju-
no, pa si jeseniški orjunaši niso 
upali več izzivati delavstva na 
Jesenicah, temveč so se Šopi­
rili samo še po okoliških va­
seh. Tako so junija 1924 raz­
bili neko delavsko prireditev 
na Blejski Dobravi. 
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Martin, srečno! 
Z junijem 1959 je po 42-letnem delu v žični valjarni stopil 

v zasluženi pokoj naš dolgoletni delovodja, tov. Bevc Martin. Zelo 
mlad je leta 1917 prvič prestopil prag Žične valjarne in se vključil 
v vrsto generacij, ki že od obstoja klešejo lik našega podjetja ter 
mesta med Mežaklo in Mirco, oziroma dajejo kovinarsko obeležje 
celotnemu gorenjskemu kotu. 

Na začetniških in kasneje vse zahtevnejših delovnih mestih se 
je seznanjal s tehniko valjanja in njenimi finesami. Kmalu je stal 
med zvijajočimi se zankami razbeljenega jekla, ki ga je s spretnimi 
rokami lovil in podajal med valje. 

Izbruhnila je vojna. Odzval se je klicu svobode in zamenjal 
valjarske klešče s puško, katere ni izpustil iz rok do leta 1945, ko 
so se ponovno zavrteli valji, to pot za obnovo opustošene domovine. 

Kot vodilni valjavec in kasneje delovodja dnine je vložil vse 
svoje bogate izkušnje v priučitev novega valjarskega kadra. Uspešno 
si je prizadeval za dvig kvalitete, storilnosti in za zdrave tovariške 
odnose. 

Kaj bi povedali DUŠI telefoni č e . . . 

Sodelavci Žične valjarne so mu ob priliki njegove upokojitve 
priredili lep večer. Udeležila sta se ga tudi predsednik upravnega 
odbora tov. Pintar Tone in sekretar Železarne tov. Vovk Zivan. 
Večer je potekal v prijetnem razpoloženju, slovenski pesmi in obu­
janju spominov starejših valjavcev. 

Tovarišu Bevcu želimo, da bi dolgo let užival zasluženi pokoj 
in da bi ohranil stik z našim kolektivom. 

Martinarji o četrtem obroku 

Sedaj pa nekaj o napakah i n 
težavah v našem telefonskem 
prometu. Telefonski promet je 
tako naraste!, da pride v neka­
terih skupinah že do znaka »za­
sedeno«, to pomeni, da je vsa 
skupina zasedena i n je treba ča­
k a t i To se pojavlja zlasti v po­
nedeljkih zjutraj in v sobotah 
od 12. ure naprej. Medkrajevni 
promet je narastel tako, da ga 
je težko obvladati, zlasti od 
osme ure zjutraj pa do 12. ure. 
Pred štirimi leti smo imeli v do­
poldanskih urah približno 60 do 
90 pogovorov, sedaj je število 
naraslo na 350, torej skoraj na 
vsako minuto en pogovor. To 
dosežemo samo s sodobnimi te­
lefonskimi napravami in s spret­
nostjo telefonistke, k i mora po­
leg dajanja zvez vsak oddani 
pogovor š e vpisati. Največ težav 
je p r i izbiranju medkrajevnih 
zvez, k i so zlasti v dopoldanskih 
urah zelo zasedene — posebno 
Ljubljana. Mnogi naš i naročniki 
tega ne upoštevajo ter z nepri­
mernimi izrazi po kr iv ic i dolžijo 
telefonistke nesposobnosti. 

V naš i železarni je več napi­
sov, k i opozarjajo na čuvanje 
naše skupne lastnine, to naj b i 
veljalo tudi za telefone. Če ho­
čemo imeti brezhibno telefonsko 
napravo, moramo nanjo oaziti 
vs i od vzdrževalcev pa do naroč­
nikov. Poedini naši naročniki 
pogosto podvomijo v sposobnosti 
vzdrževanega osebja in se zne­
sejo nad njšmi celo z neprimer­
nimi izrazi. Ne vedo a l i nočejo 
vedeti, da so dostikrat sami k r i v i 
nastalih napak. Mis l im, da ne bo 
odveč, če naš te jem nekaj napak, 

k i so pogoste v n a š e m telefon­
skem prometu i n povzročajo ne­
malo skrbi i n negodovanja. 

Prav b i bilo, da bi tudi naroč­
n ik i dal i svoje predloge za i z ­
boljšanje telefonskega prometa. 

Nedolžen je pietzel 
hudo kri. 

Vsako napako, k i je nastala, jav­
ljajte na prijavo napak št. 200. 
Z dobro voljo bomo lahko od­
stranili vse neprijetnosti, oziro­
ma napake v n a š e m telefonskem 
protnetu. 

Večkrat se zgodi, da naročnik s posebno vljudnostjo 
sporoči, da je telefon razbit in da ga je verjetno čistilka 
pri čiščenju spustila na tla in se je razbil ta ali oni del 
aparata. Včasih pa le ni tako. 

K o sem zvedel, da so v jeklar-
ni pričeli deli t i četr t i obrok, sem 
se seveda napotil tja, da se s to 
zadevo bliže seznanim. Priznat i 
moram, da je vse dobro organi­
zirano i n jedilnica lepo urejena. 
Vsak interesent dvigne bloke za 
ves mesec proti plačilu 30 dinar­
jev za en obrok. Obroke delijo 
v treh izmenah i n to od 360 do 
380 obrokov dnevno. Hrano k u ­
hajo v Kaz in i , dovažajo pa jo z 
vozički. Delitev hrane na eni 
izmeni traja približno dve ur i . 
Vsak delavec dobi taso, krožnik 
in potreben pribor, potem pa pr i 
okencu proti vročilu bloka dobi 
topel obrok s kruhom. 

Zanimalo me je razpoloženje 
delavcev v kolekt ivu glede de­
litve obroka, zato sem vpraša l 

dva člana kolektiva za njuno 
mnenje. Tovariš Janko Bauman, 
predsednik sindikalnega odbora 
m i je na zastavljena vprašanja 
takole odgovoril: 

1. Kako ste zadovoljni s četrt*m 
obrokom i n z ureditvijo pro­
storov? 

»S če t r t im obrokom smo tako 
jaz, kakor kolektiv zelo zado­
voljni . Prostori sami so lepo 
urejeni, vendar so z ozirom na 
tako velik kolektiv, kot je naš , 
premajhni .« 

2. A l i ste zadovoljni z načinom 
delitve obroka, količino i n kva l i ­
teto hrane? 

»Količina obroka po mojem 
mnenju povsem odgovarja. K a ­
kovost hrane je na višini, ko-

likor bo seveda taka ostala. 
Glede načina delitve pa m i ­
slim, da b i se dosti ne moglo 
spremeniti. '« 

3. K a j mislite, a l i bo ta obrok 
pozitivno vpl iva l na dvig storil­
nosti in kakovost dela? 

»Če vzamemo kot primer, da 
so naš i delavci v pre težni me­
r i hodili , oziroma še hodijo 
brez zajtrka na delo, niso pa 
jemali s seboj odgovarjajoče 
malice, je nujno, da so pr i 
težkem delu v vročini oslabeli.-« 
Sedaj pa, ko imamo na razpo­
lago topel obrok, z odgovarja­
jočo kalorično vrednostjo, skle­
pam, da bo v tem oziru mno­
go bolje. Rezultat bo vsekakor 
večja storilnost i n boljša k a ­
kovost dela.-« 

4. Kakšno je gledanje kolektiva 
na obrok glede kakovosti i n ko­
ličine? 

»Kolektiv je uvedbo četrtega 
obroka v celoti pozdravil. Mne­
nja so različna, vendar v glav­
nem pozitivna. Količina obroka 
je zadosti velika, morda so le 
gotove izjeme, k i j im ne za­
dostuje. Enako je tudi s kako­
vostjo hrane. Zaželeno je le, 
da b i na tej višini tudi ostala.« 
Tovariš Medoš Ivan, prvi jam­

sk i delavec p r i elektro peči pa je 
na zastavljena vprašanja odgo­
vori l takole: 

1. A l i jemljete četrti obrok in 
kako vam ugaja? 

»Četrt i obrok jemljem i n mo­
ram priznati, da m i kakovost 
hrane ugaja.« 

2. A l i t^islite, da je hrana dovolj 
močna i n cena zmerna? 

»Glede hrane same ne morem 
točno odgovoriti, ker m i n i po­
znana kalorična vrednost po­
sameznih obrokov. Cena pa je 
po mojem mišljenju za to k o l i ­
čino obrcka ugodna.« 

3. K a j mislite o delitvi sami i n 
količini obroka? 

»Delitev poteka v redu. Glede 
količine obrokov lahko pripom­
nim, da za gotove ljudi, k i so 

Privatnih pogovorov res ne moremo zabraniti, vendar 
priporočamo, naj bodo kratki. Vedno se moramo zavedati, 
da nekdo nujno čaka na službeni pogovor. 

močnejše konstitucije i n oprav­
ljajo težka fizična dela, pov­
sem ne odgovarja, ker so mor­
da le vajeni uživati večje ko­
ličine hrane.« 

4. A l i se po vašem mnenju da 
še kaj izboljšati pr i delitvi 
obroka? 

»Glede izboljšanja nimam 
nobenih pripomb. Morda b i se 
dalo urediti le to, da b i elek­
tro peč samostojno sprejemala 
hrano, kolikor je to mogoče. 
To navajam le vsled tega, ker 
so obstoječi prostori že za j e-
klarno premajhni .« 

• • • 
P R E K L I C 

Podpisani Viktor Kobil ica, za­
poslen v obratu Javornik L , pre-
klicujem vse, kar sem govoril 
o Mi lanu Jukiču iz obrata Ja ­
vornik I. i n se m u zahvaljujem, 
da je odstopil od tožbe. 

Vik tor Kobi l ica 

POPRAVEK 

V zadnji številki so se vrinile 
neljube napake, k i j ih na tem 
mestu popravljamo. 

Avtor članka »Jeseniški železarji 
na otoku Stenjak« n i Anton Baj-
želj, ampak Anton Blažej. Tudi 
prispevek »Letne športne igre« je 
prispevali Slavan Berlisk in ne Be-
n e d i č i č . . . 

Mesto Franc Leban je pravilno 
L e b e n . . . 

Prizadete prosimo, da nam opro­
stijo. 

Pokal 
je naš 

Vsako leto se srečajo mladinci 
naše Železarne z mladinci iz 
»Iskre« in »Litostroja«, da po­
merijo svoje moči na špor tnem 
polju. Tekmovalci se merijo v 
namiznem tenisu, streljanju z 
zračno puško in šahu. Najboljša 
ekipa pa sprejme prehodni po­
kal. 

Letos je to tekmovanje izve­
del 14. junija mladinski komite 
»Litostroja«. Naši mladinci so se 
za tekmovanje dobro pripravil i , 
saj je šlo za trajno osvojitev po­
kala, ker smo ga dvakrat že 
osvojili. To j i m je tudi popol­
noma uspelo, saj so kljub hudi 
konkurenci dosegli v vseh treh 
disciplinah prvo mesto. Največ 
zaslug za osvojitev I. mesta ima­
jo: Strelca Andrej Pirman, Tina 
Pavšič, za namizni tenis Rajko 
Sabac, v šahu pa Zdravko Z u ­
pan. K e r bo prehodni pokal 
ostal na Jesenicah, kot spomin 
na zmago, smo na troboju skle­
n i l i , da se bomo drugo leto po­
meri l i na špor tnem polju za nov 
prehodni pokal, k tekmovanju 
pa povabili tudi ostala podjetja 
z Gorenjske. 

R. V. 

Ob zaključku trimesečne politične Šole 
Pred nekaj dnevi je bila na Jesenicah zaključena trimesečna 

politična šola. Omenjena šola je bila prva te vrste na Jesenicah 
in je trajala od marca do junija. Organiziral jo je Občinski komite 
ZKS na Jesenicah. Šolo je obiskovalo 74 slušateljev, uspešno jo 
je dovršilo 62 članov ZKS in en nečlan. Ostali tovariši bodo po­
novno nadaljevali s študijem v septembru, ko bo šola zopet začela 
z delom. Predavanja v okviru te šole so bila izredno zanimiva. 
Obravnavana so bila vprašanja s področja politične ekonomije, eko­
nomike FLRJ in teorije o državi. Kljub temu, da je bila šola takrat 
organizirana v pomladanskih mesecih, je bil obisk predavanj nad 
vse zadovoljiv. 

Ob zaključku predavanj so slušatelji te šole dali več dopol­
nilnih predlogov o razširitvi posameznih tem, tako da bi preda­
vatelji posredovali slušateljem tudi problematiko s področja naše 
zakonodaje, (nove uredbe in zakoni) itd., skratka to, kar bi sluša­
telji potrebovali pri vsakodnevnem delu. Zaželeno bi bilo, da bi 
slušatelji v šoli slišali nekaj več tudi o zgodovini partije ter o raz­
voju delavskega gibanja in o problematiki, ki jo obravnavajo na 
svojih zasedanjih oblastni in politični organi. (Gradivo s kon­
gresov in raznih plenarnih zasedanj) itd. Predvideno je, da bodo 
to šolo obiskovali vsi člani ZKS v naši občini, s problemi, ki jih 
bodo obravnavali na predavanjih, pa se bodo lahko seznanjali tudi 
občani, ki niso organizirani v ZKS. To pomeni, da bo ta politična 
šola stalna v okviru Zavoda za izobraževanje odraslih pri Svetu 
za šolstvo ObLO Jesenice. Pokazalo se je, da v letošnjem letu izbira 
terminov za predavanja na tej šoli ni bila ravno najboljša, zato 
bo v prihodnje šola začela z delom v septembru in bo trajala do 
decembra, nato pa od januarja do vključno marca. Slušatelji v tej 
šoli lahko obogatijo svoje znanje, ki jim bo prav gotovo koristilo 
pri morebitnem nadaljnjem študiju in sploh pri vsakodnevnem delu. 

Edo Žagar 
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Franc Šolar Kritično stanje 
v preskrbi s pitno vodo 

Preskrba s pitno vodo je bila do 
konca druge svetovne vojne na 
Jesnicah zelo slaba in omrežje v 
zelo slabem stanju. Naša sociali­
stična skupnost je po vojni ta pro­
blem resno upoštevala. Investirala 
je do danes že težke milijone in s 
tem dokazala, da j i je skrb za člo­
veka prva. Izvršena so bila večja 
nova dela kot so: zajetje z omrež­
jem na Mlakah, nov rezervoar nad 
bolnico, glavna napeljava in vse 
omrežje za stolpnice od zobne am­
bulante do mosta na Plavžu, novo 
zajetje Vidičevega studenca v Tre-
bežu, nov rezervoar na Sraži, nov 

K e r sem zvedel, da se precej 
naš ih delavcev i n uslužbencev 
izobražuje tudi v večerni šoli oz. 
gimnaziji, sem se obrnil na tov. 
Teppejrevo i n jo poprosil za kra­
tek intervju. 

1. N a čigavo pobudo se je po­
novno osnovala veče rna gimna­
zija oziroma osemletka? 

»Večerno osnovno šolo za od­
rasle smo ustanovili na pobudo 
delavcev i n uslužbencev, k i bi 
radi napredovali v službi, pa n i ­
majo potrebne izobrazbe.« 

2. V katere razrede so se v p i ­
sali slušatelji i n kakšen je učni 
načr t v primerjavi z redno šolo? 

»•Slušatelji so se vpisali v 1. 
tečaj , k i obsega snov 5. in 6. 
razreda osemletke i n v 2. tečaj , 
za katerega je predpisana snov 
7.. in 8. razreda. 

Učni načrt, osnovne šole za 
odrasle se vsebinsko i n po ob­
segu bistveno ne razlikuje od 
učnega načr ta redne šole. V njej 
so izpuščena le tista poglavja, 
k i so odraslim glede na njihovo 
zrelost in življenjske izkušnje 
že sama po sebi razumljiva. Ne­
katera poglavja so tudi razšir­
jena. Sam sodi na primer 
predmet spoznavanja družbe, k i 
vkl jučuje še posebno obširno 
snov, da bi se slušatelj i kar naj­
bolje seznanili z razvojem družbe 
na sploh ter še posebej z druž­
beno in družabno ureditvijo 
F L R J . 

Učna snov v novem učnem 
nač r tu je razdeljena na nasled­
nja področja: 

1. Slovenski jezik z osnovami 
estetske vzgoje 

2. Spoznavanje družbe 
3. Spoznavanje prirode 
4. Matematika 
5. Tuj i jeziki (neobvezno) 

3. Kakšna je šolnina za posa­
meznika za eno šolsko leto? 

»Obiskovalci plačujejo za en 
tečaj po 4.000 d ih šolnine, kar 
znaša približno 660 din mesečno.« 

4. A l i je obisk zadovoljiv v 
primeri s stroški, k i so vezani s 
to vrsto izobraževanja? 

»Obisk pouka je neobvezen. 
Predavatelji beležijo zamude, a 
j i h ne opravičujejo. Izostankov 
je precej. 

5. Kakšen je sestav obiskoval­
cev? T u je mišl jena starost in 
kvalifikacija? 

»Med slušatel j i je 27 delav­
cev, 31 uslužbencev, 1 učenec 
MIŠ i n 2 nezaposlena. Njihova 
povprečna starost je 23 let. 

6. Kako je razporejen pouk po 
učn ih urah na dan, teden i n ko­
liko časa traja eno šolsko leto? 

»Pouka imajo na šoli 16 ur te­
densko. Razdeljen je na 4 ve­
čere, en tečaj traja 6 mesecev, 
vendar se v primeru, da preda­
vatelji v tem času ne morejo 
predelati predpisane snovi, lahko 
tudi zavleče.« 

7. A l i so izpričevala, k i j i h do­
bijo absolventi večerne šole ena­
kovredna osemletki oz. gimna­
zij i? 

»Da, izpričevala so povsem 
enakovredna.-« 

S tem je b i l kratek intervju 
končan. Interesentom veče rne 
šole pa je na razpolago pr ib l i ­
žen učn i načr t i n potek šolanja. 

rezervoar v Spanovem grabnu, no­
vo glavno omrežje iz Trebeža do 
Savskega rezervoarja, novo zajetje 
Resmanovega studenca v Javomi-
škem Rovtu, nova glavna napelja­
va od Resmanovega zajetja v Ja-
vorniškem Rovtu do rezervoarja 
na Straži in še več manjših del. 
Račun nam pokaže, da bi z vso 
kapaciteto zajetij in z vsemi na­
pravami ne smelo manjkati pitne 
vode. V resnici pa n i tako. 

Vzrokov za to je več: 
1. neurejeno staro omrežje, 
2. slabe naprave v zgradbah, 
3. brezvestno trošenje vode ne­

katerih potrošnikov. 
Za omiljenje pomanjkanja pitne 

vode bi bilo treba kontrolirati in 
popraviti ter delno obnoviti glav­
no omrežje od Savskega rezervo­
arja do zobne ambulante, od mosta 
na Plavžu do bolnice in menjati 
cevi glavne napeljave, ker so pre­
majhne. Popraviti in pregledati bi 
morali tudi vse naprave v stavbah 
in povečati kontrolo nad posamez­
nimi potrošniki. 

Spričo hitrega naraščanja stano­
vanjskih in drugih zgradb in zgo­
raj omenjenih vzrokov vidimo, da 
bodo morali odgovorni činitelji 

nenehno skrbeti za nadaljne grad­
nje in za vzgojo potrošnikov. Ce 
se nekoliko ustavimo pri zadnjem 
vzroku, naj navedem nekaj pri­
merov brezvestnega ravnanja z vo­
do, k i so ga zapazili kontrolni or­
gani in to v času suše. 

1. Gospodinja namoči perilo, na­
takne na pipo gumijevo cev in vo­
da teče noč in dan tudi po 2 dni. 

2. Gospodinja kupi četrt kilo­
grama" surovega masla ali šopek 
cvetic, postavi v umivalnik in za­
radi tega teče voda tudi po ves 
teden itd. 

Seveda si to lahko privoščijo v 
času suše le ljudje v nizkih prede­
lih mesta, dočim koriistniki v višjih 
predelih nimajo vode niti za pitje 
in čakajo nanjo tudi do 2. ure po­
noči. V tem pogledu je potrebno 
veliko več razumevanja s strani 
potrošnikov. 

Bližata se nam najbolj kritična 
meseca julij in avgust, ko je na­
vadno najmanj vode, nizko pa je 
stanje voda že sedaj. 

Opozoril bi vse koristnike vode 
na skrajno štednjo. Potrebno je 
tudi takoj popraviti vse vodovodne 
naprave v stavbah, posebno stra­
nišča, ker so tam izgube največje. 

V spremstvu varnostnega organa 
sva lepo junijsko jutro naredila ob­
hod po Železarni. Nič takega, bi si 
mislil na prvi pogled vsak, k i hodi 
takole okoli po tovarni, zdolgoča­
sen in čemeren. Če pa hodiš z od­
prtimi očmi, vidiš stvari in prizo­
re, ob katerih se lahko zamisli vsak 
član, kolektiva. V smislu tekmova­
nja, k i zajema tudi red in čistočo in 
pa preprečevanje nezgod, naj na­
nizamo nekaj primerov, k i nam ni­
so v ponos, še manj pa v korist. 

MALOMARNOST 
NAŠA STALNA 

SPREMLJEVALKA 

Znano je, da je pod ključavničar­
sko delavnico na plavžu nekakšen 
prostor, k i je dokaj primeren za 
kopičenje razne navlake in razne 
šare. Resnici na ljubo povedano je 
bilo vse v redu in človek bi dobil 
najboljši vtis, da ni bilo nekoga, 
k i je odložil tja svoje nerabne 
cokle. Le koliko truda bi ga stalo, 
če bi jih odložil tja, kamor spa­
da taka šara, namreč v smetišče. 

Upamo, da ni veliko takih juna­

kov, k i nimajo smisla za red in 
čistočo. 

MINIATURNO SKLADIŠČE 
STAREGA ŽELEZA 

Staro železo je predmet povpra­
ševanja. Tisoče ton ga mesečno 
pretopijo naše martinovke. Včasih 
ga tudi primanjkuje. Morda b i bi­
lo koristno, da bi ga enkrat malo 
zmanjkalo. Le tako bi pospravili 
vse skrite zaloge starega železa, k i 
ga srečavamo v tovarni ob vsakem 
koraku. Kjer je le malo praznega 
prostora, bomo našli nakopičeno 
staro železo, ali bolje rečeno na­
vlako, k i ni ravno v okras. Saj 
imamo zato skladišče in nič ne bi 
škodovalo, če bi enkrat za Vselej 
vskladiščili vse na enem mestu. 
Dobrodošle so skrite zaloge, ven­
dar le na pravem mestu! 

K A J PA VARNOST? 

Sodobne industrije s i brez kisi­
ka ne moremo zamisliti. Rokova­
nje z njim pa zahteva vso pre­
vidnost, zlasti še pri rokovanju z 
jeklenkami. Nešteto imamo razne 

Le kdo je ta, ki si upa skoraj do kolen v vodo? 

literature, brošur in opozoril, k i 
nas učijo in opozarjajo na nevar­
nost, k i preti. Tega pa se člani 
kolektiva žal premalo zavedajo in 
omalovažujejo vse predpise in 

pisane oddaljenosti vseb naprav in 
objektov od železniških tirov, žal 
so ti profili v naši železarni pre-
mnogokrat le pobožna želja in to 
vsled utesnjenosti obratov. Cesto 

Kaj je narobe na tej sliki? 

Na vsak korak srečujemo kupe starega železa, podobno 
kakor na tej sliki 

varnostna navodila, ker mislijo, 
da se jim ne more nič pripetiti. 
Včasih pa ta malomarnost tako 
prekorači svoje meje, da se zgodi 
nesreča. 

Ob steni ključavničarske delav­
nice sta stali nepritrjeni dve polni 
steklenici kisika in to na vročem 
opoldanskem soncu. Tisti ljudje, 
k i so ju tu postavili, gotovo ne 
vedo, da je že napol izpraznjena 
steklenka ob padcu na tla povzro­
čila strahovito eksplozijo. Nič manj 
nevarna pa n i sončna pripeka. 
Vsekakor b i svetovali tem ljudem 
malo več previdnosti. 

PROFILI 
I N ZOPET PROFILI 

Železniško prometni predpisi za­
htevajo določene profile t. j . pred-

bi tudi bili izvedljivi, a pozablja­
mo nanje, kar pa lahko povzroči 
nezgodo in celo smrt človeka - de­
lavca, k i je vezan na določeno de­
lovno okolje. 

Veliko je še tega, toda pustimo 
še nekaj za drugič. Še bolje pa bi 
bilo, da o teh stvareh sploh ne bi 
bilo treba več pisati, ali bolje re­
čeno, da se take in podobne ne-
rednosti ne bi več dogajale. 

Z A H V A L A 
Podpisani Boris Praprotnik se 

iskreno zahvaljujem vsem tova­
r i šem nadzorne s lužbe Železarne 
Jesenice, k i so darovali venec ob 
smrti mojega očeta Franca P ra -
protnika. 

Boris Praprotnik 
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Železarna Jesenice je že 3. sep­
tembra 1954 kolektivno nezgodno 
zavarovala vse svoje fizične i n 
umske delavce p r i Državnem za­
varovalnem zavodu, podružnica 
v Radovlj ici . Zavarovalna polica 
št. 39351 je določala, da prejme 
vsak č l an delovnega kolektiva v 
primeru smrtne nezgode pr i de­
lu , a l i izven Železarne 75.000 din. 
Z a pr imer invalidnosti p r i delu 
v podjetju, a l i izven podjetja do 

150.000 din, pač toliko, kolikor 
odstotno je zdravnik ocenil, od-
nosno določil trajne posledice 
vsled nezgode. Premija za to za­
varovanje je znašala 30 a m na 
mesec za vsakega zavarovanca, 
kar je podjetje v redu plačevalo. 

To zavarovanje je bilo sklenje­
no že leta 1954 i n je bilo za tisti 
čas nekako primerno glede viš ine 
zavarovalnih vsot. Danes to ne 
ustreza več dejanskim potrebam 

Z A H V A L A 

Ob težki izgubi dragega moža 
i n očeta 

Stanka Pogačnika 
se iskreno zahvaljujemo kolekt i ­
vu elektrodnega oddelka ter 
vsem prijateljem i n znancem za 
častno spremstvo na njegovi zad­
n j i poti. Posebno zahvalo smo 
dolžni zdravnikoma dr. Brand-
stetterju in dr. Tepeyu ter osebju 
internega oddelka za njihov trud 
i n prizadevnost, da b i ga ohranili 
pr i življenju. 

Ob tej p r i l i k i velja naša iskre­
na zahvala organizacijam Z B , 
TJROJ, S Z D L , sostanovalcem i n 
vsem, k i so nam izrekl i sožalje 
ter sočustvovali z nami. Zahva­
ljujemo ee govornikoma tov. 
Pesjaku in ing. Knezu za poslo­
vilne besede ob odprtem grobu, 
dalje kolektivu trgovskega pod­
jetja »Teksti l« ter vsem daro­
valcem vencev i n cvetja, godbi 
D P D »Svoboda« Jesenice za ža-
lostiinke ob pogrebu i n vsem, k i 
so se v tol ikem številu poslovili 
od pokojnega. 

Žalujoča žena Ana , sinova 
Franc in Jože, hčerka Stan-
kica ter ostalo sorodstvo. 

Z A H V A L A 
vsem, k i ste ob nenadni i n ne­
pr ičakovani smrti najinega sina 

Janeza Sl ivnika 
sočustvovali z nama i n ga v ta­
ko velikem številu spremili na 
njegovi zadnji poti v prerani 
grob. Zahvalo sva dolžna tudi 
Sindikalnemu odboru Žične va ­
ljarne za izkazano pomoč v teh 
težkih trenutkih, kakor tudi 
vsem govornikom ob odprtem 
grobu i n pevcem ter godbam na 
pihala, z Jesenic, Javornika i n 
Hrušice. ) f . 

Žalujoča oče in mati.. 

Z A H V A L A 
vsem, k i ste ob nenadni i n težki 
izgubi moje ljubljene in dobre 
žene, mame, stare mame i n sestre 

M l c i Kert , roj. Ka lan 
z nami sočustvoval i i n jo spre­
m i l i na zadnji poti i n njen grob 
obsuli s cvetjem. Posebno za­
hvalo smo dolžni primariju dr. 
Hafnerju, dr. V i lmami ter s t rež­
nemu osebju Kirurgičnega od­
delka Jeseniške bolnice, kakor 
tudi tov. M i r k u Rozmanu ob ta­
kojšnji pomoči pr i njeni nezgodi. 
Zahvalo smo dolžni tudi pevske-
mu zboru Svobode Jesenice i n 
Javornika za ganljive žalostinke. 
Se enkrat vsem iskrena hvala. 

Žalujoči mož Janko, hčerki , 
sestre i n bratje. 

Z A H V A L A 
Ob nenadni težki izgubi našega 
dobrega moža, očeta i n brata 

K a r l a Bohinca 
se pr isrčno i n najtopleje zahva­
ljujemo organizacijam: OO Z K S 
Javornik, terenskemu odboru 
Zveze borcev N O B , Lovsk i dru­
žini ter Gozdni upravi Jesenice 
za pomoč, darovane vence ter 
častno spremstvo na njegovi zad­
nji poti. 

Posebno zahvalo smo dolžni 
govornikom tovar išem Pesjaku 
Francu, Borisu Mihaj lu i n Fran­
cetu Trevnu za poslovilne bese­
de ob odprtem grobu. 

Zahvaljujemo se števi lnim da­
rovalcem lepih vencev i n cvetja, 
godbi na pihala D P D Svoboda 
Javornik za ganljive žalost inke 
ter vsem prijateljem i n znancem, 
k i so ob dnevih težke izgube i z ­
rek l i sožalje ter sočustvovali z 
nami i n ga spremili na njegovi 
zadnji poti v prerani grob. 

Žalujoča žena Mari ja , hčerk i 
Helena i n Draga, sin K a r l i , 
brat Alojz, sestra Angela in 
ostalo sorodstvo. 

nezgodno zavarovanje 
časa, predvsem vsled prenizke 
zavarovalne vsote, v n ič manjši 
meri pa vsled večjih potreb po 
zavarovalni zaščiti. Večja me­
hanizacija dela, pospešena indu­
strializacija, hi trejši tempo dela 
i n življenja, vkl jučevanje novih 
delavcev v industrijo, v pretežni 
meri takih, brez me ta lu r ške tra­
dicije, vse to je opravičevalo 
korekturo obstoječega kolektiv­
nega zavarovanja. 

Delavski svet našega podjetja 
je na pobudo Državnega zavaro­
valnega zavoda, podružnice v 
Radovljici, pr ivol i l na korekturo 
kolektivnega zavarovanja delav­
cev in uslužbencev, ter na svo­
jem rednem zasedanju 1., 2. VI I . 
1959 sklenil , da se zviša mesečna 
zavarovalna premija od 30 na 60 
din za poedinca i n da t o na ta 
način vsak član našega kolektiva 
zavarovan za primer smrti, vsled 
nes reče p r i delu, a l i smrti vsled 
nezgode izven podjetja s 150.000 
din, v primeru trajnj invalidno­
sti do 300.000 din, pač po ocenje­
nem odstotku trajnih posledic 
vsled nezgode. S tem se je po­
dvojila dosedanja zavarovalna 
vsota za primer nezgodne smrti 
i n trajne invalidnosti. 

Obenem je delavski svet po­
trdi l zavarovanje za poklicne 
gasilce v smislu Uredbe o na­
z iv ih i n p lačah poklicnih gasil­
cev, k i je izšla v Ur . l istu F L R J , 
št. 45 z dne 12. novelmbra 1958. 
N a tej osnovi bo po gornji 
Uredbi in sklepu delavskega 
sveta našega podjetja, 28 poklic­
nih gasilcev za primer smrt i 
vsled nezgode zavarovanih s 
300.000 din, zaradi trajne nespo­
sobnosti za delo do 600.000 din, 
p r i dnevni odškodnini po 150 d in 
za primer zdravljenja po ne­
zgodi. 

Letna zavarovalna premija za 
vsakega poklicnega gasilca bo 
znašala 4.125 d in ter jo bo pla­
čalo podjetje. 

Doslej so b i l i poklicni gasilci 
vkl jučeni v kolektivno nezgodno 
zavarovanje. Po novem načinu 
individualnega zavarovanja po­
kl icnih gasilcev pa niso več ko­
lektivno zavarovani. 

S to korekturo kolektivnega 
nezgodnega zavarovanja in no­
vim zavarovanjem poklicnih ga­
silcev je podjetje znova doka­
zalo, da skrbi za svoj kolektiv 
i n da je pripravljeno ponesre­
čencem al i svojcem gmotno po­
magati v največji stiski. 

Nekaj praktičnih nasvetov 
SONČENJE IN ŠE K A J 

Prvič se ne smemo cvreti na 
soncu dalj kot pol ure in to ni­
kakor ne na pekočem opoldanskem 
soncu. Drugi dan se lahko sončimo 
celo uro, šele naslednji dan se 
lahko sončimo delj časa. To ve­
lja ža normalno kožo in za neko­
liko mastno ali nečisto polt (akne), 
ne velja pa za suho kožo. Sonce 
in veter namreč jemljeta koži vla­
go in tolščo. Posledica tega je na­
gubana in ustrojena koža, posebno 
okrog oči in vnetja. Kdor ima po­
sebno občutljivo belo kožo, pa naj 
bo s sončenjem še veliko bolj 
previden. 

Nikoli se ne sončite, ne da bi 
uporabili kako zaščitno sredstvo 
pred sončnimi žarki; če je le mo­
goče, se masirajte v senci, zvečer 
pa se masirajte po vsem telesu s 
primernim oljem za kožo in son­
čenje. Če se vam je obraz na ka­
kih mestih vnel in zardel, ga ne 
smete umivati z vodo in milom ni­
ti z alkoholno vodico. Namesto te­
ga uporabljajte raje kako blažjo 
mlečno kremo, potem pa namažite 
obraz s kakim zaščitnim sredstvom. 
Nikoli se ne sončite z napudranim 
obrazom. 

SONČNE OPEKLINE 
N A OBRAZU 

Zvečer i si položite na obraz ob-
kladek, pripravljen iz pinjenega 
mleka ali masko iz sladke smeta­
ne al i skute. V tkanino iz gaze v 
velikosti obraza izrežite troje lu­
kenj za oči in nos. Obraz nalahno 
namažite s kremo in potresite sku­
to v debeli plasti na gazo in pu­
stite, da učinkuje na obrazu ne­
kako 15 minut, pri čemer sprošče­
no počivajte. 

HRAPAVOST N A R O K A H 
Če imate na komolcih in nad-

lahteh hrapavo kožo, s i vsak dan 
na isuho okrtačite kožo in jo na­
mažite z oljem. V štirinajstih 
dneh boste videli prve uspehe. 

NADLEŽNA DLAKAVOST 
Dlake pod pazduho si lahko vsa­

ko poletje obrijemo. Vendar pred 
britjem ali po njem ne smemo upo­
rabiti niti mila niti parfuma ali 
kolonjske vode, pač pa se nalahno 
napudrajmo. Dlak na rokah ne 
brijemo, ker se še bolj bohotno 
razrastejo. Če vas zelo motijo, j ih 
obelite s 3 % vodikovim superoksi-
dom, k i naj učinkuje 10 minut, na­
kar ga splaknite s toplo vodo. 

POTENJE 
Proti potenju imamo več sred­

stev. Pijte čim manj in jejte malo 
soljeno in malo začinjeno hrano. 
Razen tega s i lahko v vsaki dro-
geriji kupite preparate, ki ovira­
jo izločanje znoja. 

NOGE 
Za kurjo polt na stegnih in me­

čih velja isti recept kot za hra­
pavo kožo na komolcih. Vsak dan 
jih je treba odrgniti s suho, hra­
pavo brisačo in natreti s primar­
nim kožnim oljem, 

Otiščanci in kurja očesa so sa­
moobramba telesa pred pritiskom 
in drgnjenjem. Dokler ne odstra­
nite vzrokov, namreč neprimernih 
čevljev, se ne boste mogli otresti 
debelih žuljev in otiščancev. Oti-
ščance natrite s kakim sredstvom, 
k i jih omehča (taka sredstva vse­
bujejo salicil in žveplo, dobite jih 
v drogeriji). Ko se zgornja plast 
otiščancev obeli, si noge umijte in 
potem lahko odstranite kožo. 

O LEPOTNIH N A P A K A H 
Pretirano dlakavost na nogah je 

bolje omiliti z beljenjem dlačic, 
kot pa z britjem (navodilo smo 
opisali zgoraj). Če imate krčne ži­
le, naj vas neguje zdravnik, ker 
obstoje razne metode odstranje­
vanja teh nedostatkov. Proti rde­
čim žilicam ni prave pomoči, po-
vprašajmo pa zdravnika, kaj stori­
ti, da se stanje ne poslabša. 

NEGOVANJE NOG 
Od stanja naših nog je poleti 

v marsičem odvisno naše počutje. 
Najbolj preprosto sredstvo, da si 
čimprej spočijemo noge, je še ved­
no to, da po večkrat na dan poči­
vajo dvignjene više od telesa. No­
ge si lahko osvežite tudi z mrzlo 
vodo v banji. Napolnite jo do 
gležnjev z mrzlo vodo, v katero 
smo vsuli nekaj soli in kisa (sko­
delica kisa na vedro vode) ali kak 
poseben preparat. Po kopeli si ma­
sirajte noge s kafrinim špiritom, 
pdtem pa s kako kremo. 

Telovadba nog pospeši krvni ob­
tok v njih in jih okrepi. Hodite 
in stopicajte po prstih. Stopajte 
po stopnicah po prstih. Poberite s 
prsti s tal kos papirja ali brisačo. 
Iztegujte isede noge naravnost 
predse in razgibavajte jih v glež-
njih navzgor in navzdol. Vmes pa 
sem in tja mlahavo otresajte z 
njimi. 

Ogledali smo si 

Tovarno motorjev TOMOS 
Elektrosekcija DIT je priredila 

ekskurzijo v tovarno motorjem 
»TOMOSc v Kopru in ladjedelnico 
Uljanik v Puli. Organizacija eks­
kurzije je bila poverjena tov. Po-
gorelcu, ki jo je v zadovoljstvo 
vseh udeležencev dobro izpeljal. 
Kar 35 se nas je zbralo v soboto 
zjutraj pred garažo. V svoji sredi 
smo imeli tajnice, šefe, predsedni­
ke, podpredsednike, sekretarje in 
tudi sanitarnega tehnika ter celo 
referenta za kisik. Skratka zbral se 
je tak kolektiv, ki bi nas v kakrš­
nihkoli neprilikah izmazal iz zagat. 
Tako preskrbljeni na vse kraje 
smo krenili v jasno pomladansko 
jutro sončni Istri nasproti. 

Po krajšem postanku v Postoj­
ni je naš veteran samovšečno po­
žiral kilometre na lepi asfaltirani 
cesti. Brnenje motorja in cvilje­
nje gum je ostajalo za nami. Pred 
nami pa se je nad Črnim Kalom 
odpiral nov svet. Desno pod nami 
se je širil pogled na Tržaški zaliv 
z meistom v ozadju. Nas pa so 
obdajali nasadi smokev, breskev, 
marelic in obširni vinogradi. 
Kakšna razlika v primeri s pustim 
Krasom, k i smo ga imeli za seboj! 
Čas je hitro mineval, pred nami 
se je že belilo mesto Koper, ob­
dano s čudovito modrim morjem. 
Le kratek čas smo imeli za ogled 
zgodovinskega mesta, ker smo mo­

rali biti ob določeni uri v »TO-
MOSU«. 

Ze zunanji pogled na urejenost 
tovarne in prostora pred njo je 
napravil na nas poseben vtis. Be­
la poslopja, klopi in zeleni nasadi 
— kako klavrno b i se odražali, 
če bi jih postavili v okolje naših 
pražilnih peči in plavžov. Da, tu­
di od vrste dejavnosti zavisi zu­
nanji izgled tovarne. Ne smemo pa 
se sklicevati zgolj na to, kajti pre­
cej nečistoče in navlake je, k i b: 
se jo dalo odpraviti v našem pod­
jetju. Prvi vtis je bil torej do­
ber . . . Našemu vodiču tov. Jože­
tu Zumru, nekdanjemu članu DIT 
Jesenice se imamo zahvaliti za 
njegov trud in vodstvo po tovar­
ni. Razkazal in tolmačil nam je 
celoten tehnološki proces nastaja­
nja motornih vozil, katerih proiz­
vodnja poteka že po tekočem tra­
ku. 

Kosilo nas je čakalo v restavra­
ciji tovarne »TOMOS«. Naravni 
zrezek,1 k i b i b i l zelo primeren tudi 
za podplate, je marsikomu delal 
preglavice, vendar pa je razpolo­
ženje popravila »koperska črnina«. 
Z dobro voljo oboroženi smo na­
daljevali pot. 

Izoli in Portorožu smo se izogni­
l i . Vs i pa smo se čudili lepoti na­
še slovenske obale, k i je žal le 
nekoliko kratka, saj smo bili v 

pičli polurni vožnji že v hrvatski 
Istri in to brez vsakega carinskega 
pregleda. Pot je bila dolga in vsi 
smo se več ali manj kopali, žal le 
v svojem potu, kajti morje je bilo 
neznansko oddaljeno. Šele v Rovi-
nju nas je naš maršal prvič spu­
stil v kraljestvo morskih psov. Po 
uspešno izvedeni reklami za »Blej-
iski jogurt« smo nadaljevali pot 
v sončno Pulo. Tu pa se je pri 
organizaciji nekaj zataknilo. Ver­
jetno je b i l vzrok za to že precej 
južno podnebje. Rezultat vsega te­

ga je bi l ta, da smo si ogled ladje­
delnice »ULJANIK« privoščili ie 
skozi ograjo. Navdušeni nad raz­
gledom in mehanizacijo ladjedel­
nice smo rekli »Ma, orko dio!« in 
šli dalje. Namestili smo se v in­
ternatu vajenske mladine ladjedel­
nice Uljanik, potem pa šli na ogled 
mesta. 

Da ga Kranjci radi cukajo, je 
vedel že tudi upravnik, k i nas je 
napotil v gostilno, kjer prodajajo 
pristno istrsko vino, >s katerim so 
nas postregli tudi po večerji. Ker 

Črka »D ni najbolje izpadla 

pa je bil naslednji dan patron vseh 
Alojzijev, smo olašjali za nekaj 
litrov tudi našega šefa kisikarne. 
V zamenjavo so mu dekleta po­
darile lep šopek istrske flore, ki 
pa je bil nabavljen na sumljiv na­
čin — vendar naj "to zadnje osta­
ne med nami, da ne bo darilo iz­
gubilo na vrednosti. Drugi patron 
nas je povabil na sladoled in tako 
»otešani« smo šli vsi skupaj pre­
cej zgodaj spat in to že kar kmalu 
po polnoči, š e isti dan smo tudi 
vstali in se šli na lepi puljski pla­
ži martinčke. Uspešno smo krsti­
l i Marico, napisali DIT in odšli 
kosit. Po obilnem kosilu smo za-
pili Zormanov direktorski položaj 
in se odpeljali zgodovinski Raši 
nasproti. Med potjo smo pokušali 
istrsko črnino in nadaljevali s ko­
panjem kar v Mercedesu. Nad le­
pim fjordom smo poizkusili, kako 
je kaj z našo fotogeničnostjo. V 
Moščeniški Dragi pa smo se šli 
pičlo uro letoviščarje. Za spre­
membo smo se javili v Ribnici na 
večerjo. Ker pa nas je birtna ho-
teia nekaj »ofrnažit«, smo iz pre­
vidnosti raje odšli proti našim le­
pim Jesenicam. 

Priznati moramo, da je ekskur­
zija nadvse uspela, za kar gre pri­
znanje tov. Pogorelcu, kakor tudi 
upravniku in ostali personali va­
jenskega doma »Uljanik«, ki so se 
trudili, da nam kratko bivanje pri 
njih naredijo ugodno in prijetno, 
kar jim je povsem uspelo. 

aR 

Kako je 
urejeno 

našega kolektiva 
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Marljivi planinci — člani SPD Javornik — so postavili v Krmi 
nov dom 

Pozdravljeni Nergači 
Ker je to rajžo pač več novic, 

ne bi delal tistega šolskega uvo­
da, ampak bi pričel kar z vse­
bino. 

*Rajtam«, da je bil v teb dneh 
glavni praznik v martinarni. Se­
veda sem bil jaz tudi takoj zra­
ven, ker je bila otvoritev 4. obro­
ka. Kdo bi si mislil, da bodo za­
radi tistega učenca »Bertlna«, ki 
je bil v Železarni, tako hitro or­
ganizirali delitev 4. obroka! J a pa 
Vam povem, da je to kar »jajn« 
stvar! Lepo je bilo »okranclan« 
»fajn« je dišalo po golažu, vsa 
postrežba je lepo delovala. Am­
pak kljub temu me je eden vpra­
šal po tihem med matico, če kaj 
vem, če bo šla tista dotacija, ka­
tero bo plačalo podjetje za kritje 

Črv Franc 

Četveroboj metalurških podjetij v kegljanju 
Uvod v me ta lu r ške špor tne 

igre v počast i tev 90-letnice Ž J 
so izvedli kegljači . Vabi lu so se 
odzvali železarji Zenice, Siska i n 
Raven. Tekmovanje je otvoril 
i n pozdravil vse navzoče pred­
sednik DS, tov. Franc Gašperin. 

Tekmovanje v dveh borbenih 
partijah (10 mož), k i je trajalo 
2 ur i i n pol, je bilo zelo zanimi­
vo. Vodstvo je prevzela ekipa 
Siska pred Jesenioami. V nada­
ljevanju sta se v vodstvu me­
njavali ekipi Jesnic i n Zenice. 
Končno je zmagala ekipa Žele­
zarne Jesenice pred Zenico, S i -
skom i n Ravnami. 

Tehnični rezultati 
kegljev 

1. Želez. Jesenice 398 + 421 = 819 
2. Želez. Zenica 375 + 441 = 816 
3. Želez. Sisak 414 + 354 = 768 
4. Želez. Ravne 309 + 382 = 691 

V nedeljo je v prijateljskem 
tekmovanju v discipl ini 4 X 200 
lučajev zmagala Zenica pred Je­
senicami. 
1. Železarna Zenica 3358 keg. 
2. Železarna Jesenice 3298 keg. 
3. Železarna Ravne 3038 keg. 
4. Železarna Sisak 2970 keg. 

Najboljši rezultat, dneva je do­
segel Korošec (Jesenice) z 885 
keglji. 

Na zaključni svečanost i je ko­
mercialni direktor tov. Bogdan 
Knaflič pozdravil gostujoče ter 
poudaril pomen teh športnih tek­
movanj med delovnimi kolektivi , 
k i zbližujejo podjetja poleg po­
slovnih zvez tudi na špor tnem 
polju ter podaril zmagovalni eki­
pi Jesenice spominski pokal, 
vsem ostalim pa spominske d i ­
plome. 

Vodstva gostujočih ekip so i z ­
razila zadovoljstvo nad gosto-

Mladinci KK Jesenice -
državni prvaki 

V dneh od 27. do 29. 6. 1959 je 
bilo v Zagrebu državno mladin­
sko prvenstvo v kegljanju. N a 
tem tekmovanju so [mladinci z 
Jesenic osvojili najvišj i naslov 
»•Ekipni državni prvak za leto 
1959« z rezultatom 1262 kegljev 
v disciplini. 100 lučajev. V ekipi 
so nastopali: 

Rudi Savnik 455 kegljev 
Franc Rebolj 421 kegljev 
E m i l Oblak 386 kegljev 

Nastopalo je 15 ekip. 

V tekmovanju posameznikov je 
nastopalo 57 mladincev. Rudi 
Savnik . se ho z rezultatom 799 
kegljev uvrst i l med prvo dese-
torico (rezultati oz. plasman n i 
znan). 

K temu uspehu čest i tamo mla­
dincem K K »Jesenice« i n j i m že ­
l imo še nadaljnjih uspehov. 

č r v Franci 

ljubnostjo i n organizacijo tekmo­
vanja, za kar gre vse priznanje 
kegl jaškemu klubu kot organi­
zatorju. 

Upamo, da bo te vrste tekmo­
vanje postalo stalno. Tudi vs i 
nastopajoči so izrazi l i željo po 
zbliževanju metalurgov Jugosla­
vije. 

Spominski 
šahovski turnir 
na Pokljuki 

27. junija je b i l na Pokl juk i 
prijateljski šahovski dvoboj med 
ASKÖ Mallestieg iz Avstrije i n 
domačim drugim moštvom. Po 
4-umi borbi se je dvoboj končal 
neodločeno 4 :4. 

Tehnični rezultati: 
1. deska Korošec : Melcher l : 0, 

2. deska Jan : Gallob J . 0 : 1 , 3. 
deska Simčič : Legath 0 : 1, 4. de­
ska Kra jn ik : Gallog D. 1:0, 5. 
deska Pesjak : Warum 0,5 : 0,5, 
6. deska Sl ivnik : Gallob A . 0,5 : 
0,5, 7. deska Petrovič : Reich-
manm 0,5 :0,5, 8. deska Zupan Z. : 
Aiohholzer 0,5 :0,5. 

V počast i tev 40-letnice jeseni­
ške Svobode in 27-letnice spo­
minskega turnirja, k i je b i l leta 
1932 v Pokl juški luknj i , se je 
vrši l dne 28. junija 1959 na Po­
kl juk i spominski nagradni brzo-
turnir, na katerem je sodelovalo 
88 šahistov i z Maribora, L jub­
ljane, Kranja, Kamnika, Novega 
mesta, Gori j , Domžal, Radovlj i­
ce, Javornika i n z Jesenic. Na 
predlog preživelih udeležencev, 
katerih je bilo navzočih 9, se je 
turnir preimenoval v »memorial« 
Jožeta Gregorčiča, ker je na 
njem sodeloval tudi padli narod­
n i heroj Jože Gregorčič. Igralci 
so bi l i razdeljeni v 3 skupiie, in 
sicer: mojstrska skupina, skupi­
na I. in II. kategornikov i n sku­
pina nižjih kategorij. 

Tehnični rezultati: 

I. skupina: 
I. Ivan Lešnik, 2. Branko Gro-

sek (oba z Jesenic), 3. Puc (Že­
lezničar, Mar.), 4. Parma (LUŠK) 

II. skupina: 
1. Mitja Sila (Novo mesto), 2. 

Mi lan Horvat (Jesenice), 3. Fran-
ček Brglez (LUSK) , 3. Ivačič 
(LŠK) 

III. skupina: 

1. Saradžen, 2. Vošpernik, 3. 
Mihelčič, 4. Inkret. 

Prireditev je zelo lepo uspela. 
Zelja vseh udeležencev je bila, 
da se še večkra t srečajo na po­
dobnih prireditvah. 

Zupan Zdravko 

K O Š A R K A 
V mesecu juniju so imel i je­

seniški košarkar j i več pomemb­
nih s rečan j . 

Članice so v slovenski l ig i od­
igrale na Jesenicah dve srečanji . 
V nedeljo, 7. junija 1959 so go­
stovale na Jesenicah članice 
ljubljanskega Odreda. V p rv i pr­
venstveni borbi za točke so Je-
seničanke prepričlj ivo zmagale z 
rezultatom 71 :47 (31 :23). V 
predtekmi so se prvič podale v 
borbo tudi jeseniške mladinke. 
To pot pa so bile boljše sovrstni-
ce iz Ljubljane. Rezultat je b i l 
24 : 13 (8 :8). V nedeljo, 14. junija 
1959 so gostovale na Jesenicah 
članice Maribora. Tudi to pot so 
bile uspešne Jeseničanke in zma­
gale s 44 :27 (23 : 14). Potek tek­
me je precej moti l dež, k i je 
padal ves čas med tekmo. V 
obeh tekmah so se najbolj od­
likovale napadalke Šmidova, D r i -
novčeva ter Benedičičeva, v 
obrambi pa sta b i l i zelo požr tvo­
valn i Bercetova i n Kristanova. 
S to tekmo so članice zaključile 
pomladanski del tekmovanja ter 
v prvi slovenski l ig i zasedle 
čas tno tretje mesto. 

Člani so v konkurenci Gorenj­
ske podzveze odigrali prvenstve­
no tekmo s Partizanom z Javor­
nika. Jeseničani so pregazili 
mnogo obetajoče, toda neizku­
šene tekmovalce z Javornika z 
rezultatom 136 : 38 (72 : 26). 

Košarkarski klub Jesenice je 
organiziral v počast i tev 90-let­
nice Železarne Jesenice turnir 
mladine, na .katerem so nasto­
pile š t i r i ženske in osem moških 
ekip. 

P r i ženskih ekipah so zma­
gale mladinke košarkarskega 
kluba pred ekipo gimnazije I. 
osemletke i n gimnazije II. 

Rezultat finalne tekme K K Je­
senice : Gimnazija I. 82 : 37 (40 : 
21). P r i mladincih sta se plasi­
ra l i v finale ekipi gimnazije I. 
i n gimnazije III. 

Rezultat gimnazija I. : gimna­
zija III. 40 : 22 (17 : 14). 

Tretje mesto je zasedla ekipa 
gimnazije II., četr to pa ekipa 
tehnične srednje šole. 

Najboljše plasirane ekipe so 
prejele pokale i n spominske d i ­
plome. Franc Benedičič 

Strelstvo -
priljubljen šport 
med člani 
našega kolektiva 

V počast i tev 90-letnice našega 
podjetja imamo razna tekmova­
nja med obrati, katerih so se 
udeležil i skoraj vs i obrati. Inte­
res za strelstvo je b i l proti p r i ­
čakovanju zelo velik, saj se je 
pomerilo med seboj kar 107 ekip 
a l i 535 strelcev, kar je do sedaj 
rekordno števi lo na enem tekmo­
vanju. Streljanje je bilo to pot 

razlike prehrane iz dobička? Nič 
se ne boj za to, rajši v miru po­
jej, da ti bo bolj teknilo, ostalo 
boš že vse dobil, kar ti pripada. 
Imel je še eno vprašanje na ustih, 
pa sem ga tako grdo pogledal, da 
je tisti ženski, ki je sprejemala 
umazano posodo, padla kavna 
skodelica na tla. Zbegano me je 
pogledala, pa sem jo pomiril z 
besedami, da naj se za to ne "se­
kira«, ker črepinje po tleh po­
menijo srečo. 

Ker pravijo, da na golaš »paše 
pir« sem jo mahnil še v martinar-
sko kantino. Bila je pač velika 
gneča, saj veste žeja, žeja in žeja. 
Z veliko težavo sem se »pridre-
njal k šonkur in na vso jezo zve­
del, da sploh piva ne prodajajo. 
No, z vso silo sem se uprl »u 
pudl« in hrbtno zaplaval skozi 
maso prepotenih teles na prosto 
ter krenil po stranskih »kanalih« 
v kazino. 

Že takoj, ko sem vstopil, me 
je »kelnarca« ustrašila z vpraša­
njem, kje sem kupil tako krasno 
obleko. Oh! Kakšna krasna oble­
ka, to je navaden gladek siv 
»gvant« sem ji odgovoril. Saj vem, 
da je gotovo inozemski, zato pa 
ne poveste, kje ste dobili ta kras­
ni vzorec. Hotel sem »glih« ne­
kaj reči, pa mi je beseda zastala 
v grlu, ko so moje oči videle ne­
kaj strašnega. Moja obleka ni bila 
več siva hiti gladka, temveč je 
bila osenčena z vzorci, katere so 
mi vtisnili v martinarski kantini. 
Hitro sem hotel skočiti v kuhinjo 
po čistilno sredstvo »Bis«, da bi 
očistil inozemski vzorec, ko za­
gledam nekaj takega, kar Še ni­
sem videl. Veste kaj je bilo? Dva 
vodilna uslužbenca sta se prepi­
rala in nato začela suvali, ruvati, 
rokoborbati. Hotel sem si to stvar 
do kraja ogledati, zanimalo me je, 
kako se taka fizkultura vodilnih 
uslužbencev konča. Nisem priča­
kal konca, ker so oči dvobojeval-
cev iskale za ta nastop priče. Hi­
tro jo »podričn« sem si mislil, da 
ne boš zopet pričal po krivem, 
ker za pričo res ni biti »fletn«. 
Veste zadnjikrat sem šel pričat 
za svojega kolega, da ni on oče 
otroka, za katerega so ga dolžili. 
No in veste kaj je bilo? Z mojim 
pričanjem ni dosti manjkalo, da bi 
bil kolega oproščen, jaz pa pla­
čeval alimente. Od takrat imam 
pa strah pred pričevanjem, zato 

sem jo tudi takoj odkuril iz ka­
zine. 

Po povratku v svoj brlog sem 
ugasil svojo žejo m tudi obleka 
je dobila prvotno barvo, ko sem 
se prebijal skozi dež. Pravi bla­
goslov sem dobil, ko sem hotel še 
pokukat v glavno pisarno, pa se 
mi je to maščevalo. Pri glavnem 
vhodu sem mislil, da sem stopil 
pod slap »Savica«, šele pozneje 
sem ves premočen opazil, da go­
tovo železarna nima košček plo­
čevine, da bi popravila žleb nad 
vhodom. Mislil sem si, če je pre­
močilo moj smrekov kamgarn še 
ni tako hudo, le kaj bo rekel ti­
sti z angleškim kamgarnom. 

Tako premočen sem se šel su­
šit na »Markežovo linijo«. 

M. K. uslužbenec: Delitev 4. 
obroka je v prvi vrsti namenjena 
samo vročim obratom. Kako bi 
kot uslužbenec bil deležen tega 
obroka? 

Odgovor: Predložite potrdilo, 
da imate mesečni prejemek 10.000 
dinarjev in da na vaše delovno 
mesto sije. sonce. 

L. S. Železarna: Tarifni pra­
vilnik me je udaril za 1000 din, 
šef za 15 %, ali je pričakovati še 
kakšen finančni udarec? 

Odgovor: Slej ko prej! 
Kr. L. Transport: Zakaj komi­

sija ni boljše ocenila naših higi­
enskih prostorov? 

Odgovor: Zakaj se stopinje 
čevljev ne poznajo na tleh, am­
pak na stropu? 

Pozdravljeni do nadaljnjega 
Špica Nergač 

POJASNILO 
»Kje je zdej tist', da mi 

bo povedal zakva se mi je 
odtegnil 15 °/o od plače.« 
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še bolj privlačno, ker so streljali 
z malokalibrskimi puškami naše 
proizvodnje. M K puške so nekak 
prehod med zračno i n vojaško 
puško i n streljanje je precej bolj 
precizno in je za laika težko za­
deti tarčo na 50 metrov s 15 cm 
premera. Tako je bilo nekaj 
tarč popolnoma praznih. Med 
našimi člani je dosti dobrih strel­
cev, k i so dosegli odlične rezul­
tate, pa čeprav še n ikol i niso 
streljali s tem orožjem, pač pa 
so s i pridobili znanje že v voj­
ski, pri partizanih, ali pa so to 
talenti, kot pravimo. 

Ekipno je zavzela prvo mesto 
M l S , za njo pa so se zvrsti l i J a ­
vornik I, predelovalni, glavna p i ­
sarna, jeklarna itd. Posamezno 
je b i l prvi Ed i Dobravec s 84 
krogi od 100 možnih (MIŠ). Za­
nimivo je bilo tekmovanje ob­
ratov i n to mehanične , Jesenice 
in Javornika III., k i so polagali 
veliko važnost tudi na množič­
nost, saj so se pomerili kar s 
petnajstimi ekipami. Tekmovanje 
je trajalo 6 dni vsako popoldne. 
Zelja mnogih članov in sindi­
kalnih funkcionarjev je bila, da 
bi taka strelska tekmovanja or­
ganizirali še večkrat . Odbor 
Strelske druž ine M . Verdnika je 
obljubil vso pomoč i n želi, da 

bi se člani našega kolektiva po­
gosteje pomerili med seboj v 
strelskem športu, kateri je do­
stopen mladim in starejšim. 

M i r k o Dime 

Z A H V A L A 
Ob težki in nepr ičakovani iz­

gubi dobrega moža, skrbnega 
očeta in zeta 

Jožeta Makovca 
se iskreno zahvaljujemo vsem, k i 
so v dneh težke izgube sočustvo­
val i z nami, nam izrekl i pismena 
ali ustmena sožalja, mu darovali 
toliko lepih vencev i n cvetja ter 
ga v tako velikem i n častnem 
številu spremili na zadnji poti 
v prerani grob. 

Nadalje se zahvaljujemo vsem 
predstavnikom Tehničnega biroja 
Železarne, Tehnične srednje šo­
le i n njegovim sošolcem za po­
slovilne besede. 

Posebno zahvalo pa smo dolž­
n i sošolcem III. letnika Tehni­
ške srednje šole i n us lužbencem 
tehničnega biroja za vso izkaza­
no pomoč in naklonjenost, v za 
nas tako težkih dneh. 

Žalujoča žena Katica z otroki 
in starši. 


