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5. STEVILKA

Predsednik Gospodarskega sveta LRS tov. France LeskoSek-Luka in sekretar OK ZKS
Kranj, France Popit si v spremstvu glavnega direktorja ZJ ing. Hafnerja in predstav-
nikov druzbenih organizacij ogledujeta naso Zelezarno

Franc Gasperin

med jeseniSkimi Zelezariji

V soboto dne 30. maja sta obi-
skala Zelezarno Jesenice pred-
sednik gospodarskega sveta LRS
tov. LeskoSek-Luka in sekretar
OK ZEKS tov. Popit. V sprem-
stva glavnega direktorja tovari-
fa ing. Hafnerja sta si oba gosta
ogledala javorniske valjarne,
predelovalne obrate na Jeseni-
cah in nato Se novi del naselja
na Plaviu. Po ogledu je bil skup-
ni posvet, katerega so se udele-
Zili tudi vsi grupni vodje obra-
tov, sekretar tovarniskega ko-
miteja ZKS, predsednik Izvrs-
nega odbora sindikalne podrui-
nice in predstavniki organov
delavskega upravljanja.

Na omenjenem posvetu je tov.
LeskoSek pravilno in Kkritiéno
ocenil dosedanje delo v naSi Ze-
Iezarni. Pri tem ni pozabil dati
priznanje za delo, vloZeno v po-
veéanje proizvodnje, izboljSanje
kvalitete. Pohvalil je notranjo
ureditev naSih obratov, kakor
tudi Zelezarne v celoti. Pred-
vsem pravi, da mora nasa Zele-
zarna izgledati kot lepo zaokro-
Zena celota brez tistih Ze tradi-
cionalnih barak in utic. Te mo-
rajo izginiti, zato je potrebno
napraviti naslednje:

1. Izdelati se morajo nafrti za
rekonstirukeijo ZJ, pri tem naj
sodelujejo tudi ¢lani DIT.

Naérte je treba napraviti
hitro, da se ne bo ponavljala
vedno ista napaka: sredstva so,
samo naértov ni.

3. Tovarno bo treba Eimbolj
mehanizirati in s tem razbreme-

niti delavee teZkih fiziénih del
in povecati produktivnost dela.
gram dela.

4. Tovarno o<€istiti manjsih
obratov in razSiriti program dela.

5. Clani DIT naj 3tudirajo
druZebne vede kot ekonomiko in
droge in naj poizkuSajo najti
naéin za €imboljSe sodelovanje
z Obéinskim ljudskim odborom.

Tov. LeskoSek in tov. Popit sta
posvetila veliko pozornost tudi
stanovanjski izgradnji s poseb-
nim poudarkom za skrb in de-
lovnega Cloveka izven tovarne.
Se posebej sta se zanimala za iz-
gradnjo novega delavskega do-

Na 7.redni seji dne 2.junija
je UO nase Zelezarne sprejel ne-
kaj sklepov, med katerimi naj
omenim najbolj vaZne:

V zvezi s sprejetjem tarifnega
pravilnika je UO analiziral skle-
pe DS ter naroc¢il Komisiji za
analitiécno oceno delovnih mest,
da dokonta svoje delo najkasne-
je do konca leta. Popravke pre-
mijskega pravilnika in pravilni-
ka o dodatkih za izredno otezko-
cena dela, morajo biti napravlje-
ne do konca junija, do konca av-
gusta pa morajo biti izdelani Se
vsi ostali pravilniki, ki so sestav-
ni del tarifnega pravilnika.

Predvideva se reorganizacija
Metalurske industrijske Sole. UO
je s tem v zvezi izrazil svoje mne-
nje, ki naj sluzi kot temelj za no-
vo organizacijo te Sole, in sicer:

Franc Leskosek - Luka

ma na Jesenicah.. Napraviti bo-
mo morali vse, kar je v nasi mo-
¢i, da Cimprej uresniéimo bo-
gate napotke, ki nam jih je dal
tov. LeskoSek in upam, da bomo
to tudi napravili. Zelja“tovariza
Leskoska je, naj se po nasi do-
movini ne slifi samo glas dobrih
delavcev, proizvajalecev, temveé
naj se slisi tudi glas o moéni
proletarski zavesti, o kolektivu,
ki je svojo tovarno obnovil tako,
da bo v ponos nam vsem. Prepri-
¢an sem, da se tej Zelji pridru-
Zuje nas kolektiv v celoti. Takih
obiskov si Zelimo Se veé. To je
veliko priznanje delovnemu ko-
lektivu naSe Zelezarne za vloze-
ne napore, za ¢im boljSi eko-
nomski razvoj naSe domovine.

lvan ing. Arzensek

Se o peti toéki

medobratnega tekmovanja

Predlog medobratnega tekmo-
vanja vsebuje tudi disciplino,
kjer je govora o redu in ¢istofi
v podjetju. Akoravno se to veé-
krat tretira kot manj vaimo, je
dejansko ravno nasprotno, da je
red in ¢istofa vedno in povsod
osnova za vsako wuspeSno in
dobro delo. Tezko si je zamisli-
ti kvalitetno delo, varnost in pri-
jetno vzdusje v obratu, kjer vlada
sploden nered in kaos. Od CDS
dolo¢ena komisija, ki ima na-
logo, da vrii meseéne obratne
preglede po tem vprasanju, je
v tem mesecu izvrSila prvi redni
obhod obratov. Gotovo vas za-
nima, kaksna so pri tem njena
opazanja in do kakSnega =za-
kljuéka je prisla.

Pri obhodu nekaterih obratov
je naletela na naslednje nepra-
vilnosti:

— higienski prostori so v ne-
katerih obratih skrajno zane-
marjeni, kar je znak, da je ¢&i-
Séenje in wvzdrZzevanje teh pro-
storov zelo povrinoe in pomanjk-
ljivo;

— prah, cunje, odpadni papir,
les in sliéno so ponekod stalni
spremljevalec po vseh mogoécih
kotih in celo na delovnih mestih;

— okenska siekla hal ter obrat-
nih prostorov so ponekod v ta-
kem stanju, da sploh ne sluZijo
ved svojemu namenu;

— premalo se Se vedno polaga
paZinje na varnosi proti poZaru.
V mizarni nekega obrata je Mi-
nimax zaloZen z deskami, takeo
da v primeru potrebe ni niti do-
segljiv. Da je pa mera 3Se bolj
polna, smo v tem oddelku nale-
teli na delavea, ki je kljub opo-
zorilni tablici, da je v tem pro-
storu prepovedano kaditi, juna-
§ko vlekel svojo cigareto. Izgle-
da, da prepoved kajenja ne ve-
lja za zaposlene v tem oddelku,
temveé za druge! Posode za vo-
do in pesek so vedinoma prazne;
preventivne mere, kot orodje za
gaSenje poZarov pa se kljub
oznaéeni rdeéi barvi uporablja
za druge svrhe;

— razni odto¢ni kanali, jaski
in izkopi so nezavarovani ter sla-
bo vzdrzevani, kar je proti vsem
varnosinim predpisom;

— omarice merilnih instru-
mentov posameznih agregatov so
skoraj povsod tako zapraSene,

kakor da sploh niso ve¢ v rabi.
Dnevno ¢iSéenje po izmenah ne
stane dosti ¢asa, niti truda. Ena-
ko velja za elekiro agregate v
nekaterih strojnicah;

— razni elektriéni prikljuéki
in stikalne omarice so ponekod
slabo vzdrZevane ter celo brez
varnostnega pokrova;

— zelo slabo sliko dajejo tudi
razni kupi gradbenega materiala,
ki je ostal na delovis¢ih po iz-
vrienem delu. Tak nadin dela
je v podjetju Ze skoraj ukoreni-
njena praksa;

— veliko veéjo skrb je tudi
posvetiti reprodukecijskemu ma-
terialu v skladis¢ih. Nekatera
skladis¢éa surovin in polfabrika-
tov, tako v obratih, kakor tudi
na odprtih prostorih, so v nere-
du, kar posebno s staliséa viso-
kih cen osnovnega materiala ne
smemo dopuséati. Veliko bolj
ekspeditivno je odstranjevati na
prostoru material, ki odpade ob
tirih pri prevozu.

Razumemo, da obstojajo ob-
jektivne teZzave zaradi zastare-
losti podjetja kot celote in zara-
di utesnjenosti, toda vedeti mo-
ramo, da ravno zaradi pomanj-
kanja prostora mora slehemi
¢lan kolektiva $e toliko bolj pa-
ziti na to, da je vsaka stvar ma
svojem mestu. Marsikateri tuji
gostje in delegacije so nam dali
ze laskava priznanja glede kva-
litete in pestrosti proizvodov,
ravno tako lepe ocene glede
strokovnosti nasih delavcev, to-
da po obravmavanem vprasanju
pa smo, na Zalost popolnoma
upraviceno, dobili zelo negativne
izjave, Zdi se mam zelo nepri-
merno in mnepotrebno, da ves
trud in uspehe kolektiva zasen-
¢ijo ravno ti nedostatki,

Smatramo kot nujno potrebno,
da mnapravimo prelomnico, kajti
pri obhodu smo pri veéini ¢la-
nov kolektiva naleteli na polno
razumevanje, toda bili so tudi
primeri, ko so padle na racéun
komisije neumestne opazke. Ko-
misija bo v bodofe podvzela pri
posameznih  potrebne ukrepe.
Prepricani smo, da bomo lahko
z malo veé truda in dobre velje
spravili obrate mna tako visino,
da bodo obrati nasega podjetja
vzor ostalim.

e

Reorganizacija MIS
na seji upravnega odbora

— dosedanja MIS, Mojstrska
Sola in Center za izobraZeva-
nje odraslih naj se zdruzijo v
»Center za izobrazbo Zele-
zarne Jesenice«, katerega
ustanovitelj je Zelezarna Je-
senice.

— Center bi imel naslednje od-
delke: Metalursko industrij-
sko 3olo, Solo za visokokvali-
cirane kadre in oddelek za
izobrazbo odraslih.

— MIS naj ostane celodnevna
Sola s tremi letniki in nasled-
njimi grupami:

strojno-elektriéno grupo z
metalursko usmerjenostjo, ki
bi vpisovalo vsako leto nove
ucence;

grupo industrijskih zidar-
jev z vpisom vsaka 3 leta;

grup okljuéavnicarjev in
strugarjev, ki bi wvpisovala
uéence vsaka 3 leta, in

grupo elektricarjev, ki bi
prav tako vpisovala ucence
vsaka 3 leta.

— Za novoustanovljeni Center
naj se takoj imenuje Solski
odbor.

— Pred koncem 3olskega leta
naj se izda razpis za vpis
uéencev v MIS. V Mojstrsko
Zolo pa letos %e ne bo vpisa
in se bo nadaljevalo z dose-
danjimi razregi.

— Stevilo uéencev naj bi bilo
najveé 50 do 60.

Institut za tuberkulozo z Gol-
nika je predlagal, da se v nasem
podjetju izvede rentgensko sli-
kanje vsega kolektiva. Ker je
to zelo potrebno, je UO sklenil,
da sprejme ponudbo instituta in
se bo izvedlo globinsko slikanje
pliué¢ vseh ¢lanov naZega kolek-
tiva v toku letosnjega leta,

Sindikalnemu odboru jeklar-
ne je UO dodelil 10.000 dinarjev
za razvitje prapora.

Milan Polak
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Delovno predsedstvo na obéinski konferenci ZKS

Edo Zagar

Ob¢inska konferenca

ZKS na Jesenicah

V  petek dne 29. maja so se
zbrali delegati in gostje v lepo
okraSeni dvorani TVD Partizan
na Jesenicah z namenom, da pri-
sostvujejo  obfinski  konferenci
ZKS Jesenice.

Na konferenci so prebrali po-
rolila, ki obravnavajo problema-
tiko dela organizacij Zveze ko-
munistov v celotni jesenitki ob-
¢ini, prav tako tudi probleme s
podrolja gospodarstva. V. poro-
Eilib in razpravi so bili Se po-
sebej poudarjeni problemi s pod-
rofja industrije, trgovine, obrti in
turizma. V zvezi s tem je bilo
med drugim receno, da je bil na
Jesenicah ugoden odziv nase ak-
cije na pismo lzvrinega komiteja
CK ZK]. Vseb pomanjkljivosti e
. nismo odstranili, toda kaZe se na-
predek in negativnib pojavov je
cedalje manj, v kolikor pa bi se
v bliznji ali pribodnji bodotnosti
morebitne pomanjkljivosti fe po-
javile, se bomo borili, da jib od-
stranimo v celoti. Na ta natin bo-
mo zagotovili - pripravijenost za
prizadevanje slebernega posamez-
ntka, da na svojem delovnem me-
stu prispeva druzbi kar najveé
mdre in da druzbi tudi zaupa.

Komunisti so v jeseniskr obéini
usmerili svojo dejavnost predvsem
nai naslednja podroja:

1. Povelanje produktivnosti; *

2. Boljfe gospodarjenje v pod-
jetjth in komuni;

3. ReSevanje problemov, ki na-
stajajo pri vsakodnevnem delu;

4. Idejni dvig drZavljanov.

VTo so hkrati tudi naloge, ki jim
bodo morali komunisti v jeseniski
obéini posvelati skrb in bodoé-

nost tudi v pribodnje. Pri svojem
politiénem delu so komunisti v
jeseniski obéini posvelali preceji-
njo pozornost reSevanju Stevilnih
vprasanj na podroljx komunalne
dejavnosti in graditvi druzbenega
standarda. Problemov na teh pod-
rofjth  je weliko (pomanjkanje
stanovanjskega fonda, slaba in
predraga preskrba mesta, neza-
dostna preskrba s kmetijskimi pri-
delki, slabo razvita trgovska mre-
Za in obrt). Ugotovlieno je bilo,
da so se v zadnjem Casu stvari
precej izboljiale, vendar bo po-
trebno v tej smeri vloZiti fe wvel
gospodarsko - politiénih naporov.
Sprico wvelikih nalog in probie-
mov, ki nastajajo na 'v:e)f pod-
rocjib bo potrebna velja enotnost
komunistov in enakomerna razde-
litev dela na posamezne Elane ZK.
Ugotovljeno je, da imajo nekateri
¢lani Zveze komunistov preveé
zadolzitev, kar pomeni, da so z
delom preobremenjeni medtem, ko
ostali &lani ZK nimajo  funkcij
in se pri tem izgovarjajo na od-
daljenost od podjetja ali. gospo-
darske organizacije itd., vendar se
s temi izgovori ne moremo v celoti
zadovoljiti.

.V razpravi je sodelovalo 20 go-
vornikov, med njimi tudi sekretar
Okrajnega komiteja ZKS tovarit
Franc Popit in tov. Tomo Brejc
élan CK ZKS. Ob zaklintku kon-
ference so izvolili nov obé&inski
komite, in delegate za IV. kongres
ZKS. § konference so poslali po-
zdravna pisma oziroma resolucije
tov. Titu in Centralnemu komite-
iu ZKS. Obiirneje o poteku kon-
ference Obéinskega komiteja ZKS
bomo porolali e v reviji Zelezar.

Milan Polak

13. redno zasedanje DS, ki je
bilo 27, in 28, maja v dvorani
Delavskega doma, je bilo na-
menjeno samo razpravi in spre-
jetju Tarifnega pravilnika nase
Zelezarne,

Po porodilih upravnega odbo-
ra, komisije za nagrajevanje,
komisije za norme in komisije
za premije ter po razpravi po
porocilih, ki je trajala 27. popol-
dne, je DS sklenil, da se predlo-
Zeni tarifni pravilnik sprejme z
veljavnostjo od 1. januarja 1959.
Istodasno s tarifnim pravilnikom
so sprejeti e pravilniki o nor-
mah in normiranju, premiranju,
o0 potnih in selitvenih stroskih,
terenskih dodatkih in nadome-
stilih za lo¢eno zivljenje. Pred-
log pravilnika o dodatkih za iz-
redno otezkocena dela pa je
zavmmjen, ker je delavski svet
v razpravi o tem .pravilniku
ugotovil, da je pomanjkljiv in da
je ostalo Se precej nereSenih
vpraSanj. Pravilnik o dodatkih
za izredno ofezkofena dela se
je po sklepu DS odstopil v na-
daljnjo revizijo, komisiji za ma-
grajevanje.

Tudi v razpravi o premiranju
se je ugotovilo, da je pravilnik
pomanjkljiv in bi pustil veliko
nereSenih vprasanj. Delavski svet
je zato sklenil, da _obrato-
vodstva in upravni odbor v to-
ku meseca junija pripravijo vso
problematiko individualnega in
grupnega premiranja. Na skup-

analiticne ocene delovmih mest
ali pa za ona delovna mesta,
kjer delovne moéi primanjkuje.
Odrejena je tudi najmanj%a ta-
rifna postavka nekvalificiranih
delavcev.

Zato so se nekaterim delov-
nim mestom tarifne postavke po-
visale, nekaterim, teh je bilo
zelo malo, pa zmanjsale. Tako
popravljeni tarifni pravilnik je
pokazal naslednji odnos med
kvalifikacijami (ée vzamemo za
osnovo nekvalificiranega delav-
ca s 100).
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PK — 120 109.75 131
KV — 150 1345 174
VK — 200 168.7 218
NSu — 120 114.4 122
SSu — 180 152 | 171
Vu — 320 210.8 271
VSu — 320 275.9 27
Tabela nam pokaze, da smo
s &Cistimi tarifnimi postavkami

izpod postavk po sporazumu, do-
¢im smo z ustvarjenimi osebni-
mi dohodki v 1. 1958 pri delavcih
iznad sporazuma, pri srednjih,
visjih in visoko strokovnih usluz-
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brez napotnice. -

ZDRAVSTVENI DOM JESENICE SPOROCA ZENAM...

V Ginekolodki ambulanti Zdravstvemega doma Jesemice so pre-
gledi redno od ponedeljka do petka med 12. in 15. uro. Ta ambu-
lanta sprejema tudi Zeme brez mapoimic, vendar morajo imeti te v
redu potrjeno zdravstveno izkaznico ter morajo biti pristojne pod
Zavod za socialno zavarovanje Jesemice. Zeme, ki spadajo pod pri-
stojnost drugih zavodov za socialno zavarovanje, ne bodo sprejete

V Ambulanti za sterilnost, kontracepcijo in preglede po
so pregledi vsako soboto med 12. in 14. uro.

Preglede v obeh ambulantah vrdi dr. Tatjana Zalokar.

Navedeni ambulanti se nahajata v prostorih Bolnice Jesenice.

S\

porodu

nih sestankih obratovodstev, ko-
misije za magrajevanje ter pred-
stavnikov CDS in sindikata do-
lofenih obratov naj se izdelajo
novi predlogi popravk pravilnika
0 premiranju,

Ko je DS sprejemal tarifni
pravilnik, si je pridrzeval sta-
liséa sindikata, da se me bo Slo
z enakomernim povecanjem vseh
tarifnih postavk in da se bo za
osnovo vzela stopnja 5 razpona
tarifnih postavk lanskoletnega
pravilnika. Morajo pa se uposte-
vati mekatere popravke tarifnih
postavk, posebno one, ki mnogo
odstopajo na vef ali manj od

bencih pa izpod sporazuma. To
se popolnoma strinja s teznjo,
da se pri letoSnjih pravilnikih
odnosno pri celotnem mnagraje-
vanju ve¢ uposdteva spremenljivi
del osebnega dohodka, katerega
bomo wustvarili s poveéanjem
proizvodnosti, zboljSanjem kvali-
tete na8ih proizvodov ter zmanj-
Sanjem materialnih stroskov.

V tarifne postavke sta vnese-
na: povetanje osebnega dohodka
iz lanskega leta, zaradi podra-
Zitve nekaterih prehranbenih
artiklov in pa v nekaterih obra-
tih dodatki na prah. Ce uposie-
vamo to povefanje in pa nekate-

Tarifai praviluiki na 0§

re popravke tarifnih postavi,
ki so mapravljene zaradi vskla-
jevanja magrajevanja ma sli¢nik
delovnih. mestih, vidimo, da je
popreéna tarifna postavka v lan-
skem letu bila za celo podjetje
62.94 din ma uro letos pa je 70.1
din na uro, kar je povedlanje
111.4 9%,

Po tabeli tarifnih postavk, ki
je na vpogledu v obratih, so
obrati poslali na komisijo za na-
grajevanje pripombe za 298 de-
lovnih mest. Komisija jih je
pregledala, primerjala z anali-
tiéno oceno delovnih mest ter
osvojila predloge za 198 delovnih
mest, do¢im jih je za 100 delov-
nih mest odbila, ker so rezultati
analitiéne ocene pokazali, da niso
upraviceni do spremembe. Prav
tako je odbila, poleg teh, $e ne-
katere kolektivne pritozbe obra-
tov ali oddelkov, ker so zahtevali
enakomerno povefanje tarifnih
postavk +wvseh delovnih mest
obrata odnosno oddelka.

Glede veljavnosti pravilnikov
je DS sklenil $e naslednje:

— tarifni pravilnik velja od
1. januarja 1959. leta in se bodo
razlike, ki so nastale s premikom
v 5 stepnjo ali pa so se vsled
sklajevanja poviSane, izpladale
nazaj do 1. januarja.

— izpladevanje po movem ta-
rifnem pravilniku za ona delov-
na mesta, kjer so tarifne postav-
ke wvsled vsklajevanja zniZane,
pa se zaéne s 1. junijem, take
da prizadeti delavei ne bode mo-
rali poravnati razlike.

— pravilnik o normah in pre- "
mijah pa zafne veljati s 1. ju-
nijem, Kolikor pa se zaradi ob-
seznosti dela ne bo moglo ob-
racunati po novem pravilniku do
15. julija, se bo to mapravilo 15.
avgusta, vendar z veljavnostjo
od 1. junija. To velja predvsem
za delovodje in e za nekatera
delovna mesta, ki so po novem
pravilniku o normah =zajeta in
se mormirajo.

Brez dvoma, da ima tudi ta
pravilnik Se precej napak. Ne-
mogoée je za toliko delovnih
mest, ki jih ima naSa Zelezarna,
popolnoma vskladiti nagrajeva-
nje pa ¢e bi v celoti upodtevali
analiti¢no oceno delovnih mest.
ku, bo preteklo nekaj let, dokler
se bo popolnoma vskladilo na-
grajevanje. Tarifni pravilnik, ki
je bil sprejet na 13. rednem za-
Tudi ko bomo za osnovo za na-
grajevanje uvedli analititno oce-
no in pa nagrajevanje po uéin-
sedanju DS pa je kljub temu
korak naprej v izpopolnjevanju
socialisticnega nagrajevanja —
»vsakemu po njegovem delu«!

Ivan inz. ArzenSek

 IikoriStanje

EKadar govorimo o proizvodniji
in njenem povecanju ali zmanj-
Sanju, moramo med ostalim upo-
Stevati dva osnovna elementa, ki
sta medsebojno povezana in ki
v majveéji meri vplivata ma pro-
izvodnjo in sicer kapaciteta agre-
gata ter koledarski fond.

O kapacitetah je bilo Ze veli-
kokrat govora, vendar smatramo,
da je nujno majprej utrditi defi-
micijo iste. Vsak stroj, na primer
SM peé¢, valjarniska ogrevna
pe¢, proga itd. ima dolofeno no-~
minalno kapaciteto, to je t/h pri
dolo¢eni vrsti proizvoda. To se
pravi, da moramo pri tem upo-
Stevati enotno vrsto, ali kakor
pravimo, obrac¢unsko tono. Razen
tega je vaino, koliko dni v letu
je stroj ali agregat v obratova-
nju. Za izratun.letne kapacitete
nam sluzi koledarski fond (365
dni >} 24 h), od katerega odste-
jemo ¢&as, ki je potreben =za
glavni letni remont ter &as mi-
nimalnih zastojev, ki so kot nor-
mativi dolo¢eni v popretju za
dobo 1 leta. Na ta naéin dobi-
mo tehniéno kapaciteto agrega-
ta. Pravilno dolofena tehni¢na

dnaciel in Kole

kapaciteta nikakor ne more iz-
kazovati izkoris¢anja preko 100
odstotkov. Naloga kolektiva je,
da se tej nominalni kapaciteti
¢imbolj pribliZa. Razen tega poj-
mujemo Se statistiéno kapacite-
to, katere osnova je proizvodnja
3 zaporednih najbolj$ih mesecev,

Naj navedem samo nekaj vaz-
nejsih faktorjev, ki vplivajo ma
to, kako so kapacitete izkori-
S¢ene:

1. Izkoris¢anje letnega kole-
darskega fonda:

Odvisno od potreb trziiéa lah-
dolo¢ime, keliko dni v letu naj
ta ali oni agregat obratuje. Kon-
kretno za nasSe podjetje wvelja,
da obstoja ob¢utno pomanjkanje
surovega jekla. Zato je razum-
ljivo, da skusamo ¢imbolj izkori-
stiti tudi nedeljsko obratovanje.
Za resitev tega vpraSanja bi bilo
najbolje uvesti redno éetrto iz-
meno. Trenutno zaradi objektiv-
nih tezav tega ne moremo v
polni meri izvajati, vsekakor pa
bo v bodoée ta problem nujno
treba resiti.

ISkega fonia

2. KoriSéenje 8-urnega delov-
nega ¢asa:

S predpostavko, da so napra-
ve tehniéno v brezhibnem sta-
nju, odpade od 8-urnega delov-
nega ¢asa samo ¢as, ki je potre-
ben za odmor ter za obvezno
vzdrZevanje stroja. Z ozirom na
specifiénost delovnega mesta (de-
lovni pogoji), obstojajo delovna
mesta, kjer je posameznik lahko
zaposlen samo 5 ali 6 ur na iz-
meno; so pa tudi taka delovna
mesta, kjer se lahko zahteva za-
poslitev polnih 7 ur in pol. Koli-
kor na delovnih mestih odstopa-
mo od tega, je samo vpraSanje
organizacije dela in delovne di-
scipline (subjektivhi moment).
Vsekakor bi bilo zannimive vi-
deti, koliko znasa povpreéna za-
poslitev enega zaposlenega v 8
urah.

3. Zastoji med obratovanjem:

Kljub temu, da so se zastoji
zadnja leta napram prejSnjim
zniZali, smo Se vedno nad pov-
prec¢jem Zelezarn ostalih evrop-
skih drzav. Na iste vpliva veé
faktorjev, kakor na primer red-
no vzdrZevanje in pravilna ma-

nipulacija s stroji, sestava pro-
izvodnega programa, kvaliteta
reprodukcijskega materiala, stop-
nja mehanizacije in sliéno. Za
primer naj navedem samo sla-
bo kvaliteto ognjevzdrZne opeke
za SM peéi, kar nam povzroéa
precejSnje izgube v proizvodnji
in istoéasno povecéanje proizvod-
nih stroskov.

V podjetju je imenovana ko-
misija, katere naloga je pove-
c¢ati produktivnost dela. Ravne
polno izkoriSéanje kapacitet in
koledarskega fonda je osnova za
desego dobrih rezultatov v pro-
izvodnji, kar bomo dosegli le,
ako si bo sleherni ¢lan kolektiva
pelno prizadeval na svojem de-
lovnem mestu.

PRIKAZ IZKORISCANJA KOLEDARSKEGA FONDA

Visoke peéi
Martinarna

Elektro peci

Tezka proga

Srednja proga

Lahka proga @ 340
Lahka proga ¢ 230
Valjarna 2400
Valjarna 1300
Pocinkovalnica

Zitna valjarna
Jeklovlek — vlatilnica
Jeklovlek — luéilnica
Jeklovlek brusilnica
Hladna valjarna

Zitarna

Cevarna — varilnica
Zebljarna

Elektrodni oddelek
Samotarna

Obratovalni Zas Cisti ¢as
*% %
100 98,8
81 72,9
85.1 78,5
84 69,9
81,6 62.7
38,5 30,3
46,1 37,5
79,6 64.1
82,2 78,7
52,0 51,6
81,4 67,7
60,0 57,4
56,3 20,9
45,4 37,8
75,6 60,6
75,0 62,9
79,4 71,8
65,6 62,9
56,4 53,8
84,2 65,9




Pavie ing. Sesek

Plinski generatorji proizvajajo
plin, ki ga kot gorivo potrebujejo
martinarna, industrijske pe&i v
Samotarni in valjarniske peéi na
Javorniku, V ta namen uporab-
liajo velenjski lignit, zasavske
premoge iz Zagorja, delno tudi
rjavi premog iz Banovicev.

Pri proizvodnji generatorske-
ga plina bi bilo najbolj zaZele-
no, da bi se dal ves premog upli-
niti in da bi ostalo v pepelu ¢im|
manj gorljivih snovi. V zadnjih
letih se je posvetalo temu vpra-
Sanju veliko paZnjo, ker so za-
radi velike potroinje premoga
tudi prihranki na premogu in s
tem tudi denarni prihranki lah-
ko obéutni.

Kaj nam o tem pove obrato-
vodja in kurjaéi?

0Od kdaj zaznamujete uspehe
pri zniZevanju odstotka gorljive-
ga v pepelu?

Boljdi polozaj se je pricel z
uvedbo norm, ki so bile, po-
stavljene za kurjate plinskih
generatorjev na Jesenicah, v
Samotarni in na Javorniku. -
Kaj je bilo postavljeno =za

esnovo obracéunavanja norme?

Procent gorljivega v pepeluy,
ki ga obdobno dolo¢a OTK.
Ali so bile norme vsepovsodi

enako postavljene?

Start za norme je bil doseze-
ni povpreéni procent prejinje-
ga leta in to za Jesenice, za

Prediog st. 1512

Avtor izboljSevalnega predlo-
ga §t. 1252 tov. Mravlje Pavel je
zaposlen v konstrukeijski delav-
nici. Kot prvi kljucavnicar se je
zamislil nad svojim delom, ki je
bilo zamudno in naporno. Pre-
misljeval je eno in drugo in
konéno ugotovil, da bi to zamud-
no roéno delo mogel opraviti
stroj. Napravil si je posebno iz-
delan noZ-prebijaé, ki je vstav-
ljen v glavo prese z enim gibom,
presekal plocevino in jo primer-
no upognil navzven, kot je bilo
zaZeleno. § tem ni bilo odprav-
ljeno le ro¢no delo, temveé je
pridobil na ¢asu in tudi izdelek
je kvalitetno boljsi. Tako se je
zopet eden iz vrst naSih delav-
cev vkljucil med novatorje in
racionalizatorje ter sprejel za
svojo zamisel tudi nagrado.

Tov, Mravlje Pavel je doma iz
Martinj vrha. Kljuéavnicarja se
je izuéil v Luéinah. Po dosluZe-

nem vojaSkem roku se je zapo-
slil na Jesenicah Ze v takratni
EKID kot kljuéavnitar v kotlar-
ni. Tam je ostal vse do danes,
Na svojem delovnem mestu je
priden in vesten in kot tak je tu-
di Ze poloZil potrebne izpite za
visoko kvalifikacijo. Zaupno mi
je povedal, da ima Se nekaj v
mislih, medtem ko je tudi Ze'
realiziral prejSnjemu predlogu
podobno zamisel, ki se je odlié-
no obnesla, ~
Zelimo mu %e mnogo uspehov
v racionalizacijski in novatorski
dejavnosti. Zaradi svoje vestno-
sti pa je zasluzil, da ga predsta-
vimo celotnemu kolektivu.

Samotarno in za Javornik.

Zakaj so norme vendar razlié-
ne, ko je konstrukeija vseh ge-
neratorjev cnaka. Ali je razlié-
nost norme upravicena?

Konstrukcija plinskega ge-
neratorja je resda enaka, ven-
dar je gorljivost v pepelu od-
visna tudi od wuporabljenega
premoga: - lignita, zasavskih
premogov in premoga iz Bano-
vicev. Razen tega ima velik
vpliv forsiran pogon plinskih
generatorjev, to pa so faktorji,
ki niso na vseh treh generator-
skih mestih enaki,

Zanimajo me povpreéni pro-
centi gorljivega v pepelu v dobi
pred uvedbo norm.

To pa je treba izrac¢unati. Ce
vzamemo za primerjavo dobo
od leta 1948 do 1957, so procenti
naslednji: Jesenice 26 odstot-
kov, Javornik 23,3 odstotka,
Samotarna 22,2 odstotka.

In danes?

V primerjavi z lanskim le-
tom: Jesenice je znizalo za 5

Na vagone

prihranka premoga

plinska atmosfera, ki tudi ni

koristna.

Delikatno vpraSanje je striZe-
nje norme. Ali so res do revizije
norme plinskih generatorjev do-
segale nedopustne stopnjo?

Norme so bile visoke, in sicer
zaradi nepravilnega izra¢una-
vanja. Do revizije se je namreé
uposteval faktor za manjkajo-
¢e, kar ni bilo upraviteno. —
Tehniéna norma pa je bila pra-
vilna in bi morala ostati ne-
spremenjena. Z novo revizijo
pa je bil izbran nov start gor-
ljivega v pepelu in zlasti za
plinske generatorje v Samotar-
ni skrajno oster,

Ali ste kaj ukrenili v zvezi z
normnim pravilnikom?

Pismena obrazloZitev na
normni oddelek je bila odpo-
slana. — S tem je bil razgovor
z obratovodjem plinskih gene-
ratorjev kontan. Zanimalo me
je Se mnenje kurjacev, zato

sem odSel v plinske generator-
je martinarne in se na kratko

Plinski generatorji v Samotarni

odstotkov, Javornik za 8 od-
stotkov, Samotarna za 18 od-
stotkov.

TeZko, si Kkaj predstavljamo
pod procenti. Ali lahko poveste
koliko dvajsettonskih vagonov
premoga to znese?

Letni prihranek jeseniskih
kurjatev je pribliZno 40 vago-
nov, javorniskih 100 vagonov
in kurjaéev Samotarne 18 va-
gonov. — V celem torej 158 va-
gonov ali nad 15 milijonov din
letno.

Prihranki so obéutni, vendar
smatram, da samo norme ne bi
prispevale k tolikSnemu uspehu.
Kaj Se ti¢i za tem?

Lahko recem, da so strokovni
tecaji za kurjaée plinskih gene-
ratorjev, ki so bili v letu 1957
in 1958, mnogo prispevali k izo-
brazbi naSega kadra.

Ali so bili te¢aji obvezni?

Tecaji niso bili obvezni, ven-
dar se je tega pouka udelezilo
nad polevice ljudi.

To je bilo gotovo izvedeno v
zvezi z referentom za Solstvo v
Zelezarni?

Da. Mislim, da so na sploino
taksni tecaji koristni za delav-
ce in kakor ste videli po fi-
nantnem uspehu tudi za fi-
nanéno stran podjetja.

Alj so prejeli potrdila o na-
pravljenem izpitu?

UdeleZenci tefaja so prejeli
spricevala o opravljenem izpi-
tu za kurjace plinskih genera-
torjev, vendar internega zna-
caja.

Kaj bi Se lahko povedali o ka-
dru svojega obrata?

Velik problem predstavlja v
nasem obratu neustaljena de-
lovna sila in velik procent od-
sotnosti zaradi bolovanja, ki
dosega do 7 odstotkov in vec.
To je morda pripisovati tezkim
vplivom okolice na plinskih
generatorjih, kjer so hale od-
prte in so zato ljudje izpostav-
ljeni prepihu, obenem pa je

razgovoril s kurjacéem Krivec

Alojzem.

Znizalj ste gorljivo v pepelu od
26 odstotkov s prejsnjih let na
20,53 odstotka. Kako ste dosegli
ta uspeh?

Vetja pazljivost pri obrato-
vanjbu od zalaganja do na-
stavljanja brzine sklede. V¢a-
sih tudi drezanje je pripomo-
glo do uspeha, TeZave pri nas
so v tem, da se ne moremo za-
nesti na instrumente, ker so
iztroseni.

Ali je moZno 5e nadalje izbolj-
Sati rezultate?

Z wvgraditvijo novih instru-
mentov zlasti za temperaturo
mesSanice in proizvedenega pli-
na upamo gorljivo v pepelu Se
znizati.

Kaj pa norme?

Zadnje norme so poostrene.
Ce je obratovanje normalno —
to je €e je poraba plina nor-
malna — e kar gre. Ce pa
imamo v martinarni Sestpetno
obratovanje in kadar moramo
kuriti plinske generatorje tudi
za parne kotle ob martinarni,
tedaj plinske generatorje for-
siramo na Skodo gorljivega v
pepelu.

Koliko generatorjev odpade
na enega kurjaca?

Sest.
V Samotarni pa sem naletel na
dopoldanski dnini na Stanko

Staneta, ki mi je na ista vprasay
nja odgovoril:

Uspehe imamo zaradi vecje
paznje in zaradi ob¢asne kon-
trole visine ognja z merilno
palico. Pri nas je gorljivost v
pepelu najmanjsa, mislim tudi
zaradi kurjenja z lignitom. —
Plinski generator je opremljen
z instrumenti, na katere se za-
nesemo.

Zboljsati rezultate je nemo-
gote, Gorljivost v pepelu je
nizka saj dosega celo 2 %.

Norma je pretezka, od nje
kurja¢i v Samotarni ne more-
mo nié¢ pri¢akovati.

[ -
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Delo v ziéni valjarni je tezko in nevarno

Anton Groself

QUO VADIS KVALITETA?

V povojni tekmi med koli¢ino
in kvaliteto proizvodnje se po-
mika teZisce iz leta v leto, vedno
bolj v korist kvalitete.

Obnavljanje gospodarstva, no-
vogradnje, so nenasitno zahte-
vale na stotisote ton jekla, kate-
rega kvalitela je bila za Korist-
nike veé ali manj sekundarnega
znacaja, ker je bil vesel, da je
pri tistem pomanjkanju Zelezar-
skih proizvodov material sploh
dobil.

V tistem ¢asu smo izkoriséali
za valjanje vse vrste Skartiranih
cagljev, ki so sluzili kot podlaga
za breme na platonih in bram-
skih vozovih in celo lijake liv-
nih jam jeklarne.

Prenasali smo z godbo prehod-
no zastavo, ki smo jo dobili za
izvaljane tone, iz obrata v obrat,
za nami pa je v senci capljala
kvaliteta. Tak naéin dela in gle-
danje na proizvodnjo je povzro-
cilo, da je pojem kvalitete posto-
poma zbledel. Ker smo bili ena
od vodilnih Zelezarn, ki je pro-
izvajala Ze pred vojno kvalitetna
jekla in dosegla tudi po sveiu
lep renome, smo se v kvaliteti
proizvodnje uspavali s starimi
lavorikami in ne samo, da nismo
napredovali, temve¢ naspreotno.

Z zgraditvijo nove predeloval-
ne in vojne industrije, uvaja-
njem novih proizvodov, tehno-
loskih postopkov in zaostritve
ekonomike dela je tudi kvaliteta
proizvodov pricela dvigati svoj
glas, Jeklo je dobilo nove nadi-
ne uporabe, pri kateri se zahte-
vajo vse mnjegove predpisane
lastnesti pri maksimalnih obre-
menitvah. To, kar je pred dese-
timi leti Se popolnoma odgovar-
jalo, je danes reklamirano za iz-
mecek, Pri §tednji z materialom,
ki je osnovni element gospodar-
jenja vsakega podjetja, se iSéejo
peta, kako z manjso porabo do-
seci isti efekt. Z dodatnimi obre-
menitvami jekla pa so se poka-
zale vse njegove napake, ki jih
potrosnik do tedaj ni poznal.

Ustrezen konéni proizvod je
pogojen z naslednjimi zahteva-
mi proizvodnje:

1. kvalitetne surovine;

2. ustrezne naprave;

3. dognan proces dela;

4. strokovnost proizvajalcev.

Kako vaino je kvalitetno vzor-
¢enje in EKontrola surovin, smo
lahko ugotovili nedavno, ko je
jeklarna imela velike teZave z
Zveplom, ki je prehajalo v jeklo
iz nekvalitetnega apna. Ce ho-
¢emo v proces pravilno posegati,
je prvi predpogej, da toéno ve-
mo, s kakSnimi surovinami med
delom operiramo. Lov za napa-
kami osnovnih bistvenih suro-
vin proizvodnje, pa ¢etudi je
vet let zaman, se izplaéa ob en-
kratnem pravocasnem odkritjn
istih, ker lahko prepre¢imo ne-
Ekvalitetno proizvednjo, kar pa
je osnovni namen stalne kvali-
tetne kontrole surovin.

Med proizvodnimi obrati so
jeklovlek, profilna in Zi¢na va-
ljarna, zastareli., TeZko je po-
sebno valjarnam dosegati nor-
malne, Se manj pa oZje tolerance
proizvodov. To se odraZa na ko-
li¢ini izmec¢ka in sekunda proiz-
vodnje, v odvisnih obratih pa po-
daljSanih procesih, niZji proiz-
vodnji in veéjih strosSkih. Tudi
navadno trgovske jeklo z garan-
tiranimi o%jimi tolerancami je
kvaliteta, ki ima svojo ceno na

_va vzporedno z

trziSéu. Brez investicij ne more-
mo pricéakovati izboljSanja na
tem podrocju dela, ker bodo na-
prave vedno slabSe.

NaSe podjetje ima odlicen stro-
kovni, vodilni in srednji kader,
z bogatimi izkuSnjami in zna-
njem. Njih delo je serija novih
kvalitet in proizvodov. Malo je
novitet, Katere ne bi wuspesno
skuhali pri njih rojstva v nasem
jeklarskem loncu. Poraja pa se
vprasanje, zakaj pa kvaliteta
redne proizvodnje novopetenega
jekla ne da istih rezultatov kot
smo jih dosegli po konéanih po-
izkusih, Obicajno angaZiramo
pri takih peizkusih kot v jeklar-
ni tako v valjarnah, ves strokov-
ni vrh, ki sodeluje v tej kampa-
nji do uspeSnega zakljucka po-
izkusov. Nato vkljuéimo nov ar-
tikel ali Kvaliteto v proizvodni
program. Med redno proizvod-
njo nastopajo novi momenti, ki
jih pri poizkusih nismo zajeli in
so 5li mimo nas, vplivajo pa na
poslabsanje rezultatov. Ugotav-
liamo, da proces dela nismo
spremenili, kvaliteta pa Kkljub
temu ne odgovarja veé. Ce ho-
¢emo, da bo tudi redna proiz-
vodnja odgovarjala Kkvalitetnim
zahtevam, je nujno, da so vsi, ki
so zaposleni na kljuc¢nih mestih
v proizvodnji, toéno poudeni o
novih nalogah, kar obi¢ajno ne-
dosledno ali povrino izvajamo.

V vsakem procesu imamo bi-
stvene faze dela, od katerih za-
visi konéni rezultat proizvodnje.
Kontrola teh mest ni nikoli pre-
velika in mora biti stalna. Siste-
mati¢no registriranje poteka de-
la je pripomodéek, ki nam da sli-
ko, v kaksSnih pogojih smo vo-
dili proces, kako smo v izrednih
primerih ukrepali in kakSen je
bil konéni efekt. Kjerkoli je iz-
vedljivo, uvesti aviomatske re-
gistrirne kontrolne aparate. —
Kvalitetni kartoni niso samij se-
bi namen, temveé so lahko dra-
gocen pripomoéek za analizo
dela in izdajo ustreznih ukrepov,
¢e vsebujejo vse bistvene ele-
mente proizvodnje in &e se jih
posluzujemo.

Uvajanje mnovih postrojen;j,
proizvodov in metod dela zahte-
intenzivnostjo
razvoja tudi ustrezni strokovnmi
dvig direktnih proizvajalcev. —
Nacelo tone in kvalitete moramo
osvojiti v obrnjenem smisla,
ker Se vedno bolujemo na ded-
nih lastnostih povojnega €asa. S
sistematsko pripravljenimi se-
minarji po obratih je moZno po-
jem kvalitete v doglednem ¢asu
pribliZati slehernemu proizva-
jaleu, da bo znal izrabiti in po-
tencirati jeklu vse njegove do-
bre lastnosti. Rezultati dela stro-
kovnjakov ne smejo obticati na
pomanjkljivem znanju proizva-
jalcev, zato se mora razlika v
strokovnem nivoju postopoma
¢im bolj zmanjSevati.

Korak naprej predstavlja for-
miranje stalne kvalitetne komi-
sije v podjetju, PovrSinska na-
paka jekla in finalnih proizvo-
dov so Siroko podroije dela, ki
ga bo komisija obdelovala skup-
no s prizadetimi.

Lahko smo prepriéani, ¢e se
bomo s tako vnemo lotili kvali-
tetnih problemov, kakor se vsa-
koletne proizvodnje novih tarif-
nih pravilnikov, da bomo uspeli
tudi v dvigun kvalitetnega reno-
mea Zelezarne,
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Na pol gotova se ze dokaj dolgo ozirata po monterjih,
ki naj bi ju dokonéali in spravili v pogon

Vinko Kawvcic

Novi stolpni elektrocistilci
za plavzni plin

Ze nekaj let se opaZa s ceste
na desni strani drugega plavia
betonsko plostad, na kateri sta
postavljena dva, precej visoka
ploc¢evinasta stolpa. Takoj na
prvi pogled se tudi vidi, da je to
nedokontana gradnja.

Medtem, ko je marsikateremu
tovarisu iz tovarne znano, da
sta navedena dva stolpa predvi-
dena za nove ¢istilce plina, je
pa skoraj vse ostalo, to je — za-
kaj se je izbrala taka oblika ¢&i-
stilcev plina, kako delujejo ter
zakaj se ne nadaljuje z izgrad-
njo in podobno, vetini uganka,
ki jo bom sku$al v naslednjem
nekoliko pojasniti.

Elektroc¢istilec plavinega pli-
na imamo tudi Ze sedaj, in sicer
ima vsak plavi svojega, s kapa-
citeto ¢isCenja 15.000 kub. metrov
na uro plina. Ker se je pa po
osvoboditvi kapaciteta plaviev
skoraj podvojila, se je podvojila
tudi proizvodnja plavinega pli-
na. S tem pa je nastal tudi pro-
blem, zaradi preobremenitve
sedanjih ¢istilcev, ki ne morejo
vel Cistiti plina do potrebne
stopnje ¢isfenja, ki sme znasati
0,02 gr prahu na kubiéni meter
plina. Kljub obremenitvi pa le
ne morejo sedanji Cistilci pozre-
ti vsega plina, zaradi Gesar se ga
mora spuscati skozi tako zvane
svete, to je skozi nekake dimni-
ke iz cevi nad plavzi v zrak. Po
priblizni cenitvi zna3ajo kolici-
ne plina, ki se morajo na ta na-
¢in spudéati v zrak _priblizno
12.000 kub. metrov na uro, kar
pomeni mesecno izgubo 1600 ton
premoga.

Ker pa vsebuje plin pri izsto-
pu iz plavza tudi do 50 gr prahu
na kubi¢ni meter plina, pomeni
to, da se vsipa na bliZnje strehe
in okolico vsako uro tudi do 600
kilogramov prahu, kar nanese
meseéno 400 ton prahu. Ni ni&
¢udnega torej, e se morejo stre-
he okoli plaviev stalno &istiti,
ker bi se sicer v nasprotnem pri-
meru pod teZo prahu kmalu po-
drle.

Iz zgornjega je razvidno, da
ima Zelezarna zaradi premajh-
nih éistilcev plina trojno Skodo,
in sicer:

1. zaradi preobremenitve se-
danjih ¢istilcev plina, nosi sicer
oéiSéen plin preveé prahu s se-
boj po plinovodih, ki se morajo
zaradi tega pogosteje Eistiti;

2. zaradi odvajanja plina v
zrak nastaja neposredna gospo-
darska Skoda;

3. prah, ki se izloa iz previs-
nega plina, pada nazaj na strehe
in okolico, s ¢imer zopet nasto-
pajo stroski za njegovo odstra-
njevanje, v naseljeni okolici pa
je v veliko nadlego prebivalcem.

Iz gornjega je razvidno, da je
dovolj tehtnih vzrokov, ki opra-
vitujejo* gradnjo novih plinskih
Cistilcev za plavini plin.

H gradnji novih plinskih ¢i-
stilcev je Zelezarna pristopila’
leta 1953 in to po doma izdelanih
natrtih, kar je bile morda neko-
liko tvegana zadeva, posebno,
ker se je izbral tip &istilcev, ki v
Jugoslaviji sploh $e ni bil preiz-
kusSen ter jih je 3e celo v ino-
zemstvu razmeroma malo v
obratu. — Veliko prednost ima-
jo v tem, da vsled svoje oblike
stolpa, kjer se tudi ¢iitenje
plina vrii v navpiéni smeri, ra-
bijo zelo malo prostora, kakor
tudi, da bi predvidoma lahko
obratoval z obstojeéimi elektrie-
nimi napravami sedanjih plin-
skih Cistilcev.

Po priblizno poldrugem letu se
je nadaljnja gradnja stolpnih &i-
stilcev, predvsem zaradi teda-
njega pomanjkanja finanénih
sredstev, to je pomladj leta 1950,
ustavila. Da se pa zagotovi za-
res tehni¢no pravilno dokondéa-
nje istih, se je nadaljevalo s
projektiranjem, Studiranjem in
praktitnimi preizkusi, katerih
rezultati glede doseZene stopnje
¢is¢enja so bili pozitivni, saj se
je s poizkusi dosegla stopnja &i-
S¢enja izpod 0,02 grama na kub.
meter plina.

Karel Pogacar
Zamenjava
»Demag« zerjava

Na skladis¢u starega Zerjava
imamo 2 Zerjava in to polipni in
magnetni Zerjav. Ta dva Zerjava
sta Zivljenjske vaZnosti za je-
klarno, saj sluzita za nakladanje
vlozka sedmim SM petem. Skla-
dis¢e je postalo ozko grlo v pro-
izvodnji jekla, ker se zaradj pro-
stora ni moglo $iriti vzporedno s
povetanjem kapacitet v jeklar-
ni. Pray zaradi te okolnosti je
pomembnost teh dveh Zerjavov
toliko veéja in morata biti vedno
sposobna za obratovanje. Ta dva
Zerjava morata dnevno razloziti
in naloziti 350 ton starega zeleza.
Iz tega je razvidno, da sta zZer-
java obremenjena z delom in je
ostale Zerjave tezko primerjati
glede izkori3¢anja obratovalnega
Casa.

V preteklem letu je bil obnov-
ljen »polipni« Zerjav. Letos pa
se menja 5-tonski magnetni Zer-
jav. To je eden od starejsih Zer-
javov, saj je bil v obratu polnih
33 let ter praktiéno zaposlen 24
ur dnevno. Nabavljen je bil leta
1926 pri firmi »DEMAG« iz Duis-
burga, z mostno razpetino 20 m.
Dvig ima 13,40 m, od tega 420 m
iz jam, ki so na skladis¢u. Za-
radi dviga mora imeti 76 m dol-
go Zi¢no vrv premera 16 mm. —
Mostna hitrost je 107 m na minu-
to, hitrost dviga 16,50 m na mi-
nuto. Po mostni brzini je najhi-
trejsi zerjav v Zelezarni.

Ker je stari magnetni Zerjav
popolnoma izrabljen, smo mo-
rali naroc¢iti novega pri »ME-
TALNI« v Mariboru. Novi Zzer-
jav je tehni¢no izpopolnjen v
elektro-opremi. Dokler pa ne bo
popolnoma preizkuSen, bo Se
obratoval tudi stari Zerjav, po-
tem pa bo Sel po isti poti, kamor
je §lo staro Zelezo, katero ie na-
kladal...

lojze Bozic

Pred cetrtim obrokom

V JEKLARNI

Poiskal sem tov. Lojzeta Bozi-
¢a, asistenta v jeklarni, ki je za-
dolZen za izvedbo priprav za de-

Sklepam, da se bo kuhala v
Kazini, ker je najblizja. Za za-
cetek raCtunamo okoli tristo

Po napornem delu so jeklatji potrebuj okrepcila

litev cCetrtega obroka. Priéela
sva pogovor brez vljudnostne ci-
garete, ki je ob takih prilikah
skoraj neizbezna. Morda vas bo
zanimalo, kaj sva se pomenila?
Kako daleé ste s pripravami za
izvedbo IV.obroka v jeklarni?
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Zadnja dela pri montaZi novega Zerjava v starem Zelezu

NereSen problem novih ¢istil-
cev plina pa predstavlja odpad-
na voda, katere kolicine bodo
znasale priblizno 7 kubiénih me-
trov na minuto, Vsa ta voda bo
onesnazena s priblizno 15 grl
prahu, kar ni malo. Odpadna vo-
da sedanjih ¢istilcev plina se si-
cer neposredno izliva v Savo; z
ozirom na nove uredbe in zahte-
ve merodajnih forumov bi mo-
rali pa prej ali slej navedeni ne-
dostatek odpraviti. Pri novih
¢istileih plina moramo pa Zze
istotasno z dokonéanjem samih
de. Sama izvedba vodnih é&istil-
cev ni problem, ker so taki, tako
v svetu, kot tudi doma, Ze izve-
deni. Problem je zopet le v po-
trebi financnih sredstev, ki niso
ravno majhna ter narastejo sku-
paj s ciscilei plina na 300 mili-
jonov dinarjev.

Del opreme za vodne ¢istilce
bi morali nabaviti v inozemstvu.

Upajmo, da bo upravi Zele-
zarne Jesenice uspelo preskrbeti
potrebna finan¢éna sredstva v
bliznji bodoénosti ter s tem &m-
prej resiti zopet enega od pro-
blemov, ki teZijo nao, v pogle-
du metalurskih in strojnih na-
prav, precej zaostalo tovarno

Delo je v teku. Treba bo le
Se povecati naso kuhinjo, da
bomo lahko namestili potreb-
ne omare za jedilni pribor in
posodo ter hladilnik za shra-
njevanje pokvarljivih jedil.
Kje se bo hrana kuhala in ko-

liko obrokov predvidevate?

obroke-- Anevno. Sicer pa bo
to odvisno od cene in visine
regresa.

KaksSno hrano nameravate ku-
hati in koliko kalorij mora vse-
bovati obrok?

Kalori¢tna vrednost obroka
mora biti 1000 do 1200 kalorij
na en obrok. Predvsem pa mi-
slimo uvesti mo¢no mesno hra-
no, to je golaz, obaro, vampe in
slitcno. Na dnevnem redu bo
tudi moéna zelenjavna hrana
(riZ, grah, fizol), seveda z me-
som.

Kdo bo upraviéen prejemati
obrok?

Mislim, da bomo $li na linijo,
da ga lahko dobi vsak, ki je
zaposlen v jeklarni, seveda
proti placilu, Da bi delilj IV.
obrok brezplaéno z ozirom na
tezavnost dela, bi ne bilo naj-
boljSe, ker je tako opredelje-
vanje koéljivo.

Kaksno je zanimanje delavstva
za obrok in kako bo potekala
delitev?

Delavstv se v celoti zanima
za topel obrok. VpraZanje je,
kot sem Ze omenil, le cena. De-
lili bomo v skupinah po tri-
leset do Stirideset ljudi, ker je
le tolikSna kapaciteta jedilni-
ce. Obrok se bo delil na bone
v obliki polsamopostrezbe. —
Vsak si bo vzel skodelico in
pribor. Pri oknu pa bo proti
vroCitvi bloka dobil obrok in
se tako vsedel za Ze priprav-
ljene mize. Vsaka skupina se

bo izmenjala na pol ure, kar
mora zadostovati za pouizitje
porcije.

%

{ 1Z KLUBA MLADIH pno:zvn]n.cr:v)

V KLUBU mladih proizvajalcev
so mladi delavei razpravljali o
pripravah na reorganizacijo nase
Zelezame.

Clani s0 z velikim zanimanjem
sledili tov. Jasnicu, ki je tolmacil
osnutek nove proizvodne organiza-
cije.

V razpravi so se postavila kot
osnovna sledeca vprasanja:

1. Kaj je dovedlo do nove or-
ganizacije podjetja?

2. Kakine bodo prednosti
organizactje?

3. Ali bo zahtevala mova orga-
nizacija vec tehnitno strokovnega
kadra?

ODGOVORI:

1. Okorelost dana¥nje organiza-
cije. Tehniéni direktor na primer
mora Ze za manjii tehniéni proiz-
vodni bproblem sklicati tehniéni
svet, ki takoj naraste na 15 in veé

nove

ljudi. Po novem bo v direkini ve-
zi vodenja samo s Stirimi Sefi pro-
izvodnih enot.

2. Osnovna prednost nove orga-
nizacije podjetja je v toémo dolo-
¢eni liniji kompetenc vodenja. Sam
sistem je za vodenje popolnejsi in
daje vse pogoje za prehod na go-
spodarjenje po proizvodno samo-
stojnih enotah.

3. Nova organizacija zahteva ne-
kaj vet strokovnega tehnitnega
kadra. Nova organizacija pa daje
tehnifnemu kadru naloge tono
odrejene. Sicer pa sodobna pro-
izvodnja zahteva procentualno veé-
je Stevilo strokovmo tehniénega
osebja kot pa ga je v nadi Zele-
zarni sedaj.

Ti odgovori so uverili ¢lane v
velike prednosti nove organizacije
podjetja.

No& M.




Pol ure izofiraievania na foden

V obdelovalnici blokov se je
tov. Rozman te dni Ze sedmié
sestal s svojimi sodelavci na pol
urnem tedenskem obratnem se-
minarju. Doslej je z njimi obrav-
naval glavne probleme, ki na-
stajajo v zvezi z njihovim delom,
pogovorili pa so se tudi o posle-
dicah v nadaljnjem proizvodnem
procesu, ki lahko nastopijo, ce
bi oni pri svojem delu spre-
gledali ali pa povzrotili kako na-
pako,

Na obratnih seminarjih v Je-
klovleku, ki sta jih vodila tova-
risa Berti Brun in JoZe Vilman
so se doslej pogovorili 0 norma-
tivu delovnih mest, o tarifni po-
litiki, 0 normah pa tudi o osno-
vah medobratnega tekmovanija.

V Samotarni so se na obratnem
seminarju pod vodstvom tov.
Stana Romana pogovirili o kva-
liteti izdelkov, enkrat pa so po-
vabili tudi tov. Zveglja, da je
vodil razgovor o poklicnih obole-
njih, ki lahko nastopijo pri delu
v Samotarni, ¢e delavei pri delu
ne uporabljajo =zas¢itnih sred-
stev,

UdeleZenci do sedaj izvedenih
seminarjev so s tem nadinom
izobrazevanja zadovoljni, misli,
ki ji hizrazajo v diskusijah, so
konstruktivne in posebno na
obratnem seminarju v Samotar-
ni, je bilo danih na osnovi dis-
kusije nekaj zelo koristnih pred-
lIogov.

To so izvletki iz poroéil o
opravljenih obratnih seminarjih.

Da bi tud;i 8ir3i kolektiv Zele-
zarne Jesenice zvedel nekaj o

teh seminarjih sta tovarisa Sitar
Peter, referent za izobrazevanje
in Dolinar Andrej, psiholog v
zelezarni, odgovorila na nekate-
ra vprasanja, ki se pojavljajo v
zvezi z novo uvedenimi obratni-
mi seminariji.

Cemu ste pristopili k takemu
nafinu izobraZevanja?

Ta nacin izobrazevanja uva-
jamo zato, ker nam to nare-
kuje ¢as, v katerem Zivimo.
Dnevno se porajajo pri delu
nove tezave, ki jih moramo hi-
tro reSevati, da ne trpi proiz-
vodnja. To se nam vedno ne
posreci, ker delavcei veckrat ni-
so dovolj pouceni o delu, ki ga
opravljajo in zato tudi ne mo-
rejo vedeti zakaj nekaj ne gre.

. Tu je torej vzrok uvedbe teh

obratnih seminarjev, na kate-
rih bodo delovodje ali asistent-
je razlagali delavcem posamez-
ne strokovne probleme doti¢ne
skupine, jih poutili o posamez-
nih tehnoloskih postopkih, po-
govorili pa se bodo lahko Se o
ostalih problemih, ki se lahko
pojavljajo v obratih, Nekateri
od teh problemov so na pri-
mer medsebojni odnosi, utrje-
vanje reda in discipline, vzdr-
zevanje strojev, varnost pri
delu itd.

Za te seminarje, ki se oprav-
ljajo med rednim delovnim ¢a-
som, je predvideno, da naj zaja-
mejo predvsem tista delovna me-
sta, ki se trenutno kazejo kot kri-
ticna. Ali lahko povestne, kaksne
koristi si pri tem obetate od se-
minarjev?

Prepri¢ani smo, da bomo z
uvedbo teh seminarjev v ng-
Sem podjetju lahko resili veli-
ko problemov, kateri se nam
zde skoraj neresljivi. Prav go-
tovo bo ta nacin strokovnega
izobrazevanja pozitivno vpli-
val na izboljSanje dela, kvali-
teto proizvodnje, zmanjseva-
nje nesreé, utrjevanje reda in
discipline, odnosov v kolekti-
vu, torej na vse, kar prispeva
k dvigu proizvodnosti,

Za te tecaje je baje predvide-
nih okoli 15 milijonov dinarjev.
Ali imate kakden konkreten na-
¢in sledenja rezultatov oziroma
kako boste dokazali, da ta denar
ni bil vrzen pro¢?

Kontrola uspeha seminarjev
je poglavje zase. Oddelek za
izobrazevanje je v sodelovanju
s tov. Dolinarjem pripravil za-
sebno metodo, po kateri bj se
dalo zasledovati pozitivne spre-
membe, ki bi jih povzroéili se-
minarji po posameznih obratih.
Na Zalost Izobiazevalni svetr
Zelezarne Jesenice tega pred-
loga ni sprejel z obrazloZitvijo,
da so ljudje v obratih preobre-
menjeni s svojimi dnevnimi
nalogami. Tako nam za sedaj
ne ostane drugega, kot prepri-
tanje, da so ti seminarji po-
trebni in koristni.

V nadaljnjem razgovoru sta
mi tov. Sitar in Dolinar tudi po-
kazala in razlozila, kako sta si
zamislila to kontrolo rezultatov
in moram reci, da se mi ni zdela
slaba.

Andrej Caserman
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JoZe Bergant

Na prakso
p tufe drzape

V zadnjem Casu se je zelo raz-
pasla navada, da mnogi od na-
sth delavcev gredo, ali pa si Ze-
lijo iti na prakso v tuje driave.
Kaj pravzaprav ljudi vlece, da
bi ili na tako prakso, in kako se
potem ti praktikanti v tujih dr-
Zavab zadrie, je poglavje zase.

Prvenstvena teina wvseh, ki
gredo na prakso, je, da si prido-
be motorno wozilo, pa najsibo to
motorno kolo ali avtomobil. Zna-
jo si poiskati razne legalne, pa
tudi ilegalne poti, da najdejo za-
poslitev v raznih tujib podjetjib.
Kakine koristi ima od teh ljudi
nasa druzba, delavski razred v
drzavah, kjer se ti ljndie zapo-
slijo, je wpraianje zase. Kaj pra-
vijo inozemci o teh naiih prakti-
kantih?

Velina od njih, ko pride na
delovno mesto, graja nas socia-
listicni sistem in tudi nase wvod-
stvo, Cef, da pri nas ni mozno do-
stojno Ziveti, da je zasluZek tak,
da si ¢lovek najpotrebnejsega ne
more kupiti, skratka, da je zivlje-
nje pri nas skoro nemogoce. Da
Je ureditev v dezeli, kjer se tre-
nutno nahajajo, idealna in slicno.
Drugo, kar je tudi vaino, pa je,
da skoro nobeden od teh prakti-
kantov ne dela na takem delov-
nem mestu, ali enakem delovnem
mestu, kakor je delal doma, am-
pak velinoma na najslabsih, ne-

[RIJE INTER

Zajezdil sem potrpeiljivega
»Bismarka« in se popeljal do
predelovalnih obratov. UsluZna
personalka me je seznanila s to-
variSem Tomazem Klinarjem, ki
je zaposlen kot skladisénik ze 9
let v tem obratu. Na delo prihaja
iz Planine pod Golico. Ker je bil
pripravljen odgovarjati, sem mu
zastavil nekaj vprasanj

Ali ste seznanjeni z medobrat-
nim tekmovanjem?

Z medobratnim tekmova-
njem sem seznanjen. Preéital
sem okroznico in tudi v novem
Zelezarju je bil priob&en ¢&la-
nek o tem.

Kaj mislite, katere mesto bo
zasedel vas obrat?

Zelel bi, da smo med prvimi.
Vendar je tezko dajati kakrine
koli prognoze. Po razmerah, ki
vladajo pri nas, lahko pri¢aku-
jemo uvrstitev do 5. mesta, De-
lamo dobro. Problemati¢no je
le bolovanje do 7 dni.

Ali ste zadovoljni na svojem
delovnem mestu?

S svojim delovnim mestom
nisem zadovoljen, Delo mi si-
cer odgovarja, zal pa nimam
moznosti napredovanja in raz-
voja. Prikrajfan sem tudi na
osebnih prejemkih za 5 dinar-
jev na uro.

KakSna je organizacija dela v
vasem obratu?

Organizacija dela se izbolj-
Suje. _ahko bi rekel, da je za-
dovoljiva. Nastaja le vpra3a-
nje mladega strokovnega ka-
dra, ki ni zaposlen na odgovar-
jajocih delovnih mestih.

Ali imate kaksne predloge

glede tekmovanja,
ali podobno?
Menim, da bi bilo potrebno
zaostriti kvalitetne zahteve. V
valjarnah bi morali poveéati
kontrolo dimenzij valjane Zice
in trakov. Cesto se preveé od-
stopa od predpisanih dimenazij,

organizacije

VllJ|

kar nam otezko¢a nadaljnjo
obdelavo.

Tov. Rekar Janez pa je doma
iz Gorij. Na plaviu je zaposlen
Ze 22 let. Sedaj je instalater. Pred
leti pa je delal pri peéeh, vendar
je bil zaradi napornega dela in
oslabelosti preme3iten na laZje
delovno mesto, Odgovoril mi je
naslednje:

Z medobratnim tekmovanjem
sem le delno seznanjen, vem le
toliko, kar sem slisal od ljudi.

Na kaksno mesto se bomo
uvrstili plaviarji ne morem
ni¢esar re¢i. Vedeti je treba,
da je nase delo nevarno in tudi
peti zadnje ¢ase ne delata tako
kakor bi morali.

Na svojem delovnem mestu

sem zadovoljen, vpradanje za-

se je plaga. Pri nas delamo dan
in no¢ ne glede na praznike in
in nedelje.

Kar se tice dela okoli peéi je
organizacija v redu. Drugje pa
nimam vpogleda.

Posebnih izboljSevalnih
predlogov nimam.

Tov. Gubanc Franc, odprem-
nik v Zi¢éni valjarni, je zaposlen
v Zelezarni zZe 20 let. Na zastav-
ljena vprasanja mi je odgovoril
naslednje:

Ob priliki razpisa medobrat-
nega tekmovanja smo imeli v
obratu sestanek. Precitana je
bila okroZnica in dana na dis-
kusijo. Cital sem o tem tudi v
Zelezarju.

Glede na proizvodnjo bomo
dosegli dobro mesto. Tudi kva-
liteta se je izboljsala, tako da
bomo v tem prednjatili. Kar
nas bo porinilo na nizje mesto
so bolovanja in obratne nezgo-
de, ki so zadnje ¢ase precej po-
goste. Tudi ¢isto¢a v obratu je
zadovoljiva, Vprasanje je re-
na, ki je véasih ne moremo ta-
koj pospraviti.

Na svojem delovnem mestu
sem zadovoljen. Dela imam
ke imam pomisleke. Ce pri-
dovolj, le glede tarifne postav-
merjamo tarifno postavko z
odpremljenimi tonami mate-
riala na mesec se mi zdi, da
sem v primerjavi z drugimi od-
premniki nepravilno ocenjen.

Razpored dela v obratu je
dober. Tudi povezava med de-
lavstvom in predpostavljenimi
je v redu. Pri delu mi primanj-
kuje ljudi. Za tri delavce je to
le prenaporno delo.

Predlagal bi, da bi nam omo-
go¢ili nakladanje Zice na tiru
normalne S§irine. Tudi skladi-
S¢enje Zice je oteikoleno zara-
di majhnega prostora. Name-
stitev transportnih trakov, ki
jih imamo, je zaradj tega ne-

mogota. Zelel pa bi, da bi sko-
raj priceli z adaptacijo nagih
obratnih prostorov, kar bi vse-
kakor izboljSalo delovne po-
goje.

\

kvalificiranih delih v tovarnah,
gradbenistvu in rudnikib.

Delavci teh dezel se bore %e s
svojimi kapitalistiénimi gospodar-
ji, da bi si izboljiali svej polo-
Zaj, si pridobili razne pravice, ki
jih mi Ze imamo. Ti nasi prakti-
kanti pa so prav v tej borbi, kot
nekakini stavkokazi, ker delajo
pod vsakim pogojem, samo, da bi
st pridobili nekaj, kar so si za-
mislili, ne glede na to, koliko
fkodujejo s tem sotovarifem.

Poleg svojega rednega dela se
zaposle e v raznih hotelih kot
nosaci ali kaj slicnega, z name-
nom, da &m o ved  prisluzijo in
pristedijo. Pri tem ne gledajo ta-
ko strogo na svoje delovne pogoje
kot doma, kjer ne zdriijo na de-
lovnem mestu niti osem ur, kjer
hrana ni nitkdar dovolj dobra. De-
lzjo po Sestnajst ur in Se vel; tu-
di kolitina in kvaliteta hrane jim
ni vaina. Tako se zgodi, da si
tak praktikant ob prekomernem
delu, ob nezadostni hrani, prido-
bi poleg motorja 5¢ TBC. Ko
pride nazaj, je pa le nata drui-
ba tista, ki mu da sredstva za
zdravljenje. Ce bi se ti ljudje
doma tako potrudili in toliko de-
lali, kot morajo delati v tujini,
poleg tega pa fe tako skromno Zi-
veli, kot zivijo tam, bi si lahko
doma prisluzili motorje in avto-
mobile ok boljsih pogojib, kakor v
tujini. Zato bi bilo zaZeleno, da
bi vsak, ki gre nekam na prakso,
bil res na praksi, ki bi mu potem
tuee woma keristila. Kdor pa rad
dela s krampom in lopato, naj
ostane doma. saj nam v gradbe-
nistv in kmetiistou delovne sile
te manjka.

Tovaris
fotografirat vase delovno mesto,

Prid’'te poj ob dveh, ko bo de-
lov'n mest frej!

»Zaspane«, priSel sem

Na) S0 pokazali Seminaii

Na seminarjih so se pokazale
zelo zanimive ugotovitve iz vseh
oblasti druzbenega upravljanja
in ostale politicne dejavnosti.
Vsebina postavljenih vprasanj
od strani udeleiencev je take za-
nimiva in pesira, da bo moral
Obcinski sindikalni svet na te-
melju tega izdelati poseben kon-
cept te problematike. To proble-
matiko se bo obravnavalo na 6.
rednem plenumu Obéinskega
sindikalnega sveta Jesenice.

Najvet nejasnosti se je izkri-
staliziralo ob vprasanju odnosa
med sindikalnimi forumi in or-
gani delavskega samoupravija-
nja, kakor tudi ob vpraSanju de-
lovnih razmerij, delitve dohod-
ka, podjetje-komuna in pred-
vsem pri tarifnih vprasanjih.

Iz izkuSenj, ki jih imamo z ne-
katerimi podjetji, predvsem 3
delavskim upravljanjem, je jas-
no, da naSim Ijudem in tudi vo-
dilnemu kadru dosedanje zna-
nje ne zadoséa za pravilno funk-
cioniranje organov delavske sa-
mouprave, sindikalnega dela in
podobno.

Zatorej je sedma seja Ob&in-
skega sindikalnega sveta skleni-
la, da s seminarji nadaljujemo
v jeseni. Bodoca predavanja pa
pripravimo Se bolj kvalitetno,
obogatena z dosedanjimi izkus-
njami. FRANC. LEBEN
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Franc Seljak

Nekaj misli ob &lanku
»Kako in kaksna
stanovanja gradimo«

Ob branju tega &lanka v 2. Ste-
vilki sZelezarja«, ki je zanimiveo
podal pregled tlorisov, velikosti
povrsin, cene itd., se mj je poro-
dila zamisel, da bi bilo e dobro
pregledati, kako je v novih sta-
novanjih urejen glavni bivalni
prostor, to je dnevna soba.

PreizkusSeno je, da se celotno
zZivljenje, od ranega jutra, do
poznega vedera, razvija v dnev-
ni sobi, pri starejiih stanovanjih
pa v kuhinji. Spalnice sluZijo le
za spanje in se v njih v ostalem
¢asu ne =zadrZujemo. Zato se
spalnice gradijo majhne, oziro-
ma samo tako velike, da lahko
srejmejo le najnujnej$e pohi-
itvo.

Za dnevno sobo pa se postav-
ljajo vetje zahteve. V sodobnih
stanovanjih je dnevna soba naj-
ve¢ji prostor, je sonfna in ima
balkon ter kuhinjsko ni$o ali pa
Sirok dostop v majhno kuhinjo.

Poglejmo, kako so pri nasih
movih stanovanjih projektirane
dnevne sobe.

TFIP BLOKA XII.

Slika 1

Drevna soba je velika, sontna
in ima kuhinjsko niSo ter velik
balkon. Torej popolnoma ustreza
sodobnim stanovanjskim
zahtevam

TIP BLOKA XIV.

PALKON

Slika &

Dnevna soba nima izhoda na

balkon, mediem ko so ostali po-

goji izpolnjeni. Zato le deloma
) ustreza

STOLFNICA

JUZNO STANOVANJE

Slika 3

Dnevna soba s srednje veliko

kuhinjo in balkonom je prav lep

primer ureditve sodobnega bi-
valnega prostora

Balkon v toplih dneh razdiri
dnevno sobo in pribliZa naravoe
k stanovanju.

Kuhinja, oziroma kuhinjska
niga je urejena tako, da se lahko
opremi s $vedskim pohistvom.
Delno se lo¢i od dnevne sobe za-
to, da je gospodinja neovirana
pri svojem delu, Lotitev kuhinje
od dnevne sobe pa nikoli ni po-
polna, ker mora obstajati stik
med druzino v dnevni sobi in
gospodinjo v kuhinji.

STOLPNICA
SEVERNO STANOVANJE

Slika 4

Dnevna soba je premajhna, ni-

ma sonéne lege, niti balkona.
Torej ne ustreza

OSMERCEK

Razumljive je, da zaradi nujno-

sti gradnje, ki je zahtevala ce-

nenost, ni bilo mogoée izpolniti

sodobnih zahtev; zato ta primer
izpustimo

CETVORCEK in
DVANAJSTORCEK

Ker je tloris sta.ncn%anja v obeh
stavbah enak, se obravnavata

skupno
DNEWNA |55
S0BA [
S
X
- ¥
SOBAT i
1y NOVA POSTAVI-
\ TEY KUH.XOTA
BALKON i}
Slika §

Dnevna soba ne ustreza zaradi
severne lege, nima balkona, niti
kuhinjske niSe, Zato lahko sma-
tramo, da je ta tip stanovanja Ze
zastarel. Pri tej razdelitvi pro-
storov bi bolj ustrezalo, da se
kuhinjski kotiéek prestavi v so-
bo L., ki je veéja, sonéna in ima
balkon ter bi sluZila kot dnevna
soba. Kuhinjske niSe tudi pri tej
postavitvi ne bi bilo izpolnili
pa bi se ostali pogoji. Z ozirom
na' napovedano gradnjo dva-
najstorckov je potrebno pregle-
dati moZnost tako, ali podobne
resitve in s tem sodobneje ure-
diti nova stanovanja. Stroski za
vodno instalacijo bi verjetno s
tem malenkostno narasli, prido-
bila pa bi udobna dnevna soba

Na Jesenicah gradimo in bomo
3e gradili mnogo stanovanj. —
Smotrno je, da bodo ta stanova-
nja sodobna in cenena. Mislim,
da bo .k temu lahko mnogo pri-
speval novo ustanovljeni center
za tanovanjsko izgradnjo.

Lojze Likovic

Kdo upravija pocitniSke

domove in skrbi zanje

Da ne bi slonelo wse delo in
skrb pri upravljanju politniskib
demov na sindikalni organizaciji
nasega podjetja, ali na posamez-
nibh Elanih, je DS Zelezarne spre-
jel na predlog Izurinega odbora
sindikata Zelezarne pravilnik o
organizaciji in poslovanin pocit-
niskibh domov, oziroma taborov.
Na podlagi tega pravilnika je bil
izvoljen Upravni odbor poéitni-
$kib domov. Njegova naloga je,
da skrbi za pravilno gospodarje-
nje, za izbolifanje dela, zniZa=je
strofkov in dosego pribrankov v
domovih — skratka, skrbeti mo
ra za wvse, kar zajema pravilnik o
organizaciji in poslovanju polit-
niskih domov.

V' upravni odbor politniskih
domov so bili izvoljeni trije &la-
ni centralnega DS: Drefa Mirko,
TuSar Ivan in AmbroZ Stana,

Zagar Edo

Prvi stanovalci
so se vselili

Znano je, da so Ze v lanskem
letu zacelj z gradnjo novega sta-
novanjskega naselja Pod Meza-
klo. V naselju bo zgrajenih v
celoti 8 stanovanjskih blokov —
osmercev. Pred nekaj dnevi se je
v nova stanovanja vselilo prvih
16 stanovalcev-graditeljev, med-
tem, ko bo IIL blok zgrajen v
mesecu juniju. Naii- sodelavci,
ki so s svojim delom aktivno so-
delovali pri gradmji maselja, so
dokazali, da je tak nain gradnje
mnogo cenejsi, kajti predvideno
je, da bo cena za eno stanovanje
priblizno 1,500.000 dinarjev. Gra-
ditelji stanovanj so doslej opra-
vili od predvidenih 500 ur ‘pro-
stovoljnih del povpreéno 300 in
vet ur, ostalo pa bodo napravili
Se pri nadaljnji gradnji oziroma
urejanju naselja. Stanovanja
Pod Mezaklo obsegajo 2 sobi,
kuhinjo in vse pritikline, ki pri-
padajo stanovanju.

Pred nekaj dnevi so zaceli s
podiranjem starih barak, zateli
pa bodo tud iz izkopom temeljev
za nadaljnjih 5 stanovanjskih
blokov osmercev. Uvodoma smo
povedali, da tak natin gradnje
ustreza naSim prilikam, zato se
je vodstvo nasega podjetja odlo-
¢ilo, da bo tak naéin gradnje —

to je s pomo¢jo prostovoljnih de-

lavcev — organiziralo tudi na
ostalih gradbis¢ih. Prvi prosto-
voljci iz vrst naSega kolektiva
bodo aktivno sodelovali pri grad-
nji treh novih blokov 12-ercev
na Javorniku. V eni od prihod-
njih Stevilk Zelezarja bomo ob-
dirneje porocali o prostovoljnem
delu nadih sodelavcev pri grad-
nji stanovanj, takrat pa bomo
objavili tudi razgovor z nasimi
sodelavci. ki so v zadnjih mese-
cih aktivno sodelovali pri grad-
nji novega stanovanjskega nase-
lja Pod MezZakljo in so jim bila
stanovanja zZe dodeljena.

ST

nadalje trije Elani IzvrSnega od-
bora sindikata Zelezarne: Likovié
Lojze, PuSar Ela, Urani¢ Franc,
po slutbenem poloZaju sekretar
podjetja  tov. Vovk Zivan in
upravnik doma v Crikvenici Ka-
trainik Franc ter upravnik tabo-
ra v Biogradu na moru — tov.
Vister Ciril.

Upravni odbor politniikib do-
mov je imel Ze $tiri redne seje, na
katerth je obravnaval o pripra-
vah za dokonéno otvoritev nalega
doma v Crikvenici in tabora v
Biogradu na moru. Upravnik do-
ma Crikvenice je Ze odsel v Cri-
kvenico, da pripravi vse potrebno
za sprejem prve izmene nasth ¢la-
nov kolektiva in njihovih oZjih
svojcev, ki bodo prefiveli svoj
dopust ob prelepi jadranski obali
v Crikvenici. Tudi v Biogradu n®
moru so odpotovali: na¥ novi
uwpravnik Vister Ciril, stari zna-
nec ekonom Homan Pepi in Pri-
bil Janez, ki ima Ze precej prakse
pri postavljanju Sotorov.

Vse tiste, ki ste se prijavili za
letoinjo sezono za oddih v Cri-

kvenici in Biogradu, bo gotove
zanimalo, kdo bo skrbel za vas, da
vam bo &imbolj udobno na leto-
vanju. V Crikvenici na¥ znani in
dolgoletni  upravnik  Katrasnik
Franc, zaposlen v obratu cevar-
na, za dobro kubinjo Razboriek
Hermina, za dobro kapljico v bi-
feju pa Sodja Stefka.

V' Biogradu na moru pa bodo
v nafem taboru prevzeli skrb —
kakor Ze omenjeno — novi uprav-
nik Vister Ciril, prvo pomoé in
administracijo pa Olah Kamila.
Ta skrbi tudi za dobro voljo, e
je potrebno. Kubale bodo e zna-
ne in vedno nasmejane kuharice:
Zorman Marija, Homan Kristina
in Mesojedec Hermina. Ekonoms
Homan Pepi pa bo skrbel, da ku-
haricam ne bo zmanjkalo dela.

Upravni odbor pclitnitkih do-
mov pa bo Se nadalje skrbel, da
bo wvsem cimbolj prijetno in Zelf
vsem Clanom kolektiva ter njibo-
vim svojcem, ki imajo namen
preziveti svoj oddih v nalib po-
Citniskih domovib, prijetno leto-
vanje!

Rezultati plodnepa del

8 slusateljev Akademije upo-
dabljajoce wmetnosti iz Ljublja-
ne je v zaletkw maja pod wvod-
stuom akademskega slikarja prof.
Debenjaka obiskalo naso Zelezar-
no. Na kratkem obisku, gotovo
ste jih zasledili pri delu, jim je
uspelo narediti wveliko delo, ki je
razvidno iz razstave njibovih del
v lutkovni dvorani pri Jelenu.
Razstava je bila otvorjena 30.
maja ob prisotnosti uprave nase-
ga kolektiva, kakor tudi rektorata
omenjene akademije in ¢lanov na-
fega DOLIK ter predstavnikov
druzbenih organizacij, je bila va?-
nega kulturnega pomena za nafe
Zelezarske [esenice. Za slulatelje
akademije je bila ta uspela tur-
neja veltkega pedagoskega pome-
na, saj so se prvi¢ poizkusili s
praktiénim delom izven ateljejev
v sami produkciji jekla med robh-
neCimi Zerjavi in Zarefimi pelmi.

55 welikib del, 14 manjsib in
pet plastik je lep rezultat njiho-
vega dela. Vsak, ki si je to raz-
stavo ogledal je labko z zado-

voljstvom wugotovil, da so najpo-
membnejii objekti nate Zelezarne,
kakor tudi portreti na$ib delav-
cev tako doziveto in dovrieno iz-
delani ter oblikovani, da skoraj
ne mores verjeti, da je bilo to delo
izvrieno v tako kratkem CEasu.

»Uspeh je wsekakor presenet-
v, je dejal glavni direktor ing.
Hafner, ko si je dela ogledal ter
dal priznanje Studentski ekipi.
Rektor Akademije, akademski sli-
kar Slavko Pengov je zakljuéil
svoje otvoritvene besede s stav-
kom: »Sprejmite to razstave od
nas kot prisréno woifilo k wasr
jubilejni 90-letnici obstoja Zele-
zarne Jesenice«, za kar je bil de-
lezen iskrenega aplavza.

Razstavljena dela so wsekakor
mojstrovina naith mladibh slikar-
jev in pozdraviti je gesto uprave
podjetia, ki se je namenila wvelji
del razstavijenih del odkupiti ir
okrasiti z njimi dokaj prazne ste-
ne nasih sluZbenih, sejnib in tuds
zabavnih prostorov.

Problematika prometa
in transporta
tudi na delavskem svetu

Na izrednem zasedanju dela-
skega sveta dne 27. aprila 1959
je kot glavna tocka dnevnega
reda bila obravnavana proble-
matika prometa in transporta.

Razprava, ki se je odvijala v
poroc¢ilih pomoénika tehniénega
direktorja ter obratovodij pro-

»Ena skrb je za nami,« j'e ‘dejal Johan Pesjak, ko se je
vselil v novo stanovanje

meta in transporta, je bila zelo
dobra in smiselna. Ker pa je
problematika ista kakor je ob-
ravnavana v ¢lanku 3. Stevilke
Zelezarja ne bi ponavljali tem-
vet. seznanili nasSe bralce samo
s sklepom delavskega sveta.

Po $&tevilnih predlogih, ki so
jih za reSitev nekaterih perecih
vpraSanj predlagali poroéevalci,
kakor tudi ¢lani delavskega sve-
ta v razpravi, delavski svet ni
mogel sprejeti sklepe, ki bi po-
magali, da se ta vprasanja resijo.
Zato je DS imenoval komisijo
s predsednikom tov. Pintarjem
Antonom ter ¢lani Dolenc Anton.
Kosir Drago, Azman Zvone, Mar-
kelj Anton, Bernard Niko in ing.
Cizman Vinko. Omenjena komi-
sija bo na podlagi poro¢il in raz-
prave sestavila predlog sklepov
in jih bo predlozila delavskemu
svetu na enem od prihodnjih za-
sedanj. Taksen sklep je delavski
svet sprejel predvsem zato, ker
je bilo v razpravi in porocilih
obravnavanih ve¢ perecih vpra-
sanj. Da bi se ta vprasanja bolj
izrazila in da bi se lahko pod-
vzelo ¢im ve¢ konkretnih mer
za refevanje le-teh,

O sklepih in merah, ki jih bo
delavski svet doloé¢il, bomo nase
bralce seznanili takoj, ko bodo
na dnevnem redu zasedanja DS.

Polak Milan




_ ‘ZAHVALA ]
Zalostni ob slovesu -od. nase
predrage m_ame = :
J FRANCKE TORKAR
- ki nas je mnogo prerano zapu-

stila, se najiskreneje zahvalju-

.jemo vsem znahcem, priajteliem
in pevcem za izreceno soZalje in
spremstvo na zadnji poti.

Ne moremo se dovolj zahvaliti
Se prav posebej primariju tova-
riSu dr. Hafnerju JoZetu ter vse-
mu streZznemu osebju na kirur-
gitnem oddelku jeseniSke bolni-
ce, ki so z nesebiéno in najveéjo
poZrtvovalnostjo lajsali njene
muke in trpljenjé. Iskrena hvala
vsem sosedom, kolektivom livar-
ne in modelne mizarne — tajni-
Stva in obratne ambulante ZJ,
Foto-klubu, usluzbencem gozdar~
stva, ucenkam administrativne
Sole in sluSateljem metalurike
mojstrske Sole ter druZinam ma-
minih prijateljev za darovano
<cvetje, ki ga je vedno imela tako
Tada.

Vsem, ki so nam bilj v tezkem
slovesu blizu — najprisrénejsa
zahvalal Zalujoéi otroci

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani, tako nenad-
ni in nenadomestljivi izgubi na-
Sega predragega sina, moZa in
ocka

SLAVEOTA SUBIC
se iskreno zahvaljujemo vsem
sorodnikom, znancem in prijate-
ljem, ki so ga spremili na njego-
vi zadnji poti tako Stevilno in so-
¢ustvovali z nami v teh teZkih
urah. NaSe posebne zahvale smo
dolzni “organizaciji ZB in UROJ
terena Javornik, kakor tudi vsem

ostalim politiénim organizaci- |

jam, ki so nam prisko¢ile na po-
mot v dneh nase Zalosti.

Vsem, ki so nam izrazili soZa-
1je in z nami sotustvovali, daro-~
valcem 3tevilnih vencev in cvet-
Jja Seenkrat iskrena hvala.

Zalujoéa Zena Cirila in
otroci, mama in ostali
sorodniki.-

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nase drage

mame

EATARINE VERDNIK

se najtopleje in prisréno zahva-
ljujemo Obéinskemu komiteju
ZKS ter ostalim: druZbeno-poli-
tiénim organizacijam za podelje-
ne vence in ¢astno spremstvo na
njeni zadnji poti. Nasa posebna
zahvala velja tov. JoZetu Rozma-
nu, Karlu Kozarju, Alb. Polku,
Mirku Dimcu, tov. Korenovi in
pionirki iz Odreda Matije Verd-
nika-TomaZa na osnovni Soli
Prezihov Voranc, za poslovilne
besede ob odprtem grobu.

Zahvaljujemo se pevskemu
zboru in godbj DPD Svobode Je-
senice za ganljive pesmi in Zalo-
stinke in 3e pdfebej zdravnikom
dr. Jenku in primariju dr. Brand-
steterju ter osebju internega od-
delka jesenike bolni3nice za po-
zZrtvovalnost, trud in nego v ¢asu
njene bolezni.

Ob tej priliki se zahvaljujemo
darovalcem S$tevilnih vencev in
cvetja, kakor tudi vsem, ki so
nam izrekli v dnevih tezke izgu-
be sozalje, ter sotutvovali z na-
mi. Iskrena hvala vsem, ki ste
pokojno mamo v tako velikem
Stevilu spremili v njen prerani
grob. Zalujoéi: ata z druZino

ZAHVALA

Podpisani Markelj Ivan, zapo-
slen v Martinarni, se iskreno za-
hvaljujem sindikalni organizaciji
za dodeljeno denarno pomoé, ki
sem jo prejel v ¢asu svoje bo-
lezni.

Markelj Ivan, Martinarna

ZAHVALA
»Podpisani Ciril Klinar-Lilo
se zahvaljujem vsem tovari-
Sem iz Izvrinega odbora Sin-
dikalne podruZnice Zelezarne
Jesenice in ¢lanom Obratne-
ga odbora sindikata Mehanié-
ne delavnice, ki so mi v casu
mojega okrevanja nudili de-
narno pomo<. Posebno se za-
hvaljujem vsem svojim sode-
laveem in prijateljem, ki v ca-
su moje odsotnosti miso po-
zabili name.«
Klinar Ciril
Meh. del. Jesenice

‘Dusan Stare

HRCIJH v prid

_Predstavmiki telesnovzgojnih in
Sportnih organizacij ter mladina
— Sportniki so na letodnjem kon-
gresu za telesno vzgojo v Beo-
gradqu med ostalim sklenili, da
s pospeSeno akeijo in masovnim
sodelovanjem drzavljanov poma-
ga z nabiralno akcijo denarnih
in materialnih sredstev in orga-
niziranjem prostovoljnega dela,
zgraditi ali obnoviti najosnovnej-
Se, prepotrebne Sportne in te-
lesnovzgojne objekte, dopolniti z
manjkajo¢imi napravami, ali jih
oskrbeti s prepotrebnimi rekvi-
ziti. Tudi v naSi obéini se je
osnoval »Stab za gradnjo Sport-
nih objektov — nabiralna akcija
Jesenice«, z nalogo, da zbira pri-
spevke pri gospodarskih podjet-
jih, obratih, usluznostnih orga-
nizacijah, zavodih, %olah, drugih
ustanovah, drustvih in mmnozié-
nih organizacijah, nadalje, da se
preko $ole, $portnih in telesno-
vzgojnih organizacij, prvenstve-
no pa obéinskega mladinskega
vodstva, organizira namenske de-
lovne akcije na obmod¢ju nase
obéine.

V ta namen so v prodaji tudi
simboli¢ne znamkice in slikovni
bloki. Akcija bo trajala predvi-
doma pol leta, zato upraviceno
pri¢akujemo, da bo udelezba pri-
spevanja v kakrini koli obliki

telesni vzgoji in Sportu

krog
obéannov.

Ce se le v grobem seznanimo
z najosnovnejSimi potrebami po
teh objektih in napravah na na-
Sem obmoéju, se uvodoma naka-
zane oblike pomoéi brez dvoma
nezahtevne in upravidene.

V Ratetah nimamo telovadiic¢a,
niti telovadnice, da pri tem ne
omenjam potrebe po ustreznih
napravah in rekvizitih. V Kranj-
ski gori je obstojeCe igriite po-
trebno ureditvenih del, name-
stitve ustreznih naprav in do-
polnilnega inventarija.

Tudi v Gozdu pri Soli ni pre-
potrebnega urejenega telovadi-
5¢a na prostem.

V Dovjah drustvo in 3ola ni-
mata telovadnice, zato prostor
ob Savi sluzi lahko le v prime-
ru ugodnih vremenskih prilik

Razmere niso prav ni¢ boljse
na Hrusci, Partizanovo igrisée
je potrebno ureditvenih del. S
pospeSeno gradnjo doma kulture
bi se tu te teZave odstranile.

V Planini igri3¢e Se ne ustre-
za sodobnim zahtevam, potrebni
so pomot¢i v rekvizitih, kol v
Javorniskem rovtu, kjer je na
razpolago le prostor za odbojko
pri Pristavi. Pri tem pa ne mo-
remo ostati; stanje je =2daleé
preskromno.

Minulo soboto je bil na Jesenicah mednarodni namiznotenidki dvoboj
med ekipo Zelezarne Jesenic in enakovredno ekipo Zelezarne Wast
iz Linza v Avstriji. Sreftanje se je konfalo z zmago doma&imov s 7:6.
Za Jesenice so nastopili Kavéi¢, Bogataj, Jeram, Strumbl, Sabec in
Stana. To srefamnje je bilo hkrati za Jesenitane preizkudnja za bliZnji
turnir metalurS$kih kolektivov Jugoslavije .
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Kocjanti¢ Anton:

To je bilo takrat, ko je po
naii Zelezarni zalela' razsajati
PlV-metoda. Napetost je bila
v zraku in priakovanju. (Ta-
krat se marsikaj zgodi!)

Mojster, ki se je pravkar vr-
nil s seminarja v obrat, je pre-
letel 5e malo s pogledom po
lindeh in zavil v svojo pisar-
no. Kmalu zatem priropota v
pisarno njegov delavec, ki je
bil znan po svoji robatosti, si-
cer pa priden in vesten. Pogle-
da kratko izpod klobuka moj-
stra in pove: »V  Ljubljano
grem jutri, sin se mi bo oZe-
nil. Dopust mi piil«

Mojstrn, ki je sicer dober
clovek in dovzeten za novo in

_lepo, hitro pride na misel: kaj,
ko bi tegale na lep nalin na-
ucil malo lepih manir, pa mu
hitro refe: »Dobro, dobil ga
boi, ampak wes kaj, tole bi
labko malo lepie povedal. Po-
magal ti bom, se bova skupaj
nanlila. Sedi tukaj sem, jaz pa
bom el ven in prifel noter,

Slicice in slike

N\

kot da si to ti, in ti rekel za
dopust.« Ko to rece, vzame
klobuk in odide. Delavec pa
se polasi in prendarno vsede,
namuzne in Caka ...

Na wrata narablo potrka.
Po nizkem »Noter!« se uglaje-
no in labkotno pojavi mojster,
sname klobuk, pogleda delavcu
v oéi, vljudno pozdravi, po-
tem malo poéaka in zafne v
najlepiem tonu: >Veste, tova-
ri5 mojster, proinjo imam do
Vas. Sin, tisti ki je %e dolgo v
Ljubljani, se bo jutri oZenil in
me wvabi, da pridem. Lepo bi
Vas prosil za en dan dopusta.
Veste. ..

Delavec, ki se je medtem,
ko je mojster govoril, pofasi
presedal, ga hitro ofine z bi-
strim pogledom, pogleda na-
zaj v mizo, potem ga pa ro-
bato prekine in zagode: »]a,
ja, je ze dobro. Beji!« Nato
pa sefe v Zep in zabrunda:
sNa, tule imas tristo dinarjev
za na pot in dobro se imejl«

Jeseniske Sole uporabljajo te-
lovadnice v gimnaziji, nadalje v
TVD Partizan in igri$ée za Tito-
vim domom. Potrebno je urediti
prostor za odbojko. V jeseni, ko
bo dograjena mova $ola, pridobi-
mo Se eno telovadnico, ki bo
brez dvoma tudi najsodobnejse
oprermnljena. Za obstojeée pa je
nuditi pomo¢ za nabavo manjka-
jofe opreme.

Sportni objekti se mnahajajo
Pod Mezaklo; posebno perete
vpraSanje so ustrezne garderobe
in Se druge manjkajote Sportne
naprave. Manjka Se marsikaij,
toda za nove vedje telesnovzgoj-
ne in Sportne objekte bomo mo-
rali dobiti sredstva iz namenskih
investicijskih fondov.

Sola na Korodki Beli ima te-
lovadnico, ki pa je sprito splos-
nih krajevnih potreb v uporabi
drugih Kkoristnikov. Zato je ne-
obhodno potrebno urediti igrisée
pri telovadnem domu Partizan
na Javorniku, ki bo ustrezalo za
lahko atletiko; ne bo. odveé, ée
se pripravi in uredi prostor za
odbojko in koSarke. Prav na tem
obmoéju, z upostevanjem ugod-
nejse lokacije, bo potrebno ¢&im
prej zaceti graditi nov dom kul-
ture. S tem se bodo lahko spro-
stile druge, sedaj nenamensko
zasedene kapacitete.

Tudi Blejska Dobrava, z na-
selji Lipce in Koéno terja ure-
ditev telovadisce za Solo, z na-
mestitvijo najosnovnej$ih na-
prav. Potrebni so jim rekviziti.
Obstojeca telovadnica v Soli je
neprimerna in je v uporabi
§portnih, kulturnih, mnoZiénih
in politi¢nih organizacij. Zato se
tudi narekuje neizbeZna potreba
po gradnji novega objekta »do-
ma«, da se s tem zagotovi éim
normalnejsi razvoj na vseh to-
ris¢ih druzbenega zivljenja.

V obmoéju Zirovnice urejujejo
dijaki Solsko igrisée, toda pomoé
v sredstvih je meizogibna. Poza-
biti tudi ne smemo mna dopolni-
tev rekvizitov in manjkajocil
naprav pri drustvu TVD Parti-
zan.

Kot je razvidno iz tega skrom-
nega, grobega opisa, imamo Se
precej mnereSenih problemov ia
pomanjkljivosti v pogledu teles-
ne vzgoje in Sporta na sploh, Za-
to sem preprican, da bomo 3e
bolj z razumevanjem podprli
snabiralno akcijoc. Vodi naj
nas misel, da so telesna vzgoja
in ostale vrste Sporta za mnaSo
mlado generacijo v osnovi no-
silei kreposti in moéi, kar mne-
dvomno olajSuje premagovanje
tezkih $portnih nalog in uspesno
doseganje veéje blaginje v so-
cialistiéni komunalni skupnosti.

Andrej Dolinar

Rako i kakSino disenlin

Kaksna je zdrava, prava dis-
ciplira?

Zdrava disciplina je osnova-
na na pravi avtoriteti vodstva
skupine in je popolnoma narav-
na posledica prave vzgoje in sa-
movzgoje. Ne moremo je ustva-
riti samo s pomocjo golega na-
Stevanja lepih navad in pravil
dobrega ponasanja,, $e manj pa
se sestoji v goli poslu$nosti 1ju-
di. Prava disciplina je v svojem
bistvu znak zrelosti znaéaja
1judi, kateri so spoznali, da je
to glavni predpogoj za ostvari-
tev konstruktivnih ciljev. Zato
se tudi oni s popolnim prepri-
tanjem spontano podrejajo in-
teresom svoje skupine. DoZiv-
ljanje zdrave discipline v dru-
zini, razredu ali v delovni sku-
pini vsakemu ¢lanu daje ob¢u-
tek varnosti, zaupanja in svo-
bode.

Anarhija v nediscipliniranem
okolju ustvarja negotovost pri
ljudeh, jih utruja in plasi. Dis-
ciplino krgijo obifajno nezreld
posamezniki, ki se 5e niso na-
uéili, kako se prilagoditi skup-
nosti in imeti obzir do drugih.

Kaksna je neprava disciplina?

Neprava disciplina je obitaj-
no osnovana samo na sili, ome-
jevanju svobode osebnosti, tira-
niji ali terorju samoljubnega
vodje, ki pogosto zahteva disci-
plino zaradi interesa svojega
prestiza, Zato neredko diktator-
sko nastopa, ali pa zeli sebe
prikazati za popolnega cloveka.

— Vedeti moramo, da gole,
obitajne prepovedi zavirajd
dozorevanje znaéaja, pogosto

pa tudi izzovejo odpor, ki pa se
potem naivnim ljudem dozdeva
kot junastvo. Zato ne bo teiko
razumeti, da se z nepravim po-
stopanjem lahko doseZe samo
navidezno disciplino.

Kaj storiti, ée je podrejeni
neubogljiv, netocen in se iz-
mika izvrSevanju svojih dolz-
nosti?

Sama borba proti temu od-
dvojenemu znaku nedisciplini-
ranosti gotovo ne bo uspesna,
¢eprav v praksi véasih pokaze
trenuten uspeh. Treba je wvzeti
v obzir vzroke, ki vodijo do ta-
kega ponaSanja, prouditi in od-

Vidrizjem?

ga nalSega in tujega postopanja
z njim, ter na osnovi tega pra-
vilno vzpdbuditi nedisciplinira-
nega k sodelovanju. NaSe vo-
denje ¢&loveka kakor tudi naso
samovzgojo pa postaviti na nove
in bolj zdrave osnove. Kako pa
je treba ravnati v posameznem
primeru, zavisi od nase sposob-
nosti, da vse ¢initelje, ki so ga
povzrocili, zaznamo v vsej nji-
hovi medsebojni povezanosti,
na osnovi tega pa ravnamo s
tlovekom tako, da mu omogo-
¢amo prilaganje k druzbi, h ko-
lektivu, k vzpostavljanju prave
discipline,

Zakljuéek:

Disciplina delovne skupine,
katere vodja vedno teZi, da
osebje dela samo v njegovi pri-
sotnosti, odnosno, da je razred
discipliniran samo v navzoénosti
ugitelja, taka disciplina je samo
navidezna. Poslusnost iz strahu
pred kaznijo. Taka posluénost je
lazna in navidezna. S silo k po-
sluSnosti upognjena mladina ali
ljudje, se ob prvi priliki ali po-
stavijo po robu, postanejo upor-
ni, neubogljivi, ali pa se na-

straniti tudi napake dosedanje-sprotno pasivno in brez lastne

volje prepustajo vodstvu. Taki
v zivljenju slepo poslufajo vsa-
kogar, ki odlo¢no nastopa. Zato
zahteva brezpogojne pokorsiéine
obitajno poveluje odvisnost po
znacaju podredljivih ljudi, isto-
¢asno pa krepi odpor samostojno
dejavnih, aktivnih 1ljudi. To
dvoje oboje pa vemo, da poraja
in ustvarja v ¢loveku neprimer-
ne in nezdrave dusevne navade,
zaradi katerih postaja wvedno
slabSe prilagoden na druzbo, -
osebno tudi vedno bolj nezado-
voljen, manj res prav discipli-
niran.

Zato je razumljivo samo po
sebi, da nepripravljen in neza-
nesljiv vodja tezko vzdrzuje
avtoriteto in disciplino v skupi-
ni, ki je njemu zaupana. Disci-
plina prav tako slabi, ¢e se ene
protezira, brez pravega razloga
pa druge <¢lane skupine zapo-
stavlja, preganja. Prav tako dis-
ciplina upada, ¢e je vodja dosto-
pen za intrige neuravnove3enih
1judi, posebno Ce se spuita v in-
timnosti s podrejenimi.

Zal ni vedno dovolj, ¢e vodja
podrejenim zeli najbolje, ne zna
pa svojih ciljev praktiéno izve-
sti. VaZnejSe je, da on res pra-
vilno ravna, to je, da jim omo-
goti, da se ¢im vel naufe in
spoznajo za samostojno ravna-
nje. Zato pa je potrebno, da si
predvsem sam pridobi primerno
znanje in iznajdljivost v posto-
panju z ljudmi .
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Pozdravljeni Nergaé!

To rajzo je pa velik novga tko, da &lovek me ve kva bi taprv
Pisov. Mislim;, da taglavna tema je bva v zadnjem cajtu tarifn pravil-
nik. Zdej se je Sele vidu, da nas je precej nergacev. Sm hodu mav
okrog, to sem jih sliSov, da sploh vsh besed na ta papir gor me spravm.
Eden na druzga so se kregal. Slidale so se takele stvari: 102 din ima
na uro, pa druzga ne deva, kokrs sestanka ma sestanek leta; komej je
préu u fabrko, pa ima %e 95 din; med &ihtom se kople pa b’ imu zdej
majraj najvidjo postavko; druzga ne dela kokr $tumfe pa kampe lovi;
enga $pegla so imel prmav so mogl dat dva, da se dl ¢asa cesejo za
B0 din; enga so ocenval po delovmm mest, druzga pa spet po ksihtu.
No takele pa 3¢ hujie stvari so se slifale. Jest sm kar debev gledov,
ker sem vidu kulk se dela taznh stvari med Sihtom, k €lovk sploh neb
mislu, pa tut tarifna komisija gotov e ta mesta ni ocenvava. O tej
stvar sm rajtam dost mapisov tadrug pa sami veste.

Zdej pa pride taglavn. Dobiv sm zelo velik poite med drugim pa
pritozbe in proinje kso se glasile takole:

Dragi Spica! Zelo radi beremo tvojo rubriko med delom, ma wvlaku,
doma itd, Dames, ko tekmujemo s ¢asom bi rtadi wvideli, da bi tvoje
pisanje spremenil v pravo sloveni¢ino tako, da bo za nas hitro razum-
ljiva.

No kaj pravte na to? Druzga mi ne kaZe kokr, da na zeljo vseh
bravcov opustim mojo Spraho pa, da se vrzem na sloveniéino, ¢e hofm
fe kej kramljat z vami. Zato sem teh par besed napisov &e za slovo po
tastarem. Na vpralamja bom pa <kusov Ze po slovensk pisat.

Miro Stranka, Radovljica:

Vpradanje: Imel sem poslovne
opravke v glavni pisarni pa gsem
slu¢ajno videl v strami€u érno za-
stavo. Zanima me kdo je umrl.

Odgovor: Zal mi je, to ni bila
zastava ampak »antlja«.

M. K. Zavijalnica:

Vpra%anje: Zakaj imajo v Zeb-
ljarski umivalnici razbite klopi?

Odgovor: Nimajo Zebljev, da bi
jih poprawili.

S. Prikraj$an, Javornik:

Vpradanje: Za svoje delo, kate-
rega opravljam ze B let za 11.000
dinarjev nisem dobil po noven.
tarifnem pravilniku nobene spovi-

RAZLIKA
Kaj sc ne bi smejal, ko so me
pa ocenili, da lahko dobim po 120

e #is ‘2
dinarjev ma uro. Sicee¢, Zakaj

Odgovor: Vsako povisanje wvase

ez 2000_dimariey,

Tvoja je dobral Men’ so pa oce-
njeval le delovn’ mest.
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plate bi bilo odvel, ker ste se ze

navadili delati s prvotno tarifno
postavko.

Zorko Umazan:

VpraSamje: Zakaj popoldne ni

tople vode, da bi se <¢tlovek lahko
skopal?
Odgovor: Ker vsa vrota voda 7e
stece med »Sihtome,
Klemen Potrodnik Jsn.:
VpraSamje: Zakaj je nastala v
Zelezarni zaradi malomarnega po-
slovanja vet milijonska skoda?
Odgovor: Ker se je bolj gledalo

OSOPOOOROTOO

Joie Slibar, élan driavne kegljoske reprezentance

Tov. Slibar Joze se je uvrstil
med najbolj$e kegljac¢e v driavi.
Zaposlen je v transportnem od-
delku kot asistent za wvzdrZzeva-
nje. Kegljati je zacel pri novo-
ustanovljenem kegljaskem klubu
»Joze Gregorcic« leta 1951. V
mostvu kluba, ki Ze 8 let nasto-
pa v L slov. ligi je stalni ¢lan.
Prvi vidni uspeh je dosegel na
prvenstvu Slovenije posamezno,
leta 1957. Dosegel je 2. mesto.
Ta uspeh je ponovil leta 1958 na
enakem prvenstvu.

V letedniem prvenstvu je bil
na republiSkem prvenstvu posa-
meznikov &ele 13., vendar je bil
med 12 najboljsih Slovencev in
sicer zaradi tega, ker je bil dru-

gi kot posameznik v mo&tvenem
prvenstvu Slovenije,

V Celju so bile 6. in 7. maja
letos izbirne tekme za 6 kandi-
datov, ki so pozneje sodelovali
na zveznem izbirnem tekmovanju
za 0zji sestav drZzavne reprezen-
tance za meddrzavno tekmo v
Budimpesti in za svetovno pr-
venstvo v Vzhodni Neméiji.

Slibar se je uvrstil na 3. me-
sto in kasneje ma zveznem iz-
birmmem tekmovanju zasedel 6.
mesto izmed 18 kandidatov iz
vse Jugoslavije. Povpreéno 844
kegljev iz 4 nastopov. Tako je
postal élan drzavne reprezentan-
ce. To je zanj wvelik uspeh in
obenem tudi uspeh jeseniskega
Sporta.

KEGLJACI SO TEKMOVALI

V dneh od 13. do 25. maja je bilo na 4-steznem keglji3éu #ivahno.
Odvijalo se je medobratno tekmovanje v borbenih partijah, v pocastitev

90-letnice Zelezarne Jesenice.

UdeleZzba na tem tekmovanju je bila rekordna. Ni¢ manj kot 36
mostev in 24 obratov Zelezarne se je borilo v &tirih partijah za &im

boljsi plasman.

Favoriti iz mehanitne delavnice in livarne so tokrat prepustili naj-

viSji naslov modtvu iz transportnega obrata.
Najbolja mesta so zasedli: 1.

Transport 1410 kegljev, povpreéno

352.5; 2. Livarna 1392 kegljev, povpreéno 348; 3. Mehaniéna delavnica
I. 1382 kegljev, povprefno 3455; 4. Promet 1355 kegljev, povpreéno
338.7; 5. Jeklarna 1350 kegljev, povpretno 337.5; 6. Visoka pet 1284 keg-
ljev, povpreéno 321; 7. Vzdrievanje — Javornik III/I. 1273 kegljev, pov-
pretno 318.2; 8. Cevarna 1262 kegljev, povpretmo 315.5; 9. Glavna pi-
sarna 1238 kegljev, povprecno 309.5; 10. Konstrukcijska delavnica I.
1234 kegljev, povpretno 308.5, L

Rezultati so boljsi kot na prejénjih tekmovanjih, zanimanje za keglja-
nje pa vedno vecje,

Na splodno je opaziti, da gre kegljaski Sport na Jesenicah pravo pot
in dosega svoj namen, Franc Crv

upravnika, kakor pa njegovo po-
slovanje.

Vsa pereca vprasanja dopisujle
na naslov: Spica Nerga¢, Ured-
nistvo Zelezarja.

Pozdravljeni do nadaljnega

Spica Nerga®

TARIFNO PRESENECENJE
Po novi tarifmi postavki se vam
bo vad mesefni prejemek poviSal

Imaga tabornikov
v Kranju

Ob zakljufku mladinskega fe-
stivala je Gorenjski tabornigki
svet priredil zdruzeno taborenje
gorenjskih tabornikov in tekmo-
vanje med posameznnimi eno-
tami, Taborniki tekmujejo v veé
panogah:
liostavljanje Sotorov, orientacija
i 1 signalizacija. Tega tekmovanja
0 se polnostevilno udelezili je-
seniSki tabornniki in so v signa-
lizaciji dosegli prvo mesto. Za
nagrado so dobili nov Zotor, Ta
Sotor bo nadim tabornikom lep
spomin na 5. mladinski festival
in 67. rojstni dan marsala Tita.
Poleg - taborenja gorenjskih ta-
bornikov oziroma tekmovanja so
se nasi taborniki skupno z osta-
lo jeseniSko mladino udeleZili
tudi zakljuénega defileja v Kra-
nju. J. V.

Joze Slibar

Priceleso ser

Ceprav po osvoboditvi orodna
telovadba ni tako mapredovala kot
bi Zeleli, smo se v zadnjih dveh
letih zopet prebili v ospredje
med narode, pri katerih ta Sport
zavzema vidnejSe mesto. Tako
sedaj lahko razen z Rusi, in Ja-
ponci, ki =zavzemajo sam vrh
svetovne lestvice, tekmujemo §eo
s Cehi, Finci, Poljaki, Nemci in
Svicarji, ki so v istem razredu
kvalitete kot mi.

Na zadnjem svetovnem prven-
stvu v Moskvi smo bili Sesti =z
malenkostnim zaostankom za Ce-
hi, Fineci in Poljaki, ki so po-
brali mesta pred nami. Seveda
sta prvo in drugo mesto brez
konkurence =zavzeli ekipi Sov-
jetske zveze in Japonske. Da bi
se pa obdrzali med to elito tudi
na olimpiadi v Rimu, smo Ze se-
daj zaceli s pripravami olimpij-

Janez Zapufan, je umetnisko ime naSega humorista
»Frenka«, ki je skupno z Gregom nastopil v oddaji
»Pokazi, kaj znas!«

BOVR] K] V05 - oo ko ouas

Sindikalni odbor Glavne pi-
sarne je na predveder Dneva
mladosti izvedel prireditev »Po-
vej, kaj ves — pokazi, kaj
znna$.« Stvar je bila kot prva
take vrste na Jesenicah dobro
pripravljena, za kar gre prizna-
nje iniciatorju in reziserju tov.
Olahu in ostalim sodelavcem ter
nastopajofim, ki so se poizku-
sili v svojem znanju pred pu-
bliko. Ta je z zanimanjem sprem-
ljala mastopajoe skozi dveurni
program in jih magrajevala z
obkilnim aplavdiranjem.

V prvi skupini je nastopilo 5
prijavljencev, ¢lanov nasega ko-
lektiva, izvzems$i male Tjase
Olah, héerke reziserja. V tej
skupini je zmagal tov. Edo Za-
gar s 53 to¢kami, odgovarjal pa
je .na vpraanja iz tematike
NOB. Za svojo razgledanost je
sprejel kot nagrado za prvo me-
sto brezpla¢ni depust na morju.

V naslednji tolki programa
»Pokazi, kaj zna3« je nastopilo
7 prijavljencev, ki so pokazali

svoje znanje v recitacijah, petju,
igralski umetnosti, glasbi in ko-
medijah. Posebno je presenetila
tov. Marija Repe, ki je s svojim
nastopom dokazala, da ima ta-
lent in vse pogoje za dobro gle-
dalizko igralke. Dosegla je 71
tock, kar pa je bilo premalo za
prvo mesto, ki sta ga osvojila
priznana humorista Grega in
Frenk s 75 totkami ter si tako
podelila 12 dni brezplaénega do-
pusta na morju.

Kot ¢lan kolektiva in publike
sem bil nad izvajanjem ugodno
preseneéen. Take vrste kulturna
dejavnost je vredna vse pohvale
in priznanja. Koristno bi bila
to dejavnost pozjyiti v vseh sin-
dikalnih odhborih veéjih obratov.
Ob zakljuéku pa bi lahko prire-
dili centralno prireditev za vso
sindikalno podruznico. To bi bilo
vsekakor samo vzgojno in druz-
bi koristno. Saj bi odkrivali
mlade talente in jih usmerjali v
kulturno dejavnost. Obenem pa
bi nudili delovnemu ¢&loveku
zdravo in kulturno zabavo.

firavezaul

skih kandidatov., Pod vodstvom
olimpijske komisije in trenerjev
— strokovnjakov,, biviih medna-
rodnih olimpijskih telovadcev, se
bodo vriili skupni treningi in
predelave,

Zadnje dni marca smo se v
Zagrebu zbrali vsi kandidati, ka-
tere je dolo¢il mednarodni olim-
pijski komite. Na tem treningu
50 se v glavnem predelovale ob-

liadovRim

vezne olimpijske vaje, predpisa-
ne za olimpiado 1960. Tehniéna
komisija za orodno telovadbo je
iz $irokega izbora prisotnih kan-
didatov dolo¢ila 14 kandidatov.
Ti se bodo sedaj pripravljali do
izbirnih tekem. Na zadnjih pri-
pravah bo izbrano samo 7 repre-
zentantov, ki bodo zastopali na-
8o drzavo na olimpiadi 1960 v
Rimu, JOZE OBLAK
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[ZDAJA: ZELEZARNA JESENICE — ODGOVORNI UREDNIK:
STANE TUSAR — URED. ODBOR: Pavel ing. Sesek, Andrej
Dolinar, Ivan Vovk, Tone Pintar, Franc Hrastar, Stefan Nemec,
Ludvik Kejfar, Milan Budja, Miro Noé& Dusan Stare, Edo Za-
gar, Zdravko Crv, Zdravko Pogaénik in Lojze Likovié. — NA-
SLOV: Urednidtvo 3tirinajstdne- aika ZELEZAR — Zelezarna
Jesenice, telefon 271 — TISK: GORENJSKI TISK V KRANJU




