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4, STEVILEKEA

Janez Rozman

ako smo delali v mesecu apriln?

Proizvodni plan za mesec april
so izpolnili vsi obrati razem obra-
ta martinarne. Skupna proizvodnja
je bila doseZena 101,1°%; blagov-
na proizvodnja pa 107,2 %.

VISOKE PECI: Na VP IL je bil 2¢.
IV. kontan generalni remont. Pro-
izvodnja grodlja na VP I pa je na-
rasla za 27,1t/24h. Poraba nor-
malnega koksa ma VP I je padla za
162,4 kg/t proizvodnje, istotasno pa
se je izbolj3ala kvaliteta na VP I
za 11,9 %,.

MARTINARNA: ni dosegla pro-
izvodnega programa in to zaradi
nepredvidenega remonta ma pedi
SM III. Izdelamo je bilo 408 3arZ,
povprecna teZa S3arie je bila 58
ton, cisto trajanje 3arie pa je zna-
Salo 8,16 h.

ELEKTRO PEC: Obratovanje je
bilo normalno. Izdelano je bilo 257
Sarz, povprefna tefa Sarie na obeh
peteh pa je zma3ala 4216 kg, Cisto
trajanje 3arZe je 92,9% od kole-
darskega fonda.

TEZKA PROGA: Obratovalni ¢as
je bil izkorid€en s 84,6%, proizvod-
nja na uro efektivmega delovnega
fasa pa je zmaSala 22,1% na to-
no. Izplen pa je bil doseien z
81,9 %,.

LAHKE PROGE: Obratovalni fas
je bil izkorii¢en z 78 %, zastojev pa
je bilo 12 %. Proizvodnja ma wuro
efektivnega delovnega fasa je zna-
Sala v povpretju vseh treh prog
5,4 tone. Valjanje Jiroko trainega
ieleza (Baning) se je izvriilo v re-
kordnem Easu.

ZICNA VALJARNA: Obratovalni
cas je bil izkoris¢en z 84,6 Y, sto-
rilnost na cisti cas valjanja je zna-
Sala 8,6 t/h, izplen je bil doseZen z
87,5 %. Proizvodnja je bila nizka
zaradi 14-dnevnega valjanja legi-
ranih kvalitet. Krititno je stanje
gl. pogonskega motorja 600 PS, ki
se v toplih dnevih prekomerno
greje.

VALJARNA 2400: Obratovanje
na progi kakor v adjustazi je po-
tekalo zelo dobro. Obratovalni ¢as
je bil izkori3ten 81,2%, storilnost
vrote valjane plofevine na uro
efektivnega delovnega &asa pa je
znaSala 14,9 tom, izplem pa je bil
doseZen s 64,3 %.

VALJARNA 1300: Obratovanje je
bilo normalno. Obratovalni &as je
bil izkorii€en s 96,3 %, proizvod-
nja na uro efektivmega delovnega
Ctasa je znaSala 2052 kg, izplen do-
sefen = 78,7%. V pocinkovalnici
plotevine je bila dosefena dosedaj
najvidja mesena proizvodnja 756
ton, kar pa je bilo moino doseti
le z nadurnim delom,

JEKLOVLEK: Obratovanje vseh
treh oddelkov je bilo v redu. Iz-
koris¢enje koledarskega ¢Casa v
povprecju vseh treh oddelkov je
znadalo 59 %, Kvaliteta polizdelka
ni na najboljsi visini, kar je tudi
posledica, da oddelek lu3Eilnice in
brusilnice zaradi slabih povriin
polizdelka ni dosegel predpisane-
ga asortimana.

HLADNA VALJARNA: Storil-
nost brez mojstrov je zna3ala
4526 kg/h/m in je bila za 0,95 kg
viSja od povpretja lanskega leta.
Izplen, ki je bil doseien s
88,32°%, pa je bil za 0.64 %, viiji
od povpretja lanskega leta. Pora-
ba valjev je bila visja zaradi tega,
ker je bilo izlotenih vet valjev, ki
so odsluZili.

ZICARNA: Izplen je bil dose-
Zen s 97,4%, in je bil za 0.58°%,
vetji od povpretja lanskega
leta. Storilnost pa je zma3ala
114,57 kg/h/m in je bila vija za
10,17 kg od povpredja lanskega le-
ta. Obfutno manj3a je bila poraba
votlic (za 10,25 kom./1000 ton).

ZEBLJARNA: Storitev je bila v
Zebljarni 73,41 kg/h/m in je bila
za 6,17kg boljsa od povpregja
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lanskega leta. Izplen pa je bil do-
seien s 97,51 % in je bil za 0,21 %
slab3i od povpregja lanskega leta.

CEVARNA: Obratovanje je bilo
zelo uspedno. Celotni izplen je bil
dosefen s 93,5 %, ter je za 1,56 %
vi§ji od povpretja lanskega leta.

Storilnost enotne vrste na uro je
znasala 52,8 kg ter je bila za 9°%,
vi§ja od povprecja lanskega leta.
ELEKTRODNI ODDELEK: Obrat
je zelo dobro delal. Storilnost v
rezalnici v kg/del. uro je zna3ala
64,2 kg, v oplascevalnici pa 13,6 kg.

Tone Pintar, novi predsednik upravnega cdbora

Nas novi
-predsednik

Na 1. ustanovni seji novoizvo-
lienega UO je bil za predsednika
izbran tov. Tone Pintar, delovod-
ja v elektrodelavnici naSe Zele-
zarne,

Tov. Tone Pintar je bil rojen
16. junija 1926 v Kranjski gori.
Po kondani meilanski Yoli se je
el uéit za elektriarja in ga je kot
takega doletela druga svetovna
vojna. Ceprav Se zelo mlad, je
krutost vojne dobro izkusil in bil
celo v ujetniStvu. Ko se je vrnil
iz ujetniftva, je novembra 1944
stopil v NOV, in ostal do l. 1947
v JLA.

V Zelezarni se je zaposlil dne
13. novembra 1947 kot elektridar.
V' svojem poklicu se je dalje iz-
popolnjeval ter leta 1958 dokon-
éal mojstrsko $olo. Delovodja v
elektrodelavnici pa je postal 1955.
leta.

V letih sluzbovanja v Zelezarni
je tov. Pintar poleg svojega dela
mnogo delal tudi v raznib druz-
benih in pokitiénih organizacijah,
v organih oblasti in v organib
druibenega wupravijanja. To delo
mu ni nikdar delalo tezav in ne-
wolje, Eeprav je za to welinoma
porabil ves svoj prosti &as.

Ze leta 1949 je bil izvoljen za
odbornika Okrajnega ljudskega

odbora. Na tej dolinosti je ostal
dve leti. Istega leta je bil izvoljen
na plaviu za organizacijskega se-
kretarja osnovne organizacije ZK
Slovenije. To funkcijo je oprav-
lial 5tiri leta. Leta 1953 je bil iz-
voljen kot ¢lan v TK ZKS, isto-
fasno pa fe za sekretarja Obéin-
skega komiteja ZKS v Kranjski
gori, kjer je takrat prebival. Clan
Obéinskega komiteja ZKS Jese-
nice pa je Se danes.

Kakor je bilo plodno in obilno
njegovo delo v Zvezi komunistov,
prav tako je njegovo delo plodno
tudi v sindikalni organizaciji. Le-
ta 1955 do 1957 je bil predsednik
Izvrinega odbora sindikalne po-
druinice Zelezarne Jesenice, leto
dni kasneje pa predsednik Obéin-
skega sindikalnega sveta na Jese-
nicah. Vzporedno s to dolinostjo
je bil 5e élan Centralnega odbora
sindikata rudarjev in metalurgov
Jugoslavije.

Tudi v organib delavskega sa-
moupravljanja je mnogo delal.
Leta 1953 je bil proic izvoljen v
DS in UO. Leto kasneje je Ze
bil predsednik UQ. Leta 1958 je
ponovno izvoljen v DS in za pod-
predsednika UO.

S svojim lirokim wudejstvova-
njem v polititno-druzbenih orga-
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letnici!

Zopet je minilo leto, plodno
in uspesno. Zopet je prisla po-
mlad v deZelo in z njo dan

mladosti — rojstni dan nase-
ga mariala Tita.
Za svoj sedeminfestdescti

rojstni dan je tudi letos spre-
jel Stafeto mladosti, ki mu je
ponesla plamtece pozdrave iz
vseh krajev nale lepe in svo-
bodne domovine, Tudi od nas
—  jeseniskibh  Zelezarjev, je
sprejel pozdrave in Cestitke,
ki mu jih je ponesla Stafeta®
mladosti iz vrha zasnefenega
Triglava.

Se na mnoga leta ti izreka-
mo mi jeseniski Zelezarji ob
tvojem rojstnem dnevn. Se
mnogo let Zelimo in hofemo
hoditi za teboj in uresnifevati
velike naclrte, ki si jih osnoval
za izgradnjo socializma. Ho-
cemo mir! Holemo svobodo!
Holemo enakopravnost med
narodi sveta! To je nafe ge-
slo — geslo jeseniikih jeklar-
jev, geslo wseh nas, ki veruje-
mo, da je mogole doseli mir
na svetu z besedo in ne z oro-
jem, s plemenitimi dejani in
ne z groinjami, z bratskim
stiskom rok in ne z atomskimi
bombami. V to wverujemo mi,
jeseniiki proletarci. Zaupamo
Tebi in Zelimo, da nas %e nada-
lie vodis mimo pregrad in ovir
v novo Zivljenje — v Zivlje-
nje, vredno ljudstva, ki je kr-
vavelo dolga $tiri leta zarad:
fasistitne agresije in lastnih
razpriij.

Pod tvojim herojskim wvod-
stvom smo zmagovalci zame-
njali puike za lopate ter pri-
celi obnavljati, kar je bilo po-
ruSenega. Priceli smo na hlad-
nih in oZganih ruSevinah gra-
diti nov topel dom. Minila so
leta in zacelile so se rane. —
Pridruzili so se nam tudi tisti,
ki niso verovali v to, kar ima-
mo danes, ki niso verovali, da
si more delovno ljudstvo re-
zati svoj lasten krub, ki Se ni
Cisto bel — toda krub je. In
Casi, ko ga ni bilo, so za na-
mi... O npih se pise zgndovi-
na. Mi pa ti izrekamo s5e na

mnoga letal«

nizacijah in dolgoletnim delom v
organih delavskega samoupravlja-
nja, si je pridobil mnogo ugleda
in izkuSenj. Prepriéani smo, da bo
vse te izkuinje zelo uspeSno upo-
rabil na svojem odgovornem me-
stu ter z vsem svojim Znanjem in
sposobnostjo wveliko doprinesel k
nadalinjemu razvoju delavskega
samoupravljanja,

Poleg tega poznamo tov. Pin-
tarja Se kot zelo dobrega in iskre-
nega tovariia, izredno marljivega
in discipliniranega ter strokouvno
podkovanega delavca-elektritarja.

Zelimo mu weliko uspebov v
njegovemn delu!
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Edo Zagar

LRINKI § RONFERENCE cf

Na komferencl je bilo obravna-
vano precej problemov, ki jih bo
treba v doglednem &asu rediti, V
porodilih in razpravi je bilo e
posebno poudanjeno, da bo treba
v prihodnje krepiti kolektivno za-
vest, ker bomo le na ta mnafin
lahko izpolnili vse predvidene na-
loge. Med najbolj vaine mnaloge
sodi nova organizacija v podjetju,
oziroma prehod na ekonomske eno-
te, dalje izvriilev perspektiv-
nega plana Zelezarne Jesemice in
vzporedno s tem dvig Zivljenjskih
pogojev &lanov nafega kolektiva.

Takoj v zatetku tega sestavka
naj poudarimo, da je letonja kon-
ferenca komunistov Zelezarne Je-
senice lepo uspela. Dosedanji To-
varnidki komite je pripravil ob-
Sirno porofilo, ki ga je ma kon-
ferenci prebral sekrelar TK ZKS
tovari§ Stefan Nemec. Zamimivo je
bilo tudi oroanizacijsko poroé&ilo,
ki ga je podal tovari§ Peter Zbon-
tar, dosedamji organizacijski sekre-
tar CK ZKS.

V svojem porotilu je pouda-
ril, da komunisti jeseniike Ze-
lezarne razpravljajo o pomembnih
vpraSanjih prav v c¢asu, ko pra-
znujemo 40-letmnico obstoja in de-
lovanja Zveze komunistov Jugosla-
vije. Pri oceni polititnega poloZaja
lahko ugotovimo, da se le-ta po-
pravlja. Rezultati nalega dela so
vidni, saj se v naSem Zelezarskem
mestu gradi s pospefeno hitrostjo
stanovanja in druge objekte drui-
benega standarda. Naloga komuni-
stov je, da ¢lame kolektiva sezna-
njajo z ma%imi stali®i v vseh vpra-
Zanjih.» Dejstvo je, da na%a Zele-
zarna veliko pomeni Vv okviru
drzavnega gospodarstva, teda mi
moramo skrbeti za to, da bo naSa

Zelezarna postala tudi politi¢na
sila.
Tako v porodilu, kakor fudi v

razpravi, je bilo precej govora o
produktivnosti dela ter o doseda-
njem delu organov delavskega
upravljanja... V ospredje je bilo
postavljeno tudi vpraSamje tarifne
politike, kajti prav v teh dneh so
v teko obSirne priprave za spre-
jem novega tarifnega pravilnika.
Delavski svet made Zelezarne bo
moral 3e v tem mesecu razpravljati
in sklepati o predloZenem osnutku
novega tarifnega pravilnika.

Zelo vaino vpraSamje, ki ga
obravnavamo v nasem kolektivu,
le predlog reorgamizacije na3ega
podjetja. Glavni direktor, tovaris
ing. Matevi Hainer je pripravil
predlog reorgamizacije. Novi pred-
log za reorganizacijo podjetja smo
ocenili pozitivno, ker menimo, da
bo ta predlog oziroma koncept re-
guliral odgovornosti sektorjev ter
odnos med vodenjem in upravlja-
njem. Clani Zveze komunistov pa
smo $e posebmno zainteresiramni gle-
de tistega dela predloga, ki govori
o ekonomskih enotah ter obrat-
nih delavskih svetih z dolofenimi
kompetencami. WVzporedno s tem
bo treba prilagoditi tudi delo sin-
dikalne in partijske organizacije.
Obenem se predvideva, da bi se ko-
munisti iz ene ekonomske enole
skupno sestajali in obravnavali do-
lotema vpraSanja svoje ekonomske
enote., V razpravi ie sodelovalo
okrog 15 govornikov. Tako Zzivah-
ne razprave ma Jesenicah nismo
sliSali Ze nekaj let. Govorniki so
nateli vrsto problemov in wvpra-
Sanj, med njimi pa naj omenimo
predvsem glavnega direktorja in
predsednika RepubliSkega odbora
sindikatov Slovenije, tovarifa Sta-
neta Kaveita. Razprava glavmega
direktorja ma tej konferemci je
pomembna predvsem zato, ker je
zbrane delegate in goste seznanil
s perspektivnimi nalogami nafega
podjetja. Te maloge miso majhne,
saj bomo morali v prihodnjih letih
povefati najo proizvodmjo za na-
daljnjih 100.000 tom, ustvarjeni do-
hodek pa maj bi se poveal od
sedanjih 29 milijard na 43 milijard
dinarjev. To nalogo bo nase pod-
jetje lahko izpolnilo samo na ta

nacin, da bomo posvetili vso skrb
kvaliteti, pri izpolnjevanju te na-
loge pa bo moral sodelovati ko-
lektiv v celoti. Svojo nalogo bodo
morale pri tem opraviti tudi po-
lititne orgamizacije v kolektivu, to
je Zveza komunistov, Sindikat in
drugi.

Tovari¥ Stane KavZi€ Je ob za-
¢etku svoje razprave poudaril, da
se letodnja konferenca v precejinji
meri razlikuje od vseh dosedanjih
konferenc Zveze komunistov v ma-
§i Zelezarni. Tovari¥ Kav&ié je
poudaril doseiene uspehe jeseni3-
kih Zelezarjev v zadnjih letih, po-
leg tega pa je obravmnaval 3e ne-
katere pomanijkljivostl, ki jih bo
treba po njegovem mnenju od-
pravili. Predsednik Republiikega
sveta sindikatov Slovenije, towari}
Stane Kavéi€ v svoji razpravi trdi,
da so Jesenice najbolj klasitne iz-
oblikovana komuna ne samo v Slo-
veniji, temvef v vsei Jugoslaviji,
Toda Jesenice premalo pomenijo
v slovenskem in driavmem merilu
v primerjavi z Ravmami na Ko-
rofkem in Velenjem. Na Jesenicah
se §e moéno futi meZfanska men-
taliteta, polea tega pa manjka tudi
kolektivne zavesti. Ce bi Jeseni-
¢ani svojo proletarsko zavest tako
mo&no pokazali pri obravmavamju
vseh problemov, kakor kaZejo nav-
dulenje »ri hokejskih tekmah,
potem bi Jesemice prav gotovo veé
pomenile v polititnem Zivljenju
kakor pomenijo danes.

V danadnjem ¢gasu se veliko
razpravlja o raznih problemih,
konkretno na Jesenicah nova or-
ganizacija podjetja in izdelava
tarifnega pravilnika, vendar so ko-
munisti pri obravnavanju teh vpra-
Sanj premalo udarni v tem smislm,
da bi se manj €utila takozvana
reakcija. Tovari¥§ Stane Kavéif
pravi, da na¥ alavni sovraZnik niso
vet protisocialisticni elementi, pa¢
pa je glavna ovira hitrej$i razvoi
in z njim vzperedno mlacnost, pri-
mitivnost, stare navade in podobno,
im prav tu bi morali komunisti od-
lotno udariti in nokazati, da so
sposobni odpraviti tudi tak3ne
slabosti.

Omenili smo nekoliko ob3irneje
samo dve razpravi na letodnji kon-
ferenci ZK. Pomembne prispevke
k plodni razpravi pa so dali ob te]
priliki tudi predsedmnik DS, tovaris
GaSperin, predsednik UO, tovari§
Pintar, sekretar Obéinskega komi-
teja ZKS Jesenice, tov. Saksida,

organizacijski sekretar Okrajnega
komiteja ZKS Kranj, tovari¥ Jaka
Erien in drugi. Ob zakljuékn kon-
ference so delegati izvolili e nov
tovarnifki komite ZKS, ki Steje
21 &dlanev in 14 delegatov za IV.
kongres ZKS v Ljubljani, med njimi

tudi Staneta Kavfifa im Viktorja
Avblja,

S konference so delegati poslali
pozdravna pisma tovaridu Titu,
Centralnemu komiteju ZKS v Beo-
gradu in tovariiu Marinku, sekre-
traju CK ZKS.

Sprejem Stafetne palice pred spomenikom na Belem Polju

Uros Zupancic

In Se

RACIONALIZACIJA

Z novim pravilnikom o nagra~
jevanju predlogov za tehniéne
izpopolnitve, ki ga je sprejel
centralni delavski svet po te-
meljiti prouditvi, so bili pedani
boljsi, skoraj idealni pogoji za
pozivitev izumitfeljske, novator-
ske in racionalizatorske dejav-
nosti v nasSem kolektivo. Ne
samo avtorji veg&jih in koristnej
Sih izboljSevalnih predlogov,
temveé tudi ¢lani Kkolektiva, Ki
se bavijo z malimi obratnimi iz-
boljsavami, se dobili 2 mnovim
pravilnikom mnogo veé moZno-
sti za uresniéenje svojih skrom-
nih zamisli.

Clani naSega kolekiiva se pri
vsakdanjem delu srecujejo s

Stevilnimi, do sedaj na Zalost ne-
reSenimi problemi, ki hrome in
zavirajo dvig Kkvalitetne storil-
nosti dela, boljsih izplenov, zni-
fanje lastne cene, olajSanje de-
lovnih postopkov, ki prekomer-

Slavnostna seja

Tudi letos je sindikalni odbor
jeklarne izvedel slavnostno sejo
na dan pred 1. majem. Uvodne
besede je spregovoril tov. pred-
sednik Bauman Janko ter se do-
taknil praznovanja 1. maja pred
vojne in po vojni. Za zakljudek
pa je razdelil sindikalni odbor

jeklarne 20-iim zasluZnim de-
lavcem v obratu lepe spominske
slike in vsem zazZelel prav pri-
jetne praznike.

Tov, Bauman Janko izroca tova
riSici Jamnikovi spominsko dari-
lo kot priznanje za njeno pozZrt
vovalno delovanje.

no obremenjujejo nasega delov-
nega ¢loveka. Avtorji koristno
izvedenih organizicijskih in teh-
ni¢nih izboljSav so od leta 1945
po osvoboditvi predloZili v oceno
in izvedbo Ze preko 1200 korist-
no izvedenih predlogov, ki re-
Sujejo probleme ekonomiénega
in rentabilnega poslovanja in
cbratevanja v posameznih obra-
tih in na delovnlh mestih in pri-
nasajo kolektivu letno veésto-
milijenske prihranke. Pri vsem
tem pa je nadvse razveseljivo
in vzpodbudno dejstvo, da se
predlogi vedno Kkvalitetnejdi in
nakazujejo najboljSe resitve veé-
jih in peredih ter kritiénih pro-
blemov v naSem nemotenem, iz-
boljsanem in moderniziranem
ter mehaniziranem ebratovanju,
Mnogi izmed aviorjev tehnicénih
izboljSav wuvajajo nove tehno-
loSke in delovne postopke, nva-
jajo nove izdelke, ki so iskano
in cenjeno trgovskoe blago na
domacem in svetovnem tirgu;
posebno zaZeleni so izbolj3evalni
predlogi, ki odstranjujejo neren-
fzbilna ozka grla v naSem obra-
tovanju, ki izboljSujejo organi-
zacijo dela, ki prepretujejo
cbratne nezgode in povecujeje
delovno varnost in higiensko-
tehniéno za3é¢ito dela ter naka-
zujejo prihranke na potroSmem
materialu, Se prav posebej na
drago platanih uveZenih suro-
vinah in delajo naSo tezZko me-
talursko industrijo, od katere je
v veliki meri odvisna vsa nasa
lahka, predelovalna in embalaz-
na industrija.

Lansko leto so &lani naSega
delovnega kolektiva predlozili v
izvedbo 42 koristno izvedenih
tehniénih izboljsav. Najbolj
uspesni in prizadevni avtorji so
dobili v lanskem letu nad mili-
jon dinarjev nagrad in odSkad-
nin za svojs uspeSno prizadev-
nost.

Organi delavskega samouprav-
ljanja, uprava ZzZelezarne, sindi-
kalna erganizacija, tehniéno pro-
izvodni sektor, referat za nova-
torsivo in racionalizacijo, oce-
njevalna komisija za oceno teh-

niénih izbeljSav in tudi drustvo .

inZenirjev in tehnikov nudijo
aviorjem tehni¢nih izboljsav vse
strokovno tehniéno, moralne in
tudi materialno pomoé.

V letoSnjem letu se je v na-
Sem delovnem kolektivu izumi-

Novo gradbiice

je izpodrimilo
razpadajofo leseno barako. Grad-
nja dobro napreduje. Zal sta po-
leg 3e dve leseni zgradbi, Ce ju
lahko tako imenunjemo po skromni
zunanjosti.

teljska, novatorska in racionali-
zatorska dejavnost Se bolj pozi-
vila in moéne priblizala vsem
¢lanom kolektiva. S tehniénimi
izpopolnitvami se ne bavijo samo
grupni Sefi, obratovodje, meta-
lurski  strokovnjaki, inzZenirji,
tehniki in mojstri ter kvalifici-
rani delavei, temvel tudi pre-
prosti proizvajalei, vzdrZevaleci
in nekvalificirani ¢lani kolek-
tiva,

Ocenjevalna komisija in re-
ferat za novatorstvo in raciona-
lizacijo ter posamezni izvedencl
so zadolzeni, da v mejah moz-
nasti pezivljajo to aktivnmost pri
vseh ¢lanih kolektiva, seje oce-
njevalne komisije morajo biti
redno v mesecu, predlogi se mo-
rajo natanéno proudciti in objek-
tivno oceniti na osnovi korist-
nosti in knjigovodsko ugotovije-
nih prihrankov.

V prvih Stirih mesecih letos-
njega leta je bilo predloZenih
v oceno in izvedbo Ze nad dvaj-
set tehni¢nih izvopolnitev. Oce-
njevalna komisija je dokonéno
ocenila na treh sejah Ze preko
25 izboljSevalnih predlogov in
odobrila izpla¢ilo denarnih na-
grad — odSkodnin, v vidini sko-
raj pol milijona dinarjev.

Tako pospeSeno ocenjevanje
in pravilno objektivno nagraje-
vanje tehni¢nih izboljSav na
osnovi pravilne prikazanih ko-
risti in prihrankov, ki se pojav-
ljajo iz predlogov v kakrini Kkoli
ebliki ali v visini, pozivlja in
pospesuje novatorsko in racio-
nalizatorsko dejavnost v nasi
Zelezarni.

V pocastitev 40-leinice ustano-
vitve ZKJ in SKOJ ter 90-let-
nice obstoja nase Zelezarne so
zac¢eli 1. maja ¢lani naSega ko-
lektiva tekmovati. To medobrat-
no tekmovanje zajema v posebni
tocki tudi novatorsko in racio-
nalizatorsko dejavnost. Prepri-
¢ani smo, da se bodo v tem tek-
mevanju pridruZili élanom ke-
lektiva vseh mogoéih kvalifika-
cij tudi oni, ki se do sedaj Se
niso bavili z izboljSevalnimi teh-
niénimi izpopolnitvami. V naSi
Zelezarni je ostalo Se mnogo ne-
resenih problemov, ki hrome in
zavirajo naSo samostojnost in

neodvisnost. Treba bo Se bolj
izboljsati kvaliteto mnaSih pro-
izvodov, treba bo dvigniti sto-

rilnost dela, prav tako poceniti
nasSo proizvodnjo, trebo bo od-
straniti zastarela in nerentabilna
ozka grla, treba bo Se nadalje
mehanizirati in modernizirati
naie obrate in odstraniti nevarna
delovna mesta ter olajSati na-
pore nasih delovnih ljudi. S teh-
niénimi izboljSavami moramo v
€asu teEBmovanja skrajSati in
poceniti delovne in tehnolofke
postopke dela, preprediti mora-
mo okvare in zastoje, zmanjSati
¢ase remontov ter povecati de-
lovno varnost.

Treba bo zavihati rokave in
% ocbema rokama prijeti za delo
8 skupnimi mofmi; s poveéano
debro organizacijo in voljo ter
uporabo vsega tehninega znanjs
bomo premostiii vse teZave in
ustvarili najboljSe pogoje za
nase izboljSane in nemoteno
ebratovanje. To pa je nas glavni
in edini cilj — ¢im veé in &m
bolje v letoSnjem jubilejnem
letu!




Osamljena stoji ta dvigalna maprava, pozabljena od lastnika. S pro-
vizoritno leseno ogrado mam ni ravno v okras, 5e manj pa v ponos.
Poleg tega stoji tako blizu glavnega uvoznega tira, da je verjetno
bolj v oviro, kakor v korist. Cas bi Ze bil, da jo odstranimo in primerno
vskladi$Cimo, saj je delo Ze davno zakljueno.

Novi

V ponedeljek, 11. maja 1959 so
se v svefano okraSeni sobi pro-
storov DIT zbrali &lani starega
in novega UOQ nase Zelezarne
z namenom, da sprejmejo, od-
nosno predajo podjetje v uprav-
ljanje. Poleg ¢lanov UO so tej
svefani seji prisostvovali 3e di-
rektorji sekforjev, sekretar pod-
jetja ter predstvniki TK ZEKS
in Sindikalnega odbora.

Sejo UO je otvoril dosedanji
predsednik UOQ, tovaris Anton

Dolene, pozdravil prisotne in
predlagal, da se v prvi toéki
dnevnega reda osnuje novi

U0, izvoljen na 12. rednem zase-
danju DS, dne 27.aprila 1959.
Za osnovanje UQO pa je bilo
potrebno izvoliti novega pred-
sednika in podpredsednika.

Predlog za predsednika in pod-
predsednika UO je podal v ime-
nu politiénih organizacij tova-
ri§ Ludvik Kejzar in predlagal
za predsednika tovariSa Toneta
Pintarja, delovodjo v elektro-
delavnici, za podpredsednika pa
tovariSsa JozZeta Vilmana asi-
stenta jeklovieka. Po predlogu
so ¢&lani posamezno glasovali
in sta bila predlagana tovarisa
eno<'asno izveljena.

Dosedanji predsednik, tovaris
Dolen~, je v nadalievanju seie
poda! izérpno poroéilo o delu
Upravne~-a odbora v poverilni
debi 1958/59. Njegovo poroéiio
se je nanaSalo v glavhnem na
izpe'njevanje programa dela, ki
si 2 je WO zadal v svejem
delu in zajel vsa esnovna vpra-
Samja upravljanja s podjetjem.
Clane novega UQO je seznanil
£ ukreni, ki jih je dosedanji UO
Uvedel v sistemati¢no kontrolo
izpelnjevanja temeljnih nalog
ter z nacelnimi staliséi, ki jih je
po mnogih vpra3anjih isti spre-
jel zaradi boljSega dela. Na
kraju porocila pa je ¢lane UO
dosedanji predsednik seznanil
tudi s sklepi, ki mniso bili
reSeni ali pa so Se v teku reSe-

je
zasedal

vanja. Balj smo o delu UO se-
gnanili naSe bralce v 3. Stevilki
Zelezarja,

Po porodilu UO je porodal Se
glavni direktor o stanju pod-
jetja. Glavni direktor je porodal
o izpolnjevanju druzbenega na-
¢érta do 20 aprila 1959, o proble-
matiki proizvodnje, o poedinih
ebratih, kvaliteti ter osnovnih
sredstvih. Ko je analiziral ko-
mercialni sektor, se je dotaknil
problemov prodaje in nabave.
0Od problemov gospodarsko ra-
éunskega sekforja pa je omenil
sakljuéni raéun, obratun za 1.
Evartal, obratna sredstva ter in-
vesticijska sredsiva. Na kraju je
poroéal Se o nekaterih proble-
mih personalne sluibe in splos-
nega sektorja, s posebnim pou-
darkom na nagrajevanja in ure-
ditev komunalne sluZbe,

V razpravi po omenjenih po-
rofilih so ¢lani UO govorili o
nekaterih vaznih vprasanjih, ki
so ostala Se odpria in katera
si bo moral novi UQ zadati k¢t
temeljne naloge v svojem bodo-
éem delu. Predvsem mora novi
UO sprejeti in pripraviti za DS
tarifni pravilnik, pravilnik o
premijah in pravilnik o normah.
Dokencéno mora sprejeti per-
spektivni naért podjetja in pri-
pravifi reorganizacijo Zelezarne.
V zvezi z novim zakonom o sta-
nevanjskih skupnostih pa mora
odrediti odnos organov delav-
skeza sameoupravljanja do deli-
tve stanovanj, za kar ima po
novem zakonu pravico ket in-
vestitor.

Novi UO je takoj sprejel Zele-
zarno v upravljanje s stanjem,
ki ga ugotavlja poslovno poro-
¢ilo za leto 1958 in ki ga je do-
peolnil glavni direktor s svojim
porodilom za I kvartal. Zelimo,
da bi delo Upravnega odbora to
poverilno dobo bilo prav take
aspeSne kakor do sedaj, =za
boljsi napredek in razvoj pod-
jetja. :

Kot kazZe, starega zZeleza ne manjka

JozZe Rozman

Pri sestavi tarifnih pravilnikov
za leto 1959 imamo zopet povsem
nove vidike in oblike nagrajeva-
nja. V ospredje se postavlja zah-
teva, da ‘je sistem mnagrajevanja
urediti tako, da mi linearnega po-
visanja osnovnih tarifnih postavk,
marved, da se deli ¢im ved v
obliki variabilnega dela, to je v
obliki norm, akordov, po enoti
proizvoda, premijah itd., skratka
po u&inku dela.

Vzrok za tako stalisée visjih
forumov je v tem, ker nikakor ne
moremo priti do tega, da bi zaceli
res racionalno gospodariti v nasih
podjetiih. To se pravi, da bi zni-
zevali proizvodne strodke in na ta
nacin vecali svoj osebni dohodek
in s tem tudi Zivljenjski standard.
Izboljsanje mnasega zivljenjskega
slandarda pa je mogole le ma ta
nacin, da bomo veé in ceneje pro-
izvajali. Pri tem je seveda nujno
dati od te +vecje proizvodnje pri-
meren delez tudi direktnemu pro-
izvajalcu, to je delavcu. K temu
teze vse sedanje oblike nagraje-
vanja. Od delavcev samih pa za-
visi, kako bodo to razumeli in
izvedli.

+ sicer
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sluzku teh delavcev iz tega stali-
§Ca upravicena. Vendar pa pri tem
De smemo pozabiti, da mi Zivimo
od nasih topilnic in valjarn, ne pa
od stranskih dejavnosti, ki so nam
potrebne; vendar moramo
svoje osebne dohodke wskladiti
z delavci, ki delajo v topilnicah
in-valjamah.

Te tefave se je sku3alo premo-
stiti ma ta mnacin, da bi realizirali
v tarifni politiki analitiéno oceno
delovnih mest. Na podlagi tega bi
z nekaj odstotki uspeli zvisati
sredstva za osebne dohodke. Pri
tem pa zopet nastopa tezava, ki to
docela onemogoca. Upravi podjetja
do danes namre¢ e mi uspelo, da
bi dokonéno obdelala in z delavci
prediskutirala analiti¢no oceno. Pri
vsem tem pa nastopa e ta teZava,
da so podatki za uslu¥bence obde-
lani po jugoslovanskem sistemu,
dotim podatki za delavce po siste-
mu Stevens Ouller. Skratka, prav iz
tega razloga je =zato nemogoce
reSiti vprasanje nagrajevanja z
uporabo analiticnega ocenjevanja
delovnih mest, kljub temu da so
ostale Zelezarne, med temi tudi
Store in Ravme, v tarifnih pravil-

Zatopljen v svoje delo

Polozaj Zelezarne Jesenice je,
kar se tega tife, precej zamotan
in zapleten. Tezava je v tem, ker
je nas kolektiv Ze pred dvemi leti,
ko je uvedel place v raz-
ponu, znatno zvisal tarifne postav-
ke, tako da je bil med prvimi
v ¢rni metalurgiji. Istoasno je
nase prekoracevanje norm precej
visoko, saj gremo v povpretju na
primer v letu 1958 za 28,1 %, v
aprilu letos pa smo imeli prekora-
¢ene norme Ze kar s 33 9%. Kljub
temu pa imamo podjetja in to v
najblizji okolici, ki znatno veé pla-
tajo delavce, posebno strokovne,
n. pr. knjigovodje, 3oferje, gasilce
in druge. To se pravi, da stranske
dejavnosti placajo vec¢ in da je
zaradi tega zahteva po veljem za-

i '
Akademija upodabljajocih
umetnosti v Ljubljani je v pr-
vi polovici maja t. 1. priredila
delovno ekskurzijo S3tudentske
ekipe v Zelezarno Jesenice. Ta
ekipa pod vodstvom prof. De-
beljaka in prof. Pengova je
stela B8 slusateljev. Delala je
12 dni. Tako nastale slike in
risbe bodo na iniciativo vasega
sindikata razstavljene na Jese-
nicah. Otvoritev razstave je
bila 30. maja 1959 v dvorani
jeseniSkega lutkovnega gleda-
lisca.
Rektor
Slavko Pengov

nikih za leto 1959 uveljavile v ta-
rifni politiki analititno oceno de-
lovnih mest. Tarifna komisija,
ki se ze nekaj ¢asa bori s te-
zavami pri tem vprasanju, se
zaveda teZe odgovornosti in iice
iz tega ¢im bolj ustrezno reditev.
Navedeni razlogi so vodili komi-
sijo, da je wvzela kot osnovo za
svoje delo gklep sindikata, ki je
bil, da se v novem tarifnem pra-
vilniku za leto 1959 realizira V.
stopnja razpona. To se pravi, da
bodo wvsi delavci prejeli po novem
tarifnem pravilniku osebni dohe-
dek po V. stopnji razpoma. Po-
pravki tarifnih postavk naj bi se
izvedli samo ma delovnih mestih,
na katerih so bile tarifne postavke
kriticne. Na ta nacin bi se za letos
reSilo vpradanje tarifnih postavk
v novem tarifnem pravilniku. Pri
reSevanju sistema nagrajevanja pa
se moramo kontno zavedati tega,
da osnovne tarifne postavke niso
vet pla¢a oziroma osebni dohodki
v takem pomenu besede, kot so
bile prej. V novem sistemu de-
litve dohodka podjetja so osnovne
tarifne postavke le merilo za de-
litev osebnega dohodka.

Pri analizi tega problema pa ne
smemo izgubiti iz vida to, da so
nasi povprecni meseéni osebni do-
hodki iznad meseénih prejemkov
delavcev ostalih Zelezarn. Morda
nas bodo podjetja &rne metalur-
gije, ki so wuvedla tarife po
rezultatih analiticne ocene, z no-
vimi tarifnimi postavkami nekoliko
prehitela, V skupnem zasluzku,
to je skupaj z variabilnim delom,
pa verjetno me, ker kakor je bilo
re¢eno, je pri nas prekoracenje
norm bilo mocnejse, saj se pre-
koracenje giblje v povpredju
preko 30 %, dolim v ostalih Zele-
zatnah od 15 do 20%. Ta razlika

wi ariini pravilnig

bo seveda tudi zravnala nase in
njihove osebne dohodke, da ne
bomo za mjimi zaostali.

Pri vsem tem je izredno vaZino
poudariti maslednje: Skladi oseb-
nih dohodkov so 1letos grajeni
tako, da bodo delavci od tega,
kar bodo wvef producirali, dobili
sami tudi vecji delez. Ta se
seveda ne bo odrazal v vegjih ta-
rifnih postavkah, marveé v vedjem
variabilnem delu osebnih prejem-
kov. Da bi delavci dobili &éim veéji
interes za povecanje proizvodnje
in zniZanje proizvodnih strodkov,
bo uprava podjetja uvedla sistem
razdeljevanja osebnih dohodkov,
to je takozvanega dobitka, na ta
nacin, da bodo ta visek dobili
obrati v sorazmerju s svojim
vecjim uspehom v proizvednih na-
logah, ki ga bodo potem lahko
samj delili med delavce. Vzdrze-
valni obrati in osrednje pisatne
bodo pri delezu wudelefeni po
povpretju uspeha vsega podjetja.
Smatra se, da je to pravilno, ker
konéno tudi ti s svojim delom pri-
spevajo k wuspehom proizvodnih
obratov.

Nemogoce je v tako kratkem
sestavku podati vse, kar bi zani-
malo naSega delavca, da bi dobil
¢im vec¢ vpogleda v sistem nale
tarifne politike. Mnogo je negodo-
vanja in to upravi¢enega, ker se
nam predpisi o placah stalno me-
njajo. To prav gotovo ne wvpliva
pozitivho ma proizvodnost dela v
kolektivu. Potrebno je, da se to
Ze enkrat ustali in da ne menja-
vamo vsako leto tarifnega pravil-
nika, pa¢ pa, da te samo dopol-
njujemo, kolikor se bodo kje po-
kazale pomanjkljivosti.

Tarifni pravilnik za leto 1959 bo
veljal, kolikor ga bo potrdil
Delavski gsvet in soglasal 1z
njim obcinski zbor proizvajal-
cev in obcinski sindikalni svet,
od 1. januarja letos. S tem bodo
delavci wprejeli povisane tarifne
postavke oziroma razliko =zanje,
od 1. januarja za nazaj. Poleg tega
bo v tarifni postavki vra¢unan tudi
dodatek za draginjo iz oktobra
1958. Pravilnik za mnorme in pre-
mije pa bo veljal od 1. v mnasled-
njem mesecu po potrditvi., Norme
in premije je za mazaj zelo tefko
obratunati. Sicer pa, kar bomo
prigospodarili ve¢, nam bo ostalo
in bomo itak dobili to v variabil-
nem delu osebnih dohodkov.

Poudariti je pri tem Se to, da
druga podjetja teze k temu, da so
zvisala osnovne tarifne postavke
visjim usluzbencem, kvalificiranim
in visokokvalificiranim delavcem,
do¢im je pri mas prevladalo sta-
li3¢e, da je popraviti osnovne pre-
rijam delavcev in usluzbencev. To
sicer ni povsem v skladu z navo-
dili sindikalnih in politi¢nih foru-
mov, <vendar smatramo, da je
nujno popraviti osnovne prejemke
prav mavadnim fizi¢nim delavcem,
ker so njihovi prejemki res iz-
redno nizki.

DOBER ZAGOVOR

Res je, da so me zaradi pijante-
vanja disciplinsko premestili na
drugo delowno mesto, ampak po-
misli to, da bom na novem mestu
Ava jurja veé zasluil.
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Franc Seljak
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Pogoste SO0 nesrece

z elektricnim tokom

Povod teh vrstic sta dve
emrtni nezgodi z elekiri¢nim to-
kom, ki sta se zgodili v minulin
dneh ma Jesenicah.

SploSno:

Menda ni med nami cloveka,
ki ga Se ne bi wstreslo«, kakor
pravimo po domace delovanju
elektridnega toka na telo, Ne-
katerim se je to primerilo le
nekajkrat, &¢e so se dotaknili po-
idkodovanega kuhalnika, likalni-
ka, stroja, vti¢a itd. Drugim, na
primer elektricarjem, ki dzlajo
ob visoki napetosti pa se pri
nepazljivosti to redno dogaja.
Ce smatramo wsak nepreviden
dotik z elektiriéno napetostjo, ki
bi lahko imel usodne posledice,
za nezgodo, je takih nezgod med
wveemi najvedé. Seveda pa me pu-
stijo vse nesree posledic. Ce
primerjamo nezgode z elektrié-
nim tokom z wsemi nezgodami,
ki se dogodijo letno v Slovemiji,
je 3tevilo nezgod z elektri¢nim
tokom ma 10. mestu, po 3tevilu
smrti pa na 4, mestu. Posebnost
teh nezgod je velik odstotek pri-
merov, ki se konéajo s smrtjo.

Kaj vpliva na telo, tok all

napetost?

Napetost ne predstavlja nobe-
ne nevarnosti, ampak le pozene
po telesu tok, ki ga cutimo in
vse posledice so dejanje toka in
ne napetosti.

Ce nade telo vkljuéimo v to-
kokrog, to je, ¢e primemo del,
ki je pod elektritno napetostjo,
bo ta napetost pognala po tele-
su ma zemljo, ali pa na drugi
vodnik, ki se ga dotikamo, elek-
fricni tok. Pri majhmem toku
¢utimo le drazljaje, ki se pri ve-
¢anju toka stopnjujejo do bole-
@ega obcutka in do krca, tako,
da prijetega dela pod mapetostjo
ne moremo ved izpustiti.

Jakost toka skozi telo doloca
napetost med dvema deloma te-
lesa in upornost ¢loveSkega te-
lesa.

1

Najmevarnejsi prostori v sta-
novanju so kopalnice.

Vpliv elektri¢cnega foka na

éloveski organizem

S poizkusi se je dokazalo, da
tok do 20mA (1000 mA — 1A)
ni nevaren., Pri 30 mA ¢utimo
bolecine, tok 59 mA pa Ze pred-
stavlja spodnjo mejo smrtne ne-
varnosti. Gotova smrt mnastopi
pri toku 100 do 150 mA. Pri 3e
vetjem toku se mevarnost vpli-
va ma srce zmanj$a, nastopijo
pa notranje opekline. Podane
stevilke so nekako povpreéije,
dejansko pa so nekatere osehe
bolj ali manj obcutljive, Obéut-
ljivejsi so tudi otroci. Spodmja
meja nevarne napetosti je 50 V.
Nizje mnapetosti mniso nevarne.
Razlicne osebe so bolj ali manj
obéutljive za elektriéne sunke.
Tudi isti ¢lovek ni vedno enako

obéutljiv. Zlasti so obdéutljivi
ljudje, ki se ma rokah moéno

potijo. Upornost éloveskega te-
lesa je odvisna tudi od visine
napetosti, ki nanj deluje. Z zvi-

Sanjem napetosti s2 upornost
telesa manjsa, kar se razlaga s
tem, da viSja napetast prebije
tanko koZno plast. Vazen je tudi
¢as vpliva elektri¢nega toka na
Clovesko telo, Tek 100 mA ne
povzroci smrti, ¢e je vplival na
telo manj od 1/; sekunde. Zato
je bolje, ¢e se predmeta pod na-
petostjo samo dotaknemo kot ée
ga primemo. V prvem primeru

=
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Nevarno se je istocasno doti-
kati pokvarjenega elektricnega
stedilnika in vodovoda, d¢eprav
stojimo ma izoliranih tleh.

bomo predmet takoj izpustili,
medtem ko v drugem primeru
predmeta ne bomo mogli izpu-
stiti zaradi kréa v miSicah. Ne-
varmost elektritnega toka se
spreminja tudi s frekvenco. Eno-
smerni tok je manj nevares. ka-
kor izmeni¢ni tok 50 Hz, ki ga
imamo v mnasih omrezjih. Toki
visjih frekvenc pa, ¢e niso tako
veliki, da bi povzrocali opekline,
niso mevarni, celo nasprotno,
pravilno rabljeni nam sluzijo v
zdravstvu.

Napetost nasega tovarnisk2ga in
podezelskega razdelilnega omrez-
ja ima proti zemlji 220 V. Pri taj
napetosti je upornost ¢lovegke-
ga telesa v veji toka — noga
nekako 1300 do 3000 omov. Po
Ohmovem zakonu bo v primeru
dotika napetosti stekel preko te-
lesa tok 80 do 170 mA. Ta tok
je za srce ravno najbolj neva-
ren. Zato pri nizki napetosti na-
stopi smrt majveckrat zaradi
kréa srénih misic. Ce stete sko-
zi srce dovoly mofan enosmerni
ali izmeniéni tok, ki je za raz-
liéne osebe razli¢en, preneha srce
delovati., Srce ne ¢rpa vet krvi
m kmalu mato nastopi smrt.

Odloc¢ilna pa je tudi pot toka
skozi telo. Najnevarnejsi je to-
kokrog sklenjen preko srca. Tak
tokokrog se sklene od leve roke
na desno roko ali od leve roke
na noge. Pot elektiriénega toka
po telesu pa je zapletena in 3e
nepojasnjena. Upor koze, misic,
zil, kosti in zZiveev ni konstan-
ten in se nam negnano spremi-
nja. Zato tudi ni mogoce pojas-
niti zakaj gre tok pri nesreéah
z mizko mapetostjo, to je z ma-
limi toki skozi srce, pri visokih
napetostih pa ostane srce nepri-
zadeto, ker tok sploh ne gre
skozi.

X
|
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Poskodovan motor je
vzrok mnesrece.

I

lahko

O nevarnosti doma in
v tovarni

V stanovanjih, ki so na sploi-
no suha in imajo lesena ila ne
¢utimo elektri¢nega toka, ¢e se

dotaknemo predmeta pod nape-
tostjo, ker smo od zemlje izoli-
rani. Seveda pa se istofasno ne
smemo dotikati zidu, radiatorja,
stedilnika, vodovoda ali kakega
drugega predmeta, ki ima pre-
vodno zvezo z zemljo. Nevarni
pa so stanovanjski pfostori, ki
s0 vlaZni in nimajo lesenih tal.
V kuhinji se ne dotikajmo hkra-
ti elektri¢nega S§tedilnika in vo-
dovoda. Pri vstopu v kopalnico
prizgimo lué¢ Ze na hodniku (saj
je zato stikalo zunaj kopalnice)
in ne segajmo z roko nazaj sko-
zi vrata, ko smo Ze v kopalnici.
Med zamenjavo Zarnice v ko-
palnici stojmo na suhem stolu
ali deski in pazimo, da se ne
bomo maslanjali na zid ali celo
na cev. Ko prestavljamo radio
aparat, pazimo, da se ne bomo
dotikali z eno roko 8asije, z dru-
go pa ozemljitvene Zice itd.

V tovarni so nevarnosti elek-
tricnega toka Se veliko veéje.
Tla so v vetini obratov dobro
prevodna ali celo kovinska. Zato
je najbolje, da se delov pod na-
petostjo izogibamo, pri delu z
njimi pa upoétevamo varnostna
pravila,

Poskodovanega motorja in sti-
kala se ne smemo istodasno do-
tikati, ¢eprav stojimo na izoli-
ranih tleh.

Vse elektriéne naprave morajo
biti po pravilih varno in dobro
zgrajene ter vestno vzdrievane,

Ozivitev po elektri¢nem sunku
zadetega cloveka je zelo tezka
in kocljiva, posledice opeklin so
nevarne, rane dolgotrajne in
tezko ozdravljive. Zdravljenje
je Se mneraziskamo. Uéinkovitega
sredstva za zdravljenje ran
in opeklin ter za ponovno oZzi-
vitev ponesrec¢emca ni. Ponesre-
¢enec po elektricnem toku je
prepusten sam sebi in svoji te-
lesni odpornosti. Zato je naj-
bolje, da do nezgode me pride.
Se majbolj pa drzi staro preiz-
kufeno geslo: Lastna previdnost
je najboljsa varnostna naprava.

Milan Budja

Dolga kompozicija lovarni¥kih vozickov prav posebne oblike je
naloZena s starim Zelezom in plaviarskim grodljem ¢akala pripravljena
kot vloZek za eno izmed martinarskih talilnih peéi. Zarjavelo in neupo-
rabno staro Zelezo, ki bo zaloZeno v martinovko, bo po nekaj urnem
talilnem procesu priteklo zopet iz peti kot ceneno in kvalitetno jeklo,
ki ga bodo jeklarji odlili v primerne kokile. Spretni valjavci pa bodo
iz teh ingotov in bram zvaljali plofevino in Zico vseh mogoEih debelin

in dimenzij.

Tako delajo jeseniSki jeklarji Ze dolga desetletja. Ce pa bi vse
tisto staro Zelezo, kar so ga v teh letih Ze pretopili, spravili na en kup,
bi nastala ma Jesenicah druca MeZakla, Tesar pa si Jesemitani prav

gotovo ne Zelijo — vsaj pozimi ne.

IZobrazevanie!

Pri mas imamo utrjene nacime
izobrazevanja kot so:

1. Redno  strokovno  Solamje:
MIS, Sola za +visokokvalificirane
delavce, STS in visoke 3ole.

2. Solanje preko raznih tedajev:
upr. Zerjavovodski tecaj, tetaj za
kurjace, te¢aji na prometu, va-
ljavski tecaj itd.

3. Strokovno izobraievanje na
delovnem mestu samem, kot n. pr.

pred nedavno uvedeni tedenski
obratni seminarji.
4. Izobrazevanje s predavamji,

filmi, literaturo dbd.

Ce si na kratko ogledamo te po-
samezne nacine strokovnega izo-
brazevanja, ugotovimo naslednje:

1. Redno strokovno 3olanje:

a) MIS, ki naj bi po majnovej-
Sem bila prikljuéena podjetju, da-
je kvalificirane kadre, predvsem
za pomozne obrate, ne pa za kljué-
ne metalurske. Zato bi bila po-
trebna tudi taka resitev, da se KV
kljufavnicarji in elektnikarji zapo-
sle po doloteni dobi ma delovnih
mestih kot valjavei, vodilni valjav-
ci, Zerjavovodje, vodje dvigal itd.

— Poleg teh poklicev naj bi 3o-
la prisla ma wzgojo metalurskih
poklicev, za kar pa bi bilo potreb-
no pripraviti uéne programe z upo-
Stevanjem, da bi se moral kombi-
nirati teoreticni del v Soli s prak-
titnim delom v obratih.

— Na jeseniskih osemletkah naj
bi ¢lani DIT ufence seznanjali s
poklici im jih usmer-jaxh‘i. v meta-
lurske poklice.

b) Sola za visokckvalificirane
delavce maj se organsko prikljuéi
MIS, ker je vsekakor potrebno za
dosego razumeyanja teorije ustre-
zajocih strok id si je zato v bodo-

Nlﬂerilﬂ nase novo trzisge

V zafetku meseca maja le-
tednjega leta smo odpremili iz
trzaske luke za kupca v Nige-
riji prvo posiljko 25 tem Ziéni-
kov. Tovor je prevzela italijan-
ska ladja »Agquileia«, V nigerij-
sko pristanisée Lages, glavno
mesto te dezZele, bo prispela
okrog 1. junija.

S tem prvim peslom se nam
edpira novo trzisée, ki nsim bo
v bodoée omogocilo zaradi ugod-
nih specifikacij in debrih pla-
éiinih pogejev prodajo vedje ko-
liéine zZebljev. Na nigerijskem
trziS¢u se prodajajo zeblji po
britanskih merah, pakirani v za-
vitkih in lesenih zabojih. Pla-
éujejo jih v angleskih «funt-
Sterlingih«,

Firma iz Ibadana, ki je naro-
¢ila prve posiljko Zebljev v nasi
tovarni, nam sporofa, da smaitra

to poSiljko za poskusno in da
prejmemo nova narodila, &m
posiljka prispe v Ibadan. Prav-
kar pa izdelujemo posiljko 690
zabojev Zebljev za neko drugo
firme v Ibadanu, Odpremljena
bo predvidoma v meseru juniju.
¥V Nigeriji je zanimanje za nase
proizvede veliko, pesebno za
zZeblje, vendar smo morali kupce
orientirati na poznejie decbavne
roke, zaradi svploSne zasedenosti
nasih preizvednih zmogljivosti.

Nigerija je britanska kolonija
v Zahodni Afriki, meri 876,922
kvadratnih kilometrov ter ima
okrog 30 milijonov prebivaleev,
pretezno sudanskih érncev, Ima
tropsko podnebje in zelo razvito
poljedelstvo in zZivinorejo. Izko-
riSéajo nahajaliséa premoga, ko-
sitfra in tantalita; industrije je
malo.

¢e nemogoce dovoljevati zasedbo
delovnih mest brez potrebne Solske
izobrazbe. Razen tega pa je potreb-
no prelciniti tako dobivanje visoke
kvalifikacije kot <dosedaj, ki je
vetkrat samo spricevalo brez pra-
vega znamja.

c) TSS, ki je dosedaj delovala
kot delavsko metalurski tehnikum,
naj dobi statut redne Sole, ker je
Ze s prizonanim nivojem. Poleg te-
ga pa se 3Se lahko orgamizira v
okviru veferne 3ole.

2. Solanje preko tefajev.

To se vrsi predvsem v prostem
tasu za cisto doloene poklice po
specialnogti, ki zajemajo razmero-
ma malo $tevilo delovmih mest,
t. j. za Zerjavovodje, na prometu
itd. Od samth ¢lanov kolektiva Ze
ni dosti razumevanja, kar se kaze
pri udelezbi, je pa nujno, da bo
sleherni, ki bo hotel zasesti odgo-
vorno delovno mesto ma Zerjavu
itd., imel dolofeno znanje.

3. Strokovno izobraievanje na
delovnem mestu.

Da bo ta madin uspeéen, so pred-
vsem odgovorna obratovodstva, za
kar so dobili okroZmico od glav-
nega direktorja. Glavna misel teh
seminarjev pa je v naslednjem:

— ulrjevanje reda in spoznawva-
nje delovnih mest ter okolice,

— efektno odpravljanje napak in
ostalih medostatkov z mneposredno
poucitvijo ljudi takoj na delovnem
mestu,

~— zacetek pripravijanja ljudi za
osebno strokovno izobrazbo,

— vzbuditev ob¢utka pri ljudeh,
da se zasleduje njihov strokovni
napredek.

4. Izobrafevanje s
filmi in Iteraturo.

Ta natin poteka predvsem v
okviru DIT in strokovmih sekcij.
Tudi tu je $e pomanjkanje zani-
manja, saj so predavanja vedkrat
slabo obiskama prav od mlajsih to-
vanisev. Na DIT je bilo sklenjeno,
da bodo objavili datum, kdaj bo
predasvanje tudi v tem listu, ¢e bo
mogoce tako, da bo slehernd, ki ga
zanima in se ukvarja s to stroko,
lahko obiskal ta predavanja.

predavaniji,

V Zelezarni imamo bogato knjiZ-
nico, ki pa se je razmeroma malo
posluZzujemo. Letos izhaja Se Bil-
ten tehnitne dokumentacije, v ka-
terem dobimo kratke izvietke iz
svetovnih tehniénih rewij.

Vsi mnasteti madini, jasno, niso
edini, s katenimi se je mogoée izo-
brazevati. Velika wvecina kolektiva
se pa Se prevec tndno oklepa do-
lo¢enih tradicij, ki imajo brez dvo-
ma delne zasluge pri ustaljenih po-
stopkih, vendar moramo pri danas-
njem tempu in napredku tehnike
vedeti, da se dvig produktivnosti
ne dosega v obilici znoja in ro¢-
nega dela, ampak s tehnidno pro-
svetlitvijo in strokovnim napred-
kom wvseh clanov kolektiva.

N. 8.



Karol Pogaéar

VzdrZevanje in proizvodnija

Vsa leta po vojni se nas kolek-
tiv bori za vi3jo storilnost, kar se
poleg kvalitetnega sortimana od-
raza tudi v izpolnjevanju financ-
nega plana. Skratka, nad kolektiv
ustvarja vsako leto veéji narodai
dohodek,

Poleg discipline, ki mora biti v
kolektivu v izrabi delovnega ¢asa,
v borbi za zmanj3anje zastojev in
podobno, ne smemo pozabiti ma
vzdrzevanje mnasih naprav. To je
posebno vprasanje, s katerim se
nase delavsko upravljanje, kakor
tehni¢no vodstvo ze dalj ¢asa
ukvarja. Vse premalo je 3e dela
na preventivhem vzdrZevanju in e
vedno se v proizvodnih obratih
preved »gasia.

Res je, da so planske naloge
vsako leto velje in je nasa malo-
ga, poslovati v najboljSem smisiu.
Ta pa nam narekuje ve&jo skrb za
nego nasih proizvodnih agregatov.
Zato bi se dotaknili dolo¢enih pro-
blemov, ne zgolj iz tehniénih wvidi-
kov, temve¢ nacelno, kot primer,
ki se pojavlja vel ali manj v vseh
obratih.

Nasi osnovni obrati so jeklaraa
in valjarna in ravno tem je treba
posvetiti najveéjo pozornost. Je-
kxlarna sama ima od vseh obratov
najtezje naloge glede koli¢in-
skega plana, ki je vezan na sor-
timan in kwvaliteto. Ta koli¢inski in
kKvalitetni plan pa ne more biti
vzrok, da ne bi mogli dobiti po-
trebnega ¢asa, ki ga zahteva pre-
ventivno wvzdrievanje. Analiza za-
stojev nam XkaZe tako porazno sli-
ko, da je nujno poiskati vse wvzro-
ke, ki nam otezko&ajo planske aa-
‘oge. Izgovori, ki jih najvedkrat
slidimo, da je plan prevelik, ope-
ka ai dobra, obzidava ne ustreza,
so presibki. Nasteti vzroki lahlo
vplivajo na vzdrznost pagi, vendar

e ni dovolj sama trditev, braz
konkretne analize.
Pri sedanjem stanju vzdrZnosti

pedi je vprasdanje delovne gsile pri
pecnih zidarjih, ki niso kos vs:m
nalogam vzdrievanja. Za kvalitet-
no obzidave je po sedanjem stanju
treba nujno posvetiti veé pain,e
s3mi konstrukciji pe&i. Konstruk-
cija veZe celotno obzidavo, bodisi
zgornjega dela peéi, ali samih xo-
mor, Peli so stare in izrabljene,
razen peci La in VI.

Ce pogledamo malo pod pedi,
ugotovimo, da nam wvsa zgornja

konstrukcija sloni na slabih tems-
ljih, oziroma je spodnji ustroj pe-
€i zidan. Prav tako vezni vija<i
popuitajo, ker se premalo pazi na
vainost dobre konstrukcije, ki je
sestavni del kvalitetnega remon-
ta, tudi za peéne zidarje. Dober
remont zahteva potreben &as. Vse-
kakor pa je treba peé ustaviti pra-
vocasno in ne ¢&akati, da se do
konca uniéi.

Nastaja vprasanje, kaj se nam
bolj izplada, planski remont, ali
remont v sili. Ratunica nam mora
pokazati, koliko sarzev lahko da
pec ob forsiranem obratovanju z
vecjimi zastoji, ali obratno, ne for-
sirati peé&, dobiti isto Stevilo sar-
zev ter zmanjsati zastoje. Eno ali
drugo nam daje toliko in toliko ton
jekla pri teh ali manjsih stroskih
vzdrzevanja. Te zadeve niso nove,
vendar se pri mas temu vprasan'u
na splodno posveéa vse premalo
pozornosti. Jasno pa je, da stro-
ski vzdrzevanja predstavljajo pri
nas znatna finanéna sredstva, ki
jih nikakor ne moremo prezreti.

Pri kontinuiranem obratovanju v

jeklarni je posebno vprasanje
vzdrzevanja Zerjavov. V livmi hali
so trije livni Zerjavi im 5 osem-
tonskih Zerjavov. Njihova pre-
obremenjenost povzrota  stalne
vectje okvare, ki jih je med obra-
tovanjem tezko odstranjevati. S'-
stem dela zahteva, da se mora ved-
no Zzerjav potiskati v stran, kot
to marekuje delo v grapi. Mosen
je remont krajnih zZerjavov, ki jih

Sef: No, tov.Potasne, kon&no vas le enkrat najdem pri delu.

lahko brez ozira na druge Zerjave
ustavimo. Ta problem redujemo ze
visto let in to v razmih in pogo-
stih debatah. Med staro halo je-
klarne in novim podaljdkom je
dvignjeno eno polje konstrukcije,
kjer se je montirala dviina napra-
va za Zerjave. Ta naprava ustre-
za, zahteva le dologeno predelavo.
Sedaj stoji Ze par let in nikogar
ni, ki bi izdal naroéila za usposo-
bitev. Skoda je do sedaj vlozenih
stedstev, ki mam ne dajo zazele-
nega rezultata.

Ko obravnavamo vzdrzevanje in
v zvezi s tem proizvodnjo, je po-
trebno omeniti tudi upravljanje z
agregati po proizvajalcih, Vse pre-
ve¢ hotemo na nasilen naéin do-
se¢i naSe proizvodne naloge. Ne
zavedamo se, da je za taksmo sta-
nje v veliki meri ndgovoren tist:,
ki izkori§¢a kapacitete. Delavci in
delovodje v proizvodnji morajo

poleg svoje ozje strokovnosti po-
znati naprave in njih zahteve. —
Brez tega si tudi ne moremo misli-
ti pravilnega upravljanja in dobre-
ga gospodarstva.

Na ozkem prostoru se srecu-
jejo kamijoni in industrijska
zeleznica

Ing. France Vilman

[aseranie

Vse jugeslovanske Zelezarne,
rudniki in koksarne, skratka
rodjetja ¢érne metalurgije, so
zdruZena v UdruzZenju jugoslo-
venskih zeljezara, Pri tem Udru-
Zenju delujejo razlicne komisije
in ena od njih je »Komisija za
elekiro-masinsku sluzbo i odr-
zavanje«. Njen sedanji pred-
sednik je ing. Vinko Cizman iz
nase zelezarne.

Komisija ima naloze koordi-
rnirati delo vzdrZevalnih sektor-
jev, skupno reSevati probleme
in iskati nova pota za izboljsa-
nje organizacije. Do sedaj so
bili sprejeti vazZni sklepi o cen-
tralizaciji vzdrZevalne s!luzbe. o
ukrepih za skrajSanje remontov,
o uvedbi preventivnega vzdriZe-
vanja in §e niz drugih.

Komisija zaseda dvakrat letno,
vsakokrat v drugem podjetju.
Zadnji sestanek je bil 22. in 23.

aprila letos v Nik§iéu. Dnevni
red je bil:

1. Pregled sklepov zadajega
sestanka;

2. Pregled kapacitet in izkori-
Séanja vzdrzevalnih delavnic peo
podjetjih UJZ;
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Takele razstavljajo dobre in slabe izdelke v 3amotarni

Roman Stana

Preprosto -
toda uéinkovito

Kakor v drugih, tako tudi v na-
Sem obralu smatramo za eno naj-
vainejSih nalog kolektiva izpolnitev
obvez CDS, med katerimi zavze-
ma najvidnejfe mesto enoletno
medobratno tekmovanje, posveteno
40-letnici ustanovitve KPJ in 90-
letnici Zelezarne.

Brez dvoma, da prvo tofko v
tem tekmovanju zavzema dvig
storilnosti dela, kot osnovni fak-
tor, brez katerema si izboljanja
standarda ne moremo misliti, v ka-
teri pa je niz ukrepov, vezanih na
to najvainejSo totko tekmovanja.

Za nad obrat je poleg izbolj3a-
nja organizacije dela, boljsa pri-
prava dela, bolife izkoriSCanje de-
lovnega ¢asa, najvaZneijSa naloga
- izboljSanje Kkvalitete proizvodov.

Pri uvedbi in uresnitevanju te
naloge pa mora sodelovati celoten
kolektiv in, da bi ga ¢imbolj za-
interesirali, je cbratovodstvo pri-
pravilo poseben »Razstavni pro-
stor«, ma katerem so razstavljeni
slabo, pa tudi dobro izdelani ko-
madi opek, oziroma preizvodov, ki
jih izdeluje na3 obrat.

Ker sama razstava opek, brez
tolmacenja ne bi imela posebnega
utinka, smo pod ali poleg razstav-
ljenega komada pritrdili obvestilo
o vzrokih in tudi o posledicah na-
pak, kar daje izdelovalcu opeke
napotilo, kako mora delati, da na-
pako odpravi, ga opozori mnanjo
in pove, zakaj je mapaka nastala,
oziroma, kako je priSlo do nje.

komisiie 1a ele

3. Diskusija na referat, ki ga
je imel pisec tega ¢lanka na
predzadnjem zasedanju (Organi-
zacija vzdrzevanja v nemskih
Zelezarnah).

4. Analiza uspehov v letu 1958
v primerjavi z letom 1957;

Razstavo teh najih izdelkov na-
meravamo vsak tedem obmnavljati,
¢e pa bodo izraziti primeri slabih
ali dobrih izdelkov, se bo menja-
va izvriila tudi edce.

Ni refeno, da na ta prostor ne
bo prifel tudi dobro ali odliéno
izdelan komad. Ne. Ze iz prve na-
Se razstave je razvidno, da na do-
bro izdelane komade nismo poza-
bili in smo jih na istem mestu po-
hvalili tako, kot slabe grajali.

Namen naje razstave, ki bo od-
slej stalen pripomocek borbe za
izboljSanje kvalitete je, da s pre-
prostim nacinom ¢im bolj nazorno
pokaiemo napako, vzroke in od-
pravo le-teh in zato ni razloga, da
na tem podro&ju tekmovanja re
bi imeli zaZelenih uspehov.

To je eden izmed mnngih uspes-
nih nainov izboljianja kvalitele
in, kolikor se drugi obrati takega
ali slitnema primera borbe za iz-
boljSanje kvalitete Se niso lotili,
jih vabimo, da nas posnemajo, v
tej all oni obliki.

Odkod ime merske

encte ,, KARAT"

To ime izvira od neke travne
bilke, rastote v Afriki, ki se ime-
nuje »kuarae«. PosusSena semena te
bilke, ki slidijo na mas bob, so Ze
dolga stoletja sluzila za tehtanje
zlata.

troin0 Sfuho

Zelezarne Niksié, ki je Se zele
mlado podjetje, so tamkajsnji
vodje vzdrzevania dobili od sta-
rejsih in bolj izkuSenih kolegov
iz drugih Zelezarn priporocila,
kako naj organizirajo svoj sek-
tor.

é O B YESTILDO

Da bo omogoleno v tebniénem muzeju Zelezarne Jesenice raz-
staviti tudi gradive iz NOB in predvoinib socialnih borb, pro-
simo wvse aktivne borce NOV, aktiviste, terence, internirance in
zapornike kot tudi ostalo obéinstvo, da nam odstopijo zgodovinski
material iz leta 1941 do 1945. Radi bomo sprejeli material v doku-
ment:h, shikab, letakih, brofurah, oroZju in drugi obliki, bodisi kot
prostovolini prispevek ali proti primerni odskodnini.

Z urejanjem muzeja NOB je zadolZen tov. Albin POLK in
oddajajte istega v Tebniéni muze; Zelezarne (stara graiéina na Savi).
& Za vsak dokumentarni prispevek wvnaprej iskrena hvala! J

N\

5. Analiza organizacije vzdr-
Zevalneza sektorja Zelezarne
Niksi¢ in ogled podjetja;

6. Razno.

Delo komisije je zelo uspesno
in diskusija zastopnikov podjetij

je vedno zivahna. Pri obravna-
vanju problemov vzdrZevanja

Konec {ega meseca je predvi-
den na Jesenicah sestanek oZje
komisije, ki bo detajlno pregle-
dala in proufila nemske obrazce
za kartoteke rezervnih delov,
evidenco zastojev, narodilnice in
akordne liste ter izbrala one, ki
bi bili primerni za wuporabo v
naSih razmerah.
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V hotelu KerSovani imamo tudi letos zagotovljenih 20 lezi5¢ za €lane naSega kolektiva

Alojz Likovié

KAKO BOMO IZKORISTILI DOPUST?

V drugi stevilki »Zelezarja« smo
& €lankom »Kam na dopuste segma-
nili ¢lane kolektiva, kje vse bo-
mo letovali v letodnji sezomi. V
tem clanku pa imam mamen pisati
o prijavah za letovanje po obra-
tih in o problematiki v zvezi 2
njimi.

Komisija za oddihe in izlete pri

Izvrsnem odboru nade gsindikalne
podruinice je imela 5. maja sejo
z vsemi teferenti za oddihe im iz-
lete obratnih sindikalnih odborov.

Kakor lansko leto, smo tudi le-
tos vse kapacitete na$ih domov in
tabora razdelili procentualno na
plactujoce ¢lane sindikata po obra-
tih. Sindikalni odbori obratov so

zbrali na podlagi tega prijave. Na
teji z referemnti pa smo ugotovili
zelo zamimive podatke. Proizvodni
obrati, ki imajo najtezje pogoje
dela, imajo najmanj interesentov
za letovanje, najvec pa jih je v
vzdrzevalnih obratih in med name-
icenci. Smatram, da sindikalni od-
bori v tistih wobratih, ki nimajo
zadosti prijavijencev, kot n. pr.
plavz, Javornik I., Samotarna itd.
le premaloe pojasnjujejo gvojim
tlanom, kako koristno je preZiveti
dopust ob morju ali v planinskem
predelu po mnapornem delu v to-
vami; tam ni hruséa, bronenja stro-
jev, prabu, plinov in vroéine pe-
¢i. Tam se ¢lovek spocije in si na-
bere svezih mo¢i za delo v tovarni.

Biograd na moru vas ¢aka

Vedno pa je tako, da tisti, ki en-
Ekrat prezivi svoj dopust ob morju
ali v planinah, kjer je ¢lovek prost
in brez skrbi, spet Zeli nazaj.

Vprasanje zase pa 'so prijave
clanov po terminih. Vsi Zelijo iz-
koristiti oddih le v juliju in av-
gustu. Nas dom v Crikvenici pa
imamo odprt s 1. junijem. Tabor
v Biogradu ma moru z 10. junijem,
v Opatiji pa smo priceli z letova-
njem Ze 15. aprila. Zdaj pa je vpra-
Sanje, . kdo naj gre v predsezoni
ali po sezoni., Pri tako velikem ko-
lektivu, kakor je na$, ne bi smelo
biti tega vprasanja; v dveh mese-
cih wvsi itak ne moremo izkoristiti
dopusta, v tem primeru bi morali
kar polovico obratov zapreti. Zato
bi morali sindikalni odbori pri raz-
deljevanju po terminih posvetiti
vec pozomosti, voditi bi morali
to¢no evidenco, kdaj je kdo 3el na
oddih, da ne bi prislo do tega, da
nekdo izkoriita oddih vedno v
glavni sezoni, drugi pa obratno.
Omeniti pa moram to, da se vefi-
na clanov ravma po vremenu pri
nas, kar pa z vremenom na morju
nima nobene zveze. Jesenice so v
hribovitem kraju, kjer imamo sko-
raj vedno hladno podnebje, dodim
je ob morju polponoma drugo pod-
nebje,

Se nekaj o tem, kdo lahko iz-
rabi oddih in par nasvetov tistim,
ki so se za leto3njo sezono odlo-
eili za letovanje ob morju,

Pravico do oddiha imajo vsi &la-
ni sindikata kolektiva Zelezarne in
njihovi ozji svojci.

Ker pa kapaciteta nasih poéit-
niskih domov ne dopu3éa, da bi

mogli wsi £lani kolektiva v eni
sezoni na dopust, imajo predmost
v prvi vrsti tisti €lani kolektiva,
ki zelijo prvi¢ izkoristiti letni od-
dih in pa aktivni ¢lani kolektiva.

Druzinski &lani — Zena, otroci,
ki nimajo lastnega zasluzka, imajo
enake pravice kot ¢lani, le da od-
dih izkoriS¢ajo skupaj. Druzinski
clami, ki so zaposleni v drugem
podjetju -ali ustanovi, imajo pravico
do oddiha v nasih domovih le
proti pla¢ilu celodnevnega pen-
ziona.

Napotnice izdaja lzvrini odbor
sindikata ma podlagi potrdila sin-
dikalnega odbora obrata, da ga je
tudi planiral. Poleg tega mora vsak
koristnik predloZiti za vse prijav-
ljene osebme izkaznice, ali zdrav-
stveno knjizico za otroke.

Vsak koristnik se mora drzati
termina, ki je dolofen za izmeno.
Kdor bo prisel en dan ali dva prej
v dom ali tabor, ga upravnik ne
more sprejeti, kakor tudi ne tiste-
ga, ki nima napotnice.

Kdor prekine cddih brez pravih
razlogov, razen bolezni, nesrece in
podobno, ne more zahtevati povr-
nitve vplatanega penziona. Otroci
izpod 4 let starosti se v dom ali
tabor ne sprejmejo.

Zdaj pa %e mnekaj kratkih na-
svetov, kaj naj pripravimo, preden
gremo na letovamje ob morju.
Cim manj bomo imeli prtljage,
tem lIepse bo potovanje. Zato bo-
me vzeli s seboj le mnajnujnejse
stvari. Ce smo se odloéili za ta-
borenje, ne gmemo pozabiti jedil-
nega pribora, lon¢ka, kroznika in
ostalih stvari, ki so potrebne za
taborjenje. Poleg osebne izkazni-
ce bomo vzeli s seboj tudi zdrav-
stveno izkaznico. Po moZnosti se
son<imo Ze prej, v drugem prime-
Tu pa se vsaj prve dni na morju
ne smemo izpogtavljati soncu. Ka-
ko malo so imeli od dopusta, po-
vedo lahko tisti, ki jih je sonce
prve dni preveé ozgalo, Z ostali-
mi nasveti in mavodili pa vas bao-
do seznanili na$i wupravniki v
Crikvenici ali Biogradu.

Izvrini odbor sindikalne podrui-
mice Zelezame Jesenice pa bo
skupno s komisijo za oddihe inm
izlete 5e madalje skrbel, da bi ¢la-
ni kolektiva &imbolj sproséeno in
prijetno @reZiveli oddih v maiib
domovih ob prelepi Jadransk
obali.

Zdravko Pogacnik

Zavod

zu varsivo
oirok
na Plavzu

Stanovanjska skupnost »Plavie
v sodelovanju z Drustvom prijate-
druzbeno

politicnimi organizacijami se ze da-

ljev mladine in +wvsemi

lje ¢asa ukvarja z mislijo, kako bi
cimprej wuredili prostore za var-
stvo otrok. To vprasanje se v
zadnjem ¢asu vedno bolj bliZa re-
gitwvi,

Z izpraznitvijo stavbe, obdane z
med Cesto Cirila
Tavéarja in Cesto revolucije, bo

lepim vrtom,

dobil v mesecu maju svoje pro-
store Zavod za varstvo otroke pri
stanovanjski skupnosti Plavz.

V tem zavodu naj dobe varstvo
dojencki mater, ki so zaposlene,
predsolski otroci, kot tudi 3olski
otroci. Vse to bo mogoce z delno
preureditvijo prostorov ob pomodéi
drzavljanov. Ko bo to urejeno, ne
bo veé treba materi - delavki skr-
beti, kam =z otrokom; tam bo v
gkrbni megi in varstvu. V lepih
doevih bo njih razvedrilo na lepo
urejenem razsirjenem vrtu, kjer bo-
do rasvritene razne wmoaprave za
igro manjsih in vecjih. Posebna no-
vost za Jesenice bo Solski wvrtec,
kjer bodo Scloobvezni otroci pod
nadzorstvom lahko pisali naloge in
pe utili in potem Se razvedrili; s
tem bo verjetno konec nekorist-
nega tekanja otrok po ulicah ali
vrtovih, to naj zamenja koristno
m prijetno razvedrilo.

Vsi ti nacrti niso dalec. Plav-
zarjil — s skupnim delom je vse
to mogofe opraviti v nekaj

mesecih in za obc¢inski praznik, 1.

avgust naj bo otvoritev!

Personaline vesti

Gibanje delovne sile v aprilu

27 movo sprejetih delavcev, 61
delavcem prenehalo delovno raz-
merje, 8 novo sprejetih usluZben-
cev, 6 usluzbencem prenehalo de-
lovno razmerje.

UPOKOJENI SO BILI naslednji

dolgoletni delavci: Celesnik Ivan,
1901 plavi z delovno dobo v ZI
38 let; Dov¢é Alojzija, 1902 DUR
z delovmo dobo v ZJ 10,5 let; Ma-
lej Franc, 1903 Javornik I. z de-
lovno dobo v ZJ 34 let; Pozenel
Marija, 1907 Elektrodni z delovmo
dobo v ZJ 4,5 leta; Ravnikar Franc.
1899 Promet z delovno dobo v 2J
46 let; Strrad Alojz, 1903 Plavz

z delovno dobo v ZJ 21 let; Solar
Franc, 1904 Zi¢arna z delovno do-
bo v ZJ 39,5 let; Subic Pavel, 1901
Promet z delovno dobo v ZJ 34
let; Zupan Joze, 1903 modelna mi-
zarna z delovno dobo v ZJ 20 let;
Zusino Romuald, 1902 Hladna va-

ljarna z delovno dobo v ZJ 35 let.

Vsem wupokojenim sodelavcem
Zelimo, da bi dolgo uzivali zaslu-
Zeni pokoj!

UMRLI SO: Kikelj Joze, Energij-
ski oddelek, dovaZalec premoga.
Svojcem mna3e iskremo soZaljel

Predstavijamo naSe nove sode-
lavce:

UsluZbenci: Mlakar Olga, Upra-
va osnovnih sredstev; Bajt Franc,
TehniSki biro; ing. Zaletel Jamez,
OTK; AZzman Hugo, OTK; Mali Jo-
ie, Knjigovodstvo.

Iz delavskega stalefa: Grintov
Marija, Javornik II.; Zen Valen-
tin, Soc. zav. oddelek; Dakskob-
ler Marija, TehniSki biro.

Delavci: Gradisar Vinko — mar-
tinarna, Pecek Martin — martinar-

na, Kosovi¢ Batric — Javomik I,
Meznarc Lovrenc — Javornik I,

No¢ Alojz — Javornik I, Kloko-

c¢ovnik Ivan — Javornik II, Hor-
vat Ivan — Zifna valjarna, Jak-
3i¢ Anton — Zi¢na valjarna, Sra¢-

njek Karel — predelovalni obrati,
Skufca Vera — predelovalni obra-
ti, Cuden Mirke — predelovalni
obrati, Colarié Franc — zebljar-
na, Lakner Vincenc — Zebljarna,
Dereani Dominik — energijski od-
delek, Oki¢ Hamdija — energij-
ski oddelek, Lube Stanislav —
energijski oddelek, Djordjié Mi-
lan — siva livarna, Bohinc Marija
— modelna mizarna, Vilman Al-
bert — promet, Jan JoZef — pro-
met, Sivic Matevi — promet, Zi-
vec Stanislav — promet, Podgor-
nik Albert — garaZa, Mirti¢ Flo-
rijan — komunalni oddelek, Po-
toénik Hermina — komunalni od-
delek.

Novo sprejetim delavcem zeli-
mo wuspesnega dela in zadovolj-
stva v nalem kolektivu.

Porodcili so se: Lufto Alibegovig,
Samotarna z Rukijo Paji¢; Jamez
Torkar, Mehani¢na s Silvestro Po-
gacar Ruwdolf Jereb, Javomik II.
z Veromiko Mur; Franc Terseglav,

Promet z Marijo Erlah; Dominik
Raspet, Kamnolom z Angelo Hus;
Milan Hrast, Upr. osn. sr. z Vido
Bohinc; Peter Koder, Javornik II.
z Marijo Benedik; Milenko Peri¢,
Gradbeni odd. z Marico Stare;
Boris Jekli¢, Hlad. valj. s Fride-
riko Pintar; Pavel Hrovat, Elek-
tro pet z Ano Podlesnik; Nikolaj
Ferjan, Ziéna valjarna z Angelo
Zupan; Teofik Dizdarevié, Plavi
z Zejno Kardasevi¢; Florijan Mla-
kar, Predelovalni z Majdo Visnar;
Osman Zuki¢, Energijski z Esmo
Keserovié.

Rodili so se: Pavlu Svetini, Pro-
met — decek; Janezu Vovku,
Promet — detek; Antonu Ropre-
tu, Zitna valj. — deklica; Ludvi-
ku Reklju, Gradb. odd. — deéek;
Juliju Pretnarju, Martinarna — de-
éek; Nikolu Zelezniku, Zitarna —
dedekk; Petru Kejzarju, Javk. III.
— deklica; TomaZzu Ertlu, OZOD
— detek; Mariji Mrak, Javornilk II.
— detek; Slavki Zidar, Predelov.
— decek; Ivanu Marudidu, Marti-
narna — deklica; Ceciliji Taler,
Vojaski evid, — detek; Emilu Cu-

den, Jav. I. — deéek; Leopoldini
Pazler, OTK — deklica; Francu
Piber, Zebljama — deklica; Mi-
lanu Misir, OTK — det¢ek; Janezu
Katnik, IBM — deklica; Mariji
Ostir, Gradb. odd. — decek; Bo-
zidarju Mlinari¢, OTK — deklica.

ZAHVALA

Podpisani Vilman  Franc se
iskreno zahvaljujem tov. Copu
Silvu, =zaposlememu v obratu
skladiSéa koksa, ker je nasSel
mojo kuverto z denarjem ter mi
takoj vrmil celotni znesek 10
tiso¢ dinarjev.

ZAHVALA

Podpisana Marija Mencinger
se zahvaljujem v imenu svojega
sina Franca Mencingerja vsem
plaviarjem za denarni prispe-
vek, ki so mu ga darovali ob
smrti njegovega ofeta Emila
Velikonje.

Marija in Franc Mencinger




Tone Dolenc

Letne Sportne igre

_Letosnje jubileino leto proslav-
liamo v glavnem na telesno-vzgoj-
nem in kulturno-prosvetnem pod-
rolju. K temu mas je vodila misel,
da bomo s tem omdgolili nasim
delavcem v &im veljem Stevilu
sodelovanje na takem  podroéju,
ki delavce zanima, jib razvedri in
vzgaja v Se tesmejie tovariitvo. —
Drugim, ki se ne bodo konkretno
udelezili v ta namen predvidenib
tekmovanj, pa je dana priloZnost
in so vabljeni, da si ogledajo svo-
je sodelavce pri tekmovanjib, jik
bodrijo in sploh s prisotnostjo pri-
spevajo k druzabnosti vseb prire-
diteuv.

Druga dobra stran tega nacina
proclavljanja 90 let naSega pod-
jetjia je v tem, da s takim po-
membnim jubilejem, kot ga pra-
znujemo letos, dajemo welik pri-
spevek k sploinemu prizadevaniju
za mnoZifnost v telesnovzgonih
in kulturnih vrstah, ker le na teh
podrocjih dobi delavec v prostem
Casu najlepso vzgojo in razvedri-
lo. S tem se pridruzujemo tudi
sklepu kongresa za telesno vzgojo,
ki je bil lani oktobra v Beogradn
in je dal glavni poudarek prav
mnozicni telesni vzgoji, ki mora
biti organizirana tako, da delovni
lindje najdejo pri tem oblutek za
razvedrilo.

Zelezarska dejavnost na Jeseni-
cah je Ze stara tradicija; to lahko
trdimo tudi za Sportno in kultur-
no dejavnost. Z razvojem zelezar-
stva od pudlanja do danainjib
kvalitetnih jekel, se je razvijula
tudi sposobnost in zavest delavca-
proizvajalca, istofasno s tem pa
tudi vse velja teznja po Sportnem
in kulturnem ndejstvovanju. Jese~
niski iportniki in prosvetarji so 3
svojimi mastopi in tekmovanji v
zadnjih  desetletjih  dosegli  po-
membne uspebe doma in v tujini.
Tudi organizacijska sposobnost je
rasla, tako da so danes Jeseniani
sposobni pripraviti tudi veéje pri-
reditve v mednarodnem merilu.
To je pravzaprav zakonita pot
pri vzgoji delavcev-proletarcev in
nasa dolZnost je, da to smer mo-
ralno in materialno podpiramo.

1z teb razlogov sta UO in DS
nate Zelezarne doloéila potrebna
finanéna sredstva za izvedbo ob-
Sirnega programa, ki se je zalel
izvajati e v letosnji zimi z zim-
skimi igrami in se nadaljuje z let-
nimi igrami in nastopi, ki bodo v
glavnem zakljucene na obéinski
praznik 1. avgusta.

Zimske igre so se zaradi po-
manjkanja snega izvedle le v med-
narodnem merilu v okviru III.
metalurikib  smularskibh  tekem,
dofim se mnoZiine medobratne
zimske igre miso mogle izvesti, &e-
prav je bilo wse pripravljeno.

Za letne Sportne igre in kultur-
ne nastope je pripravljen podroben
program in se deloma tudi e iz-
vaja. Program bo objavljal »Zele-
zare za vsakih 14 dni naprej; se-
veda bo istolasno objavljal rezul-

tate tekmovanj in nastopov pre-
teklih 14 dni. Program je zelo pe-
ster in sloni na medobratnib tek-
movanjih, tako posamezno kot
ekipno, odvisno od discipline v
wvseh Sportnih panogah. Dne 7. ju-
nija pa bo na Sportnem igriiu
pod Mezakljo velik telovadni na-
stop, na katerem bo sodelovalo
cca. 1600 mladincev, Sportnikov,
telovadcev skupno s predvojaiko
vzgojo in gasilci jeseniske Zele-
zarne,

Zanimanje med ¢&lani nafega
kolektiva za tekmovanja je vedno
vecje, vendar bi bilo prav, da sin-

dikalni odbori v Se velpi meri pri-
skolijo na pomol Sportnemu od-
boru pri sindikalni podruznici za
&im veljo udelezbo tako tebmo-
valcev kot gledaleev.

Programi  celotnib  priveditev,
rezultati, doZivljaji in vtisi bodo
objavljeni v biltenib, ki jih bo v
ta namen izdajala Zelezarna.

Med celotnim Sportnim progra-
mom bodo pevci, godbeniki in
drugi izvajali svoje programe,ali
pa sodelovali na skupnib nasto-
pih, tako da bo pestrost proslav-
lianja zagotovliena, spomin na 90
let nase Zelezarne pa nepozaben.

Moderni Sportni stadion bo zazivel ob priliki letnih
metalurSkih Sportnih iger

Stanovanjski zakon

Stanovanjska pravica je vezana
na sluZbeno razmerje

Zakon o stanovamjskih odnosih
je Sirok, zato je treba vedeti o
njem nekaj vef. Danes bi se se-
znamili z nekaterimi &leni iz tega
zakona. V prejinjem sestavku je
bilo zapisano, da ima investitor
razpolagalno pravico, le-to pa je
Imel tudi Ze doslej. Pravice inve-
stitorja pa se Sirijo pri sklepanju
stanovanjskih pogodb in s tem
previemajo kornistniki stanovanj
veije obveznostl.

Vsako dodeljeno stanovanje po
investitorju, oziroma pe gospodar-
ski orgamizaciji, je wvezano na
sluibeno rarmerje. Ce stanovalec
preje kot v 10 letih, ¢e je bilo to
zapisano Vv pogodbi, prekine de-
lovno razmerje, mu ungasme pravi-
ca do stanovamja s tem, da ob
izselitvi ne more zahtevati niti
najpolrebnejsih prostorov. Isto ve-
lja za omega, ki bi se brez odlotbe
wselil v stanovanje in bi ga stamo-
vanjski organ obCine z zakomsko
pravico deloZiral.

Po pretecenih 10 letih bivanja v
stanovanju pa postane stanovanj-
ska pravica trajna, ne glede na to,
Ce si zaposlen pri lastniku stano-
vanja ali ne. Trajmo pravico do

»Povedati vam moram, da 50 z novo reorganizacijo dela vse nad-
ure ukinjene.«

»0l Madoncal Kam se bom pa poj vsak popoldne djal?«

stanovanja si obdrzi wvsak, ki iz-
polnjuje vse zakonske obveznosti,
za krsilce pa so predpisi ostri. —
Stanovalcem, ki po svoji malomar-
nosti kvarijo stanovanja in take
primere imamo tudi pri nas, da
ljudje pozabijo, koliko je druzba
dala za njihovo stanovanje, omo-
goca zakon odpoved stanovanja s
tem, da se mu zagolovi le najpo-
trebnejie prostore, to pa so: pro-
stori, ki varujejo stanovalce pred
elementarnimi nezgodami in mnjiho-
vo pohidtvo pred okvaro. Isto za-
dene nerednega placnika najemni-
ne, to je, e itri mesece neopravi-
teno zaosiame. To pa me velja za
stanovalce y casu brezposelnosti.

Odpovedi pa ni moZno dati upo-
kojencu in prav tako mne druZini,
ko je umrl nosilec stanovanja, edi-
no le s pristankom za sporazumno
preselilev iz neposredne bliZine
podjetja, s tem, da se povrnejo
vsi strodki preselitve.

Se v prihodnje bo potrebno po-
jasnjevati vaZne predpise iz tega
zakona, za katerega lahko trdim,
da je odraz velletnega 3tudija,
odraz uravmavanja socialistifnih
odnosov druZbe do drZavljana, saj
sleherni, ki izpolnjuje vse pogoje,
postaja trajen koristnik stano-
vanja.

k l. ve ?
egijact ¢

Medobratno tekmovanje v ke-
glijanju se je pricelo. Nastopa
36 ekip. Prvi dan so nastopili
Zitna valjarna, Zebljarma, vzdr-
zevanje Javomnik, ekipa II. in
III., najbolj$a je bila Ziéna va-
ljarna z 1084 keglji ali povprecé-
no z 271 keglji.

V dneh od 11. do 16. maja
1959 je bilo v Celju izbirno tek-
movanje v kegljanju za drzavno
reprezentanco. Nastopilo je 20
najboljsih kegljatev iz vse Ju-
goslavije, med katerimi je bilo
6 Slovencev. Med njimi je hil

tudi Slibar JoZe z Jesenic, ki se
je plasiral v drzavno mostvo.
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Konéno pr&:lnica tudi
na Jesenicah

V obratih, kjer so delavci izpo-
stavljeni velikim koli¢inam prahu,
vro¢ini in Taznim mazivom, je
pranje delovnih oblek predstavlja-
lo problem, ki je bil vedkrat pred-
met razprav ma-nasih gindikalnih

sestankth, Mnenja, kako redili
problem, so bila razlitna. Eni so
bili za resitev v obratih samih,

drugi za centralno pranje. Ker ni-
so nadli primerne resitve, so ne-
kateri obrati iz raznih delov sesta-
vili pralne stroje in wvsaj delno
re3ili ta problem.

Vseh teh neprijetnosti nas bo
redil »Gospodinjski center«, ki bo
posloval v oprostorih sedanje
Osnovne 3ole in bo obsegal na-

JEKLA

V nedeljo, 10. maja so okrage-
no in prazni¢no razpoloZemo Ljub-
ljano preplavile pisane reke mla-
dih in navdu$enih Sportnikov, ki so
se ob 14. obletnici osvoboditve na-
Sega glavnega mesta udelezili III.
pohoda ob zici okupirane Ljublja-
ne. Mladi in stari ljubitelji vseh
Sportnih zvrsti od blizu in dale¢ so
navduseno manifestirali 3Sportno

prizadevnost, plemenito tovaristvoe,
borbeno pozrivovalnost in nesebic-
nost. Preko 5000 telesnovzgojnih in

slednje oddelke: pralnico, krpalni-
co, likalnico in kemifno &istilnica.
Iniciativni odbor, ki je bil pred
kratkim sestavljen, se je zelo res-
no lotil dela, tako, da ima zago-
tovljenih Ze polovico potrebnih
sredstev. Ogledali so si tudi sliémi
obrat v Zagrebu in potrebne stro-
je na zagrebskem velesejmu. Kot
vidimo, so se resno lotili dela, saj
bo gospodinjski center, oziroma
komunalni servis zafel obratovati
ze prihodnje leto.

Gospodinjski center bo zaposlil
Ze v zacetni fazi obratovanja cca
20 delavk, kar bo lep prispevek k
zaposlovanju odveéne Zenske de-
lovne sile na Jesenicah.

RJI

zopet prvi

Prezelj in Ban se je med odli¢nimi
mestnimi reprezentancami uvrstila
na <astno mesto. Zatajila pa je
ekipa mlajiith atletov. Prav, po-
trebno "in priporocljivo pa bi bile,
da bi se drugo leto IV. pohoda ob
zici okupirane Ljubljane udelezila
tudi kaka zenska jeseniika ekipa,
ki bi prav gotovo ne igrala pod-
rejene vloge.

Zupanc¢ié, Knifie, Smolej si utirajo pot

iportnih delavcev obeh spolov je
strnilo okoli herojske Ljubljane pi-
sano verigo zdravih, zadovoljnih in
srecnih teles, ki so madomestila
betonske bunkerje, bodeéo Zico in
gpanske jezdece, s katerimi je oku-
pator hotel ukloniti in zatreti bor-
beni duh nasega herojskega mesta.

Jeseniski atleti, smuéarji, hoke-
jisti, sankaéi, taborniki, strelci, ob-
vezniki predvojaske vzgoje, planin-
ci, alpinisti in olimpijci so hoteli
v jubilejnem letu KPJ, SKOJ in Ze-
lezarne prispevati isvoj delez k tej
telesnovzgoini in Sportni manife-
staciji. Ne samo 3portniki Jesenic,
tudi Javornika, Korodke Bele, Zi-
rovnice, Gorij in drugih krajev in
vasi Slovenije in Jugoslavije sploh,
s0 na svoj macin obujali spomime
na slavne dni NOV.

Tako kot prvo in drugo leto je
bila sre¢a naklonjena samo sta-
rejsi jeseni$ki ekipi, ki so jo se-
stavljali priznani »stari asi«: Franc
Smolej, Joze Knific, Ciril Pracek,
Karel Fekonja in Uro$ Zupamcic.
Njih poZrtvovalnost, borbenost in
resniéno mawvdusenje ter ljubezen
do Sportnega im telesnovzgojnega
udejstvovanja je bila nagrajena s
prepri¢evalno zmago v svojem sta-
rostnem Ttazredu. DoseZeni fas na
27 km dolgi progi ne bi igral pod-
rejene vloge tudi v plasmanu naj-
boljsih ekip, ki so tekmovale v
drugih mlaj$ih razredih.

Mestna reprezentanca Jesenic v
postavi Kuljat, Kobentar, Oblak,

Pohod — simbol spomina na he-
rojske dni Ljubljane maj bo drugo
leto tudi praznik jeseniskih Sport-
nikov. Zmagoviti ekipi naj se pri-
druzijo Se druge. Tej mnozZiéni,
kvalitetni in propagandni manife-
staciji bo treba na Jesenicah po-
svetiti malo veé -organizacijskih in
tehnitnih priprav. Tekmovalci mo-
rajo zaceti Cimpreje z naértnim
treningom in v uspeh vloZiti po-
leg treninga in kondicije tudi po-
trebno mero taktike. Vse to sku-
paj je edini kazipot k& uspehu, ki
pri Jeseni¢anih ne bo izostal.

ZAHVAILA
Ob tezki izgubi mojega moza
RAVNIKA ANTONA

se iskreno zahvaljujem dr. Tancar-
ju, ki mu je laj3al trpljenje v casu
njegove bolezmi. Prav tako se za-
hvaljujem SZDL tersna Podmezak-
lja in DrusStvu upokojemncev za iz-
kazano pomo¢ in darovana venca
ter vsem ostalim darovalcem lepega
cvetja. Hvala lepa tudi pevskemu
zboru in godbi za ganljive pesmi
in zalostinke ter vsem tistim, ki so
ga v tako velikem Stevilu gpre-
mili na njegovi zadnji poti.

ZalujoZi: ¥ena TonZka, h&er-
ka Amica, Boga in Stefka z
druZinami ter ostalo sorod-
stvo.
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POZDRAVL JENI NERGACI!

Ko sm v en sap prletu u >Steftenfabrko« kso mi telefoniral, da nej
pridm, pa wveste kva je buvo? NE! Smejal so se mi in rekl, da so me
za ta zadn april nalajbal. Nism jim né zameru, ker sm se proraviov
glhh za 1.maj, zato sm jo ucvru nazaj in med potjo pri »iajdarije
najdu eno staro knigo u Zaganu rajtam, da je od tistga risarja Walter
Dislna, to pa mislm zato, kje gor pisan »>Snegullica in osm ikratove.
No kje bva to bl stara kniga sm jo podari u muzej.

Popovdne sm se pa mav prpravu za praznovanie 1. maja. Pritimov

sm se za u bribe, kje na plakatib pisav, da bo gor zvo zabavn. Ksm imu
vse zapokan za drug dan sm se mav dol vsedu, da bi mav polu, pa
prnese poitar tanove cajtnge. Fant kr ustraiu sm se, kje gor pisav
»Deloc. Ampak sm vidu, da se nism zaston ustraiu ksm prebrau wvsh
16 strani vam povem, da sm se vornk na delov, bl kokr pa u fabrk.
Vse sorte je not pisav, samo programa za nale kinote so pa pozabil
napisat. :
Ralun v oblake devat pravjo ni dobr, pa se je to res skazav drug
jutr, kje iu dZ na vse strani. Kva sm hotu druzga kokr ruksok odpokat,
pa pojest kr sm imu prpravlen, na vrh sm pa Se mav uliv ta zelenga.
Zuveler sm se pa nabigecov, pa $u mau na zabavo. Zaviv sm jo k
Jelenn, zato kmje mat rekva, da so se véash tam najbl zabaval. A, sm
se nakadu, imel so sam bufet odprt, ko sm spiv radensko, sm vprafov
zakva ni nobene zabave, so pa rekl, da nimajo muske. Dejte se no
norca delat, sej imate prov posebn 18 élansk zabavn orkestr, boste pa
pravl, da nimate muske. »Seveda«, je rekva bufetarca, dons ne igrajo pr
nas, ampak so se razpril igrat na vse strani izven Jesenic.« Nato sm jo
pa zaviv prot Fiskulturnemu domu. Misly sm, tam bo gotov kej za
plesat, sej so zmerom wvse sorte veselice, od malb rejcov do akademskib
plesov. Ceprov Ze na pamet vem kje stoji ta dom, vam po pravic
povem, e nebi mem pelov fabrik avtobus in usvetlu z reflektoriem
Fiskulturnega doma bi ga zgrein, tko je biv zafrdunklan. Pa tut u
Korotanu ni bvo né drgaé, Ceprav so jo cevo zimo wsako navadno
soboto dajal muzikantje, jib zdej Y za povobat ni bvo. Ja, ja, refem
vam, ¢e ga nebi dva deci spiv na vso jezo, in Ce ne bi imu na kravati
napis »Zivel 1. maje, bi Elovek res mislu, da so ble Vsesvet!

Poj sm 5u z eno druibo lumpat privat na Plavs u blok. Pa je bvo
kar fletn. Mav je radio igrov, mav smo plesal, mav pa jedl, pa pil.
Sam nekaj je pa bvo narodn. Na stranife smo mogl skoz cimr. Seveda
pa Cvovk ne bi fu tovkrat skoz, ée ne bi glih ena fletna e lefava u
postl. Vem, da nas je poj ksmo 5li domu, kleva Zena, kje bva ceva
steza narejena skoz cimr, u Iuftu pa dub po Smarncab, huricab itd.

Po pot ksm Su domu sm si pa mislu, Ee bi jest kaksn natrt delov,
ne bi delov stranile zravn cimra, ampak bi stranife in drvarnco naredu
kr v kuhbn, kje bl pr rok.

No tolko sm vam hotu napisat za to rajzo, e je pa kir bol prazno-
vov praznike nej mi pa pise, da se bom vedu za drub let kam drgam
djat.

Zdej pa Se nekaj odgovorov na waSa vpraSanja:

J. K., Jesenice. — VpraSamje: Ali je res, da se bo podra¥il kino?

Odgovor: Skoraj ne verjam'm, da bi se ravn zdej podrafu, kso se
kokosov orh, cimet, naglinov Zebl pocenl.

M. €., PodmeZaklja. — Vprafanje: Slifala sem, da se bodo poma-
ranke koncem meseca maja pocenile?

Odgovor: To je res! Samo kulk jib bo Se drub mesc po $tacunah
zadobit po tanov cen, to vas pa jest vpraiam?

R. K., Kamnolom. — VpraSanje: Ker radi no&ne dnine ne morem
radi stalnega streljanja v kamnolomu podnevi spati, vas vprafam, kaj
naj storim, da bom lahko spal?

Odgovor: Cist enostavn! Menjej stanovanje s zamudnikom, kateri
klub dvakratnem opozorily sirene pride prepozn v slufbo. Tko bok
lobka u miru spav, zamudnika po bo tresk u kamnolomu pravolasn
vrge v sluZbo

Pozdravleni do nadalnega SPICA NERGAC

tovaris?

poKonci!

Zakaj vendar toliko pijete

saj to je edino Kar me drii

JozZe Vindisar

Tudi mladina naj piSe

Na mladinskih konferencah smo
v zadnjem ¢asu veliko govorili, ka-
ko bi v organizaciji pridobili mla-
de dopisnike.

Vemo, da je mladinska organi-
zacija v javnosti dobro zastopana;
na akademijah, 3portnih priredit-
vah, v raznih akcijah, pohodih itd.
2al pa smo do sedaj o tem vse
premalo pisali. Kolikor smo bili za-
stopani v »Gorenjskem glasus,
Porogevalcu« itd., je zasluga nasih
pozrtvovalnih starejsih dopisnikov:
tov. Ulage. tov. Zupanéita itd.
Premalo pa je bilo prispevkov mla-
dine same. Vsak ¢lovek ima za
nekaj veselje: glasba, ples, 3port.
Zato se me moremo izgovarjati,
da med toliko mladine, ki je v na-
8i Zelezarni, oziroma obé&imi, ni ni-
kogar, ki bi imel vegelje do novi-
narstva. Nekateri se verjetno vpra-
3ujejo, kaj naj bi pisali?

Na to wvprasanje 'jim je lahko
edgovoriti, V vsakem mladinskem
kolektivu je vedno kaj movega.
Ali se pripravljajo za akcije, iz-
let in sliéno. Napisati bi bilo po-
trebno tudi o mladinskih sestan-
kih, kako potekajo. Kaj je prav,
kaj ne. Poleg tega je v vsaki mla-
dinski orgamizaciji veliko proble-
mov, o katerih bi tudi lahko veliko
pisali. Skratka — movosti je do-
volj, le mlade dopisnike je treba
pridobiti. :

Pred kratkim je izSel mov &a-
sopis »Zelezars. Treba je, da v

njem odpremo koti¢ek za mladin-
ske dopisovalce.

Zato pozivamo mlade dopisoval-
ce, naj prispevajo svoje ¢lanke
© dejavnosti mladine.

Drobne zanimivosti

MODNA REVIJA 10.000 m VISOKO

Pred sto radovednimi potniki in
potnicami so majboljSe ameriske
manekenke izvedle razkoéno mod-
no revijo v letalu, ki je brzelo s
1000 km na uro.

Kot widimo, vsekakor Jdobra re-
klama po Ze znanih amerigkih re-
ceptih,

@

Da je dlovek slabi¢ v primerjavi
z nekaterimi zivalmi, Ze wvemo, da

" smo pa tako zami&, pa si verjetno

nismo nikoli miglili, vendar se pre-
pri¢ajmo. Silak vseh silakov je ne-
dvomno hrosé¢, Ziveé v Juimi Ame-
riki. Tezak je vsega 6,5 grama, ne-
se pa breme tezko 2,5 kilograma.
Taksno breme pa bi nas v primes-
javi z maso tezo ne le zrusilo, tem-
vec tudi zmedkalo.

]

— zateta bodo te dni dela pri pla-
niranju za parkirne prostore
pred glavno pisarno in pred va-
ljarno Javomik, kolikor nam
bo SGP »Gradis« dalo na raz-
polago potrebno gradbeno me-
hanizacijo,

Kamnolom je moéna
surovinska baza

Gestovanje kegliacev
v Zahodni Nemdiji

Jesenlidki kxglja¢i so kot ekipa
Zelezarne Jesemice gostovali v
Ansbachu in Viernheimu. To je
bilo povratno sreanje.

Dne 1. maja so odigrali dvoboj
v disciplini 6 krat 200 lucajev v
Ansbachu g tamkajsnjim zelezni-
carskim klubom. Tekmo so izgu-
bili s tesnim Ttezultatom 4741:4724
kegljev. Rezultati so bili masled-
nji:

Groselj 818, Kelih 783, (Korosec
734), Slibar 741, Crv 854, Koselj
787, Spec 741.

Pripomniti moramo, da je ekipa
Ansbacha dosegla rekord kegljiséa
mostveno, njihov ¢lan pa je dose-
gel rekord ma polno 50 lucajev
302 keglja. Najboljdi je bil &lan
Jesenic Crv z rezultatom 854 keg-
ljev, kar je tudi rekord na tam-
kajinjem dvosteznem kegljiséu. V
eikpi domacinov je nastopal drzav-
nj reprezentant Albert Pffeifer.

Dne 2. maja je bil odigran dvo-
boj v disciplini 6 krat 100 luéajev
v Viernheimu, Ta dvoboj so Jese-
nicani odloéili v svojo korist z
razliko 87 kegljev, in sicer z re-
zultatom 2461:2374. Posamezniki:
Gro3elj 397, Kelih 420, Koselj 410,
Slibar 387, Crv 430 (Vujakovié¢ 386,
Spec 381), Korosec 417.

Ekipa Viernheima je prvak Ba-
varske in je zmaga Jesenic toliko
bolj pomembna.

Kakor vidimo, je bila ta turneja
jesenidkih kegljatev uspesna. Naj-
bolj se je odlikoval Crv, ki je bil
v obeh nastopih najboljsi. Rezul-
tati obeh nastopov so sledeéi:

Crv 1254, Groselj 1215, Kelih
1203, Koselj 1197, Korosec 1151,
Slibar 1128, Spec 1122, Vujakovié
386 kegljev. Crv Franc

Jaka, kje si bil za 1. maj?

Na Stolu.

Pa ni bilo prida, kaj?

Ste imeli kislo vreme.

Ja, ko sem se navelifal sem pa
Sel na divan.

StreliS¢e je priljubljen 3portni objekt, kjer se zbira
jeseniSka mladina

Uros Zupancié

Spoznavaj svet in domovino -
prvenstveno bliznjo okolico!

Je pac tako, da Zivimo in dela-
mo v tesni dolini med Mezakljo in
Golico, kjer je le malo toplega in
blagodejonega sonca, toda mnogo
ve¢ topota, dima in prahu. Cests-
krat se nam zahoZe, da se po svo-
jem napornem in odgovornem delu
razvedrimo, nauzijemo novih sve-
zih mo&i in da preZivimo neksj
prostih ur v objemu sonca in na
svezem zraku. Ljudje, organi in fo-
rumi ter organizacije, ki skrbe ra
nase lepSe in boljse Zivljenje, nam
dajejo potrebna sredstva, da orga-
niziramo izlete in ekskurzije v dru-
ge lepSe, turisti¢no bolj pomemb-
ne kraje. Prebivalci kovinarskega
mesta te podvige navduleno po-
zdravljajo in so hvaleini organi-
zatorjem teh druZabnih izletov in
ekskurzij.

Drugod nam prav gotovo ne za-
vidajo naSe zakajene doline, kier
jekleno srce Zelezarne diha iz
mnogih dimnikov tezak zrak, priv
gotovo pa nam zavidajo premnogi
precudezno in veli¢astno bliznjo
okolico Jesenic. V neposredni bli-
zZini kovinarskega mesta imamo
stara zborna mesta jeseniskih zelo-
zarjev, lepo in prijetno je na Po-
ljanah, na Obranci, na Meizaklji,
pri Zavrsnici, Valvazorju, na Pri-
stavi, na Crnem vrhu in tako bi
lahko nasteval Se in e prijetne
intimne koticke v nasi najblizji
okolici. Ni nam treba iti daleg,
vsepovsod okoli nas se nam ponu-

ja bogata in velicastna narava, ki
svoje ljubitelje in obiskovalce 1o-
gato nagradi in nikoli ne razoéara.

Edinstveno vabeca pa je pot, ki
so jo pred leti zgradili marljivi
planinci z Javornika, ki povezuje
sredidée kovinarskega mesta prek
Jelen kamna s cudovito Pristav).
Stopite tudi vi na to pot, prijala
vam bo im vas nagradila s &éudo-
vitimi razgledi! Ako boste v tisiai
uiivali ta svet, boste videli na tej
poti Cudovito bogastvo cvetja in
divjadi. Pri Pristavi Ze naletimo na
slovensko planinsko transverzalo -
magistralo, ki povezuje vse naj-
lepse predele nasega planinskaga
sveta. Stopite tudi vi na to pia-
ninsko pot, ki je osnatena s §t. 1,
sprehodite se prek Debelega vrha
proti Valvazorjevemu domun pod
Stoelom in dalje proti Zelenici in
Begunj3éici, ali pa nazaj proti Cr-
nemu vrhu in Planini pod Golic).
Prav in zaZeleno bi bilo, da bi tu-
di planinci z Jesenic uredili in
markirali pot s Planine pod Golico
na Hruscansko planino im dalje
prek Visokov na Dovje. To je
nadvse razgledna pot, ki bi mar-
sikoga navdusila za planinstvs,
kajti s te poti se nam kaie nasa
domovina pokrajinsko z dolino in
mogoémimi Julijskimi vrici neiz-
merno lepa in bogata.

Usmerimo na to pot tudi naie
Stevilne Solske majniske izlete!

Vzpon na zasneZeni Triglav

Po vgseh pripravah, ki so potreb-
ne za vzpon in dobri organmizaciji
stafete, je 14 mladincev planincev
krenilo 21. aprila 1959 ob 8.30 z
avtom v Krmo. Ze med potjo so bile
nase oci stalno uprte v mnas cilj.
Pomlladansko prebujanje pa nas je
Se pomladilo in dalo duska nafemu
pohodu.

V Zgornji Krmi smo stopili na
sneg in po lepem w»srenu« smo se
povzpeli na Kredarico ob 15. uri.
To pot mam nas ocak ni kazal le-
pega oblicja. Okoli so se podile
megle in mocan wveter je udarjal
okoli nas. Slutili smo, da nas ¢aka
nova preizkusnja. Na Kredarici
mnam je tov. Stane Kersnik, kot go-
spodar postojanke, dal wvso udob-
nost. Pocutili smo se kot doma.

Veselo razpolozeni, z dobro kon-
dicijo, smo se drugi dan ob 8.30,
oboroZeni z vrvimi, cepini, derezami
pripravili za vzpon na vrh. Vodja
tov. Ferjan in ostali starej$i pla-
ninci Kramzar, Medja, Tepina so
ugotovili, da je bil to leto vzpon
najtezji.

Ze takoj pri vstopu so bile snez-
ne strmine skoraj mavpicne. Preé-

ne mi¢ boljde. Megla, burja in me-
sanje snega je pogtalo vse moc-
nejse. Oc¢ala so odpovedala, oti so
poledenele, tako da smo le s teza-
vo rinili previdno korak za kora-
kom proti cilju. Stalna nevarnost
— zato je bilo varovanje masa pr-
va naloga, posebno §e, ker je bilo
Sest mladincev prvi¢ na zimskem
vzponu. Vse teZave pa so se spre-
menile v radost, ko smo ob 11, urj
stopili na sam vrh, Tu pa je &ta-
fetna palica dobila svoj simbol in
na novo rojeni smo se po krajSem
pocitkn pripravili za povratek. No-
ve preizkusnje, nova mnepozabma
dejanja. Spretni in prekaljeni t)-
varisi planinci so nas varno prize-
ljali raz strmih peéin océaka Tri-
glava in ob 13.uri smo bili Ze v
topli jedilnici ma Kredarici ter
obujali spomine na lep podvig. Ob
14.30 uri pa so nade naveze krenile
proti StaniCevi kodi. Suh sneg nam
je delal nove preglavice in teZave,
vendar smo jih premagali. Krenili
smo ez Sedlo za Cmirom v dolino
Vrat in kmalu smo stopili na prag
AljaZzevega doma, odkoder se nam
je mudil lep pogled ma ponosni tri-

-
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