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V prvi Stevilki naSega $tirinajst-
dnevnika je tov. France Ga3perin
nacel vprasanje 3tevila zaposlenih
v naSem podjetju. Iz Stevilk, ki
jih je navedel, je bilo razvidno, da
nas je v lanskem letu bilo v pod-
jetju v povprecju za celo leto 6203
delavcev in 685 usluibencev, sku-
paj 6888 zaposlenih. Stanje 31. de-
cembra 1958 je bilo 6187 delavcev
in 714 usluZbencev, skupno 6901.
Ta Stevilka mam je znama kot
zgornja meja, katero nam je dolo-
¢il Okrajni zbor proizvajalcev, O
tej Ztevilki je bilo v podjetju in
izven njega Ie mnogo razprav. V
podjetju smo se &uwtili prizadete,
sliSale so se pripombe, da bo imel
ta ukrep negativne posledice pri
izvrSitvi proizvodnih nalog podjet-
ja ter da je mnemogofe veljavni
normativ 6653 delavcev in 774
usluzbencev, skupaj 7427 zaposle-
nih zniZati na maksimalno odreje-
no mejo.

Uprava podjetja je v dneh 13,
in 14, 4. pregledala in amalizirala
dosedanji normativ skupno s pred-
stavniki obratov — Seti grup, obra-
tovodji, zastopniki sindikata ter
Zlani Centralnega delavskega sve-

nas
bo

ta. Rezuliati te analize kaiejo, da
bo zna3al nas novi normativ v no-
vem tarifnem pravilniku po seda-
njih arobih ratunih nekaj nad 6900
zaposlenih. Ta Stevilka se je zelo
priblizala oni, ki nam je bila po-
stavljena kot zgornja meja.

Zanimivo je, da pri urejanju
normativa niso obrati skoraj nik-
jer reducirali ljudi neposredno v
proizvodnji, temve& so bila priza-
deta nezasedena delovna mesla,
nepotrebna delovna mesta, prikrite
rezerve, kakor tudi IV. izmena.

Ker so se pojavile v podjetju
govorice, da so tu predvsem priza-
deti proizvodni obrati in da bodo
morali reducirati obstojeto delov-
no silo, moram resnici na ljubo za-
pisati, da te govorice niso resnié-
ne, ker je trenutno stamje v pro-
izvodnih obratih tako, da jim
manjka delovne sile, da bi izpopol-
nili predvideni, Ceprav znifamni nor-
mativ. V vsem podjetju nam tre-
nutno manjka 130 delavcev, da bi
dosegli maksimalno mejo normati-
va, ki nam je odrejena. Torej mni
bojazni, da bi moralo podjetje za-
radi zmiZanja normativa delovne

Rado Torkar
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Komisija za izvedbo medobrat-
nega tekmovamja je izdelala pred-
log o madimu izratuna ocenjeva-
nja, ki se glasi:

(povetanje storilnosti v kg/h na
moia vsak % = 10 tofk + zmanj-
Sanje mezgod za 3 dni 1| tofka +
vsak predlog za racionalizacijo §
tofk 4 izkorifanje obratnega &a-
sa 1% = 10 totk + red in &-
stofa 20 tofk + bolovanje 3 dni
1 tofka) = rerultat dela obrata
v tistem mesecu.

Pripomba: Vzdrzevalni obrati ni-
majo moznosti obratunavanja sto-
rilnosti v kg/h, zato bomo tu upo-
stevali povetanje vrednosti njiho-
re proizvodnje v din/uro.

Iz te formule bo Jlahko wvsak
obrat sam izracunal, kaksno Stevi-
lo tock bo dosegel, poleg tega pa
je v izraéunu tudi nakazano, kako
doseci Se boljse rezultate in s tem
pogoje za Cim uspesnejsi plasman
v celotnem medobratnem tekmova-
nju. Prav tako je iz formule po-
dana tudi moznost vsakemu posa-
meznemu c¢lanu nasega kolektiva,
da ugotawvija sibke totke mnasega
dela ter da v celoti bolje fizkori-
stimo moznosti, ki jih imamo za
uspesno izvriitev dela

ovolj!

sile v sedanjem trenutku ljudi od-
puscati. Le nekaj primerov je, da
bodo morali posamezni obrati —
mehaniféna, gradbeni, plinska in
vodna energija itd. dati nekaj lju-
di na razpolago drugim obratom.

Mislim, da je prav sedaj trenu-
tek, da bi v teh obratih skuZali
usmeriti razne obrtne delavce (pe-
ki, CEevljarji, krojagi, kleparji,
kljucavnitarji, elektric¢arji itd.) v
komunalno deiavnost, da bi lahko
ojatali obrt na podrotju obcine.

Pri pregledu normativa je stopil
v ospredje problem nadaljnjega za-
poslovanja imvalidov v podjetju.
Ta problem se pokaie v pravi lo-
¢i, ¢e povem, da imamo Vv pod-
jetju preko 530 raznih invalidov
in ljudi z raznimi potrdili za laZje
delo.

Napacno bi bilo misliti, da smo
s sedanjim pregledom normativa
le-tega dokontno wuredili. Prepri-
tan sem, da imamo Se velike moi-
nosti, da z raznimi izboljSavami,
manjdimi racionalizacijami, bolj¥o
organizacijo dela, tudi v bodote
delamo na redevanju vpralanja
Stevila zaposlenih in s tem storil-
nosti dela.

movali?

Komisija je napravila izraéun,
kateri obrat bi v januarju 1959 do-
segel prvo mesto v Zelezarni, ¢e
bi ze tekmowvali. Rezultat je poka-
zal, da je bil formalno najboljsi
obrat zicarna, za februar 1959 pa
bi prvo mesto dosegla hladna va-
ljarna, ¢e bi bilo tekmovanje ze
v teku.

Ker pa imajo vsi obrati enake
moznosti pri zbiranju tolk, pozi-
vamo celotni kolektiv Zelezarne,
da Ze z majem resniénc pricne s

tekmovanjem, ki naj se pokaze v
vedjem osebnem prizadevanju vsa-
kega posameznika pri delu, boljsi
organizaciji dela; skratka, upoSte-
vanju posameznih faktorjev, ki so
zapopadeni v tekmovanju. V ta na-
men je potrebno, da tudi sindikal-
ni odbori ukremejo wse potrebno,
da bo tekmovanje ¢im bolj razgi-
bhano.

Tekmovanje maj bo stalen nacin
nasega dela!

Primmanie najbolisim

Odlikovali smo 88 delavcey -
najboljSih ¢lanov kolekliva

Za praznik dela 1.maj je pred-
sednik republike odlikoval najza-
sluinejfe delavce iz nasik delov-
nih kolektivoy.

Tudi na$ delovni kolektiv je do-
bil letos veliko priznanje za napo-
re, ki jih vlaca za gospodarski na-
predek ma3e skupnosti. V Eetrtek,
dne 30. aprila ob 17. uri se je zbra-
lo v zgornjih prostorih tovarniSke
Kazine 89 odlikovancev s pred-
stavniki uprave podjetja in drui-
beno politiénih organizacij.

Predsednik ObLO tovarid France
Treven je odlikovancem Cd¢estital s
kraj§im nagovorom, dalje glavnl
direktor tov. ing. Hafner, predsed-
nik Delavskega sveta tov. Gaipe-
rin in sekretar TK ZKS tov. Stefan
Nemec. Odlikovancem pa je spre-
govoril tudi na$ stari biv3i sodela-
vec in znami revolucionar tov.Ja-
nez Mlakar. Besede vseh govorni-
kov so bile tople in borbene. Od-
likovancem so Zeleli §e nadaljnjih
uspehov v proizvodnji, za dobro
naSe skupnostl, osebnega zadovolj-
stva in vso srefo v Zivljemju. Ce-
stitke so bile zakljufene vsem od-
Hkovancem s Eestitko k 1. maju.

Odlikovamja je podelil predsed-
nik ObLO tov. Treven. Glavni dl-
rektor tov.ing. Hafner je vsakega
delavca magradil s knjigo »Bili smo
v Spaniji« ali pa s knjigo »Pod
MeZakljo in Karavankami so se
uprli« in jubilejno znatko Zelezar-
ne. Sekretar Obd&imskega komitejz
ZKS tov. Saksida pa je vsakemn

odlikovancu dal pomembno pri-
znanje: jubilejmi partijski znak.

Podeljenih je bilo 18 redov
dela III. stopnje in 71 medalj dela.
Najve¢ je bilo odlikovanih v Va-
ljarni Javornik I — 8, v Martinar-
ni 7, v Prometu in Predelovalnih
obratih 5, Visoke peéi, Javornik
III, Javornik II, Samotarna, Livar-
n ain Mehani¢na delavnica 4 itd.

Odlikovani so bili starl in za-
sluini delavci-jubilanti dela, bor-
ci NOV, Spanski dobrovoljec, drui-
beno politiéni, kulturno prosvetnl
in telesno vzaojni delavci. Skupno
je bilo do sedaj odlikovanih 308
nadih sodelavcev, kar pomeni, da
ima vsak 22. zaposlen odlikovanje
dela.

Vecer je potekal v prijetnem
razgovoru in razpoloZenju. Neka-
teri odlikovanci so prisli na pode-
litev odlikovanj z dela. Ko pa so
prejeli odlikovanje, niso doloo zdr-
zali; vrnili so se na delo k peti, k
stroju, valjavski progi. To so nji-
hovi dobri, stari prijatelji. Ti pri-
meri so Se en prepriéljiv dokaz,
da bodo odlikovanje nosii nasi
najboljsi sodelavci. Prav pa je, Ce
se ma teh svetlih primerih u®i in
jih posnema nasSa mladina in wvsi
nadi sodelavci sploh.

To prizranje predsednika repu-
blike naSemu kolektiva pa je nov
lavorjev list k masim uspehom v
jubilejnem letu, ko praznujemo 40
letnico KPJ in 90 letnico Zelezarne.

VIKTOR BRUN
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RORCEM IN AKTIVISTOM NOV TER CELOTNEMU

KOLEKTIVU CESTITAMO OB 14. OBLETNICI ZMAGE
DELOVNEGA LJUDSTVA NAD FASIZMOM!

Urednistvo
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Take vzgajamo mlad strokovni kader v na8i Metalurski
industrijski 3oli

Rok Globocnik

Srecko Jagodic

Razstavijali smo v Zagrehn

V ailju prikazati nase proizvode
ne samo ozkemu krogu kupcev,
temved tudi Siroki mnozici, se ude-
lezujemo raznih razstav, pejmov in
velesejmov v nasi dezeli in medna-
rodnih velesejmov v imozemstvu.

Ena izmed takih prireditev je
tudi vsakoletni pomladanski med-
narodni velesejem v Zagrebu. Le-
todmnji pomladanski imednarodni
Zagrebski velesejem od 3. do 12.
aprila je imel poseben znadaj, z
ozirom mna 50-letmico svojega ob-

Usmerjajmo

mladino v poklice!

Ko se je 3e 70%, prebivalstiva
v mnadi driavi ukvarjalo s kmetij-
stvom ali vsaj zZivelo od njega,
res ni bilo razlogov, da bi preso-
jali dizbiro poklica pri mneznatinem
$tevilu mladih 1judi, ki so dejan-
sko imeli kaj izbirati, kot nekaj
resnej$ega, kot problem, tako re-
ko¢ splosnega pomena. Toda dan-
danes, ko deset in deset tiso¢ mila-
dih ljudi opuséa ze stoletja utr-
ta pota in lahko izbira med nekaj
deset tisodl Ze registriranimi pokli-
ol v gospodarstvu — mar bi mogel
biti kdo dandanes tako ravnodu-
sen glede pnihodmosti nove gene-
racije in tako mneprizadet glede
prihodnosti svoje domovine pa tr-
diti, da lahko ostane vse, kar se
tite izbire poklica, pri starem? Ne
vemo, ali bo pomembnost tega
vprasanja bolj poudanjena, de
spomnimo na to, da prezivi ¢lovek
v poklicnem delu dobro polovice
svojega Zivljemja, ali pa ¢e opom-
nimo, da pri teh, ki prihajajo, ne
bosta imeli pri vprasanjih, ti€ocih
se njihovega osebnega zivljemja,
stihija in makljucje nobene besede
vec, ali pa &e povemo, da je od
pravilne izbire poklica odvisno,
ali bo ¢lovek zadovoljen pni delu
ali ne, in ali se bo pri delu zavzel.
Od tega je spet odvisna delovma
storilmost, racionalizacija, izbolj-
$anje zZivljenjskega standarda im
napredek skupnosti. Ni treba po-
sebej preracunavati, kje je 3koda
vecja, v osebmem in zasebnem Ziv-
ljenju posameznika, ali v pogledu
druzbenih komisti, ¢e mladi 1judje,
nezadovoljni z izbiro, opustijo po-
kilic, ki v mjem mimajo uspehov in
si poifcejo novega, Vendar mi nuj-
no, da se pokaZe mapaka samo v
nevskladenosti Zelja in zmoznosti
posameznika, temvec tudi v tem,
da se mladina ne odlota za poklic
v gkladu z druzbenimi potrebami.
Gre zares za resne osebne,: momal-
ne in kulturne interese ljudi kot
posamezmikov, prav tako pa tudi
za splodne gospodarsko-druzbene
interese maSe mlade socialistiéne
skupnosti. In zato mi ni¢ &udnega,
da so se nasa druzbeno-gospodar-
ska polititna wodstva zactela zme-
rom bolj zavedahi, da je treba iz-
popolnjevati slufbo za poklicno
usmerjanje. To se je pokazalo ze
v masi mowvi delavski zakonodaiji.
Da bi si zagotovili potrebne stro-
kovne kadre, dolota zakon o de-
lovnih razmerjith (153. é&len), naj
bo sluzba za poklicno usmerjanje
strokovna pomoé& posamezikom,
ko si izbirajo poklic, uposteva pa
naj nagnjenosti ter potrebe gospo-
darstva. Splosni zakom o 3elstvu
(94. ¢lem) navaja sole k sodelova-
nju z ustanovami za poklicno
usmerjanje, da bi takeo skupaj pe-
magali starsem in udencem. Sprem-
¥jali naj bi razvoj uwlencev, starse
Ppa seznanjali z znacajem din delov-
oimi pogoji v posameznih vrstah
§Jfod, oziroma v posameznih pokli-
gih. V industrijsko mazvitih kmrajih
je poklicno usmerjanje Ze tradici-
ja, vendar tam bawira ne tehnokrat-
ski osnovi. Pri nas pa je ta dejav-
nost de mlada in v razvoju, in to
z drmazbeno samouprave. Vestna

sluzba za poklicno usmerjanje se
mora opirati na sintezo imdividual-
no-psiholoskih, 3olskih, medicin-
skih, socialnih, ekomomgkih in
drugih elementov, Ne gre toliko za
stevilo kadrov, ki jih potwrebujemo,
kakor za mjih kvaliteto in socialno
izobrazbo; in takih imamo $e ma-
lo. Izuciti te kadre je resna druz-
bena maloga. Sola se mora pri svo-
jem delu opirati tudi na druge
izvenSolske faktorje, na okrajno
ali obodinsko komisijo za poklicno
usmerjanje, na rveferenta za po-
klicno usmerjanje, ki ga imamo
tudi pri masi obdinski posredoval-
nici za delo ter na poklicno sveto-
valnico, ki kot samostojna prora-
cunska ustanova dela od 1. januar-
ja letos pri posredovalnici za delo
Obdinskega ljudskega odbora Je-
semice, ki jo vodi za sedaj §e ho-
norarno psiholog tov. Andrej Do-
linar. Poklicna svetovalmica, usta-
aovljena 1. januarja letos pri Po-
sredovalnici za delo Obé&inskega
ljudskega odbora Jesenice zajema
v svoj delokrog Ze obeini Bled in
Bohinj. Klient za poklicni svet naj
pride do referenta za poklicno
usmerjanje, ki ima svoje prosto-

Prirocnik
o Zelezarni |
merda Ze letos

Ce bo vse prav, bo Ze letos iz-
3el poseben priroénik o nadi Zele-
zarni. Namenjen bo predvsem na-
§im novim delavcem, ki %ele na-
stopajo sluibo v mnaSem podjetju.
In ti bodo nalli v prirofniku vrsto
koristnih in zanimivih podatkov o
Ielezarni, o njenem zgodovinskem
razvoju in proizvodnji posameznih
obratov. V posebnih poglavjih bo-
do informacije o delavskem samo-
upravljanju, o na3ih pravilnikih in
o vsem, kar mora zvedeti novi so-
delavec, €e hofemo, da se bo &im-
prej vkljucil v Zzivljenje in delo
kolektiva.

Pri nas se ob sprejemanju no-
vih delavcev <¢cuti potreba pro-
izvodnje, da mnovi sodelaveci &im-
prej zasedejo svoja delovna me-
sta. Zato tudi dostikrat pozablja-
mo na Cisto ¢love3ko plat samega
sprejema. Nimamo Casa misliti na
to, da bi novi sodelavec morda rad
sliSal kaj o podjetju, kjer bo de-
lal, kakor tudi o kraju, kjer se ba
odslej odvijalo njegovo Zivljenje.
In tako uvedemo delavca v njegov
obrat takoj potem, ko prejme ne-
kaj najbolj nujnih nasvetov in in-
formacij. Nujno je, da delavec po-
tem sam ii¢e nadaljnje informaci-
je kakor ve in zna, in da ftraja
v&asih tudi precej ¢asa, preden se
v novi sitnaciji dokon#no znajde.

Novi prirofnik pa ima namen s
svojimi informacljami pomagati
ravno novincu prebroditi tezave, na
katere naleti v prvih dneh zapo-
slitve, ko se %e ni dovolj orienti-
ral niti v podjelju niti po Jese-
nicah.

re na postedovalnici za delo, ta
ga bo mapotil k zdravaiku, odtod
pa gre k psihologu. Pri referentu
bo dobil Se potrebna pojasnila in
napotnico. Pripomniti je Se treba,
da izbira poklica mi samo stvar
odlocitve ob konami obvezni ali
strednjedolski izobrazbi, temveé jo
je treba Ze dolga leta prej pri-
pravljati; spremljati je treba raz-
voj osebnosti, se zanimati za Zelje
posameznikov, za to, kaj ga zani-
ma, za mjegova magnjenja in spo-
sobnosti. Sele, ko imamo wvse ta
podatke, si lahko s pomotjo zdrav-
nika, psihologa in socialnega de-
lavca, pedagoga, pa §e z maknad-
mim izprasevanjem v poklicni
svetovalnici, ustvarimo mnenje in
nanj opremo svoj dobro utemelje-
mi svet. Psiholoski pregled, ki ga
opravi psiholog v svetovalnici in
posvetovanje s klientom za poklic,
je brezplacen. Psiholodki pregledi
se wrie individualno, na zeljo mla-
dine pa se lahko po $olah izve-
dejo tudi skupinska testiranja.
Poklicna svetovalnica razpolaga z
razliénimi psiho-diagnostiénimi pri-
pomodki, ki ugotavljajo inteligené-
no stopnjo, grobe in natanéno roé-
no spretnost, umirjenost, stopajo
natanénesti vida dtd. Poleg tega
pa poklicna svetovalnica rampola-
ga z drugimi pripomodki, ki jih Ze
uporablja sodobna psihologija pri
ugotavljanju psiho-fizicnih sposob-
nosti. Nasvet v poklicni swvetoval-
nici je meobvezen ter brezpladen.
Vendar kijub vsej strokovnosti in

Tone Pintar

stoja. Poleg lega pa je ta priredi-
tev imela Se eno posebmost v tem,
da 'je bil dan poudarek Tobi za &i-
roko potroémjo. Samo kratek pre-
gled po velesejemskem prostoru
vam je nudil igbiro od Sivalnih
igel — iezdelkov tovarme igel Ko-
barid, do mnajsodobmejfega hladil-
nika, izdelka tovarne »Motore Sk.
Loka. Ogromen in hiter mapredek
nase industrije, ne samo po sorti-
mentu, temvec tudi po kvalitetni
izdelavi artiklov za 3iroko potros-
njo, se je odrazal na vsakem ko-
raku. Pni wvsem tem se vpradamo,
kaj mazstavlja im mudi nase pod-
jetje za Siroko potro$njo? Samo
pol ure postanka na masem raz-
stavnem prostoru vam da odgovor:
na tisofe vprasanj, kako in kje
bi se mabavile pohiStvene vzmeti,
pocinkame cevi in zicmiki, Te obi-

skovalce miso motili luksuzni {e-
stemci, radioaparati, televizijski
aparati in hladilniki — mjihov po-
gled je ostal na pohistvenih vazme-
teh in pocinkanih ceveh — zelijo
si majosnovnejfe — posteljo in
vodovod, pri tem pa nehote pogle-
dajo in si zabeledijo ime proizva-
jalcev »Zelezarna Jesenicee.

Med temi stotisodi opazid, toda
zelo redko, tudi jeseniskega me-
§Cana, med mjimi dva obd&inska
oceta. Ustavita se z Zivim zani-
manmjem na razstavnem prostoru
zapadno-neméke firme »sHoffman«
iz Kolna, ki je razstavljala in de-
monstrirala moderne stroje za li-
kanje in kemiéno ¢iStemje perila
in oblek, Ze sem videl usluZnostni
servis z modernimi stroji na Je-
senicah — toda drugi dam, k-~
vprasam, koliko so prodali na Je.

Tak je bil nas§ paviljon v Zagrebu

pri vseh metodah danasnje psiho-
logije le ne moremo storiti za po-
sameznika wve¢, kot dali mu na-
svet, Odlocitev ostane fe zmeraj v
njegovih tokah, v rokah udenca
ter mjegovih starsev. V mesecu
poklicnega usmenjanja, ki ga je
onganizirala republi$ka uprava za
delo, to je v ¢asu od 15. aprila
do 15. maja, naj druzbeno-politicne
orgamizacije, predvsem sindikati,
mladinske organizacije, drustva
prijateljev mladine, skupno s sola-
mi in gospodanskimi organizacija-
mi delajo za seznanjanje s pokli-
ci, mjihovimi problemi, za vklju-
cevanje v uk, za boljso rast nase
socialisticne generacije in skup-
nosti.

senice, dobim odgovor, da ni¢. Teh
dveh obiskovalcev niso motile po-
histvene vzmeti in pocimkame ce-
vi, njihov pogled in Zelja je osta-
la ma modernih strojih za likanje
in kemicno ¢iséenje perila in ob-
lek. Verjetno sta zabelezila ime
proizvajalca »Hoffman«, Kéln.
Mimohod stotisoCev obiskovalcev
iz vseh republik tefe mimo raz-
stavmih predmetov; manjka pa med
temi ohiskovalci ekskurzija Zele-
zarne Jesenice. Ta bi lahko zabe-
lezila: Tudi drugi so v stanju nu-
diti kvalitetne proizvode.
Ekonomsko propagandmi stroj, ki
je v prodaji isto kot stroj v pro-
izvodnji — stroj, ki proizvaja
kupce, izvriuje dame mnaloge.

Nov upravni odbor

pred odgovornimi nalogami

S podaljianjem mandatne dobe
delavskih svetov od enega ma dve
leti mni bila podalj¥ana doba uprav-
nim odborom. Kot doslej se mora-
Jo tudi upravni odbori letos me-
njati. Rok izvolitev movih uprav-
nih odborov je bil do 30. aprila.

S tem v zvezi je tudi DS Zele-
zarne Jesenice dne 27. 4. 1959 na

TONE DOLENC,
dosedanji predsednik UO

svojem XII. rednem zasedanju
izvolil mov UO maSega podjetja.
Dosedanji upravni odbor podjetja
je ie predal dolinosti novemun. Od
dosedanjih &lanov UO so bili v
novega ponovmo izvoljeni Stirje
&lani in to: Amton Pintar, Jole
Vilman, JoZe Bergant in Pavel Lot-
ri¢. Trije €lani dosedamjega UO,
med njimi tudi dosedanji predsed-
nik tov. Tone Dolenc in 3e Karel
Pogatar ter Tomai Dolenc niso mo-
gli vet kandidirati, ker so Ze dve
leti zapovrstjo v UO in po zako-
nu nimajo ve¢ pravice biti ®ani
vo.

Delavski svet Zelezarne Jesenice
Je letos prvié irbiral ¢lane UO tu-
di izven Elanov DS. Tako je letos
kandidiral v mov UO en &lan ko-
lektiva, ki ni v DS. Zakom o de-
lavskem wupravljanju omogoéa, da
je €lan UO lahko sleherni &lan
kolektiva, me oziraje se na to, ali
Je v DS ali ne.

Nov UO Zelezarne Jesenice je
sestavljen iz maslednjih &lancv:

Tome Pintar — elekiro-delavnica,
Joze Vilman — jekloviek, Bergant
Joie — Javornik - teika proga,
Pavel Lotrit. — mehaniéna delav-
nica Jesenice, Janko Smolej — va-
ljarna 2400, Jure Anti¢ — marti-

narna, Anton Saleka — predelo-
valni obrati, Rado Golba — plavi,
Drago Kodir — transportni odde-
lek, Karba ing. Avgust — marti-
narna in ing. Matevi Hafner, glav-
ni direktor, ki je €¢lan UO avte-
matino po svoji sluibeni dolino-
sti.

Novoizvoljeni UO ¢€akajo v bo-
doce velike in odgovorne naloge.
Predvsem je letos v ospredju spre-
memba organizacijske strukture
podjetja, povefanje produktivnosti
dela, vetji premik v kvalitetnej3o
proizvodnjo, organizacija obratnih
delavskih svetov in utrditev njih
nadleZnosti ter odgovornosti. Vse te
naloge poleg tekofih mniso majh-
ne, zatoe Zelimo, da bi movi UO
uspedno in v celoti opravicil za-
upanje, katero mu je izkazal CDS
ob izvolitvi, nreko CGF pa na$ ce-
lotni delovni kolektiv.

Obvestilo

Obtinski odbor SZDL Jeseaice
i3%e primernega hidnika, ki je po-
rofen in brez otrok. Stanovanje je
zagotovijeno. Interesenti maj se
osebno zglasijo pri Obéinskem od-
boru SZDL Jesenice.




Prijetno je v gospodinjskem teéaju

Andrey Dolinar

Gotovo je mnepotrebno razprav-
ljati o tem, ali je vodilnemu élo-
veku potrebna avtoriteta ali ne!
Kakor hitro je kdo na polozaju
vodilne osebe, ima e zaradi tega
vecjo ali manjso avtoriteto ter tu-
di stremi za tem, da si jo pridobi,
bodisi na tak ali druga¢en mnacin.
Sam polozaj vodilnega tloveka ali
¢loveka, ki mora delati z ljudmi,
ga sili k temu, Zato jo lahko opre-
delimo:

Avtariteta je eden od osnovnih
predpogojev, ki so potrebni za
uspedno vodenje ljudi, vzgojo in
urejeno zivljenje v ¢loveski skup-
nosti. Brez nje ne more obstojati
druzina, 3ola, vojska, podjetje, niti
drzavna oblast ter brez nje ne
uspeva nicesar v c¢loveski druzbi,

Kakine oblike avtoritete poznamo
v livljenju?

Imamo dve obliki avtoritete in
to pravo in navidezno, ali kot jih
tudi drugace imenujemo, notranjo
in zunanjo.

Ljudje, ki tezko razlikujejo pra-
vo samozavest od navidezne, po-
gosto zameajujejo obliki aviorite-
te in obi¢ajno ne uvidijo, da ljud-
je pogostokrat z avtoritativaoim po-

nasanjem samo skusajo prikriti
svoj obcutek negotovosti.
Prava wmotranja avtoriteta je

osnovana na c<ustveni urejenosti,
sposStovanju, zaupanju, znamnju, za-
nesljivosti, samodisciplini, samo-
kritiki in podobnih lastnostih zna-
c¢aja in se ne da pridobiti z nobe-
nimi triki ali pa celo izsiliti. Se-
stoji se v tem, da podrejeni, vo-
demi ali otrok obcuti zaupanje do
svojega predstojnika, da ga cenmi,
ima rad in ga spostuje, ter se zato
tudi z zaupanjem prepusca njego-
vemu vodstvu in sprejema njego-
ve zahteve in nasvete.

Navidezna (zunanja), avtoriteta
pa temelji samo ma nestvarnih zu-
nanjih u¢inkih, samoljubju, obla-
stizeljnosti, zastradevanju in sili.
Kadar si zato vodilna oseba, nad-
rejeni ali vzgojitelj ne zna zagoto-
viti zaupanja podrejenih, tedaj
obi¢ajno poskusa resiti svoj ugled
z razliénimi nepravilnimi ravnanji,
ukrepi, s katerimi €loveku (odra-
slemu ali otroku) vliva strah. Ta-
ka ravnanja imenujemo z enim
imenom »avtoritativna ravnanjac,
ki pa mimajo s pravo avtoriteto
ni¢ skupnega.

Kako lahko lo&imo prave (notra-
njo) avtoriteto od mnavidezne
(vnanje)?

Razlika med pravo in navidezno
avtoriteto mam postane takoj jas-
nejsa, ¢e primerjamo ugled mir-
nega strokovnjaka in bahatega di-
letanta, ki se samo dela vaznega;
ugled resnega in strogega ucitelja
vedno pripravljenega za pomog,
pa slabega pedagoga; spostovanje
podrejenih [otrok) pred nadrejeni-
mi (starsi), od katerih so se mno-
go naudili in pred nadrejenimi
(star$i), ki jim glede vaznih pro-
blemov ne znajo prav svetovati in
iih pouditi. Visok polozaj a'i
funkecija nikomur ne zagotavlja
prave avtoritete, ¢e je ¢lovek ne
zasluzi in si je ne pridobi s svo-
jimi lastnostmi znafaja in uspes-
no Samovzgojo.

Avtoriteta

PomaSanje
nadrejenega z mepravo.. .

Njegova samozavest je samo na-
videzna. Neredko se zadovolji z
grobo domiiljijo svoje premo<i.
Rad se kaZe, da vse zna, nepogres-
liivega, vedno o vsem, tudi naj-
manjsih stvareh poucenega. Njemu
laska, ce se ga podrejeni boje. V

svoji nepoucenosti istoveti strah
in spostovanje, ker ne ve, da
vklju¢uje obcéutek strahu stalao

prizvok mezaupanja, ta pa je go-
tovo znak pomanjkanja zdrave av-
toritete. Nima rad kritiénih misle-
cev, ker ga spregledajo. Njegove
metode ravnanja so polne strogih
zapovedi, prepovedi, groZenj in
kazni. Pogosto je iz principa strog,
trd, nepopustljiv, nepristopen ter
se izogiba vsaki zaupljivosti, ker
misli, da s tem povecuje in wvzdr-
Zuje prestiz. Dostopen je za intri-
ge. Moti ga sloga podrejenih, ker
se boji, da bi lahko spregledali
njegove slabosti. Ideal takih nad-
rejenih je absolutna poslusnost
podrejenih, ki naj samo takrat sa-
mostojno mijslijo in to samo toliko,
kolikor nadrejeni Zeli in jim tre-
nutno dovoljuje. Vse uspehe pod-
rejenih prikazuje kot svoje uspe-
he, krivdo o neuspehih pa vedno
pripise drugim, ker misli sam o
sebi, da je nezmotljiv. Od drugih
zahteva popolno iskrenost, sam pa
nima poguma, da bi priznal svoje
napake in zmote.

.im pravo avtoriteto

Clovek s pravo avtoriteto vzdr-
Zuje nje trajnost brez kakega po-
sebnega truda. Vedno je priprav-
ljen prevzeti polnn odgovornost za
svoj maéin ravmanja. V Tavnanju
2z Ijudmi je iznajdljiv in zna élo-
veku pomagati, kadarkoli se ta
znajde pred kaksnimi resnimi te-
zavami. Zna pravilno ocenjevatl
znacaj drugih ljudi in ga zanima
vse, s Cimer se kdo od njegovih
podrejenih ukvarja, kako on sam
in tudi drugo okolje vpliva nanje.
To ne dosega samo z uspesno sa-
movzgojo, z razSirjanjem in po-
glabljanjem vsestranskega znanja,
temve¢ tudi s priznavanjem last-
nih pomanjkljivosti in zavzema-
njem pravilnega odnosa do ajih.
Ve, da hlinjenje znanja manjsa
avtoriteto in da podrejeni prej ali
slej wvsekakor spregledajo slabosti
nadrejenih, posebno pa njih nego-
tovost, <custveno neurejenost in
strah.

Zakljucek

Dober vodja zeli imeti pravo
avtoriteto, vedoc¢, da je to predpo-
goj za pravilno vodenje ljudi. —
Stremi za tem, da stalno razvija
one poteze znacaja, ki mu jo omo-
gocajo pridobiti in vzdrievati.

Nowiee

— vseljena bodo prva stanovanja
osmorckov pod Mezakljo (24
stanovanj),

— konec aprila se je zatelo z
gradnjo trgovskega lokala na
Javorniku (Borovljah},

— te dni se zafenja glavma mon-
taza proge za pokositrenje tra-
kov v predelovalnih obratih,
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Franja Trzan

(emu gospodinjski te¢aji?

V zadnjih letth mnogo slidimo in
citamo o gospodinjsko pospesevalni
sluzbi, ki jo v vseh republikah na-
se drzave vodijo Zavodi za napre-
dek gospodinjstva. Kaj razumemo
pod gospodinjsko pospesevalne
sluzbo? To je vsa tista dejavmost,
ki prinasa v privatna kakor tudi
v kolektivma gospodinjstva sodoh-
no in napredno znanje iz vseh go-
spodarskih podrodij, skrbi za bolj-
S0 ekonomiko v gospodinjstvu, po-
maga k podruzabljenju nekaterih
gospodinjskih del tako, da jih pre-
pusca komunalni servisni sluzbi,

Ker smatramo gospodinjstvo wv
sklopu celoimega gospodarstva kot
njegov potrodni del, moramo spri-
¢o vedno veéje proizvodnosti vseh
panog naSega gospodarstva skrbe.
bl tudi za razvijanje gospodinjstva,
saj predstavlja eno izmed najvai-
nejiih gospodarskih in druzbenih
potreb. Skrb za ta razvoj so ne-
postedno prevzeli Centralmi zavodi
za napredek gospodinjstva, ki prek
Okrajnih  zavedov za pospese-
vanje gospodinjstva in Obédinskih
gospodinjskih centrov razvijajo
najdirio gospodinjsko pospeievalno
sluzbo. Kako je s to sluizbo na Je-
senicah?

Pred dobrim letom je na pobuds
Ob¢. Zveze Zenskih drustev in
Okrajnega Zavoda za napredek go-
spodinjstva OLO Jesenice izdal
odlok o ustanovitvi Gospodinjske-
ga centra, ki naj bi skrbel za go-
spodinjsko pospesevalno sluzbo v
nasi ob&ini. Mnogo je bilo zadet-
nih tezav, ki jih je bilo treba pre-
broditi, posebno 3e, ker Gospo-
dinjski center nima lastnih pro-
storov, ampak le gostuje v prosto-
rih Solske mleéne kuhinje osem-
letke »Prezihov Voranc«. Na izred-
no zeljo zena, zlasti pa deklet, je
Gospodinjski center priredil veé
gospodinjskih te¢ajev in to tri po-
poldanske 3esttedenske in Stiri ve-
cerne (dva sta se v teku), ki tra-
jajo 12 tednov. Skupmo je obiska-
lo tecaje 92 Zena, od tega 57 samo
delavik in usluzbenk Zelezarne. —
Stevilo pa bi bilo gotovo veéje,
¢e bi Gospodinjeki center imel od-
govarjajoce prostore, saj je zani-
manje za tovrsine in Se dmge te-
Caje izredmo veliko. Iz tega lahko
sklepamo, da je tudi masa delavka
Zeljna zmanja o sodobnem gospo-
dinjstvu, ki ga vsa medvojna in
povojna leta ni mogla nikjer pri-
dobiti. Z uvedbo gospodinjskega
pouka na wvseh osemletkah pa bo
ie osnovmodolska mladina sezna-
njena z gospodinjstvom

f STANOVANJA \

Nako oo v i
[an0vIISKo

Hitri razvoj industrializacije in

razvoj mest pospeiuje stanovanj-
sko stisko. To Cutijo tudi drugod
po svetu. Pri nas je prevzela re-
Sevanje tega 'vprasanja druzba in
skuia cimbolje refiti te probleme.
Iz doserian,ue prakse in potreb so
nastali novi zakoni na stanovanj-
skem podrolju. Najvaznejsi je za-
kon o stanovanjskib odnosih, ki
zdruiuje vse dosedanje predpise.
Prosilce stanovanj bo verjetno
najbolj zanimalo, kako se bo v
bodoce mzdel}e'uafo stanovanja,
fe bo po novem zakonu kaj vet
upanja na reiitev. Pravico o raz-
deljevanju stanovanj tremata za-
kon na investitorje, oziroma last-
nike. S tem pridobe gospodarske
organizacije, zavodi in wustanove,
lastniki novib stanovanjskih stavb
(za nove stavke se smatra wvse, kar
je gra;enega po 15.maju 1945)
pravico razpolaganja. Ta pa pri-
pada delavskemu svetu. Pri delav-
skem svetu bo wvsekakor morala
obstojati stanovanjska komisija, ki
bo wvnaprej izdelala pravilnik o
razdeljevanju stanovanj in z njim
seznanjala celotni kolektiv. Ker
zakon dobi veljavo po preteku 3
mesecev od dneva objave v Urad-
nem listu, bo potrebno v teh me-
secibh izdelati vse priprave za laz-
je poslovanje. 1z dosedanje prak-
se bo priporolljivo izdelati vrstni
red wupravicenih prosilcev in to
za toliko stanovanj, kolikor bo le-
tos zgrajenih. To delo bo potreb-
no izvesti v sodelovanju s komi-
sijo pri oblinskem ljudskem od-
boru, kjer so registrirane wse po-
trebe, z vsemi potrebnimi doku-
mentacijami. — Sploh bo treba
ustvariti najtesnejse sodelovanje
med obema komisijama, ker raz-
polaga komisija pri ObLO z wvse-

Ddoce reseval
Vrasanje?

mi ostalimi stanovanji. Prav zato
bo vsklajevanje dela nujno.

O oddaji stanovanj bo moral
delavski svet javno obvestiti ko-
lektiv 5 tem, da bo izobesil od-
loéhe, ali spisek z wvsemi podatki
in utemeljitvami. Clani kolektiva
pa bodo imeli pravico v 15 dneh
vloziti pritozbo na delavski svet.

Ta zakon nam omogola najde-
mokratiénepio obliko, saj vkliu-
¢uje v sodelovanje celotni kolek-
tiv. Vprafanje pa je, kako bo ko-
lektiv znal wveljaviti te pridobit-
ve, Misliti na to, da je s tem ze
reieno stanovanjsko wvpraianje, je
nesmiselno, dokler ne bo wsaj
delno ustavljen dotok novih pro-
fenj. Odgovornost in kritiko, ki
jo je sedaj nosilo rzelea; lindi, pa
bo moral prevzeti Sirsi krog.

Predaja Stafete

Kaksno znanje so pridebile iene
na tecajih, ki jih prireja Gospo-
dinjski center?

V prvem delu vsakega tecaja so
se Zene seznamjale s teorijo pre-
hrane, v drugem delu pa z gospo-
dinjstvom. Teorija prehrane je ob-
ravnavala hramilne snovi, sestavi-
ne zdrave prehrane, kalorije, pre-
hrambene skupine kot pomo¢ pri
sestavi jedilnikov, prehrama preko
doneva, posamezni obroki, nadin
pripravljanja hrane, spoznavanje
posameznih Zivil itd. V gospodinj-
skem delu pa so se tefajnice se-
znanjale s tem, kako se ureja dom,
pripravlja miza, servira jedi in pi-
}ace, spoznavanje mamizne poso-
de in pribora, s preradunavanjem
jedilnikov, gospodinjskim knjigo-
vodstvom, o pranju in likanju, ¢&i-
séemju oblek, higienskem mnakupo-
vanju zvil, o razdelitvi dela med
vse druZinske clame, ureditev so-
dobne kuhinje, kako si olajsamo
delo v gospodinjstvu itd. Poleg te-
ga je vsak teCaj praktitmo pripra-
vil nad 20 ‘jedilnikonv,

Preko vse letne sezone in pozno
v jesen pa je Gospodinjski center
prikazoval in pomagal pri priprav-
ijanju in konserviranju sadja in
sadetev v sadne sokove, mezge,
kompote in podobno. Te konservir-
ne tecaje je obiskalo 234 Zena, pre-
delalo pa se je 2098 litrov sokov
in mezg. Tudi letos bo Gospodinj-
ski cemter in to Ze s 1. julijem pri-
cel s tecaji za konserviranje.

Delo Gospodinjskega centra pa
se odvija tudi na drugih podroé-
}ih. Pod njegovim nadzorstvom so
Solske mlefne kuhinje in priprav-
ljanje malic v teh kuhinjah., Dalje
skrbi €a ustanavljanje Solskih
kuhinj, za ustanavljanje servisne
sluzbe, daje najrazlitnejse nasve-
te, razidirja literaturo o sodob-
nem gospodinjstvu, broSure o vseh
vrstah dietne prehrane itd.

Ce bi pisala o nacdrtih Gospo-
dinjskega centra, so ti zelo obsei-
ni in ne zadevajo izklju¢no razvi-
janja naprednejSega, smotrnejiega,
individualnega gospodinjstva, tem-
ve¢ posegajo na podrodje kolek-
tivnih gospodinjstev, menz, obra-
tov druzZbene prehrame, na podros-
je zdravstvenega prosvetljevanja
zena, kot so hisna mega bolnika,
kontracepcija, izobrazewvanje no-
sefnic in podobno. Mislim, da bi
delavei socialne, zdravstvene in
gospodarske dejavmosti  morali
najtesneje sodelovati z Gospodinj-
skim centrom, kadar se resuje ena
od omenjenih potreb, ali odstra-
njuje druzbeni problem, ki zadeva
v prvi vrsti Zene, majvel zaposlene
zene. Kaj je bilo do sedaj storje-
nega za razbremenitev zaposlene
zene ma Jesenicah in kaj 3e bo,
¢ lahko pogovorimo prihodnjié.

mladosti pred zelezarno
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Milan Polak

Petintrideset sej
u_pr aviiega
odbora

Dne 10. maja 1959 je preteklo
leto dni plodnega dela upravnega
odbora naSega podjetja. Znalil-
nost tega odbora je bila ta, da so
vsi njegovi ¢lani bili Elani DS in
je velina med njimi delavcev. —
Prav zaradi tega lahko “trdimo,
da je UO imel v svojem delu lepe
uspebe in so bili njegovi &lani po
nekaterih vprasanjih, ki so se do-
tikala intevesa Zelezarne in nje-
nega kolektiva, v resevanin zelo
odloéni in revolucionarni.

Ko je pred letom UQ sprejel
podjetje v upravijanje, je sprejel
tudi vrsto nalog, da bi osnovna
naloga podjetja, premik v kvali-
teto in 1zpolnjenje druzbenega na-
Crta, bila refena. Te naloge je UO
zbral v svoj program dela, po ka-
terem je dosledno delal in izpol-
nieval obveze do kolektiva in
proti skupnosti. Da bi bil kos
vsem nalogam, je UO wuvedel si-
stematicno kontrolo preko mesec-
nih in peviodiénih porolil uprave
podjetia in kolegija.

V sistematicno kontrolo, ki jo je
UO opravijal mesetno ali pa pe-
rioditno, spadajo predvsem na-
slednja poroéila:

Izpolnjevanje meselnega druz-
benega nacrta je bilo na razpravi
UO redno vsak mesec. V razpravi
po tem mesecnem porofilu, kate-
rega je mesecno sestavljal za UO
kolegij, je UO analizival dokaj
vprasan], ki so bila za dolofeno
dobo najbol] vaina. Med drugimi
so razpravljali o fiziénem izpol-
njenju nacrta, o blagovni proiz-
vodnji, o storilnosti, o izkoriséa-
nju kapacitet in koledarskem Ca-
s, o porabi energije, o realizaciji
surovin, o gibanjn reprodukcij-
skega materiala, o odsotnosti in
podobno. Vse te analize so bile
napravljene v primerjavi s pre-
teklimi meseci ali kvartali teko-
Cega leta, veckrat pa tudi v pri-
merjavi s preteklimi leti.

Prav tako je meseéno UO raz-
pravljal o operativnib nalrtib, o
tzpolnjevanju norm, o izplaéilu
individualnih in grupnih premij,
periodi¢no pa o nedeljskib urab
in nadurah, o sluzbenih potova-
njih, o graditvi drutbenega stan-
darda, o poslovanju podjetja in
podobno. V zadnjem Easu pa je za-
radi hitvejsega premika nale pro-
iZvodnje v kvalitetno proizvodnjo
in pa zaradi poboljianja kvalite-
te nasih proizvodov, povelanja iz-
plena in zmanjianja izmetka UO
wvedel periodiéna poroéila komi-
sije za kwalitete, katera je bila
imenovana po nalogu UO.

Takien nalin upravljanja s pod-
ietjem s strani organa delavskega
wpravlianja se je pokazal kot zelo
boristen in edino pravilen. Clani
UO so bili na ta nalin nenebno

v toku proizvodnje. V. poroéilih,
ki so vedno bila primerjalna in
razélenjena po obratih ali pa po
sorodnib  wrstab proizvodnje, je
UO wvedno labko ngotovil nepra-
vilna in prekomerna odstopanja.
Kadar je UO zasledil takine ne-
pravilnosti, je vedno zahteval od
odgovornih sektorjev ali pa orga-
nov uprave podrobnejSe analize te
je potem lahko sklepal, predlagal
ali pa sam sprejemal ukrepe, da
bi se napake Gimprej odstranile.

Poslovno poroéilo in uspehi na-
fe Zelezarne so med drugimi Cini-
telii najboli5i dokaz, da je delo
UO po omenjenih vpralanjib bilo
dobro, pravilno in izredno korist-
no. Pot, ki jo je nastavil in utrl
UO, katero bo nadaljeval novi in
jo fe bolj ucvrstil in raztivil, je
najboljsi dokaz, da je naSa pot v
graditvi  socializma  popolnoma
pravilna in najboljsi odgovor vsem
klevetam izven meja nase domo-
vine. Pravilna socialisticna lastni-
na, pravilen razvoj drutbenibh od-
nosov v proizvednji in pravilen
razvoj socialistifne druzbene last-
nine so mozni le tedaj, ée druZbe-
no lastnino neposredno npravlia
delavec-proizvajalec.

UO, kateremn je potekla man-
datna doba in kateremu je pred-
sedoval tov. Tone Dolenc, je med
drugimi tudi navezal tesnejie sti-
ke z DS. O svojem delu je UO
redno poroCal DS, ta pa je poro-
tila odobraval ali pa dajal svoje
pripombe, Velkrat je na podlagi
porofil, DS nalagal Upravnemn
odboru nove naloge. Nalelna sta-
Lisca, ki jih je v svojem delu spre-
jel DS, je dosledno izvajal UO.
Prav tako je tudi DS vedno potr-
jeval in izvajal nacelna staliica,
ki jih je v svojem delu sprejemal
Upravni odbor.

Poleg omenjenib nalog, ki jib
je izvajal UO, je isti redno raz-
pravljal o tekoéih zadevah. Naj-
veckrat se je v tem bavil z nor-
mativom, delovne sile, organiza-
cijo dela in ostalimi vpralanji, ki
s0 se nanaSali na interese kolek-
tiva pa tudi poedinibh Elanov ko-
lektiva. Tudi pri refevanju tekole
problematike je UO zavzel pra-
vilno staliste, saj se ni pri tem
vmeSaval nikdar v  pristojnost:
organov uprave, ceprav je ravno
delo po tekoli problematiki naj-
bolj nevarno, da pokvari dobre
odnose, ki so za pravilno uprav-
lianje s podjetiem prepotrebni. K
temu je brez dvoma zelo weliko
pripomogel tudi pravilen odnos
direktorja, ki je élan UO po sluz-
beni dolznosti, do UQ in obratno.
Dokaz dobribh medsebojnih odno-
sov je med drugimi uspehi, ki smo
ith ze preje omenili, tudi nasled-
nji neznaten podatek:

Tudi pri montazi novih strojev je treba biti previden in pazljiv

Roé¢no in mehanizirano delo v nasi zelezarni

V enoletni poverilni dobi je UQO
na svojib 35 sejah sprejel nad §50
sklepov, od katerih pa le 4 niso
popolnoma izvrieni. Ti sklepi pa
niso resemt iz opravithivibh vzro-
kov, kajti za njihovo refevanje ie
potrebna daljsa doba.

Veliko dragocenega Casa je v
svojem delu UO porabil za refe-
vanje wvlog (pritozbh, profenj in
ostalih dopisov), ki so na UO pri-
hajale iz vseb krajev nafe domo-
vine. Delovodnik UO belei nad
600 stevilk dospelih depisov. De-
lavei iz tovarne wse bolj iznafajo
svoje Zelje in wuveljavliajo swvoje
pramice  prek UO  Prav  tako
vedno vel viog pribaja na UO
s Strani raznih kolektivov, drus-
benih in drugih organizacij. Pri-
spelo je tudi nekaj proSenj, urgenc
in zabval s strani organov delav-
skega wpraviljanja drugib podje-
tii. Mnogokrat pa so bile na UO
naslovljene tudy vioge, katere bi
v celoti lahko refili organi uprave.

Uspeino in plodno enoletno de-
lo UO nasega podjetja je najmoé-
nejsi temel] wveljavljanja delav-
skega samoupravijanja v nafi to-
varni.

Prostaua 40- letnice KP)

Komunistitna partija Jugoslavi-
je, praznujemo 40, obletnico
svojega rewvolucionarnega obstoja.
Revolucionarna pot nage partije je
tesno povezana z napori jugoslo-
vanskih marodov, ki so pred, med
in po vojni doprinasali tezke Irtve
za zgraditev socializma.

Tudi kolektiv Zelezarne Jesenice
je triumfiral ob tej slovesnosti. V
ponedeljek, 27. aprila na praznik
ustanovitve OF, se je zbrale ma
Jesenicah in ma Javomiku ob 13.
uri delavstve dopoldanske dnine.
Zborovanje je otvoril &lan izvri-
nega odbora sindikalne podruinice,
ki je po pozdravnem govoru pre-
dal besede €lanu ma%ega kiolektiva,
prvoborcu tov. Cirilu Trilarju, Ta
je v izcrpnem referatu orisal revo-
lucionarno pot mnade partije in 3e
posebej prehojeno pot nasega de-
lavca od leta 1919 pa do danes.

Na to je gowvoril glavni direktor
ing. Matevi Hafner, ki je v krat-
kem obrisu podal pot KP in na
koncu govora Cestital vsemu ko-
lektivu Zelezarne Jesenice za praz-
nik delavca, to je praznik 1.maja.

Janez Rozman

ravljenje

Kakor v lanskem letu, bo tudi
letos odilo na zdravljenje v Ma-
karsko 60 ¢lanov naSega kolekti-
va, ki so oboleli’ pri izvrfevanju
svojih sluzbenih dolnosti. To so
delavei iz obratov: jeklarna, Ii-
varna, plavi, samotarna, gradbeni
zidarji in delno iz ostalibh obratov.
Za te delavce so bili skozi wse
leto v Obratni ambulanti sistema-
ticni pregledi.

Na podlagi lanskib izkulenj je
Ze v zacetkn letoinjega leta Izurs-
ni odbor sindikalne podruZnice
planiral potrebna denarna sred-
stva za zdravljenje poklicno obo-
lelih. Predlaganih 1,400.000 din
je CDS Zelezarne Jesenice v ce-
loti odobril.

V' lanskem letu se je zdrawvilo v
Makarski 40 élanov. kateri so se s
pohvalnimi pismi izraZali o dobri
organizaciji okrevanja. — Za le-
toinje leto smo to Stevilo poveéali
na 60 &lanov. Zdravljenje se bo
pricelo Ze 18. junija in bo konéa-
no 30.septembra. Zdravljenje smo
organizirali v 5 terminih, Cas
zdravljenja na enega clana znala
21 dni, naenkrat pa bo ta na
zdravljenje skupina 12 &lanov.

V Makarski so dani vsi pogoji
za uspeino zdravljenje. Mesto le-
7i v srednjem [adranu, ima lepo
prirodno plazo z borovim gozdi-
Ckom, v ozadju pa se razteza go-
rovie Biokovo. Ob izdatni hrani,
to se pravi 4 dnevnih obrokih in
prijetnem politky v novo zgra-
jeni stavhi in pa izdatnem sonce-
nus, se bodo nasi okrevanci vrnili
na svoja delovna mesta, polni no-
vih, svezih modi.

Izvrini odbor sindikalne po-
druinice apelira na Obratno am-
bulanto, naj izbere za zdravljenje
res one bolnike, ki so do okreva-
nja upraviceni. Vsem okrevancem
pa zelimo, da si pridobijo ¢im vel
zdravja, istofasno pa jim Zelimo
prijetno bivanje!

i L

e

=

Verovsek

Nesreca nikoli ne pociva

Zopet smo belezili v masem pod-
jetju smrtne nesre¢o z elektriémim
tokom v obratu Toplotne energije.

Dne 23. gprila 1959 nekaj minut
pred 11.uro je v Energijskem od-
delku — Toplotna energija prislo
do nezgode pri delu, pri kateri se
je smrtno pomesre¢il NK delavec
imenovanega obrata, tov. Joie Ki-
kel], rojen 26. avgusta 1932, Peci-
ne, ob¢ina Tolmin, ofe dve Ileti
starega otroka. Pokojnik je bil za-
poslen v Zelezarni Jesenice od
10. septembra 1958 kot dovaZalec
premoga v parni centrali. Pred za-
poslitvijo v nasem podjetju je hal
na svojem domu kmetijski delavec.

Krititmega dne fe ponesretenec
dobil nalog od I. kunjaca, da mnra
podlistiti v kletnih prostorih ko-
tlovskega oddelka, kjer se mabere
veliko prahu, pepela in premoga.
Prostor pod kurilnico les pod ni-
vojem kurisca kotla im pod nivo-
zem okoliskega zemljid¢a in je

. umetno rtamsvetljen, — Obstojeca

umetna razsvetljava pa zadostuje
le za obctasne obhode im za graba
dela. Ponesreteni Joze Kikelj je
pred odhodom ma kraj nezgode, to
je ma kraj, kamor je hil poslan,
predhodno vzel iz skladisca premos-
no svetilko, in sicer brez tramnsfor-
tonja 24 W. Ko je tov. Kikelj pri-
el na mesto, kjer naj bi pri mlinu
Za premog prvega kotla ocistil na-
sedline, je prikljudil rofno swehi-
%o, v katerf je bila name3tena zar-

h

nica 40 W za napetost 24 V. Ra-
zumljivo in necbhodno je bile, da
mu je razreslo Zamico, ¢im je pri-
kljucil vtikac svetilke na 220 V.
Takoj mnato je prifel iz kletnega
prostora ter zahteval od skladisc-
nice zZamnico 220V im jo je tudi
dobil. Nato se je podal ma delovno
mesto, ter vkljuéil roémo svetilko
ma 220V in to brez transformator-
ja, ki transformira tok ma 24 V, kar
tudi predpisuwjejo vamostni pred-
pisi za mporabo redénih prenosnih
svetilk. Za delo na odrejenem dJe-
lovmem mestu je bilo malo pro-
stora. Tako je stal pomesreden:
med steno in mlinom za premog,
iz ¢esar je mogoce sklepati, da je
bil v dotiku z mlinom na eni stra-
ni in nasiohjen ma zid z druge
strani. Obut e bil v lesene coklje,
pac pa je stal na vodovodni cevi.
Ponesreceni Kikelj je moral tik
pred nezgodo drzati vkljuteno sve-
tilko tako, da je bil z Tokami v
dotiku s kovinskimi deli glave ali
Tocaja svetilke, Po wvsej verjetno-
sti je moral tovaris Kikelj poteg-
niti svetilko proti sebi, wsled éesar
je prifel tokovodnik v dotik z
ohidjem okova svetilke in tako je
bila svetilka pod tokom, ker ni bil
dovodni eleltriémi kabel v rogaju
svetilke dovolj pritrjen, Pomesre-
teni je bil v dotiku 2 ohiSjem oko-
va in ker je stal ma vodovodni
cevi, je bilo za njega e bolj usod-
no, s2j je imel s tem dobro ozem-
bjitev,

Cim je priiel ponesrefeni pod
elektricmo napetost, je pricel kri-
dati, Na drugi krik ponesrecenca
je takoj pritekel ma pomod I kur-
jac in ker je opazil, kaj se je tov.
Kiklju dogodilo, je takoj izklopil
svetilko,

Ponesrecemcu so nuditi takoj pr-
vo pomof z umetnim dihanjem in
memudoma je bil poklican na mesto
mesrece obratni zdravanik. Kljub
prizadevanju zdravmikov in ostale-
ga bolnicarskega osebja niso mogli
resiti dragocenega zZivljenja pome-
sreencu.

Vzroki za nesrefo so brez dvo-
ma naslednji: izdajanje mekontro-
liramih prenosnih elektniénih sve-
tilk iz skladiSta, pomanjkljiva po-
utenost delavcev s strani predpa-
stavljenih mojstrov, przddelavcev
o vamostnih predpisih uporabe
rotnih elektritmih svetilk in elek-
tritnih naprav. Nadalje nepravilno
opremljene svetilke z meustreznimi
vtikagi, saj morajo biti kabli pri
rotnih svetilkah opremljeni z vii-
kaZi, ki imajo za¥titmi kontakt in
da take svetilke ni mogofe pri-
kMuéiti na vtifnice za napetost
220 V. Premala painja na ureje-
nost transformatorjev za 24 V.,

Ta primer nesrete naj bo wvisem
¥ opomin, posebno se vodilnemu
kadmu. Vedno je treba upostevati
varnostne predpise in drzati orod-
je in elektricne mnaprave v red-
nem stamju, da ne bo ponovmo pri-
8lo do tako zalostnih primerov.




Hani Stana

Dproblemih

Kot ostali obrati nasega podjet-
ja, se tudi obrat promet bori s
svojimi problemi in tezavami, ki
se v nenehni borbi za vse wvecjo
produktivnost dela vsakodnevno
pojavljajo. Mnogokrat pokritizira-
mo delo naiih premikacev, siroje-
vodij in sploh vse prometno oseb-
je, toda ponajveckrat neutemelje-
no pristransko, delno zaradi ne-
poznavanja naSega dela ali pa
kratko in malo zato, da ie pa¢
nekdo kriv. Zato bomo skusali s
tem c¢lankom seznaniti nase bralce
s tezjimi problemj prometne slai-
be, ne sicer kot zagovorniki obra-
ta, pac¢ pa kot objektivni kritiki
lastnega dela. Prav zaradi tega in
prav zaradi neobjektivnih kritik
bomo skusali opisati svoje delo n
svo) eltezave.

Promet je pomoznj obrat, ki stre-
ze z vsemi potrebnimi surovinami,
oziroma prevozi surovin vsem
produktivnim in vzdrzevalnim
obratom naSega podjetia, tako na
Jesenicah, kot Javerniku. Poleg
tega s svojimi oddelki vzdriuje
ves ‘'vozni park ter vse progovne
in signalno-varnostne naprave. —
Prevoze na Jesenicah opravljama
s parnimi lokomotivami ma nor-
malnem tiru, 3irine 1435 mm, v dol-
zini okrog 13.000 m in po ozkem
tiru, Sirine 760 mm, v dolzini nad
14.000 m. Prevoze na Javorniku,
oziroma med Javornikom in Jese-
nicamj pa opravljamo z elektrig-
no vleko. Za to sluibo, oziroma
prevoze obratuje 16 lokomotiv, od
‘ega 5 elekirolokomotiv za prevo-
ze na Javorniku oziroma prevoze
med Javornikom in Jesemicami. —
Toda stanje teh lokomotiv je zaradi
starosti in iztrosenosti vsak dan
slabse, kajti od 16 obratujo¢ih lo-
komotiv so samo 4 stare do 30 let,
ostalih 12 pa od 30 do 67 let,
zaradi ¢esar mam dnevno po veé ur
izostajajo iz obratovanja, kar ima
za posledico daljde zastoje in mgt-
nie pri posluZevanju obratov, T3

bi vsaj delno resili ta problem in
skrajsali zastoje, bi bilo potreb-
no, da se cimpreje nabavi 1 nor-
malnotirne in 1 ozkotirno Diesel
lokomotivo, ki bi sluzili kot rezer-
va pri veéjih okvarah ozir. dalj-
sih popravilih parnih lokomotiv.
Problem za sebe so tiri, oziroma
izpeljava tirov v tako utesnjenem
prostoru. Ta problem se pojavlja
ze iz casov, ko so se priceli Siriti
obrati, tako na Jesenicah, kot na
Javorniku. Naglo 3irjenje in rast
obratov po vojni pa sta probleme
prometa tako povecala, da je ob
vsakem veéjem dovozu materiala
ranziranje vlakov in postrezba
obratom skrajno otezko&eno. Hi‘ri
razvoj nasega podjetja, oziroma za-
postavljanje prometa, nista dala
moznosti, da bi s prometne na-
prave mogle razvijati vzporedno s
siritvijo starih in gradnjo novih
obratov. Vse te raziiritve, zlasti
v povojnih letih, so sle vsled stjs-
njenosti podjetia v preteizni vetini
na Skodo prometa, oziroma tirnih
naprav, ki so ze itak pomanjklji-
ve in zastarele. Vsi ozki in nor-
malni tirl so izpeljani do posamez-
anih obratov in skladis¢ vecinoma
v ostrih, nedopustnih lokih, skozi
razna tesna in nepregledna mesta,
v slabith profilih, strmih vzponih
Poleg tega pa nam za ekonomiéno
posluZevanje obratov zaradi po-
manjkanja prostora zelo primanj-
kuje ranzirnih in dostavmih tirov.
Vsa razporeditev obratov in skla-
di3¢ je s tiri povezana tako zamo-
tano, da je poslovanje vedno ovi-
rano. Kadar poslujemo za en obrat,
je treba ustaviti vso manipulacijo
nakladanja in razkladanja vseh va-
gonov, ki so na tej prometni Zil.
Razumljive je, da se zato promet
ne more razvijati take hitro in
ekonomicno, kot bi to zeleli, am-
pak pocasneje in skrajno previd-
no, ker tako zahtevajo tudi p..d-

Nevarno je delo pri sremikanju kompozicij

pisi za delovno varnost, Pri tej
gostoti tirov in prepletanju ter kri-
zanju prog z normalnotirnimi Je
varnost prometa v nasem podjetju
res skrajno problematiéna. Zato
mislimo, da bi bilo vsako spremi-
njanje steviléne zasedbe prem,-
kalnih skupin zelo tvegano.

Vse to zapleteno premikasko
delo, zastarelost lokomotiv ter po-
manjkanje res strokovnega kadra
pa nam nase delo Se otezkocajo.
Da bi se izboljsali pogoji premi-
kalnega dela, je nujno potrebno v
danih moZnostih izboljsati tirne
naprave. Zato naj se Cimprej po-
speii prehed iz ozkega na normal-
ni tir, izvrie mozne rekonstrukcije
tirov, izholjiati je treba tirne po-
vezave med obrati. pa tudi naba-
viti nove ranzirme in odstavne tire.

Eden najveéjih problemov pa je
Se vedno razkladanje domacih va-
gonov od strani obratov. Da nam
bo mozno v bodofe z obstojecih
voznim parkom domacih voz po-
sluzevati obrate s potrebnimi praz-
nimi vagoni, je nujno, da se pe-
rete pomanjkljivosti v ghratih &im-
prej odpravi mna ta nadin, da se
po obratih organizira pravocasno
razkladanje nalezenih wvagonov,
oziroma bi se obrate, ki ne bi iz-
praznili vagonov v dolotenem ca-
su, kaznovalo. Nikakor pa ne sme-
mo dopuscati, da bi domaéi vago-
ni sluzili obratom za skladisca. —
Tudi samemu razkladanju bodo
morali obrati posvedati veé pai-
nje, saj nastajajo pri razkladanju
oziroma nakladanju z zerjavi §te-
vilne okvare na domacih in dr-
zavnih vagonih. Teh okvar je v
zadnjem casu toliko, da nismo v
stanju pravodasno popraviti vseh
pokvarjenih voz in posledica tega
je, da moramo vecje Stevilo va-
gonov JZ oddatli nepopravljene,
kar nasemu podjetju povzroéa ve-
like finan¢ne stroske. Ti so zna-
sali v letu 1958 preko 14 milijo-
nov dinarjev, da ne upoitevamo
ostale gospodarske 3kode, ki na-
staja v zvezi z okvarami voz (stoj-
nina zaradi prekomernega zadrie-
vania voz v podjetju, manj3i ob-
tok wvagonov, itd).

Problematiéno je tudi pomanj-
pred-

vsem premikacev in kurjagev, Ce-

zanje strokovnega kadra,
rav ta kader stalno vzgajamo, ie
ta delovna sila zaradi tezkih pogo-
jev dela Se vedno zelo nestalna.
{No, sicer pa o tem in ostalih pro-
blemih nasega obrata

Xaj.)

e drugic

To je le del problemov, ki zavi-
rajo in hrome nase delo. Z dobro
voljo in sodelovanjem vseh obra-
tov pa smatram, da nam bo moZno

del vseh teh teZav odpraviti. Zato
nam bo vsaka objektivna kritika

dobrodo$la, vsi dobri nasveti v po-
mo¢ pri resevanju zamotanih pro-
blemov, kajti le v skupnem sode-
lovanju bomo lahko uspesno rele-
vali tiste naloge, ki se postavlja-
jo pred nas in katere smo dolznj
tudi izpolnjevati.
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Tehniéni direktor ing. Konstantin Rebek zaziga VP-2

po uspelem remontu

Edai Cencek

Uspeli smo

7 dni

pred rokom

Kakor
obleki,

nova, v praznicni
da je vzklila skupaj z le-
tosnjim zgodnjim spomladanskim
zelenjem, stoji danes visoka pet
Remont, za katerega je bilo toliko
priprav in trdega dela, je uspel in
nas plavi zopet gori ter tali dra-

noovi

gocene tone grodlja za potrebe
skupnosti in zivljenje jeseniikih
kovinarjev.

Po remomtnem planu je bilo
predvideno, da se remont izvede
v Casu 45 dni in sicer s pricetkom
13. marca in dogotovitvijo 26. apri-
la t. I. Da bi remont res €im naj-
boljse potekal, je bila sestavlje-
no strokovno vodstve v naslednii

organizackjski sestavi:

1. Organizacijsko vodstvo re-
monta (4 ¢lami).

2. Operativno vodstvo remonta

(5 elanov).

3. Koordimacijsko vodstvo dela v
delavnicah (5 élanov).

4. Sluzba varnosti in zasdite de-
la (3 ¢lami)

§. Nadzorno osobje obrata VP
(5 ¢lanov).

O remontu se je vodil remont-
ni dnevnik kakor tudi centralna
mezdna knjiga, vsaka s svojim
dolocenim wvodjem.

Dne 13. marca dopoldne po zad-
njem prebodu ob 9.30 uri pa je
delo na remontu sivarno pricelo.
Obseg del tega remonta je bil do-
kaj velik, saj se je delo odvijalo
na 27 pozicijah prav tako, kot
je bilo to predvideno in detajino
opisano v remontnem planu. Po-
leg tega pa so se pri tem ob&irnem
delu pojavile Se nepredvidene te-
zave z dodatnimi deli kot mn. pr,
poprava razirganega dna peéi in
zalitje hladilnih cevi dna s svin-
cem. Nadalje je nemoten potek re-
monta zavirala tudi ena od kljué-
nih faz dela t. j. izzidava talilni-
ka. Ogli¢n aopeka, dobavljena ad
fimre Didier-Werke iz Wiesbalna,
je bila mamre¢ oblikovno nekvali-
tetna lin v dzmerah ni odgovarjala
obicajnim zahtevam. Vsled tega je
bilo potrebno pretezni del opeke
rotno odklesati in obrusiti.

Priznati moramo, da so se med
remontom poleg takih nepredwvide-
nih del in tezav pojavile tudi ne-
katere organizacijske napake ozi-
roma problemi, pa tudi mestro-
kovno ali povrino delo. Le-te smo
zapisali v nasih dnevniskih pore-
&ilih, kar nam bo opozorilo v bo-
doce pri takih obseznih remontih.

Kljub vseh teh opisanih pomanjk-
liivostih pa lahko trdimo. da smo
opravili velike in odgoveomo de-
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Musig,

1Z POSVETOVALNICE ZA ZENE

so nam sporotili, da ordinira odslej vsak ponedeljek
in Cetrtek od 15. do 18.ure v Dispanzerju za Zene
specialist za Zenske bolezni in porodniStvo dr. Boris

N\

lo, da so mase vzdrievalne delav-
nice oz. njih skupine — predvsem
velja o za nase montaZzne skupine
— kvalitetho mo¢ne in dorasle za
tako velika dela.

Torej temont je uspel, saj smo
ga dogotovili 7 dni pred plansko
dolocenim rokom.

Ko govorimo o vzrokih, ki so
vplivali na uspeh predéasnega za-
kljucka remonta je predvsem pod-
¢riati nekatere glavne faktorje, ki
so bistveno vplivali na uéinek de-
la in skupno prizadevnost vseh
sodelujoéih.

Vsekakor je eden najvaznejsih
faklorjev ta, da je remontni plan
poleg opisa posameznih pozicij
del seznani! sodelujote tudi o na-
graditvi oziroma pladilu opravlje-
nega dela. V planu predvidene ure
za posamezne skupine napram de-
jansko idzvrienim wuram so dale
akordni faktor placila. Poleg tega
pa se je vsem sodelujoéim prizna-
la stimulativna nagrada za skupni
uspeh oziroma skraj3anje remonta.
Tako so si vse skupine na posa-
meznih deleviséih skupno priza-
devale v medsebojni pomoéi opra-
viti OimveC in ¢im boljsi udinek
dela.

Nadaljni vazni faktor uspeha je
vsekakor tudi tekmovanje, ki so
ga postavile skupine montainega
oddelka. Ko se je namref delo na
remontu po nekaj dneh razvilo v
celotni obseg, so montaZne skupi-
ne postavile tekmovanje v podasti-
tev 40, obletnice ustanovitve KPJ
z obvezo, da se visoka peé zakuri
20. aprila.

Tudi ugodno vreme v casu re-
menta, dalje dobro strokovmo wod-
stvo ter nadzor, vse to so eni glav-
nih odiniteljev tega uspeha. Skupno
je bilo po planu predvidenih za
remont 57.576 delovnih ur, dodim
je bilo dejansko izvriemih 43.303
ur, kar znese akordni faktor za iz-
plagilo v povprecju 1.30 %p.

Opisani vzroki so vedili k uspes-
nemu zakljutku tega velikega re-
menta in se je tako uresnifilo na-
povedano tekmovanje. Na praznik
40. obletnice KPJ dme 20. aprila smo
se dopoldne zbrali okoli ped, kjer
je bilo vse pofiSteno v pravem
prarnitnem izgledu. Tudi v mnadih
srcih so bill ponosni obéutki, da
smo dovr3ili veliko in odgovorno
delo, saj priziganje plavia res ni
vsakodnevni dogodek. Prav v tem
se v zgodovini jeseniikih plaviev
spominjamo doka] zanimivih de-
godkov,

Grupni Sef ing. Lojze Pohar se
je pred petjo v kratkem nagovoru
zahvalil vsem sodelunjofim za nji-
hov trud in delo ter dal vse pri-
nanje naSim vzdrievalcem. Nato
je tehnicni -direktor ing. Rebek s
pripravlijeno plamenico ob 11, uri
zaigal skozi izpustno odprtino ped.

Plavi 3t. 2 spet gorl. Vsl si IeH-
mo, predvsem pa izvajalcl remon-
ta, da bi obratoval in gorel &im
dlje, s ¢im bolj$o produkcijo in v
te] Z2el)l madim plaviarjem —
rsrednos.,
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V dneh 16. do 18. aprila 1959
je bil v Sarajevu II. kongres Sin-
dikata rudarjev in metalurgov Ju-
goslavije. - Delegati kongresa iz
Slovenije smo se zbrali 15, aprila
1959 zveter pred avtobusno postajo
v Ljubljani. Od tam smo nadalje-
vali pot z avtobusi po novi avto-
mobilski cesti prek Zagreba, Ba-
nje Luke, Jajca, v Sarajevo. Prvi
postanek smo imeli v Jajou, tam
smo i ogledali stavbo, v kateri
je bilo pred 15. leti 1I. zasedanje
AVNOJ. Stavba je danes preureje-
na v muzej. Po ogledu ostalih zna-
menitosti smo nadaljevali pot do
Sarajeva. Voinja prek Bosne e
bila nadwse zamimiva. Kamorkoli si
se ozrl, si videl, kako rastejo no-
ve btovanne, ceste, stanovanjski blo-
ki in ogtale komunalne maprave.
Ta mekdaj tako zaostala dezela se
je spremenila v kratkem casu ona
osvoboditve do dames, bolj kot prej
v ved stoletjth. Sarajevo — glav-
no mesto Ljudske republike Bosne
in Hercegovine s 140.000 prebival-
ci, lezi v Sarajevsko-zeniski kotli-
ni nad 500 m wvisoko, ob reki Mi-
ljacki. Stari del mesta ima orien-
talski znacaj, poleg mjega nastaja
moderno velemesto. V mestu sa-
mem je <veliko znamenitosti. Prvi
dan smo svoj prosti €as izkoristili
za ogled Sarajeva. Najbolj zname-
nita je Begova dZamija, ki stoji v
sredini Baséardije; zgrajena je bila
leta 1530 in je Se dames dobro
ohranjena. Poleg diamije smo si
ogledali »Gradsku Vije¢nicue«, To
je wvelika moderna zgradba v po-
polnem arabskem stilu.

Ob obali Miljacke, smo po lepo
urejenem parku prisli de Principo-
vega mosta. Na tem zgodovinskem
kraju, ma desnem bregu Miljacke,
je 28. jundja 1914 izvrdil atentat
ma awvtro-ogrskega prestolonasled-
nika, mladinec in nacionalni reve-
lucionar Gavrilo Princip.

Na tistem vogalu, od- koder
je streljal ta mladi revoluciomar,
so v betonski plosdi whiski stopal,
v stavbi pa je urejen muzej »Mla-
de Bosne«, Mesto samo pa se da-
nes ponasa z modernimi hoteli,
stanovanjskimi poslopji in z naj-
lepio zelezniSko postajo na Balka-
nu.

Kongres sindikatov rudarjev in
metalurgov Jugoslavije se je pri-
¢el 16. 4. 1959 ob 9. uri dopoldne,
v veliki dvorani doma Narodne
milice.

Kongresu je prisostvovalo okoli
500 delegatov iz wvse Jugoslavije
in okrog 100 domatih in tujih go-
stov. Konares je otvoril dosedaniji
predsednik Centralnega odbora Sin-
dikata rudarjev in metalurgov Ju-
goslavije — 1ov. Stevo Bevandié.
Po izvolitvi delovnega predsedstva,
v katerega je bila izvoljena tudi
tlanica naSega kolektiva tov. Stef-
ka Cerkovnik iz elektrodnega od-
delka, so kongres pozdravili gostje
iz Indije, Svedske, Belgije, Velike
Britanije, MadZarske in Poljske.
Po referatu predsednika sindikata
rudarjev in metalurgov Jugoslavi-
je, se je kongres razdelil v tri ko-
misije. — Vse nadaljnje delo kon-
gresa je potekalo po komisijah za
delavsko in druibeno samouprav-
ljanje, za druZbeni standard in Ko-
misiji za mednarodna vprafanja in
izdelavo statuta. Vse tri komisije
so ob zakljufku svojega dela
sprejele sklepe in jih predloZile

LUDVIK KEJZAR — predsed-
nik tovarniSkega sindikalne-
ga odbora

— SESTA STRAN @

Bili smo na kO]lg l'eSll

kongresu, V istem &asu je bil Vv

Sarajevu kongres kemitne imdustri-
je Jugoslavije, Oba kongresa sta
sprejela sklep o zdruZitvi obeh sin-
dikatov v en sindikat rudarjev,
metalurgov in kemifarjev Jugosla-
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STEFKA CERKOVNIK, élanica
plenuma Centralnega odbora
Sindikata rudarjev, metalur-
gov in kemikov Jugoslavije

vije. Zadnji dan Kkongresa je bil
zdruzitveni kongres. To je bil prvi
kongres sindikatov rudarjev, meta-
lurgov in kemiEarjev Jugoslavije;
to je sedaj eden najvecjih simdi-
katov v Jugoslaviji in 3teje skoraj
¢etrt milijona zaposlenih v rudar-
stvu, metalurgiji in kemiéni indu-
striji. Zadmji dam zasedamja je
zdruZitveni komgres sprejel skle-
pe vseh komisij, za nadaljnje de-
lo Centralnega odbora sindikata
rudarjev, metalurgov in kemifarjev
Jugoslavije. Sklepi so se mana$ali
na bodoce mnaloge sindikalnih orga-
nizacij: ma krepitev in razvijanje
delavskega samoupravljanja v ru-
darstvu, metalurgiji in kemi¢ni in-
dustriji, na ekonomsko razvijanje
in dviganje produktivnosti dela,
nagrajevanje po utinku dela, na
splodno ekomomsko in strokovmo
izobrazevanje delavcev v industri-
H in rudarstvu, dalje na dviga-
nje Zivljemjskega standarda, higi-
ensko-tehnitno  zasc¢ito, delovne
odnose in socialna vpraanja, na
dopuste in oddihe delovnega ¢&lo-
veka, organizacijska in polititna
vprasanja in mednarodno sodelo-
vanje., Po sprejetju vseh sklepov in
resolucij so bile volitve v novi ple-
num Centralnega odbora sindika-
tov rudarjev, metalurgov in kemi-
carjev Jugoslavije. V plenum sta
bila izvoljena z Jesenic tov. Lud-
vik Kejiar — predsedmik Izvrine-
ga odbora sindikalne podruZnice
Zelezarne Jesenice in Stefka Cer-
kovnik z elektrodnega oddelka Ze-

sindikata
- rudarjev in
metalurgov
Jugoslavije
v Sarajevu

lezarne Jesenice, kol Clanica Re-
publiSkega odbora Slovenije —
Sindikata .rudarjev in metalurgov.
Kot delegati na kongresu so so-
delovali z Jesenic 3e: Franc Leben
— predsednik Obcinskega sindikal-
nega sveta, Mirko Zupan — tajnik
Izvrinega odbora Zelezarne Jese-
nice, Janez Rozman, Lojze Likovié,
Ela Pu3ar, Zdravko Crv — ¢&lani
Izvrinega odbora sindikalne po-
drufnice Zelezarne Jesenice in
Tone Pintar. Kot gost pa je sode-
loval glavni direktor Zelezarne
Jesow ce ing. Matevi Hafner in Ja-
nez Milakar — kot ¢&astni gost,
nekdanji revolucionar in prvobo-
rec — sedaj Ze upokojen. FPo vr-
nitvi iz Sarajeva smo si ogledali
e enega najvecjih gigantov v tei-
ki industriji — Zelezarno Zenica.

Po lepi awvtomobilski cesti smo
prispeli mazaj v mase zelezarske
Jesenice, z lepimi vtisi iz nase
bratske republike Bosne in Herce-
govine.

Lojze Likovic

JozZe
Hutar

Kakor mam je znano, imamo v
podjetju tudi disciplinske sodiste,
katero obravnava in razsoja odgo-
vornost in krivdo pri vseh storje-
nih prekrskih v podjetju. Pred-
vsem obravinava tezje prekrike, za
katere niso kompetentni razsoditi
in odlo¢ati o vidini kazni drugi, to
je obratovodje ali Sefi.

Da je disciplinsko sodiite or-
gan, ki mora obstojati, nam je
znano in je v takem podjetju tudi
nujno, saj se iz dneva v dan do-
gajajo prekrski, za katere je tre-
ba izredi prawvilno, mepristransko in
kar najbolj odgovarjajoco kazen ti-
stemu, ki se me ravna po mavodi-
lih o delu in disciplini v nasem
podjetju. Ta organ je wvoljen po
delavskem svetu in je njegova
mandatna doba tolikéna kot doba
DS, ki ga je izvolil, torej dve leti.

Vsi vemo ter si prav lahko pred-
stavljamo, da je ta naloga disci-
plinskega sodisca zelo tezka i
odgovorna, da mora sleherni clan
imeti pri izrekanju viiine in teze

s

priobujemo pismo v celoti.

JESENICE

tako tesne poslovne zweze.

DS Strojne tovarne Trbovlje je poslal nafemu DS pismo, s
katerim se zahvaljuje za dobro sodelovanje. Ker pa gre ta zahvala

celotnemu kolektivu, ki je s svojim delom in prizadevanjem pri-
pomogel, da uresni¢imo nale naloge in obveze napram kupcem,

DELAVSKEMU SVETU
ZELEZARNE JESENICE

Na svojem XI.rednem zasedanju dne 28.marca 1959 je DS
nase tovarne razpravljal in sklepal po zakljuénem ralunu nasega
gospodarjenja v letw 1958 in je v razpravi pri ocenjevanju nasih
dobaviteljev ocenil Vase podjetje kot eno najbolisih.

Delavski svet naSega podjetja je s tem v zvezi dol3an, da preko
naslova VaSemu celotnemu kolektivu izrete pismeno zahvalo za ves
trud, ki ga je vloZil za takojinje, odnosno &im kraj$e realiziranje
nasih naroCil pri VaSem podijetju ter s tem v veliki meri doprinesel
k izpolnjevanju nasih delovnibh nalog. Z Vaiimi toénimi dobavami
raznega materiala in wuslugami naSemu podjetin ste omogolili, da
smo pogodbe z naSimi kupci pravoéasno v pogojenib rokih v zado-
voljstvo nafih odjemalcev realizirali. .

Se enkrat se lepo zahvaljujemo in se priporofamo za nadaljnje

Celotnemu kolektivu zelimo polno uspebov v doseganju Vasib
delovnih nalog in Vas pozdravljamo z rudarskim

Sreéno!

N\

Trbovlje, 9. aprila 1959

Direktor podjerja:
Franc Slapnik 1. r.
Predsednik DS STT:
Hinko Okorn l.r.

‘clanom nasega
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SARAIJEVO:

k_ﬂ'zn‘i v vidu vse momente in oko-
litine, ki so mekoga privedli do
krienja discipline, veliko mero
resne in nepristranske presoje in
Sele nato se je mozno odlofiti, pa
tudi tezo storjenega dejanja.

Ne bi zelel ocenjevati delo tega
organa, Se manj pa odlitatl nepra-
vilne razsodbe Ze iz zgoraj ome-
njenih  Einiteljev, kljub temu pa
se mi vsiljuje misel »kaj se bolj
izplata«, ¢e bi bile vse odloditve
omenjenega sodidta vedno taksne,
kot jih bom navedel v tem pismu.

V obratu plavi je bil zaposlen
delavec D. M., ki je svojemu sode-
lavcu ma prikrit nadin iz garderob-
ne omarice vzel 3000 din. To je
storil prav tistemu, ki mu je Ze
nekajkrat, ko je bil D. M. v tei-
tem finanénem poloZaju, denar tu-
di posodil. Vsekakor obsojanja
vreden primer. Disciplinsko sodiste
mu je povsem upravi¢eno prisodi-
lo majtezjo kazen -— odpust iz
podjetja.

V ziéni valjarni pa je opraviljal
delo I. H. in si med rednim delom
vzel toliko casa, da se je odloédil
za sprehajamje po raznih obratih
in konéno tudi pc prometnem od-
delku. Tu je opazil nalozeno lad-
jo z elektrolitnim bakrom v plo-
$¢ah, namenjeno v livarno. Da bi
si na nedovoljen nacin izboljsal
gmotno stanje, si ga je 70kg pri-
&vojil, ga v podjetju prikril in po-
stopoma odnasal na stanovanje in
ga pozneje mnameraval odprodati
»Odpadu«. Vrednost ukradenega
splosnega ljudskega premozenja je
bila 42.140 din. Ker je to tezje
krsenje delovne discipline, ga je
disoiplinsko
in prisodilo kazen: odvzem 10

obravnavalo sodisce
diste place za dobo 3 mesecev.

Nehote se postavlja vprasanje,
¢eravno je eno kot drugo dejanje
kolektiva mnepri-
merno, kaj se bolj izplaca.

Pri tako odgovorni malogi ob iz-
rekanju kazni je brez dvoma tei-
ko najti najprimernejfo, praviéno
in dejanjem primerno kazen; to
vemo, vendar opisana primera na-
kazujeta Do mojem miSljenju ne-
koliko neenako razsojanje tega ko-
lektivnega organa.

Navezati hofem prav to kolek-
tivno odgovornost disciplinskega
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Pogled na Begovo dZzamijo

Ali se spla¢a?

sodiSéa na izrek kazni, ker je po
mojem mnenju rakonodavca prav
to vodilo k uzakonjenju teh sodis¢,
da so Kkolektivni 3ir3i, da bi se
izognili neenakim razsodbam, pa
.te hotete prav po starem nacelu
rved glav veé vec.

Podjetnost

Kakor obicamno so tudi 3. mar-
ca 1959 iz wvseh delavnic na Jese-
nicah odpravili odpadno medenino
ki jo skrbnmo nabirajo v obratu, z
ladjo v livarno, da jo odstopijo
v nadaljnjo predelavo. Za to skrb-
no nabiranje pa so v wvseh delav-
nicah posamezniki nagrajeni, kar
je razumljivo in vzpodbudno, da se
ne razmetava drag material. Izred-
no podjetnost pa sta pokazala tu
di nasa delavea K. F. iz tehtnice
v martinarni in Z. L., premikaé¢ iz
prometnega oddelka ter v dogovo
ru odpeljala ladjo z lokomotivo
na tehtnico in tam odvzela na pri-
krit nac¢in 100kg medenine. Na-
meravala sta jo pozneje preko de-
lavcev v starem Zelezu odprodati
»Odpaduc.

Da taka podjetnost in neuteme-
ljena vnema za izredni zasluzek
Skoduje, bo povedalo obema tudi
disciplinsko sodisce,

Kaj porecete?

Ko je 24. 3. 1959 prisel G. J. po
svoji popoldanski dmini na stano-
vanje na »Strazo« v bloku $5t. 3,
Je takoj opazil, da njegovi so-
stanovaleci Ze spijo.

To ga je vzpodbudilo, da je iz
omare Rudolfa Prezlja vzel 5000 di-
narjev. Takoj jih je skril pod bla-
zino svoje postelje in nato Preilja
prebudil in mu tovanisko svetoval,
naj zapre, odnosno zaklene oma-
ro, da bi eventuelno kaj ne zmanj-
kalo.

Prezelj ga je — da ne bi vstal
iz postelje — poprosil, naj kar on
zaklene, kar je tudi storil in mu
izrocil fljué.

Naslednje jutro pa ugotowi, da
mu manjka 5000 dinarski bamkovec
in to iz zaklenjene omare. Vsi
stanovalci so bili zacudeni in
vznemirjeni, posebno pa G. J., ki
je Se sam predlagal takojSen pre-
gled wvseh. Prav to pa ga je od-
krilo. — Bankovec je bil sprav-
lien v mjegovem d¢evlju pod sta-
palom,



Rarl Rosenstein

Nasi proizvodi

Zelezarne spadajo v ono grupo
industrijskih podjetij, ki za mnor-
malni potek proizvodnje potrebu-
jejo poleg domatih surovin tudi
pomembne kolicine materiala iz
uvoza. Med stevilnimi vrstami te-
produkcijskega materiala, ki ¢a
morajo nabavljati v inozemstvu,
zavzema posebno vidno mesto pre-
mog za koksiranje. Preko 6,5 mili-
jarde deviznih dinarjev (dolar —
300 dinarjev) placajo letno za pre-
mog, ki ga uvazamo za potrebe
koksarn. Milijardne vsote deviznih
dinarjev trodijo letno za uvoz me-
talurikega in livarskega koksa,
starega Zeleza, belega surovega
2eleza, ferolegur, rude za frisanje
in drugih vrst reprodukcijskega
materjala. Preko 12 milijard deviz-
nih dinarjev potrebujejo Zelezarne
‘etno za wuvoz reprodukcijskega
maleriala. Poleg tega uvaZajo iz
inozemstva 3$e investicijsko opre-
mo, ki zahteva dodatne milijarde
deviznih dinarjev,

Devizna sredstva, ki jih potre-
bujejo Zelezarne in ostala industri-
Ja za uvoz reprodukcijskega mate-
riala in investicijske opreme, se
morajo predhodno ustvariti z iz-
vozom. Centralni devizni sklad,
kjer se ta sredstva zbirajo in raz-
porejajo, zavisi popolnoma od ta-
ga, koliko industrija pri izvozu sa-
deluje. Vsaka panoga industrije n
vsako podjetje bi moralo stremeti
za tem, da po moZnosti svoje de-
vizne izdatke krije z lastnim iz-
vozom.

Devizni izdatki Zelezarn obcutno
presegajo vrednost priliva deviz iz
lastnega izvoza. V letih 1956 do
1958 so zelezarne skupno izvozile
povpre¢no vsako leto za 5 do 6
milijard deviznih dinarjev. Deviz-
ni primanjkljaj krijejo druge go-
spodarske panoge. Glavmi razlog,
da se izvozne koli¢ine Zelezarskih
proizvodov ne poveéujejo, leii v
obfutnem pomanjkanju na doma-
cem trzisc¢u, JzvaZajo preteino ar-
tikle, katerih proizvodnja v do-
veljni meri krije potrebe trziséa,
ali pri katerih ze nastopajo trini
vigki. Ker je takih proizvodov ma-
lo, bo devizna bilanca zelezarn
verjetno Se dalje pasivna, ceprav
izkoriStajo vse moznosti poveéa-

v sveiu

nja izveza iz proizvodnih viskov
in neizkoris€enih kapacitet.

Zelezarna Jesenice je bila med

prvimi industrijskimi podjetji v
drzavi, ki so se zavedala svojih
obveznosti napram centralnemu

deviznemu skladu. Ze v letih 1952
do 1953 je v skromnem ohsegu pri-
cela z izvozom proizvodnih viskov,
polagoma je sirila jzvozni program
in osvajala nova trzisca. Pocfasi se
je organizacijsko osamosvojila n
se z domacimi kadri usposobila za
odgovorno in komplicirano zuna-
njetrgovinsko in devizno poslova-
nje. V sestih letih je nase pod-
jetje obnovilo stike s Stevilnimi
trzis¢i, kjer je jesenisko jeklo ze
bilo poznano konec preteklega
in v zacetku 20-tega stoletja. Mno-
ga ‘trzii¢a smo na novo osvojili in
s svojimi proizvodi v znatni meri
pripomogli k utrjevanju gospodar-
ske veljave in politicnega ugleda
socialisticne Jugoslavije v svetu,
Dogedaj smo izvazali skoro vse
pomembnejse vrste proizvodov na-
$ega podjetja: (plocevino (debelo,
srednjo in tanko), profilno Zelezo,
betonsko Zelezo, Zico, cevi (érae
in pocinkane), zeblje in elektrode.
Izvozni sortiment se je menjal iz
leta v leto, kot so to narekovale
potrebe domacega (rziica. Nasi
obrati so pri tem pokazali dosti
spretnosti in strokovnega znanja.
Uspeino so osvajali nove vrste
proizvodov, inozemske standarde
in zadovoljili inozemske kupce
glede dobavnih rokov, formatov
in kvalitetnih svojstev izvozenega
materiala. Vsa leta ni bilo resnej-
$e kvalitetne reklamacije, ki bj
omajala ugled jesenidkega jekla v
svetu. Upraviceno lahko smatra-
mo, da je zacetek bil uspesen, % -
prav ne bi mogli trditi, da je ze
tudi napravljeno vse, kar bi se v
okviru naSega podjetja za izvoz
mogle storiti. Tako glede ko-
licin, kot sortimenta in kvalitetnostj
izdelave bi mogli dosefi za izvoz

Taksni smeo
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Kdaj bo konec taki gneéi v kantini pri cevarni?
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Tiso€i kolobarjev ¢akajo na pot v svet

$e mnogo izboljsav, ki bi bile v
korist podjetja in skupnosti.

Nasi proizvodi, ki veéinoma no-
sijo karakter blaga za Siroko po-
trosnjo, so prodrli na 3tevilna tr-
zisca Evrope, Azije, Juine Ameri-
ke in Severne Amerike. Do sedaj
smo izvozili v naslednje zemlja:
Turcijo, Pakistan, Egipt, Burmo,
Sudan, Ceylon, Arabijo, Libanon,
Sirijo, Ciper, Abesinijo, Brazilijo,
Uruguay, Irak, Indijo, USA, Bol-
garijo, Romunijo, Norveiko, Av-
strijo, Poljsko, Belgijo, Juino
Afrisko Unijo, Rodezijo, Jordan,
Iran, Kenijo, Aden, Albanijo, Para-
guay, Bahrein, SSSR, Italijo, Ka-
nado, Anglijo, Vzhodno Nemdéijo,
Tunis.

Posebno vidne uspehe je nade
je, kjer smo prodali v letih 1956
do 1957 vecje koli¢ine debele plo-
¢evine in proizvodnih viskov, v
Braziliji, kjer smo kot edina jugo-
slovanska zelezarna uspeli plasi-
rali vecje koli¢ine proizvodov in
Severne Amerike, kjer smo po
vecletnih pripravah uspesno pro-
drli z nasimi Zeblji in odprli trii-

Kljub temu, da po obsegu nas
izvoz do sedaj ni presegel 6%
blagovne proizvodnje letno, je no
vrednosti pomemben doprinos
centralnemu deviznemu skladu. V
letih 1953 do 1958 smo v celoti iz-
trzili 8,406.187 dolarjev, kar je 2
milijardi 521,865.585 deviznih i-
narjev ali 8 milijard 417,352919
dinarjev po obracunski vrednosti.

Devize, ki so v tem ¢&asu kot sti-
mulacija pripadle podjetju v pro-
sto razpolaganje, so dosegle visi-
no 435783 dolarjev. Zanje smo na-
bavili stevilne koristne investicije,
stroje, nadomestne dele ali repro-

dukcijski material. — Z izvezom
elektrod smo dosegli kredit pri
Jugoslovenski banki za zunanio

trgovino za nabavo elektrodne pre-
e EP 11, s katero smo moderni-
zirali, Ze zastarelo proizvoednjo
elektrod.

Z izvozom skusamo predvsem
pomagati pri prodaji onih proizva-
dov, pri katerih se Ze opaZajo zna-
ki prenasicenosti na domacem tr-

zZi§¢u, in obstoji nevarnost, da bhi

§te tudi ostalim jugoslovanskim  morali znizati obseg proizvodnje.
proizvajalcem Zebljev, Omembe Tak primer ie imamo pri Zebljih,
vredna je prodaja granulirane il ga bomo, kot kaze, kmalu
Zlindre, ki smo jo v letih 1858 ri ceveh in elektrodah in v krat
do 1958 izvozili v Italijo preko 70 E ) o ) P k
tisof ton, v vrednosti okeli 120 Kem verjetno tudi pri nekaterih
milijonov deviznih dinarjev, drugih artikljh,
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Predpogoj za uspeh

pri delu

so dobri odnosi

Kaj so pravzaprav »dobri odno-
si med ljudmi?« Najenostavnejsa
definicija za dobre odnose je med-
sebojno razumevanje ljudi.

Vprasanje odnosov med ljudmi
v pddjetju je zelo vaino zato, Ker
gre za skupino ljudi, ki skupaj de-
lajo za skupen cilj. Od njihovih
medsebojnih odnosov je odvisno,
ali bodo ta cilj dosegli ali pa se
bo uspeh njihovega dela zmanjsal
zaradi nesoglasja in nerazumeva-
nja med seboj, medsebojnih nepri-
jateljskih ¢ustev, sumnicenj in
pomanjkanja sodelovanja.

Kaksne so znac¢ilnosti podjetja,
v katerem vladajo dobri odnosi
med ljudmi?

1. Velik delovni u¢inek in dobra
kvaliteta dela, malo napak, ker se
z vsemi nalogami in problemi Ta-
¢una vnaprej in vnaprej priprav-
ljajo mjihove resitve.

2. Vsakdo dobi obvestilo, ki so
potrebna za njegovo delo. Primeri
nesporazumov, neobvescenosti ali
nepravilne in nedovoljne obveste-
nosti so redki. Delavci so obvedte-
ni o celotnem poslovanju podjetja
ter o njegovih naértih v prihod-
nosti.

3. pri odloditvah sodelujejo vsi
izvrievalci, Mojstri in drugi vodje
se posvetujejo z delavei, Vsakdo
ve, kaj je mjegovo delo v danem
trenutku in rad prevzame nase od-
govornost za svoje delo.

4. Vsak delavec je v podrobno-
stih seznanjen s svojim pelozajem

v podjetju in ve, kak$ne so moz-
nosti mapredovanja zanj. Delavcu
se odkrito povedo tudi njegove
pomanjkljivosti.

5. Fluktuacija delovne sile je
minimalna. Ve¢ina vodilnih oseb
se rekrutira iz osebja v podjetiu
samem.

Dobri odnosi v podjetju ne mo-
rejo biti odvisni od sluajnega
razpolozenja posameznikov, tem-
vec morajo biti stalen sistem dela
v podjetju. Dobri odnosi so rezul-
tat sistematiéne in premisljene ka-
drovske politike, ki jo vodijo or-
gani delavskega upravljanja in di-
rektor podjetja, kontrolirajo pa tu-
di sindikalne podruznice.

Ali v vad%em podjetju vladajo
dobri odnogi? Kateri problemi se
pojavljajo pri vas v zvezi z od-
nosi v podjetju? Kaj nameravate
storiti za zboljsanje odnosov? Ali
mislite na kak3an pisan program
dela za zboljdanje odnosov v pod-
jetju?

Dalil je Skoraj

Kilogramov jekla

Ko sem iskal primemno gradivo
za Casopis, me je pot privedla v
jeklarno. Trus¢ in ropot Zerjavov,
vlagalnih strojev ter vik ljudi mi
je udaril v udesa, ko sem vstopil
v ogromno jeklarsko halo, Jeklar-
Ji, znojni in oZgani, streiejo &r-
nim in mrkim pefem, ki so razvr-
Stene druga poleg druge v dolgi
vrsti in vse bruhajo ogenj, dim in
vrocino.

Clovek se pofuti majhnega v
tem gigantu, katerega simbol je za-
refa streha, ki jo ozarja reka iz
peti tekofega Zeleza.

Ogromen Zerjav je hropel in za-
molklo tulil, ko je dvigal veliko
ponovco, polno tekofega jekla in
jo odnesel v livno jamo. Qkoli te
grozece nevarnosti,viseCe na debe-
lih jeklenih vrveh, so hodili de-
lavci — jeklarji, ne meneé se za-
njo. To je njihovo vsakdanje de-
lo, to je mnjihovo Zivljenje.

Starejsi delavec je prijel veliko
Zelezno vodilo in usmerjal Zerjav -
na mesto vlivanja. Spreten pritisk
nanj in Ze je teklo jeklo iskrefe
in grgrajofe v postavljene kokile.
Sestdeset ton jekla je bilo zaupa-
no njegovim spretnim rokam, da
ga odlije. To je skoraj tri milijone
in pol dinarjev. Verjetno se tega
ni niti zavedal. Cudil sem se nje-
govi sproicenosti.

Jeklar Lovro Ravnik

Dvaintrideset let e delam v
martinarni — je dejal skromno in
preprosto. To res ni malo. Clovek
skoraj ne bi mogel verjeti, da zdr-
Zijo ljudje toliko Zasa v tem vro-
¢em in zakajenem ‘obratu. Zaslu-
zil je, da vam ga predstavimo ta-
kega, kakr3en je pri svojem delu,
oble€en v azbestno za3Citno oble-
ko. Oglejte si ga, morda ga pozna-
te! Lovro Ravnik, doma iz Broda
pri Bohinju, kjer se je rodil pred
petinpetdesetimi leti. Kot Stirinast-
letni deéek je pricel z delom v
rudniku boksita v Bohinju. Ko so
rudnik opustili, je od3el med gozd-
ne delavce. Leta 1928 pa je pri-
el za kruhom na Jesenice in se
zaposlil v Zelezarni. Tu je delal
vsa dolga leta brez presledka. Od-
kar je pomovcar, je odlil preko pol
milijona kilogramov jekla v vred-
nosti trideset milijard dinarjev.
jev. Visoke S3tevilke so mi rojile
po glavi, ko sem zapu3cal obrat.
Nehote sem pomislil, kam vse so
bili razposlani izdelki, narejeni iz
jekla, ki ga je odlil. Tisofe ton
bo 3lo skozi mjegove roke, predno
bo zapustil svoje delo in prenesel
svoje dolgoletne izku3nje na milaj-
iega namestnika.

T. 8.

(

Za mlade delavce

V TOREK, 25. maja, bo ob 18.uri zveler v dvorani pri
Jelenu v KLUBU MLADIH PROIZVAJALCEV razgovor
o pripravah za reorganizacijo na$e Zelezarne po proizvodnih
enotah. Osnutek reorganizacije bo podal Dante Jasnid.
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L4 Sme inrazvedrile

POZDRAVLJENI NERGACI!

Madonca je bitro minilo 14 dni, pa moram %e spet pisati, ampake
ne samo to, zdej kokr kaze bom e mogu odgovarjat na poito, ko sem
jJo tolk dobiv. Zato sem sklenil, da bom imu eno tako majbno rubriko
z naslovom: Vi vpraSujete? Spica Nergal odgovarja! da ne bom zmeraj
imu sam tolk zapisat, .

Veste, ko sem zadnji¢ brav nate ta nove 3elezarske cajtnge, sem
ugotovu, da ni vse noter zapisan kar sem napisov, pa mi je na moje
vpraSanje urednik raztolmalu, da se nisem povsod dobr izrazu po
slovensko, zato je reku, da buvo dober, da bi se 5e mav izpopolnu v
vecerni gimnaziji in labko naredim, ker sem fribtlc 2 razreda v enem
letu. Z veseljem sem se zabvalu za to informacijo s pripombo, da bom
raj Se mav polakov tisti cait, ko bom labko naredu wseh 8 razredowv
v enem letu.

Ja, ja! Cakat to je fletn thoprav tnd' moja mama, ampak zadnjié,
to je bvo pred 20. aprilom tisto soboto, jo je pa fakane nesvo. Cist na
kratk bom povedov kako je buvo.

V soboto zjutraj ob tirib se zbudim, pa vidim mamo ko se na-
pravlja, pa vpraiam, skam pa grei’« pa prav su vrsto za meso.« Sem
reky, smat' nikar ga ne lom',« thole zgodej pa res ni treba po meso,
sej ga je dost, mislim da v wvrsto ne hodif zaradi mesa, ampak zato,
da mav upravljate.« Zelo se je razburva in rekla, da me né& to ne
briga, meso bom pa le rad jedu. Pri tem je ostav in se nisva kregova
napre), mama wu uvrsto, jest pa na 5iht. Ko sem priu ob 2 lafen domu,
je biv na wratib listek, gor je pa pisav: »Sem Ye pri flajikarin in sem
vzela kljn¢ sabo. Sekira za sekanje drva je pred vratom drvarnice.<
Fant, tako sem biv jezen ksem to prebrav, da mi je nos kar zapiskov.
Lalen pa ne bom delov doma, raj delam u fabrk, imam wvsaj nadure
platane, pa Se pr dobitku se to pozna, sem si mislu.

Ves prestradan grem prot fabrk, pa ie sretam mamo s cekarjem,
prov nabrskano od melarja. No, ali si dobila meso, jo vpraiam. Kaksen
meso? drobovino sem dobival O ti hudil! sem zaklel na wes glas,
drobovino pa za praznik. Seveda me je mama tolaila, kaj hol sej mav
sem ga tud jest polomiva, pred itirinajstim dnevom je blo dost gove-
jega, teleljega, praiiovega, drobovine, pa Se rolo sunkne so nam po-
nujal pa nisem ni¢ vzelas, zdaj ko bi pa ¢élovek vad vzel pa ni. Kdo pa
zastop politko naiibh mesarjev.

Ko sva ila ravno mem pekarnc, sem reku mam, bova pa e mav
kruba vzela za zraven drobovine. Pa kokr da bvo zakle:, tud kruba
je zmankov ta dan. No, sedaj si pa poglejte: kadar kakine Femlje
podraZe, koj znajo z vslem Stevilkam prkazat to povisanje cen, ampak,
da bi pa za en dan izralunal kolk je treba kruba za cev mest, to pa ne!
No wvidte, drugega nama ni kazal, kokr da sva $la na JEno v restav-
ractjo in s pol litra érnine nazdravila prazniku in nafim obrtnikom,
pri tem sem se spomnil fotrovih besed, kje reku, skdov je pr krub,
ne ve kva se prav bit brez kruba«.

Zej bom pa Se veiu nekaj poite ksm jo dobiv.

P.S. JEKLOVLEK: Ali je res, da je bilo na sestankih narobe
tolmaceno glede dajatve 10 odstotkov provaéunskega prispevka ob&ini?

SPICA: V kolkor je men znan, je blo po mojem prov tolmacen,
saj je biv sprejet sklep, da mi damo procente obéini in ne obéina nam.

LADO CELIST: Ker se mnogo wkvarjam z glasbo, bi rad vpratal
ali je valéek »Hrastate zelo tefak?

SPIA: To je delikatesen vpraiane, zato vam v kratkem zelo tesko
povem. V kolkor vem, je wvsaka stvar teika, &e ni nastudirana, sploh
pa ta vallek.

JANKO SPAROVEC: Mene zanima, kaj je bil vzrok, da so ukinili
velike polivinilaste vretke, v katerih so se dobile mesecne place?

SPICA: Jasno je, kar se tife higijene, so vretke odgovarjale. Slaba
stran pa je bva le v tem: proic se je prevel skoz vidw, drugié so ble pa
prevelike za nae place po tarifn pravilniku.

MINKA FIRBEC, Slovenski Javornik: Ali je res, kar se Sepeta
o »Korotanu«?!

SPICA: Ce je res, nevem, lepeta se pal!l?? Najbolje je, da poca-
kava na nase novinarje.

CL. FR. JAVORNIK: Prosim Te, dragi Spica, é¢ mi odgovoris na
naslednje vprasanje: Ker sem delal 12 ur, sem fel v kantino po malco
in to Stiri zemlje in klobaso. Ali si mores misliti, da mi kantinerka ni
hotela dari 5tivi Zemlje, ampak mi je ponujala samo dve, &S, da imam
dve zadosti, da véasih Se dveh ni bilo. Ali je to mitlienje kantinerke
pravilno?

SPICA: Kar se tice kantinerke, mislim, da & wvéasib ni iedva
Zemelj, se jih gotovo sama danes ne brani! Teb' pa pripada tol'ko
Zemelj, kar jili mores kupiti in pojesti, sej zato smo pa postavl kantino.

Za danes bo rajtam zadost, pa tud nimam Casa, da bi Se kej pisov,
ker me glih zdej klicejo v Zebliarno zarad ene fiskulture.

Nazdravje do nadaljnjega

SPICA NERGAC

mnagj
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SPRETEN POTEPUH

Dobro se je obmesla zamisel ne-
kega amenmiskega potepuha, ki si je
omislil svojevrsten poklic. Senza-
cij zeljnim farmerjem se je ponu-
dil kot Zive wstrasilo ma mnjihovih

tvoj oce?
Bertl: v martinarni.

velik, martinar?
Bertl: Seveda.

védja Zelja?

obrok hranel

6. Utcitelj: Berfl, kje pa dela
Utitelj: Ali bo3 tudi ti, ko bod

Uéitelj: In katera je tvoja naj-

Bertl: Da bi za ta €as redili topli

njivah. Odziv je bil baje velik in
genialni potepuh si je moral po-
iskabi pomotnike, ¢e je hotel iz-
vr5iti ponujeno delo.

oS P- QR -Tooo.

Prva zmaga koSarkaric

V nedeljo, 3. maja se je pricelo
tekmovanje Zenske republiSke lige
v koSarki. Jeseni¢anke so mnasto-
pile v Mariboru proti ekipi Mari-
bora. V zelo dramatiéni in napeti
igri so Jesenicanke zmagale z re-
zultatom 56:49 (19:24), V zacetku
tekme so se bolje znadle Maribor-
c¢anke, saj so vodile z 10 kosi raz-
like. V nadaljevanju pa so Jeseni-
canke uredile svoje vrste ter kma-
lu izematile in presle v vodstvo z
12 kos1 razlike. Zelo oster kriterij
sojenja pa jje prinesel dramiticen
konec tekme. Ze 3 minute pred
koncem o Jesenicanke ostale na
igriséu le s tremi igralkami (zaradi

MIRKO DIMC — predsednik
strelske druzine

s Jeleti o

Mladina glavne pisarne je imela
dogedaj ze veliko izletov. Stari
ludje trdijo, da izleti in zabave
mladini miso koristni. Danasnje
gledanje je pa vse drugaéno. Ge-
dlo je, ¢e mladina dela in s tem
doprinasa svoj del k druzbenemu
planu, se tudi lahko zabava. Zato
emo mnenja, da je napacna misel
nekaterih stardev, ki se drzijo sta-
Tega macina vzgajanja in ne pu-
stijo svolje hierke oziroma sina na
kolektivni miladinski izlet ali za-
bavo. Mladinski kolektiv glavne
pisarne je priredil Ze veliko po-
uénih izletov. V Kranju smo si
ogledali tovarno ‘tkanin in se tudi
seznanili z delom mladine v tej
tovarmni,

V Medvodah smo si ogledali to-
varno »Tesnil« in Elektrarno. Imeli
pa smo tudi izlet na Krvavec in si
tako ogledali lepe kraje nase ozje
domovine. Vsi izleti so bili dobro
organizirani. Predvsem pa Zelimo
mladinci Ze omenjenega kolekti-
va, da bi 3¢ v bodoce prirejali ko-
ristne izlete in tako spoznavali Ziv-
ljenje in delo miladincev v ostalih
tovarnah. JOZE VINDISAR

4. Francl, men' se zdi, da L pre-
vel maha$ pa mal premal gleda3!

petih osebnih napak so bile iz-
kljucene iz igre vse ostale igral-
ke). Te tri igralke so se zagrizeno
borile, da bi obdrzale priborjeno
prednost, toda 1 minuto pred kon-
cem sta ostali ma igridéu le Se 2
igralki, ki sta s pomo€jo zavlae-
vanja igre odlotili tekmo v svojo
korist.

STRE

Med mnogimi 3portnimi organi-
zacijami na Jesenicah je tudi strel-
ska druzina, katera nudi nasim 7e-
lezarjem po svajem delu v tovarni
razvedrilo v sportnem sireljanju.
Druzina obstoja ze 10 lst in je vse-
skozi zelo aktivna v svojem delu,
kar se lahko vsak prepriéa po po-
hvalah, diplomah, pokalih in pla-
ketah, katere se nahajajo po ste-
nah dvorane strelskega doma. Le-
tos je bil dokondno urejen rov za
malokalibrske pudko. S tem je
dana moznost streljanja z MK pu-
skami, ki so wprisle lansko lelo
iz nasih lastnih tovarn. Zanimanije
za to streljanje je zelo veliko, ker
je to orozje prikladno za mladine
in pa za zenske, ter se strelja na
50 metrow.

Letos, ko praznujemo 40 letnico
KPJ in 90 letnico Zelezarne Jese-
nice, bomo v porastitev teh oblet-
nic organizirali medobratna tek-
movanja z MK puiko. Tekmovanja
metalurskih podjetij pa bomo imeli
z vojasko puske. V ta namen je
upravni odbor Zelezarne Jesenicn

odobril gotovo vsote denarja za do-

konéno izgradnjo za3citnega rova
na 300 m, kjer se strelja z vojasko
pusko. Upamo, da bo slo wse kol
imamo v naértu, da bomo imeli do

Ali Ze veste
za iznajdljivost?

V nekoliko merodni sitluaciji se
je znasel sodnik nogometne tekme
med dvema provincionalnima klu-
boma v okolici Urcsevca, ker je
proti vsem mogometnim predpisom
moral prekiniti nogometno tekmo.
Tovorni vlak jim je mamre¢ odpe-
ljal Zogo, ker jo je nekdo po ma-
kljuéju brenil v odprti tovorni va-
gon mimo vozefega vlaka.

S to zmago so si Jesenicanke
priborile prvi dve dragoceni tocki.
Za to se imajo zahvaliti le izred-
n. borbenosti in ‘pozrtvovalnosti.
Najuspesnejse strelke pri Jeseni-
tankah so bile: Benediticeva (20
tock), Drinovceva II. (15) ter Ber-
cetova (11).

STVO

konca jumija obe strelifél gotavi
ter tako dali mozZnost nasim delov-
nim ljudem, da se razvedrijo tudi
v strelskem S$portu, katerega lahko
vsak goji, e ima veselje do nje-
ga. Imamo pa Se velike nafrte, in
cte bomo imeli moznosti, bomo tudij
te uresnicili, take da body imele
zelezarske Jesenice res strelisée
kakrino pripada takemu kolektivu,

Tabornistvo

Taborniki na Jesenicah so se le-
po pripravili na praznovanie 40
obletnice Komumistitne partije Ju-
goslavije, V Figkulturnem domu so
umeli samostojno razstavo, ki je
bila odprta teden dni. Na tej raz-
stavi so mam lepo prikazali v sli-
kah in drugth predmetih delo in
ideje tabomiske organizacije. Bilo
je razstavljenih veliko zanimivosti:
modelarstvo — tehnika v samem
taborenju — lepe folografije lite-
ratura, risbe, ki so jih narisali ¢la-
ni te orgamizacije. Vse to doka-
zuje, da imajo taborniki zanimanje
za raznovrstne pamoge in se ma ta
nacin wvsestransko izpopolnjujejo.
Na predwefer praznika 40 obletnice
KPJ so pred postajo zakurili tabor-
niski ogemj, pri katerem je sprego-
voril tov. Srecko Kré, sekretar
ljudske mladine v nadi ob¢ini. Po
njegovem govoru so taborniki pri-
celi izvajati svoj program. Na ta
natin so prebivalstvu Jesenic lepo
prikazali, kaksne so mnjihove za-
bavne prireditve ob ogaju v pri-
rodi. Poleg tega so jeseniski ta-
bornjki sodelovali v lokalni statet:
in tudi oni ponesli pozdrave mar-
salu Titu.

JOZE VINDISAR
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