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I. LETNIK

1. STEVILEA

(ZAKAJ NOVI

IELEZAR?

Gotovo se je marsikdo ba-
wil s tem wvpraSanjem, kar je
povsem naravno. Da pa ne
bo negotovosti, vam bomo v
nekaj wrsticab pojasnili tudi
to,

Velik kolektiv smo, eden
najveljib v FLR] in to po
strukturi, kakor po Stevilu za-
poslenih. Skoraj 7000 nas je,
to je Ze mnoZica ljudi, ki ima
pravico na svoj Casopis. Ne
gre pa tukaj zgolj za pravico,
temveé so tudi potrebe, ki za-
htevajo ne samo mesecnik,
temved vsaj 14-dnevnik, ki bo
mogel obveiéati kolektiv o
wvsem, kar se v podjetin do-
gaja.

Namen ¢asopisa je: kolek-
tiv informirati o proizvodnji,
prodaji, gibanju cen na trii-
i¢ih, o finanénih uspebib, o
osvajanju novib trzis¢, o kad-
rouski politiki in sploh o vsem,
kar labko in mora zanimati
vsakega ¢lana kolektiva. Ca-
sopis bo imel nalogo sezna-
njati delavce in usluZbence o
uspehih, ki jib dosegajo posa-
mezniki ali pa celotni oddel-
ki in obrati, kakor tudi obve-
$ati vse Elane kolektiva o ne-
pravilnostih, ki se v podjetjn
dogajajo, jih analizirati in pre-
prelevati,

Dalje je namen Casopisa ko-
lektiv wvzgajati, wvzpodbujati,
mobilizirati, izobrazevati in
tudi zabavati. Casopis bo mo-
ral biti tista ozka wvez med
nami, ki je doslej ni bilo. Mo-
ral nas bo povezovati v celo-
to, ki bo le dobro informirana
in seznanjena z wvsem, kar se
v podjetiu dogaja, lahko kos
wvsem nalogam, ki stojijo pred
nami v bliznji bodoénosti. Kre-
piti bo moral tisti vzajemni
tovariski dub, ki ga premnogo-
krat pogreiamo v kolektivu.

Naloga &asopisa je tudi v
tem, da vzgaja kolektiv z raz-
nimi vzgojnimi sestavki, napi-
sanimi v jeziku, razumljivem
slehernemn delaven. ;

Vse te naloge bo mogel opra-
wviti le dober Easopis; kakrinega
brez dvoma tudi holemo. Ve-
deti pa je treba, da Easopis
ne more biti vsestransko dober,
Ce ga wustvarja le nekaj ljudi.
Vzgojni poudarek Easopisa je
zlasti v tem, da bodo wsi ¢la-
ni kolektiva po svojib sposob-
nostih sodelovali pri njegovem
nastajanju. Star rek pravi:
»Veé glav vel ve« in tega se
bomo tudi pridrZevali. Namen
Casopisa je v tem, da bo s svo-
jo wsebino pritegnil Sirok krog
bralcev, kakor tudi sodelav-
cev. Holemo in Zelimo, da pi-
fete o svojih uspehih in teZza-
vah na vasih delovnih mestih.

Glede prve stevilke naj pri-
pomnim, da je nastala le ob
ofjem krogu sodelavcev in
verjetno ni tako pestra kakor
si zelite,
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N\ Rado Torkar.
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Medobratno tekmovanje

Med najvaZnejSe naloge ko-
lektiva Zelezarne spada izpolni-
tev obvez, ki jih je CDS Zele-
zarne na svojem desetem rednem
zasedanju sprejel kot obvezo do
druzbe. Ni potrebno poudarjati,
da je to naSa najveéja dolZnost,
ki ni majhna, saj moramo v letu
1959 poveéati bruto vrednost na-
Sih proizvodov za preko 2 mili-
jardi dinarjev. To poviSanje je
seveda v tesni zvezi tudi s povi-
Sanjem Zivljenskega standarda
nadih ljudi in je zato potrebno,
da storimo prav vse, da sprejete
obveznosti tudi izpolnimo. V iz-
polnjevanje teh dolZnosti mora
biti vkljufen prav vsak ¢lan na-
Sega kolektiva,

Do bomo zmogli te naloge, je
CDS na predlog glavnega direk-
torja Zelezarne, ing. Matevia
Hafnerja sprejel zelo pomemben
sklep, da priénemo s 1.majem
— nasim delavskim praznikom —
enoletno medobratno tekmova-
nje, ki naj bo istofasno tudi
najlepsa proslavitev 40-letnice
ustanovitve Komunistiéne parti-
je Jugoslavije in istofasno tudi
proslavitev 90-letnice Zelezarne.
V tem tekmovanju bo prav vsa-
kemu obratu dana moZnost, da
se poteguje za mnajboljSega v
Zelezarni. To doseéi nikakor ne
bo majhna &ast in se bomo za
to tudi z vsemi silami potego-
vali. Da se tekmovanje pravilno
stimulira, bodo mnajboljSi obra-
ti Zelezarne dobili visoke denar-
ne nagrade. Prva mnagrada bo
nekako 300.000 din. Denar bo do-
bil na razpolago sindikalni od-
bor doticnega obrata in bo z
njim tudi razpolagal.

Po trenutinem predlogu naj bi
tekmovali v takih postavkah, ki
so za vse obrate sprejemljive.
Ena izmed najvaZnejsih tock
tekmovanja bo poveéanje storil-
nosti, kar bo razmeroma moéno
ocenjevano. Zato bo ravno za do-
sego &im boljsih rezultatov treba
zainteresirati prav vsakega c¢la-
na obrata, da s potrebnimi ukre-
pi, boljSo organizacijo dela, do-
bro pripravo dela, z manjSimi
izboljSavami, katere naj dajejo
po moznosti ravno delavei v pro-

izvodnji, z boljsim izkoriSéanjem
delovnega ¢asa, itd, produktiv-
10st dela resniéno tudi dvignemo.

Na dolo¢en naéin bo v tekmo-
vanje vkljufeno tudi doseganje
in preseganje norm odnosno v
obratih, kjer to ni moZno me-
riti, vrednost ustvarjene proiz-
vodnje.

Zaradi izrednega vpliva, ki ga
imajo novatorski in racionaliza-
torski predlogi na izboljSanje
kvalitete, pocenitev proizvodnje,
olajsanje fizicnega dela, skraj-
Sanje delovnih postopkov, uved-
ba novih prijemov itd. bo, kot
posebna totka v tekmovanju tu-
di ocenjeno 3tevilo teh predlo-
gov. Da imajo ti predlogi na pro-
izvodnjo ogromen vpliv in so
najveéjega pomena za povecanje
storilnosti, ni treba posebej pri-
pominjati.

Tekmovali bomo tudi v zni-
Zanju bolovanja do 7 dni. Tu
imamo najveé moZnosti za uspeh,
saj bi imelo vsakrino zniZeva-
nje bolovanja na proizvodnjo
zelo pozitiven vpliv, kar je v ne-
majhni meri odvisno od viSine
nase zavesti. Poleg tega pa bo
to s tockami lepo stimulirano
in bo vplivalo na rezultat tek-
movanja.

Sem spada Se HTZ, kjer je
predvidena evidenca nad nesre-
¢ami, ki naj bi jih bilo &im
manj, ne. zaradi tekmovanja,
temveé zato, da ocuvamo clane
kolektiva zdrave in vedre, da
bomo mogli opraviéiti zauvanje,
ki ga ima druzba v nas, ter da
bomo vse obveznosti lahko res

dobro izpolnili.

Prav tako bo komisija ugo-
tavljala, kateri obrat ima naj-
lepsi red in disciplino, kar bo
pri ocenjevanju odloéilnega po-
mena.

Ker nas od pricetka tekmo-
vanja lo€éi le mesec dni, bi v
imenu komisije za tekmovanje
pozval prav vse ¢lane Lkolektiva,
naj po zgoraj mavedenih toékah
tekmovanja takoj za¢mo z akci-
jo, v katero je treba pritegniti
vse sodelavee ter takoj priceti

Predsednik sindikalne podruznice Luduik Kejz‘dr

o cetrtem obroku

® Kaksnl so izgledi za
uvedbo éetrtega obroka
To vprasanje je Ze dlje casa
predmet razprave, vendar do se-
daj Se nismo nidesar realizirali.
Tu so Se deljena mnenja: ali
uvesti ceniralizacijo delitve ¢&e-
trtega obroka, ali pa na osnovi
obstojeéih mozZnosti v posamez-
nih obratih. MisSljenja sem, kar
poirjuje tudi sestanek sindikal-
nega odbora martinarne, da je
treba to vpraSanje le premakniii
z mrive tocke. Sredsiva, ki so
potrebna za centralno delitev ée-
trtega obroka, bi bila za leto3nje
leto spriéo drugih nujnih poireb

premajhna in s tem bi to vpra-
Sanje zopet zavladevali. V posa-
meznih obratih pa je vpraSanje
resljivo takoj.

Brez dvoma je treba zbrati
poirebne podatke, to je, katera
delovna mesia so opraviéena do
brezplaénega  obroka, kaksne
moznosti Ze obstojajo in kaj je
Se potrebne pri tem ukreniti,
Mislim pa, da bi vrsto nalog, ki
se predvidevajo, obratovodstva
posameznih oddelkov resSila sa-
ma. Zato je treba samo konéne
besede »realizirati to, kar nam
je mozno pri sedanjih pogojih
in obstojeéih kapacitetah.«

borbo za poviSanje storilnosti,
za vecjo varnost, red in discipli-
no, izboljSanje delovnih pogojev
in nazadnje tudi za izboljsa-
nje kvalitete naSih proizvodov.
Komisija bo pravoéasno obja-
vila uraden razpis tekmovanja
s potrebnimi pojasnili, nadinom
tekmovanja, evidenco, tockova-
vanjem in nagrajevanjem.

Prepri¢cani smo lahko, da bo-
do pri tem tekmovanju imele
zelo vaZno vlogo tudi sindikalne
organizacije Zelezarne, Zveza
komunistov, mladinska organi-
zacija. Zato ni razloga, da bi
mogli dvomiti v res uspeSen po-
tek in zakljuéek tekmovanja.

Tekmovanje naj bo nas stalni
nacin dela!



France Gasperin:

ALI NAS JE RES
PREMALO

Zivimo v dobi neslutenega raz-
voja tehnike, ki je bistveno spre-
menila nadin proizvodnje in s tem
tudi moéno vplivala na razvoj ce-
lotne druZbe in njenih potreb.

Tudi v nade podjetje nezadrino
prodira tehnika v obliki movih
strojev, v osvajanju mnovih proiz-
vodnih postopkov, novih kvalitet-
nih proizvodov, novega natina de-
JIa in s tem sprostitev delovne si-
le in same organizacije podjetja.

V na3em podjetju se vodi Ze
dalj €asa uporna borba za jzluite-
nje pravilnega normativa delovne
sile, ki naj bi zadostil na$im de-
janskim potrebam po 3tevilu in
kvalifikacijah.

Nenadna zapora na sprejem no-
vih delavcev je povzrodila vrsto
problemov, posebno v proizvodnih
obratih. Na prvi pogled je nego-
dovanje, ki je mastalo v podjetju
zaradi pomanjkanja ljudi, v celoti
upraviteno, ker je bil ukrep izve-
den 3ablonsko, brez upoifevanja
razlitnega stanja po obratih, Ce
pa ta poseg globlje analiziramo,
ugotovimo navsezadnje, da je imel
tudi pozitivne strani, ker smo bili
iz nekega urejenega toka dela na-
enkrat postavljeni pred dejstvo,
organizirati in poiskati vse moZ-
nosti, da bo delo pri zmanj3anem

Stanko Rawvnik:

Letosnji dohodek
za 555 milijonov
vecji od lanskega

Pred kratkim je CDS sprejel
okvirni finan¢ni plan naSega pod-
jetja za leto 1959. Po tem planu
bomo letos prodali za vrednost
30,425.000.000 din izdelkov; na-
pram prejinjemu letlu je ta proda-
ja vija za preko 2 milijardi. Doho-
dek, ki ga bomo s to prodajo
ustvarili, bo zna3al 9,034.000.000
din in bo vetji napram lanskem
letu za 555 milijonov. Nalogo, ki
smo jo sprejeli s sprejetjem okvir-
nega finanénega plana, bomo mo-
rali refevati s skupnimi napori. Le-
tos bo treba izdelati v nasih plav-
iih 430 vagonov ve& surovega Ze-
leza. Jeklarna bo morala vliti
1980 wvagonov veé jekla, medtem
ko bodo glavni napori preneseni na
ostale proizvodne obrate. V valjar-
nah bodo morali izvaljati in obde-
lati 3000t dinamo ploevine, 1000
ton trafo ploCevine, 10.000 ton de-
kapirane plocevine, poleg proiz-
vodnega programa ostalih valjarn,
ki ni bistveno drugafen od lanske-
ga leta. Posebno nalogo bodo imeli
predelovalni obrati, ker bo treba
letos izdelati 4100 ton patentirane
fice, 11.000 ton valjamnih Irakov in
4000 ton opla3énih elektrod.

Ce bomo izpolnili vse te pre-
mike v kvaliteto, zbolj3ali proiz-
vodnjo plavia in jeklarne, so po-
dane vse moZnosti, da bomo ure-
snicili postavljene mnaloge, zato je
dolZnost slehernega izmed nas, na
vseh delovnih mestih, da skrbimo,
da bomo najkoristneje uporabili
predvideni koledarski sklad, z
boljSo organizacijo dela dvignili
proizvodnost, ker sicer obstoja ne-
varnost, da bo letos postavljena
obveza le teiko izpolnjena. V po-
moé nam bodo koli¢inski norma-
tivi, ki jih je DS sprejel istofasno
z obvezo, vendar bo treba te ko-
Iinske normative 3Se obdelati in
jih razdiriti na posamezne kvali-
tete in dimenzije. Ce bo to delo
uspeino izvrSemo, bodo podane
moZnosti, da bomo naso proizvod-
njo sproti obractunali in tudi spro-
ti odstranjevali wvse ovire, ki bi
eventualne nastajale.
samo to, da je obveza, ki smo jo
sprejeli za leto 1959, doslej naj-
vedja, odkar obstoja nas kolek-
tiv in je prav, da ob 90-letmici do-
sefemo majvedjo in mnajkvalitet-
nejSo proizvodnjo dosedaj.

Za konec *

Stevilu ljudi nemotemo potekalo.
Nezadovoljnost z obstojefim sta-
njem rodi napredek. Za to trditev
je dovolj dokazov. V naSem pri-
meru bo nastal siguren napredek
Vv organizaciji in 3tudiju delovnih
postopkov, v manjsih tehnitmih iz-
popolnitvah za zmanj3anje Stevila
zaposleniih,

VpraZati se moramo: ali imamo
prevet, ali premalo zaposlenih de-
laveev, kak3na je naSa produktiv-
nost dela, ali Stevilo zaposlenih
odgovarja dejanskim potrebam in
ali je struktura po kvalifikacijah
pravilna?

Poglejmo, kak3no je bilo sta-
nje delovne sile v letu 1958:

Povprecni stalez v letu 1958 je
znaSal:

a) delavci 6203
b) usluZbenci 685
Skupno 6888

Odsotlnost je bila naslednja:

Bolovanje do 7 dni 1,44%,
Bolovanje nad 7 dni 3,70%,
PorodniZki dopusti 0,16%
Redni dopusti 6,74%
Izredno plaé. dopusti 0,20%,
Izredno nepla&. dopusti 0,31%
OroZine vaje 0,27%,
Sluzbena potovanja 0,02%,
Sodna priskava 0,14%,
Neopravieni izost. 0,16%,

Skupno 13,149,

Ze sama analiza odsotnosti mam
pokaze, da je odstotek odsotnosti

Majvisji na Gorenjskem

Tak je nas velikan, ée mu stopi-
mo ob stran in se ozremo Dproti
vrhu. Brez dvoma je to najviija
zgradba v gorenjskem kotu, saj
meri nié manj kot 75 metrov v vi-
sino. Ce pridtejemo 3e globino te-
meljev, jih ima devetdeset, kar
vsekakor mi malo.

V ta kolos smo vgradili 162.000
kosov rdete radialne opeke v teii
1,000.000 kg, V notranjosti je oblo-
zen s Samotno opeko v teii 270.000
kilogramov ali 650.000 kosov. Te-
mu pristejemo $e teZo betona, saj
so ga vgradili 600 kubi¢nih metrov
in dobimo celotno teZo tega velika-
na, ki znada 2,900.000 kilogramov.
Stroski za gradnjo, ki je bila zaradi
bliznjih zelezniskih tirov zelo otez-
kocena, so zna3ali 40 milijonov din.

#

previsok, da bi se moral zmanj-
Sati vsaj ma 10%, t. j. za 3,14%,.
Nadalje se mora zmanj3ati Stevilo
bolovanj, ki zna3ajo skupmo 5,14%,
na izped 3%, kar smo v na%em
podjetju pred leti Ze imeli. Isto-
tako se morajo zmanjSali izredno
placani in neplacani dopusti, ne-
pravifeni izostanki pa popolnoma
odpraviti.

Nedvomno ima tudi stopnja stro-
kovnosti posameznika velik wvpliv
na 3§tevilo zaposlenih. Strokovno
razgledan proizvajalec bo svoje de-
lo opravil bolj3e, hitreje in z manj
truda. Za isto koli¢ino dela pa da-
nes rabimo mogode dva nekvali-
ficirana ali priufena delavca.

Drug namen tega ukrepa je po-
vecana proizvodnost dela na uro
in moZa. Na vetjo ali manjo pro-
izvodnost dela ne vpliva samo Ste-
vilo opravljenih vr delavcev, tem-
vet tudi ve€ji ali manj$i izplen,
ter tehnicne izboljSave.

Iz tega kratkega pregleda je raz-
vidno, da moramo iskati wvzroke
v pomanjkanju delovme sile pred-
vsem znofraj maZe Zelezarme. Vsi
sestanki in razprave nam ne po-
magajo ni¢, ¢e ne bomo skupno z
vsemi dela Zeljnimi &lani na3ega
kolektiva, sindikalno organizacijo,
organizacijo ZK, organi delavske-
ga samoupravljanja in upravo pod-
jetja odlotno se lotili re3eva-
nja problema delovne sile, si pri-
zadevali vzpostaviti pravilne nor-
mative za vefjo proizvodnost in
vetjo varnost na delovnik mestih.

Predvsem pa moramo biti pri
refevanju teh nalog dosledni in
odkrito povedati, kdo je v tovarni
preved, To pa je vsekakor teiZe.
kot refi personalcu, naj nekoga,
ki je odvet, odpusti.

75 metr(')v je visok

prispevek.

kakor Zirija.

Izbrali smo glavo za ¢asopis

Vsak asopis mora imeti svoj naslov in podatke podjetja ali
ustanove, ki ga izdaja. Tak naslov v celoti imenujemo Easopisno
glavo. Te glave so pri nekaterih Casopisih trajne, medtem ko jib
dolodeni Casopisi menjajo tudi wsako leto. Da bi ne li na linijo
menjavanja glave vsako leto, smo izvedli razpis za osnutek fasopis-
ne glave. Vendar pa odziv ni bil najvelji, saj smo dobili samo
9 osnutkov od 4 avtorjev. Treba pa je bilo zbrati najboljse tri pri-
spevke, ki naj bi ustrezali za naf fasopis, Zato je bilo treba posta-
witi posebno Zirijsko komisijo, ki so jo sestavljali:

1. Vovk Ivan-Zivan, sekretar podjetja;

2. Kejzar Ludvik, predsednik sindikalne podruinice;

3. ing. Mede Janko, kapitalna;

4. Nemec Stefan, sekretar TK ZKS;

5. Tular Stane, urednik »Zelezarja«.

Zirijska komisija se je zbrala v petek, 27.marca 1959 in po
ved predlogih izbrala nafin tolkovnega ocenjevanja wsakega osnut-
ka, ki je bil ostevilten, vendar brez avtorskih imen. Clani Zirije so
samostojno tolkovall vsak prispevek, zbirek tolk wvseh petih Elanov
Zirije pa je bil istolasno tudi pokazatelj, oziroma ocena za vsak

Najboljsi prispevek je bil ocenjen s 46 tokami. Drugi prispevek
je dobil 35 tolk, tretji 34, fetrti 33, peti 29, Sesti 26, sedmi 25,
.osmi 17, deveti 15. Najvisje moZno Stevilo tolk je bilo 50, ki pa ga
ni nibée dosegel. Opaziti pa je bilo po rezultatih, da je komisija
precej enotno ocenjevala. Da bi se prepridali o svojem delu, smo
poklicali Se tovarita Magolica Mildia, da nam pove svoje mnenje.
Odlo&il se je, razen enega, za Stiri prispevke po istem wrstnem redu,

~
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® 3. STRAN — ZELEZAR @

Nenavaden je pogled na plavz, ko mu manjka zgornji del

Ing. France Vilman:

Pl §1.2 1o dolgoletmem
ratovanju olmanljjt

Ze dalj ¢asa je plavi §t. 2 ka-
zal wvelike napake in dotrajanost,
tako da smo ratunali z obseinim
remontom v letoinjem letu. To
pravzaprav ni vet eden rednih re-
montov, ki sledijo pribliZzno vsakih
pet let, temvet skoraj popolna ob-
nova peci. Pla3¢ je bil namreé pre-
§ibek za poveCane zahteve in za-
kovice so odnehale na vseh 3ivih.
Pet se je zaCela premikati in samo
zasilne bandaZe so jo driale sku-
paj. Treba je bilo ratunati z od-
stranitvijo starega oklepa, plinolo-
va in dela cevovodov ter mjihovo
obnovo, oziroma zamenjavo. Vsa
dela so bila precej natanéno wvna-
pre] planirana in pripravljena.

OD 13. MARCA

V sporazumu z direkcijo in vod-
stvom visokih pe€i je bil dolofen
datum ustavitve peci: 13. marec.
Nekaj dni pred tem datumom so
plaviar]i zakladali dodatek man-
ganove tude, da bi s tem olajSali
popolno izpraznitev taline iz pefi.
Zadnjo noé je pe¢ dobila samo
ovlaien koks in v petek popol-
dne ob 9,30 je bil zadnji prebod.
Nato so pet izpihali in ob 10. uri
zaprli dovod zraka. Z zgornjega
dela sb vleiek v pefi modili z vo-
do in tako zaceli pe€ ohlajevati. Pri
odprtinah za zraine Sobe so za-
Celi prazniti vsebino pe€i in nato
razbijati in odstranjevati ostanke
obzidave. Skupina montaZnega od-
delka je zaCela odstramjevati zgor-
nji del pe&i s cevmi, vsipnim me-
hanizmom 4in podesti. Nekoliko te-
Zav je delala demontaia vsipne
sklede, ki tehta okrog 8 ton in jo

je bilo treba spustiti na tla poleg
peti. Naslednje delo je bilo re-
zanje in odstranjevanje plaséa, kar
pa je #lo izurjenim monterjem hi-
tro izpod rok. V petih dneh je bil
oklep peci odstranjen do takzv. se-
dla. Istofasno so v spodnjem de-
In po odstramjevanju opeke prisli
do preostalega strnjenega Zeleza,
do takzv. »svinje«. Ta ostanek
vedno povzrofa velike teZave, kajti
treba ga je odirgati z dma, dvig-
niti, nato preZagati na veé delov
in odstraniti. Leto3nja «svinja« je
bila zelo velika in sprijeta z dnom.
Z delom pridnih rok, razstrelivom
in kisikom je tudi to uspelo, Ce-
prav nekaj kasneje kot po planu.

DO 28. APRILA

Sedaj sledi popravilo spodnjega
in srednjega dela peéi, nato pa
montaZa noveuga jaSka in zgormje-
ga dela ter obzidava peci.

Poleg opisanih del tefejo vzpo-
redno generalna popravila vsipnih
voz, mafdilnega stroja, polevnega
dvigala, Cistilcev, plina, instalacij
itd. )

Kot reteno, so dela zelo obseZna,
zato je po nacrtu dolofeno za nji-
hovo izvrSitev 45 dni. Planirano
je ca. 55.000 delovnih ux. Natrt
je. bil izdelan na podlagi izkuSenj
prej3njih remontov in praksa je po-
kazala, da so taki naérti realni in
tofni. Vsa dela so bila razdeljena
na posamezne pozicije s predvi-
denimi roki in poraba ¢asa. Od re-
alizacije na¢rta bodo odvismne na-
grade sodelujo&ih, zato se vsi pri-
zadeli zelo trudijo, da bi postav-
ljeno nalogo izpolnili.
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Stane Tusar:

1 0krajne Sindikalne konference

Konec marca je bila v Kranju
IV. letna konferenca Okrajnega
sindikalnega sveta, ki se je je
poleg delegatov in Stevilnih gostov
udelezilo tudi wveliko 3tevilo vo-
dilnih predstavnikov vseh druzbe-
oih organizacij v komuni. Prisoten
je bil tudi predsednik republifkega
sindikalnega sveta, tov, Stane Kav-
cié.

Poro¢ilu, ki ga je podal pred-
sednik OSS Kranj, je sledila plodna
in konstruktivna razprava, ki je
tezila predvsem za dviganjem Ziv-
ljenjske ravni delovnega cloveka in
dviganjem sterilnosti v podjetjih
ter ustanovah. Nadeto je bilo tudi
vprasanje stabilizacije delovne si-
le, ki je, kot je razvidno iz pre-
gleda, po raznih podjetjih kljub
zapori delovne sile 3e vedno ne-
ustaljena. Vzrok za to je iskati
v veliki meri pri kmetkih delav-
cih, ki jim je delo v industriji ie
postranska dejavnost. Za dvig sto-
rilnosti bi bilo potrebno posvetiti
vetc skrbi delovnemu ¢loveku in
mu zagotoviti med delovnim casom
tudi topel obrok, ki bi wvsekakor
povecal storilnost posameznega de-
lavca.

Gradnja druZbenega standarda in
vprasanje stanovanj je bilo temelj
razprave delegatov iz vseh obé&in,
Stanovanjsko vprafanje je v mnasi
komuni, kot je razvidno iz lestvice
spodaj, e vedno zelo perefe. Ce
pogledamo Stevilo prosemj, ki le-
%ijo nerefene v stanovanjskih ura-
dih po posameznih obéinah, vidi-
mo, da je porazno veliko v pri-
merjavi s stanovanji, ki so v grad-
njl

=5 83
Obé&ina =3 5 g
&= £ &
Wl
Kranj 2531 323
Jesenice 1520 285
Radovljica 432 31
Skofja Loka 336 54
Trzic 499 69

Po anketah, ki so jih izvedli po-
samezni obdinski sindikalni svet,
je v pretezni meri dana prioriteta
gradnji stanovanj, potem sledijo
ostale zgradbe druizbenega gstan-
darda. Problem pa je nastal v ob-
&ini Kranj, ki te ankete ni izved-
la. Na konferenci je bilo izneSe-
no tudi vprasanje povisanja grad-
benih stroskov, ki so v gradnji.
Ta so vcasih porastla tudi preko
20% in to samo zaradi pomanj-
kljivih predracunov oziroma po-
manjkljivih nacrtov. Cesto se nam-
re¢ dogaja, da prihajajo I1judje
z novimi predlogi in nacrti za pre-
urejevanje prostorov, ko je stavba
%e skoraj gotova, kar seveda nuj-

no podrazi gradnjo. Zazeljeno je, da
bi merodajni forumi, kakor tudi
druzbene organizacije posvecale te-
mu vpra3anju vet paimje. Pouda-
rek razprave je bil tudi v izobra-
zevanju delavcev-proizvajalcev in
upravljavcev in to prek raznih
seminarjev, tefajev in tovarniske-
ga ‘¢asopisja, ki zavzema vedno
vetji pomen v nadi druZbeni ure-
ditvi.

Na podlagi izneSenih proble-
mov razpravljavcev so bili spre-
jeti sklepi, ki bodo vodilo novemu
odboru okrajnega sindikalnega
sveta Kranj pri njegovem bodo-
fem delu. i

O¢ka, vrni se zdrav domov!

gotoviti varnost svojega dela in
delovnega mesta naj bo prva skrb
slehernega delavca, predem se pri-
pravi k delu. Zlasti naj to velja

Pred mesecem <ni se je zopet
zgodila smrina nezgoda mna plav-
u. O tej stvari ge ni ve& pisaio,
¥er e ni toénih porocil, kako je
do tega prislo. Ni znano, kje je
vzrok, ugiba pa se eno in drugo.
Naj bo Ze kakor koli, dejstvo je,
da smo zopet izgubili Zivljenje ¢&lo-
veka, delavca, zasluinega in mar-
ljivega.

Res je, da je delo v industriji
teiko, naporno in nevamo. Kljub
vsemu temu, Gesar se vsi zaveda-
mo, premnogokrat pozabliamo, da
je treba previdnosti in zopet pre-
vidnosti. »Previdnost na prvo me-
stox — to naj nam bo nade vsak-
danje geslo. To naj bo vodile
vsem, ki so zaposleni v Zelezarni,
tako delavecem, kakor usluZbencem.
Zlasti pa bi morali misliti na to
in voditi posebno kontrole o wvar-
nosti na delovnem mestu predstoj-
niki. delovodje in preddelavci. Za-

= SJI0GNGIMD M65E Nefstareite =

Stefan
Nemee

Gornji prostori Kazine. Sveca-
no pogrnjene mize, za katerimi
so sedeli nasmejani jubilanti v
druzbi svojih Zena.

Sveéanost je otvoril predsed-
nik CDS tovarii Franc Gasperin.
Nato je glavni direktor ing. Ma-
tevz Hafner imel kratek nago-
vor, v katerem se je tovariSem,
ki so poZrtvovalno delali 40 let
in tistim, ki so lansko leto 3l
v pokoj, zahvalil za njihovo delo
v nasSem kolektivu, obenem pa
dal priznanje njihovim Zenam,
ker imajo tudi te zasluge za dol-

40 let zasluZnega dela v na-
Sem kolektivu je slavilo 19

\4

Zelezarjev — veteranov

40 let v i Zelezarni

gotrajno delo svojih moz, Nato
je sledila podelitev diplom in
nagrad. Vsak je dobil denarnico,
kjer je bilo vlozenih toliko tiso-
¢akov, kolikor sluzbenih let je
dopolnil posameznik. Stirideset-
letnikom je Se posebej tovarifica
iz sekretariata pripela ma prsi
rde¢ nagelj z jubilejno znacko.

V imenu jubilantov se je za-
hvalil tovari§ Andrej Pleg, ki je
v kratkem opisal prehojeno pot.
Nato je zaigral orkester in za-
vrteli so se v taktu valékov in
polk, pa tudi modernih komadov
ni manjkalo.

Vsi so bili sreéni, slavje je po-
tekalo v zelo prijetnem razpolo-
Zenju ob plesu in pomenkih po-
Zno v noc,

za zatetnike - mnovince, ki Se ne
poznajo nevarnosti ckolja v tezki
industriji.

Kljub wvsem ukrepom za prepre-
¢evanje nezgod in kljub vsem pra-
vilnikom so nesrefe pri delu 3Se
vedno tako pogoste, da bi se jih
dalo s poveCamjem previdnosti se
zelo zmanjsati. Za preprecevanje
nesre¢ je bilo vloZenega Ze mnogo
denarja .in to za nabave Tazno-
vrstnih zaZditnih sredstev, primer-
nih za kakr$no koli delo v naSem
kolektivu, Zal pa se ne more ku-
piti previdnosti delavca. To pa je
tisto, o ¢emer se splaca spregovo-
riti, kajti vedno, ob vsakem pri-
meru, naj bo nesreca tezka ali
lazja, vedno pridemo ponavadi sa-
mo do sem, dalje pa bomo pridli
Sele takrat, ko bo pri ljudeh —
delavcih  obveljalo geslo »PRE-
VIDNOST NA PRVO MESTOg.

VARNOST

TeZko in naporno je delo jeklar-
jev in livarjev, ki ga opravljajo
dolga leta, preden odidejo v zaslu-
7eni pokoj. Mnogo je takih, ki ne
dotakajo zaZelenega pocitka po
napornem, dolgoletnem delu. Nji-
hovo delo je namreé tudi zdravjo
3kodljive in prenekatere poklicne
bolezni so stalne spremljevalke Ze
iezarjev.

Delo, ki ga opravlja delavec ma
sliki, je %e prav posebno 3kodlji-
vo in skoraj vsak delavec pri tem
delu oboli za nevarno poklicno be-
leznijo, ki jo poznamo pod izrazom
nsilikozax,

Z raznimi tehni¢nimi pripomocki
in za3itnimi sredstvi je mo& to
bolezen, €e Ze ne popolnoma pre-
preciti, vsaj omiliti, kar je vseka-
kor Ze pot k uspehu. Delavec na
sliki pa se ne strinja s tem —
morda se miti ne zaveda, kako teZ-
ko ozdravljiva je ta bolezen.

Verjetno bo, ko bo videl to sli-
ko, sprevidel svoje mnepravilno
ravnamje.

Z okrajne sindikalne konference v Kranju

Andrej Dolinar:

BODIMO

TAKTNI!

Za mojstre in vodilne ljudi

Takt je med najbolj zaneslji-
vimi merili ¢loveSke uglajenosti
in kulture. PokaZe se v glavnem
kot vzdriljivost, neopazna po-
zornost, obzirnost in to posebno
napram ljudem, ki se podutijo
negotove ali so v mepriliki. To
ni prirojen dar, kot trdijo mno-
gi, da bi opravifili lastno netakt-
nost, temvec¢ premisljena in stal-
na vaja jemati v obzir ustva in
razpoloZenje svojih bliZnjih.

Velik pomen te sposobnosti se
kaZe ma vseh podroéjih, kjer so
in se ustvarjajo novi odnosi
med ljudmi.

Kdaj je clovek takten?

Clovek ima toliko ved takta,
kolikor bolj je razvil svoje so-
Custvovanje z drugimi, to je
8vojo socialnost.

Tenkoc¢utni 1judje so oni, ki se
znajo wvziveti v duSevnost svojih
bliznjih, laZe uganejo in vedo,
kaj jim je storiti v dani situa-
ciji, kakor pa Custveno topi, ka-
terim je potrebno veé uéenja in
vaje, da si pridobe primerno go-
tovost v stiku z Ijudmi.

Vsak c¢lovek ima v svoji du-
sevnosti nevidne pregraje, katere
sam obiéajno manj pozna kot
drugi. Zave se jih Sele takrat,
ko jih mnekdo prekcra¢i, ali pa
se jih ravno dotakne. Cim bolj
je obcutek za takt razvit, tem
pravilneje ve posameznik, kje
se te meje nahajajo pri drugih
ljudeh, odnosno spozna, &ée jih
je ze morda nehote presel.

Kaj je to
pomanjkanje takta?
Pomanjkanje takta je wvedino-
ma samo znak mnesposobnosti
preceniti, kako na nekoga deluje
slabo obnasanje, ali neumestne
pripombe. Zelo pogosto pa take
netaktnosti izraZajo slabo pri-
lagajanje na druzbo, pomanjka-
nje samozaupanja, tem pa
moéno poveéano teZnjo, da bi se
¢lovek vzdignil nad druge.

Primeri iz Zivljenja
Nekateri ljudje prav igéejo pri-
liko, da lahko drugim prav brez
potrebe povedo kaj neugodnega,
neprijetnega, samo, da jih zme-
dejo in s tem sebi zafasno ustva-
rijo obtutek navidezne premodi.
Netaktno je nekoga opominjati
na pomankljivosti, za katere ni
kriv.

Med metaktnosti spadata tudi
vsiljivo laskanje in pretirana ob-
zirnost. Imamo ljudi, ki zamolée
vsako, pa tudi opraviéljivo kri-
tiko, ker Zele vsem pokazati svo-
jo naklonjenost in biti vsem
simpati¢ni. Drugi spet s pravim
uZitkom izraZajo svoje neugodno
misljenje o drugem, ker Zele s
tem pokazati, da so pogumni in
iskreni. Nekateri so celo ponosni
na svojo meotesanost in smatra-
jo negovanje takta za zastarelo.
Obi¢ajno pa prav ti pridakujejo
od svojih bliznjih posebno ob-
zirnost in takt.

Clovek, ki ima takt, se ne iz-
mika dati potrebnih opozoril in
navodil, vendar to dela med §ti-
rimi oémi. S tem opominjani
ob¢uti dobre namene c¢loveka, ki
se sam zaveda svojih lastnih po-
manjkljivosti in me refe ved,
kakor mu kot iskren tovari§ ne

more zamoléati.
Zakljucek

To sposobnost naj bi razvijal
vsakdo, predvsem pa jo mora
razvijati mojster in vsak vodilni
¢lovek! Ali se strinjate, da spo-~
sobnost vodenja wvkljutuje tudi
to lastnost?

Marjan je bil premes$fen na
novo, boljSe mesto. Vsi mnje-
govi kolezi so mu ob tej pre-
mestitvi iskreno cestitali. Pa ga
vprasa eden izmed kolegov: »Po-
vej no, Marjan, kaj si pravza-
prav delal, da si tako napredo-
val?«

Marjan mu smehljaje odgovo-
ri: »Ni¢. In to zelo dolgol«

Testiranje pomaga k odkrivanju sposobnosti posameznih
delavcev
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Ing. MatevZ Hafner:

Zelezarna Jesenice je s svoji-
mi 125.000 tonami surovega je-
kia pred vojno bila najvecja
jugoslovanska zelezarna, saj je
proizvajala 53 %, celokupnega je-
kla. Danes pa z 291.000 tonami
proizvaja le Se nekaj nad 26
skupnega jekla, po perspektiv-
nem planu pa ho 1971 le-ta pro-
izvedla s 400.000 tonami po koli-
¢ini le 3e okoli 13%; surovega
jekla v drzavi, S tem se pa
vaznost naSe Zelezarne za Ju-
goslovansko gospodarstvo nié¢ ne
zmanjsa, ker bo po vrednosti
svojih proizvodov, €e bo izvr-
sila potreben kvalitetni premik,
v odstotku mnogo viSja. Vendar
nam ti podatki kaZejo pot, ka-
tero nas kolektiv mora iti, to je
pot v spremembo in izboljSanje
kvalitete.

Novi zelezarni v Zenici in bo-
doca v Skoplju bosta imeli ve-
¢je proizvodne agregate in s tem

Miroslav Noé:

V pefeh je ugasnil plamen in
valjéno ogrodje valjarne 2400
stoji razgaljeno, osvetljeno od
pomoznih svetilk.

Upognjena telesa lezejo v pe-
¢i. Roke neumorno polnijo »la-
dje« z izgorelo opeko in Zlindro.
Ze drugi dan morajo v peé, da
se stara izzidava pravoéasno od-
strani in pe¢ pripravi za novo
zidanje.

Prvi pogled daje vtis neure-
jenosti. Vsepovsod so razstav-
ljeni deli strojev, sodovi olja,
orodje, demontirani dvizni mi-

moznost vetje produktivnosti.
Zato je pri nas poleg borbe za
kvaliteto borba za povecdanje
produktivnosti druga najvaznejsa
naloga, ¢e bomo hoteli obdrzati
renome, ¢e Ze ne najvedje, pa
vsaj najboljie zelezarne v Jugo-
slaviji.

Tako kvaliteta kot dobra pro-
duktivnost pa zahtevata dobro
organizacjio dela, raz¢is€ene dol-
Znosti, odgovornosti in pravice
posameznih organov in delovnih
skupin kakor tudi posameznika.
Organizacija Zelezarne Jesenice
je Zze pred vojno kazala doloceno
zaostajanje za organizacijo po-
dobnih podjetij v svetu. Po osvo-
boditvi se je v okviru General-
ne direkcije ¢&rne metalurgije
iskalo pravo obliko, a se je za-
radi prevelikega centralizma ni
moglo najti. S sproicenjem in
stalnim povetavanjem podrocja
upravljanja po proizvajalcih pa

valiar

zi na visokih podstavkih in cel
vlak ladij, raztresenih po pro-
storu. Sedaj lahko ugotovis, da
ni enostavno razporediti toliko
predmetov dovolj smotrno. Na
strojih, v kanalih in jaskih na
zerjavih se zdijo ljudje manjsi
kot so v resnici; ¢lovek bi de-
jal: mravljisée, kjer ljudje —
mravlje, obleceni v naoljene,
umazane in prepotene obleke,
nikoli me mirujejo.

V tem remontu so bile uspes-
no izvedene nekatere izboljsave
po idejah delavcev: vseh deset

To ni vseeno!

Dolgo tasa sem premisljeval, kaj
bi moglo to biti, preden sem ugo-
tovil, da je premog — makopan
globoko pod zemljo, prepojen 7
znojem rudarjev, ki so ga spravili
na beli dan. Premog — kupljen za
drag denar, je dragocema gospo-
darska surovina, po kateri je v in-

duslrijskem svetu vedno vedje po-
vpraSevanje. Mi ga pa pustimo dol-
ge mesece ma soncu in deZju, da
razpada, neizrabljen, v prah, na-
mesto da bi zgorel in oddal dra-
gocene kalorije, ki jih vsebuje, v
kakr3enkoli koristen namen.

se je pokazala nujna potre-
ba izdelave nove organizacijske
sheme za nasSo Zelezarno. Prvi
koraki so bili napravljeni ze pred
nekaj leti s povezavo nekaterih
obratov v skupine, vendar pa za-
deva ni bila izvedena do konca,
ravno tako tudi niso bile utrjene
vezi teh skupin z ostalimi orga-
ni v podjetju, ceprav je bila
osnovna linija pravilna.

Zaradi nedoslednosti v organi-
ziranju in pa zaradi takratne-
ga nacina ustvarjanja placilnega
sklada in ostalih skladov ni bilo
mogocée obratnim delavskim sve-
tom dati prave materialne pod-
lage in prenesti nekaterih kom-
petenc centralnega delavskega
sveta in upravnega odbora na
obratne delavske svete. Izdelan
je predlog organizacije Zelezar-
ne, ki uposteva mnjen nadaljnji
razvoj premika v kvaliteti in
prenosa nekaterih obratov in ki

e 2400

let obstoja wvaljarme smo od-
stranjevali Skajo izpod wvaljéni-
ce pred potisno pedjo tako, da
je moral delavec klefe izmeto-
vati Skajo. To delo je bilo silno
naporno in zamudno. Izdelali
smo dostop pod valjénico skozi
poseben jafek in hodnik, Na
koneu hodnika teéno pod wvalj-
¢nico je namescen zaboj na ko-
lescih, v katerega se steka &ka-
ja. Zaboj se prazni s pomocjo
zerjava. Ta izboljSava bo pred-
vsem odpravila naporno nedelj-
sko ciScenje.

Na dviznih mizah je predstav-
ljajo roéno mazanje lezajev gre-
benjastih valjev poseben pro-
blem, ker mikoli ni bilo dovolj
intenzivno. Vsake 4 wure smo
med obratovanjem dolivali olje,
kar je pa predstavljalo nepo-
treben zastoj. Predvsem po za-
slugi prizadevanja deZurnega
kljuéavnidarja Carnija Ludvika,
sta se montirali na mizi ¢rpalki
za mast in uredilo centraino
mazanje lezajev grebenjastih va-
ljev. Pogon ¢rpalk je prirejen
preko ekscentra od glavne po-
gonske gredi na mizi. S tem smo
za korak blize na8i zelji, da
uvedemo centralno mazanje vseh
leZajev na dviznih mizah. To
dodatno avtomatsko mazanje bo
prispevalo k daljdi Zivljenjski
dobi édepov grebenastih wvaljev
in manj$i obrabi lezajnih blazin,

Izvedenih je S5e ve¢ drobnih
izboljSav, n. pr. ureditev avto-
matske kontrole pretoka olja na
grebenjakih, preureditev neka-
terih Zerjavnih kabin, ureditev
komandnega mesta mojstrov pro-
ge in drugo.

Remont je mot¢no spremenil
izgled naSe strojnice. Po ¢ice-
nju in pregledu lezajev je bil
glavni motor in Scherbius po-
gon prebarvan v rdefe-modri
kombinaciji Prav tako je na no-
vo prebarvana krozna pe¢, Well-
man vkladalnik in grebenjaki,

dovoljuje istofasno odgovarjajo-
¢o organizacijo vseh vzporadnih
sluzb podjetja kot so knjigovod-
stvo, personalna sluZba, pripra-
va dela, evidenca in statistika,
kvalitetna kontrela itd. Osnova
te organizacije je razdelitev to-
varne v Stiri obraine ekonomske
enote:

1. Topilniski obrati,
2. Valjarnidki obrati,
3. Predelovalni obrati,
4. Pomozni obrati.

Vsaka taka obratna ekonom-
ska enota bi imela svoj obratni
delavski svet, ki bi imel dolo-
cene sedanje kompetence Cen-
tralnega delavskega sveta in

JRGANIZACIIA NASEGA PODJETIA?

upravnega odbora kot na primer
doloéanje delovnih mest, spre-
jemanje norm, reievanje progra-
ma za vzdrievanje itd. Ustvar-
janje obratnih ekonomski enot
je nujno potrebno, ¢e se hoce
zaceti z ustvarjanjem sredstcv
za o0sebni dohodek na osnovi
obracuna po enoti proizvodnje.
Obracun po enoti proizvodnije,
kjer je bil pravilno uveden, se
je pokazal kot sistem mnagraje-
vanja, ki daje boljsi zasluzek
res onemu, ki je doprinesel k
povecanju produktivnosti.
Predlog organizacije je sedaj
v razpravi pri strokovnih orga-
nih in bo v najkrajSsem ¢asu
predlozen v razprave kolektivu.

To ogrodje na 2400 stisne med svojimi valji s truS¢em
razbeljeno bramo in jo stanjSa v plocevino dolo¢ene de-
o beline

Posebna skupina kljuéavniéar-
jev je izvedla veliko popravilo
na ravnalnem stroju. Vsi ele-
menti, ki neposredno sluzijo ra-
vnanju, to je delovni valji, opor-
ni valji in sklopna vretena so
bili izmenjani. Tega popravila so
najbolj veseli ravnalci, ker je bi-
lo upravljanje izrabljenega stro-
ja silno teZzavno in kvaliteta
ravnanja ni bila zadovoljiva.

Zadnje dni so se zakljucevala
zidarska dela na peceh. Izvede-

ne so bile vse priprave za upo-
rabo profilnih bram na potisni
pec¢i v svrho CiS¢enja dna peci
med obratovanjem.

Sedaj je mo¢ oceniti opravlje-
no delo in analizirati organiza-
cijske slabosti ter pomanjklji-
vosti v zvezi s pripravo rezer-
vnih delov,

Brezhibno obratovanje valjar-
ne po remontu je najboljse
priznanje vzdrzevalcem in vsem,
ki so pri remontu sodelovali.

DRAGI BRALCI!
Sodelujte v ,,ielezarju“ in
posiljajte prispevke urednistva!
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Stanovanjski problem je v naSem mestu peref in krititen. Glavni inve-
stitor gradenj Zelezarna Jesenice se trudi, da bi svojim delavcem za-

gotovil primerna stanovanja. Gradnja osmorfkov PodmeZakljo je zaradi -

mile zime dobro napredovala, tako da so bloki Ze v zakljuéni fazi dela.
Zaslugo za to pa imajo tudi Zelezarji, saj so nekateri opravili pri teh
delih veliko 3tevilo delovnih ur

DIT

Ing. Oskar Kiirner:

Nrastva inieniriev in fohn

Marca t. 1. je bil v prostorih
Kazine obéni zbor obcinskega dru-
itva inZenirjev in tehnikov. Na-
vzol je bil predsednik obéinskega
ljudskega odbora, tov, Treven,
glavni direktor ing. Hafner Ma-
tevi in prek 100 ¢lanov., Po po-
zdravnih besedah je podal poro-
tilo predsednik DIT, tov. Odlasek
Ciril. Poudaril je, da je odboru s
primernim nacinom dela uspelo
bolj ali manj zadovoljivo izvesti
sprejete naloge. Te so bile:

Mobilizirati ¢lanstvo za aktivno
delo v drustvih in doseéi medse-
bojno druzbeno - stanovsko pove-
Zavo.

Nuditi ¢lanstvu prek predavanj
in filmov ¢im veCje mozZnosti za
strokovno izpopolnjevanje.

Povezali se s politiénimi in go-
spodarskimi krogi nase obcine in
sodelovati z nasim ¢lanstvom pri
urejanju splodnih komunalnih vpra-
sanj ter druzbenega standarda.

Pritegniti v naSe vrste ¢im vet
clanov in to tudi takih, ki so na
vodilnih delovodskih mestih ter jih
vkljuciti v mad strokovni in drui-
beni program.

Povezati se z Ljudsko tehniko
in Mladimi proizvajalci ter jim pri
delu nuditi ¢im izdatnejSo pomod.

Zaradi mneaktivnosti dela clan-
stva te naloge niso bile v celoti
izpolnjene, kot bi bilo zeleti. Kaze,
da se je delovanje drustva vseeno
premaknilo z mrtvega tira in, da
bo naslednje leto 3e bolje, Ceprav
se je Ze letos pokazal lep napre-
dek napram prejsnjim letom.

Drustvo ima sedaj 5 sekcij: me-
talursko, strojno, elektro, gradbeno
in kemijsko. Poleg tega je v ob-
ctinskem DIT Jesenice vkljuceno
Se drustvo varilne tehnike in dru-
Stvo livarjev.

Delo v posameznih sekcijah je

imelo mnamen <¢lanstvo strokevno
usposobiti,
MetalurSka sekcija, najmocnej-

3a, je imela 10 predavanj in disku-
sijskih veferov ter eno strokovno
ekskurzijo.

Strojna sekcija je dala pobudo
za izdajanja tehniéne strokovne
priloge Zelezarja. - Imeli so S§tiri
predavanja in predvajali veé stro-
kovnih filmov. V organizaciji Ljud-
ske tehnike pomagajo s predava-
nji in filmi. Organizirali so dobro
uspelo ekskurzijo v ladjedelnico
»3. Maj« in hidrocentralo Vinodol.

Elektro sekcija je imela 4 de-
batne vefere o najnovejsi litera-
turi in 2 predavanji. Po zaslugi
njenih ¢&lanov je uspelo na Jese-
nicah wustamoviti »Elektrotehnisko
drudtvo«, v katerem so vélanjeni
vsi elektro inZenirji, tehniki, elek-
tritarji in monterji.

Kemitna sekcija je imela tudi
4 strokovne sestanke, kjer so ob-

nem jauvije :

L obcnega zbora

ravnavali novejSo literaturo in re-
sevali svoje strokovne probleme.

Gradbena sekcija. Z delom se ne
morejo pohvaliti in jih ne opravi-
cuje niti stalno menjanje njenega
predsednika.

Drustvo livarjev je organiziralo
te¢aj mladih livarjev, ki je trajal
9 dni in petdnevni seminar s te-
mo »Napake pri litjuc. Predlozili
in izvedli so Ze ve& novatorskih
predlogov.

Drustvo varilne tehmike. Delo v
drustvu je bilo zelo razgibano. Or-
ganiziranih je bilo 8 predavanj va-
rilskih strokovnjakov iz Zavoda
za varjenje v Ljubljani, Specialnih
varilnih teajev v Ljubljani in v
Mariboru se je udeleilo 10 ¢la-
nov. Imeli so strokovno ekskurzijo
in organizirali so osnovni varilni
teaj za oblo¢no varjenje, katerega
je absorviralo 25 delavcev Zele-
zarne Jesenice.

Clanstvo DIT sodeluje pri izda-
janju »Biltena tehniéne dokumen-
tacije«, Bilten prinasa v kratkih
izvleckih wvse, kar utegne koga
zanimati, iz strokovnih revij, ki
prihajajo v naso knjiZnico.

Za delo s komuno so bile imeno-
vane Se posebne komisije kot: ko-
misija za gradnjo kopaliiéa, za ur-
banistiko in za 3olstvo. Za razgi-
banje kulturnega zivljenja je po-
leg zabavnih veerov pozdraviti
pobudo, da prirejajo meseéno kon-
certe klasiéne glasbe, ki se ga lah-
ko udelezi vsak €lan kolektiva.
Uspeh je bil prav nepricakovan.

Po poroéilu predsednika se je
razvila zivahma razprava, v kateri
je sodeloval tudi glavni direktor,
ing. Hafner Matevz, Razprava je
pokazala velik interes élanstva za
strokovno delo, pa tudi za druzab-
nost v okviru DIT. Sploino mne-

To so naSi upokojenci — dol-
ga leta so delali v Zelezarni

TN TR AT
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Tone Pintar:

STANOVAN]

Zadnja zima ni bila ostra ter je
omogocila, da so se gradbena de-
la nadaljevala prek vse zime, Ce-
lotna gradbena dejavnost, ki jo
investira in vodi nafa Zelezamna,
pa tudi ob€ina, je v letu 1958 do
1959 postala zelo obfirna. Zavest
jeseniikega Zelezarja je omogodila,
da se pri delitvi sredstev, ustvar-
jenih z delom, wvelik njihov del
usmerja v izboljSanje druZbenega
standarda, predvsem v gradnjo
stanovanj. Poleg stolpnic in blo-
kov na Plaviu je mna Jesenicah
vse polno gradbi3f, kjer pridne
roke gradbenih delavcev grade bo-
docte tople domove naSim delav-
cem. Ne sme se pa prezreti truda
nadih sodelavcev, ki tudi sami v
svojem prostem fasu pomagajo pri
gradnji. Zakaj delajo? Zato, da
bodo cimprej pri$li do &eprav
skromnih, a vseeno ¢loveka dostoj-
nih bivaliS€. Vsi ti nadi delavci se
prav dobro zavedajo, da se ni
moZno izvle¢i iz vlainih kletnih
stanovanj samo s cakanjem, kdaj
bodo mna vrsti ob delitvi kljucev
stanovanj v blokih in stolpnicah.
Sami so poprijelli za delo, da si
s tem pridobijo stanovanja. Kdo
pa so ti ljudje? Predvsem so to
mlaj3i tovariil, nadi plavZarji, mar-
tinarji, Zicarji, ki Zivijo zdaj v
barakah, polnih prepiha, v kleteh
in podstre§jih, zopet drugi, ki Zi-
vijo po samskih domovih, lofeni
od svojih druZin, oropani druZin-
ske srece.

GradbisCe PodmeZaklio je zopet
zaZivelo.  Stiriinfestdeset tri- in
dtiriclanskih druZin bo imelo ob
dograditvi svoje domove. Prvi tri-
Je osmorcki Ze stojijo in so dela
v zakljufni fazi. Za te prve zgrad-
be so graditelji pri izkopih teme-
ljev, kleti, kanalizacije Ze napra-
vili preko 3000 ur dela. Cetudi

nismo povsem zadovolini s pote-
kom del podjetja, lahko trdimo, da
na Jesenicah do dames Se nismo
v tako kratkem &asu zgradili sta-
novanjskih stavh. Na vsak nacin
se splata tako za graditelje kot

nje &lanstva je bilo, da je bilo de-
le odbora dobro in uspesno, in da
je treba s takim nacinom dela na-
daljevati.

V bodoce bodo predavanja in
strokovni posveti, kar bo pravo-
casno objavljeno, tako da se ho
lahko udelezil vsakdo, ki ga do-
tiéna stroka, oziroma tema izrecno
zanima,

in Se nam primanjkuje

tudi za interesenta izvajati tak3en
natin gradnje ob pomoé&i samih
bodo€ih stanovalcev. Se posebej pa
je to ugodno zato, ker obveza bo-
docih stamovalcev obsega tudi ure-
ditev prostorov okrog zgradb, kar
je posebno perefe pri ostalih grad-
njah do danes. Vse novozgrajene
stanovanjske kolonije $e vedno
nimajo urejenih okoliskih prosto-
rov. Priporoéljivo bi bile, da bi
se za to ureditev posluZili oziroma
da bi organizirali prostovoljno ak-
cijo, kar bi stanovalci gotovo z
razumevanjem in odobravanjem
sprejeli.

V bodoée bi bilo potrebno in za-
Zeleno, takSne in podobne akcije za
sodelovanje stanovalcev samih pri
gradnjah Se razvijati in raz3iriti.
riti. S tem se omogota hitrejso
gradnjo, vzpodbuja h kolektivne-

mu delu in stanovalci kot celota
bolj vrednotijo s svojo udelezbo na
upravitenost do stanovanja, kot
tudi bolj cenijo napore skupnosti
(ki daje pri teh gradnjah levji de-
leZ) za omilitev teZkih stanovanj-
skih prilik magih delavcev.

K takoimenovanim naéinom gra-
denj pa lahko v veliki merl pri-
spevajo tudi vsi zainteresirani so-
delavci s svojimi pobudami, pred-
vsem v tem, kakIne oblike naj bi
se izvajale, da samo gradnjo po-
speSimo, Ppocenimo in oblikujemo
tak3ne tipe stanovanj na Jesenicah,
katera bi najbolj ustrezala nasim
delavcem. S tem pa tudi lahko naj-
bolj uéinkovito odpravljamo po-
samezne anomalije pri gradnji, ta-
ko v pogledu velikosti kot tudi
opremljenosti stanovanj.

Mrzla in oZgana stoji peé¢ &te-
vilka II. po napornem, dolgo-
trajnem delu. Tiso¢e ton dra-
gocenega grodlja je pretopila,
preden je odpovedala. Remont
je. Treba jo bo obnoviti — re-
novirati. Sodelavee naSega &aso-
pisa je poprosil Sefa plavZarske
grupe — ing. Poharja — za kratek
intervju.

Koliko ¢asa je po macrtu pred-
videno za remont VP II?

S

Pri remontu plavza so-
delujejo tudi varilei

oeminar
iolezarske mladine

Mladinski komite v naSi Zele-
zarni je organiziral politiéni se~
minar, ki ga je obiskalo okoli
40 mladincev. Naloga seminarja
je bila, da bi se sleherni aktiv
spoznal s politiénim, gospodar-
skim in kulturnim delom naSe
drzave oziroma ob¢ine. Obisko-
valei seminarja so posluSali na-
slednja predavanja: Nasprotja
med Sovjetsko zvezo in Jugosla-
vijo, Gospodarski in negospo-
darski proradun nasSe obéine,
Gospodarsko stanje v nasi Zele-
zarni, predavanje ¢ proradunu
in obraéunu v nafi Zelezarni itd.
Clani seminarja so bili z nave-
denimi temami zelo zadoveljni.

JoZe Vindisar

»Naért trajanja remonta je do-
loéen na petindtirideset dni. To
pa zaradi tega, ker so remontna
dela na VP II znalno teie iz-
vedljiva, kakor pri visoki peéi L.,
kjer je bil zadnji remont izveden
v Stiriintridesetih dneh. Poleg
zamenjave plai¢a, bomo morali
zamenjati i{udi vsipni zaklop,«
je pojasnjeval ing.Pohar. »Peé
bomeo porusili od sedla pa vse do
zveznega cevoveoda, ¢esar pri re-
montu VPI nismo storili.«

2. Ali je remont VP II v na-
értu za letos in za koliko ton
se bo zaradi remonta znizala
praoizvednja grodlja?

»Remoni VP II je bil v naértu
Ze v mesecu septembru minule-
ga leta, vendar je bil prelozen
na 1.april letos. Ker pa je ped
kazala znake skrajne iziroSeno-
sti, smo jo morali 14. marca
ustaviti., Remont je bil preloZen
na letos v glavnem zaradi veli-
kih potreb visokopeénega plina.
Proizvodnja grodlja bo zaradi
poprave v letodnjem letu niZja
od 7500 do 8000 ton.«

3. Kaj je podjerje ukrenilo, da
bo martinarna lahko nemoteno
obratovala?

»Poirebne zaloge grodlja so
bile nabavljene Ze lansko leto.
Na dan ustavitve peéi je bilo
na zalogi 5500 ton grodlja. Skle-
njena je tudi pogodba z Zele-
zarno Ilijas, da nam dobavi do
1. aprila letos 2500 ton grodlja.
Ker pa se pricakuje, da posiljka
ne bo pravofasno dospela, je
martinarna znizala vloZek grod-
lja na radun poviSanja starega
Zeleza.

4. Kako so potekale tehniéne
priprave za remont?

»Vsi deli, ki smo jih namera-
vali izmenjati, so bili izgotov-
lieni Ze lansko leto. Zadnji te-
den, preden smo pe¢ ustavili, so
jeli postavljati montazne igle, ki
pedpirajo zvezne cevovode se-
daj, ko je zgornji del peéi od-
stranjen.

Poleg tehniénih mer so bile
izvedene tudi organizacijske.
Tocno je bil dolocen ¢as posa-
meznih del pri popravi in ca-
sovno zaporedje faz. Planirane
ure so istocéasno tudi normne
ure za sodelujofe. V celotnem
remontu je po naériu 27 delov-
nih faz.«
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Slavnostna premiera Cufarjevega
gledalid¢ca s Potrievo dramo »Zlo-
Cin« ni samo namenjena uvodni
proslavi 40-obletnice wustanovitve
zmagovite Komunisticne partije
Jugoslavije v jubilejnem tednu,
temveé bo tudi skoraj do dneva
to¢no sovpadla s 30-obletnico tra-
gictne in herojske smrti sekretarja
SK KPJ Djura Djakovica. Drama
»Zlotin« je kronika zadnje poti re-
volucionarja Djura Djakovicéa in
njegovega tovarisa Nikola Hedi-
movica,

Ob 6. januarski diktaturi 1928.
leta je kraljevo-¢ardijski reZim na-
pel vse sile, da do kraja uni¢i re-
volucionarno delavsko gibanje, ki
se je v pogojih vedno bolj nara-
§tajote gospodarske in socialne
krize vse bolj zgosicalo. Sedez CK
KPJ je bil na Dunaju, kamor so
se zatekli pred terorjem ali bili iz-
gnani vodilni komunisti. Vse zveze
in tudi njihova pot v domovino je
vodila samo Cez ilegalne kanale na
meji. Ustanovljena je bila organi-
zacija Rdece pomoéi, ki je zlivala
sredstva za mnajnujnejso pomoc
brezposelnim in stavkajodim ter
njihovim druZinam. Ostra borba s
protiljudskim rezimom ‘je nareko-
vala tudi Djuro Djakovicu, da je
kljub teZzkim pogojem mnajgloblje
»ilegale« osebno posegel v revolu-
cionarni boj delavskega gibanja.

Po ilegalnem prestopu meje mu
je skoraj dve leti uspevalo, da je
usel vsem policijskim zankam, ce-
prav njegova navzolnost v Jugo-
slaviji ni ostala skrita. Sele izdaja
in skrbno pripravljen naért sta po-
liciji omogocila, da je bil Djuro
Djakovi¢ aprila 1929 skupno s se-
kretarjem RdeCe pomoc¢i Nikolo
Hetimovicem aretiran, Obsodba ;e
bila pripravljena Ze vnaprej, smrt-
na obsodba proti vsem zakonitim
postavam — zlo¢in! Protiljudski
tezim je v prepricanju, da bo =z
najnizkotnejso likvidacijo sekre-
tarja CK KPJ, zadal smrtni udarec
vsemu delavskemu gibanju in se ni
ustrasil tudi najogabnejSega zloli-
na. Djura Djakovita in Hec¢imovi-
Ca so Zez nekaj dni po dolgotrajnih
zaslisevanjih in mnajstrahotnejsih
mucenjih pod pretvezo, da sta sku-
Sala bezati, ustrelili tik ob avstrij-
sko-jugoslovanski meji.

Izmucena, Zejna in lacna so ju
iz Zagreba vlekli z vlakom do Ma-
ribora, od tam pa ped do meje pri
St. Ilju, ce§, da bosta pokazala ile-
- galni prehod ¢ez mejo., Vsa mule-
nja in junasko smrt je Djuro Dja-
kovi¢ prestal s ponosom dosled-
nega komunista, predanega revo-
lucionarja-delavca in c¢loveka iz-
rednih karakternih kvalitet.

Njegova herojska smrt je bil vse
prezgoden krvavi davek tlacenega

0 spomin na
Djakovica

delavskega ljudstva, toda tudi
svetel vzgled in plamteca iskra v
nadaljnjem boju v osvobodilni
vojai in zmagoviti ljudski revolu-
ciji. To, ze v ljudsko izrofilo pre-
dano tragi¢no, toda ponosno zgod-
bo smrti Djura Djakovica, je po
pripovedovanju pri¢ in nepopolnih
zapiskih iz arhivov Zagrebske po-
licije, ki je razumljivo skusala za-
kriti in ponarediti resnico o svojem
zlofinu, Ze wumetnidko upodobil
Ivan Potré v romanu »Zlocin«, ki
je tudi sluZil kot predioga za dra-
matsko kroniko. Zgodba je ostala
med ljudmi, umetnikova misel ji ie
vdihnila novo pretresljivo podobo,
za zmerom pa bo ostala skrita vsa
tista in strasna resnica, ki jo ie
herojsko pretrpel edini in sam
Djuro Djakovic. Toda wvedno bo
ostal svetel lik delavca-revelucio-
narja, ki je Ze pred 30 leti znal
umirati s ¢isto in neomajno vero
v borbi delavskega razreda za ures-
ni¢itev wvseh tistih proletarskih ci-
ljev, ki bodo postali prej ali slzj
tudi Ziva resnica.

Uprizoritev Potréevega »Zlo&inax
v Cufarjevem gledalis¢u v jubilej-
nih dneh 40. obletnice ZKJ, ne bo
samo oddolzitev spominu revolu-
cionarja Djura Djakovica ob 30-
letnici njegove smrti, temve& tudi
vsem tistim Znanim in neznanim
herojem-komunistom, ki so v 40
letih obstoja svoje komunisti¢ne
partije Zrtvovali wvse svoje sile,
moci, znanje in tudi zivljenja zato,
da bo neko& delovno ljudstvo za-
zivelo svetlo in srec¢no zivljenje.
Prve zmage so ze izbojevane in
jugoslovansko delovno ljudstvo si
na celu s svojo ZKJ samo kuje
svojo bodocénost. Junaska in zma-
govita preteklost, ozarjena tudi s
herojsko krvjo sekretarja CK KPJ
Djura Djakovita, pa je porok za
zmage tudi v bodocnosti,

A
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Pravilna prehrana - zdravie + delovna
sposobnost = osebno zadovoljstvo

Dale¢ so ¢asi, ko so ljudje po-
znali in mogoce tudi upostevali
preprost ljudski rek, da prazna vre-
ca ne stoji pokonci. Xdo ve, v ka-
teri glavi se je porodila ta domi-
slica? Kakor pa je preprosta, je
obenem, lahko recemo, tudi ziv-
lijenjsko zrela. Iz mje vidimo, da
so ljudje Ze od nekdaj opozarjali
na prehrano. Razumljivo pa so jo
jemali po svoje, primitivno, in 3e
danes je brez dvoma pozomost ki
gre prehrani, pomanjkljiva.

Kaj naj bi vedela vsaka gospo-
dinja o prehrani? Pa ne samo go-
spodinja! Odveé ne bi bilo no-
benemu dekletu, ali moikemu.

Ni vseeno kdaj, kaj in kako Je-
mo.

Najprimerneje je, &e vsebuje
nasa prehrana pet obrokov dnev-
no, po moZnosti redno. Gotovo je
zajtrk eden jzmed glavnih obro-
kov. Clovek, umsko ali fiziéno za-
poslen, ki pride zjutraj iz nepo-
ucenosti ali malomarnosti na delo z
nezadostnim, ali celo brez zajtrka,

Stefan Nemec

mogofe niti ne opazi, da se pri
delu ne more dovolj zbrati in ne
more biti pazljiv. Hitro se utrudi,
lakoto pa obéuti Zele, ko njegova
delovna sposobnost Ze pade, Zaradi
vsega tega naj bi bil zajtrk res iz-
daten. Vseboval naj bi polnovred-
na zivila, kot so mleko, ovseni
kosmiéi, jajca, sir, sladkor, meso,
kruh (bolje ¢m) itd. V tej zbirki
lahko dobi vsakdo za svoj okus
nekaj, kar mu bo nudilo lahek in
izdaten zajtrk. Zal pa je to pre-
mnogim zaradi neurejenih razmer
otezkoceno, da celo nemogole. —
Prav zato bi bil topel obrok, ki bi
ga pripravljali v Zelezarni, nad-
vse potreben. Nepravilno bi bilo in
1greseno, Ce bi ga ljudje jemali
kot nadomestek za zajtrk ali celo
kosilo. Topel obrok naj bi bil res
le malica oz. vmesni obrok, ki je,
najsi bo dopoldne ali pa popol-
dne, potreben bolj, kot smo se
tega zavedali véasih.

S to ugodnostjo bi bile doseZene
obojne koristi, tako Zelezarne, kot

Partiska Sola tudi ma Jesenica

Ze dalj ¢asa pogresamo siste-
matsko delo v ideolo$kem izpo-
polnjevanju ¢lanov ZK. V tem
pogledu smo nekoliko napredo-
vali s $tudijem gradiva VII. kon-
gresa ZKJ. Ze pri tem smo vi-
deli, da nam je potrebno znanje
za razcfiscenje Cisto politiénih
vpradanj v pogledu razvoja nase
socialisti¢ne druZzbe.

V ta namen je O¢inski komite
ZK organiziral partijsko 5olo, ki
bo postala temelj stalnega poli-
tiénega izobrazevanja.

Tako imamo v pomladanskem
roku prvi trimeseéni teéaj, kjer
so vklju¢eni predvsem clani ZK

Zelezarska mladina na seminarju

iz naSe Zelezarne. Teéaj je orga-
niziran tako, da ga lahko obisku-
jejo tudi tisti tovarisi, ki delajo
v vseh treh izmenah. Solo sedaj
obiskuje 72 tovariSev, ostali pa
bodo prisli na vrsto jeseni. Za
kvalitetna predavanja je na nago
proénjo poskrbel CK ZKS, ko
nam je podelil dva profesorja.
Sam program obravnava aktu-
alne teme, kar nam bo pomagalo
pri delu v nasih OOZK, odnosno
pri politicnem delu za razvija-
nje nase druzbe.

Slusatelji bodo podrobneje se-
znanjeni z naslednjim:
— splosno o proizvodnji;
— znacaj socialistiéne revolucije
v Jugoslaviji;
— sistem socialistiéne demokra-
cije v Jugoslaviji;
— odnosi med narodi
vije;

— danasnje naloge pri sociali-
sticni graditvi;

— kmetijstvo;

— delitev dohodka in tarifna po-
litika, itd.

To so zelo zanimiva preda-
vanja in prepri¢an sem, da jim
bo sleherni slusatelj z zanima-
njem gledil. Med seboj si bodo
tovarisi izmenjali izkuinje z de-
la v organizaciji v tovarni. V
naslednjem roku se lahko pri-
javijo tudi tovariSi in tovariSice,
ki e niso ¢lani ZK, predvsem pa
zelimo ¢éim ved prijavljencev iz
vrst mladine.

Jugosla-

usluzbencev. MozZna bi bila veéja
storilnost, boljie zdravstveno sta-
nje osebja, 5tevilo nesreé bi bilo
manjSe itd. Predvsem pa bi bilo
to v veliko pomo& zaposlenim Ze-
nam, ki jih po vsem naporu sluzbe
caka doma 3e kuhanje kosila in
delavcem, ki stanujejo daleg, ali
se vozijo ma delo iz drugih kra-
jev. Ce bi osvojili ta na¢in prehra-
njevanja in imeli obenem izdatno
kosilo in wveéerjo, lahko tudi
skromno, bi bilo dosti manj bo-
lezni.

Ob koncu 3e to. Pri jedi se pri-
poroca mir. Poskusite pozabiti na
skrbi in delo, ki vas ¢aka. Tako
vam bo bolj teknilo in veé za-
leglo.

Driite se vsega tega in delo bo
uspednejie. Nudilo vam bo zado-
voljstvo, to je pa zopet vazen po-
goj za zdravje.

T. 8.

Stane Tusar

Tenska
delovna sila

V nasi Zelezarni je kljub spe-
cifi¢nosti teike industrije zaposle-
nih prek 900 Zena. Od teh je dve
tretiini delavk in ena tretjina
usluzbenk,

Ce pogledamo dejavnost nadih
posameznih obratov in amalizira-
mo delovna mesta, ki bi bila pri-
merna za Zensko delovno silo, lah-
ko ugotovimo, da je edini obrat,
ki ima znacaj lahke industrije,
elektrodni oddelek, V tem odde.-
ku je od celotnega staleza zaposle-
nih 74% Zenske delovne sile. Sem
bi mogli 3teti edinole 3e zavijal-
nico, ki zaposluje pretezno le Zen-
ske in do neke mere cevarno z
jeklovlekom. Vsi ostali obrati pa,
ce odstejemo skladiiéno sluzbo in
Cistilke, praktiéno nimajo delovnih
mest, ki naj bi ustrezale Zenskam,
teravno jih je po vseh obrath
dovelj. 1Izjema je komunalni od-
delek, ki pa se po svoji strukturi
in dejavnosti ne more Steti mad
industrijske obrate. Tu je v glav-
nem usluznostna dejavnost v men-
zah in samskih domovih.

Ce pa pregledamo 3e preostale
tretjino wusluzbenk, lahko ugoto-
vimo, da so vse, razen v OTK, za-
poslene v administrativni uradniski
dejavinasti in to v wobratnih in
upravnih uradih,

Z ozirom na gornje navedbe lah-
ko uvidimo, da bi bilo v teh raz-
merah in pogojih tezko zaposliti
v Zelezarni 3e velje §tevilo Zensie
delovne sile. Znano je, da ravno
v nasi obéini nastaja problem za-
poslitve Zenske delovne sile, zlast
mlajse, medtem, ko je za moiko
delovno silo povpraievanje. Treba
bo misliti na to in najti nekako
resitev.

Vzemimo samo primer deklet,
ko zapuste Solo od 14. do 18. le-
ta. Ta zenska mladina praktiéno
nima, razen nekaterih usluZnostnih
obrti, moZnosti izbiranja poklica,
oziroma zaposlitve. Ce pride dekle
v tovarnn za kurirko, je to Ze zelo
dobra in ugodna re&itev, ni pa s
tem Se reSeno vprasanje njenega
poklica. Tako prepuscamo dela-
voljino mladino brezdelju, kar pa
v nobeaem slufaju ne moremo
smatrati za pozitivno. Misliti bo
treba tudi na tiste, ki nimajo po-
gojev za nadaljnji 3tudij, da jih
primerno zaposlimo, saj bo druzba
od tega lahko pricakovala le ko-
risti.

T. 8.
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Personalni: »Ne morem vas spre-
jeti, imamo vsa delovna mesta za-
sedena.«

Prosilec: »O ni¢ hudega, veste
meni ni za delo, ampak za »fajnc
mest.«

Rrez komentarja

Rezserve »

InSpektor:
zadaj?«
Delovodja: »Pst! To je skri-
ta delovna silal«

oS P

CENE VALENTAR
0 SVETOVNEM
HOKE)SKEM
PRVENSTVU

@ NajlepSa tekma

Po mojem mnenju je bila
najbolj$a in najlepsa tekma Ka-
nada : Amerika, ker sta igralire-
prezentanci z enakim sistemom.
V dvoboju sem videl vse odlike
modernega kanadskega hokeja.
Evropejei Se vedno zaostajajo za
njimi.

»Kaj imate tam

® AEmericani so boljsi
od Cehov

Vrstni red ni realen. Po mo-
jem mnenju naj bi bila lestvica
naslednja: Kanada, USA, SSSR,
CSR, Svedska -in Finska.

Amerikanci so na tem finalu
v Pragi navdusili ne samo mene,
temveé vso publiko. To je ekipa,
ki je borbena, zelo hitra in ima
dobro tehmiko. Prav Americ¢an
Jonson je bil majboljsi igralec
tega prvenstva.

® V B - skupini bi bili
prav getovo prvi
To, da naSa reprezentanca
ni sodelovala v B skupini, je

zelo Zalostno. V B skupini bi bili
mi prav gotovo prvi. Pred leti

urednika

stovariSem SpicoNerga¢em

Urednik: Gotovo bo zanimalo bralce naSega lista, kako je nastalo
vase ime?

Spica Nergal: To ni moj filmski naziv, temveé izvira odtod, ker
stalno in pousod ipifasto nergam. Zato so me krstili za Spico Nergala.

Urednik: Kje in kako ste si pridobili znanje za sodelovanje v na-
fem listu?

Spica Nergal: To znanje sem si pridobil pred kratkim. Bilo je
15. v mesecu, ko sem dobil plato in kup izplalilnib sceglceve. Te
scegleex nam izralunajo elektronski ameriiki moZgani, zato sem na-
pravil zanimiv poizkus. Hotel sem se prepritati, e je plata pravilno
izralunana. Zatel sem rafunati po navodilu priloge iz »Zelezarjae.
Od pruvega listka sem vzel iz kolone 08 wsoto, jo prenesel v kolono 07,
delil z wsoto drugega listka, odstel od prvotne wsote, pristel vse kolone
skupaj, jih prenesel v rubriko F, odnesel nazaj na 011. Po kontroli sem
pristel netto znesek, odmaknil wsoto na 06, ostanek pa spodnesel na
drugi listek pod kolono 03 in tako sem na presenelenje ugotovil pri-
manjkljaj 500 din. S tem se mi je posrelilo, kar se ie ni nobenemn,
da so navadni jeseniski moZgani nadkrilili v ralunanin amerikanske.
Tako sem postal genij kolektiva in obenem pridobil sposobnost za
sodelovanje v tem listu.

Urednik: Ker ste do sedaj delovali kot dramaturg, katero bo wale
naslednje delo, preden nastopite v rubriki humorja lista Informatorjas

Spica Nergal: Naslednje moje delo bo e nedokonéana drama
»Dobilek za ovinkoms«,

Urednik: Ali mislite, da boste kot bhumorist na novem mestu
uspeli?

Spica Nergal: Vsekakor!

Urednik: V imenn bralcev veliko srede in najlepfa bvala za vale
izvajanje,

Spica Nergal: Prosim, prosim, in nasvidenje do nadaljnjega.

Kratek razgovor

Imaga
nogometasev

Nasi nogometa$i so po precej
neuspelem startu v prvi polovici
nogometne sezone pokazali po
zimskem odmoru napredek pri
svojem udejstvovanju. Brez dvo-
ma so tu zasluge trenerja in
sistemati¢nega- treninga. Nedelj-
ska tekma je pozivila ljubi-
telje nogometa na Jesenicah in
jim vlila upanje, da le Se ni pre-
pozno. Zmaga nad lzolo je vse-
kakor lep uspeh. PoZrtvavalni
tekmovalci so kljub slabemu
vremenu in razmocenemu terenu
vztrajali do konca tekme in si
priborili dve dragoceni tocki.

Ljubitelji jesenikega nogome-
ta Zelijo, da bi enajstorica Se
mnogokrat tako uspesno nasto-
pila in si priborila prepotrebne
tocke in ohranila mesto v repu-
bliski ligi.

Cene Valentar

smo igrali v Beogradu na tur-
nirju mest in zmagali. Ravno
tako bi bilo sedaj v CSR, ker
so igrale iste ekipe, samo da so
igrali Se Awvstrijci.

Grajati je treba naso hokejsko
zvezo, ker nas mni pustila igrati
na tem prvenstvu. Dokler bodo ¢aju Ze razlegala slovenska pesem;
takole gledali na na$ hokej, ne _—
moremo pricakovati uspehov iz-
ven mnasih meja.

Kar se ticde hokeja, sem odne-
sel zelo lepe vtise. Sedaj sem
prvi¢ v zivljenju videl, kaj je
hokej.

— da se je ftudi na juZnem te-

da znasa dolzina naje drZav-
ne meje na kopnem od Triaskega
zaliva pa do ¢&rnogorske obale
3.054,2 km; '

— da zna%a skupna dolZina ma-
Ze obale, brez otokov, 1993 km;

Delavec z dezZele: »Pomlad prihaja, sem pa spet tako
bolan!«

RRATHD, A VENOAR CANIMIVE

Sekcija izseljencev in internirancev

V nedeljo, dne 29. marca 1959
je bila na Jesenicah ustanovna
konferenca sekcije izseljencev in
internirancev. Napolnjena dvo-
rana delegatov mam je zadosten
dokaz, da je med izseljenci in
interniranci v jeseniSki obéini
veliko zanimanje za to sekeijo,
ki bo delovala v sklopu ob¢in-
skega odbora ZB NOV, Tezisce

. konference je bilo predvsem na

tem, da se ustvarijo dobri pogoji
za delo sekcije v prihodnosti.
Treba bo predvsem izvesti tocen
popis izseljencev, internirancev
in politiénih zapornikov in tako
ustvariti tofen pregled. Poziviti
bo treba zgodovinsko dejavnost
in ustvariti arhiv za muzej NOB,

ki ga nameravajo v doglednem
tasu ustanoviti, Po plodni raz-
pravi, ki je sledila referatu, so
bili sprejeti sklepi, katere bao
moral realizirati mnovoizvoljeni
odbor sekcije. To pa ni majhno
delo. Pozdraviti je tudi eklep
konference, naj se 4.maj pro-
glasi za dan internirancev in to
zato, ker so bile na ta dan leta
1945 osvobojene Begunje, mu-
tilnica slovenskega ljudstva.
Prvi forum je po prizadevanju
izseljencev in internirancev ter
iniciativnega odbora ustanov-
ljen. Treba bo le poziviti delo in
nadoknaditi tisto, kar je bilo v
zadnjih letih zamujenega.

90. obletnice Zelezarne Jesenice.

Pohod ob ici okupirane Ljubljane
Tudi letos se bodo &lani kolektiva Zelezarne Jesenice ndelefili
tradicionalnega »Teka ob Zici okupirane Ljubliane«, To je panoga,
na kateri so Zilavi jeseniiki jeklarji Ze nekajkrat uspesno sodelo-
vali. Po sklepu sindikalne podruinice Zelezarne Jesenice se bodo
letoSnjega teka udelezile 4 ekipe, in sicer 2 mladinski in 2 ekipi
mlajiih in starejiih Elanov, Sredstva za to bodo ¥la na ralun

Prvi literarni vecer na Jesenicah

Dijaki jesenitke gimnizije, ki
so v glavnem otroci jeseniskih
zelezarjev, so ustanovili literarni
krozek in dosegajo v njem lepe
uspehe. V pocastitev jubilejne-
ga leta Zelezarne Jesenice ter
Komunisti¢ne partije so s po-
motjo Zelezarne Jesenice Ze v
zaCetku Solskega leta izdali mla-
dinsko kulturne revijo »Plamen«,
V tej reviji se predstavljajo
literarni delavei s svojimi pri-
spevki tudi iz naSega kolektiva.
Omeniti moramo, da je Plamen
po osvoboditvi prvi mladinski
list v nasi obéini. V tem pogledu

zasluzi gimnazijska mladina vse
kakor pohvalo in priznanje.

Na svojem prvem literarnem
veceru, ki so ga izvedli v gle-
daliséu Toneta Cufarja, pa so
dosegli presenetljiv uspeh. —
Predstavili so se jeseniikemu
ob¢instvu v velikem S$tevilu in
izvajali svoje literarne prvence,
Vecer je vsekakor uspel. Z Zeljo,
da bi literarni kroZek na gimna-
ziji Se bolje uspeval, in prav
tako revija Plamen in bodosi
literarni veéeri, vabimo mladino
k sodelovanju.

e

IZDAJA: ZELEZARNA JESENICE — ODGOVORNI UREDNIK:
STANE TUSAR — JESENICE, CESTA BRATSTVA IN ENOT-
NOSTI 12 — UREDNISKI ODBOR: Pavel ing. Sesek, Andrej
Dolinar, Ivan Vovk, Tone Pintar, Franc Hrastar, Stefan Nemec,
Ludvik Kejzar, Milan Budja, Miro No¢&, Du$an Stare, Edo Za-
gar, Zdravko Crv, Zdravko Pogaénik in Lojze Likovié, — NA-
SLOV: Urednistvo S$tirinajstdnevnika ZELEZAR — Zelezarna
Jesenice, telefon 271 — TISK: GORENJSKI TISK V KRANJU

.




