GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA
ZELEZARNE JESENICE LETO 7

SEPTEMBER 1958 ST. 9




VSEBINA 9. STEVILKE

Na Plaviu so ustanovili stanovanjsko skupnost
Feromangan iz javorniskega plavia
Ob- ukinitvi grupnih obratnih delavskih svetov
Cetrt stoletja valjarne tanke plotevine
(Praznik valjavcev ma Javorniku)
Tako smo gospodarili v letosnjem I. pelletju
Vaznej$a nacela pri novi delitvi dohodka
Sklepi VI. rednega zasedanja DS 10. septembra 1958
Posnemajmo nase gasilce v redu in éistoéi
Pomen osvezilnih pija¢ pri-delih ob visoki temperaturi
Vedja storilnost dela — veéji zasluiek
Prijetno razpolozenje pod Sotori v Biogradu ma moru
Pripravljamo nov tarifni pravilnik
Kaj je najbolj potrebno na Jesenicah
Na svoje domove sz vratamo prijetno razpoloZeni
Na praksi v francoski Zelezarni
Obvezniki PV so taborili v Mojstrani
Ljudska tehnika med brigadirji na avto-cesti
Ljubljana—Zagreb
Stopil sem med najmlajse
0Oj Triglav, moj dom, kako si krasan
Razmisljanje ob tednu TBC
Roparji
O novih pokojninah
Iz personalnega oddelka
Pepe Goflja ima basedo
Cene Ambrozi¢ — T75-letnik
Triglavski planinski muzej
Sport
Vesti



Stolpnice so Ze pri vrhu

Foto Jaka Cop

s0 usitanovili
stanovanjsko
skupnost

Pisk sirene je naznanil konec dnine in odprla
so se Siroka vrata tovarne. Delavei — -proizvajalci v
strnjeni vrsti odhajaje na svoje domove, nekateri
z avtobusi, vlaki ali pe$. Tezko osemurno delo
je pri kraju in marsikdo od nadih: delavcev razmis-
lja na svojem povratku proti domu o doseZeni
proizvodnji, o mormah in o tem, kako bo naslednji
dan prijel za delo na svojem delovnem mestu.
Toda to e ni vse, kajti nadi delavci pogosto raz-
misljajo tudi o domu in druZini.

Ze pri vhodu v stanovanje lahko slidi prencka-
teri delavec ali usluZbenec naSe Zelezarne: ,Ata]l
Atal

»Kaj pa je otroci?* jih veselo povprasa oce.
»Ali ste bili kaj pridni?* Otroci strmijo vanj,
Zena pa hiti pripovedovati, kako so bili poredni
in kako so jo ovirali pri delu ter se opravituje:
»lone oprosti, malo bo§ moral potrpeti, kosilo $e
ni pripravljeno.” Hudo je in toZi: ,Zjutraj sem $la
za teboj po mleko in meso. Potem dalje na trg,
vrnila pa sem se fele ob desetih, saj ve§, kako so
trgovine oddaljene dvuga od druge. No, in ko
sem prisla domov, da ti vidi$, kaj so poceli otroci!
In vrhu tega me je Cakala Se Zehta — toliko perila
je bilo treba premencati z rokami®.

»Res ne vem,” pravi Zena, ,kdaj se bo pri nas

izboljfalo. Pri sosedovih imajo pralni stroj in
Francka perilo hitro opere.“ Med kosilom sta svoj
pogovor nadaljevala in Zena mu potoZi Se o po-
trebi po krpalnici in Sivalnici, ki bi jo na Jesenicah
potrebovali.

Tone je razmisljal o pralnici, Sivalnici, krpalnici
in o tem, kako bi pomagal svoji Zeni in druZini
pri premagovanju Stevilnih teZav pri delu. Na-
slednji dan se je posvetoval s svojimi sodelavci.

Vsi so bili mnenja, da bo treba na Jesenicah le
nekaj ukreniti. Kakor on, tako imajo tudi njegovi
sodelavci doma podobne tefave. Ko se je Tone
vrnil v ponedeljeki s | 3ihta”, je bil na mizi listek
z naslednjo vsebino: ,,V sredo zveler bo v dvorani
kino Radia na Jesenicah zbor volivcev. Pogovorili
se bomo o stanovanjski-skupnosti Kaj pa je to,
saj jo vendar Ze imamo in poleg tega imamo tudi
hi$ni svet, pa kaj boznjim, ko smo Ze deset let vna-
prej zadolZeni. Pred desetimi leti smo prepleskali
stanovanjsko stavbo. Ko bi takrat delo vsaj sami
opravili, bi $e bolj drzalo. danes pa se Ze lu§éi barva
in tudi ceneje bi naredili.

Toneta je brez dvoma zanimalo, kak$no stano-
vanjsko skupnost naj bi ustanovili, zato je na
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zboru volivecev z zanimanjem poslusal mnenja in
pripambe voliveev, ki so govorili skoraj vsi o
podobnih tezavah. Zbor volivcev je ugotovil na-
slednje:

Skrb za otroke je v nasem Zclezarskem mestu
mnogo premajhna, Zal imamo premalo igris¢ in
vrteev, tako da otroci nimajo dololenega oziroma
dovoljenega prostora za igranje.

Kljub $tevilnim prosniam in pogostim razpravam
$¢ danes na Jesenicah nimamo pralnic, krpalnic
in likalnic.

Naslednja ugotovitev je bila tudi vaZna: Obrinitke
usluge so predrage, primanjkuje pa tudi zainterc-
siranih obrtnikov, ki bi izvajali takéne usluge. Ra-
zumljivo je, da taks$nim nalogam ne more biti
kos en sam ¢&lovek ali ena sama druZina, zato so
se volivei na svojem zboru odlotili, da ustanovijo
stanovanjsko skupnost ,Plavi®, ki bo obsegala na-
selje od bolnice pa vse do Komunalne banke na
Jesenicah.

Kakine pa so naloge stanovanjske skupnosti?

Prebivalci omenjenega terena naj bi v doglednem
fasu ustanovili naslednje servise: servis za klju-
tavniéarsko-mehaniéne usluge, za elektro-meha-
nitne usluge, za mizarske usluge, za soboslikarske
usluge in za zidarske usluge. Delo v teh servisih
bi opravljali stanovalci sami v svojem prostem
Casu. Vodstvo novo izvoljene stanovanjske skup-
nosti pri¢akuje, - da obé&inski ljudski odbor ne bo
zahteval placevanja vseh prispevkov druZbi, saj
¢lani stanovanjske skupnosti itak pladujejo obvez-
nosti od osebnih dohodkov v rednem delovnem

¢asu. Delo v servisu bo izkljuéno za potrebe sta-
novanjske skupnosti ali z drugimi besedami pove-
dano — razdirjenc druzine. S tak$nim poslovanjem
bomo wuspeli zniZati ceno uslug na eni strani,
hkrati pa bomo nudili skromen dodaten zasluzek
stanovalcem, oziroma ¢lanom  stanovanjske skup-
nosti, ki bodo izvajali dela v Ze omenjenih servisih.
V okviru stanovanjske skupnosti naj bi ustanovili
e &ivalnieo, delo v tej $ivalnici pa bi opravile go-
spodinje, ki Ze imajo $ivalne stroje. Gospodinje bi
Sivale kar na svojih domovih, platilo za opravljeno
delo pa bi prejemale neposredno od vodstva stano-
vanjske skupnosti. Pri novo ustanovljeni skupnosti
na Plavzu imajo v nalrtu tudi zgraditev velje me-
hanizirane pralnice, kjer bodo gospodinje lahko pra-
le same, ali pa jim bo to opravila perica. Razum-
liivo je, da vodstvo stanovanjske skupnosti na
Plavzu ni pombl[o tudi na likalnico, €istilnico in na
goepodm]skl SCrvis.

To je del nalog, ki jih bo morala opraviti sta.no-
vanjska skupnost, zato je bilo sklenjeno, da bodo
temeljito poskrbeli tudi zn varstvo otrok. V ta
namen bo treba v okviru stanovanjske skupnosti
urediti $tevilna otro$ka igri§¢a in pripraviti pri-
meren prostor za otrolki vrtec. S tem delom je
treba pohiteti, kajti z vselitvijo v stolpnice in sta-
novanjske bloke, ki so trenuno v gradnji, se bo
povetalo $tevilo prebivalcev, pa tudi prirastck otrok,
ca. 200 po §tevilu, ne bo tako majhen. To so precej
obdirne naloge, ki jih ne bo moé resiti preko noti,

Iz objavljenc sheme je razvidno, kako izgleda
taka stanovanska skupnost, oziroma kako bo raz-
porejeno delo po posameznih odsckih in servisih.
Vodstvo stanovanjske skuonosti se zaveda tezav, ki
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jih bo treba premostiti. Predvsem gre tu za financ-
ne tezave. Ob ustanovitvi posameznih servisov bo
treba poiskati potrebna denarna sredstva pri ob-
stojetih hidnih svetih, pa tudi ob¢inski ljudski odbor
bo moral odriniti v ta namen nekaj tisotakov.
Tudi nase Zelezarsko podjetje bo lahko nudilo vse-
stransko pomo¢ novo ustanovljeni stanovanjski
skupnosti; za delo v servisih bo potrebno orodje,
zato bo upravni odbor stanovanjske skupnosti za-
prosil Zelezarno Jesenice, da odstopi nekaj ko-
madov Ze amortiziranega orodja; potrebovali pa
bodo tudi odpadni material.

Seveda bo treba marsikaj napraviti tudi glede
same organizacije stanovanjske skupnosti, ki se ne
bo smela vmeSavati v pristojnosti obéinskega ljud-
skega odbora, kajti stanovanjska skupnost je slej-
koprej namenjena le usligam stanovalcem, ki sta-
nujejo na obmodju terena, ki pripada stanovanjski
skupnosti. Novo ustanovljena stanovanjska skup-
nost zaenkrat $e nima nadrejenega organa, zato
bo treba prijeti za delo kolektivno, nadaljnji uspehi
pri delu stanovanjske skupnosti pa bodo od-
visni od wvseh ¢&lanov. Za izvajanje nalog, ki jih
bo morala opraviti stanovanjska skupnost na Plavzu,
je bil izvoljen 29-¢lanski svet stanovanjske skup-
nosti. Clani tega sveta so porazdeljeni po posamez-
nih odborih in komisijah, kar je razvidno iz ob-
javljene slike.

Feromangan
I1Z JAVORNISKEGA PLAVZA

Na dopoldanski dnini 14. avgusta 1958 sta
delavea Krni¢ar Peter in Zumer Franc v ja-
vorniSki tovarni pri urejevanju prostora za
skladii¢enje ingotov nasla feromangan.

Zaradi izredne teze najdenih komadov sta
postala pozorna in jih odnesla na tehtnico
obrata Javornik I.

O najdbi feromangana je bila obveS$¢ena
Stalna razstava — zgodovinski oddelek pri
Zelezarni Jesenice. Po ogledu terena na Ja-
vorniku, kjer je bil feromangan najden, se
je ugotovilo, da gre za proizvod biviega
plavia K. I. D. Zemlja, iz katere je bil fero-
mangan izkopan, je naneSena iz kraja, kjer
je nekoé stal javorniSki plavz (bivsi gasilni
dom). Pri graditvi novih plinskih generator-
jev in Sirokotirne proge za valjarne so od-
viSno zemljo porabili za nasipanje terena, po
katerem je speljana Sirokotirna proga in
prostor za ingote. !

Najdeni so bili trije komadi feromangana
in bili predani v preiskavo laboratoriju OTK.

A.R.

@ prihodnji itevilki berite zanimiv élanek

SKOZI PAVILJONE
SVETOVNE RAZSTAVE
V BRUSL]U

Dimniki

Foto S. Smolej
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OB UKINITVI

grupnih
obratnih

delavskih
svetov

Na skupni seji tovarni$kega odbora sindikata in
tovarniskega komiteja ZKJ dne 28. VIII. 1958 so
obravnavali tudi vpradanje nadaljnjega obstoja grup-
nih in obratnih delavskih svetov v nadi Zelezarni
Po temeljiti obravnavi je bil sprejet naslednji za-
kljuéek:

»Grupni in obratni delavski sveti, ki so bili v
nasem podjetju formirani 1953. l. oziroma 1956. 1.,
se ukinejo™,

Leta 1953 smo ustanovili obratne delavske svete. S
tem smo hoteli centralni delavski svet razbremeniti
drobnih poslov, ki jih je do takrat .obravnaval.
S formiranjem obratnih delavskih svetov smo Ze-
Irli drobne posle prenesti v kompetenco tem delav-
skim svetem. Tudi delavsko samoupravljanje se je
s formiranjem obratnih delavskih svetov hotelo
priblizati delavcem, tako da bi se ¢im bolj sprostila
iniciaativa za ¢im $irfe demokrati¢no upravljanje
nad proizvodnimi sredstvi. Rezultati pa so poka-
zali, da takdno delavsko samoupravljanje v okviru
obratnih in grupnih delavskih svetov le ni imelo
zazelenih uspehov. Se veé, z ustanovitvijo tak-
$nih organov delavske samouprave smo tudi veé
ali manj izmali¢ili pojem delavskega samoupravljanja
Ze pri formiranju teh novih organov delavske
samouprave so bile napravljene prve napake. Mi
smo samo formirali obratne delavske svete, nismo
pa uredili razmer in dali materialne osnove, na
kateri bi lahko deloval takSen delavski svet. Re-
zultat ustanovitve teh delavskih svetov je bil, da
ko se v obratih prepletale kompetence. Pojem uprav-
ljanja in pojem vodenja sta se prepletala in
izmalitila. Zaradi nere$enih osnovnih vpra$anj, kako
in na kakS$en nain naj bi delovali na$i delavski
sveti po obratih, smo pri§li do ugotovitve, da nali
obratni in grupni delavski sveti sploh niso mogli obsto-
jati kot samostojni organi upravljanja. Funkcije de-
lavskih svetov so se razlicno menjale. Imeli so
vlogo pomoznega organa centralnega delavskega
sveta, vlogn posvetovalnega organa, mobilizacijskega
organa in slitno. Ponekod tudi te funkcije sniso
opravili, ker so se zelo redko sestajali. Pogosto
se je tudi slifalo, "da delavski sveti ‘po obratih
nZivotarijo”. Vse te navedbe potrjujejo diskusije
nn sestankih delavskih svetov, ki jih lahko razbe-
remo iz zapisnikov teh sej.

Tudi v temeljnem rakonu o gospodarjenju z
drzavnimi gospodarskimi podjetji po delavskih ko-
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lektivih, da s tovarnami, rudniki, prometnimi ,kme-
tijskimi, gozdarskimi, trgovskimi in drugimi pod-
jetji gospodarijo delovni kolektivi, ni govora o
obratnih delavskih svetih. Ze samo dejstvo, da obrat-
ni delavski sveti niso uzakonjeni, da jim nismo pri-
pravili za gospodarjenie ekonomskih materialnih
osnov, pove dovol] jasno, da v takih pogojih ti
sveti ne morejo delovati. V zakonu o delavskem
samoupravljanju je tofno precizirano, da delavski
sveti upravljajo, a ne vodijo podjetja. V delu obrat-
nih delavskih svetov smo zasledili, da niso mo-
gli upravljati iz prej navedenih razlogov, voditi
obrat pa tudi ne, ker je zato postavljen po upravni
liniji obratovodja, oziroma grupni Sef. V tak$nem
delu delavske samouprave po obratih so se mo-
rale prepletati kompetence delavskih svetov, uprav-
nih organov in drugih politi¢nih organizacij.

Tudi vloga sindikalnih organov v podjetju se je
bistveno spremenila. Mnogo problemov, ki jih je
do sedaj skuSal reSevati grupni ali obratni delav-
ski svet, bi pravzaprav morale redevati sindikalne
organizacije s politi¢ne strani, ali pa obratovodstva
po upravni liniji.

Vsa ta nereSena vpraSanja in takd$ne okolisline,
v katerih je nemogole, da deluje obratni delavski
svet, in s povefano ter razSirjeno vlogo sindikata
v podjetju, je konéno izvr$ni odbor naSe podrui-
nice skupaj s tovarni$kim komitetom odlotil, da se
delavski sveti po obratih ukinejo.

Namesto njih bomo presli na delo obratnih se-
stankov ¢lanstva, ki bodo na taks$nih sestankih
lahko reSevali vse tiste probleme, s katerimi se je
do scdaj delavski svet v obratu odnosno v grupi
pecal. S tem se bo tudi povelala odgovornost obra-
tovodij in grupnih svetov, ki so dolZni probleme
redevati po upravni liniji tako, kot jih postavlja z
nalogo preko direktorja in upravnega odbora cen-
tralni delavski svet.

Leben Franc
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Cetrt stoletja
valjarne tanke ploéevine

Praznik valjavcev
na Javorniku

18. septembra je poteklo 25 let, odkar so pri
bivii KID zateli z valianjem tanke ploevine. V
prejsnjih ¢asih so na Javorniku valjali le srednjo
plocevino. Takrat je bila dnevna proizvodnja zelo
majhna, saj so v 8 urah izvaljali ca. 80—100 kosov
plocevine, le enkrat pa se je zgodilo, da so izvaljali
120 kosov plocevine. To je bil za tiste case velik
uspeh. Zaradi povpradevanja na trZi$¢ih po tanki in
srednji plotevini se je vodstvo KID odloéilo za
postavitev nove proge tanke ploéevine. To se je
tudi zgodilo v letu 1933. Za zaletek so postavili
symo dve ogrodji. Na prvem ogrodju so pred-
valjali, medtem ko so na drugem kon¢no izvaljali.
V letu 1933 so poklicali na pomo¢ tudi nekaj nem-
$kih instruktorjev, ki so skupno z nasimi valjavci
Azmanom, Vodnjom, Markezem, Kristanom, Rajn-
hartom in Praprotnikom valjali na obeh ogrodjih.
Zacetek obratovanja proge valjarne tanke ploce-
vine je bil za tiste Case velik dogodek. Pred drugo
svetovno vojno je bilo kaj tezko dobiti stalno za-
poslitev, v valjarni tanke plotevine pa so takrat
zaposlili celo vrsto demadinov, ki so pokazali iz-
redno voljo in zanimanje za delo v obratu. Vsi od
prvega do zadnjega so se trudili, da bi svoje stro-
kovno znanje izpopolnili in da bi éim bolj obvladali
proces dela. V letu 1934 so dosegli 5 pomoéjo nove
proge oziroma novega nacina valjanja letno proiz-
vodnjo preko 500 ton. Potrebe so narekovale, da
so kmalu postavili tudi rrio ogrodje, s tem pa se
je povetala proizvodnia tako, da so v letu 1937
izvaljali Ze 12.500 ton, v letu 1940, to je tik pred

zaletkom druge svetovne vojne, pa se je proiz-
vodnja povedala za nadaljnih 500 ton, kar pomeni
da je bila doseZena letna proizvodnja 17.400 ton.
Med drugo svetovno vojno se seveda poloZaj ni
bistveno izpremenil. Vse drugafe-pa je postalo v
valjarni tanke plocevine v povojnih letih. Obnova
domovine in zaletek graditve socializma v nasi
drzavi sta pred kolektiv valjarne tanke ploéevine
postavila novo zahtevo. Proizvodnjo je treba po-
vecati za vsako ceno. Ljudje, ki so delali na progi
in v adjustazi tanke plocevine, so prijeli za delo s
podvojenimi silami, v letu 1954 pa dosegli re-
kordno proizvodnjo 19.200 ton.

Vodstvo nafe Zelezarne je uvidelo, da so strojne
naprave v valjarni tanke plotevine Ze dosluzile
svojemu namenu, sam proces dela pa je bil dokaj
zaostal in pocasen. Razmi$ljati so priceli o gradnji
nove mehanizirane proge. S postavitvijo nove proge
tanke plotevine v letu 1955 se je proizvodnja po-
vetala dosedaj vel kakor za 10004 in kakor kaze,
bo v letosnjem letu kalektiv valjarne tanke ploce-
vine izpolnil proizvodni plan v celoti, to je 40.000
ton. Novie strojne naprave so mehanizirane, zato
so morali delavci, ki so bili doslej vajeni starega
natina dela, vloziti precej truda, da so se priutili
novemu nacinu valjanja na progi tanke plocevine.

V obratu Javornik II. je $e precej delavcev, ki so
zaleli z delom pred 25 leti, to je takrat, ko so se
se prvi¢ zavrteli valji na progi tanke ploevine in
ko so delovodje Janez Bohinc, Cuder in Vidic za-

Foto Tone Urbanc
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pisali v dnevno knjigo prve tone izvaljane ploce-
vine. Danes $e vedno aktivno delajo na progi in
v adjustazi tanke plo¢evine naslednji sodelavci:
Ali¢ Franc, Bizjak Janez, Bizjak Ale§, Bidovec
Janko, Bohinc Janez (upokojen), Bregant Alojz,
Cerkovnik Ivan, Kogoviek Anton. Koselj Janez,
Kosmac¢ Joze, Lic¢of Ludvig, Malej Franc, Markun
Miha, No¢ Janez, Plesin Franc, Plasin Ciril, Pre-
Seren Franc, Rajnhard Jaka, Ravnik Franc, Ravnik
Karol, Rev Anton, Rozi¢ Franc, Slamnik Andrej,
Svetina JoZe, Vengar Janez, Volcini Edi, Vengar
Adi, Zalokar Franc, Zormian Franc, Zan Filip,
MarkeZz Valentin, Smnlej Janez, Valentar Franc,
Odlasek Ciril in Svetina Joze.

Delavci tega obratasose spomnili 25 let trdega in
napornega dela. Zivo so jim v spominu tisti dnevi
in meseci, ko so kljub starim in dotrajanim stroj-
nim napravam dosegali rekordno proizvodnjo. Nikoli
ne bodo pozabili tistih dni, ko so po svojem opravlje-
nem deluna progi porednem Sihtu pomagali svojim
sodelavcem v adjustaZi tanke plofevine pri zra-
¢enju plotevine in sicer zato, da bi bilo ¢im manj
zastojev pri odpremi plofevine in da bi v celoti
izpolnili mesetno oziroma letno plansko nalogo.

Ob priliki, ko so slavili 25.obletnico obratovanja
tanke plocevine na Javorniku, pa so se spomnili de-
lovodje Janeza Bohinca, ki prav te dni odhaja v
zasluzeni pokoj. Tovari§ Bohinc spada med tiste
nade najstarej$e delavce, ki so vedno dosledno iz-
polnjevali dane naloge. Tezave, ki jih ni bilo malo,
je tov. Bohinc premagoval, svoje sodelavce pa vzpod-
bujal z zdravim humorjem. Ob priliki, ko tov.
Bohinc odhaja iz obratnega kolektiva tanke plo-
¢evine, ga je obiskal tudi na§ sodelavec in ga za-
prosil, naj mu pove nekaj o svojih dozivljajih v
obratu tanke plotevine. Tov. Bohinc pravi, da je
bilo v njegovem Zivljenjn toliko veselih in Zalostnih
dogodkov, da bi zmanjkalo papirja v Zelezarju,
¢e bi hoteli vse natanc¢no in do podrobnosti opisati.
Med drugim nam je povedal tudi to, da je bil
vesel sleherne delovne zmage, ki jo je dosegel obrat-
ni kolektiv v zadnjih povojnih letih. Teh delovnih
zmag in uspehov pa je bilo kar precej. Vsak ¢lovek
na svetu ima svojega konjicka, pravi tov. Bohinc,
jaz pa imam kar dva. Po Sihtu ali pa v nedeljo
zgodaj zjutraj jo mahnem s pusko na rami v hosto,
kajti tam me ¢akajo gamsi, divji petelini, sovrazijo
me pa lisice, ker jim streZzem po Zivljenju na
vsakem koraku. Drugi tak konjicek pa je moja
ytrompeta®“, s katero si krajSam cas, ko presedim
tedensko dvakrat v godbeni sobi pri Konjicu.
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Tako smo gospodarili
v letosnjem I. polletju

Na zasedanju Centralnega Delavskega sveta dne 10. 8. t. 1.
je bilo podano »Poro¢ilo o finanénem uspehu« nasega podjetja
v I. polovici tega leta.

Predno preidemo na finanéno poroc¢ilo, bomo osvezili spo-
min z nekaterimi dejstvi Zakona o delitvi dohodka, ki jih
moramo poznati. .

Zavedati se moramo, da smo upravljaci tovarn in da v
teh tovarnah tudi sami fizi¢no ustvarjamo vso proizvodnjo,
katero sami tudi prodajamo. Nimamo ve¢ mezdnega sistema,
ne obracunskega platilnega sklada, pa¢ pa celotni dohodek
delimo med druzbo in kolektivom. To se pravi, da za svoje
delo ne sprejemamo pla¢, pa¢ pa imamo soudelezbo pri
ustvarjenemu dohodku. Klju¢ za delitev dohodka med druzbo
in ¢lani kolektiva je minimalni osebni dohodek. Ko razdelimo
dohodek med druzbo in kolektivom, takrat nastopi polozaj, ki
nam daje polno pravico in moé¢ upravljanja, ki pripada pod-
jetju.

Pa se prepricajmo, da je to tudi resnicno.

Skupna vrednost naSega prodanega blaga je znaSala v
1. polletju letos

din 14.001,384.000.—

Ko smo pokrili vse stroske za porabljeni material, amor-
tizacijo, obresti in davek na promet izdelkov, je ostalo 3Se
dohodka, ki se deli med druzbo in kolektivom v wvisini

din 4.160,084.746.—

Kakor Ze napisano, je mera za delitev tega dohodka »mi-
nimalni osebni dohodek« (to so 809, place po ¢asu, po lan-
skem tarifnem pravilniku), zato dobi od skupnega doseZenega
dohodka

druzba
in kolektiv

2.339,782.502 din
1.820,302.244 din.

Torej je nas delovni kolektiv v I. polletju imel udeleZbo
pri dosezenemu dohodku 1.820,302.244 din. Dolznost upravljaca
tovarne je, da skrbi za svoja osnovna sredstva, to se pravi
za tovarniske stavbe, stroje, transportne naprave, energetske
naprave itd. Poleg te dolznosti ima upravljaé tudi Se skrb za
druzbeni standard celotnega kolektiva, zato more pri razde-
litvi dohodka, ki pripada kolektivu, misliti na vse.

Na zasedanju delavskega sveta pride to upravljanje do
polne veljave. Tako je bilo sklenjeno, da na rafun osebnega
dohodka iz skupno doseZenega cistega dohodka dolo¢imo
1.400,535.123 dinarjev. V tem znesku so zajeti vsi prejemki,
ki smo jih prejeli v I. polletju t. 1., vStevii premije in pa
95 %, izplac¢ila nad tar. postavkami po lanskoletnem tarifnem
pravilniku, Ostanek je delavski svet dolocil: 85,000.000.— na
rezervni sklad podjetja, din 334,767.121.— pa na nerazdeljena
sredstva.

Gornja razdelitev je bila izvrSena na podlagi sklepa delav-
skega sveta, ki je predhodno pretresel vse potrebe, ki na-
stajajo pri upravljanju nasega podjetja in je pri tej razsoji

Tov. Bohincu smo Zeleli Se veliko let zdravega in
vedrega zivljenja, sam oa je obljubil, da svojih
sodelavcev ne bo nikoli pozabil, kajti njihov de-
lovodja je bil 25.let.

Uredni$§tvo Zelezarja se pridruzuje cestitkam, ki
jih je prejel kolektiv obrata valjarne tanke ploCe-
vine ob 25-letnici obratovanja, ob njihovem praz-
niku pa Zelimo valjavcem in ostalim delavcem tega
obrata, da bi izdelali $e vel kvalitetnih pro/ wvodov
in da bi tako kakor doslej, vestno in poZrtvovalno
izpolnjevali proizvodne naloge.
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imel popolnoma prosto voljo in svobodne roke. Delavski svet
se je pri dolo¢itvi prilicno visokega zneska za osebne dohod-
ke drzal nacela, da je osebni dohodek upravicen in krit z
dejavnostjo delovnega kolektiva., To upravicenost dokazuje
s tem, da je letos v primerjavi z lanskim letom dosegel mnogo
veCjo prodajo z istimi prodajnimi cenami kakor lansko leto
v istem ¢asu. Dalje, da je na$ delovni kolektiv zaradi zu-
nanjih vplivov imel mnogo viSje proizvodnje stroike in je
te stroske moral v celoti .pokriti sam. Ce primerjamo torej
lanskoletne osebne dohodke, katere smo povi3ali za prora-
cunski prispevek, ki ga lani ni bilo, dobimo naslednjo sliko:

Izplac¢ano:
1957 — 1. polletje
din 1.257,647.902.—

1958 — 1. polletje
din 1.400,535.123.—

Vidimo, da je bilo izplatanega v letu 1958 -— 12 9%, veé oseb-
nega dohodka, kakor pa v I. polovici leta 1957,

Kot Ze omenjeno, to visje izplacilo osebnega dohodka
upravicujemo z veéjo prodajo v I. polletju 1958 leta za 7 %
in vi§je stroske, katere smo sami pokrili za 6 Y.

Kar se pa tice rentabilnosti nasega podjetja, navajamo
nekaj dokazov:

1. Odnos med narodnim dohodkom in vloZenimi sredstvi
(ne odnos med ustvarjenim dobi¢kom in vloZenimi sredstvi):

5.568,081.000 < 100

— 45,49 0
12.239,500.000 L

2. Odnos med doprinosom druzbi in vloZenimi sredstvi
(brez obresti na obratna in osnovna sredstva in prom. davka):
2.339,782.000 x 100

=19,12%
12,239,500.000

Skupna proizvodnja v svgustu = 89.1°/,
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120

10

100

90
"o

3. Odnos med delom dohodka za podjetje in vloZenimi
sredstvi:
1.820,320.000 < 100

12.239,500.000

=14,87 %

4, Odnos med preseZzeno vrednostjo in
sredstvi:

porabljenimi

4.469,630.000 < 100
9.160,245.000

=48,79 %,

5. Odnos med preseZeno vrednostjo in realizacijo:

4.469,630.000 < 100
14.001,384.000

=31,92 %

6. Odnos med presezeno in vkalkuliranim

osebnim dohodkom:

4.469,630.000 X 100
1.098,450.000

vrednostjo

=406,90 %,

7. Primerjava doseZenega narodnega dohodka v letu 1957
in v ketu 1958 prikazuje naslednji napredek:

1957: narodni dohodek 9.924,407.000
0899

g . =1,485.710 din
Stevilo zaposlenih

1958: marodni dohodek 5.568,081.000 =837.630 din za I. poll)
stevilo zaposlenih

Ravnik Stanko

Blagovna proizvodnja v avgustu = 93.8°/,
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6.782  =1,675.260 din za leto 1958.



Vaznej3a nacela pri novi delitvi dohodka

Celotna delitev temelji zato na rentabilnem izkori-
¢anju vloZenih druzbenih sredstev, ki jih uporabljajo
in izkoris¢ajo gospodarske organizacije na podlagi svoje
pravice do izkoris¢anja in na cestah, kakrine se obliku-
jejo, oz. bi se morale oblikovati na trzis¢u. Zato n. pr.
zakon o zdruZevanju gospodarskih organizacij prepove-
duje vsakrino zdruzevanje, ki naj bi omejevalo delovanje
trziséa in oblikovanje cen. Na takih osnovah je moZno
ugotavljati in odpravljati razlike v dohodkih gospodar-
skih organizacij, ki mnastajajo neodvisne od njihovega
bolj ali manj uspednega poslovanja in se postopoma
ustvarjajo sploéni enaki pogoji za poslovamje vseh gospo-
darskih organizacij. Tako postaja ¢isti dohodek gospo-
danske organizacije v wvse ve¢jj meri odvisen od pro-
duktivnosti in torej rezultat sposobnosti in napora de-
lavcev gospodarske organizacije in od druZbene koristno-
sti njihovega dela.

Eden od regulatorjev take delitve na podlagi objek-
tivnosti so obresti od skladov osnovnih in obratnih sred-
stev ter zemljarina. Z njimi se spodbujajo gospodarske
organizacije, da z druZbenimi sredstvi, ki jih imajo v
uporabi, ¢éim bolj ekonomiéno gospodarijo. Te obresti
namre¢ zmanjiujejo dohodek gospodarske organizacije,
ki je tako neposredno odvisen od vidine vlozenih sred-
stev. S tem, da movi zakon o sredstvih gospodarskih or-
ganizacij postavlja enotno obrestno mero na sklade
osnovnih in obratnih sredstev v visini 60 %, je za vse go-
spodarske organizacije postavljena v enaki meri zahteva,
da druzbena sredstva angaZirajo v tisti wviSini, ki zago-
tavlja rentabilnost druzbenih sredstev. Razen tega pa se
postavlja enotno merilo za vsa sredstva, ne glede na to,
v kateri gospodarski panogi se uporabljajo. Dopustitev
morebitne izjeme od te enotnosti je v izkljuéni pristoj-
nosti Zwvezne ljudske skupicine,

Tudi minimalni osebni dohodki, ki so primarno obra-
¢unski instrument, bodo dolodeni po objektivnih merilih
kakor m. pr. strokovna izobrazba, ki je objektivno po-
trebna za opravljanje dela na delovnem mestu, poklicni
povpredni delovni pogoji itd. Torej ne bodo odvisni od
raznih okolid¢in in faktorjev v posameznih gospodarskih
organizacijah ali od pogojev na konkretnem delovnem
mestu. Minimalni osebni dohodki bodo torej doloieni po
povpreénih pogojih, ne da bi se upodtevala konkretna
situacija posameznih strok ali panog. Minimalni osebni
dohodki praviloma mniso osebni dohodki, ki se dejansko
izpladujejo posameznim delavcem. So namreé¢ samo osno-
va za delitev presezka dohodka gospodarske organiza-
cije preko minimalnih osebnih dohodkov med gospodar-
sko organizacijo in druZbo.

Objektivnost minimalnih osebnih dohodkov, ki bodo
neodvisni od pogojev, razmer, strukture posameznih go-
spodarskih organizacij, strok, panog, je instrument, ki
omogota odpraviti dosedanjo neenakost v sistemu delitve.
Sedaj ne bodo ve¢ vaZna ali celo odlodilna za obseg in
visino druZbemih obveznosti razmerja iz preteklih obdo-
bij. Na podlagi objektivnih minimalnih osebnih dohod-
kov bodo za wvse gospodarske organizacije enake osnove
za ugotavljanje prispevkov iz dohodka. Zaradi take
funkcije bodo minimalni osebni dohodki predpisani z za-
konom. Dokler pa tega ne bo, se bodo zgolj zatasno ti
dohodki ugotavljali na podlagi lanskoletnih zakomito do-
lodenih tarifnih postavk v okviru ravni po zveznem druz-
benem planu za leto 1957. Zaradi tega omenjeno nadelo
v tem prehodnem obdobju %e ne bo moglo priti v celoti
do izraza, kar pa ne more biti izhodi&ée za razna apriori-
stina odklonilna stalif¢a glede sistema delitve dohodka.

Dolo¢itev minimalnega osebnega dohodka s strani
druzbe pa ni vaZna samo zaradi enakosti poloZaja v raz-
delitvi dohodka, temveé tudi zato, ker je v druZbeni pro-
izvodnjl potrebno zagotoviti dolofen minimum osebnih

244

Nadaljevanje in konec

dohodkov wsakemu delaveu tudi takrat, kadar gospo-
darska organizacija ne ustvari zadostnega dohodka. Na
ta nadin se tudi materialni polozaj delavca - proizva-
jalea v druzbi objektivizira in zaséiti v skladu s 7. &le-
nom Zakona o delovnih razmerjih. To se izraza v pred-
pisih, po katerih gospodarska organizacija, ki nima sred-
stev za minimalne dohodke delavcev, ne v dohodku po
zakljuénem racéunu ali po perioditnem raéunu in ne v
rezervmem skladu, lahko uporabi za kritje razlike do mi-
nimalnih osebnih dohodkov sredstva sklada obratnih
sredstev in celo sklada osnovnih sredstev.

Enakost meril

Glede objektivizacije v delitvi dohodka je za stabiliza-
cijo gospodarstva in uravnovedeni gospodarski razvoj po-
trebno uveljaviti tudi enaka merila, pri dolo¢anju obvez-
nosti gespodarskih organizacij. V takem sistemu se namreé¢
lahko uveljavijo pozitivni vplivi delovanja ekonomskih
zakonov na gospodarjenje, na izkoriscanje druZbenih pro-
izvajalnih sredstev. Prav tako pa tak nadin zagotavlja, da
pride do dejanskega izraza pri delitvi dohodka in dolo-
¢tanju obveznosti, le uspeh, ne pa morda s spretno uporabo
raznih administrativnih in finan¢énih ukrepov. Enakost
meril pomeni nadelno enak polozaj vseh gospodarskih or-
ganizacij v gospodarskem sistemu, naelno enak pravni
polozaj glede osnov in metode dolotanja obveznosti kakor
tudi glede pogojev, od katerih zavisi obseg njihovih pra-
vic.
Nacdelo enakosti meril, ki se v novem sistemu uporab-
lja za vse dejavnosti in vse gospodarske organizacije, se
ka’e v razmerju ustvarjenega dohodka gospodarske or-
ganizacije napram minimalnim osebnim dohodkom. To
razmerje je eno najpomembnejsih osnov novega sistema.
V bistvu pomeni, da je odlod¢ilno merilo za pravice in
obveznosti obseg ustvarjenega dohodka po delavcu. Zato
so minimalni sebni dohodki za vse gospodarske organi-
zacije enako merilo za delitev ustvarjenega dohodka go-
spodarske organizacije. To enako merilo naj zagotovi, oz.
omogodi, da se ¢isti dohodek, do katerega ima gospodar-
ska organizacija pravico, ravna po efektu dela, ki naj se
odraza v vidini doseZzenega dohodka ma enega delavea v
razmerju dohodka podjetja napram minimalnim osebnim
dohodkom.

Mehanizem delitve dohodka temelji na progresivnem
izlo¢anju sredstev za splosne druZbene potrebe. Tak nadin
naj sicer zagotovi neogibno potrebno madaljnjo krepitev
materialne osnove naSe druZbe kot celote. Omogodi naj
zajemati presezke, ker je dohodek Se zelo meravnomerno
razporejen med posamezne dejavnosti in gospodarske or-
ganizacije. S progresivnim zajemanjem prispevkov pa se
polozaj tistih gospodarskih organizacij, ki jim objektivne
okolnosti omogotajo brez posebnega truda doseéi visji do-
hodek, pribliZuje tistim gospodarskim organizacijam, ki
takih posebnih ugodnih pogojev nimajo in tako prispeva k
realizaciji, da bo obseg d&istega dohodka madelno odvisen
predvsemn od lastne gospodarske aktivnosti in prizadev-
nosti. Zato progresivni prispevek obremenjuje samo tisti
del dohodka, ki presega zmesek mmnimalnih osebnih ‘do-
hodkov delavcev ustrezne gospodarske organizacije. Ker
pa se obradunava v razmerju mapram temu znesku, go-
gpodarskim organizacijam ne bo kazalo dvigati tega zne-
ska z objektivno nepotrebnim zaposlovanjem, ker bi to
dvigalo osnovo za obradun prispevka me pa dohodka.

Popolnoma napaéno bi bilo smatrati minimalne osebne
dohodke za nekakSen minimalni pla¢ni sklad gospodarske
organizacije, kajti ti dohodki so primarno le obradunska
sredstva. Dejanski, delavcem efektivno izpladani so ti do-
hodki le strogo izjemno, kadar gospodarska organizacija
ne doseZe dowvolj &istega dohodka, da bi lahko izpladala
osebne dohodke, obratunane po osnovah svojega tarif-
nhega pravilnika.



SKLEPI

VI. rednega zasedanija
DS dne 10. septembra 1958

1. V zvezd s popudcanjem delovne discipline narofa Do-
lavski svet upravi podjetja, da se loti ureditve resno in z
ostrimi, enotnimi in doslednimi ukrepi to stanjz &imprej
popravi. Krdilce reda in discipline n1aj sa obravnava nepri-
stransko, v skladu z zakonskimi predpisi. -

2. Sprejme ge predlog Upravnega odbora o izpladéilu en-
kratne nagrade honorarno zaposienim, ki so zaposleni ved
od treh mesecev in delajo nad 6 ur. Visina nagrad naj so
obratunava po principu delitve dobitka za stalno zaposlene.
Odobrava se izplaéilo navedenih nagrad v skupnem znesku
172.000 din.

3. Uprava pedjetja in UO skupaj z obratovodstvi se za-
dolzujejo, da se glede prostovoljnega dela izvr§i reorgani-
zacija voobratihl, kjer sc prostovoljna dotovna sila uporablja,
da se manjkajofa delovna sila nadoknadi najprej iz rezerve
obratov in potem Sele iz povisanja normativa. — O resitvi
tega problema je itreba porocéati na pnhodnjun zagscdanju
Delavskega sveta.

4. Uprava podjetja naj ponovno analizira stanje v marti-
harni in ukrene poirebmno, da se proizvodni plan v marti-
narmi v celoti fzvrii.

5. Delavski svet je soglasno sprejel pravilnik o nagraje-
vanju za tehni¢ne izpopolnitve.

6. Iz kreditnega sklada za zidanje stanovanjskih hig¢ ObLO
Jesenice se najame posojilo v znesku 339,000.000 din.

To posojilo se najatme za dobo 15 let z cbrestno mero 3 %),
Za podpis posojilne pogodbe se poobladéata: glavni direktor,
tov. ing. Matevz Hafner in direktor gospodarsko-radunskega
sektorja, tov. Stanko Ravnik. — Plafevanje anuitet se bo
vriilo iz sklada skupne porabe.

7. 8prejoma se porotile finandno-ekonomske komisije o
priporoéilih in nalogah Finanéng inspekeije OLO Kranj in
se sklene, da se pristopi k realizaciji nalog in odstranitvi
vseh pomanjkljivosti, kakor }ih mavaja porodile.

8. Sprejme se polletni obratun Kazine in DUR-ov na
znanje in se sklene, da Delavski svet ni pripravljen kriti
nastalih materialnih izgub Kazine.

V dosedanjih sistemih delitve celotnega dohodka gospo-
darske organizacije nisqo imele vodjc samostojnosti v raz-
polaganju s tistim delom dohodka, ki jim je astal po kritju
druzbenih obveznosti. Prav tako niso imele vedjih moi-
nosti, da bi objektivnejse diferencirale osebne dohodke
delavcev oz, osnove za njihovo ugotavijanje, Polez tega
s¢ je v dosedanjem sistemu dobrien det sredstev za po-
trebe splo$ne potrodnje finansiral iz dobidka gospodar-
skih organizacij. To je dalo polititno teritorialnim enotam
povod, da so vzpodbujale gospodarske orgamizacije, da so
ustvarjale ¢im vedje dobitke, wetkrat premalo z dvigom
produktivnosti, cenej$o, kvalitetnej$o proizvodnjo.

Sustern delitve s prispevkom iz dohodka gospodarskih
organizacij in § proracéunskim prispevikom iz osebnih do-
hodkov delavecev daje vedjo samostojnosl gospodarskim
organizacijam v razpolaganju s &istim dohodkom in v di-
ferenciranju osnov za osebne dohodke. Hkrati pa ustvarja
moZnost, da se sploina poirofnja giblje v sorazmerju
z ustvarjenim osebnim dohodkom delavcev.

9. Za nastale materialne izgube se odgovome usluibence
Kazine preda v kazenski postopek rednemu sodidéu.

10. Uprava podjetja se zadolZuje, da do konca meseca
septembra napravi predlog reorganizacije komunalnega
oddelka, menz in Kazine v smislu centralizacije.

11. Izplacilo vitka plaé usluZbencem Kazine se zadrii
do takrat, ko bo redno sodiiée razsodilo krivdo. Vsi usluz-
benci, katere bi redno sodi¥ée priznalo kot krivee, izgube
pravico do izpladila viska plaé.

12, Zadolii se uprava podjetia, da napravi realno kalku-
lacijo za prehrano v Kazini in DURih, kar bo sluzilo za
osnovo refcvanja tega problema.

13. Takoj se ukine popust pri hrani za abonente Kazine,
ki niso ¢lant naSega delovhnesa kolektiva.

14. Delavski gvet sprejoma porocile o Stipendistih in za-
dolzuje uprave podjetja, da izvedl analizo potrebe Stipendi-
ranja kemiémih ved.

15, Porodilo o izvr3svanju programa dela Delavskega
svela in Upravniega odbora se prenese na drugo zasedanje
DS s tem, da se porodilo razmnoii in da vsem ¢lanom DS
v prouditev,

16. Sprejme se pregled planskih nalog za mesec septem-
ber, s tem da uprava podjetja podvzame vse predloZene mere.

17. Gradbenim nadzornikem sc odobri nagrada za po-
vetani obseg dela v vigini od 3000 do 6000 din do novega
turifnega pravilnika, Visino nagrade dolo¢i direktor z od-
loéhe individualno na osnovi predloga oddelka.

18. Sprejme se tarifni pravilnik MIS v celoti, kot ga je
dala tarifna komisija centralnega DS. Dopolni se toéka 13,
da vi$ino vigka plaé¢ dolo¢i centralni DS, Tarifni pravilnik
Ima veljavnost od 1. januarja 1958 in je le zalasen.

19. V zvez z gornjim sklepom DS zadolZuje upravoe pod-
jetja, da dokonénc reii pravno stanje MIS (status Sole)
in da ¢imprej refi vprasanje Solskega odbora MIS-e,

20. Sprejme se predlog komisije za osnovna sredstva in.

¢ odslopi ObLO Jesenice del daljnovoda Josenice—Javornik
in elektrovarilni agregat. Zermeljski kabel se ne odstopi.

21. Proénjo odpustenega Zerjavovodje Boga Seljaka je DS

ugodno regil s fem, da se sprejmme na delo s 1. oktobrom,

da se postavi na niZje delovmo mesto in da se po prvem
digeiplinskem prestopku odpusti za stalno.

Vzorno urejeno skladiife v cevarni

Foto Jaka Cop
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Vzorna gistofa
v gasilskem
domu

Foto Torkar

Posnemajmo nase gasilce v redu in Gistoci

O redm in listodi je bilo napisanega Ze veliko,
toda kljub temu moramo priznati, da je znano
slovensko pravilo ,Snaga je pol zdravja®™ ‘pre-
malo upo$tevano. Starej$i delavei v nadi tovarni
se prav gotovo spominjajo Stevilnih akcij, katerih
namen je bil urediti in otistiti nae obrate. Te
otidtevalne akcije so precej pripomogle k vzdrze-
vanju reda in Cistofe v Zelezarni, Zal pa so bile
le oblasne. Kljub vsem naporom vodstva naSe to-
vendar pa $e vedno leZi vsepovsod v tovarni kar
precej kosov odpadne plolevine, lesa in drugih
odpadkov. Delavei, ki delajo v oddelkih in obratih,
se fpremalo zanimajo, da bi odstranili navlako, ki
nam prav gotovo ne dela posebne ¢asti. V naso to-
varno velkrat prihajajo cele skupine gostov, ki si
ogledujejo naprave v predelovalnih obratih, na plav-
#u, v martinarni in na Javorniku. Posamezni pri-
zori iz nalih obratov jim ostanejo dolgo v spo-
minu, ker pa niso slepi, vidijo prav gotovo tudi
razmetane odpadke, ki bi jih lahko s pridom upo-
rabili prav gotovo v pas$i martinarni. Prav bi bilo,
da bi v bodole poskrbeli za stalno Ci$¢enje v nasih
obratih. Morda bi kszalo uvesti posebne nagrade
za tiste obratne kolektive, kjer bi bila red in ¢&i-
stola zares upoStevana. Vse drugate pa je pri
nadih gasilcih. Kdor si je Ze ogledal novi gasilski
dom na SenoZetih, je lahko opazil, da je v tem
domu na prvem mestu red in Cistofa. Nadim ga-
silcem se prav gotovo ni treba sramovati, kadar v
njihov dom prihajajo bodisi domadéi ali tuji gostje.
Orodiéle, skladi§a, gavderobe in jedilnica so tako
lepo in vzorno urejeni, da naSim gasilcem na Celu
z njihovim poveljnikom tov. Gregorjem Novakom
lahko samo Cestitamo. V marsikaterem nafem obra-
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tu se takole izgovarjajo: Pri nas je metaluriko
podjetje, polno dima in prahu, zato je nemogoce, da
bi imeli vse v redu in &sto ohranjeno. No, taki
izgovori so prav gotavo brez vsake osnove. V
mislih. imamo prostore, kjer bi se lahko ohranila
red in Cistofa brez posebnih izgovorov; potrebno
je le nekaj vel prizadevnosti in dobre volje, pa
bomo v Zelezarni uspe$no redili tudi problem reda
in listole. V zadnjih letih so posamezni obratni
kolektivi organizirali veliko ekskurzij v druge to-
varne. Nadi sodelavci so si s pomodjo tak$nih
ekskurzij ogledali skoro vsa vefja podjetja v Slo-
veniji in v drugih republikah. Ob takih prilikah so
lahko videli, da je v drugih tovarnah s to stvarjo
nekoliko drugale, kljuh temu, da tudi tam ne pri-
manjkuje prahu in dima.

Teh nekaj vrstic smo napisali zato, da bi se v
nadi Zelezarni bolj resno zaleli ukvarjati z mislijo,
kako organizirati stalno vzdrievanje reda in Ci-
stofe tam, kjer se pal da. Kakor smo Ze omenili,
so nadi gasilci lahko vzgled, kako je treba urediti
svoj delovni prostor. Vedno bi morali imeti pred
pred ofmi tista delovna mesta in tiste sodelavce,
ki se lahko pohvalijo: ,Pri nas je pa red in Cistota
na prvem mestu“. Za stalno vzdrZevanje reda in
distole bi morda kazalo v posameznih obratih
in oddelkih wustanoviti majhne higienske odbore
od enega do treh &lanov in hkrati tudi skupine
ljudi, ki bi skrbeli za red in ¢istofo v obratih in
njihovi neposredni ckolici. UredniStvo nadega lista
bi rade volje objavilo v Zelezarju vsak predlog
bodisi od strani sodelavcev ali pa obratovodstev,
kako in na kaSen nadin bi v tovarni poskrbeli za
stalno vzdrZevanje reda in Cistote.



Zaganje lesa po starem na&inu
Foto Jaka Cop

Franc Zvegeli

Pomen osvezilnih
pija¢ pri delih
ob visoki temperaturi

(Nadaljevanje in konec)

Storilnost dela pod vi3jo temperaturo pada po teZini
dela in visini temperature. Jasno je, da se pod tak3nimi
okolnostmi zvisa tudi nevarnost za nezgode. Nadaljnji znaé&ilni
bolezenski znaki pod tak3nimi pogoji so vroc¢inski kréi. Ti
se pojavljajo sprva kot boleta vznemirjenost ali pravi kréi,
posebno v oni skeletni muskulaturi, ki najveé sluzi pri delu,
predvsem v mecnih misicah., Tudi oblika roke kot tacice, izraz
usten za ZviZzg, se pojavlja v zvezi s kréi v misicah. Taki
pojavi nastopajo predvsem v drugi polovici dnine in trajajo
lahko do 48 ur. To stanje spremljajo sploSne motnje v te-
lesnem pocutju, predvsem motnje v prebavilih. MoZen je tudi
nastop smrti, Vzrok za to moremo iskati v zgostitvi krvi in
v pomanjkanju soli, kakor tudi v prekomermem kopifenju
odpadnih produktov presnavljanja v muskulaturi.

Pri delih v vrotem in vlaZnem ozraiju je znojenje in s
tem regulacija toplote moteno. Tako pride do nakopiéenja
toplote, ki se lahko kaie kot motnja v pofutju udobja in
zmo?nosti za delo, v nezavesti, v obliki soncarice ali drugih
kroniénih termi¢nih poskodbah.

Tako mna primer zelo nepovoljno in bolestno wvplivajo
kombinacije od 18 do 20°C in 80 do 1009, relativne vlage,
24°C z 60% ali celo 80% ob brezvetrju, Temperatura
26 °C je pri visoki relativni vlagi veliko bolj nepovoljna kot
suha vroéina 30 °C, Take nepovoljne kombinacije sreéamo tudi
v nasih obratih, Ob soparnemu vremenu pa soodlocajo 3e visji
pritisk vlage ali posebnosti zracne elektricitete.

Kot prvi znak nakopicenja toplote se pokaZe ma koZi pot
v kapljicah, ki se dobro vidi, ker ne more izparevati. Pojavi
se nadalje zviSana frekvenca Ppulza zaradi prepotrebnega Zi-
vahnejSega dotoka krvi v koZo, predvsem k znojnicam. Hitrost
pulza 120 na minuto ne sme biti prekoratena. Temperatura
koZe se zvisa do 33 ali gelo 359C, Nadaljnje posledice motenj
v regulaciji toplote so pa obcutek pobitosti, tesnobe, apatié-
nosti za telesno in dusevno delo v zmanj$anju storilnosti in
zvisanju utrujenosti, povecanju izmecka pri delu. Nastopi
lahko tudi nezavest, kakor n. pr. ¢e v kakem prostoru dalj
¢asa biva veé¢ ljudi, v dvoranah in podobno. Te mnezavesti
povzrota mnakopitenje toplote, ki pa najraje nastopajo pri
cloveku, ki je laten, ¢e je ozratje izrabljeno ali ¢e mnekdo
dolgo stoji. Tipi¢na oblika posledice nakopi¢ene toplote je
toplotni udar. Predznaki: glavobol, omotica, bliskanje pred
oémi, Sumenje v ulesih, malodusnost, zaspanost. Ce se Ze
zvida temperatura telesa, nastopijo motnje v dihanju, delo-
vanju srca, nezavest ali kréi, v nekaterih primerih celo smrt.
Vzporedno se pojavijo motnje v prebavnem traktu, ledvicah,
krvi in neredko tudi druge bolezni. Kon¢éno pri kroni¢nem
pregretju ali pri izérpanosti zaradi vrotine mnastopa B8e pri
zviSani utrujenosti anemija, izgine tek in nastopajo motnje v
prebavi, huj3anje, razdraZljivost, glavobol, pomanjkanje
spanja itd,

. Na kozi se lahko pojavijo opekline in to tedaj, ¢e se kon-
denzira zelo vlaZen in topel zrak ma hladni koZi, medtem ko
suh, topel zrak ne povzro¢a opeklin, ker se na koZi ohlaja.

Delovna storilnost vrofinskih delavcev je omejena na
moznost oddaje toplote. Tem vetja je storilnost dela, &im
povoljnejse in izdatnejie je oddajanje toplote in narobe. Isto
velja za pogojnost nezgod in obolenj

Tudi enakomerne srednje temperature pri srednji vlagi
in ob mirnem ozra¢ju so toliko bolj nepovoljne, ker pri tem
manjkajo kozni drazljaji. Ta enakomerhost omogola zacetek
prehlada in to bolj kot zmerne temperaturne spremembe ob
prepihu,

Naloga podjetja je olajati delaveu ma vroéini delo bo-
disi z mehanizacijo ali s pomocjo dodeljenih pomoZnih mo¢i.
Ventilacija delovnih prostorov in pravilna delovna zaic¢itna
obleka sta predpogoj za uspeSno preventivo. Nujno je po-
trebna stalna zdravstvena kontrola vrocinskih delavcev in pri
tej ne bi smeli prezreti kontrole pulza. Za vrocinske delavce
so potrebne delovne izmene, izkljuciti je treba od takih del
vse mladoletne in Zenske, debele in slabokrvme delavce, bo-
lehne in to posebno .obolele na srcu in krvotoku:. Za novo
sprejete delavce pri vrocinskem delu je vaZino to, da se en
teden pocasi privajajo na vrotinsko delo, da delajo v kratkih
delavnih presledkih in da se odpoc¢ivajo v hladnejiih prosto-
rih, Na tezko delo naj se privajajo na hladnejiih delovnih
mestih, 3ele nato maj pricno z delom na vroéini. Pijejo mnaj
¢im manj teko¢in in solil

Zgalne peéi naj se ne praznijo in ne polnijo nezadostno
ohlajene. Temperatvura v teh pefeh ne sme presegati 50 sto-
pinj Celzija, ko delavci pristopajo k delu. Ohlajevanje teh
pe¢i naj se pospesi s posebnimi prezracevalnimi napravami.
Pri kroZnih peéeh maj se delo ne opravlja preblizu ogrevalnih
komor in naj ne bo prepiha zaradi odprtih vrat, oken itd.
Skrbimo za za3fitno obleko, ki bo dopubéala izhlapevanje
znoja. Na onih delovnih mestih, kjer nastopa vro¢insko vlaZna
klima in ni mo¥nosti za zadostno zrafenje, je nujno potrebno
skrajsati delovni &as.

Prvo pomo¢ pri toplotnem udaru nudimo na slede¢ na-
¢in: obolelega poloZimo v hladen prostor z dvignjeno glavo,
razpnemo mu obleko, na glavo mu pokladamo mrzle obklad-
ke, dajemo mu mrzlo vodo v majhnih poZirkih, seveda dokler
je oboleli e pri zavesti. V nezavestnem stanju mu pomagamo
z umetnim dihanjem., Vrolinske krée zelo hitro odpravimo,
¢e obolelemu dajemo zmerne kolit¢ine soli, ca 2gr na 100
kub. cm vode.

Posebnega pomena je pri delu ma vro&ini"pres‘krba s pi~
jato, ki pa je razliéna za kratko ali dolgotrajno delo na vro<
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&ini. Vazno vlogo igrata pri tem sol in vlaga telesnega tkiva,
izlo¢anje vode in soli s potenjem in se¢jo, teZina dela, obna-
danje telesne temperature, odnosno delovna klima.

Kot %e omenjeno, oddajo nekateri vrocinski delavci na
dnino 6 do 8 litrov potu in ve&. Znoj vsebuje poleg vode
3e soli, predvsem matrijev in kalijev klorid in sicer v znatno
manjdi koncentraciji kot kri in sokrvica tkiva. Ce se torej
znoj izlo¢a, maras¢a koncentrat teh soli v tkivu in krvi. Ta
prirastek v koncentraciji z zviSanjem ozmoti¢nega pritiska
tutimo kot Zejo. OdZejamo se takrat, ko se wvzpostavi pr-
votna koncentracija soli. Bistveni del izgube soli s potenjem
se nadoknadi Ze z osoljenostjo zajtrka ali kosila. Ker s po-
tenjem izlocamo neko gotovo koli¢ino soli, potrebujemo za
vzpostavitev prvotne koncentracije manj vode, kot smo jo
koli¢insko s potenjem izlo¢ili. Za pravilno odZejanje moramo
pitl manj kot smo izlo¢ili vlage s potenjem. Na ta nadin za
odZejanje v nobenem primeru ne smemo popiti veé pijaée, kot
je znalala kolitinsko izlo¢ena tekocina pri znojenju. Zejo pra-
vilno tedimo v majhnih koli¢inah med delom. Nepravilno je,
¢e nekdo odlaa z odZejanjem do konca dnine in tedaj za-
uZije ve&je koli¢ine tekofine maenkrat, ker poleg tega tak
postopek ni koristen za Zelodec in krvni obtok.

Ce pijemo premalo (¢e zna3a izguba teko&ine ve& kot
1 liter), naraste koncentracija soli in se kot posledica pokaze
zmanj3anje delovne storilnosti.

Ce pijemo preveZ, posebno velike koli¢ine maenkrat, pri-
de do razred&itve krvi in sokrvice telesnega tkiva v zvezi
s pomanjkanjem kloridov. Organizem na to silno reagira in
posledice se kaZejo v nervozni razdrazenosti in razburljivo-
sti, razdiritvi koinega zilja, ob¢utku vroéine, pomanjkanju
apetita, pospeSeno je delo srca, pozneje motnje v srcu s
smrtjo. Tudi kréi zaradi toplotnega udarca ali soncarice so
posledica pomanjkanja soli. Za odpravo teh pojavov pa za-
do3ta fe nekaj gramov soli. Y

Izkudeni vrolinski delavec se izogiba prekomernega pit-
ja in Ze instinktivno zauZiva prili¢no natanéno koli¢ino pijace.
Ne obstaja mevarnost pomanjkanja soli, ker se eventuelna
potreba krije s hrano preko dneva. Srednjeevropske klimatske
razmere ne zahtevajo dodatkov soli v obliki slane limonade,
gazirane slane vode itd. Delavec, ki je navajen vrocine, se
instinktivno navadi na hrano, ki vsebuje malo vode in soli.
S tem se izlofanje soli v sefu zmanjsa, vsebnost soli v znoju
pade, tako da je nevarnost doljnosezne izgube soli vezana na
privajenost organizma. Novi delavci maj se poc¢asi na to pri-
vajajo in naj pijejo relativno malo in v malih obrokih. Sol
dovajamo organizmu samo v posebnih slucajih pri zaéasnih
in nenavadnih vro¢inskih delih. Pijace naj ne bodo premrzle,
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temveé temperirane na sobno temperaturo. Sama voda ni
priporo¢ljiva za vrocinskega delavca, ker se prehitro resor-
bira in tako lahko dovede do zacasne razredcenosti krvi,
Priporoé¢ljive so mineralne vode, toda ne hladne. Mnogo boljsa
je hladna kava ali ¢aj, oboje rahlo oslajeno (30 gr sladkorja
na liter), nadalje kakao, ¢ista juha in podobno. Primeren je
dodatek 3 do 5% grozdnega sladkorja in vitamina B 1 (0.2 mg
vitamina B1 na 1 liter pija¢e). Hrana na vrocinskih delih naj
vsebuje ve¢ ogljikovih hidratov in manj mesa in masti. Alko-
hol ni primeren in ga moramo dosledno odklanjatil

Napa¢no je misljenje, da pivo ne spada med alkoholne
pijace, saj vsebuje 4—6 %, etilnega alkohola. Skodljivost zauzi-
tega alkohola se pri delu hitro pokaze. Na§ organizem asimilira
alkohol v telesnem stanic¢evju in ga razstavlja v vodo in COg
Pri tem se sproicajo znatne koli¢ine energije, ki v kratkem
tasu nadomeste izgubljeno energijo. V manjsih dozah zauZiti
alkohol organizem pozZivlja, vendar ne smemo pozabiti dej-
stva, da je velik strup za telesno stanicevje, kjer povzroca
tezke spremembe. Trenutnemu povecanju moéi se kmalu pri-
druzi 5e hujsi obcéutek utrujenosti in seveda zmanjsanju dela-
zmoznosti, Pri vsebnosti alkohola od 0.5 promile se pojavijo
motnje v prilagajanju na svetlobo in temo ter globinski pre-
soji. Koncentrat 1 do 1.5 promila alkohola v krvi povzroca
vidno sproicenost in razigranost ter podaljSan reaktivni cas.
Koncentrat 1.5 do 2 promile dovede ¢loveka v srednjo vi-
njeno stanje, reaktivni ¢as se mo¢no podaljsa, pokaZejo se
motnje v ravnoteZju, koordinaciji in izgubi razsodnosti. Pri
vsebnosti preko 2 promile alkohola v krvi nastopajo znaki
tezke vinjenosti,

Ceprav manjse kolicine alkohola organizem poZivljajo
in ga mnavidezno krepijo, moramo upoitevati skodljive posle-
dice tega strupa na mozganih in ostalem Zivénem sistemu.

Nesmiselna je debata in zahteva mnasSega kolektiva za
uvedbo prodaje piva v obratnih kantinah. Clen 48 Splosnega
pravilnika o higienskih in tehni¢nih, varnostnih ukrepih pri delu
(Ur. list FLRJ 3t. 16/47) prepoveduje prinasati in uZivati al-
koholne pijate v podjetje. Osebam, ki so v vinjenem stanju,
ne sme biti dovoljen vstop v delavnice in na delovna me-
sta. V citiranem predpisu postavljeno nacelo ponovno potrdi
57. ¢l. Zakona o delovnih razmerjih, ki doloc¢a, da se de-
lavcem, ki so pijani ali pod u&inkom narkotiénih sredstev,
ne sme dovoliti vstop v delavnice in na delovna mesta, z
dostavkom, da se tudi ne smejo tam muditi. Upamo, da bo
pri dolofanju osveZilnih pijaé za naSe vrolinske delavce
Uprava podjetja po teh mapotkih lahko ukrepala in da bodo
tudi delavci razumeli, zakaj pivo ne spada med osveZilne
pijace med delom.

Zoisove
lipe
ni veé

Foto Torkar

600 let staro lipo, ki se je
koSatila pred Zoisovim
gradom v Bohinjski Bistrici,
je nacel zob ¢asa in jo je
podrl veter.



Vecja storilnost dala - veéii zasluZek

V povojni dobi se je po vsem svetu, zlasti pa pri nas
precej spremenilo. Iz dobe kapitalizma smo prisli v dobe
socializma, v nov druzbeni red, novo Zivljenje, v katerem
imamo nasproti prej$njemu vecje zahteve, vzporedno s tem
tudi veéje dolZznosti. Sami upravljamo s svojim podjetjem,
ustvarjamo in odlofamo o delitvi ustvarjenih denarnih
sredstev in od nas je odvisno, koliko jih bomo ustvarili,
kajti ve¢ ustvarjenih denarnih sredstev, vedji bo dohodek

Vse to pa je odvisno od nas vseh, da bomo éimbolje
izkoristili vsa razpolozljiva materialna sredstva, ki vplivajn
na vecjo storilnost.

Ze obstojeta industrijska podjetja smo poveéali, zgra-
dili smo $tevilne nove tovarne, vedje in manjse, tako da
danes izdelujemo Ze vse vrste strojev in druge potrosne
artikle, katere smo in bi jih $e danes morali uvaZati.
Ce pogledamo samo razvoj naSe Zelezarne v pogledu inve-
sticijske izgradnje, ugotovimo to, da smo s tem dosegli
vedjo zaposlitev delovne sile, z mehanizacijo in tehniéno
izboliSavo na strojih pa olaj8ali delo delavca in dosegli
vetjo storilnost. AKo pa se poglobimo malo globlje v
obrate, v potek delovnih procesov, ki se razvijajo na osnovi
razpoloZljivih osnovnih sredstev, strojev, materiala in
delovne sile, pa ugotovimo, da so gotove pomanjkljivosti,
ki se dajo odpraviti z analizo delovnih procesov in sil
v korist velje storilnosti, veljega dohodka podjetja in
delavea.

Vzrok temu je v najveéji meri slaba organizacija dela,
ki se odraZza v tem, da niso polno izrabljene zmogljivosti
strojev in delovne sile.

V nadem podjetju smo Ze v precej$nji meri navajeni
delati tako kot véasih. Pa ni tako. Ze sam proces in naéin
dela se je pri nas v marsiem spremenil, vendar se 2z
naéinom organizacije na osnovi $tudija dela in storilnosti
ne moremo primerjati z industrijo v drugih drzavah, ki
z dobro organizacijo dela in visoko storilnostjo po analizi
dela omogocajo z vedjo storilnostjo veéji zasluzek delaveu
in boljSe in cenej$e proizvode za trZis¢e. Za tem moramo
tudi mi nenehno stremeti in resno razmisljati in delati.
Zato je z ozirom na razvoj in napredek tehnike v svetu
tudi pri nas nujno treba izboljSati organizacijo na osnovi
§tudija dela za ¢im boljso ekonomsko izrabo strojev, de-
lovne sile in pravilno nagraditev dela po veéji storilnosti.

Danes se mnogo govori in primerja naSe Zivljenje z
#ivljenjem 1ljudi v dobro razvitih industrijskih drzavah.
Res je, da tam delavec dobro zasluZi in so posebno indu-
strijski izdelki cenej$i kot pri nas v primerjavi z viSino
zasluzka. Kako je to mogocée? Clovek si zami$lja, da je
razlika samo v dohodkih, ne pomisli pa, da je velika
razlika v nac¢inu dela. Ce hotemo po »amerikansko« ziveti,
moramo tudi po »amerikansko« delati — bi lahko rekli.

V teh industrijskih drzavah je mnogo veéja storilnost
kot pri nas, ki jo dosegajo s stalnim Studijem dela, na
osnovi katerega izboljSujejo organizacijo in tehnoloske
procese dela, ekonomsko izrabo zmogljivosti strojev, olaj-
Sanje fizi¢nega napora delavca in izrabo delovnega ¢asa.
Delo v podjetju je organizirano tako, da poteka organi-
zacijsko in koli¢insko toéno dolofeno za vsako delovno
mesto.

Zavod za proulevanje organizacije dela in varnosti pri
delu LRS si je zadal nalogo, da enotno za vsa podjetja
v na$i drzavi, na osnovi inozemske in domace literature
ter izkuSenj preko »seminarjev za organizacijo in $tudij
dela« seznanja in usposablja tehni¢ni kader, ki naj da tej
dejavnosti ve¢ pozornosti in priéne z uporabo te vede,
zainteresira ljudi in na osnovi &tudija dela zboljSa organi-

zacijo, disciplino in povefa proizvodnjo. Ce pa hodemo
na tem podroc¢ju doseéi uspehe, se moramo z njim dobro
seznaniti.

Industrijski strokovnjaki, psihologi in zdravniki so pri-
Celi z raziskovanjem problema, pri ¢emer jih je wvodila
enotna misel: »Ce delaveu ne izboljia§ pogojev, ée mu ne
ustvari§ lazjega dela, prijetnega okolja, ¢e nima ugodnih

pogojev, ki vplivajo na njegovo dufevnost, ¢e mu za
povedano storilnost ne nudi§ vedjega zasluzka, ne mores
od njega zahtevati veéje storilnosti in tudi ne tega, da
sprejme nove metode dela, ki zanj po njegovem mnenju
ne bi bile koristne.

Po dolgotrajnih raziskavanjih in skladnostjo teh izbolj-
Sanih pogojev za delavce je uspelo postaviti temelje nove-
mu modernemu »§tudiju dela«, ki se je s polnim zaupa-
njem delavcev utrdil v industriji in kateremu se imajo
Amerikanci v veliki meri zahvaliti za svojo visoko razvito
industrijo in visoko Zivljenjsko raven ¢loveka.

Tudi pri nas smo priceli s §tudijem dela, ker vemo, da
to v veliki meri prispeva k izbolj$anju organizacije dela,
povetanju storilnosti in povetanju Zivljenjske ravni.

Namen uvedbe 3tudija dela, to je normiranje vsech
delovnih procesov, je v na8i socialistiéni Jugoslaviji ta,
da se prvenstveno uposStevajo vse okolnosti, da delavec
opravlja svoje delo v ugodnem okolju, dela normalno in
se prekomerno ne izérpava, pa¢ pa c¢imbolje izkoristi
delovni ¢as in ekonomsko izrabi stroje in s tem poveda
proizvodnost in z veéjo storilnostjo omogoci vedji zasluzek.
Vzporedno s tem pa izboljsati, olajSati in skrajSati delovne
procese s predlogi za izboljSavo s strani vsakega ¢lana
kolektiva, kajti mnogokrat je najveé¢ dobrih idej v vrstah
delavcev, ki najbolje poznajo nac¢in dela in veékrat malen-
kostna izboljsava olaj$a delo, prihrani material in prispeva
k skrajsanju delovnega procesa in povecanju storilnosti.

Pri vsem tem bomo uspeli le, ¢e bomo v nasem kolek-
tivu opravljali vsak svoje delo z zavestjo ¢im ekonomié-
nejSe izrabe vseh razpoloZljivih sredstev za dvig storil-
nosti in si obenem s tem povedéali nase dohodke.

Zen Ivan
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Cudovita plaZa »Soline«
v Biogradu na moru

Prijetno razpoloZenje

pod $oforl v Biogradu na moru

Prebitro je prifel dan, ko smo se morali posloviti
od obalnega mesteca, kjer smo pregiveli lepe in pri-
jetlne urice,

Biograd na moru kot mesto samo ni kaj poseb-
nega, nasprotno, za nase pojme je to pust kraj, kjer
ne vidif ni¢ drugega kot stara poslopja in nobenib
asfaltiranib cest in sodobnib lepib aviomobilov.

Sele ko preiices vse mesto, opazis, da le ni tako
pusto. U lepo urejenem majbnem parku stoji spo-
menik Zrivam Biograda, ki so ga postavili Biograj-
éani v spomin na NOB, v kateri je dal Zivijenje
za svobodo vsak 13. prebivalec. Kake pol ure voz-
nje z avtobusem blizu Uranjskega jezera je lepo ure-
jeno wveliko zadruino porestvo. Pred seboj wvidis
ogromne povrSine vinogradov in pofeljivo ogle-
dujes arele plodove. Ce bi clovek botel opisati
nacin in uspeb dela, bi zato porabil veé prostora,
kot ga je tu odmerjenega.

Naj se vrnem v samo mesto Biograd. Navduiene
kopalce bo prav wverjetno zanimalo, kakina je
plaa. Mislim, da nad njo e nihée ni bil razocaran
in po prwici velja za eno . najlepsib ob nasi
obali. Je nekak $irok zaliv in sonce prodre v vsak
koticek tako, da se morajo kopalci, ki se izmikajo
posledicam prebi'rega sonlenja, skrivati v borovem
gozditku, kjer so postavijeni Jotori tabornikov,
med njimi tudi nadi. Takoj za plago so soline, ki
so menda v lasti tamkajinje zadruge. Voda je pri-
jeino topla in precej slana, tako da ves ves dan, ce
jo ,pomotoma” pri kopanju popijes. Redko najdes
na dnu morskega jefa in ie ga hocei vzeli s seboj
domov za nekak spomin na letni oddib, moral
blizu plate odmetati precej kamenja, da ga najdes,
pa Se ta je majben. Tudi drugib morskib givali
ni veliko, tako da se labko brex skrbi kopljes.
Seveda predaleé na odprio morje spet ni priporoé-
ljivo, kajti zgodi se, da ta del [adrana wveckrat
obiite tudi pofreini morski pes.

Za izlete je dobro preskrbljeno. K Uranskemu je-
zeru smo $li po kopnem. Nasproti Biogradu na
otoku ,Pasman” je vas Tkon, kjer je dosti [ig.
Prijateljem vinske kapljice pa je dobro pozpano
vino ,profek’. Vino ima reveda dober okus, moras
pa biti zelo previden, da si ga ne privoicis prevec.
Popoldan ponavadi piba veler ,maeitral”, ki ga je
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vsak Colnar vesel, saj lakral razpne jadro in mu
ni treba veslaii, ko pelje izleinike nazaj iz Tkona
v Biograd. Kako preprosin, toda res je, da mu
veler pomaga slugiti dener. Ni slabo, kaj, ée imas
pomocinika, ki ti dela zastonj!

Bralce Zelezarja bo gotovo zanimalo bivanje pod
fotori v taboru. Tabor je v Dborovem gozdicku,
ampak ne mislite, da so bori tako nizki, kot pri
nas. Sotori so razliéne velikosti, tako da je vsem
prav. Kar prijetno se poiutif fod Solorom in- mar-
sikomu Se na misel ne pride, da je bol'e v sobi, saf
se skoraj ves dan kopljei ali pa si pri mizi blizu
kubinje odsoten za vse drugo. Iz le odsotnosti te
prebudi glas kubaric, ki javljajo, da je kosilo pri-
pravljeno. Nehote pogledai kubarice in se fjim
cudil, kako morejo toliko narediti ob taki vrocini.
Zgodaj zjulraj morajo pripraviti zajirk ter malico
za dopoldne in fe preden se flice posulijo, ie po-
klicgjo na kosilo, zraven spet dobii malico za po-
poldne, okrog 7. ure zvecer pa je fe vecerja. Upam,
da bodo tudi kubarice imele nekaj dopusta, ko bodo
prifle domov, saj so ga polrebne.

Ko pride dan odloda, ne mores verjeti, daje e
vse mimo, da mora$ spet na delo, da se bodo spet
pojavile vsakdanje skrbi, na katere si fe skoraj po-
zabil.

Pred odbodom smo dobili izdatno malico za na
pot. Seveda so eni x mjo, tik preden jo je mislil Ze-
lodec prebaviti, lepo postregli ribam v Senjskem ka-
nalu, kjer nas je prav prijetno zibalo na ladji.
Nekateri so hrepeneli po Reki, kjer se jim bo
Zelodec pomiril, nekateri pa smo nebote, a zaman,
pomagali valovom, da bi ladjo Se bolj zibali. Med
voinjo je nekdo vznemiril poinike, da plavata ob
ladji dva morska psa. Ko p1gajenekdo lepo poudil,
da sd tako mece iz vode delfin, je bil ufaljen, ker
se jedal od teb nedolinib spremljevalcev lad’e tako
zapeljati. Ko se je stemnilo, smo opazovali svelil-
nike, ki jib je na otokih in ob obali kar precej.
Najdalj pa se je videl vrieéi se svetilnik z Reke.

Na Reki smo morali pobiteti, da smo dobili
prazne prostore v vlaku, ki nas je kot zadn’'e pre-
vozno sredstvo na tej poli odpeljal domov med nase
prekrasne gore, katere smo ob morju kar pogre-
Sali. IM



Pripravlijamo nov tarifni pravilnik

Sindikalno organizacijo naSe Zelezarne Caka Se
tezko in odgovorno delo. Stojimo pred nalogo, da
postavimo solidne temelje novemu pladilnemu si-
stemu. Do 1. januaria 1959 bo treba izdelati nov
tarifni pravilnik in 2z njim vzporedno reguhrati
premije, norme in ostale placilne pogoje. Kot ]e
predvideno bo v novem platilnem sistemu precej
novosti. Ce bo pri visjih organih doseZen sporazum,
bomo imeli moznost z novim tarifnim pravilnikom
nagrajevati posamezna delovna mesta in Clane ko-
lektiva $e s posebnimi dodatki. Tarifne postavke
bodo tudi v naprej $e v razponu. Tak$en predlog
je namre¢ podal na$ sindikat. V razponu tarifne
postavke bi objeli le staz v naSem podetju in po-
loZene 1izpite, ki zahtevajo na delovnih mestih.
S temi kriteriji bi omogotili nagrajevanje za dolgo-
letno delo v naSem podjetju. Preprecili bi tudi
fluktuacijo, ki je v pa$i Zelezarni precej visoka,
saj se letno izmenja skoraj 1/5 kolektiva. Z vidjo
stopnjo tarifne postavke za poloZene izpite — za
strokovnost, pa bomo nade ljudi stimulirali za
dvig strokovne ravni. To se posebno postavlja
pred naSo Zelezarno ,ker bomo v perspektivi vse
bolj prehajali na kvaliteto.

Zelo vazno je vprasanje, kolik$en naj bo razpon
v tarifni postavki. Od tega razpona je odvisno,
ali bo dovolj velika stimulacija za prepreitev
fluktuacije in za strokovni dvig kadra.

Mi smo predlagali za naSe podjetje, naj bi bil
razpon v osnovni tarifni postavki 209. To pomeni,
da bo n. pr.: tarifna postavka za neko delovno
mesto labko najmanj$a 80 dinarjev, najviSja pa
100 dinarjev. Kdo bo- imel na tem delovnem
mestu vi$jo tarifno postavko od 80 dinarjev, oz.
manjSo od 100 dinarjev, bi bilo odvisno od tega,
koliko let delovnega staZa ima doti¢ni v nasem
podjetju in kak$ne izpite ima poloZene.

Kakor je predvideno, bi kot osnova za izrafun
tarifnih postavk sluzila analiticna ocena delovnih
mest. Zatorej je za izdelavo novega tarifnega
pravilnika najvaZnej$a solidno izdelana analiti¢na
ocena. Ce bo ta ocena dobra, potem lahko trdimo,
da bo tudi bodoéi pladilni sistem boljsi.

Na$ sindikat je predlagal, da se v hodoti pla-
¢ilni sistem vnesejo Se drugi dodatki, n. pr. dodatek
na pomanjkanje poklicev, dodatek na storilnost
dela, dodatek na lokacijo itd.. Koliko in v kaks$ni
obliki bodo ti dodatki osvojeni, bo pal odvisno od
nadih centralnih komisij pri Zveznih sindikatih in
Udruzenjlh Vsekakor pri¢akujemo, da bomo z no-
vim tarifnim pravilnikom mogli resiti precej pe-
re¢ih vpradanj, ki jih z danas$njim plalilnim siste-
mom do sedaj nismo mogli v celoti resiti.

Leben Franc

Nova pekarna v

Foto Torkar

Kaj je najbolj potrebno

RIA TIES IERECA R

Pred jeseni$kimi pekarnami so dnevno, posebno ob jutra-
njih urah, dolge vrste potrosnikov od pulta prodajalne preko
prodajnega prostora, stopnic, plo¢nika pa vse do ceste prvega
ali drugega reda, torej slika iz ¢asa vojne, samo da je mnogo
bolj Zalosten pogled, kajti to se dogaja v industrijskem
centru, kot so Jesenice, 13 let po konfani wvojni in skoraj
7 let po ukinitvi racionirane preskrbe.

Da bi na3li odgovor na postavljeno vprasanje, si oglejmo
naslednje podatke:

Pekarskih obratov je na obmoéju mesta, vkljuéno Javornik
in Koroska Bela, sedem, od teh &tirje zasebni in trije druz-
beni. Vseh sedem pekarn je zgrajenih tako, da ima vsaka po
eno pe¢, in sicer tri. parne in §tiri navadne s kurjenjem na
drva. ’

Novozgrajenih pekarn razen adaptacije obrata v Obrtniski
ulici ni bilo vse od leta 1932, v obdobju od leta 1945 do leta
1957 pa je bilo izlo¢enih iz obratovanja zaradi zastarelosti,
nehigienskih razmer in drugih pogojev Sest pekarn, dve parni
in Stiri navadne, Torej smo imeli leta 1923 13 pekarskih obra-
tov in priblizno 10.000 prebivalcev, leta 1958 pa sedem obra-
tov in pribliZzno 17.500 prebivalcev.

Obstojete pekarne imajo 35,2 m2? prostora za peko ali za
ca. 5.177 kg kruha na 16-urno obratovanje, s pogojem, da bi
se peklo kruh kg teZine, peka Zemelj in péciva pa to
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képaciteto e zmanjSuje. Povpretna starost parnih peéi v
druzbenem sektorju je 26 let, v privatnem pa 30 let.

Povpretna dnevna proizvodnja kruha in peciva znasa
6.100 kg, od tega kruh lastne proizvodnje 3.800 kg, Zemelj
7.200 kom. ali 360 kg, razno pecivo 1400 kom. ali 60 kg, kruh
prinesen od strank 1800 kg, ter druge usluge 80 kg. Ako na-
dalje upostevamo, da se na pe¢nem prostoru 1 kg kruha spece
le 0,25kg Zemelj ali 0,25 kg peciva, potem vidimo, da znasa
izraba peci 419, nad realno kapaciteto ali 2100 kg kruha,
kar gre izkljutno ma radun kvalitete samega izdelka.

Stanje mesalnih strojev, ki so vaZen pripomocek v pekar-
nah, je kar zadovoljivo, ako bi te imeli kam postaviti, kar pa
ni mogoce zaradi pomanjkanja prostora v nekaterih obratih.
Njihova skupna kapaciteta znasa ca. 13.440 kg pri 16-urnem
obratovanju, ki pa so zaradi prej navedenega izkoriSceni le
20 %. Ni¢ boljse ni z izkoris¢anjem kapacitet delilnih strojev.

V nadaljevanju teh ugotovitev si oglejmo 3e delovne pogoje
pekarskih delavcev, Pekarna v Obrtnidki ulici je bila adap-
tirana leta 1957 in ima vsaj za silo urejene razmere. Bolj
zalostno je stanje v obratu ma Gosposvetski cesti (Korotan),
ki nima niti po sanitarni niti po drugih predpisih nikakih po-
gojev nadaljnjega poslovanja. Delovni prostor, v katerem
opravljajo vsa dela, vkljuéno tudi pefenje in v katerem dela
na eni izmeni pet delavcev, meri komaj 20 m? povriine, o0z.
50 m3 prostornine. Ker je v sami delavnici montiran Se me-
galni stroj z dvema kotloma, delovna miza, razdelilni stroj in
parna pel, odpade na-enega zaposlenega komaj 0.80 m2. Po
-predpisih bi morala ta povrsina znasati na prvega delavca
12m? in na vsakega nadaljnega 4 m?, skupno 28 m?, torej
zadovoljujejo ti prostori po povriini le 159 predpisom. Pro-
dajni lokal je premajhen, skozi njega je vhod v delavnico
in skladis¢e, skozi njega se tudi odnaSajo smeti in pepel iz
kuris¢a itd., kar je skrajno nehigieni¢no.

Obrat na cesti Bratstva in enotnosti je glede pogojev enak
opisanemu s tem dodatkom, da nima niti lastnih ‘sanitarij, da
se v neposredni blizini nahaja skladii¢e olja in mazil ter da
so delavci zaradi lotene prodajalne, ko prenasajo kruh v zim-
skem ¢asu, izpostavljeni temperaturnim razlikam od plus 40°C
do minus 20°C. Koliko to koristi zdravju, si lahko predstav-
ljamo.

Kakine so potrebe trga, pa izvemo iz tega, da je na ob-
moéju mesta cca 7500 prebivalcev ter da zna$a po analizi po-
trodnja kruha na prebivalca cca 0.40 kg dnevno. Torej zna-
Sajo jeseniike potrebe priblizno 7000 kg, brez prehodnih go-
stov, kapacitete pa 4.800 kg oziroma 70 %, vseh potreb.

Prevozna sredstva, s katerimi podjetje razpolaga, so mini-
malna in nezadostna za sam obseg proizvodnje, saj ima pod-
jetje na razpolago za prevoz kruha in ostalih slas¢i¢arskih iz-
delkov le dva tricikla, S takimi prevoznimi sredstvi prav go-
tovo ni mogode zadostiti potrebam pojstrezbe niti v higienskem
niti v ostalem smislu, posebno mne, ¢e upostevamo, da se
47 %, vse proizvodnje proda raznim ustanovam in menzam.

Po vsem tem je seveda odvec govoriti o nekem boljsem
asortimanu ter odtod tudi to, da na Jesenicah razen dvoje
vrst Zemelj in kruha kg teZine druge izbire ni.

Jesenice so tudi bolj osamljen primer, da pekarne obra-
tujejo wvse noc¢i, da jso pekarski delavci obsojeni celo Ziv-
ljenje na no¢no delo. Zato bi bilo potrebno wvsaj delno pre-
kiniti s takim delom in ga tako organizirati, kot so to ma-
nravili v veéini krajev nade drzave.

Po vsem tem mnajbri ne bo tezko najti odgovor ma postav-
ljeno vprasanje, kakor tudi ne odgovor, kdo je kriv za tako
stanje, oziroma, da se v tem smislu ni dosti napravilo. Zelja
je, naj bi me ostalo samo pri odgovoru, temveé naj ta cd-
govor pomeni, da gre za enega najosnovnejsih artiklov, brez
katerega gotovo nih¢ée ne more izhajati. Zato priporo¢amo
tako ob¢inskemu ljudskemu odboru kakor vsem ostalim me-
rodajnim faktorjem v ob¢ini, SZDL, gindikatom in drugim, da
se ob tem resno zamislijo, kajti tezko bo mnajti opravicilo
pred prebivalci, ako bodo nekega dne Jesenice ostale brez
tega Zivljenskega artikla.

Stane Mugerli
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Na svoje domove
se vracamo
prijetno razpolozeni

V predzadnji Stevilki Zelezarja smo v poscbnem
¢lanku seznanili nae bralce in sodelavce z no-
vico, da je od§la v priiazno obmorsko letovisce
Makarsko prva skupina jeseniskih Zelezarjev, ki
bolujejo za poklicnimi boleznimi. Pred nekaj dnevi
sta se oglasila na Uredni$tvu naSega lista dva so-
delavca iz naSega Zelerarskega kolektiva in za-
prosila, da objavimo kratek ¢lanek o vtisih iz
Makarske.

V skupini, ki je bila na zdravljenju v Makarski
v dneh od 8. do 26.avgusta, je bil tudi tov.Sorn
Ivan iz $amotarne. O svojem bivanju v Makarski
nam takole pripoveduje: Jaz in moji tovarisi, ki
smo se v teh dneh mudili v hotelu Plaza v Makar-
ski, ¢utim dolZnost in potrebo, da se javno zahva-
limo vodstvu podjetja, sindikalni organizaciji v
Zelezarni in pa socialnemu zavarovanju, ki so
nam omogocili 14-dnevno zdravljenje v prijetnem
obmorskem mestu. V dnsh bivanja v tem kraju
smo bili delezni vsestranske skrbi in pozornosti.
Imeli smo sreco, kajti vreme je bilo res odli¢no,
tako da smo lahko izkoristili vse dane mozZnosti
glede kopanja in sontenja. Poleg tega je treba ome-
niti tudi ordli¢no hrano, katero smo lahko izbi-
rali po jedilnem listu. Obroki hrane so bili veliki,
v primeru potrebe pa si je sleherni izmed nas lahko
naroCil $e dodatno jed. V spomin na lepe dni, ki
smo jih preziveli ob morju, smo se jeseni$ki Zele-
zarji iz te izmene tudi slikali in to sliko objavljamo
v Zelezarju. Skupno z zahvalo podjetju, sindikalni
organizaciji in socialnemu zavarovanju pa se za-
hvaljujemo tudi osebju restavracije Plaza za vse-
stranski trud in poZrtvovalnost.

Sorn Ivan, Langus Valentin, Munih Gabrijel, Kri-
stan Joze, Cetina PaSo, Sokli¢ Janez, Dernil JoZe,
Drolc Joze in Cuznar Alojz.




Na praksi

v francoski

Zelezarna »Forges de Guegnon« spada po svoji proizvodni
zmogljivosti med majhne francoske Zelezarne, vendar je za-
radi ozke specializacije in kvalitetnih proizvodov vaZen ¢len
v francoski zelezarski industriji. Proizvaja namre¢ samo kva-
litetno fino plo¢evino (dinamo, trafo, nerjavefo, butanke),
katero z uspehom dobavlja narocnikom doma in v inozemstvu.
Kvalitetni procvit Zelezarne se vidi v tem, da je 16 km od-
daljena od najbliZje Zelezniske postaje, tako da se mora do-
vazati ves potrosni material in odvaZati gotove izdelke s ka-
mioni do Zeleznilke postaje in e ne bi bili njeni proizvodi res
kvalitetni, me bi mogla konkurirati ostalim podjetjem, ki de-
lajo pod ugodnej$imi pogoji.

V Zelezarni so naslednji glavni obrati: jeklarna, valjarna
za predvaljanje v platine in za kon¢no valjanje v fino plo-
¢evino, hladna wvaljarna, pocinjevalnica in posvincevalnica
ter obrat za vlelenje butank,

V jeklarni so 3 SM peéi s kapaciteto 45 ton vsaka in el.
pe¢ s kapaciteto 14 ton. Martinske pe¢i so kurjene z mazutom
in, ker Zelezarna nima plaviev, obratujejo z mrzlim grod-
ljem, ki ga kupujejo drugod. Zaradi tega obratujejo z vloi-
kom, ki ima samo 27 %, grodlja, ker [je slabo Zelezo cenejse.
Proizvodni program martinarne obsega jekla za dinamo ploce-
vino, za butanke, za globoko vlefenje in v manjsi meri tudi
navadna konstrukcijska jekla, medtem ko proizvaja el. pet
v glavnem jeklo za trafo plocevino. Nerjaveta jekla v je-
klarni ne proizvajajo, ker nabavlja Zelezarna vroce valjane
trakove in platine teh kvalitet v neki drugi Zelezarni in
se tu predeluje v konéne izdelke. K jeklarni spadata tudi

(Nadaljevanje ter konec)

zelezarni

manjsi livarni za jeklo in barvasto litino, ki pa delata v
glavnem za potrebe Zelezarne same.

Za predvaljanje 2t blokov v platine sluzi bluming, med-
tem ko se kon¢no valjanje v fino plo¢evino izvaja v dveh
obratih: prvi je starejsi in ima pet vzporedno postavljenih
duo ogrodij, ki jih posluzujejo ro&no, medtem ko je drugi
mehaniziran in ima eno trio in pet duo ogrodij.

Hladna valjarna ima eno kvarto ogrodje in dve trio ogrodji.

Pocinjevalnica ima na razpolago tri stroje za proizvodnjo
bele plocevine, medtem ko sta v posvincevalnici dva stroja.

V Zelezarni se nahaja tudi obrat, v katerem so velike sti-
skalnice za vlecenje posameznih delov za izdelavo jeklenk
za butan. Z ozirom na proizvodnjo butank spada ta Zelezarna
med vodilna podjetja v Franciji.

Seveda so v ustreznih obratih tudi ostali oddelki, brez ka-
terih je proizvodnja kvalitetne fine plo¢evine nemogoca: lu-
zilnice, ¢€istilnice, peéi za termi¢no obdelavo in podobno. Me-
setna proizvodnja fine plo¢evine vseh zgoraj navedenih kva-
litetnih jekel znasa 10.000 tom.

Kakor je razvidno iz tega kratkega opisa je Zelezarna
»Forges de Guegnon« s strokovne strani zelo zanimiva, ker
ima zelo kvaliteten proizvodni program, ki je moéno podo-
ben programu nase valjarne fine plocevine,

V ¢asu mojega bivanja v »Forges de Guegnon« so se do-
gajali v Franciji zelo dramati¢ni dogodki in je nastalo taksno
vzduije, kot da bo vsak trenutek izbruhnila drZavljanska
vojna. Vendar lahko retem, da se v Guegnonu ta dramatic-
nost ni obcutila in je zivljenje potekalo normalno, kot da

Francoska
Zelezarna
»Forges

de Gueghonc
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se sploh ne bi ni¢ dogajalo, ¢eprav je bilo proglaseno celo
obsedno stanje. Edini znak, da se nekaj dogaja, je bil ta,
da so ljudje hlastno citali casopise, poslusali radio in vse
novice ZzZivahno komentirali.

Za mene osebno je postala ta polititna kriza neprijetna
takrat, ko sem koncal svojo prakso in bivanje v Guegnonu
ter bi se moral vmiti v Pariz in od tam v domovino.

Vendar se je ravno v tem ¢asu situacija najbolj zaostrila,
ker je kazalo, da pripravlja desnica drzavni udar, da bi se
polastila oblasti, sindikati pa so priceli groziti s Strajki in
istocasno so jih priceli tudi zvajati. Strajkati so priceli tudi
Zeleznicarji in tako se je zgodilo, da tiste dni, ko sem se
pripravljal na odhod v Pariz, ni wozil vlak, s katerim bi se
moral odpeljati. Razen tega je obstajala tudi nevarnost, da bi
zaradi ¢udne situacije lahko kasneje obti¢al v Parizu, ali pa
celo zadel v kaks$ne neprijetnosti.

Zato mi je direktor podjetja svetoval, maj ne potujem v
Pariz, temve¢ naj pismeno opravim vse, kar bi moral sicer
v normalnih prilikah opraviti osebno. Ker so mednarodni vlaki
vozili kljub Strajkom, so me s tovarniskim avtomobilom pri-
peljali do Dijona, to je prva postaja Simplon-Expressa iz
Pariza proti Svici in od tam sem se sre¢no in brez posebnih
dogodkov pripeljal domov,

Med svojim bivanjem v Franciji sem predvsem lahko ugo-
tovil, da so v Franciji zelo postrezljivi, gostoljubni in pri-
jazni ljudje. Tako med potovanjem kakor tudi med bivanjem
v Guegnonu sem to nedvomno lahko ugotovil. Tudi vsi, s
katerimi sem prisel skupaj med prakso v Zelezarni »Forges
de Guegnon«, od zadnjega delavca do direktorja, so bili zelo
prijazni in so mi postregli z vsemi tehni¢nimi podatki, katere
sem Zelel. Zelo so se zanimali za naso drzavo, njeno notranjo
ureditev, vlogo sindikatov in podobne stvari. Razen tega je
bil v ¢asu mojega bivanja v Franciji v domovini VII. kongres
ZKJ, o katerem je francosko casopisje obsirno pisalo in je
to e znatno povecalo zanimanje Francozov za naso drzavo,
kljub mjihovim notranjim teZavam.

Na koncu lahko omenim samo $e to, da je bila moja
praksa s strani francoske tehni¢ne pomoc¢i odli¢no orgamizi-
rana in je zaradi tega tako strokovno, kakor tudi organizacij-
sko izvrstno uspela.

ing. - Karba
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Foto Torkar

Obvezniki PV so tahorili v Mojstrani

Pretekli mesec so obvezniki predvojaske vzgoje
razpeli platnene strehe v prijaznem borovem goz-
dicku v Mojstrani. 118 mladih ljudi iz Zelezarne in
podeZelja se je urilo v vojaskih ves¢inah od 20. 8.
do 31. 8. 1958, torej polnih 10 dni. Odlocil sem se,
da jih obi$¢em. Po prihodu v tabor mi je koman-
dant tabora, tov. Platner Franc, povedal veliko za-
nimivega o delu in Zivljenju obveznikov predvo-
jaske vzgoje. Mene je predvsem zanimalo, zakaj so
si izbrali prav Mojstrano za kraj svojega bivanja.
Tovari§ Platner ni bil v zadregi z odgovorom.
Glede izbire prostora za taborjenje in o Zivljenju
obveznikov Predvojaske vzgoje y taboru, mi je
tov. Platner povedal tole:

Ta prostor smo si izbrali za to, ker idealno
zdruzuje vse 1tsto, o Cemer na Jesenicah samo
sanjamo: samoto, prostor za vezbanje, streljanje
itd. Zmotil bi se tisti, ki bi mislil, da smo prisli
v Mojstrano samo na izlet. NaSe delo se pri¢ne
ze ob 5. uri zjutraj in potem brez oddiha poteka
tja do kosila. Tudi popoldne dosti vezbamo ali pa
obvezniki predvojaske vzgoje poslusajo predavanja.
Predavanja so iz razli¢nih podrocij. V teh 10 dneh
so predavali predavatelji — ¢lani ZB, ki so govorili
na$im fantom o borbah partizanov na tem podrocju,
nakar smo si ogledali spomenik NOB. O pomenu
alpinistike v JLA je oredaval tov. Dimnik Maks,
¢lani Aerokluba pa so govorili o padalstvu in

‘uperabi.padala. Med predavatelji so.bili.tudi. gasilci,



ki so obveznikom govorili o pomenu gasilstva v
novi socialisticni Jugoslaviji. Tu so bila $e preda-
vanja, ki so jih pripravili mladinci, govora pa je
bilo tudi o druzbenem upravljanju. Taksno preda-
vanje je imel tov. Nemzc Stefan. Kino podjetje
iz Jesenic je pripravilo partizanski film ,Major
Bauk®,

Ob vecerih so mladi obvezniki pripravljali lastni
kulturno-zabavni program. Zanimivo je bilo tudi
predavanje o transportu ranjencev. Temo tega pre-
davanja pa jec mladim obveznikom posredoval
dr. Nose Franc, medtem, ko je o Zenevski konvenciji
govoril psiholog Andrej Dolinar. Predavateljev in
snovi za predavanje ni nikoli primanjkovalo, tako
da se mladim obveznikom ni bilo treba dolgodasiti.
Posebno pozornost sn posvetili taborjenju mladih
obveznikov predvojaskie vzgoje tudi predstavniki
druzbenih in politicnil organizacij. Tabor je obiskal
tudi predsednik obétinskega ljudskega odbora Jese-
nice, tov. Treven Frane, predstavnik Zelezarne Je-
senice, kakor tudi predstavniki garnizona JLA iz
Bohinjske Bele. Taborjenje obveznikov predvojaske
vzgoje je omogolil ObLO iz Jesenic, kakor tudi
Zelezarna Jesenice, ki sta nudila v ta namen vedino
potrebnih denarnih sredstev. Zaradi tega smo dolzni
zahvalo za izredno zanimanje Zelezarne Jesenice z
direktorjem tov ing. Hafnerjem na ¢&elu, prav tako
tudi ObLO Jesenice in predsedniku tov. Trevou
Francu.

Mladim ljudem nafe socialisti¢ne skupnosti je
bila v teh 10 dneh zopet dana moznost, da si pri-
dobijo znanje na podrodju vojaske vesc¢ine. To
bodo s pridom uporabili, ée bo treba braniti inte-
- rese socialisti¢ne skupnosti.

S. B.

Foto Jaka Cop

Kota na Gozdu

Liudska tehnika med beigadirji

na avtocesti Ljubljana—Zagreb

Zgraditi avtomobilsko cesto do 29. novembra je
naloga, ki jo je dal mladini mar$al Tito na VL
kongrseu LM]J. To je velika naloga in obenem do-
kaz, kak$no zaupanje ima na$ voditelj v mlade
drzavljane Jugoslavije. Ni.se zmotil. Mladina je z
vso resnostjo prevzela to nalogo. Danes plapolajo
ob cesti na gradbid¢ih zastave mladinskih brigad.
Dan za dnem hodijo mladi brigadirji na delo in ni
je ovire, ki bi prepretila napredovanje gradnje tako
vaZne prometne zveze, kot bo ta cesta. Da se mla-
dina tega zaveda, je dokaz prekorafevanja norm,
ki jih presegajo celo preko 3009 in tekmujejo med
seboj, katera brigada bo najbolj$a in ¢im vectkrat
udarna. y

Krivico pa bi jim delali, ¢e bi mislili, da po kon-
¢anem delu utrujeni leZejo in spijo. Ne! To so
ljudje, ki bi se po konéanem vsakodnevnem delu
tudi radi kaj nautili, da bi se vrnili domov z nof
vim znanjem in z vefjo razgledanostjo. V ta namen
je prav med brigadirji nasla Ljudska tehnika pravo
mesto. Pomagati mladini v tehni¢nem pogledu in
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Otroci v vricu

masovno med njimi izpolnjevati program in delo
Ljudske tehnike Jugoslavije je ena nadih nalog. V
okviru tega programa so bili poslani na avtomo-
bilsko cesto intruktorji Ljudske tehnike, ki so
imeli nalogo organizirati razne tefaje, predavanja,
" kakor tudi prikaz tehni¢nih filmov o razvoju in na-
predku tehnike doma in po svetu. Tu je bilo za-
jeto vse od najosnovnejsih stvari, kot popravilo
varovalke, kuhalnika itd, pa do samostojnega se-
stavljanja radioaparata, izdelava slik za amaterje,
spoznavanje traktorja z raznimi prikljucki ter upo-
raba raznih tehniénih pripomotkov v gospodinstvu,
poleg tega so organizirani tudi Soferski tecaji, ki
zelo privladijo mlade graditelje in danes jih je
Ze precej, ki so v brigadi opravili Soferski izpit.
Ker je delo zaradi velikega Stevila mladine zelo
razfirjeno in da lahko pridejo vsi na vrsto za raz-
ne tecaje, ki jih zanimajo, je treba izkoristiti tudi
marsikatero nedeljo, kar je vzbujalo pri mladincih
posebno zadovoljstvo, da se toliko polaga na nji-
hovo vsestransko vzgojo. Mnogo mladine se je
udelezilo del na avtocesti prav zaradi tega, da bi si
pridobili znanje s tetaji, za katere doma niso imeli
moZnosti. To je sprejela Se z vedjim veseljem
kmetka mladina iz krajev, kamor ta dejavnost $e ni
tako prodrla. Ljudska tehnika je v tem pogledu ni
razocarala. Res da so bila za vse to delo vloZena
ogromna sredstva, vendar je glavni namen v
celoti dosezen. Mladi drZavljani, graditelji avto-
ceste, bodo prinesli domov bogate izkuinje, kakor
tudi ‘spoznanje, da se mora ta koristna organizacija
razsiriti v vsako mesto in tudi v vsako wvas.
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Stopil sem

med nafmlaie

Pot me je zanesla mimo otrotkega vrtca, kjer mi
je vzbudil zanimanje napis ,Razstava“. ZaZelel
sem si pogledati, kaj delajo na$i najmlajsi

Vrtec je v hidi, kjer se je med IL svetovno vojno
kodatil takratni direktor KID, danes pa se v tej
stavbi vzgaja okrog 115 otrok. Solski odbor je prejel
veliko proSenj za sprejem otrok v otro$ki vrtec,
toda za vse je bilo premalo prostora. Tov. Vilfa-
nova, upraviteljica vrtca, mi je povedala tudi to,
da bi v prihodnje potrebovali $e eno vzgojiteljico,
toda teZave so s stanovanjem. Zanimalo me je, kaky
$en je njihov program dela z otroci, kajti ni lahko
obvladati tolikien Ziv-av polnih 8 ur. Vedeti je
treba, da to niso otroci, ki bi sedeli v $olskih klo-
peh ter poslu3ali u€itelja, ampak je njihovo misljenje
vsak trenutek drugalno, le razumeti jih je treba.
V otrodkem vrtcu na Jesenicah so otroci razdeljeni
v pet oddelkov, tako da ima vsaka od vzgojiteljic
32 otrok. Vzgojiteljica mora napraviti naért dela za
en mesec vnaprej. Njihov program dela je pri-
blizno takle:

1. Otrokom je treba takoj v zacetku nuditi osnov-
no predizobrazbo za Zolo, zato poizkuSajo delati
razne poteze s svininikom in roka postaja vedno
bolj spretna.

2. Na programu so tudi telovadne ure. V ta na-
men imajo okoli vrtca lepo urejen vrt z gugalnica-
mi, vrtiljakom in hlodi, po katerih otroci hodijo in
sc tako uéijo obdriati ravnoteZje. Vrt okoli stavbe
je tako lepo in zanimivo urejen, da bi ga po vsej
pravici imenoval otroski park.

3. V programu so tudi kraj$i izleti in sprehodi
v naravo. Sleherni dan lahko sre¢amo vecjo ali
manjSo skupino otrok, ki se je napotila proti Ukovi.
Kadar je lepo vreme, sedejo v travo in poslusajo
pravljice, ki jim jih pripovedujejo vzgojiteljice,
Vzgojiteljice Ze sedaj uc¢ijo otroke opazovati nara-
vo, jim med sprehodom kaZejo razne rastline, otroci
pa si skuSajo zapomniti njihova imena. Sprehodi
niso namenjeni samo zabavi in razvedrilu otrok,
temved Sirijo tudi njihovo obzorje.

Kadar je slabo vreme, otroci ne morejo na vrt
ali na izlet, temvel ostanejo v lepo opremljeni
sobi in se ukvarjajo z ro¢nim delom.

Iz mojega sestavka pa ni moé ugotoviti celotnega
dela vzgojiteljic v vrtcu, kajti sleherni dan jim pri-
nese nekaj novega in zanimivega, kar ni predvi-
deno v njihovem programu dela. J Y



Foto S. Smolej

Oj rig/au, moy c!om, /eaéo sL Aradan,

U nedeljo, 24. avgusla, se je na nafem najviijem
vrbu Jugoslavije zbrala vedja skupina gornikov in
planincev, ki je na lep in skromen nacin pocastila
pomembno in zgodovinsko obletnico v razvoju
planinstva. Letos je namreé poteklo 180 let, odkar
so se na Triglav povzpeli prvi planinci: Luka Ko-
rofec iz Gorjus, Malijn Kos iz [Jereke, lovec
Stefan — RozZi¢ in Lovrenc IWillomitz:r iz Stare
Fugine. Labko si predstavljamo napore in teZave,
ki so jib morali premagati prvopristopniki na svoji
pionirski poli, vendar je bila ljubezen do gora in
planin  tako velika, da so le dosegli svoj cilj.
Besedo Triglav izgovarjamo Slovenci s ponosom.
O Triglavu je bilo napisanib wveliko pesmi, v
svoji bogati zapuicini pa ga omenjata tudi Preferen
in Zupanéic.

Gozdovi v trigl-vskem pogor'u so med drugo
svetovno vojno nudili varno zavetje borcem za
svobodo — nafim parlizanom, zalo je v nafem
slovenskein grbu nafel doslojno in pravo meslo

kako me izvablja$
iz nizkib ravan

v poletni vrodini
na strme vrbe,
da tam si spoéije
v samoti srce.

tudi Triglav. Nobena druga gora v Jugoslaviii ne
privabi vsako leto loliko ljubiteljev gora in planin
kakor Triglav .Skoraj ni dneva v lelu, da se ne bi
na T'riglav vzpenjali mladi planinci in tudi starejsi
ljudje. Zgodovina Triglava je stara 180 let, vendar
se Triglav omenja %e v listinab iz leta 1452, ki
so dolocale mejo med grofovskimi in cerkvenimi
posestmi belopeckib, blejskib in bevikib gospodov.
O Triglavu je pisal tudi Valvazor in pa gorjanski
fupnik Matija Loénikar, ki je leta 1701 narisal
tudi prvi zemljevid triglavskega pogorja in tam
zapisal tudi ime ,Ueliki Triglav”.

Triglav je bil najbolj mikaven za bobinjske pa-
stirje in domadine, ki so ubirali trde korake v
gorski svet. Na triglavsko pogorje pa so zelo po-
gosto pribajali tudi tuji in domaéi znanstveniki,
kjer so iskali zdravilna zeliféa in rudno bogastvo.

U, zgodovini Triglava je zmapisano tudi ime ba-
rona Zige Zoisa, ki je v listib lasib celo razpisal
nagrado ga prvega zmagovalca triglavskib wvrbov.
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Veckrat so poizkusali posameszniki, da bi se po-
vzpeli na visoki Triglav, leta 1778 pa so se Bo-
binjci dokoncno odlocili in se pripravili za na-
skok. Preko UVelega polja so nadaljevali pot cex
'edenik po snegu, ki je segal visoko pod greben
med malim in velikim Triglavom. 26. avgusta
1778 pa so sreéno prispeli na vrb in tako zapisali
prvo rojstno letnico pristopa.

. U zaletku élanka smo- omenili skromno froslavo

vrb Triglava. Ob tej priliki so odkrili tudi 13 spo-
minskib plos¢ planincem, ki so Zrivovali svoja
fivljenja v triglavski sl’eni. Prvo smrino Zrtev
je =mabtevala triglavska stena mnatanko pred 50
leti. Takrat se je smrino ponesrelil Avgust Wag-
ner, ki je sam botel preplezali 1200 m visoko
steno, vendar ni uspel.

Slavnosti, ki je bila na Triglavu v spomn
na zgodovinsko obleinico prvega pristopa, so se
udelezili zastopniki organisacij in drustev ler pred-
stavniki JLA. Ob te priliki je bila izretena zabvala
in dano priznanje planincem, pionirjem, ki so z
veliko mero potrpeiljivosti ter ljubezni do gora
in planin dosegli na$ najviiji vrb.

Foto Jaka Cop

Spomenik v Vratih

Rasmislianie
ob tednu TBC

Vsako leto praznujemo in orgamiziramo teden borbe proti
tuberkulozi. Ob¢inski odbor Rdefega kriza na Jesenicah je
pripravil v ta mamen ve¢ akeij, med njimi tudi predavanje
primarija dr. TomaZa Furlana — direktorja zdravili§éa Gol-
nik. Tema predavanja je bila »Razvoj TBC in pljuénega
raka«. Primarija dr. Furlana smo ob priliki njegovega obi-
ska in predavanja v Titovem domu na Jesenicah zaprosili,
naj za na$ list prispeva kratek sestavek v zvezi s tednom
TBC. Dr. Furlan je na$i prodnji rade volje ugodil in nam
poslal naslednji ¢lanek:

Iz statisti¢nih podatkov lahko ugotovimo, da je leta 1900
umrlo v takratnem jeseni$kem okraju 143 ljudi za pljuéno
jetiko — tuberkulozo, res pa je tudi, da jih je lani umrlo
samo 8. V hudi zmoti pa bi bili tisti, ki bi mislili, da smo
s tuberkulozo Ze v celoti opravili. To ne drzi, kajti dokazano
je, da na Jesenicah vsako leto oboli 100 1judi za tuberkulozo.
To se pravi, da jetika $e ni izumrla in da je §e vedno modéno
zakoreninjena med nami. :

Krivulja umiranja za tuberkulozo kaZe, da je bolezen
ponehala Ze mnogo preje, preden smo odprli dispanzerje
in zaéeli z operacijami in e mnogo preje, ko so zdravniki
izna$li streptomicin. Odgovorov na to zagonetno vprasanje je
ved, vendar bi v tem ¢lanku spregovorili le o ponehanju
umiranja za tuberkulozo zaradi zviSanega standarda. Doka-
zano je, da se vsak Ziv organizem bori proti bacilom, toda ¢e
za ta organizem ne skrbimo in ga ne utrjujemo, potem je
odporna moé¢ veliko manjsa. Pomislimo samo na koncen-
tracijska taboris¢a za ¢asa Hitlerjeve Nemdije, kjer so bili
ujetniki unic¢eni zaradi lakote, trpljenja in strahu in zaradi
neprestanega telesnega in duSevnega mucenja. Odporna sila
organizma pri teh ujetnikih je bila enaka niéli, zato so
imeli baecili prosto pot v organizem. Starej§i ljudje prav
gotovo pomnijo in Se niso pozabili, kakdno je bilo Zivljenje
pred prvo svetovmo vojno. Takratnih Zivljenjskih pgojev
sploh ne moremo primerjati s sedanjim Zivljenjem. Takrat
so ljudje zZiveli v glavmem ob krompirju in kruhu in $e
kruh, ki so ga uzivali, je bil navadno pokvarjen, skoraj
vedno pa star teden dni ali pa celo ved. Meso je bilo na
mizi navadno samo ob nedeljah, toda kljub temu so bile
Zivljenjske razmere Se vedno boljSe od onih v prejinjem
stoletju.

Dokler ni bilo Zeleznic, je bila prehrana odvisna samo
od letine. Brez pretiravanja lahko trdimo, da je tuberkuloza
ponehavala samo zaradi tega, ker se je dvigal zivljenjski
gtandard.

~ Vendar so $e napake, ki jih delajo nasi ljudje po nepo-
trebnem. Tu ne gre za nadin prehrane, kajti danes vsi dobro
vemo, da potrebujemo izdatno in svezo hrano, ki ne sme
biti enostranska. Imamo Se precej primerov pijanéevamja,
ki nas stane vsako leto precej denarja in poleg tega tudi
dragocenega zdravja. Toda to §e ni vse. Grda razvada med
nasimi ljudmi pa je seveda kajenje. Prisli smo celo tako
dale¢, da so tisti mo$ki, ki ne kadijo, postali bele vrane
in kar je 8e hujfe, s kajenjem so zadele tudi Zenske, zato
povsem upravi¢eno lahko trdimo, da je kajenje mekak$na
ljudska strast, ki $koduje zdravju in ga uniéuje. Ljudje,
ki pokadijo po cele $katle cigaret, se mi bodo smejali, ¢es.
kaj bo govoril, saj sem Kkljub kajenju zdrav kakor riba.
Toda jaz $e vedno trdim, da je kajenje igrackanje, ki lahko



»Bi ti?« je namesto odgovora rekel ogovorjeni.

»Kje nekil« je rekel prejsnji. — »Cetudi bi ne bil socialist, ne!
Prekleto slabo mora biti pri Kranjski, ¢e so se Ze Kranjci spuntali...
Spoznal pa bi rad tistega, ki je priSel k nam lovit stavkokaze, da
bi mu prereSetal kostil«

Fric je zardel in se nehote sreal z delavéevim pogledom. Prej
je videl samo ¢loveka v delavski obleki in ni zapazil, da je ta ¢lovek
tudi orjak, ki bi njega — lovca na stavkokaze — zdrobil z eno samo
roko. Ceprav bi mu rad povedal, kako je z njim, se je raje previdno
umaknil in zavil proti posti. Dasi se ni ozrl, je ¢util na sebi delavéev
pogled in slisal:

»Skoro bi rekel, da je ta, ko bi ne bil tako slabo oble€en!«

Fric je pospeSil korak...

Naslednji dan je prejel brzojavko, naj se vrne. Nejgova pot, od
katere si je Luckmann toliko obetal, je bila zaman.

Na Javorniku in na Savi je stavka tekla Ze Sesti teden. Poletje
se je Ze zaelo in prah je visel nad cesto pred tovarnama. Le dima,
tako znaéilnega za jeseniSko dolino, ni bilo. Kakor mrtev steber je
§trlel na Savi martinarski dimnik in kakor -kamenita kapela se je
zdel ugasli plavZ na Javorniku. Nikjer ni bilo &utiti ropota strojev
in ozka dolina med hribi je postala Se bolj dolgotasna. Vsaj Fricu
se je zdelo tako, ko se je vrnil vanjo.

Potem pa se je zatelo tisto, kar ga je najbolje bolelo. Ce je Sel
na cesto, so ga mimogrede psovale delavske Zene.

»Ti jih ni uspelo pripeljati, pijanec!« so govorile in mislile 3
tistim »jih« na stavkokaze.

»Prav ti je, da je tvoj oCe propadel, pijanec'«

»Preklet na veke, pijanecl«

»Nasi Zulji te redijo, pijanec!«

0 novih
pokojninah

Ko dobimo nove zakone, jih navadno
primerjamo s starimi ter pri tem sku$a-
mo ugotoviti, koliko so slab8i ali boljsi
od prejdnjih. Ob taki ugotovitvi smo
navadno malce razofarani, ker wvedno
pricakujemo veé, kakor nam pa zakon
predpisuje. O novem pokojninskem za-
konu tega skoraj ne bi mogli trditi. —
Predvsem moramo imeti na umu, da slo-
ni zakon na gospodarski moéi drzave in
narodnega dohodka ter nacelu vzajem-
nosti zavarovanja. To pomeni, da seda-
nji aktivni zavarovanci, to je osebe v
delovnem razmerju, vlagajo prispevke v
fonde pokojninskega zavarovanja, katere
¢rpajo upokojenci, ki zaradi starosti ne
morejo veé delati. Bodote generacije pa
podo zajamdéile zavarovanje sedanji ge-
meraciji zavarovancev.

Dne 4. decembra 1957 je Zvezna ljud-
ska skupdéina ma locenih sejah obeh
zborov sprejela zakon o pokojninskem
zavarovanju. Novi zakon je bil objav-
lien v »Uradnem listu FLRJ«, §t.51/57.
Veljati je zadel osmi dan po tej objavi,
t. j. dne 19. decembra 1957, uporablja pa
se od 1. januarja 1958 dalje.

Dolga je bila njegova pot, predno je
zagledal beli dan. Ze sredi leta 1956 je
bil kon¢an prvi osnutek, ki je bil dan
v 8iroko razpravo javnosti. V tej raz-
pravi so sodelovali predvsem sindikati,
Drustvo upokojencev, samoupravni or-
gani socialnega zavarovanja in vsi tisti,
ki jih je zakon zamimal in ki so sma-
trali za potrebno, opozoriti na gotove
hibe predosnutka. Vsi ti so poslali
Zvezni komigiji nad 2500 raznih pri-
pomb in predlogov. Na podlagi teh pri-
pomb in predlogov je bil konéno izde-
lan mnaért novega zakona in predloZen
Zvezni ljudski skup$éini v odobritev.

Znacilnosti novega zakoma o pokoj-
ninskem zavarovanju so poleg drugih
najvazmejse te:

Pokojninsko zavarovanje upravljajo
zavarovanci sami preko svojih samo-

marsikoga pripravi celo ob dragoceno Zivljenje, sicer pa j»
kajenje najbolj Skodljiva razvada. Vsi tisti, ki kadijo, b’
morali vedeti, da nikotin poéasi, pa vendar zagotovo Za
struplja zivéni sistem. Zaradi nikotina mastopijo v srecu
in ozZilju mo¢ni kréi, ki pomenijo zmanjSan dotok krvi, te
pa slabo prehrano organa. Tako kadilei dobijo mo¢ne sréne
napade, ki jim tudi lahko podlezejo. Tudi sréne Zile dobijc
moéne krée, srce ni prehranjeno in odmre. Nemalo je pri-
merov, da kadilci ne morejo hoditi, ker dobijo pri vedjit
naporih krée v oZilju nog. Noge me dobijo krvi in gibanje
je onemogodeno. Nekaj podobnega je tudi s érevesjem. Na)-
vetja Skoda pa so kréi v moZganih, ki povzrotajo modan
glavobol.

Vedno pogosteje slisimo pripovedovati, da kadilei ka;
radi zbolijo za pljuénim rakom. Danes je popolnoma jasnc,
da je porast pljutnega raka v Ameriki in Angliji tesno v
zvezi s porastom Kkajenja. V naSem primeru je lani umrlu
na Jesenicah zaradi tuberkuloze 8 ljudi in zaradi pljuénega
raka 14. To $tevilo je iz leta v leto vedje, Zzal pa medicina
ne pozna proti raku nobenih zdravil in tudi operacije lv
malokdaj doseZejo svoj mamen.

Ob zakljud¢ku naj povem 3e to: Ce je na svetu kaj pamet-
nega, potem je pametno delo za ohranitev zdravja. Treba
je zdravo Ziveti, to se pravi uZivati primerno hraneo, primer-
no delati, zmerno piti, vzdrzati pa se je treba prekomernega
kajenja.
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upravnih organov, katere si sami iz-
volijo za dobo dveh let.

Pravica do pokojninskega zavarovanja
je enotna. Pod gotovimi pogoji se prizna
pravica do pokojnine vsem osebam v
delovnem razmerju, zato je pokojninsko
zavarovanje obvezno za vse zaposlene
osebe,

Tudi novi zakon predpisuje iste po-
goje do pravice za pokojnino, kakor jih
je imel Ze zakon iz leta 1950. Pravico do
polne osebne pokojnine si pridobi zava-
rovanec, ko dopolni 35 let pokojninske
dobe in 55 let starosti, zavarovanka pa,
ko dopolni 30 let pokojninske dobe in 50
let starosti. Nova pa je mepopolna po-
kojnina, do katere ima zavarovanec pra-
vico ko dopolni 65 let starosti, zavaro-
vanka 55 let starosti, ¢e imata najmanj
15 za pokojnino wvitevnih let in izpol-
njujeta ostale pogoje.

Prejénji zakon je odmerjal%pokojnino
po kvalifikaciji, Zal dostikrat le papir-
nati, ne pa po stvarni, ki jo je zavaro-
vanec imel in dokazoval skozi celo de-
lovno dobo. Novi zakon daje pravico do
pokojnine v prvi vrsti po pla¢i, kvalifi-
kacija pa je podrejenega pomena.

Za najtezja dela (piloti, potapljaéi, de-
lavei v kesonih in pri podzemeljskih
delih v rudnikih), predpisuje skrajsano
delovno dobo (beneficirana leta),

dovoljuje, da se vétejejo v pokojnin-
sko dobo gotova delovna razmerja, ki
se po prejénjih predpisih niso vitela,

predpisuje ugodnej$e pogoje za pri-
dobitev pravice do pokojnine in pove-
¢anje pokojnine za udeleZence narodno-
osvoboedilne vojne (borce NOV) in §pan-
ske drzavljanske vojne,

reSuje ugodneje vprasanje pravice do
druzinske pokojnine, ker je bil namen
zakonodajalca, §¢ititi druzino po smrti
zavarovanca,

priznava povetanje pokojnine za za-
varovance, ki so delali nad 35 let, zava-
rovanke nad 30 let, za one, ki ostanejo
po izpolnitvi pogojev za pokojnino 3e
nadalje v delovnem razmerju, poloviéno
pokojnino ob polni pladi in reduje ugod-
neje vprasanje zaposlenih upokojencev.

Novi zakon o pokojninskem zavarova-
nju velja le za starostne (osebne in dru-
zinske) pokojnine, ne pa tudi za inva-
lidske. Novi zakon o invalidskih upoko-
jencih in invalidninah pri¢akujemo do
konca leta. Poglavitni namen mnovega
zakona je bil v ¢im vedji meri izenadit
vse dosedanje upokojence s tistimi, ki
bodo upokojeni Ze po dolo¢bah novega
zakona. To izenacenje naj bi se izvedlo
z dvojno prevedbo. Prva prevedba po
uradni dolznosti’ je bila konéana v LRS
nekako do meseca aprila t.1. in je bilo
prevedenih 38.465 osebnih in 25.942 dru-
zinskih pokojnin. Povpredéno povedanje
znaSa pri osebnih pokojninah 1155 din
ali 14,31 %, pri druzinskih pa.718 din ali
14,3 %, na mesec. Z uradno prevedbo so
se csebne pokojnine skupaj, brez voja-
skih pokojnin, povedale za 44,427.075 din
meseéno ali za 756,632.556 din letno.
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Kaj se je zgodilo v ¢asu, ko je bil odsoten, da so ga ljudje za-
sovrazili? Ze prej ga niso marali. A so mol¢ali. Zdaj ga pa zmerjajo.
Pajerjev sosed pljune, ¢e ga sreca.

Pljunek pred njegovo mizo v Kovacevi krémi se Se ni posusil.

— S ¢im sem si zasluzil to sovratvo? — je razmisljal. Ze dobrega
pol leta je od stavke, ljudje pa Se niso pozabili. Niso vedeli, kako ga
je v ta posel pognal Luckmann. Njega naj sovrazijo!

In zdaj se je spomnil, da mu je tudi danes dal Luckmann denar.
Ali ni postal znova prijazen? Ali si ni nadel zopet krinke, ki jo je
Fric tako dobro poznal?

Denar mu je dal.

»Za obleko,« je rekel, a mislil je verjetno kaj drugega. Morda
ima z njim zopet kaksZne podle namene, ropar?

Najprej je oropal oCeta, oropal njega in ga napravil za pijanca.

In pijanec je bil lutka v Luckmannovih rokah leta 1896.

In bil je lutka lani.

Luckmann ga je poznal bolj, kakor on — Fric — sam sebe.

Luckmann ga je imel na vrvicah kakor lutko. Luckmann je igral,
skril se je za Frica in ga uporabil za svoje naCrte. Zato se ljudski
zol¢ ni izlival toliko na glavnega direktorja Kranjske industrijske
druzbe, marve¢ na Frica Rouarda — Ilutko v Luckmannovih rokah.
Kajti ljudje so bili kakor otroci, ki v lutki vidijo Zivo bitje in ne
igralca, ki igra z njo.

Tak se je videl Fric Rouard v pljunku Pajerjevega soseda.

— Lutka, lutka, lutka, — je ponavljal glas in se nehote ozrl
po ljudeh. Opazil je, da Pajerjevega soseda ni vec.

Nihée se ni zmenil zanj. Neporusljiva stena prezira je bila med
njim in Ijudmi. Naro€il je e osminko Zganja. Krémarica jo je prinesla.
A Zganja se ni vel dotaknil. V uSesih mu je zopet zazvenel Luck-
mannov glas:

»Cakajte, dal vam bom nekaj denarja.« (Popoldanski prizor pred
upravnim poslopjem Kranjske industrijske druzbe se je v Fritevih
mislih ponovil. Videl je zopet Luckmanna, kako je izvlekel denarnico
in mu dal denar). »Tu imate in kupite si novo obleko!... V ponedeljek
se pomeniva o drugem. A ne pozabite!«

— Kaj spet namerava ropar? — se je vpraSeval Fric.

— V ponedeljek? '

— Vrag ga vzemi! Ne bo me! — je sklenil. Ne bo Sel v sluzbo in
Luckmann ga bo zaman c¢akal.

Obleko naj si kupi? Denar mu je dal zato.

Denar? Zapravil ga bo. Dolg za hrano bo placal pri Pajerjevih.
Ze §tiri mesece dolguje zanjo.

In placal bo hrano vnaprej.

— Da. Vnaprej! — je sklenil in poklical krémarico:

»Plagat, prosim!«

»Saj se e ne mudi, gospod Rouard,« je hitela krémarica, ker
je slutila, da ima Fric Se denar. Racunala je, da bo Fric Se ostal
in zapil ves denar kakor skoro vselej, kadar ga je imel.

Fric Rouard pa ni rekel ni¢ in je na mizo vrgel dva srebrna
goldinarja. Vstal je, se zavil tesneje v pelerino in odSel.

Vrata so se zaprla za njim. Na mizi je obleZzal srebrni drobiz,
ki ga je odStela krémarica in ga zopet pobrala, ko je tolikokrat
nezazeleni, a danes zaZeleni gost odSel.

»Takim je lahko,« je rekel neki delavec in pod »takim« mislil
Rourda.

»Se vedno je gospod,« je rekel drugi.

»Ne bi Sel v njegovo koZo,« je menil tretji

»Se pred desetimi leti pa si ga poniZno pozdravljal z Bog daj
sreco, blagorodni,«x je nekdo zavrnil tretjega.

»Da, vCasih! Takrat je bilo drugace!«

»Ni¢ se ni spremenilo. ReveZi ostanemo reveZi,« je rekel nekdo.
Izgovorjava ¢rke »r« ga je izdajala za KoroSca.



»Morda bomo Se veéji. Pravijo, da bodo na Javorniku ugasnili
plavz,« je rekel delavec v domacem gorenjskem govoru.

»Kaj pravi$?« je prestraSeno vpraSal drugi, prav tako star
domadin.

»PlavZ bodo ugasnili in rudnike zaprli,« je ponovil prejsnji.

»K sreCi sem livar,« je rekel nekdo, ki je doslej moléal. Zateg-
njeni samoglasniki so ga izdajali za Dolenjca.

»Nazadnje bomo morali v Skedenj,« je Zalostno rekel domadéin,
ko je pomislil, da bo moral zapustiti kraj, kjer se je rodil in se ga
navadil. Dasi Skedenj, kjer je v tistih letih nastajala glavna industrija
Kranjske industrijske druzbe, ni bil Amerika, mu je bilo, kakor da je
prav tako dale€. Gorenjcu, Ceprav proletarcu, je tezko zapustiti zemljo,
ki ga je rodila, pa Ceprav bi v Skednju ali kjer koli drugje lahko
zasluZil ve€. Celo Bohinjci, ki jim je jeseni leta 1890 uni&il pozar
nekdanje Zoisove fuZine in valjarne, so se tezko privadili na Jesenice
in so se 3e vedno Cutili Bohinjce. Tak je gorenjski ¢lovek, Ceprav
delavec, €lovek brez zemlje. V oZjem smislu niti Gorenjec ni, marveé
le Bohinjec, Jeseni€an, Javorni¢an, Dobravec, HruSi¢an itd.

In vendar je bilo v Kovacevi krémi le malo domaé&inov. Na Rou-
arda, ki je sprozil ta pogovor, so ob skrbi, ki je zavela iz besed,
pozabili. Prejinja veselost zaradi jutriSnje nedelje, ki je pred Rouar-
dovim odhodom prevevala njihovo govorico, je ugasnila. Obrazi so
postali Se bolj stari, Se bolj zgarani, kakor so v resnici bili. Zgodo-~
vina zadnjih teZkih dvajsetih let je bila vklesana vanje.

Vedino teh delaveev, ki so sedeli v Kovacevi krémi in ki jih je
novica, da bodo baje ugasnili plavZ v javorniSki tovarni in opustili
rudnike pod Golico, razli¢no prizadela, je zaneslo v zadnjih petnajstih
letih na Savo kakor brodolomce. V njihovih krajih so ugasnili plavii
in utihnile fuZine in morali so s trebuhom za kruhom. Najveé jih je
prislo po letu 1889, ko je v jeseniSki dolini zadela nastajati nova
moderna tovarna, ko so na Savi zafeli graditi nove obrate — marti-
narno, tezko srednjo in fino progo, Zi€no valjarno, Zi¢ni vlek, Zi€arno,
Zebljarno, livarno in mehaniéno delavnico. Leto kasneje so ti obrati
Ze obratovali. V njih so delali strokovni delavei, ki so pridli iz gornje-
avstrijskih in gornjeStajerskih Zelezarn. PomeSali so se med domace
plavZarje in fuZinarje. Ko so delni¢arji Kranjske industrijske druZbe
ustanovili fuZine v TrZi¢u, so se zaceli trzZiski delavci seliti na Jese-
nice. Njim so sledili bohinjski fuZinarji in valjavei. Tem so se v zad-
njih Sestih letih pridruZili valjavci iz Prevalj. Anglezi Rosthorni so
prodali prevaljsko Zelezarno in valjarno tirnic. Novi lastniki so odpe-
ljali veCino naprav v Donavice. Delavci, ki jih niso hoteli zaposliti
novi lastniki v Donavicah in ki so ostali brez kruha, so ga iskali
v jeseniki dolini, Tu fuZine niso umolknile. Tu je nastala velika
tovarna.

»V Skedenj?« je hotel tolaZiti starega jeseniSkega delavca livar,
delavec nekdanje Auerspergove livarne v Dvoru na Dolenjskem. »Ni
tako hudo. Privadi§ se vsega. Morda bo v Skednju delo laZje. Moderni
plavzi so tam.« :

»V Skedenj? Saj ni tako dale€. Tudi jaz sem priSel iz Bistrice
na Savo. Privadii se in RoZ ni daled,« je prav tako kakor livar tolaZil
jeseniskega plavzarja ziar iz RoZza na KoroSkem. »Zdaj bo RoZ Se
bliZe, ko bo stekla ¥eleznica skozi Karavanke. In ta Zeleznica bo stekla
do Trsta, do Skednja.« Tako je pravil KoroSec.

»V Skedenj? Tja bodo morali jeseniski plavZarji, potomeci ljudi,
ki so Ze stoletja kopali in topili rudo na svojih tleh. In &eprav so bili
ogoljufani za svojo Zelezno zemljo in so si jo lastili drugi, so jo imeli
za svojo in tezko jim jo je bilo zapustiti. Ko je pred osmimi leti
zaradi Skednja in ceneje rude, ki so jo dobivali lastniki Kranjske
industrijske druZbe ceneje po morju kakor v svojih rudnikih pod
Golico in na Begunj8éici, ugasnil nekdanji Rouardov plavZ na Stari
Savi; je bilo delavcem mmogo huje. Kakor gospodarjeém zanje ta

Na jeseniski podruZnici okrajnega
zavoda, pod katerega delokrog spadata
ob¢ini Jesenice in Boh. Bistrica in ki
ima 1052 osebnih in 902 druZinska upo-
kojenca pa izgleda ta prevedba v &te-
vilkah za en mesec maslednje:

osebne pokojnine pred prevedbo 9 mi-
lijonov 143.537 din in varstveni dodatek
56.333 din; osebne pokojnine po prevedbi
10,614.600 in varstveni dodatek 92.923
dinarjev; razlika 1,471.063 din in 35.592
dinarjev;

druzinske pokojnine pred prevedbo
3,598.756 din in varstveni dodatek 264.274
dinarjev; druZinske pokojnine po pre-
vedbi 4,139.650 din in varstveni dodatek
681.837 din; razlika 540.894 in varstveni
dodatek 417.563 din.

Skupaj torej povetanje pokojnin in
varstvenega dodatka meseéno za 2 mili-
jona 466.112 din, ali letno za 29,593.344
dinarjev.

Za druge prevedbo, t. j. prevedbo na
zahtevek, je na jeseniiki podruZnici
vloZenih ¢ez en tiso¢ zahtevkov, tako da
praktié¢no 50 %, upokojencev zahteva po-
pravo peokojnine. Iz uradnih ugotovitev
je na prvi pogled mogote re¢i, da nad
70 % upravi¢eno. Kako bo ta prevedba
denarno izgledala, je danes tezko redi.
Za enkrat moremo ugotoviti samo to,
da je prvih 270 odlo¢b o prevedbi po
zahtevku, ki so jih upokojenci Ze pre-
jeli, samo za prvih osem mesecev teko-
¢ega leta, na uradno prevedbo, pokazalo
razliko za blizu dva in pol milijona din.

Pri vsem tem je pa spet res, da so po-
kojnine od XIII. do XX. pokojninskega
razreda spri¢o naraianja cen Zivljenj-
skih artiklov nizke, saj znaga minimalna
pokojnina za vdove le 4950 din, in da je
Zveza upokojencev Ze poslala na mero-
dajno mesto predlog, naj se pokojnine
Vv zgoraj ozna¢enih pokojninskih razre-
dih zvisajo.

Ceprav prinafa novi pokojninski za-
kon mnogo izboljSav in ugodnosti, ven-
dar v njem pogreSamo §e neéesa, kar bi
bilo tako za naSe Se aktivne zavarovan-
ce kakor za upokojence bistvene vaZz-
nosti.

Za aktivne pogreSsamo beneficirana
leta za tezko in zdravju Skodljivo delo
v gotovih obratih Zelezarne, tako kot
imajo to n. pr. rudarji, za vse skupaj pa
¢lena, ki sta bila sicer v prvotnem pred-
osnutku zakona, pa sta iz nam neznanih
razlogov odpadla, in to:

garancija, da se v primeru zviSanja
cen Zivljenjskim potrebdéinam, istocas-
mo ob zviSanju plaé aktivnim zavaro-
vancem, zviSajo analogno tudi pokoj-
nine, in

posebno sodiie socialnega zavarova-
nja, ki bi obravnavalo samo spore iz so-
cialnega zavarovanja.

Zal mam omejeni prostor za sestavek
ne dovoljuje fe podrobneje razélenitve
novega pokojninskega zakona, vendar
upamo, da bo Ze teh nekaj misli dalo
nadim ¢&itateljem wvsaj pribliZno sliko iz
prakti¢ne strani novega zakona o social-
nem zavarovanju. :
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|z personalnega

oddelka

V mesecu avgustu je bilo: 49 de-
lavecev sprejetih, 94 delavcev obra-
¢unanih, 5 usluZbencev sprejetih,
2 usluzbenca obracunana.

Upokojeni so bili naslednji nasi
dolgoletni sodelavei: Vogelnik Fr.,
plavz, z delovno dobo 20 let; Kozelj
Feliks, martinarna, z delovno dobo
21 let; Kus JoZe, martinarna, z de-
lovno dobo 35 let; Olipic Tomaz,
martinarna, z delovno dobo 36 let;
Zvagen Alojz, martinarna, z delov-
no dobo 27 let; Krzisnik Franc, Ja-
vornik I, z delovno dobo 41 let; Zu-
mer Viktor, Javornik II., z delovno
dobo 23 let; Oblak JoZe, Zi¢arna, z
delovno dobo 6 let; Baji¢ Nedeljko,
cevarna, z delovno dobo 13 let; So-
daj Simen, energijski oddelek, z de-
lovno dobo 39 let; Rozi¢ JoZe, ener-
gijski oddelek, z delovno dobo 17
let; Langus JoZe, mehani¢na delav-

nica, z delovno dobo 44 let; Daks-

gobler Janko, gradbeni oddelek, z
delovno dobo 38 let; Zagar Alojz,
promet, z delovno dobo 16 let; Mo-
horé Anton, nadzorna sluzba, z de-
lovno dobo 26 let.

Vsem upokojenim sodelaveem ze-
limo, da bi dolgo uzivali zasluZeni
pokoj.

Umrli so: Plavulj Mustafa, plavz;
Trpin Jakob, plavZ; Cuznar Joze,
ziéna valjarna; Kljucanin Ilijas,
transport. — Svojcem naSe iskreno
sozalje!

V avgustu so se porocili nasled-
nji nasi sodelavei in sodelavke:
Lavri¢ Ivan, plavi, z Remus Ano,
elektrodni; Stare DusSan, personalni
oddelek, s StraziSar Elo, MIS; Valter
Silva, transport, z Blatnik Janezom;
Trseglav Joze, Javk.IIl, s Svetino
Marijo-Majdo; Razinger Valentin,
HTZ, z Bergant Franéisko; Ambro-
zié Franc, OTK, z Endlicher Hermi-
no, Javk. IV. — Novoporoencem
naSe éestitke!
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plavz ni bil zgolj gospodarski racun kakor lastnikom druZzbe, marveé
koS€ek njihovega starega sveta, ki so ga ljubili. In zdaj bo prav tako
zaradi Skednja ugasnil — vsaj tako so govorili — tudi javornigki
plavZ. Vse zaradi gospodarskega racuna, ki so ga imeli lastniki
Kranjske industrijske druzbe s Skednjem. Tam pri morju v Skednju
pri Trstu je zadnja leta nastajala industrija, velika industrija in
vse je izgledalo, da bosta tovarni v jeseniSki dolini Ze v prihodnjih
letih postal samo stranska obrata Skedenjske Zelezarne. In &lovek,
ki ga je spocel ofe - plavzar v plavzarja in ki se je vanj pretocila
Ze stoletna in stoletna plavzarska kri, bo moral zapustiti svojo zemljo
in iti k morju neznani usodi nasproti.

Skrb je legla na domacine in oprijela se je tudi tistih, ki jih
novica o ugasitvi javorniSkega plavia ni toliko prizadela. Turoben
je postal pogovor v Kovafevi krémi. Ta januarski vefer v njej ni
bilo ve¢ smeha. Skrb ga je ubila...

Ko je Fric Rouard stopil na ulico, ga ni zmrazilo kakor popoldan,
ko je priSel iz pravnega poslopja Kranjske industrijske druZbe.
Grelo ga je Zganje. '

Zavil je na desno v ulico, kjer je stanoval tovarniSki ¢uvaj Pajer.
Tam se je hranil

Pajerja sta stanovala v novem naselju, zgrajenem pred leti za
tovarniske delavce. To naselje (danasnja Delavska ulica) so imenovali
Nova vas. Stiri pritli¢ne barake so tvorile ulico, peta pa je bila eno-
nadstropna. V tej sta v podstresni sobi in kuhinji stanovala zakonca
Pajerja. Stanovanjski prostor je bil podoben izvotljeni nepravilni
peterokotni prizmi, ¢e vzamemo za osnovno ploskev steno s tremi
pravimi in dvema iztegnjenima kotoma. Na ploskvi med tema koto-
ma, ki jo je oblikovala streha, je bilo okno, kakor izsekano vanjo.

V tem podstre$nem stanovanju sta Zzivela Pajerjeva, Bila sta
dobra, a nesretna, ker sta bila brez otrok. To svojo nesreco sta pozab-
ljala ob kopici delavskih otrok, ki so zahajali k njima in se v njunem
stanovanju poc¢utili kakor doma. Njemu, ki se ga otroci brez dolge
porcelanaste pipe niso mogli predstavljati, so pravili stric, njej pa
teta, dasi niso bili z njima prav nié¢ v sorodu. »Tetax — tako ji je
pravil tudi Fric — je bila doma s KoroSkega. Z moZem — prav tako
Koro$cem — je prigla na Jesenice. »Strica« je imela zelo rada, saj jo
je reSil trpljenja in zanifevanja, ki ga je morala po nedolZnem trpeti
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vsa mlada leta, ker je bila nezakonski otrok neke natakarice, katere
se je le malo spominjala. Njena mati jo je dala v rejo nekemu kmetu
v Lipo pri Vrbi ob Vrbskem jezeru. In pri tem kmetu je rasla in
delala, dokler je ni zasnubil »strick. Fric jo je imel rad. Spominjala
ga je stare sluzkinje Hane. Prav tako dobra je bila z nji

Dasi je bilo od Kovateve gostilne do Pajerjevih le dobrih sto
metrov, je Frica premamil plamen, ki je Svigal iz martinarskega
dimnika, da se je ustavil in naslonil na plot Kovaevega polja, razte-
zujotega se med cesto pod barakami vse do Jelenove gostilne.

— Saje so se vigale, — je rekel, ko je puhnil plamen iz marti-
narskega dimnika in osvetlil meglo, ki je lezala nizko nad dolino in
napovedovala nov sneg.

Slonel je ob plotu in mizal. Mrzli januarski zrak ga je sveZil in
to mu je dobro delo. Brez misli se je naslanjal na ograjo, dokler
niso njegove pozornosti priklenile barake. Njihove sence, pokrite z
debelim snegom, so se risale v vecer.

Ce jih gledad podnevi, je razmi§ljal o barakah, so kakor fabriske
delavnice sive in mra€ne. Pa so bile komaj pred petimi leti nove.
Njemu pa so s zdele stare in znane. Kakor da jih ni videl samo tu.
Kakor da sc priromale sem od nekod drugod. Morda z obrobja Donavic
ali Leobna, se je nenadoma zamislil.

— Da, da! Le da so tam daljSe in Se bolj sive. In tudi strehe
S0 tam poloznejde. ..

Pa ne samo v Donavicah in Leobnu. Videl jih je tudi v Unzmarku
in v Judenburgu... in v Fohnsdorfu... in v Seegrabnu, v Weiss-
kirchnu in v Vordenbergu in ... v Eisenerzu... v Brucku na Muri
in Kapfenbergu... in v Dienlacku, Aumiihlu in Kindbergu... in
v Wartbergu ... v Krieglachu in Ternicah... in v Ostavi in... povsod
tam, kjer je hodil neko¢ in iskal delavcev, ki bi znali stre¢i pefem
in strojem v novi tovarni.

Tam je videl barake in vndel bi jih povsod, kJer se je v zadnjem
stoletju razvila industrija. Povsod v Evropi, kjer so dimniki in visoke
peci, povsod, kjer so valjarne in livarne in kjer je beda. Tudi v
Parizu! PomeSale so se med romantiko, gotiko, renesanco in barok.
PomesSale so se med slog francoskih kraljev v ¢asu Napoleona in
Bourbonov, le da o njih ljudje, ki se spoznajo na zgodovino arhitek-
ture, ne bodo napisali niti ene same besedice. Ne bodo pisali, kakor
niso pisali o kolibah tlacanov. In vendar imajo tudi barake svoj slog,
a ga ljudje, ki sodijo o umetnosti, ne opisujejo, razen socialnih pisa-
teljev in socialnih poetov, ki jih komajda lahko priStevamo med
umetnike druge vrste, kajti umetnost je dvignjena iznad vsakdanjega
Zivljenja in njegove umazanosti. Zato so mesta, ki so se razvila
v industrijskem stoletju in slove po svojem barakarskem slogu, za
umetnostne . zgodovinarje ‘nezanimiva, prav tako kakor za »€iste«
poete in v njih najdejo morda samo kako cerkev ali graS€ino, ki je
bila za duhovni razvoj in rast teh mest pravzaprav brez pomena.
Da, ta mesta so za umetnostne zgodovinarje prav tako nezanimiva,
kakor je za zagovornike »€iste« umetnosti nezanimiva socialna knji-
zevnost in bi jo radi degradirali v svetu besede na stopnjo, ki imena
umetnost ne zasluZi... Tega Fric Rouard seveda ni razmiSljal, raz-
misljati pa je moral avtor njegove povesti, dasi se je za hip izneveril
snovi, ki jo obdeluje... ‘

Medtem, ko je Fric Rouard slonel ob ograji Kovafevega polja,
so pri Pajerju veéerjali.

»Ali gospoda fabrikanta ne bo?« je posmehljivo vprasal delavec
Matija, ki Frica ni mogel, in pokazal na posebej pogrnjeno mizo
v kotu.

Pajerjeva je imela na hrani deset delavcev, oziroma enajst 1judi,
de pridtejemo k tem e »gospodax Frica Rouarda ali »fabrikantag,
kakor so ga delavci imenovali, kadar so s obregali vanj. Tudi zdaj je
mladi livar JoZe Matiji pikro odgovoril:

beseda

Pa »Sreéno« vsem skupaj!
Zlomkovo slabo se pocéutim, ko sem
pravkar pridel z Zeleznidke postaje, kjer
sem bingljal z glavo navzdol, da sem na
novem »zemljevidu« Jesenic ugotovil,
v katero smer drzi pot ma PlavZ in proti
Javorniku. Tam, kjer je Plavz, ni Plavz,
ampak Javornik, tam, kjer pa je Javor-
nik, ni Javornik, ampak Plavz. Sicer pa
je »tabla« hentano lepo naslikana.
Stevilékarji v nasi tovarni so poalah
urednistvu »Zelezarja« vabilo e na ime
tistega urednika, ki ga Ze dve leti in pol
ni veé v Zelezarni. Ravno na tekoem pa
niso! Na tekoc¢em so bili le tisti na Sofer-
ski veselici na kazinskem vrtu, ki jim je
»tekotina« grela premrle kosti. Ljudi je
tako zeblo, da se miso mogli tako hitro
tresti, kakor jih je zeblo. Pa ga Se kar
»Zingamo«; nemara nas bo vsaj sneg
prepodil z vrta pod toplo streho. Neki
hudomudnez, ki je za vogalom Zvedéil na
pol surove devabdice, mi je ma tihem
zaupal, da bodo okoli kazine postavili
plot, da me bo »puf« ven usel. Pa to so
hude re¢i, ki ni, da bi posegal vanje in
je bolje, da plada§ tistih pet dinarckov
pri kozaréku ved, kot drugje. Da bo pri-
manjkljaj manjdi! Soferjem bi pa sve-
toval, ¢e bodo 3e tako pozni z veselico,
naj v prihodnje poleg vstopnic proda-
jajo $e puloverje, ali pa maj sredi vrta
zakurijo nekaj koSev s koksom. Pa brez
zamere, kljub nahodu in kihanju!
Zasmilili so se mi ljudje, ki so za
osnovno $Solo tri mesece hodili po cesti,
tlakovani cez in ¢ez s stresno opeko,
ki so jo zmetali s strehe. Stanovalcem
tistih hi§ je verjetno vieé, ko pod Cevlji
tako lepo udarjajo koscéki opeke »pinka,
ponka«. Pogled pa ni lep in se po do-
macte temu »pinka - ponkanju« re¢e za-
nikrnost, Svetujem, naj pocakajo, da
bo zapadel sneg; takrat se pa itak ne
bo videlo, kaj leZi pod njim.
Od-pinkaponkal sem preko luknjaste
brvi v osnovno $olo, ki ni osnovna Zola,
v nizjo gimnazijo, ki ni niZja gimnazija,
ampak po novem — osemletka. Pa se
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je gruca otrok prepirala. Janezek je
mislil, da bo el v prvo, a so ga dali
v peto, Lojzek je pa v cetrti pogrnil in
pojde pomavljat v osmo! Sment naj se
znajde! Najbolj vesel bo tisti, ki je osem
let hodil v staro osnovno Solo in ga
bodo sedaj prepricali, da ima 8tiri raz-
rede gimnazije. Ta bo prifel poceni do
njih.

Na Jesenicah je postalo precej Zivo.
Stavbe lezejo iz nekdanjih zelnikov kot
gobe po dezju. Stolpnice so ¢isto pri vr-
hu. Visoke pa so, da je kaj! V desetem
nadstropju jim bo zjutraj Ze sijalo son-
ce, ko bo v pritli¢ju e tema. S terase
se bo lahko z »reSpetinom« pogledalo,
¢e je v Rovtih »Pri Jerci« tudi zmanj-
kalo piva, kakor v dolini. Le to ne vem,
kako bo tista revna voda prikapljala po
vodovodu do zgornjega nadstropja, ko
pa Zze v blokih le redkokdaj v poletju
prileze do tretjega madstropja.

Oni dan sem jo kresnil na odbojkar-
sko tekmo. Vstopnice nisem kupil, ker
sem videl, da je veéina ljudi lezla na
igris¢ée kar skozi luknje v plotu. Lep
vhod to mi, je pa poceni. Najprej sem
zavil v kegljis¢e. Vsa vrata so bila za-
prta! Svojo Zeljo po ogledu modernega
kegljis¢a sem utesil v bifeju, ki pa —
seveda — mi zaprt. Dve partiji »8nopsl-
na«, nekaj frakljékov in Ze je zadomela
pesem. Peli smo bolj glasno kot lepo
in na »ovinkih« nas je malo »matralo«.
Bife je %e edini prostor na keglji&u,
ki je obljuden. Sicer je pa ta moderna
»pridobitev« naravnost povedano — za-
prta!! Hentaj, smo slabo nalozili tiste
milijon¢ke, sem si mislil. SliSal sem ce-
lo predlog, da bi dvorano zalili z vodo
in tako dobili zimsko kopalisce.

Sportno igriste je sploh poglavie za-
se. Stranisée gledalec zastonj is¢e. (Naj
vsaj bliznjice v Mezakljo napeljejo!)
Zadudil sem se tudi, da je nekdo dobil
po privatni »liniji« dovoljenje za posek
tistih nekaj bukev, ki so doslej delale
senco igriséu. Ce bodo posekali §e tisto,
kar je marava dala hokejistom za za-
vetje, bomo pozimi pod sonénimi zarki
imeli »Zupco« namesto ledu.

Pa naj neham, ¢e ne bo e kdo dejal,
da sem se prevec¢ nad §port spravil. O,
saj jo bom drugam tudi mahnil. Saj ne
zmanjka takihle re¢i za mojo torbo. —
Mimogrede sem $§el v irgovino na Stari
Savi po malo salame, pa mi je bilo hen-
tano Zal. Ni bilo pet minut po malici,
smo Ze trije Urhovo pesem prepevali.
Tiste mrhovinaste salame pa me pripo-
ro¢am nikomur. Ne trgovini in ne kup-
cem. Sicer bo prva pri§la na sanitarno
inspekcijo, drugi pa v bolnico.

No, pa dovelj, naj za tokrat neham.
Martinarski dimnik je Ze zakrpan, zato
ni ve¢ bojazni, da bi mi padla opeka
na glavo, pa bom drugi¢ Sel kaj vet po
obratih. Te dni pa res nisem upal.

Zato za danes »Srecnol«

Pepe Goflja 1 r.
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»Bo Ze priSel, ko se bo naveli¢al sloneti na Kovatevem plotu. ..
Mimo sem 8el, a je bil tako pijan, da me ni poznal. Rekel mi je:
Cakaj, ropar! — — —«

»Ne bodita zlobnal« se je teta zavzela za »fabrikanta«. Matija pa
ni odnehal.

»Le kako ga morate trpeti, teta,« je rekel. — »Ali vam pijanec
sploh kdaj placa?«

»Seveda mi,« je lagala, dasi ji Rouard Ze S§tiri mesece ni placal
niti krajcarja,

»Ne verjamem,« ji je oporekal Matija. — »Rekel bi, da vam ne
da niti belica. . .«

Tedaj so se odprla vrata.

»Guten Abend!«

Vstopil je Fric Rouard. Zgledal je utrujen in premraZen, pijan
pa ne. Januarski mraz ga je skoro streznil

»Ach, Herr Fritz! Da ste le priSlil« se je vzradostila teta, delavci
pa so utihnili in se sklonili nad svoje kroZznike. — »Kje ste hodili
vse dni, da vas ni bilo%«

Fric ni odgovoril. Segel je v Zep in izvlekel Luckmannov denar
ter ji dal vsega do zadnjega drobiza.

»Upam, da niste hudi, teta,« je rekel.

»Kje neki!‘ Samo to je preveé, gospod Fricl« se je branila vzeti
ves denar.

»Bo pa 3e za prihodnji mesec! Saj ste dolgo €akali nanj,« je rekel
in ni hotel sprejeti denarja, ki ga mu je ti$dala v roke »teta«. Ona se
Jje Se vedno branila.

»Za prihodnji mesec, pravite?« je rekla. — w»Saj ste mi dali
denarja za ve& kakor pol leta vnaprej, gospod Fricl«

On ni rekel nié. Sel je k pogrnjeni mizici v kotu in sedel, ne da
bi koga pogledal. Ni opazil, da mu je »teta« skrivoma spustila v Zep
dva goldinarja, Se prej pa zmageslavno pogledala Matijo in JoZeta,
Oba sta se zagledala v kroZnik. Teti se je zdelo, kakor da se sramu-
Jeta, ker sta Fricu — vsaj po njenih mislih — napravila krivico.

»Gotovo ste laéni,« je rekla Rouardu, ki je sedel, ne da bi slekel

‘pelerino, in mu prinesla zvrhan kroznik golaza.

»Toliko ne bom,« se je branil Fric.

»Boste. Boste... Morate! Ze tako ste suhi in bledi,« mu je
prigovarjala kakor otroku. »Po velerji pa ne boste §li nikamor veé.
Spat morate, saj zgledate, kakor da bi bili bolni. Saj mi obljubite,
kajne ?«

Fric se je nasmehnil in prikimal. Kljub temu, da se je branil
polnega kroznika, je vse pojedel. Bil je strahovito laéen in vederja
mu je teknila, kakor Ze dolgo ne.

Ko je odhajal in pozdravil samo »teto« (Pajer je bil v sluzbi),
se je Matija ujezil.

»8kric,« je siknil za njim.

»Matija, ne zmerjaj revezal« ga je opomnila Pajerjeva in ga
karajote pogliedala.

Matija pa se ni zmenil za njen Zalostni obraz, marvet je stisnil
pest. ‘

»Ce pomislim,« je rekel — »da je lani nameraval pripeljati stavko-
kaze, bi ga.. .«

Pajerjeva ga je prekinila:

»Ubogati je moral Luckmanna, kakor mora§ ti mojstral«

Matijo je ujezilo, ker je »tetax zagovarjala Skrica. Zdaj je bil
hud tudi nanjo.

»Saj ga zagovarjate,« je rekel, — »kakor da bi bil va§ sorodnik.«

Pajerjeva ni rekla ni¢. Odsla je v veZo. Matija je jezno gledal
za njo. Tedaj ga je opomnil tovaris.



Crene

Ambrozié

75 - letnik

Pred 75 leti — 22. 1. 1883 se je v Tancarfevi
bisi na Jesenicab rodil Cena Ambrofif. Niegova
otroika leta in mladost so bila posuta % vso gren-
kobo nexakonskega olroka Rurrdove slutkinje Am-
brozié Terexije. Ze s 13 letom je zalel v tovarni
(ficarna) slugiti krub in ifako lajfati Zivljenje
sebi in materi. Kot ,Jreigeist” je Ekmalu obéutil
tudi zapostavijanje in kruto izkorifianje delavskega
razreda. Z 20. letom leta 1904 je bil e med ustano-
vitelji prvega telesno-vxgojnega druliva na Je-
senicab, pri katerem je potem nastal tudi dramski
in pevski odsek. Deloval je kot odbornik, vadi-
telj, telovadec in pevec. Kasneje je deloval kot
pevovodja pevskega druftve Sava (1910} in rediser
dramskega odseka pri istem druitou. ,Sava" fe
zaila v reakcionarne vode, zato so jo shukali z
nekaterimi tovariti reliti, pa ni Ylo. Nato so pri
Hermanu ma Savi usianovili nov napredni pevshi
zbor, digar delovanje pa je jeseniska fandarmerija
prepovedala. Tudi pevski shor Karl Marx", kasneje
organiziran na Javorniku, so morali opustiti, ker
mu o'blast ni dovolila Zivljenja. Kljub vsemu so
Muztrajali, dokler jib nisc Zandarji pregnali. § po-
kojnim Tonetom Zagarjem sta se lotila ustano-
vitve Svobode na Javorniku leta 1924, Isio leto
je pomagal wustanoviti Delavsko prosveino dru-
$tro ,Vintgar”™ na Blejski Dobravi in s svojo pri-
stnostjo kot pevovodja tudi vnesel napredno mil-
lienje v pevski zbor v Zasipu. Z zdrutenimi zbori
5O potem nastopali po Gorenjski in na raznib de-
lavskib  manifestacijab ter s pesmijo budili na-
predno zavest pri ljudeb. COroZniki so jim bili stalno
za petami, vedkrat pa sn jim tudi preprecili na-

stope. Leta 1927, ko so z zdruienim zborom odili
v Bobinjsko Bistrico, da sodelujejo na politicnem
gboru pri Savici, so fib fandarjil na Zeleznitki
postaji v Bistrici prestregli in glavne voditelje

zaprli, med njimi tudi Ambrogiéa. Delo je bilo
vidno bolj otetkoieno, Poslufevali so se wvseb
mogocih oblik in prevar, da so labko peli napredne
pesmi. Koroidevi so jim bili stalno za petami, do-
kler niso njega in Tonela Verglia viaknili pod po-
licijsko nadzorsivo. Pri wvsaki pevski vaji so bili
navzodi tudi fandarfi, vewdar so napredni pevci
kliub tewmu vzirajali. Nedvomno je Ambrofi¢ Cena
kot pevovodja omenjenib zborov ob pomoéi tovari-
Sev moéno vplival na napredno miselnost in napred-
ni program dela. .

Kot napredni delavec je vse svoje fivijenje po-
svetil borbi za kullurni napredek delavstva. Bil
je tudi ustamovni clan neodvisne strokovne orga-
nizacije in njen aktivai dlan. Tudi v fasu NOB je
materialno pomagal partizanom. Takoj po osvo-
boditvi se je Rljub starosti s podvojeno silo lotil
dela na kulturno-prosveinem podroéju kot pevo-
vodja. Za svoje dolgoleitno delo fje dobil mnogo
javnib prisnanj in diplom. Zaradl skromnosti in ak-
tivnosti pa je priljubljen ne le med Jesenicani, fem-
vel po vsej Sloveniji, kjerkoli je s svojimi zbori
nastopal in razveseljeval ljudi in dvigal narodno
zavest.

Lep fivijenjski jubilej praznuje tudi s 55-letnico
aktivnega dela na kullurno-prosvetnem podrodju.
Ceprav z zamudo, pa toliko bolj iskreno in toplo,
éestitammo k njegovemu dvojnemu jubileju in mu
klitemo: Se mnogo let! -
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Jalovec
s Slemena

Foto M. Mikelj

Triglavski
planinski
muzej

Aprila leta 1955 je v planinski sobi v domu Partizana na
Jesenicah pod predsedstvom Zvoneta TerZzana dozorel sklep,
da se ustanovi Triglavski planinski muzej. Iz ni¢ ustanoviti
planinski muzej, ki naj bi prikazal vso prehojeno pot, planin-
sko delo in boj nasih prednikov proti oholemu tujcu, je bila
drzna misel. Odborniki so prevzeli nalogo za zbiranje jeseniske
planinske kronike, ki naj bi se delila v tri obdobja: Leto 1903,
ustanovitev kranjskogorske podruznice za kranjskogorski okraj
s sedeZem na Jesenicah; leto 1924, rojstvo jesenis$ke podruz-
nice; leto 1945, nastanek planinske sekcije pri Fizkulturnem
drustvu na Jesenicah. ‘

Z zavestjo, da izpolnjujemo plemenito narodno dolZnost,
smo 35li na delo in to dolznost tudi izpolnili.

V zatetku leta 1957 smo s sodelovanjem strokovnjaka za
zbiranje muzejskih predmetov, s Francetom Torkarjem, Se bolj
zavihali rokave. Zafeli smo trkati na vrata starih planinskil
veteranov po bohinjski in gornjesavski dolini. Povsod smo
nasli razumevanje, Uspeh ni izostal.

Planinska razstava v mali dvorani pri Jelenu, ki je bila
lani meseca maja, je bila hkrati tudi rojstvo Planinskega
muzeja in je pokazala vztrajno in pozrtvovalno delo zbiralcev
planinske zgodovine. Pokazalo se je med drugim tudi to, da
teren ni v celoti pregledan in preiskan in da po zapraSenih
in vlaznih shrambah trohnijo dragoceni dokumenti. Po raz-
stavi smo shranili na3 zgodovinski material v prostorih Stalne
razstave na Stari Savi. Zbranih je preko 100 predmetov.

Da bi nam bilo mogo¢e prikazati kolektivno zivljenje
nekdanjega fuzinarja, oglarja, rudarja in hribolazca planinca,
so se zastopniki PD Jesenice dogovorili s ¢lani odbora Stalne
razstave in se vkljuéili v Tehni¢ni muzej Stalne razstave.

V drugih drzavah imajo Ze davno planinske in podobne
muzeje, medtem ko smo mi pozabili na zbiranje raztresenih
drobtin naSega narodnega_bogastva in ureditev muzeja.

Ker nameravamo v bodo¢e nadaljevati z izdelovanjem maket
uni¢enih planinskih postojank in z zbiranjem slikovnega in
drugega planinskega materiala nasih prednikov, sami ne bomo
kos vsemu, Zato prosimo vse prijatelje nasega tradicionalnega
planinstva, da nam pri delu pomagajo. Sporocite sodelavcem
Triglavskega muzeja ali odboru Stalne razstave, kje se naha-
jajo predmeti, da bi tako obogatili nas skupni hram zgodovine,

Prostori Stalne razstave so tremitno v adaptaciji. Nestrpno
cakamo in upamo, da bo Triglavski planinski oddelek Stalne
razstave urejen v doglednem c¢asu in da bodo v njem drago-
ceni planinski predmeti kmalu na3li mesto, ki jim pripada.

V Triglavskem planinskem muzeju si bodo lahko obisko-
valci ogledali ob3irni relief Triglavske pokrajine, slike Slavka
Smoleja, Stevilne makete ter druge zgodovinske predmete, ki
bodo prikazali razvoj planinstva od vsega zacetka pa do da-
nasnjih dni. Ivan Savli
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SPORT wrcuawe

Pred kratkim je bilo v Kranju prijateljsko srec¢anje v
kegljanju med ¢lani kegljaskega kluba Triglav in Jesenice.
Zmagali so domadini z rezultatom 6690 : 6535 podrtimi keglji.
Na omenjenem tekmovanju je bil prebit kegljaski »zvodéni
zid«, in sicer tako, da je ¢lan KK Jesenice Crv podrl 920
kegljev, Vse kaze tako, da se bodo nasi kegljaéi konéno le
uvrstili med najboljSe v drzavi, saj so pred kratkim pre-
magali na Jesenicah celo kegljasko ekipo drZzavnega prvaka
Grmogico iz Zagreba. Za dosezene uspehe v zadnjih dveh
letih je kegljaska zveza Jugoslavije podelila trem ¢lanom
KK Jesenice znatke rekorderjev, in sicer:

Joze Slibar — zlato in kronasto znacko;

Zvone Spec — srebrno znacko;

Franc Crv — bronasto znacko.

To so svetle strani kegljagkega Sporta na Jesenicah, ob-
stojajo pa tudi temne strani. Zaradi finanénih tezav je bilo
kegljis¢e na Jesenicah v poletnih mesecih zaprto, s tem pa
je bil onemogo¢en nacrten in prepotreben trening nasih
kegljacev. Ne manjka se tudi tekmovalcev, ki meresno ali
pa premalo trenirajo in prav.zato ne dosegajo rezultatov,
ki jih je moZno doseéi le z dobrim treningom. Povsem upra-
viteno pri¢akujemo in upamo, da se bodo nasi kegljaci
uvrstili med vodilne kegljaske klube v drZavi in da bodo
zavzeli tisto mesto, ki so ga imeli 3¢ pred leti. Fr.




20 let
dela in uspehov

namiznega tenisa
na Jesenicah

Letos poteka 20 let, odkar so bile na Jesenicah ustanov-
ljene prve namizno-tenidke sekcije. Do leta 1938 se je le tu
in tam po malem igralo to Sportno igro za zabavo, od tega
leta dalje, ko je bila ustanovljena in registrirana namizno-
teniska sekcija pri takratnem $portnem klubu Bratstvo, pa se
pricenja nova doba hitrega razvoja in vzpona te Sportne pa-
noge. Krog ljubiteljev namiznega tenisa je bil na Jesenicah
vedno vecji, zato tudi uspehi niso izostali. Nasi kovinarji so
kmalu postali zaradi svojih pomembnih uspehov znami $irom
nasSe domovine in tudi dale¢ izven nje, saj so ponesli ime
zelezarskih Jesenic v mnoge drzave Evrope. Povsod so Zeli
uspehe in priznanja. '

Vojna je zadala igralcem namiznega tenisa hud udarec,.
Kar 16 c¢lanov je darovalo svoja mlada Zivljenja za boljso
bodoénost nasih narodov, Ta rana se je moéno poznala v
klubu, saj je klub izgubil skoraj vse igralce, ki so v tistih
¢asih nekaj pomenili v tem Sportu. Le eden je ostal za seme
in prav to seme je ponovno vzklilo. Takoj po koncani vojni
je bil postavljen nov temelj in zacela se je nova doba v
razvoju te panoge. Vztrajno in neumorno delo €lanov sekcije
je bilo kronano z osvojitvijo najvisjih naslovov v drzavi, saj
so kar trije igralci z Jesenic dosegli naslov drzavnega prvaka,

Jeseniski
nogometasi,
ki tekmujejo
v enoini
slovenski ligi

Foto Tine Rant

osem igralcev pa naslov republiskega prvaka v namiznem te-
nisu. Tri leta zaporedoma je mogka ekipa osvojila naslov
prvaka republike, tri leta pa je bila tudi ¢lan 1. zvezne na-
mizno-teniske lige.

Na Jesenicah je bilo izvedenih ve¢ razli¢nih prireditev,
turnirjev, dvobojev itd. Posebno zanimive so bile mednarodne
prireditve, na katerih so nastopale reprezentance in igralci iz
Indije, Izraela, Svedske, Francije, Nem¢ije, Madzarske, Av-
strije, Italije itd.

Da pa nasi namizno-teniSki igralci ne gojijo §porta samo
zaradi Sporta in zabave, temve¢ se zavedajo tudi svojih dr-
zavljanskh dolinosti pri izgradnji socializma, nam dokazuje
dejstvo, da so opravili preko 6.500 prostovoljnih ur pri grad-
nji Sportnih objektov, elektrifikaciji Crnega vrha in pri ostalih
javnih delih. Za izboljSanje pogojev dela so si sami uredili
lepe prostore nad odrom Fizkulturnega doma, kjer se vsak
dan sestaja mladina in nac¢rtno pod strokovnim vodstvom
goji to koristno Sportno panogo. V znak priznanja za udar-
nisko delo so bili vsi ¢lani 1. ekipe odlikovani z zlatimi znac¢ka-
mi dela, kar je edinstven primer v drzavi.

Ob tem pomembnem jubileju izrekamo mnasim igralcem
namiznega tenisa iskrene cCestitke ter jim Zelimo tudi v bodoée
obilo uspehov pri njihovem delu!

Delo namizno-teniskega kluba v teh dvajsetih letih je ne-
loéljivo povezano s pozrtvovalnim, skromnim in neumornim
skapetanom« jeseniskih igralcev — Lojzetom Strumblom, ki
je dve desetletji s fanaticno ljubeznijo igral, vzgajal in vodil
jesenidki klub. Pred kratkim sem ga obiskal na njegovem
domu in pogled se mi je ustavil na vitrini. Kamor koli po-
gledas, same trofeje, osvojene doma in v tujini. Napisi v
najrazlicnejsih evropskih jezikih potrjujejo velike uspehe je-
seniSkega igralca Lojzeta Strumbla, ki je v druzbi z ostalimi
igraleci ponesel v svet ime Zelezarskega mesta v dolini med
Mezakljo in Merco. Zaradi skopo odmerjenega casa sem si
to veliko in lepo zbirko le povrino ogledal, pa vendar sem
takoj zaslutil, koliko poZrtvovalnega dela, samoodpovedi in
znoja se skriva za blesteto zunanjostjo vseh teh odlikovanj.
Tovari§ Lojze praznuje letos Se drugi redki jubilej. V svoji
S§portni karieri je letos odigral 500-to srecanje za zeleno
mizico, Koliko je bilo za to potrebnih treningov? To je Ste-
vilka, ki ji je le malo enakih v zgodovini jugoslovanskega
namiznega tenisa. Zato mu igralci namiznega tenisa in wvsi
jeseniski Sportniki ob tem dvojnem jubileju iskreno cestitamo,
z Zeljo, da bi svoje bogato znanje 3e naprej kot doslej
posredoval poznejSim rodovom.
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Qesti

PREKLIC

Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za vstop v
Zelezarno, ki se glasijo ma maslednja imena:

Pristov Jakob — Zi¢na valjarna, Alegi¢ Fehim — izolirka,
Cerne Slavko — Javornik I, Jan Ivan — gradbeni oddelek,
Kuéina Vojko — Javornik II, Deli¢ Drago — elektro peg,
Praprotnik Marija — elektrodni oddelek, Draskovi¢ BoZidar,
Javornik I

PREKLIC

Podpisana preklicujem kot neresni¢no in obzalujem vse,
kar sem Zaljivega govorila o Koder Olgi, Jesenice, Cufar—
jeva &t. 70 in se ji zahvaljujem, da je umaknila zasebno tozbo.

Jakomin Milka,
Jesenice, Presernova ulica §t. 36

PREKLIC

Podpisani Rajner Ivan, stanujo¢ na Jesenicah, preklicu-
jem besede, ki sem jih izrekel tov. Beve Olgi, stanujoéi prav
tako na Jesenicah, AljaZzeva &t. 1.

Rajner Ivan

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani in nenadni smrti naSega oleta, deda in
pradeda
URBANA RAVHEKARJA

se toplo zahvaljujemo vsem, ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti. Prav posebno se zahvaljujemo njegovim biviim
delovnim tovariSem iz strugarne valjev na Javorniku, meha-
niéne in konstrukcijske delavnice na Jesenicah, gasilcem
PIGO Zelezarne Jesenice za ¢astno spremstvo na zadnji poti
ter godbi in pevcem za ganljive Zalostinke. Iskrena hvala tudi
vsem sorodnikom, prijateljem in znancem za S§tevilne lepe
vence in cvetje. Posebna zahvala gre tov. JoZetu BoZitu, ki
je ob smrti pokojnega ofeta nudil vsestransko pomoé.

Zalujota Zena NeZa, héerke Pavla, Ana, Ivanka ter si-
.novi Gustelj, Lojze, JoZe, TomaZ in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi nma3ega dragega moZa in oéeta
MARTELAKA JANEZA

dolgujemo iskreno zahvalo zdravnikom: dr. Nosetu, dr. Jenku
in dr. Cehu, ki so mu lajsali trpljenje v njegovi bolezni in
mu nudili zdravnidko pomo¢.

Ob smrti nasega pokojnega ofeta se zahvaljujemo za vse-
stransko pomo¢ sosedom, vsem darovalcem lepih vencev in
cvetja ter vsem, ki so mas v dnevih teZzke izgube tolaZili ter
nam izrekli sozalje. Iskrena hvala organizacijam SZDL in ZB
NOV terena Javornik za sodelovanje pni organizaciji pogreba.
Zhvaljujemo se tudi govornikom Tinetu Nocu, Borisu Mihajlu
in Martinu Cufarju za poslovilne besede ob odprtem grobu.
Ob tej priliki se zahvaljujemo godbi DPD Svoboda Javornik
za ganljive Zalostinke, kakor tudi vsem znancem in prijate-
ljem, ki so pokojnega ocCeta spremili na njegovi zadnji poti
v prerani grob.

' 2alujoti: ¥ena Franti¥ka, sin Ivan z druiino, Franc
Konobelj - Slovenko z drufino in ostalo sorodstvo.
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ZAHVALA

Ob teiki izgubi drage mame
SUZANE STRAVS

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so z nami so&ustvovali in
jo spremili na njeni zadnji poti v prerani grob. Se posebej
se zahvaljujemo usluzbencem trgovskega podjetja Delikatesa
za vsestransko pomo& v dnevih teike izgube, zdravnikom, ki
50 ji v njeni dolgotrajni bolezni lajiali trpljenje ter moskemu
pevskemu zboru DPD Svoboda Javornik za ganljive pesmi
ter darovalcem vencev in cvetja,

Zalujote h&erke, sinovi, vnukl in ostalo sorodstve

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi sina
MAUSERJA FRANCIJA

se 1skreno =zahvaljujemo vsem darovalcem vencev in
cvetja. Iskrena hvala vsem, ki so ob tako tezki in prerani
izgubi sofustvovali z nami.

Na3a iskrena zahvala velja tudi jeseniski godbi ter
godbam iz Hrudice in Javornika in pevskemu zboru DPD
Svoboda Hrusiza. Hru$éanskim fantom se zahvaljujemo
za Castno spremstvo na njegovi zadnji poti v prerani grob,
prav tako tudi tov. Zenu in tov. Mirku Klinarju za po-
slovilne besede ob odprtem grobu ter wvsem, ki so mam
ob dnevih tezke izgube izrekli soZalje.

Zalujofa mati Mauser Ljudmila
z druZino in ostalo serodstvo

ZAHVALA

Ob izgubi drage Zene, sare mame in sestre
KRNICAR IVANE

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem in prijateljem, ki
so darovali cvetje in jo v velikem S3tevilu spremili na
njeni zadnji poti.

Posebna zahvala velja sovaStanom, ki so nam ob dne-
vih teZke izgube stali ob strani in pomagali, kakor tudi
organizacijam SZDL in SZZ za poslovilne besede ob od-
prtem grobu.

Zalujo¢i moZ, héerke, sinovi, sestra in
ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Po dolgi in muéni bolezni nas je zapustila na$a draga
mama in Zena
ALBINA BOHINC

Ob tej priliki dolgujemo =zahvalo poZrtvovalnemu
zdravniku dr. Mirku Visnarju, ki ji je lajal trpljenje in
se trudil, da bi naSo drago mamo ohranil pri Zivljenju.

Iskrena hvala sosedom, Markljevim, Potoénikovim in
Jakljevi, ki je pokojnici v €asu njene bolezni neutrud-
ljivo stala ob strani. Zahvaljujemo se tudi pevskemu
zboru za ganljive pesmi in tov. Weis Angelci za poslo-
vilne besede ob odprtem grobu. Prav tako se zahvalju-
jemo darovalcem vencev in svetja ter prijateljem in
znancem, ki so pokojno mamo in Zeno spremili v njen
prerani grob, — Iskrena hvala!

Zalujo¢i: moz Franc, héerka Malél, zet Adi
in vnuk Boro.

POPRAVEK

V predzadnji Stevilki Zelezarja bi moralo biti pri &lan-
ku »Razvoj kemitnega oddelka OTK skozi desetletja« na-
mesto zaCetnih ¢rk UA napisano ime avtorja tega €lanka
Jelen Avgust,

V 8. Stevilki naSega lista se je na strani 185 vrinila
neljuba tiskovna pomota, in sicer, da bi morali vstaviti
pri podpisu k sliki ime avtorja Tone Urbanc in ne Tone
Torkar, kar je bilo pomotoma napisano.



Zelezar — Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Jesenice.
September §t. 9. Leto VII. Izdaja tovarni8ki odbor sindikalne
podruinice ZJ. Odgovorni urednik Vovk Zivan, Industrijska
cesta 6. Ureja uredniski odbor: Dolinar Andrej, Pintar Anton,
Saksida Ivan, Budja Milan, Varl Joze, Treven Franc, ing.
Marolt Milan, No&¢ Miro, ing. Sesek Pavle, Tori Ljubo,
Zagar Edo, Stare Marjan. Naslov urednitva: Urednitvo
»Zelezarja«, Tehniski muzej Zelezarne Jesenice, telefon 271.
Dopise in fotografije posljite na naslov wurednistva do
vsakega 10. v mesecu. Rokopisi se ne wvrafajo. Tiskala
tiskarna »Gorenjski tisk« v Kranju. Klideje izdelala klifarna
»Gorenjskega tiska« v Kranju. — Naslovna in zadnja stran
ovitka sta delo akademskega slif:anja J. Torkarja. Fotografijo _
na naslovni strani je izdelal Slavko Smolej.
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