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Ladijski motorji so utihnili in nastala je tidina, ki
popotnika $e bolj prevzame, ko so mu misli polne
vprasanj iz radovednosti, kako neki bo v novem
kraju, koder $e ni prezZivljal svojih dopustniskih
dni.

Velika udobna ladja se pribliZuje z bokom lepo
urejenemu pomolu. Prispeli smo! Biograd na moru!
Prvi vtisi? Prijetno, malo mestece. Prvi pogled
takoj ofine krasno zgradbo Ilirije in glej — Ze smo
—v senénem borovem gozdiu, ki je kakor z go-
bami posejan s $tevilnimi Sotori. Takoreko¢ smo
doma, v drugem domu, kjer nas ¢aka 12 dni skup-
nega zivljenja. Zivljenje pod platnenimi hiSicami.
Zelo mala oddaljenost tabora od pristani¢a je bila
prva udobnost, ki smo jo obéutili, prvi znak prave
gostoljubnosti pa je bil prisrfen sprejem, saj nas je
upravnik pri¢akal Ze v pristani$¢u. Domacnost smo
zatutili Ze prvi hip in obdriali oblutek do dneva
naSega odhoda.

Odvee bi bilo hvaliti odlicno preskrbo in red, saj
dobra re¢ se sama hvali.

Tako kot v zgornjih vrsticah bi lahko zalenjali
opis o vseh nadih letovi§tih, kamor so letos §li nasi
Zelezarji na potreben oddih. Vsi ti ¢lanki bi bili
med scboj domala enaki, kajti mimo dobre preskrbe,
reda in snage ne more nihte. Ce pa kje Se kaj
manjka, bomo kmalu nasli pot k ureditvi saj so vsa

Biograd
na moru

& 7{9/525&4%05' OB MORJU
SO MIMO

nada letoviséa obiskali predstavniki forumov v
nasem podjetju in so se seznanili z nekaterimi po-
manjkljivostmi, ki bi lahko odpadle.

Uprava tabora v Biogradu je storila prav gotovo
vse, kar je v njeni moéi. To je bilo tudi &utiti na
vsakem koraku. Ce pa v taboru Se manjka pravega
vzdudja, smeha in lepe pesmi, je to nasa lastna ne-
rodnost, ker si gostje ne znamo sami narediti ve-
selja. To pride le ob razpoloZenosti vseh. (Prav pri-
leglo bi se, da bi tisti, ki znajo kak instrument,
vzeli s seboj e toliko dobre volje, da bi prinesli
instrument s seboj).

Prehitro minejo lepi dnevi, &eprav v brezdelju.
Vselej je prijetno potovati domov, toda tudi odhod
iz dvanajstdnevnega ,drugega” doma naseli nekaj
tesnobe v srce, ko odhaja$ spet proti pristani$tu.
Domov! Potitek je vlil novih moéi v miSice in do-
bre volje v srce.

Ze drsimo po gladini nalega Jadrana. Lepo je po
nadi domovini! Clovek jo vzljubi dodobra $ele, ko
spozna in zaluti njeno lepoto. Povsod — v hribih
in ob morju. '

In tako smo se vrnili spet v zakajeni kot. Na ti-
hem sleherni goji Zeljo, da bi tudi prihodnje leto
prezivel take prijetne dni ob morju, kot jih je
letos.

—_m —
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CS/S/;;){ . r*ea’nega zasec]anja (DCS

z dne 11. VIII. 1958

1. Delavski svet zadolZzuje Upravo podjetja in
Upravni odbor, da skupno z zdravniki obratne am-
bulante obdelajo vprasanje pogostega bolovanja in
predpisovanja lahkih del ¢lanom  kolektiva in o
reSitvi porocajo Delavskemu svetu.

2. Personalni oddelek naj izdela analizo ¢lanov
kolektiva, kateri stanujejo pri kmetih in poleg
svojega rednega dela opravljajo $e razna kmecka
dela.

3. Uprava naj prou¢i vprasanje pladila davka za
prostovoljno delovno silo na transportnem oddelku
in najde ustrezno resitev, katero naj predlozi Delav-
skemu svetu v potrditev.

4. Vsakega 15. v mesecu naj bo referent mezdne-
ga oddelka v doti¢nem obratu, katerega obratunava,
kjer bo pomagal obratnemu personalcu tolmaditi
ljudem placilne listke, tako da bo vsak nesporazum
reSen Ze na licu mesta.

5. Delavski svet se strinja z zaklju¢nim racunom
za leto 1957 in poobla$¢a Upravo podjetja, da do-
seze pri merodajnih forumih, da se blokiranje nasih
sredstev, katera so namenjena za druzbeni standard,
ukine, ker je to izjemni slucaj.

6. Finanéno ekonomsko komisijo pri DS se za-
dolzuje, da pregleda pripombe in oschne zadolzitve
po spisku, katerega bo predlozila bilantna komi-
sija.

7. V bodote naj se za vsako nabavo osnovnih sred-
stev, ki bi bila potrebna za poboljSanje kvalitete ali
dvig proizvodnje, stavi najprej predlog na De-
lavski svet, kjer se bo razpravljalo o potrebi te
nabave in napravilo dokonéni zakljudek.

8. Poleg Ze odobrene vsote 114,126.000 din za
drobne investicije se dodatno odobri e 20,000.000
din in sicer:

10,000.000 din za prekoralenje vsote in razne nove
nabave, '

4,000.000 din za ureditev kantin,
5,000.000 din za geoloska raziskavanja v kamno-
lomu in :
1,000.000 din za defenitivno izdelavo perspekt. plana,
tako da znala skupna vsota sredstev za drobne
investicije 134,126.000.—
za druzbeni standard pa 295.185.689.—

9. Delavski svet sprejme korekturo finanénega
plana od prvotnih 25,000,874.878 dinarjev na
27,180,000.000 din in sicer zaradi zniZanja plana
visokih pe¢i za 500 ton, zviSanja plana martinarne
za 15.000 ton in zvisanja tezkih profilov za 10.000
ton. p f

Zadolzuje se upravo podjetja, da ukrene vse po-
trebno, da bo ta plan doseZen. Uporabijo naj se vse
notranje rezerve starega Zeleza. :

10 Delavski svet sprejme na znanje porolilo o
polletnem poslovanju in o razdelitvi dohodka in si-
cer se odreja: '
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1,400,535.123 din za osebne dohodke,

334,767.740 din v sklad nerazporejenih sredstev
in 85,000.000 din v rezervni sklad.

Izplaéa se 709 osebnega dohodka nad tarifnim pra-

vilnikom in to 1.9.1958. Kot osnova se vzame
stvarno izvrdene ure v mesecu, vendar ne vel kot
240 ur meseénp.

11. Sprejme se sklep, da Uprava podjetja skupno z
Upravnim odborom dokon¢no naredi analizo po
obratih v pogledu proizvodnih stro$kov in upravno
prodajne rezije.

12. Glede uvedbe nadurnega dela po zakonu o
delovnih odnosih je Delavski svet sprcjel sledele
sklepe:

Pri tehni¢énem biroju se tekst popravi: dela na
izredno nujnih izdelavah investicijskih in ostalih
elaboratov in projektov, ki morajo biti terminsko
gotovi, kakor tudi nadzorna dela med izvajanjem.

Uprava podjetja se zadolZzuje, da predloZi vsak
mesec pregled izvrienih nadur Delavskemu svetu
ter da preko svojih sektorjev doseze, da se Ste-
vilo nadur ne bo zvisalo.

13. Glede Stipendij so bili sprejeti sledeti sklepi:



Predlog o povelanju Stipendij, kakor tudi razpis
dtipendij za novo Solsko leto se v celoti sprejme.

Personalnemu oddelku se narota, da izdela se-
znam vseh $tipendistov po strokah in letnikih in ga
do prihodnjega zasedanja predlozi Delavskemu svetu.

Glede srednjega strokovnega kadra na gradbenem
oddelku se zadolzuje Uprava podjetja, da to pre-
gleda in porofa na naslednjem zasedanju Delavskega
sveta., I

14, Sprejme  se predlog komisije za osnovna
sredstva, da se odobri likvidacija osnovnih sred-
stev po zapisniku od 22. 4. 1958 pod tek. §t. 1—48
ter se vplaa razlika din 251.057.—.

15. Glede likvidacije osnovnih sredstev za IL
polletje 1958 je Delavski svet misljenja, da se zare-
ditev vprasanja prodaje konjske staje Pod Mezakljo
zadolzi Uprava podjetja, da najde najbolj$i naéin,
katerega predloZi Delavskemu svetu v potrditev.

16. Predlog Komisije za osnovna sredstva, da se
izvr$i prenos osnovnih sredstev, katera so navedena
v zapisniku od 9. 8. 1958 na Ziv. polj. zadrugo,
Poljce, se sprejme.

17. Delavski svet se strinja s prodajo vpreznih
konj, vozov, opreme kolarske delavnice in barake
na Bregu, vendar pa je treba predhodno organizi-

Skupna proizvodnja v °/, v juliju = 91.2%/,
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rati Transportni servis, ker bi v nasprotnem slu-
Caju prislo do tezav pri zimskem transportu na
Mezakljo in Javornitki Rovt.

18. Sprejmejo se spremembe programa koriitenja
sklada amortizacije za zamenjavo za leto 1958 po
predlogu strokovne komisije:
prvotno predlozeni predlogi za leto
1958
predlaga se izlotitev predlogov za
predlagajo se novi predlogi zamenja-
ve 61,579.653.—
Koné¢no stanje koris¢enja amortiza-
cijskega fonda #a zamenjavo: 606,370.704.—

19. Odobri se odkup osnovnih sredstev in raz-
nega materiala po zapisniku komisije za osnovna
sredstva z dne 9. 8. 1958, s pripombo, da se iz
podjetja ne proda nobena litina ved.

20. Sprejme se predlog komisije za osnovna
sredstva, katera predlaga, da Delavski svet me-
njalno pogodbo med Gostinéarjem Viktorjem in
Zelezarno Jesenice dokonéno odobri in se daje
upravi podjetja nalog za likvidiranje navedenega
problema.

21. V bodo¢em poslovanju v primerih zamenjave
nepremicnin, razlastitve ali odkupa od privatnikov

702,624.606.—
157,233.555.—

Blagovna proizvodnja v juliju = 108.3°/,
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ali Jrugih organov je zasigurati pravilno in tocno
poslovanje po obstojecih zakonih, uredbah in pred-
pisih ter predhodnem odobrenju Delavskega sveta.

22. Delavski svet je Ze predasno sprejel sklep,
da se odobri usluzbencem delovne obleke. Danes
se ta sklep dopolni v toliko, da se delovne halje
vnekejo v, normativ za$§litnih sredstev in se do-
loti doba trajanja na; 1 leto.

23. Kdr je mandatna doba predstavnikov Zele-
zarne v Svetu stanovanjske skupnosti pretekla, se
predlaga nove predstavnike, in sicer:

tov. Pogacnik Zdravko,
tov. Pesjak Daniel,
tov. Kramar Rupert.

24. V zadevi pro$nje tov. Justin Dragice, Stipen-
distke Zelezarne Jesenice, se Delavski svet strinja
s sklepom Upravnega odbora, da tov. Ju-
stin Dragica vrne znesek din 24.500.—, katerega je
prejela od Zelezarne na ralun $tipendije v mesecnih

obrokih po din 1000.—.

25. Kazina in DUR naj predloZijo Delavskemu
svetu polletni finanéni obrafun poslovanja do pri-
hodnjega zasedanja. Upravni odbor se zadolZi, da
re$i vprasanje pladevanja hranarine zaposlenemu
osebju v Kazini in DUR.

26. Delavski svet sklene, da bo problematiko
reSilnih postaj Zelezarne Jesenice obravnaval na
enem prihodnjih zasedanj.

NASA NOVA
PETLETKA

V zadnjih dneh meseca julija je obéinski ljudski odbor
na svojih sejah razpravljal in tudi sprejel petletni por-
spektivni plan razvoja jesenifke obé¢ine. Posebna komi-
sija, ki je bila v ta namen imenovana, je pripravila ob-
sezno gradivo, ki je zajeto v treh knjigah. V prvi knjigi
je predlog druzbenega plana za razdobje od leta 1957 do
1961, ostali dve knjigi pa sta prilogi druZbenemu planu
za prihodnjih pet let.

Takoj v zadetku dela knjige, v kateri je objavljen

predlog druzbenega plana, je poudarjeno, da &mo v je-
senifki ob¢ini v zadnjih povojnih letih dosegli velik go-
spodarnski napredek. To velja posebno za na$o indu-
strijo, nekoliko pa sta nazadovala obrt in trgovina. Velik
razvoj naSe industrije v zadnjih povojnih letih se da ugo-
toviti z nekaterimi Stevilkami. Tako je na primer vred-
nost skupne proizvodnje in storitev v jesenifki obéini
znasala v letu 1956 25.852 milijonov, v letu 1945 pa ko-
maj 10.734 milijonov. Porast proizvodnje &teje 1419,
V istem razdobju ‘je bil marodni dohodek dosezen takole:
v letu 1956 10.03¢ milijonov dinarjev, v letu 1945 pa
4.250 milijonov. Narodni dohodek je bil v tem razdobju
vetji za 137%. Zanimivo. je tudi, kako je porasla bla-
govna proizvodnja ¢rne metalurgije v nasi obéini. V letu
1956 smo izdelali 189.610 ton raznih metalurékih proizvo-
dov, v letu 1945 pa samo 84.452 ton. Razlika je 125%,,
storilnost dela pa se je v tem <¢asu povecala za 63%.
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Proizvodnja jekla je znaSala v letu 1945 124.458 ton,
nasproti letu 1956, ko je znaSala 249.848 tom ali 101%, ved.
Za maSo obc¢ino je tudi wvaZna proizvodnja elektri¢ne
enrgije. S tem, da je pred leti zac¢ela obratovati nova
cemfrala v Mostah, se je proizvodnja elektriéne energije
po osvoboditvi povecala za 370°%. VaZen ¢initelj za naSo
ob¢ino je tudi izvoz proizvodov ¢&rne metalurgije. Nasa
Zelezarna je v letu 1956 izvozila na svetovno trzisée za
1.628 milijonov metalur$kih proizvodov, trgovsko podjetje
Ribnik pa je v istem letu izvozilo za veé kot 100 milijo-
nov dinarjev rib in drugih vodnih zivali. Kmetijstvo po
osvoboditvi ni doseglo wvidnega napredka. Proizvodnost
Zivinoreje se je sicer nekoliko povecala, toda kljub temu
Se nismo dosegli stanja iz predvojnih let. Nazadovala je
tudi usluznostna obrt. V letu 1945 je bila ena obrt ma
75 prebivalcev, na enega zaposlenega v obrti pa 34 pre-
bivalcev. V letu 1956 znaSa Stewvilo prebivalcev na en
obrtni obrat 138 in ma enega zaposlenega v obrti 40
prebivalcev. Pripomniti je treba, da so povpreé¢ja, ki smo
jih po osvoboditvi dosegli v nasi obé¢ini na podroé¢ju obrt-
ne usluZnostne dejavnosti, mnogo niZja od okrajnega in
republiSkega povpredja. Vzrokov za mnazadovanje usluz-
nostne obrtne dejavnosti v jesenidki obc¢ini je ve¢. Pre-
cejSen vpliv ima seveda industrija, saj je samo v Zele-
zarni zaposlenih ca. 800 obrinikov iz 64 obrtnih strok.
Omenjeni obrtniki so opustili svojo obrt in se zaposlili
v tovarni zaradi bolj$ih pogojev. Poglavje zase pa so tako-
imenovani SuSmarji. Le-teh je v jeseniSki obé¢ini ca. 300,
najve¢ pa jih je iz kovinske stroke.

* Precej tezav je tudi na podrolju nase trgovine. Oglej-
mo i nekaj $tevilk in bomo wvideli, da je temu res tako.
Stevilo prebivalcev na eno trgovino z meSanim blagom
in zivili je znasalo v letu 1945 292, na eno prodajalno s
sadjem in zelenjavo 3109, in na prodajalno z mesom in
mesnimi izdelki 643 prebivalcev. V letu 1956 pa se to
Stevilo poveda. Pri trgovini z me$anim blagom na 738 pre-
bivalcev, pri trgovini s sadjem in zelenjavo 4.721, pri
prodajalnah z mesom in mesnimi izdelki pa na 811 pre-
bivalcev. Razumljivo je, da so tudi ta povpre¢ja mmnogo
nizja od okrajnega in republiSkega povpreéja in da ne
ustrezajo urejeni preskrbi prebivalstva z Zivili.

V nadaljevanju so nato omenjene Se ostale dejavnosti.
Skoraj povisod je opaziti precejSen napredek, pa tudi te-
Zave oziroma pomanjkljivosti, ki jih bo treba v prihod-
njih letih premostiti in urediti.

V drugem delu knjige, ki obravnava gospodarski raz-
voj nase obéine v prihodnjih petih letih, pa je razvidno,
da bo narodni dohodek vedji za 8,1%, za 6,4% pa se bo
povecala tudi wvrednost skupne proizvodnje. Pri¢akovani
porast v proizvodnih panogah bo doseZen predvsem z
bolj§im izkori§¢anjem kapacitet pod wvplivom spreme-
njenega nacina delitve dohodka podjetij in predvidenih
novih investicijskih vlaganj. Na wsak na¢in bo treba tudi
v prihodnjih petih letih wvloZiti precej investicij z name-
nom, da se zagotovi mnadaljnji razvoj gospodarstva in
druzbenega standarda. V petletnem druZbenem planu je
predvideno povetanje investicijskih sredstev za 2.260 mi-
lijonov dinarjev na leto ali 11.324 milijonov dinarjev v
petih letih. Letno povpredje povetanih vloZenih investi-
cijskih sredstev je za 33,6 %, vi§je od investicij v letu 1956.
Glede investicij je predviden v prihodnjih petih letih
vedji premik na podro&ju negospodarskih investicij, ki so
v preteklem letu precej zaostajale za razvojem celotnega

gospodarstva.

Ena najbolj vaZnih malog, predvidenih v petletnem
perspektivnem planu, pa je madaljnje poveéanje storil-
nosti dela. Res je, da se je v zadnjih letih storilnost dela
precej povetala, vendar Se nismo izkoristili wseh moZ-
nosti v celoti. Za nadaljnje povelanje storilnosti dela
obstojajo rezerve v normativih potrebnih delavcev, v po-
slovnih strogkih in pa v normativih materiala. Ce k temu
pristejemo &e uporabo Ze v praksi preizku$enih sodobnih
znanstvenih metod organizacije dela in proizvodnih po-~
stopkov, kadrovske politike, izobraZevanja in zaposlovanja,
potem bo storilnost dela v nasih gospodarskih organiza-
cijah %e vetja. Vedjo storilnost dela bo moZno doseéi v



nasih podjetjih in wustanovah tudi zato, ker so podani
pogoji s predvidenim povedanjem opremljenosti podjetij
z osnovnimi sredstvi, izboljSanjem preskrbe z elektri¢no
energijo in reprodukcijskim materialom. Ugodnejsi pogoji
za povetanje stonilnosti dela bodo prisli do svoje veljave
pri istocasnem skladnem uresni¢evanju naslednjih nacel:

1. povetati je treba obseg proizvodnje in storitev tako
v absolutnem iznosu kot povpreéno na posameznega za-
poslenega;

2, zmanjsati bo treba reZijske stroSke za posamezne
proizvode, storitev in enoto prometa;

3. v posamezni proizvod, storitev in enoto prometa je
treba vloziti manjSo koli¢ino dela pri enakem ali manj-
S§em fizi¢nem naporu.

Na podro¢ju organizacije dela bodo morale gospodarske
organizacije posvetiti precej ve¢ skrbi in pozormosti iz-
boljéevanju priprave in planiranja dela ter pravoéasnemu
oskrbovanju delovnih mest s kakovostnimi surovinami,
materialom in polizdelki. Veéja pozornost bo potrebna
tudi proucevanju, analiziranju in izboljSanju tehnologkih
postopkov dela. Na vec¢jo proizvodnost dela lahko v
veliki meri vpliva tudi tarifna politika. V ta namen bodo
morala nasa podjetja skrbeti za pravilno izoblikovanje
tarifnega sistema. Tarifni sistem bo treba wurediti tako,
da bodo doseZena stvarna in pravitna tarifna razmerja
med delovnimi mesti, poslovnimi enotami iste gospodar-
ske organizacije ter med gospodarskimi organizacijami,
strokami in panogami. Tarifni sistem naj spodbuja posa-
meznike in kolektiv k taki delovni organizaciji, ki bo omo-
goctala ob majugodnejsih pogojih dosegati najvedje moZne
delovne uspehe, vzpodbuja naj tudi k smotrni zaposle-
nosti in uporabi razpoloZljivega delovnega ¢asa, k vartni
uporabi surovin in zmanjSanju prozvodnih stroskov.
Skrbeti bo treba tudi za stalnost tarifnega sistema.

To, kar smo =zapisali za tarifni sistem v nasih gospo-
darskih organizacijah, velja tudi za kadrovsko politiko.
Doslej je bila kadrovska politika v gospodarskih organi-
zacijah spontana in medosledna. Zaradi tega bodo morali
delavski sveti, zbornica in druzbene organizacije posve-
titi kadrowvski politiki vedjo skrb. Izbirati bo treba pravil-
nike, v katerih naj bodo podrobno opisani mac¢ini, kako
bomo wuresnif¢evali politiko zaposlovanja in izbora, iz-
obrazbe, nagrajevanja in premescanja ter izboljSanja
delovnih pogojev, higiensko-tehniénega varstva ter skrbi
za Cloveka in delovnih razmerij. Te pravilnike naj iz-
delajo gospodarske organizacije skupno z ostalimi druzbe-
nimi organizacijami. Upostevati bo treba, da skrb za
éloveka v wveliki meri wpliva na proizvodnost dela. Prav
zaradi tega bo treba skrbeti za $irjenje preventivne zdrav-
stvene sluzbe in ostalih socialnih sluzb in pa za urejene
prevoze na dele in z dela, stanovanjsko izgradmjo, pre-
hrano delavcev ter njihov letni oddih in razvedrilo. To
nalogo bodo morali v prihodnjih petih letih opraviti
organi delavskega in druZbenega upravljanja, izdatno po-
moé¢ pa jim bodo nudile prav tako druzbene organizacije.

V zvezi z nadaljnjim razvojem druzbenega standarda
v mestu kot industrijskem sredi¢u bo potrebno skrbeti
za to, da bomo v prihodnjih petih letih postopoma od-
pravili meskladnosti, ki jih povzro¢a znacilna mo¢na kon-
centracija industrije in raznih druzbenih institucij v me-
stu, ma drugi strani pa neustrezni razvoj stanovanjsko
komunalne izgradnje, $olstva, zdravstva, soc. varstva ter
preskrbe mesta na podroé¢ju trgovine in usluzZnostne
obrti, Zato bo treba trositi razpolozljiva sredstva pred-
vsem za wvsklajevanje gospodarskega razvoja s tem, da se
hkrati poveda tudi zmogljivost domadega gradbenega pod-
jetja in razvija ob potrebi tudi gradbeniS$ka obrt. Isto-
¢asno bo treba skrbeti za povecani obseg ponudbe po-
ljedelskih proizvodov in okrepiti trgovinsko mreZo ter
omogoditi ustanavljanje novih obratov usluZznostne obrti,
z mnamenom, da zadovoljimo potfrebe mestmega prebi-
valstva. V ta mamen bo treba zgraditi novo trznico in
skladi$¢a ter organizirati ¢im ve¢ kapacitet druzbene pre-

hrane in obrate s samopostreZzbo. Rekonstruirati in zgra-
diti bo treba kapacitete komunalnega gospodarstva (vo-
dovode, kanalizacije, elektri¢no omrezje. in mnaprave za
javno d¢istoco, kopaliséa, pekarne in depo za preskrbo
mleka in podobno).

DruZbeni standard in drZavna uprava

V prihodnjih petih letih bo treba zagotoviti enotnost
razvoja, tako da se bodo prosveta, kultura, socialno wvar-
stvo, stanovanjska ter komunalna dejavnost, kakor tudi
drzavna uprava, razvijale v skladu s sploénim gospodar-
skim razvojem in naras&¢anjem proizvodnosti dela. Na tem
mestu predvideva petletni perspektivni plan tudi razvoj
stanovanjske in komunalne dejavnosti, ki jih bo treba
razvijati ¢im hitreje in tako opraviti podedovano neso-
razmerje v odnosu na razvoj gospodarstva. Pomanjkanje
stanovanj in komunalnih naprav je najbolj perete v me-
stu kot industrijskem sredisc¢u, kjer je tudi prirastek pre-
bivalstva veéji. Ze omenjena nesorazmerja bo treba od-
praviti $e posebno zato, ker vpliva ureditev tega vaZnega
vprasanja tudi ma potrebe zdravstva, Solstva, kulture in
socialnega wvarstva. V razdobju od leta 1957—1961 bomo
potrebovali za stanovanjski sklad 1,409.160 tiso¢ din. Za
negospodarske investicije iz prorad¢una je planiranih 250
milijonov dinarjev. Sredstva gospodarskih organizacij
1.533 milijonov dinarjev, sredstva OLO in ostali wviri
315 milijonov, skupaj 3,507.160 tiso¢ dinarjev. S temi
sredstvi bo treba zadovoljiti osnovne potrebe mastetih de-
javnosti, druzbenega standarda, prednost pa bodo imele
predvsem stanovanjsko komunalne, $olsko prosvetne in
zdravstvene potrebe za investicije.

Silhuete

Foto: Anton BlaZej
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SOLSTVO

Problematika nasega $olstva je zelo pereca. Zlasti pri-
manjkuje $olskih prostorov, zato bo treba to stanje v pri-
hodnjih petih letih izboljsati. To bo mozno dose¢i z grad-
njo novih Sol in z adaptacijo Ze obstojecih §olskih ob-
jektov.

Znano je, da pri obstojet¢ih Solah v nadi ob&ini ob-
¢utno primanjkuje tudi wuénega kadra. Predvideno je
Stipendirajne osmih novih stipendistov, sredstva pa bi
¢rpali iz sklada za Stipendije. Tretji problem, ki otezkoa
delo ma podrodju nadega $olstva, pa so stanovanja za
ucitelje, da o opremi obstoje¢ih Zolskih prestorov sploh ne
govorimo.

PROSVETA IN KULTURA

Precej problemov je tudi ma podro¢ju kulturno- pro-
svetne dejavnosti. Primanjkuje prostorov, s kateremi bi
razpolagali ¢lani Swobod in kulturno prosvetnih drustev,
prav tako tudi rekvizitov za nade igralske druzine, in-
strumentov za glashene sekcije in podobno. V prihod-
njih petih letih bi zgradili kulturni dom na Hrusici, zato
bomo potrebovali 37 milijonov dinarjev. Predvideva se za-
cetek gradnje kulturnega doma na Korodki Beli (30 mi-
lijonov), Cufarjevo gledalii¢e (za centralno kurjavo 5
milijonov), nabava uniform za godbenike (1 milijon), na-
érti za kulturne domove (6 milijonov), instrumenti za
godbe (4 milijone), adaptacija Ze obstoje¢ih kulturnih do-

NasSa apnenica

Foto: Rjazancev
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mov (14 milijonov), skupaj 97 milijonov dinarjev. Z rea-
lizacijo teh investicijskh sredstev na podro¢ju kulturno
prosvetne dejavnosti bi bil brez dvoma doseZen precejsen
napredek.

ZDRAVSTVO

Na podro¢ju zdravstva v nasi ob&ini ne manjka pere-
¢th problemov. V prihodnjih petih letih je predvidena do-
graditev zdravstvenega doma na Jesenicah, izpopolniti pa
ko trzba tudi specialistitno in zobozdravstveno sluzbo.
V prihodnjih letih ko treba razSiriti tudi izvenbolni¢no
sluzbo preko movega zdravstvenega doma s potrebnimi
preventivnimi in kurativnimi enotami. V skladu s pred-
viden.mi nalogami v prihodnjih petih letih pa bodo zdrav
stveni zavedi v ma$i obéini imeli tudi wetje izdatke za
preventivo in brezpla¢no zdravljenje.

Zaposlovanje

naj bo v skladu z gradnjo stanovan] in z vetjo
produktivnostjo dela

O pomanjkanju delacev in o teZnji po novih de-
laveih se stalno govori po gospodarskih organizaci-
jah. Skoraj vedno se to navaja kot problem, ki resno
ogroza izpolnjevanje proizvodnega plana in drugih
vaznejSih nalog. Doslej se je z najmanj$im prizade-
vanjem skusSalo reSevati problem proizvodnje.

O politiki zaposlitve se je vse premalo gospodar-
sko razmiSljalo. Z zakonom o delovnih razmerjih
ima DS pravico, da postavi komisijo, ki odlo¢a in
vodi politiko zaposlitve. Toda DS Se niso popolnoma
razumeli svoje naloge, kajti do danes Se nismo imeli
prilike, da bi sliSali razpravo, koliko je dejansko
potrebno novih delavcev. O zaposlitvi novih delavcev
pa ni ve¢ mogoce razpravljati lo€eno od stanovanj-
skega vpraSanja in naprav komunalnega standarda.
Praksa je namre¢ pokazala, da je bila politika zapo-
slovanja nenalrtna, zlasti pri novogradnji in vecjih
rekonstrukcijah. Zaradi tega se je sprico teh razmer
povecala tudi stiska za stanovanja. Vsaka zaposlitev
novih delaveev pa je ob taki politiki slabila Zivljenj-
ski standard Ze zaposlenih delavcev.

Pomanjkanje delavcev izhaja, €e wugotavljamo
vzroke, tudi iz neurejenih razmer v gospodarski or-
ganizaciji, zlasti kot rezultat slabe organizacije dela,
nizke proizvodnosti in delovne discipline. Tako sta-
nje povzroca, da je fluktuacija delavcev veéja, kar
vpliva na nestalnost ljudi in na slabSo strokovnost,
pa tudi na politiko nagrajevanja. Ali ni potem bolj
pametno in gospodarsko, ¢e povetamo skrb za de-
lavca, ki je v delovnem razmerju? Zategadelj bo
morala v prihodnje Posredovalnica za delo voditi
bolj smotrno in ekonomsko politiko posredovanja in
zaposlovanja. To vpraSanje je tesno povezano z
gradnjo stanovanj, da bo ta zadostila predvsem po-
trebam Ze zaposlenih delavcev. Vsaka nova zaposli-
tev pa se naj pogojno veZe na potrebe komunalnega
standarda.

Kadar sprejemamo nove delavce in usluzbence v
nada podjetja ter ustanove, moramo vedeti, da nov
delavet stane socialistitno skupnost ni€ manj kakor



Foto: Torkar

Stroj za izdelavo Zlindrine opeke

5 milijonov din. Tu je vSteto druzinsko stanovanje
in druge komunalne naprave, ki so delovnemu ¢lo-
veku nujno potrebne.

Zato je v interesu vsake gospodarske organiza-
cije, da omeji prekomerno zaposlovanje, ker je ta
politika v interesu gospodarstva kot celote. S pra-
vilno kadrovsko politiko, s strokovnim izobrazeva-
njem in napredovanjem ter s pravilno investicijsko
politiko moremo zmanjSati potrebo po novih delav-
-cih, zlasti e bo ta rezultat veéje produktivnosti
dela. Odvisne delavce bi lahko usmerili na deficitna
podrocja, predvsem v kmetijstvo, gradbeniStvo in
na podrocje usluznostne dejavnosti. B. B.

Dopisuite v Zelenatio

Iz razgovora novinarjev
s predstavniki
nasega podjetja

Nobenih razilik ni veg
med obéino in Zelezarno

Na pobudo Gorenjske novinarske podruznice je
bil na Jesenicah pred kratkim razgovor novinarjev
s predstavniki naSega podjetja. Posvetovanja so se
udeleZili novinarji Glasu Gorenjske, Radia Ljub-
ljane, dopisnik Ljudske Pravice ter urednistvo Ze-
lezarja, medtem ko so na njihova vpraSanja odgo-
varjali glavni direktor naSe Zelezarne, tov. ing. Ma-
tevZ Hafner, direktor ra¢unsko-gospodarskega sek-
torja, tov. Ravnik Stanko, sekretar podjetja, tov.
Vovk Ivan, predstavnik ObLO Jesenice, tov. Lojze
BoZi¢ in drugi.

Kakor smo Ze v prejsnji Stevilki Zelezarja obve-
stili naSe bralce, so predstavniki Zelezarne obvestili
novinarje na tej tiskovni konferenci, da so jeseniSki
Zelezarji izpolnili polletni plan proizvodnje s 109%.
Glavna vsebina razgovora novinarjev s predstavniki
naSe Zelezarne pa so bili odnosi med obgino in Zele-
zarno. V razpravi je bilo velkrat poudarjeno mne-
nje, da taksnih razlik dejansko ni veg, &emur je
vzrok dobro sodelovanje med organi delavskega
upravljanja v Zelezarni na eni strani in obé&inskim
ljudskim odborom na drugi strani. Dejstvo je, da so
se jeseni3ki Zelezarji posebno v zadnjem &asu zaceli
mono zanimati za probleme celotne komune oz.
obéine. To razumevanje je priSlo do pravega izraza
pred nekaj meseci, ko je Delavski svet Zelezarne
Jesenice dodelil 300 milijonov dinarjev za gradnjo
stanovanj in komunalnih naprav. Obé&inski ljudski
odbor na Jesenicah je pred kratkim sprejel petletni
perspektivni plan, tam pa je poudarjeno, da bo prav
jeseniSka Zelezarna prispevala ved kakor 90% sred-
stev za izpolnitev predvidenega perspektivnega plana
v prihodnjih petih letih. Skoraj ni dneva, da se ne
bi predstavniki Zelezarne in obéine Jesenice posve-
tovali o tem, kako bi reSili pereto problematiko
gradnje stanovanj, Sol, trZnice in drugih objektov,
ki jih je v jeseniSki obé€ini trenutno 20 v gradnji.
Za te objekte je jeseniSka Zelezarna prispevala 23
milijonov dinarjev. S tem pomembnim prispevkom
bo na Jesenicah zgrajenih precej objektov, pred-
vsem pa tistih, ki so bili planirani za dokon&no do-
graditev v letoSnjem letu.

Novinarji so zastavili ve¢ vprasanj v zvezl z
Zivljenjskim standardom na Jesenicah. Kakor so po-
vedali predstavniki naSega podjetja in obginskega
ljudskega odbora, bo v doglednem ¢&asu reSeno pe-
reCe vpraSanje Zivljenja samskih delavcev na Jese-
nicah. Predvidena je gradnja novega samskega doma
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na Javorniku, kjer bo prostora za 120 postelj, poleg
tega pa nameravajo primerno urediti tudi stanovanj-
sko naselje pod Mezakljo. V novem Samskem domu
bodo lahko stanovali samci, ki so zaposleni v Zele-
zarni, ki si bodo ob svojem prihodu na Jesenice
nabavili lastno opremo. Tako si bodo samski delavcei
lahko uredili stanovanje po lastnem okusu, na drugi
strani pa bo v ve&ji meri zagotovljena stalnost de-
lovne sile v tovarni. Vzporedno z gradnjc stanovanj
bo treba urediti vprasanje prehrane. Veliko samcev
Se vedno ne izkori§¢a moZnosti, da bi se hranili v
menzi, Vzrok za to je morda v sestavi hrane, ki je
na razpolago v menzi po dnevni ceni 160 din. Na
sestanku z novinarji je bilo govora tudi o kantinah.
Slej ko prej bo treba urediti kantino, da bo odgo-
varjala svojemu namenu, delavci pa naj bi v njej
dobili osvezilne pijace in morda tudi cenen obrok
navadne hrane (enolonénice).

PrecejSen del razgovora novinarjev s predstav-
niki Zelezarne pa je bil namenjen problematiki to-
varne same. Kakor smo Ze uvodoma povedali, je pod-
jetje izpopolnilo in preseglo koli¢inski plan proiz-

vodnje, izpolnjen pa ni bil plan po asortimanu. Vod-
stvo Zzelezarne ima precej teZav glede kotlovske
plogevine in patentirane Zice, pa kljub temu upajo,
da bodo do konca letoSnjega leta uspe$no izpolnili
tudi plan po asortimanu. V primerjavi z lanskim
letom se je v prvih Sestih mesecih proizvodnja v
letodnjem letu povedala za poldrugo milijardo di-
narjev.

Zastopniki posameznih listov so se zanimali tudi
za izvoz izdelkov, ki jih izdeluje jeseniSka Zelezarna.
V drugem polletju bomo imeli precej teZav glede
izvoza Zebljev in cevi, vendar bo to vpraSanje ure-
jeno takrat, ko bo odobren dodatni izvozni kontin-
gent za Zeblje.

Predstavniki podjetja so ob zakljufku razgovora
obvestili novinarje o darilu Zelezarne Store, ki je
naSemu kolektivu podarila svoj tiso€i valj. Zastopniki
listov, tovarne in obé&inskega ljudskega odbora so
bili mnenja, da je tak$ne razgovore, oziroma konfe-
rence, treba organizirati veckrat, ker bo s tem jav-
nost pravilno poucena o problematiki podjetja in
celotne jeseniSke komune.

Strokouvni knjiZnici v nafem podjetiu
je Ze tako usojeno, da se kar naprej seli.
Pred nedavnim se je ponovmo preselila,
toda tokrat na boljfe. Vse tiste, ki so
godrnjali, da jib doslej ni vleklo v knjiz-
nico to, da je v zaprtem okolju in brez
domactnosti, predvsem pa fe wvse ostale,
ki liubijo koristno branje, vabimo, da si
pridejo  Cimprej ogledat prenovlieno
knjiZnico in se posluzijo bogate literature,
ki jo nabavljamo. KnjiZnica je sedaj v
severnem delu pritli¢ja stare Ronardove
gra$cine na Stari Savi. Prostor je sicer
dosti premajhen, vendar je zelo prijeten
in moderno urejen. Tezko bi v vsej Zele-
zarni nasli bolj sodobno wurejen prostor
kot je ta. V istem prostoru je tudi ured-
niftvo nasega »Zelezarjac. Obéutno pa
je pomanjkanje Se enega prostora, ki bi
sluzil kot Studijska Citalnica, saj sedanji
prostor ne zadoifa za namestitev miz za
studij. Obisk knjiZznice pa nam ne more
biti v fast. Res je, da so ljudje moéno
obremenjent, toda dostikrat imajo Se veé
nepotrebnibh teZav pri reSevanju proble-
mov prav zaradi tega, ker premalo bere-
jo in se premalo izpopolnjujejo. Knjiz-
nica posoja knjige vsak dan od osmih do
dvanajstih, ob ponedeljkih pa tudi po-
poldne od itiribh do Sestih. PosluZujte se
bogatega znanja, ki tiéi v Stevilni litera-
turi nale strokovne knjiZnice! V novem
prostorn se boste polutili mnogo prijet-
neje, z dvigom znanja pa boste mnogo
koristili sebi in skupnosti.
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VAZNEJSA NAGELA PRI

NOVI DELITVI DOHODKA

(Nadaljevanje)

Krepitev vloge organov delavske samouprave
in komunalnega sistema

Razlog za menjanje dosedanjega sistema je bil tudi
ta, da je bil premalo uc¢inkovit v smislu materialnega
spodbujanja k wveé¢ji produktivnosti dela in k hitrejSemu
in skladnejSemu razvoju gospodarstva. Predvsem se je to
kazalo v nezadostni odvisnosti deleZa gospodarske orga-
nizacije od ustvarjenega dohodka in od obsega tega de-
leza, ki torej ni bil dovolj odvisen od wvet¢je druzbene ko-
ristnosti dela, ki se izraza v dohodku. To velja tudi za
dosedanje plate v gospodanskih organizacijah, ki so bile
neodvisne od oblikovanja ostalih skladov, njihova wviina
pa je bila odvisna bolj od individualnih delovnih uspe-
hov, manj pa od uspesnosti gospodarjenja.

S spremembo nac¢ina delitve se odstranjujejo nekatere
omejitve v pravici razpolaganja gospodarskih organizacij
s sredstvi, ki jim ostanejo po izpolnitvi druzbenih obvez-
nosti. Mnoga dolodila so povsem striktno odrejala mamen
teh sredstev, tako da delavski sveti niso mogli odlo¢ati o
tej mnamembnosti. Te omejitve tudi niso bile vedno wskla-
jene z dejanskim interesom gospodarskih organizacij in
druzbe, da se namret s sredsivi gospodarskih orga-
nizacij mora v&asih dose¢i tudi drug namen, kakor je
pa¢ to potrebno glede ma konkretne pogoje. To je do-
stikrat brez potrebe bistveno omejevalo samoupravnost
proizvajalcev, katero bi v nadinu delitve bilo potrebno
maksimalno upostevati.

Spremembe v prej$njem sistemu delitve dohodka pa so
bile potrebne tudi zaradi pravilnejSega urejanja razmerij,
ki niso vedno bistvena samo za poslovanje gospodarske
organizacije. Tu je treba predvsem poudariti oblikovanje
in delitev sredstev za druZbene investicijske sklade. Pred-
vsem je bilo poirebno v novem mnaéinu delitve dohodka
dati stabilnej$o in stimulativnej$o osnovo za samouprav-
nost komun. Prejdnji sistem obéinam mni dajal v zadostni
meri take osnove, tako v pogledu virov, kakor tudi v po-
gledu visine sredstev, s katerimi so razpolagale. To je bilo
odvisno od odloditev vigjih politi¢no teritorialnih enot, ki
jim niso vedno zagotovile deleza v delitvi v sorazmerju z
njihovo gospodarsko aktivnostjo in moéjo in zaradi tega
tudi niso bile stimulirane, da uravnavajo svojo aktivnost
v smeri najhitrejSega gospodarskega razvoja, oziroma, da
jo wvsklajujejo s splo$no druzbenimi interesi. Uvedba
proradunskega prispevka od osebnih dohodkov delavcev,
poleg samostojnosti gospodarskih organizacij v delitvi ti-
stega dela dohodka, ki jim ostane, zagotavlja tudi bolj
stabilno in stimulativho podlago za samouprave v ko-
muni.

S tem, da se predhodno izpolnijo v naprej dolofene
druZzbene obveznosti (prispevek iz dohodka, obresti od

skladov osnovnih in obratnih sredstev, zemljarina), ki iz-.

virajo iz izkori$¢anja druzbenih sredstev, mora dohodek,
ki ostane gospodarski organizaciji pod postavko, da go-
spodarska politika zagotavlja uravnoteZen razvoj in sta-
bilnost trzi&¢a, biti po svojem bistvu tudi rezultat dose-
Zene proizvodnje in produktivnosti dela. Na ta naéin so
osebni dohodki delavcev in skladi gospodarskih orga-
nizacij, ki se oblikujejo iz d¢istega dohodka, izraz pro-
duktivnosti dela in doseZenega uspeha poslovanja. Taka
oblika delitve razen tega omogo¢a tudi to, da se splodna
potroénja, od katere je odvisen razvoj komunalnih skup-
nosti, zavaruje v sorazmerju z doseZenimi osebnimi do-
hodki proizvajalcev. S tem sta bila v novem sistemu do-
seZena dva cilja:

1. komuna ni ved¢ zainteresirana na éim veéjem obsegu
dobitka podjetij, kot je bila doslej, temvel od obsega
proizvodnje in stopnje produktivnosti dela, od ¢esar za-
vise osebni dohodki delavcev, od teh pa proracunski
viri komune;

2. del dohodka, ki je namenjen splodni potrodnji in
ki izvira iz osebnega dohodka delavcev, dobiva logi¢nejsi

in pravilnejsi vrstni red v tem, da omogota, da splo3na
potrosnja raste v sorazmerju z dohodki delavcev in na-
ras¢anjem njihovih potreb. S tem se istotasno zagotavlja
stabilnej$a in stimulativnejSa podlaga za samoupravnost
komun.

Posebnost v novem madinu delitve celotnega dohodka
je tudi v tem, da organi delavske samouprave v gospo-
darskih organizacijah po izpolnitvi druzbenih obveznosti
samostojnej$e razdeljujejo ¢isti dohodek ma osebne do-
hodke delavecev in sklade podjetja kot doslej.

V zvezi s pravico delavskih svetov, da samostojno
razpolagajo s ¢istim dohodkom in ga razporejajo v sklade,
je omeniti Se dolZnost, da se morajo sredstva skladov
uporabljati izkljuéno v skladu z njihovim mamenom. Ta
obveznost pomeni nadaljnjo okrepitev vloge organov de-
laviske samouprave. Ti mamreé¢ odloc¢ajo o razporeditvi
sredstev v sklade, ti torej dolo¢ajo njihovo namembnost.
Vsako razpolaganje v mnasprotju s sklepom delavskega
sveta je nezakonito ravnanje, ki ga zakon o sredstvih go-
spodarskih orgamizacij obelezuje za gospodarsko kaznivo
dejanje. S tem je celo kazensko pravno zas¢itena odgo-
vorna vloga, ki jo imajo delavski sveti v novem sistemu
delitve dohodka v pogledu razporejanja lastnih sredstev
in njihove namembnosti.

V skladu s takim poloZzajem je tudi pravica delavskih
svetov, da samostojno podpiSejo tarifne pravilnike in na
ta macin urede svoj lastni pla¢ilni sistem. Preden pa ta-
rifni pravilnik za¢ne wveljati, ga mora gospodarska or-
ganizacija predloziti na wvpogled pristojnemu sindikal-
nemu organu in obc¢inskemu ljudskemu odboru.

Ta dva organa tarifnega pravilnika ne odobravata
kot vse doslej, pa¢ pa lahko dasta manj svoje pripombe.
Ce jih delavski svet osvoji, pravilnik zaéne veljati. Ce
pa se ne strinja s pripombami. odlo¢a o spornih vpra-
Sanjih okrajni arbitrazni svet. Njegova odlocba je ob-
vezna za obe strani.

Objektivizacija nacel v delitvi dohodka in stimuliranje
za boljSe gospodarjenje

Izhajajo¢ iz pogojev trinega gospodarstva in samo-
upravnosti gospodarskih organizacij, ko te relativno sa-
mostojno odlofajo o vrsti proizvodnje, samostojno iscejo
kupce in sklepajo pogodbe o pogojih izmenjave, tedaj je
bilo v novem sistemu delitve dohodka potrebno za pod-
lago vzeti vrednost, ki se ustvarjajo na trzis¢ih. Ne mo-
rejo pa se — nateloma — mi¢ ve¢ upodtevati druge okol-
nosti, zaradi katerih se dosega wve¢ji ali manjsi dohodek,
oz. one okolnosti, ki so odvisne od same gospodarske or-
ganizacije. Le viSina dohodka, ki se ustvarja na trZi§céu
je osnova za presojo, ali je gospodarjenje uspeS$no all
ne in je le-ta zato edina osnova za delitev. To more dati
gospodarski organizaciji pobudo, da razvija tisto proiz-
vodnjo, ki je druzbeno potrebna, kar se v macelih zopet
presoja na podlagi delovanja zakonov trziéa. To delo-
vanje, ta presoja mavaja ali celo sili gospodarske orga-
nizacije, da proizvodnjo organizirajo tako, da je produk-
tivnost dela ¢éim veéja in strogki éim manj8i. Zato je
nova delitev sprejela take oblike (to je izvedeno v obli-
kah raznih rtal za ugotavljanje raznih prispevkov, amor-
tizacije, za iazdeljevanje med druZzbene sklade itd.), ka-
tere upodtevajo dolotene chjektivne okolnosti, ki dajejo
razliéne moZnosti posamezn:m gospodarskim panogam in
posameznim gospodarskim crgamnizacijam ter z zajemom

" odgovarjajotega dela dohodka po enakih merilih omo-

gotajo v €im velji meri za njih vse enake pogoje udej-
stvovanja. Take oblike delitve so razen tega tudi pri-
merni instrumenti za usmorjanje gospodarskega razvoja
oz. druzbenega urejanjo proporcev v delitvi narodnega

dohodka. (Dalje prihodnji¢)
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Strokovno posvetovanje
livarjev
na Jesenicah

Druitvo livarjev Slovenije, ki s svojim vsestran-
skim in poZrtvovalnim delom pofivlja delo sekeij, je
letos sredi poletja organiziralo strokovne posveto-
vanje livarjev na Jesenicah. UdeleZenci scminarja
so razpravljali o napakah pri litju.

Seminar je vodil ing. SeliSkar iz Litostroja zelo
uspesno, saj je zbral zanimivo gradivo. To gradivo
kaZe in opozarja na velike moZnosti, ki vplivajo na
nastanek napak na odlitkih. V predavanjih, ki jih je
podal predavatelj udeleZencem seminarja, je bilo
reteno med drugim tudi to, da mora livar vsestran-
sko obvladati svoje delo, mora pa si tudi prizadevali,
ée hofe dosedi zaZeljene uspehe na svojem delov-
nem mestu. Predavanja so bila prirejena tako, da so
si udeleZenci posvetovanja vse vaZnejSe smernice
tudi zapisali. S tem pa je bil zagotovljen Se vedji
uspeh posvetovanja. Na posvetovanju je tov. Seli-
Skar v glavnem povedal najvainejSe osnove te teme,
medtem ko bodo udeleZenci posvetovanja v svojih
livarnah lahko pridobljene nasvete s pridom upo-
rabili v praksi.

Poleg predavanja so bili zanimivi tudi razgovori.
V teh razgovorih so snov utrjevali, udecieZenci po-
svetovanja pa so poizkufali snov predavanja prenesti
v lastno tovarno in so v takem smislu tudi postav-
ljali predavateljem svoja vpraSanja. Vsebina preda-

Livarji
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vanj je bila usmerjena v glavnem na tri najvainejSa
vprasocnja:
1. Lunkarji, njih nastanek in preprefevanje
2, Povrdinske napake, nastanek in preprefevanje
3. Notranje napake, vkljucki ter preprefevanje

Gradivo, ki je bilo obravnavano na tem posveto-
vanju, je bilo poleg svoje zanimivosti tudi izredno
bogato po svoji vsebini. UdeleZenci posvetovanja so
se lahko seznanili z zelo obseino problematike na-
pek v nagih livarnah. Livarji iz vseh jugoslovanskih
livarn so se dobro zavedali velikega pomena tega
posvetovanja, zato je bila tudi udelezba veé kot za-
dovoljiva. Polovica udeleZencev tega posvetovanja je
bila iz Slovenije, ostali poslu3alci pa so bili iz Make-
donije, Hrvatske in Srbije, kar pomeni, da v vseh
nasih livarnah skrbijo za izbholjSanje kvalitete pri
vlivanju.

Ob zakljudku posvetovanja so si udeleZenci ogle-
dali obrate nae Zelezarne in tako navezall tesnejie
stike z naSimi livarji. Zahvala za tako uspelo stro-
kovno posvetovanje gre predvsem odboru Drudtva
livarjev Slovenije, ki z uspeSnimi posegi skrbi za
vzgojo livarskega kadra, Vodstvo nae Zelezarne pa
je poskrbelo in omogocﬁo uspedno izvedbo posveto-
vanja, za kar so na$i livarji zelo hvalezm Tr,




Franc Zvegelj

gf)men osveéiﬂ:iﬂ prjac
pri delih v visoki temperaturi

Ker je bila v kolektivu Zelezarne v zadnjem ¢asu ponovno
sprozena zamisel, da bi to¢ili po obratnih kantinah pive kot
osvezilno pijaco, je prav, da si ogledamo pobliZe problema-
tiko osvezilnih pija¢ na sploh. Ta problem bo bolje razum-
ljiv, ¢e ga motrimo v zvezi z oteZkocenimi pogoji v neki
delovni klimi in ob istotasnem opazovanju ¢lovekovega
organizma. .

Nas organizem Zivi normalno pri stalni telesni temperaturi
(toplota krvi 37.5°C, toplota koze 30—329C), Zivljenjske
funkcije prestanejo, ¢e pade telesna temperatura pod 21°C
ali ¢e maraste ez 42°C. Potrebno vzdrievamje lastne tempe-
rature, se v mejah zunanje temperature od minus 20°C do
plus 50 °C regulira hote in nehote. Fiziolosko je torej tempe-
ratura telesa meodvisna od zunanje temperature.

Telo dobiva telesno toploto s hrano in delom., Odrasel moZz
proizvaja na minuto ca. 1.2kal.,, na uro torej 70 kalorij, ma
dan, ca. 1700 kal.; Zena ca. 1500 kal., pri tezkem delu pa
se dodatno ma uro proizvaja 3%e 200 do 300 kalorij. Tudi
zunanji vplivi (sonce ali umetni toplotni wviri) vplivajo na
telo ter enako na uro dodatmo sproscajo 200 do 300 kal. Po
teZzini dela se torej spros¢a v telesu 2.3 do desetkratno in
ve¢ toplote kot v mirovanju in to mora telo oddati, &e
hote telesno temperaturo obdrzati na stalni visini. Pri neho-
teni toplotni regulaciji, ki sledi fizikalnim in kemi¢nim meram,
je vaZno upostevati prilagoditev hrane, obleke, umetno gretje,
ohlajevanje ali prepih. Proti pregretju se telo bori s fizikalnimi
izenatevalnimi podzavestnimi ukrepi. Pri pomanjkljivi oddaji
toplote naraste telesnma temperatura na uro do 1.2°C, pri
tezkem delu in na primer pri desetkratnem povecanju pre-
snavljanja na uro za 12°C. Jasno je, da pri takem pregretju
telesa nujno nastopajo znatne motnje. Sledi takojinja oddaja
toplote v glavnem na ta nacin, da se povriina telesa pregreje
in tako temperatura oddaja v sosednje ozratje, seveda &e
obstaja temperaturna razlika, nadalje z izZarevanjem povrsine
telesa, z izparevanjem iz plju¢ in koZe. Telo torej me more
oddajati toplote, niti je izZarevati v primeru, ¢e je temperatura
zunanjega ozracja visja od temperature koze. V takem primeru
jo oddaja z znojenjem.

V glavnem se nase telo  z oddajo 1 litra znoja ohladi za
‘ca. 600kal. Pri sobni temperaturi in lahkem delu izlo¢imo
v delovnem dnevu ca. 1 liter znoja, do¢im pri zelo suhem in
toplem zraku na wuro 1 liter. Uspedno znojenje in ohlajenje
telesa je le na nepokritih delih telesa, sicer znoj obleka vpija
in le poctasi izhlapeva. Znojenje je odvisno od vlaZnosti zraka
in pri moéni vlainosti ozra¢ja pride lahko do pregretja telesa,

Gibanje zraka 1m na sekundo Ze ¢utimo kot veter in
takoj se pokaZe reakcija v tem, da se zvisa oddaja ogljika in
vode skozi pljuéa in koZo. Na ta na¢in se izenatujejo abmor-
malne temperature in stopnje vlaZnosti. (na primer: delo pri
329C brez prepiha bo telo bremenilo, medtem ko pri 35°C in
prepihu isto delo telesu Se prija).

Za delo v suhem in toplem ozraé¢ju na splosno mne
nastopajo motnje v zdravstvenem poéutju, Dana je moznost
znojenja in s tem naravna ohladitev telesa. Pri delno vijih
temperaturah pa je vprasanje, ¢e znojenje zadoi¢a za ohla-
janje. Ce telo me zmore dovoljnega znojenja, oboli. Znosno je
delo v suhem, vrotem ozraéju do 1009C, celo 120 C za kratek
¢ds 5—12 minut, brez posledic, Zasé¢itna obleka stori svoje,
zato se povriina koZe pozneje ogreje in pri¢ne se znojenje.
V pljucih se na telesno temperaturo ogreti residualni in re-
zervni zrak najprej pomes3a z vrodim zrakom, potem se Sele
zvisa sploSna temperatura alveolarnega zraka. Sele &e zno-
jenje in s tem ohlajenje koZe mne zado3fa ved im .pride do
pregretja alveolarnega zraka, nastopi pregretje telesa in s tem
zvisanje telesne temperature, kar povzro¢a hitrejde dihanje,

zviSsanje pulsa, nastopi obcutek strahu in slabosti, pride do
prekinitve pljuénega krvotoka zaradi strjevanja krvi. Zaree
vroc¢i plini, ki jih globoko vdihamo, hitro povzrofe prekinitev
krvnega obtoka. o :

Prakticno se c¢lovek privadi delu na vrocini. Veliki in
debeli ljudje niso prikladni za delo pod tak3nimi pogoji, niti
Zzenske. Tipi¢ni delavci za vro¢inska dela so suhi in se zaradi
tega, ker nimajo masti kot izolirnega sloja mna telesu, hitro
ohlajajo. Ce pa nekdo mi navajen dela pod takimi pogoji, se
hitro pokaZejo posledice in motnje v regulaciji telesne toplote.
Zvisa se telesna temperatura na 409C, pulz na 200 in veé
ter nastane kolaps. Nekako po 4 do 6 mesecih se telo privadi
na take pogoje, vendar pri tem telesno tkive izgubi mnogo
vode in soli. V takem stanju se zvi3a znojenje za 20 do 40 %
in s tem je dana vec¢ja moznost ohlajenja telesa. Znoj pa je
reven na soli.

Posledice dela pod izredno vrocimi pogoji so prehladi
(bronhitis, pljuc¢nice, revmati¢na obolenja, nadalje Zelodéne
motnje zaradi mrzlih pija¢). Nadalje nastopajo motnje pri
oskrbi s krvjo, ker je potreben zivahmej$i dotok krvi v de-
lovno muskulaturo in zaradi prekrvitve koZe kot posledica
oddaje toplote. Zvisani napor krvotoka oziroma srca zahteva
nujno pri visji temperaturi v delovnem ozraéju zvisanje po-
rabe energije od 5 do 10 %, kar pa se izvrii na skodo telesne
storilnosti.

(Dalje prihodnjic¢)

Ing. Vilman France

Organizacija vzdrZevanja
v zahodnonemskih Zelezarnah

Moderna sluzba vzdrZevanja teZi k preventiv-
nemu naéinu, to je, skuSa odstraniti napake, Se pre-
den se pojavijo. Po domace bi se to reklo, zamenjati
ali popraviti dele, preden nam popolnoma odpovedo
in s tem povzroce Se vecje teZave. Pameten motorist
n. pr. ne bo ¢akal, da se mu guma izlize do skraj-
nosti, nato mu jo bo pa v kakem Kkritiénem trenutku
razneslo. Poleg velike nevarnosti karambola bi v tem
primeru ostal na cesti in izdatkom za gumo se pri-
druzijo dodatni stroski ter izguba &asa. CenejSe je
vsekakor ugotoviti Zivljenjsko dobo dela in ga pra-
vocfasno zamenjati.

Pri vzdrZevanju strojev modernih industrij, kjer
je proizvodni proces zelo mehaniziran in kjer se dela
na tekoCem traku, so posamezni stroji in njihovi deli
zaradi enakomernosti procesa tudi enakomerno
obremenjeni in je razmeroma lahko ugotoviti nji-
hovo Zivljenjsko dobo. Treba je samo dlje Sasa sta-
tistiCno zasledovati lome in okvare in nato izdelati
plan pregledov, popravil in zamenjav. Po tem naértu
se nato stroji vzdrZujejo in vzdrZevanje samo po-
stane precej Sablonska zadeva. Vsak vzdrzevalec
ima za svoj okoli§ za vsak koledarski dan predpis,
katere dele mora pregledati oz. zamenjati in ker je
specialist za doloena dela, mu gre to tudi hitro iz-
pod rok. Nepredvidene okvare so redke in zastoji
zmanj$ani na minimum.

‘TeZze je pa v metalurskih objektih. Tudi tukaj
stremijo k preventivi, vendar je teZzko najti racio-
nalno reSitev z ozirom na pestrost naprav. Angleske
in ameriSke jeklarne na primer obnavljajo Siemens-

219



Mertinove peéi v rednem turnusu, ne glede na to,
koliko so izrabljene, dotim jih Nemc: vedinoma ku-
rijo, tako kot pri nas, do skrajnosti in jih nato po-
pravljajo, kadar je to potrebno. LaZje je z moder-
nimi valjarnami. Tu imamo lahko poedine dele, oz.
celo kompletna ogrodja v rezervi in jih periodi¢no
menjamo. Vetina Zelezarn je konglomerat starih in
modernih naprav in je zato treba najti neko kom-
promisno reSitev.

V Porurju, kjer je koncentrirana nemska Zele-
zarska industrija, imajo Vvsa podjetja precej enako
organizirano sluzbo vzdrZevanja. Naceluje ji tako-
imenovani »strojni direktor«, ki je enakopraven me-
talurSkemu in ostalim direktorjem sektorjev. Ste-
vilo vzdrZevalcev po obratih je v odnosu do proiz-
vodnih delavcev priblizno isto kot pri nas, dale¢
motnejSa pa so vodstva vzdrZevanja. V vsakem
obratu sta namre¢ dve obratovodstvi: produkcijsko
in vzdrzevalno. VzdrZevalni obratovodja (pri nas asi-
stent) je vedno starejSi, izkuSen strojni inZenir, ki
mu pomagajo trije ali dva mlajSa inZenirja in eden
ali dva konstrukterja ali vsaj risarja. Poleg tega so
tu Se pisarniSke mo¢i za administrativne posle.
Mimogrede povedano, je odstotek name§cencev znat-
no ve&ji kot pri nas in vsaka administratorka v naj-
bolj zakotni pisarni obvlada brezhibno strojepisje in
stenografijo ter vefina poleg nems§éine tudi angle-
§€ino. Posebno pomembno je dejstvo, da ima vsako
vzdrZevalno obratovodstvo zelo popoln arhiv kopij,
vseh nacCrtov naprav in strojev tistega obrata. Vse
je urejeno z znadilno nemsko pedantnostjo in pri
vsakem posvetovanju je takoj pri roki ustrezen na-
¢ért. Naérte vedno zahtevajo od liferanta stroja in
so pogoj dobave. Stare naprave stalno prerisujejo in
tako izpopolnjujejo arhiv. Posvetovanj in sestankov
imajo veliko, vendar so vsi vnaprej pripravljeni in
vodja nepotrebno besediGenje takoj prekine. Vse
vaZne sklepe in odlo¢itve administratorka stenogra-
fira in jih nato pismeno dokumentirajo.
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V senénatem gozditku
v Biogradu na moru
smo preziveli

prijetne dni

Za vsak obrat enkrat letno dologijo budzet vzdr-
Zevanja. Na podlagi izkuSenj prejs$njih let izracu-
najo, koliko pfenigov na tono proizvodnje se bo po-
rabilo za vzdrZevanje in sicer loCeno za usluge me-
haniéne delavnice, elektrodelavnice, zunanjih firm
itd. Ta budZet je za vzdrZevalnega obratovodjo ob-
vezen in ga sme prekoraciti samo v izjemnih prime-
rih z odobrenjem uprave podjetja. Kot reéeno se pa
stroski prenaSajo na tono proizvoda in pri veé&ji pro-
izvodnji ima vzdrZevalni obratovodja tudi ve¢ sred-
stev na razpolago.

Grupa obratnih vzdrZevalcev stalno pripravlja
rezervne dele, tako da je &as vgraditve &im krajsi.
Rezervne dele narofajo Vv mehaniéni delavnici ali
pri zunanjih firmah, vendar veliko preje, preden jih
vgradijo. Mehani¢na delavnica ima redni rok dobave
3 ali ve€ mesecev in se obljubljenih terminov to&no
drzi. Zahtev »nujno« in »takoj« ne poznajo in sto-
jijo na stali§¢u »naro¢i pravofasno«. Rezervni deli
so vskladiS€eni v posebnem centralnem skladi$éu, ki
vodi totno evidenco o porabi in potrebi narofanja
novih. Organizacija narofanja in priprave dela je
zelo izpopolnjena, vendar bi podrobnej$i opis prese-
gal okvir tega sestavka.

Vzdrzevanje elektro naprav je enako organizi-
rano kot opisana strojna sluZzba. Za vse elektro-
naprave, posebno pa motorje, generatorje in trans-
formatorje, vodijo totno evidenco s tremi central-
nimi kartotekami. V prvi kartoteki so kartice mo-
torjev razvrStene po zaporednih Stevilkah., Motorji
imajo namrec Stevilke, ki se vrstijo od 1 do naj-
novejSe. Ce se motor uniéi ali proda, ostane njegova
Stevilka nezasedena. Kartice vsebujejo vse tehnitne
podatke in podatke o popravilih in so opremljene z
raznobarvnimi jaha¢i. Rumena barva n. pr. pomeni,
da je motor pokvarjen in je v popravilu v domadi
delavnici, siva — da je v redu in v rezervi, modra,
da je v popravilu pri zunanji firmi, brez jahaca pa
pomeni, da je v redu in vgrajen v obratu.



Druga kartoteka ima razvri¢ene kartice po de-
lovnih mestih, tretja pa je tipna kartoteka, iz ka-
tere je takoj razvidno za vsak tip motorja, kje se
nahaja in koliko takih motorjev je.

Elektro okvare in zastoji se belezijo na perfo-
rirane kartice, ki so podobne na$im IBM Kkarticam.
Ta kartoteka daje moZnost vsakovrstnih analiz, s
pomocjo katerih je moZno tako ugotoviti ibka me-
sta in vzroke okvar in zastojev.

Posebno poglavje je vzdrZevanje Zerjavov in
ostalih transportnih naprav. Sistem je mo¢no pribli-
Zan preventivi. Ziéne vrvi se pregledujejo vsak te-
den, ostali deli pa v dalj8ih obdobjih. Rezultati pre-
gledov se vpiSejo v Zerjavno knjigo in preglednik
nosi odgovornost, ¢e nastopi nepredvidena okvara.

Kakor je bilo receno v zacetku, so zastoji mini-
malni in ®as za popravila vedno zelo kratek. Ne bi
mogel trditi, da so Nemci kaj ve&ji strokovnjaki kot
na$i 1judje, odlikuje jih pa izreden smisel za orga-
nizacijo, disciplino in ¢ut odgovornosti.

Pri nas bo potrebno okrepiti vodilni kader, &e
bomo hoteli modernizirati naSo organizacijo vzdrze-
vanja, istotasno pa poskrbeti za vzgojo mladih stro-
kovnjakov, ki bodo nadomestili preizkuSene mojstre,
na katerih sedaj sloni naSe delo.

/ro"ifni:féo pi:imo z ﬂaréafa

U peti Stevilki Zelexarja smo objavili ¢lanek =
naslovom ,Kje bomo preziveli leini dopust?’ T
tem Cclanku smo med drugim sexnanili nale bralce
s kraji, v katerib bodo prefiveli svoj leini dopust
¢lani nafega kolektiva. Nafe wuredniftvo je pred
kratkim prejelo pismo ix otoka Raba, ki nam ga
je poslal delovodja %iéne valjarne tov. Andrej Ples
in pife med drugim tudi tole:

Sindikalna organizacija jeseniike Zelezarne je v
letoinjem letu organizirala leloviféa ma svoje Elane
na veé krajib. Kakor v Crikvenico, Opalijo in Bio-
grad na moru odbaja vsak mesec tudi precej Zele-
zarjev = Jesenic in Javornika na Barbat. Kraj je zelo
lep in obdan s f{levilnimi vinogradi. Tu ni videli
in slifati brupa automobilskib motorjev. Dnevno
pribaja s kolesom na Barbat le pismonoia, ki pri-
naia posto na otok Rab. Na Barbatu je zelo lepa
plata. Ueé kakor sto metrov daleé v morje je
srednje velikemu éloveku wvoda
tako da je kopanje primerno tudi za otroke in ne-
plavace. Skoraj ni dneva, da ne bi organigirali iz-
letov na sosednje oloke: na Otok ljubavi, otok
Pag in [ablanico. Tija se labko izletniki pripeljejo
v enourni voinji z molornim colnom. Za organi-

samo do prsi,

zacijo teh izletov je skrbel upravnik nafe pocil-

Otok Rab

nifke kolonije na Barbatu, tov. Markelj [anko, za
kar se mu najlepie zabvaljujemo. Na vsak nacin je
treba omeniti izlet v kraj, kjer je bilo med II.
svetoyno vojno zloglasno taborifée. U tem taboriféu
je umrlo 4500 internirancev, velika vedina od teb
je bila Slovencev. Na Zalosine dogodke iz II. svet.
vojne nas spominjajo samo tevilni grobovi. U pr-
vib povojnib letib je bilo pokopaliiée neurejeno,
pozneje pa so grobifce primerno uredili in Erivam
Jalisticnega nasilja postavili lep spomenik.

Toliko o nakib izlelib, sedaj pa Se nekaj o Fivljenju
samem v politniski koloniji na Barbatu. Hrana
je bila prav dobra, posiregba dobra in prenoéiiie
odliéno. Seveda bo treba odpraviti fe nekaj po-
manjkljivosti, kolikor se bo naia sindikalna or-
ganizacija v pribodnjem letu fe odlodila, da orga-
nigira pocilnisko kolonijo na Barbatu. Pereé¢ pro-
blem je prav gotovo jedilnica, ki je ni. Kadar je
bilo vreme lepo, smo jedli na dvoriiéu, v slabem
vremenu pa v vedi, kjer je bilo prosiora komaj za
20 ljudi. Kubinja, kjer se pripravlja brana za 63
ljudi, je v kleinem prostoru. Streino osebje mora
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brano prinadati iz kubinje po ozkib stopnjicab do

gostov, kar je zelo utrudljivo. Tefave so tudi s
pijaco. Voda je na Barbatu za nas Gorenjce skoraj
neufitna. Vina, piva in ostalib pijaé ni mogoce hra-
niti, ker mi zato primernega prostora in bladilnib
naprav.

U pocitniski koloniji na Barbatu pogreSajo go-
stje zlasti zabavno <Zivljenje. To wvelja predvsem
za tiste dneve, ko se ne morejo kopati in sonciti.

Ob spomeniku
na Rabu smo

se poklonili
spominu mudcenih
in pomrlih
internirancev

Primerne bi bile igralne karte, igra ,Clovek ne
jexi se“, krogle za balinanje, kegljis¢e na vrvi in
podobno. Te lefave so do neke mere opravicljive,
kajti pocitniika kolonija na Barbatu je Sele v
ragvoju. Prepri¢an sem, da bo sindikalna organi-
zacija do pribodnje poclilniske sezone napravila vse,
kar bo v njeni moci, da bo bivanje na Barbatu fe
bolj prijetno, kakor letos.
Andrej Ples

NA PRAKSI v rraNcOSKI ZELEZARNI

Spomladi leta 1956 sem bil dolo¢en, da odidem kot 35ti-
pendist francoske vlade za 6 tednov na prakso v neko fran-
cosko Zelezarno. Ker je pri tem mna3a Zelezarna izrazila
dolocene zelje, da bi se naj pri tem =zanimal predvsem
za izdelavo dolocCenih kvalitet jekla in je bilo treba Zelezarno,
ki ima ta jekla v svojem proizvodnem programu, $ele po-
iskati v Franciji, se je vsa stvar precej zavlekla. Tako je
prislo kon¢no pa dveh letih do odlocitve, da se moram javiti
21, aprila 1958 v Parizu na ministrstvu za gospodarske zadeve,
kjer hom dobil nadaljnja navodila.

O potovanju do Pariza ni kaj povedati in je potekalo v
najlepSem redu. V Pariz sem prispel v ponedeljek 21. aprila
1958 dopoldan in, ko sem pustil prtljage v nekem manjsem
hotelu, sem se takoj napotil ma ministrstvo za gospodarstvo,
ki se nahaja na obreZju Seine.

Ko sem se oglasil na oddelku, ki ima na svoji skrbi
Stipendiste francoske vlade, so me Zze pri¢akovali in zelo pri-
jazno sprejeli. Pri tem sem videl, da je &tipendiranje tujih
drzavljanov zelo na Siroko organizirano, kajti nma tem od-
delku se zbirajo Stipendisti iz vseh mogoc¢ih delov sveta: od
JuZzne Amerike preko Afrike in Azije do Evrope. Istocasno
z menoj je prisel tudi Stipendist iz Perzije, ki se je namera-
val specializirati v proizvodnji petroleja.

Formalnosti na tem uradu so bile zelo hitro opravljene.
Dobil sem nakazilo za denar, ki sem ga dvignil v drzavni
banki, posebno legitimacijo itipendista francoske vlade in na-
vodilo, da se naj oglasim na ministrstvu za industrijo, kjer
bom dobil nadaljnja navodila. Tam me je sprejel visji uslui-
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benec tega ministrstva, ki ima funkcijo nekaksnega direktorja
vseh inozemskih Stipendistov francoske vlade in mi je dal
glavne smernice za mojo prakso v Franciji. Vendar detajlnih
navodil glede potovanja in ostalih podrobnosti tu nisem do-
bil, temve¢ mi je narocil, da se moram prihodnji dan dopoldan
oglasiti $e pri tajniku sindikata metalurskih delavcev za so-
cialne zadeve in stanovanja, kjer bom dobil dokon¢na mnavo-
dila.

Drugi dan svojega bivanja v Parizu sem se dopoldne na-
potil na sindikat metalurskih delavcev. Ze sama stavba, v
kateri ima sindikat svoje prostore, je zelo mogocna. Kaze,
da je to zelo moc¢na organizacija, ki ima tudi na drzavno
upravo mocan vpliv in je z njo zelo povezana.

Sprejet sem bil spet zelo prijazno, kakor do sedaj Se
povsod in tu sem dokonéno zvedel wvse potankosti v zvezi
z svojo prakso.

Konéno sem se javil §e na naSem poslani$tvu in s tem so
bile vse formalnosti v Parizu opravljene in lahko bi Zze v sredo
odpotoval v Guegnon, to je mesto, v katerem se nahaja Ze-
lezarna, dolo¢ena za mojo prakso. Ker pa je bilo Ze predhodno
dogovorjeno, da pridem v Guegnon Sele v cetrtek, sem ostal
Se en dan v Parizu,

Svoje kratko bivanje v Parizu sem izkoristil, kolikor se
je pac dalo, tudi za ogled najvaznejsih znamenitosti,” vendar
je bilo premalo ¢asa, da bi si vsaj povrino ogledal vse vaine
stvari. O tem tudi ne bom pisal, ker je bilo o Parizu samem
in njegovih znamenitostih pri nas Ze dosti napisanega.



PRILOGA ZELEZARJA

5t. 4

Avgust 1958

Leto 3

Obracun osebnega dohodka z IBM stroji

Uvedba strojnega obratuna osebnih dohodkov sovpada
z novim obratunom dchodkov delavcev po brutto natelu,
kar povzrota nemajhne teZave pri pravilnem tolmacenju
in razumevanju tega sistema obrafunavanja. Razumljivo
je, da se je strojni obratun moral prilagoditi novim pred-
pisom in upoStevati vse predvidene spremembe. Pri€ujoci
¢lanek ima namen v grobem obrazloZiti strojni obrafun
osebnih dohodkov in sicer tako, da bi bil razumljiv tudi
tistim €lanom kolektiva, ki neposredno nimajo opravka z
obradunavanjem osebnih dohodkov, splo$no poznavanje
obratuna pa jim je potrebno, da bi mogli kontrolirati
svoje zasluzke, Strojni obratun osebnih dohodkov se
v bistvu ne razlikuje od rofnega, vendar so oblikovno
precejSnje spremembe, ki Cestokrat nepoutenega zave-
dejo na napaéno miSljenje, da si ga predstavlja kot silno
kompliciranega. Pri ro¢nem obradunu prejme -delavec en
listi¢, na katerem ima ves obracun, medtem ko strojni
obratun zaradi veéje preglednosti in iz strojnotehni¢nih
razlogov predvideva tri listice: brutto prejemki, odbitki
po listi in netto obradun. Razdeljen obratun je tudi po-
treben zaradji tofnega prikaza zakonitih odbitkov, ki so
v sedanjem obrafunu novost in se morajo delavci na to
sfasoma privaditi.

Sifriranje (oSteviléenje)

Pri toni opredelitvi nekega pojma, prostora ali osebe
se v moderni organizaciji podjetja ¢esto posluZujemo Ste-
vilénih oznak ali Sifer, ki izkljufujejo dvomljivo opre-
deljevanje. Vzemimo samo navaden primer pri imenih.
Lahko sta v podjetju zaposlena dva delavca z istim pri-
imkom in imenom, $e celo z isto letnico rojstva, ali kak-
Snim drugim podatkom. Ako hofemo doloditi enega od
teh delavcev, moramo Zesto primerjati ve¢ podatkov. V
primeru pa, ko so delavci oSteviléeni, odpade tako pri-
merjanje, ker ze sama Stevilka, ali kot jo imenujemo
§ifra, totno opredeli delavca.

Sifra delavea

1 2 3 4 5
X X X X X

Ptekote osteviléenje delavcev po
evidenci v personalnem oddelku

Stevilka 7 na prvem mestu pomeni honorarno zapo-
slene, §tevilka 8 na prvem mestu pa oznatuje usluZbence.

Sifra stroSkovnega mesta (obrat, delovno mesto)

3 4
X X

1 2 5 6
X X X X

P> Grupa obratov ali dejavnost

. P Obrat

———"—b Stroskovno mesto v obratu
—P» Delovno mesto

Kakor je iz skice razvidno, opredeljujeta prvi dve
mesti obrat, nasledhji dve mesti stro$kovno mesto in
zadnji dve mesti delovno mesto.

Na primer: Sifra 03 60 04

03 pomeni, da spada ta obrat v grupo visokih pe&i in si-
cer predstavlja kamnolom,

60 ponazarja kamnolom apnenca in
04 delovno mesto vrtalca.

Po istem principu je razdeljena vsa tovarna in je po
tem kljufu moZno za vsako delovno mesto toéno dolo-
Citi Sifro tako, da odpade kakrsna koli zamenjava.

Sifra akordne grupe

1 2
X X

—P  tekofe oSteviléevanje akordnih grup v okviru
obrata.

Grupni akordi imajo oznako od 01—39, do€im indivi-
dualni od 40 naprej. Na primer aglomeracija pri Visokih
pefeh ima oznako 03, medtem ko razkladanje koksa, ker
je to individualna norma, 40.

Vrsta kartice (VK)

Da lahko stroji izlotujejo posamezne vrste kartic, so
le-te oznatene z dvomestno Stevilko. Vse Kkartice, ki se
uporabljajo pri obradunu osebnega dohodka, imajo na
prvem mestu 4.

Za obradun osebnih dohodkov imamo do sedaj sle-
dete vrste kartic (VK):

40 Temeljna kartoteka
41 Dohodki
42 Dohodki doplaégila

- 46 Odbitki

47 Brutto kartica
48 Netto kartica

Gornja opredelitev kartic je vaZna le za direktne obra-
¢unovalce osebnih dohodkgv (mezdni urad, IBM oddelek).

Vrsta pladila (VP)

Ker imamo veE vrst dohodkov, ki se po svojem zna-
¢aju razli€éno obrafunavajo, je potrebno vsako tako vrsto
dohodka posebej oznaéiti s Sifro. Sifra je dvomestna in
razdeljena v dekadnem sistemu:

01 Delo po normi

02 Delo po normi s
03 Delo po normi

04 Delo po normi

11 Delo po ¢asu

12 Delo po &asu

13 Delo po &asu

14 Delo po tasu



28 Nadomestno delo

29 Kadri

21 Zasedanja

22 Sola

31 Placani prazniki

34 Dopust redni platani

35 Dopust izredni pla¢ani

37 Zamude vlakov

39 PLZ, PV

47 Prekinjeno delo po vi§ji sili
49 Suspenz v breme podjetja
50 Premije — grupne

51 Premije individualne

52 Pridnostni dodatek

53 Povisanje pla¢

54 NeizkoriS€eni letni dopust
60 Posebni dodatek

61 Locitveni dodatek

62 Plaé. fin. knjig. v breme podj.
63 Instruktorski dodatek

68 Terenski dodatek

69 Dodatek za izpite

74 Orozne vaje

75 Enomesecna odpravnina
79 Suspenz v breme D. P.

83 Povraéilo stroSkov za voinjo
58 OtezkoCeni dodatek

77 Oskrbnina do 7 dni

76 Oskrbnina preko 7 dni

80 Otroski dodatek

81 Otroski dodatek dopl. +
82 Otroski dodatek odpl. —

Vrsta odbitkov (VO)

Sli¢no kot vrsta placgila (PV) so razdeljeni tudi odbitki
(VO). Sifra je dvomestna in razdeljena v dekadnem si-
stemu:

01 Predujmi — redni

02 Predujmi — izredni

10 Avto prevoz

11 Stanovanjska najemnina
12 Odskodnine

13 Kazni

14 Hrana

15 Stari dolg

19 Ostali odbitki

50 Avto prevoz — tuji

51 Stanovanjska najemnina — tuja
52 Sindikalna ¢lanarina

53 Clanarina DIT

54 Clan. dr. za var. tehniko
55 DOZ — zavarovalnina

56 Hranilna blagajna

57 Terjatve podj. ustan.

58 Terjatve posameznikov

59 Otroski dodatek

60 Krediti bank

61 Krediti trgovskih podjetij
69 Ostali odbitki .

Brutto obradun prejemkov

Obratni evidentifarji, oziroma kjer teh ni, delovodje,
izpisujejo dninske liste za vsakega posameznega delavca.
Ob koncu meseca dostavijo seStete Dninske liste v mezd-
ni urad, ki jih pregleda, izstavi ustrezne kartice in po-
§lje v IBM strojni oddelek. V oddelku kartice obdelajo
in izpiSejo brutto listo prejemkov ter posljejo v mezdni
urad v pregled in kontrolo.

Listi¢ brutto prejemkov ima tri dele:

1. oznake (indikacije),

2. obrat¢unane ure,

3. obratunani prejemki (dohodki).

Kot oznake (indikacije) so mis$ljeni vsi podatki, ki
oznacujejo delavca, delovno mesto, tarifo, vrsto posla in
sli€no,

Obratunane ure so navedene posebej za vso vrsto
dela, vsako stroskovno mesto in vsako tarifo.

Po istem nacelu so izratunani tudi prejemki. Vse vr-
ste nadur (nadure 50 %, nedeljske 50 %) so v dinarskem
znesku prikazane. skupaj. (Glej sliko Stevilka 1 znesek
1.070.—.)

Racunska kontrola pravilnosti izratuna je zelo eno-
stavna. Delavec v primeru na sliki Stev. 1 je delal po
normi (Vp — 01) 68 ur (brez nadur in nofnega dodatka)
in 4 ure za manjkajocega. Po tarifi za to delo mu pri-
pada din 7.704.— (68 + 4 = 72 X 107 = 7.704.—), ker
je v tem mesecu presegel normo za 132 %, znaSa odgovar-
jajo¢i akordni pribitek din 2.465 (7.704 X 32 = 2.465.—).

Pravilnost seStevkov na brutto listiCu ugotovimo na ta
naéin: :

Nadure din 1.070.—
Noc¢ni dodatek din 1.337.—
Akordni pribitek din 2.465.—
Osnovni zasluZzek din 21.704.—
Dodatke din 5.692.—

32.268.—

Eventuelne CR- postavke, ki pomenijo munus, mo-
ramo odsteti.

Ako Zelimo vedeti, kakSno vrsto posla predstavlja
vsaka vrstica na listi€u, pogledamo v legendo drugega
stolpca na sliki $tev. 1 in vidimo, da je v naSem primeru
delal delavec po ¢asu (VP 11), po normi (VP 01), imel
otezkoCeni dodatek v znesku din 1.680.— (VP 58), boln.
oskrbnina do 7 dni din 952.— (VP 77) ter otroski doda-
tek za enega otroka din 3.240.— (VP 80) in popravek
otroSkega dodatka za din 180 (Vp 82).

Na sliki Stev. 1 so nadalje obrazlozeni Se nekateri
stolpci, ki so pa popolnoma razumljivi.

Netto obracdun — odbitki

Pri mese¢nem obracunu prejme delavec poleg Ze ome-
njenega listiCa brutto prejemkov Se listi¢ za osebne od-
bitke, v kolikor jih ima, (avtoprevoz, sindikalna ¢lanari-
na itd.) in listi¢ za netto izplacilo (glej sliko Stev. 2).

Vsi osebni odbitki, izvzemsi predujmov in starega dol-
ga, so izpisani eden pod drugim. Ob desni strani so Sifre
za vrste odbitkov, ki so natisnjeni na istem listicu. Vrsta
teh odbitkov, ki jih imenujemo odbitki po listi (5530 di-
narjev), pride v netto obracun, kot je oznaceno na sliki
Stev. 2 s Crtkasto Crto.

Netto obratun je neke vrste rekapitulacija brutto za-
sluzkov in odbitkov. K osebnim odbitkom pristejemo Se
zakonite odbitke in skupni znesek odStejemo od brutto
dohodka. Listi¢ netto izplafila ima Stiri vrste. V prvi
vrsti so sploSne oznake: obrat, tarifa, del. Stev. itd. V
drugi vrsti imamo brutto zasluZek, ki je porazdeljen na
obdavéljivi del in prosti del. Od obdavtljivega dela so
obra¢unani zakoniti odbitki: druzbeni prispevek, socialno
zavarovanje in stanovanjski prispevek. Neobdavéljivi del
so: oskrbnine, otroski dodatek in sli¢no.

Tretja vrsta predstavlja osebne odbitke: odbitki po
listi (o katerih smo Ze pisali), predujmi in stari dolg
(prepladilo iz prejSnjega meseca). V Cetrti vrsti je &isto
izplacilo, v kolikor je zasluzek vedji od odbitkov; sicer se
piSe novi dolg, ée je zasluZek manjsi od odbitkov.

V primeru na sliki Stev. 2 vidimo, da znaSa:

Brutto zasluZek din 32.268.—
Skupni zakoniti odbitki din 10.971.—
Skupni osebni odbitki din 9.770.—
Skupaj odbitki din 20.741.—

Cisto izplatilo din 11.527.—
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Obrafun zakonitih odbitkov

Od 1. januarja t. 1. dalje obrafunavamo zasluzke de-
lavecev po brutto nacelu. Starejsi delavei se Se prav go-
tovo spominjajo predvojnega in kratko dobo povojnega
obratunavanja osebnega dohodka, ki je prav tako teme-
I3i1 na brutto nacelu. Pri netto nacelu obracunavanja
osebnega dohodka, ki smo ga imeli do sedaj, je podjetje
samo placevalo socialno zavarovanje in stanovanjski pri-
spevek in delavec potemtakem ni imel vpogleda v svoj
brutto zasluZek, ker je pa¢ dobil specificirane le svoje
netto zasluzke.

Po sedanjem nacinu obratunavanja pa delavcu odteg-
nemo od njegovega brutto zasluzka sledeCe dajatve: pro-
ratunski prispevek, socialno zavarovanje in stanovanjski
prispevek.

Proracunski prispevek obrafunamo po posebni tabeli,
ki je priloZena, prav tako socialno zavarovanje (24 %) in
stanovanjski prispevek (7°%). S tem seveda delavec pri
svojem rednem zasluZku ni prikrajSan, ker so dosedanje
netto tarife preratunane v brutto, v katerih so vse te
dajatve zajete.

Ves dohodek delavca pa ni obdavéljiv. Po predpisih je
toéno predvideno, kateri del delavfevega zasluzka je ob-
davé€ljiv in kateri prost. Davka prosti so v glavnem do-
hodki na radun oskrbnin, otro$ki dodatek in sli¢no.

V netto izpladilu imamo torej temu primerno dva
okencka za obdavéljivi del dohodka in za prosti del. Glej
sliko Stev. 2 druga vrsta: brutto zasluzek din 32.268.—
gdltega obdavéljivi del din 28.256.— in prosti del din

012, —,

Torej obdavéljivi del dohodka din 28.256.— v naSem

primeru obdavéimo po tabeli, ki je priloZzena. Na strani

tabele vidimo, da pade na¥ dohodek v interval 28.200.—
— 28.300.— in od&itamo pripadajote dajatve:

Proradunski prispevek din 3.230.—
Soc. zav. in stan. prisp. din 7.741.—
Skupaj zakoniti odbitki din 10.971.—

Na ta naCin kontroliramo pravilno obra¢unane zakonite
odbitke, ki jih vidimo v listi®u netto izplacila v drugi
vrstici, S to obrazloZitvijo in prloZeno tabelo lahko vsak
delavec samocstojno prekontrolira zakonite odbitke in
ugotovi pravilnost obratuna.

Zakljuéek

Brutto obratun je Ze sam na sebi novost v obradunu
osebnega dohodka, ¢e pa k temu priStejemo Se strojni
cbracun, je razumljivo, da se posamezniki takoj ne znaj-
dejo, ker vsa ta sprememba le zahteva doloCen €as, da
se ukorenini in udomaci.

Poudarek pri strojnem obracunu je, kakor je Ze iz
tega ¢lanka razvidno, na pravilnem vpisovanju izvirnih
podatkov, ki tvorijo osnovo za obradun. Ce obratni evi-
dentidar le-te napacno vpiSe, so tudi vsi izvedeni podatki
napatni, Strojni obrafun zahteva natanénost in dosled-
nost evidence, ki je sicer zazeljena tudi v ronem obra-
¢uny, a jo je tezko kontrolirati.

Strojni obratun se v podjetju 3ele uvaja in je po-
témtakem razumljivo, da so tu pa tam Se pomanjklji-
vosti in celo napake, vendar je nedvomno, da je iz me-
seca v mesec boljSe.
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1 2 £ 3 4 1 2 3 4
138 200 10 28 38 3200 3300 320 893 1213
200 300 20 56 76 3300 3400 330 921 1251
300 400 30 84 114 3400 3500 340 949 1289
400 500 40 112 152 3500 3600 350 976 1326
500 600 80 139 189 3600 3700 360 1004 1364
600 700 60 167 227 3700 3800 370 1032 1402
700 800 70 195 265 3800 3900 380 1062 1440
800 900 80 223 303 3900 4000 390 1088 1478
900 1000 90 251 341 4000 4100 400 1116 1516
1000 1100 100 279 379 4100 4200 410 1144 1554
1100 1200 110 307 417 4200 4300 420 1172 1592
. 1200 1300 120 335 455 4300 4400 430 1200 1630
1300 1400 130 363 493 4400 4500 440 1228 1668
1400 1500 140 391 531 4500 4600 450 1255 1705
1500 1600 150 418 568 4600 4700 460 1283 1743
1600 1700 160 446 606 4700 4800 470 1311 1781
1700 1800 170 474 644 4800 4900 480 1339 1819
1800 1900 180 502 682 4900 5000 490 1367 1857
1900 2000 190 530 720 5000 5100 500 1395 1895
2000 2100 200 558 758 5100 5200 210 1423 1933
2100 2200 210 586 796 5200 5300 520 1451 1971
2200 2300 220 614 834 5300 5400 530 1479 2009
2300 2400 230 642 872 5400 5500 540 1507 2047
2400 2500 240 670 910 5500 5600 950 1534 2084
2500 2600 250 697 947 5600 5700 560 1562 2122
2600 2700 260 725 985 9700 5800 370 1590 2160
2700 2800 270 ; 753 1023 5800 5900 280 1618 2198
2800 2900 280 781 1061 5900 6000 590 1646 2236
2900 3000 290 809 1099 6000 6100 600 1674 2274
3000 3100 300 839 1199 6100 6200 610 1702 12312
3100 3200 310 865 1175 6200 6300 620 1730 2350



6300

6400,

6500
6600
6700
6800
6900
7000
7100
7200
7300
7400
7500
7600
7700
7800
7900
8000
8100
8200
8300
8400
8500
8600
8700
8800
8900
9000
9100
9200
9300
9400
9500
9600
9700
9800
9900

10000

10100

10200

10300

10400

10500

10600

10700

10800

10900

11000

11100

11200

11300

11400

11500

11600

11700

11800

11900

12000

12100

12200

12300

12400

12500

12600

12700

12800

12900

13000

13100

13200

13300

13400

13500

13600

13700

6400
6500
6600
6700
6800
6900
7000
7100
7200
7300
7400
7500
7600
7700
7800
7900
8000
8100
8200
8300
8400
8500
8600
8700
8800
8900
9000
9100
9200
9300
9400
9500
9600
9700
9800
9900
10000
10100
10200
10300
10400
10500
10600
10700
10800
10900
11000
11100
11200
11300
11400
11500
11600
11700
11800
11900
12000
12100
12200
12300
12400
12500
12600
12700
12800
12900
13000
13100
13200
13300
13400
13500
13600
13700
13800
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630
640
650
660
670
680
690
700
710
720
730
740
750
760
770
780
790
800
810
820
830
840
850
860
870
880
890
900
910
920
930
940
950
960
970
980
990
1000
1010
1020
1030
1040
1050
1060
1070
1080
1090
1100
1110
1120
1130
1140
1150
1160
1170
1180
1190
1200
1210
1220
1230
1240
1250
1260
1270
1280
1290
1300
1310
1320
1330
1340
1350
1360
1370

3

1758
1786
1813
1841
1869
1897
1925
1953
1981
2009
2037
2065
2092
2120
2148
2176
2204
2232
2260
2288
2316
2344
2371
2399
2427
2455
2483
2511
2539
2567
2595
2623
2650
2678
2706
2734
2762
2790
2818
2846
2874
2902
2929
2957
2985
3013
3041
3069
3097
3125
3153
3181
3208
3236
3264
3292
3320
3348
3376
3404
3432
3460
3487
3515
3543
3571
3599
3627
3655
3683
3711
3739
3766
3794
3822

4

2388
2426
2463
2501
2539
2577
2615
2653
2691
2729
2767
2805
2842
2880
2918
2956
2994
3032
3070
3108
3146
3184
3221
3259
3297
3335
3373
3411
3449
3487
3525
3563
3600
3638
3676
3714
3752
3790
3828
3866
3904
3942
3979
4017
4055
4093
4131
4169
4207
4245
4283
4321
4358
4396
4434
4472
4510
4548
4586
4624
4662
4700
4737
4775
4813
4851
4889
4927
4965
5003
5041
5079
5116
5154
5192

13800
13900
14000
14100
14200
14300
14400
14500
14600
14700

14800 -

14900
15000
15100
15200
15300
15400
15500
15600
15700
15800
15900
16000
16100
16200
16300
16400
16500
16600
16700
16800
16900
17000
17100
17200
17300
17400
17500
17600
17700
17800
17900
18000
18100
18200
18300
18400
18500
18600
18700
18800
18900
19000
19100
19200
19300
19400
19500
19600
19700
19800
19900
20000
20100
20200
20300
20400
20500
20600
20700
20800
20900
21000
21100
21200

13900
14000
14100
14200
14300
14400
14500
14600
14700
14800
14900
15000
15100
15200
15300
15400
15500
15600
15700
15800
15900
16000
16100
16200
16300
16400
16500
16600
16700
16800
16900
17000
17100
17200
17300
17400
17500
17600
17700
17800
17900
18000
18100
18200
18300
18400
18500
18600
18700
18800
18900
19000
19100
19200
19300
19400
19500
19600
19700
19800
19900
20000
20100
20200
20300
20400
20500
20600
20700
20800
20900
21000
21100
21200
21300
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1380
1390
1400
1410
1420
1430

© 1440

1450
1460
1470
1480
1490
1500
1510
1520
1530
1540
1550
1560
1570
1580
1590
1600
1610
1620
1630
1640
1650

1660

1670
1680
1690
1700
1710
1720
1730
1740
1750
1760
1770
1780
1790
1800
1810
1820
1830
1840
1850
1860
1870
1880
1890
1900
1910
1920
1930
1940
1950
1960
1970
1980
1990
2000
2015
2030
2045
2060
2075
2090
2105
2120
2135
2150
2165
2180

3850
3878
3906
3934
3962
3990
4018
4045
4073
4101
4129
4157
4185
4213
4241
4269
4297
4324
4352
4380
4408
4436
4464
4492
4520
4548
4576
4603
4631
4659
4687
4715
4743
4771
4799
4827
4855
4882
4910
4938
4966
4994
5022
5050
5078
5106
5134
5161
5189
5217
5245
5273
5301
5329
5357
5385
5413
5440
5468
5496
5524
5552
5580
5606
5633
5659
5685
5712
5738
5764
5791
5817
5843
5870
5896

4

5230
5268
5306
5344
5382
5420
5458
5495
5533
5571
5609
5647
5685
5723
5761
5799
5837
5874
5912
5950
5988
6026
6064
6102
6140
6178
6216
6253
6291
6329
6367
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6443
6481
6519
6557
6595
6632
6670
6708
6746
6784
6822
6860
6898
6936
6974
7011
7049
7087
7125
7163
7201
7239
7277
7315
7353
7390
7428
7466
7504
7542
7580
7621
7663
7704
7745
7787
7828
7869
7911
7952
7993
8035
8076



21300
21400
21500
21600
21700
21800
21900
22000
22100
22200
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22400
22500
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22700
22800
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23100
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24400
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24700
24800
24900
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25100
25200
25300
25400
25500
25600
25700
25800
25900
26000
26100
26200
26300
26400
26500
26600
26700
26800
26900
27000
27100
27200
27300
27400
27500
27600
27700
27800
27900
28000
28100
28200
28300
28400
28500
28600
28700

21400
21500
21600
21700
21800
21900
22000
22100
22200
22300
22400
22500
22600
22700
22800
22900
23000
23100
23200
23300
23400
23500
23600
23700
23800
23900
24000
24100
24200
24300
24400
24500
24600
24700
24800
24900
25000
25100
25200
25300
25400
25500
25600
25700
25800
25900
26000
26100
26200
26300
26400
26500
26600
26700
26800
26900
27000
27100
27200
27300
27400
27500
27600
27700
27800
27900
28000
28100
28200
28300
28400
28500
28600
28700
28800

2

2195
2210
2225
2240
2255
2270
2285
2300
2315
2330
2345
2360
2375

-+ 2390

2405
2420
2435
2450
2465
2480
2495
2510
2525
2540
2555
2570
2585
2600
2615
2630
2645
2660
2675
2690
2705
2720
2735
2750
2765
2780
2795
2810
2825
2840
2855
2870
2885
2900

- 2915

2930
2945
2960
2975
2990
3005
3020
3035
3050
3065
3080
3095
3110
3125
3140
3155
3170
3185
3200
3215
3230
3245
3260
3275
3290
3305

5923
5949
5975
6002
6028
6054
6081
6107
6133
6160
6186
6212
6239
6265
6291
6318
6344
6370
6397
6423
6450
6476
6502
6529
6555
6581
6608
6634
6660
6687
6713
6739
6766
6792
6818
6845
6871
6897
6924
6950
6977
7003
7029
7056
7082
7108
7135
7161
7187
7214
7240
7266
7293
7319
7345
7372

7398

7424
7451
7477
7504
7530
7556
7583
7609
7635
7662
7688
7714
7741
7767
7793
7820
7846
7872

4

8118
8159
8200
8242
8283
8324
8366
8407
8448
8490
8531
8572
8614
8655
8696
8738
8779
8820
8862
8903
8945
8986
9027
9069
9110
9151
9193
9234
9275
9317
9358
9399
9441
9482
9523
9565
9606
9647
9689
9730
9772
9813
9854
9896
9937
9978
10020
10061
10102
10144
10185
10226
10268
10309
10350
10392
10433
10474
10516
10557
10599
10640
10681
10723
10764
10805
10847
10888
10929
10971
11012
11053
11095
11136
11177

28800
28900
29000
29100
29200
29300
29400
29500
29600
29700
29800
29900
30000
30100
30200
30300
30400
30500
30600
30700
30800
30900
31000
31100
31200
31300
31400
31500
31600
31700
31800
31900
32000
32100
32200
32300
32400
32500
32600
32700
32800
32900
33000
33100
33200
33300
33400
33500
33600
33700
33800
33900
34000
34100
34200
34300
34400
34500
34600
34700
34800
34900
35000
35100
35200
35300
35400
35500
35600
35700
35800
35900
36000
36100
36200

28900
29000
29100
29200
29300
29400
29500
29600
29700
29800
29900
30000
30100
30200
30300
30400
30500
30600
30700
30800
30900
31000
31100
31200
31300
31400
31500
31600
31700
31800

31900 °

32000
32100

~ 32200

32300
32400
32500
32600
32700
32800
32900
33000
33100
33200
33300
33400
33500
33600
33700
33800
33900
34000
34100
34200
34300
34400
34500
34600
34700
34800
34900
35000
35100
35200
35300
35400
35500
35600
35700
35800
35900
36000
36100
36200
36300

3320
3335
3350
3365
3380
3395
3410
3425
3440
3455
3470
3485
3500
3515
3530
3545
3560
3575
3590
3605
3620
3635
3650
3665
3680
3695
3710
3725
3740
3755
3770
3785
3800
3815
3830
3845
3860
3875
3890
3905
3920
3935
3950
3965
3980
3995
4010
4025
4040
4055
4070
4085

.4100

4115
4130
4145
4160
4175
4190
4205
4220
4235
4250
4265
4280
4295
4310
4325
4340
4355
4370
4385
4400
4415
4430

7899
7925
7951
7978
8004
8031
8057
8083
8110
8136
8162
8189
8215
8241
8268
8294
8320
8347
8373
8399
8426
8452
8478
8505
8531
8558
8584
8610
8637
8663
8689
8716
8742
8768
8795
8821
8847
8874
8900
8926
8953
8979
9005
9032
9058
9085
9111
9137
9164
9190
9216
9243
9269
9295
9322
9348
9374
9401
9427
9453
9480
9506
9532
9559
9585
9612
9638
9664
9691
9717
9743
9770
9796
9822
9849

11219
11260
11301
11343
11384
11426
11467
11508
11550
11591
11632
11674
11715
11756
11798
11839
11880
11922
11963
12004
12046
12087
12128
12170
12211
12253
12294
12335
12377
12418
12459
12501
12542
12583
12625
12666
12707
12749
12790
12831
12873
12914
12955
12997
13038
13080
13121
13162
13204
13245
13286
13328
13369
13410
13452
13493
13534
13576
13617
13658
13700
13741
13782
13824
13865
13907
13948
13989
14031
14072
14113
14155
14196
14237
14279



36300
36400
36500
36600
36700
36800
36900
37000
37100
37200
37300
37400
37500
37600
37700
37800
37900
38000
38100
38200
38300
38400
38500
38600
38700
38800
38900
39000
39100
39200
39300
139400
39500
39600
39700
39800
39900
40000
40100
40200
40300
40400
40500
40600
40700
40800
40900
41000
41100
41200
41300
41400
41500
41600
41700
41800
41900
42000
42100
42200
42300
42400
42500

42600

42700
42800
42900
43000
43100
43200
43300
43400
43500
43600
43700

36400
36500
36600
36700
36800
36900
37000
37100
37200
37300
37400
37500
37600
37700
37800
37900
38000
38100
38200
38300
38400
38500
38600
38700
38800
38900
39000
39100
39200
39300
39400
39500
39600
39700
39800
39900
40000
40100
40200
40300
40400
40500
40600
40700
40800
40900
41000
41100
41200
41300
41400
41500
41600
41700
41800
41900
42000
42100
42200
42300
42400
42500
42600
42700
42800
42900
43000
43100
43200
43300
43400
43500
43600
43700
43800
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4445
4460
4475
4490
4505
4520
4535
4550
4565
4580
4595
4610
4625
4640
4655
4670
4685
4700
4715
4730
4745
4760
4775
4790
4805
4820
4835
4850
4865
4880
4895
4910
4925
4940
4955
4970
4985
5000
5020
5040
5060
5080
5100
5120
5140
5160
5180
5200
5220
5240
5260
5280
5300
5320
5340
5360
5380
5400
5420

5440
5460
5480
5500
5520
5540
5560
5580
5600
5620
5640
5660
5680
5700
5720
5740

3

9875

9901

9928

9954

9980
10007
10033
10059
10086
10112
10139
10165
10191
10218
10244
10270
10297
10323
10349
10376
10402
10428
10455
10481
10507
10534
10560
10586
10613
10639
10666
10692
10718
10745
10771
10797
10824
10850
10875
10900
10924
10949
10974
10999
11024
11048
11073
11098
11123
11148
11172
11197
11222
11247
11272
11296
11321
11346
11371
11396
11420
11445
11470
11495
11520
11544
11569
11594
11619
11644
11668
11693
11718
11743
11768

4

14320
14361
14403
14414
14485
14527
14568
14609
14651
14692
14734
14775
14816
14858
14899
14940
14982
15023
15064
15106
15147
15188
15230
15271
15312
15354
15395
15436
15478
15519
15561
15602
15643
15685
15726
15767
15809
15850
15895
15940
15984
16029
16074
16119
16164
16208
16253
16298
16343
16388
16432
16477
16522
16567
16612
16656
16701
16746
16791
16836
16880
16925
16970
17015
17060
17104
17149
17194
17239
17284
17328
17373
17418
17463
17508

43800
43900
44000
44100
44200
44300
44400
44500
44600
44700
44800
44900
45000
45100
45200
45300
45400
45500
45600
45700
45800
45900
46000
46100
46200
46300
46400
46500
46600
46700
46800
46900
47000
47100
47200
47300
47400
47500
47600
47700
47800
47900
48000
48100
48200
48300
48400
48500
48600
48700
48800
48900
49000
49100
49200
49300
49400
49500
49600
49700
49800
49900
50000
50100
50200
50300
50400
50500
50600
50700
50800
50900
51000
51100
51200

43900
44000
44100
44200
44300
44400
44500
44600
44700
44800
44900
45000
45100
45200
45300
45400
45500
45600
45700
45800
45900
46000
46100
46200
46300
46400
46500
46600
46700
46800
46900
47000
47100
47200
47300
47400
47500
47600
47700
47800
47900
48000

48100

48200
48300
48400
48500
48600
48700
48800
48900
49000
49100
49200
49300
49400
49500
49600
49700
49800
49900
50000
50100
50200
50300
50400

. 50500

50600
50700
50800
50900
51000
51100
51200
51300

5760
5780
5800
5820
5840
5860
5880
5900
5920
5940
5960
5980
6000
6020
6040
6060
6080

6100 |

6120
6140
6160
6180
6200
6220
6240
6260
6280
6300
6320
6340
6360
6380
6400
6420
6440
6460
6480
6500
6520
6540
6560
6580
6600
6620
6640
6660
6680
6700
6720
6740
6760
6780
6800
6820
6840
6860
6880
6900
6920
6940
6960
6980
7000
7020
7040
7060
7080
7100
7120
7140
7160
7180
7200
7220
7240

3

11792
11817
11842
11867
11892
11916
11941
11966
11991
12016
12040
12065
12090
12115
12140
12164
12189
12214
12239
12264
12288
12313
12338
12363
12388
12412
12437
12462
12487
12512
12536
12561
12586
12611
12636
12660
12685
12710
12735
12760
12784
12809
12834
12859
12884
12908
12933
12958
12983
13008
13032
13057
13082
13107
13132
13156
13181
13206
13231
13256
13280
13305
13330
13355
13380
13404
13429
13454
13479
13504
13528
13553
13578
13603
13628

4

17552
17597
17642
17687
17732
17776
17821
17866
17911
17956
18000
18045
18090
18135
18180
18224
18269
18314
18359
18404
18448
18493
185738
18583
18628
18672
18717
18762
18807
18852
18896
18941
18986
19031
19076
19120
19165
19210
19255
19300
19344
19389
19434
19479
19524
19568
19613
19658
19703
19748
19792
19837
19882
19927
19972
20016
20061
20106
20151
20196
20240
20285
20330
20375
20420
20464
20509
20554
20599
20644
20688
20733
20778
20823
20868



51300
51400
51500
51600
51700
51800
51900
52000
52100
52200
52300
52400
52500
52600
52700
52800
52900
53000
53100
53200
53300
53400
53500
53600
53700
53800
53900
54000
54100
54200
54300
54400
54500
54600
54700
54800
54900
55000
55100
55200
55300
55400
55500
55600
55700
55800
55900
56000
56100
56200

56300 .

56400
56500
56600
56700
56800
56900
57000
57100
57200
57300
57400
57500
57600
57700
57800
57900
58000
58100
58200
58300
58400
58500
58600
58700

51400
51500
51600
51700
51800
51900
52000
52100
52200
52300
52400
52500
52600
52700
52800
52900
53000
53100
53200
53300
53400
53500
53600
53700
53800
53900
54000
54100
54200
54300
54400
54500
54600
54700
54800
54900

.55000

55100
55200
55300
55400
55500
55600
55700
55800
55900
56000
56100
56200
56300
56400
56500
56600
56700
56800
56900
57000
57100
57200
57300
57400
57500
57600
57700
57800
57900
58000
58100
58200
58300
58400
28500
58600
58700
58800

7260
7280
7300
7320
7340
7360
7380
7400
7420
7440
7460
7480
7500
7520
7540
7560
7580
7600
7620
7640
7660
7680
7700
7720
7740
7760
7780
7800
7820
7840
7860
7880
7900
7920
7940
7960
7980
8000
8020
8040
8060
8080
8100

8120

8140
8160
8180
8200
8220
8240
8260
8280
8300
8320
8340
8360
8380
8400
8420
8440
8460
8480
8500
8520
8540
8560
8580
8600
8620
8640
8660
8680
8700
8720
8740

3

13652
13677
13702
13727
13752
13776
13801
13826
13851
13876
13900
13925
13950
13975
14000
14024
14049
14074
14099
14124
14148
14173
14198
14223
14248
14272
14297
14322
14347
14372
14396
14421
14446
14471
14496
14520
14545
14570
14595
14620
14644
14669
14694
14719
14744
14768
14793
14818
14843
14868
14892
14917
14942
14967
14992
15016

15041

15066
15091
15116
15140
15165
15190
15215
15240
15264
15289
15314
15339
15364
15388
15413
15438
15463
15488

4

20912
20957
21002
21047
21092
21136
21181
21226
21271
21316
21360
21405
21450
21495
21540
21584
21629
21674
21719
21764
21808
21853
21898
21943
21988
22032
22077
22122
22167
22212
22256
22301
22346
22391
22436
22480
22525
22570
22615
22660
22704
22749
22791
22839
22884
22928
22973
23018
23063
23108
23152
23197
23242
23287
23332
23376
23421
23466
23511
23556
23600
23645
23690
23735
23780
23824
23869
23914
23959
24004
24048
24093
24138
24183
24228

58800
58900
59000
59100
59200
59300
59400
59500
59600
59700
59800
59900
60000
60100
60200
60300
60400
60500
60600
60700
60800
60900
61000
61100
61200
61300
61400
61500
61600
61700
61800
61900
62000
62100
62200
62300
62400
62500
62600
62700
62800
62900
63000
63100
63200
63300
63400
63500
63600
63700
63800
63900
64000
64100
64200
64300
64400
64500
64600
64700
64800
64900
65000
65100
65200
65300
65400
65500
65600
65700
65800
65900
66000
66100
66200

58900
59000
59100
59200
59300
59400
59500
59600
59700
59800
59900
60000
60100
60200
60300
60400
60500
60600
60700
60800
60900
61000
61100
61200
61300

61400

61500
61600
61700
61800

‘61900

62000
62100
62200
62300
62400
62500
62600
62700
62800
62900
63000
63100
63200
63300
63400
63500
63600
63700
63800
63900
64000
64100
64200
64300
64400
64500
64600
64700
64800
64900
65000
65100
65200
65300
65400
65500
65600
65700
65800
65900
66000
66100
66200
66300

8760
8780
8800
8820
8840
8860
8880
8900
8920
8940
8960
8980
9000
9030
9060
9090
9120
9150
9180
9210
9240
9270
9300
9330
9360
9390
9420
9450
9480
9510
9540
9570
9600
9630
9660
9690
9720
9750
9780
9810
9840
9870
9900
9930
9960
9990
10020
10050
10080
10110
10140
10170
10200
10230
10260
10290
10320
10350
10380
10410
10440
10470
10500
10530
10560
10590
10620
10650
10680
10710
10740
10770
10800
10830
10860

3

15512
15537
15562
15587
15612
15636
15661
15686
15711
15736
15760
15785
15810
15832
15853
15875
15897
15918
15940
15962
15984
16005
16027
16049
16070
16092
16114
16135
16157
16179
16201
16222
16244
16266
16287
16309
16351
16352
16374
16396
16418
16439
16461
16483
16504
16526
16548
16569
16591
16613
16635
16656
16678
16700
16721
16743
16765
16786
16808
16830
16852
16873
16895
16917
16938
16960
16982
17003
17025
17047
17069
17090
17112
17134
17155

4

24272
24317
24362
24407
24452
24496
24541
24586
24631
24676
24720
24765
24810
24862
24913
24965
25017
25068
25120
25172
25224
25275
25327
25379
25430
25482
25534
25585
25637
25689
25741
25792
25844
25896
25947
25999
26051
26102
26154
26206
26258
26309
26361
26413
26464
26516
26568
26619
26671
26723
26775
26826
26878
26930
26981
27033
27085
27136
27188.
27240
27292
27343
27395
27447
27498
27550
27602
27653
27705
27757
27809
27860
27912
27964
28015



66300
66400
66500
66600
66700
66800
66900
67000
67100
67200
67300
67400
67500
67600
67700
67800
67900
68000
68100
68200
68300
68400
68500
68600
68700
68800
68900
69000
69100
69200
69300
69400
69500
69600
69700
69800
69900
70000
70100
70200
70300
70400
70500
70600
70700
70800
70900
71000
71100
71200
71300
71400
71500
71600
71700
71800
71900
72000
72100

72200

72300
72400
72500
72600
72700
72800
72900
73000
73100
73200

- 73300

73400
73500
73600
73700.

66400
66500
66600
66700
66800
66900
67000
67100
67200
67300
67400
67500
67600
67700
67800
67900
68000
68100
68200
68300
68400
68500
68600
68700
68800
68900
69000
69100
69200
69300
69400
69500
69600
69700
69800

69900

70000
70100
70200
70300
70400
70500
70600
70700
70800
70900
71000
71100
71200
71300
71400
71500
71600
71700
71800
71900
72000
72100
72200
27300
72400
72500
72600
72700
72800
72900
73000
73100
73200
73300
73400
73500
73600
73700
73800

~

2

10890
10920
10950
10980
11010
11040
11070
11100
11130
11160
11190
11220
11250
11280
11310
11340
11370
11400
11430
11460
11490
11520
11550
11580
11610
11640
11670
11700
11730
11760
11790
11820
11850
11880
11910
11940
11970
12000
12030
12060
12090
12120
12150
12180
12210
12240
12270
12300
12330
12360
12390
12420
12450
12480
12510
12540
12570
12600
12630
12660
12690
12720
12750
12780
12810
12840
12870
12900
12930
12960
12990
13020
13050
13080
13110

3

17177
17199
17220
17242
17264
17286
17307
17329
17351
17372
17394
17416
17437
17459
17481
17503
17524
17546
17568
17589
17611
17633
17654
17676
17698
17720
17741
17763
17785

17806

17828

17850

17871
17893
17915
17937
17958
17980
18002
18023
18045
18067
18088
18110
18132
18154
18175
18197
18219
18240
18262
18284
18305
18327
18349
18371
18392
18414
18436
18457
18479
18501
18522
18544
18566
18588
18609
18631
18653
18674
18696
18718
18739
16761
18783

4

28067
28119
28170
28222
28274
28326

-28377

28429
28481
28532
28584
28636
28687
28739
28791
28843
28894
28946
28998
29049
29101
29153
29204
29256
29308
29360
29411
29463
29515
29566
29618
29670
29721
29773
29825
29877
29928
29980
30032
30083
30135
30187
30238
30290
30342
30394
30445
30497
30549
30600
30652
30704
30755
30807
30859
30911

30962

31014
31066
31117
31169
31221
31272
31324
31376
31428
31479
31531
31583
31634
31686
31738
31769
31841
31893

73800
73900
74000

74100

74200
74300
74400
74500
74600
74700
74800
74900
75000
75100
75200
75300
75400
75500
75600
75700
75800
75900

76000-

76100
76200
76300
76400
76500
76600
76700
76800
76900
77000
77100
77200
77300
77400
77500
77600
77700
77800
77900
78000
78100
78200
78300
78400
78500
78600
78700
78800
78900
79000
79100
79200
79300

79400 .

79500
79600
79700
79800
79900
80000
80100
80200
80300
80400
80500
80600
80700
80800
80900
81000
81100
81200

73900
74000
74100
74200
74300
74400
74500
74600
74700
74800
74900
75000
75100
75200
75300
75400
75500
75600
75700
75800
75900
76000
76100
76200
76300
76400
76500
76600
76700
76800
76900
77000
77100
77200
77300
77400
77500
77600
77700
77800
77900
78000
78100
78200
78300
78400
78500
78600
78700
78800
78900
79000
79100
79200
79300
79400
79500
79600
79700
79800
79900
80000
80100
80200
80300
80400
80500
80600
80700
80800
80900
81000
81100
81200
81300

2

13140
13170
13200
13230
13260

13290

13320
13350
13380
13410
13440
13470
13500
13530
13560
13590
13620
13650
13680
13710
13740
13770
13800

+ 13830

13860
13890
13920
13950
13980
14010
14040
14070
14100
14130
14160
14190
14220
14250
14280
14310
14340
14370
14400
14430
14460
14490
14520
14550
14580
14610
14640
14670
14700
14730
14760
14790

' 14820

14850
14880
14910
14940
14970
15000
15030
15060
15090
15120
15150
15180
15210
15240
15270
15300
15330
15360

3

18805
18826
18848
18870
18891
18913
18935
18956
18978
19000
19022
19043
19065
19087
19105
19130
19152
19173
19195
19217
19239
19260
19282
19304
19325
19347
19369
19390
19412
19434
19456
19477
19499
19521
19542
19564
19586
19607
19629
19651
19673
19694
19716
19738
19759
19781
19803
19824
19846
19868
19890
19911
19933
19955

19976 -

19998
20020
20041
20063
20085
20107
20128
20150
20172
20193
20215
20237
20258
20280
20302
20324
20345
20367
20389
20410

4

31945
31996
32048
32100
32151
32203
32255
32306
32358
32410
32462
32513
32565
32617
32668
32720
32772
32823
32875
32927
32979
33030
33082
33134
33185
33237
33289
33340
33392
33444
33496
33547
33599
33651
33702
33754
33806
33857
33909
33961
34013
34064
34116
34168
34219
34271
34323

34374

34426
34478
34530
34581
34633
34685
34736
34788
34840
34801
34943
34995
35047
35098
35150
35202
35253
35305
35357
35408
35460
35512
35564
35615
35667
35719
35770



81300
81400
81500
81600
81700
81800
81900
82000
82100
82200
82300
82400
82500
82600
82700
82800
82900
83000
83100
83200
83300
83400
83500
83600
83700
83800
83900
84000
84100
84200
84300
84400
84500
84600
84700
84800
84900
85000
85100
85200
85300
85400
85500
85600
85700
85800
85900
86000
86100
86200
86300
86400
86500
86600
86700
86800
86900
87000
87100
87200
87300
87400
87500
87600
87700
87800
87900
88000
88100
88200
88300
88400
88500
88600
88700

81400
81500
81600
81700
81800
81900
82000
82100
82200
82300
82400
82500
82600
82700
82800
82900
83000
83100
83200
83300
83400
83500
83600
83700
83800
83900
84000
84100
84200
84300
84400
84500
84600
84700
84800
84900
85000
85100
85200
85300
85400
85500
85600
85700
85800
85900
86000
86100
86200
86300
86400
86500
86600
86700
86800
86900
87000
87100
87200
87300
87400
87500
87600
87700
87800
87900
88000
88100
88200
88300
88400
88500
88600
88700
88800

2

15390
15420
15450
15480
15510
15540
15570
15600
15630
15660
15690
15720
15750
15780
15810
15840
15870
15900
15930
15960
15990
16020
16050
16080
16110
16140
16170
16200
16230
16260
16290
16320
16350
16380
16410
16440
16470
16500
16530
16560
16590
16620
16650
16680
16710
16740
16770
16800
16830
16860
16890
16920
16950
16980
17010
17040
17070
17100
17130
17160
17190
17220
17250
17280
17310
17340
17370
17400
17430
17460
17490
17520
17550
17580
17610

3

20432
20454
20475
20497
20519
20541
20562
20584
20606
20627
20649
20671
20692
20714
20736
20758
20779
20801
20823
20844
20866
20888
20909
20931
20953
20975
20996
21018
21040
21061
21083
21105
21126
21148
21170
21192
21213
21235
21257
21278
21300
21322
21343
21365
21387
21409
21430
21452
21474
21495
21517
21539
21560
21582
21604
21626
21647
21669
21691
21712
21734
21756
21777
21799
21821
21843
21864
21886
21908
21929
21951
21973
21994
22016
22038

4

35822
35874
35925
35977
36029
36081
36132
36184
36236
36287
36339
36391
36442
36494
36546
36598
36649
36701
36753
36804
36856
36908
36959
37011
37063
37115
37166
37218
37270
37321
37373
37425
37476
37528
37580
37632
37683
37735
37787
37838
37890
37942
37993
38045
38097
38149
38200
38252
38304
38355
38407
38459
38510
38562
38614
38666
38717
38769
38821
38872
38924
38976
39027
39079
39131
39183
39234
39286
39338
39389
39441
39493
39544
39596
39648

88800
88900
89000
89100
89200
89300
89400
89500
89600
89700
89800
89900
90000
90100
90200
90300
90400
90500
90600
90700
90800
90900
91000
91100
91200
91300
91400
91500
91600
91700
19800
91900
92000
92100
92200
92300
92400
92500
92600
92700
92800
92900
93000
93100
93200
93300
93400
93500
93600
93700
93800
93900
94000
94100
94200
94300
94400
49500
94600
94700
94800
94900
95000
95100
95200
95300
95400
95500
95600
95700
95800
95900
96000
96100
96200

88900
89000
89100
89200
89300
89400
89500
89600
89700
89800
89900
90000
90100
90200
90300

90400 -

90500
90600
90700
90800
90900
91000
91100
91200
91300
91400
91500
91600
91700
91800
91900
92000
92100
92200
92300
92400
92500
92600
92700
92800
92900
93000
93100
93200
93300
93400
93500
93600
93700
93800
93900
94000
94100
94200
94300
94400
94500
94600
94700
94800
94900
95000
95100
95200
95300
95400
95500
95600
95700
95800
95900
96000
96100
96200
96300

2

17640
17670
17700
17730
17760
17790
17820
17850
17880
17910
17940
17970
18000
18030
18060
18090
18120
18150
18180
18210
18240
18270
18300
18330
18360
18390
18420
18450
18480
18510
18540
18570
18600
18630
18660
18690
18720
18750
18780
18810
18840
18870
18900
18930
18960
18990
19020
19050
19080
19110
19140
19170
19200
19230
19260
19290
19320
19350
19380
19410
19440
19470
19500
19530
19560
19590
19620
19650
19680
19710
19740
19770
19800
19830
19860

3

22060
22081
22103
22125
22146
22168
22190
22211
22233
22255
22277
22298
22320
22342
22363
22385
22407
22428
22450
22472
22494
22515
22537
22559
22580
22602
22624
22645
22667

- 22689

22711
22732
22754
22776
22797
22819
22841
22862
22884
22906
22928
22949
22971
22993
23014
23036
23058
23079
23101
23123
23145
23166
23188
23210
23231
23253
23275
23296
23318
23340
23362
23383
23405
23427
23448
23470
23492
23513
23535
23557
23579
23600
23622
23644
23665

4

39700
39751
39803
39855
39906
39958
40010
40061
40113
40165
40217
40268
40320
40372
40423
40475
40527
40578
40630
40682
40734
40785
40837
40889
40940
40992
41044
41095
41147
41199
41351
41302
41354
41406
41457
41509
41561
41612
41664
41716
41768
41819
41871
41923
41974
42026
42078
42129
42181
42233
42285
42336
42388
42440
42491
42543
42595
42646
42698
42750
42802
42853
42905
42957
43008
43060
43112
43163
43215
43267
43319
43370
43422
43474
43525

1



12

96300
96400
96500
96600
96700
96800
96900
97000
97100
97200
97300
97400
97500
97600
97700
97800
97900
98000
98100
98200
98300
98400
98500
98600
98700
98800
98900
99000
99100
99200
99300
99400
99500
99600

- 99700

99800
99900

96400
96500
96600
96700
96800
96900
97000
97100
97200
97300
97400
97500
97600
97700
97800
97900
98000
98100
98200

98300

98400
98500
98600
98700
98800
98900
99000
99100
99200
99300
99400
99500
99600
99700
99800
99900

19890
19920
19950
19980
20010
20040
20070
20100
20130
20160
20190
20220
20250
20280
20310
20340
20270
20400
20430
20460
20490
20520
20550
20580
20610
20640
20670
20700
20730
20760
20790
20820
20850
20880
20910
20940
20970

3

23687
23709
23730
23752
23774
23796
23817
23839
23861
23882
23904
23926
23947
23969
23991
24013
24034
24056
24078
24099
24121
24143
24164
24186
24208
24230
24251
24273
24295
24316
24338
24360
24381
24403
24425
24447
24468

4

43577
43629
43680
43732
43784
43836
43887
43939
43991
44042
44094
44146
44197
44249
44301
44353
44404
44456
44508
44559
44611
44663
44714
44766
44818
44870
44921
44973
45025
45076
45128
45180
45231
45283
45335
45387
45438

Kratko pojasnilo

Od meseénega osebnega dohodka nad 100.000 dinarjev
se pla¢a na racun:

1. prora¢unskega prispevka iz osebnega dohodka:

a) od osebnega dohodka do 100.000 dinarjev 21.000
dinarjev;

b) od preseika osebnega dohodka nad 100.000 di-
narjev — 40%;

2. prispevka za socialno zavarovanje in stanovanjske-

ga prispevka:

a) od osebnega dohodka do 100.000 dinarjev 24.490 di-
mnarjev;

b) od presezka osebnega dohodka nad 100.000 dinar-
narjev (zmanjSanega za proratunski prispevek iz
osebnega dohodka) — 31%,.

1. Pri uporabi te tabele je treba poiskati v stolpcu 1
osebni dohodek, od katerega se obratunava proradunski
prispevek. Ce je znesek osebnega dohodka v razponu med
Stevilkama, mnavedenima v eni vnsti stolpca 1, je pro-
ra¢unski prispevek iz osebmega dohodka, ki je naveden v
stolpcu 2, izratunan od prve $tevilke v stolpcu 1 in velja
za vse osebne dohodke, ki so veéji od prve $tevilke, pa
do osebnega dohodka, ki je enak drugi S$tevilki v isti
vrsti stolpeca 1. Za osebni dohodek 18.500 dinarjev so torej
prispevki izradunani in pokazami v vrsti, v kateri stojijo
v stolpeu 1 Stevilke nad 18.400 do 18.500, medtem ko so
prispevki iz osebnega dohodka, ki je veé¢ji od 18.500 (na
primer 18.501, 18.540, 18.570 itd.) in iz osebnega dohodka
18.600 dinarjev izra¢unani in pokazani v vrsti, v kateri so
v stolpcu 1 $tevllke nad 18.500 do 18.600 dinarjev.

2. Iz skupnega zneska prispevka za socialno zavaro-
vanje in stanovanjskega prispevka v stolpcu 3 odpade na
stanovanjski prispevek 22,581%, ostanek 77,419% pa po-
meni prispevek za socialno zavarovamje.



Velika Opera
ena poglavitnih
znamenitosti
Pariza

Omenil bi samo eno stvar, ki je za vsakega tujca, ki
pride v Pariz izredno vaZna, posebno pa je bila vaZna $e za
mene, ker sem imel dosti opravkov na razli¢nih koncih Pariza.

Znano je, da je glavno mesto Francije velemesto s pri-
blizno $est milijoni prebivalcev in temu primerna je tudi
velika njegova povrsina. Pe§ se pri taksnih razdaljah seveda
nikamor ne pride in tujec, ki pride v Pariz brez lastnega vo-
zila, je prisiljen uporabljati taksi ali pa podzemno Zeleznico,
po parisko »Metro«, Ker je taksi tudi primerno drag, medtem
ko je podzemna Zeleznica zelo poceni in isto¢asno zaradi go-
stega avtomobilskega prometa po cestah skoraj pravtako hi-
tra kot taksi, je za wvsakega turista in tujca v Parizu, ki
nima preve¢ denarja, zelo vazno, da se na podzemni Zeleznici
¢impreje znajde in jo potem s pridom uporablja.

Obratovanje podzemne Zeleznice v francoski prestolnici je
tako izvrstno organizirano, da se jo lahko vsak, ki pride v
Pariz, v najkrajsem ¢asu navadi uporabljati. Na vseh posta-

jah so zemljevidi Pariza, na katerih je pregledno zarisano ce-

lotno omrezje podzemne Zeleznice. Na vseh vaznejsih posta-
jah pa so ti zemljevidi izpopolnjeni e ma ta nacin, da se
poleg njih nahaja seznam vseh postaj po abecednem redu in
¢e pritisnemo na gumb poleg imena postaje, se na zemlje-
vidu posvetijo lutke pri posameznih postajah in tako spo-
znamo najkrajéo progo do zaZeljenega kraja. Na posameznih
postajah so zelo jasno oznaceni izhodi in prehodi za presto-
panje na drugo linijo, v vsakem vagonu pa se prav tako na-
haja manjsi zemljevid za doti¢no linijo z vsemi prikljucki in
postajami, tako da se vsak potnik lahko pravoéasno pripravi
za izstop in ni treba Steti ter paziti ma posamezne postaje.

Pri tako izvrstni organizaciji je moZno, da lahko tudi tujci
v najkrajSem ¢asu uporabljajo podzemno Zeleznico kot zelo
hitro in ceneno prevozno sredstvo. To sem se tudi sam pre-
pri¢al, ko sem se med bivanjem v Parizu samo enkrat peljal
s taksijem in to ob prihodu z ZelezniSke postaje do hotela,
medtem ko sem kasneje vsa pota opravil s podzemno Zelez-
nico, ¢eprav sem bil prvié¢ v Parizu.

V cetrtek, 24, aprila zjutraj, sem se odpeljal s postaje
Austerlitz z brzim vlakom proti Guegnonu, ki lezi pribliZzno
320 km juzno od Pariza, v srednji Franciji, departman Saone
in Loire. Ker ‘lezi mesto Guegnon, v katerem se nahaja Ze-
lezarna »Forges de Guegnon«, 16 km oddaljeno od Zelezniske
postaje, me je ma zadnji postaji pricakoval avto ‘iz Zelezarne,
s katerim sem se pripeljal do svojega -cilja. -

Ob prihodu v Zelezarno me je sprejel sekretar podjetja,
ki me je takoj odvedel k direktorju, kjer so me Ze prica-
kovali. Direktor je bil zelo simpati¢en moz, ki je bil e pred
nedavnim Sef jeklarne v neki drugi Zelezarni. Zaradi tega sva
bila takoj v krepki strokovni debati, kjer me je maravnost

bombardiral z raznimi strokovnimi vprasanji iz jeklarstva,
tako da sem mu komaj utegnil odgovarjati. Kasneje mi je
sekretar podjetja zaupal, da je pri tej debati moZ preizkusal
moje znanje.

Direktor me je ob koncu razgovora predstavil tudi Sefu
jeklarne, ki me je potem odpeljal v svoj obrat, da sem si ga
ogledal, ker sem prihodnji dan nastopil svojo prakso.

(Se nadaljuje)

Yasi pod Stolom
so dobile novo 3o0lo in vodoved

V okviru prireditev, ki so bile v pocastitev jese-
niSkega obf¢inskega praznika, je bila tudi velika
gospodarska manifestacija, ko so izro¢ili na terito-
riju Krajevnega odbora Zirovnica svojemu namenu
novo zgrajeno Solsko poslopje in novodograjeni vo-
dovod. Za delovne ljudi teh vasi sta ta dva vazna
objekta velika gospodarska pridobitev. O vodovodu
so govorili Ze v stari Jugoslaviji, saj so ga razni
politi¢ni voditelji stare Jugoslavije obljubili na. pred.—
volilnih sestankih, toda do uresnicitve tega Je prislo
Sele v novi, socialistiéni Jugoslaviji. - = Y

Dne 3. 8. 1958 je dopoldne otvoritveno slavnost
pred novozgrajenim Solskim poslopjem pricel pred-
sednik gradbenega odbora, tov. Pretnar Franc. Po-
zdravil je navzoCe in goste ter orisal teZave in
uspehe okoli gradnje vodovoda in Sole. Za njim je
govoril predsednik ObLO Jesenice, tov. Treven Franc
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ki je poudaril, da imamo zgrajena dva tako vaZna
objekta samo zato, ker ima oblast v rokah delovno
ljudstvo, ker ne poberejo ve¢ dobicka iz naSih to-
varn in podjetij razni delnifarji in drugi. Vodovod,
ki so ga dogradili, je stal okrog 70 milijonov, novo
Solsko poslopje pa 75 milijonov. Po govoru tov.
Trevna sta stopila k njemu pionirka in pionir in se
zahvalila njemu in vsem delovnim ljudem s Sopkom
gorenjskih nageljnov. V imenu vseh uceicev Sole
sta obljubila, da se bodo poslej Se bolj prilno uéili.

Radostna srca ugencev in starSev pa je Se bolj
razvnemala domaéa godba na pihala. Solski upravi-
telj je sprejel kljué¢ nove Sole ter povabil vse na
ogled nove stavbe. Ceprav je to Sele del zgradbe,
ki je v na€rtu, lahko stavba Ze sama sluzi svojemu
namenu, Sola ima centralno kurjavo, zvofno apara-
turo in vodo po vseh razredih. Nova Sola ima tudi
kopalnico s tusi, prostore za mle€no kuhinjo, pro-
storno Solsko delavnico, prostore za Solsko delav-
nico, prostore za $olsko vodstvo, zbornico, prostore
za predavanje s filmi, risalnico, kabinete in seveda
Sest moderno opremljenih u€ilnic. Zal v tem delu
zgradbe ni bila planirana telovadnica. U€enci, Se bolj
pa star$i, so bili navduSeni nad lepo opremljenimi
Solskimi prostori.

Mnogi starejSi so se vsedali v moderne Solske
klopi in vzdihovali: »Skoda, da nismo ve€ Solarji'«
Vprasevali so se, ali bodo znali naSi otroci dovolj
ceniti to, kar imajo. Vsem je zvenela v uSesih pesem:

»LEPO JE V NASI DOMOVINI BITI MLAD!

— S —

Novo Zolsko poslopje v Zirovnici
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Upokojenci bodo dobili nov

,, Moante Carlo**

Ko so pred dobrimi dvajsetimi leti mestni ofetje Je-
senic postavili ob takrat Se neasfaltirani Gosposvetski cesti
s pomod¢jo raznih ustanov in posameznikov liéne klopi
za odpocitek, so takratni upokojenci kmalu ugotovili, da
to ni prikladno zanje. Velika mnoZina cestnega prahu jim
je legala na #e itak od tovarni$kega prahu in dima raz-
jedena pljuca. Zato so iskali zanje primernejSega koti¢ka,
kjer bi kolikor toliko v miru in brez dima pokramljali
med seboj in vrgli partijo taroka. Odloéili so se za »Te-
letnek« na skalo. Med seboj so zbirali denar in po »ko-
valu« kupovali krajnike, s katerimi so si zgradili prvi
»Monte Carlo«, kakor so ga v $Sali imenovali. Vendar jim
ta lesena baraka v zimi ni dajala primernega zatofiSca.

Zglasili so se pri vodstvu tovarne in na obé¢ini in pro-
sili, maj se jim postavi primernej$a zgradba. Obéina je
takoj odkazala idealni prostor na Razgledni poti in bila
pripravljena prispevati del sredstev, ostalo pa je prevzela
tovarna. Tako so leta 1938 prisli upokojenci do li¢ne, sicer
lesene stavbe, v kateri so se shajali.

Dvajset let je stavba sluzila svojemu namenu, odha-
jali so stari, prihajali movi, obiskovalcev - upokojencev je
bilo vedno dovoli. Zadnji dve leti pa, ko so upokojenci
prihajali v svoj dom, so ni¢ kolikokrat ugotovili, da so
jim neznani zlikovei vlomili v njihov »Monte Carlo«, jim
pokradli igralne karte in naredili drugo skodo. V letodnji
zgodnji pomladi pa so jim ti sumljivi tipi to zatodiice
dobesedno demolirali. Razbili so jim wvsa okna, pozgali
razne slike, polomili del opreme, tako da stavba prakti¢no
ni mogla veé sluZiti svojemu namenu. Z velikim ogorde-
njem so staréki gledali ta vandalizem. Vendar niso
obupali. Znova so se zatekli po pomo¢ na obdino in v
tovarno, kjer so na$li polno razumevanja. Zbrali so se za-
stopniki ob¢ine in tovarme ter skupno z upokojenci na

Foto:Torkar



licu mesta sklenili popraviti svoj domek, da bo vreden
jeseniskega upokojenca. Upokojenci sami so prijeli za
krampe in lopate in zaceli izravnavati teren, obéina in
tovarna pa sia prevzeli ostala dela in kritje stro$kov.
Zaceli so dovazati potrebni material za adaptacijo stavbe,
priskoéila je na pomo¢ vajeniSka §ola in izkopala in za-
sula 130 metrov dolgo traso novega vodovoda, prisel je
center predvojaske vzgoje in prenasal gradbeni material
od ceste do same stavbe., In Se tovarniski gasilei so ob-
ljubili svojo pomo¢ in Ze pomagajo izravnavati prostor
okrog doma. Tudi upokojenci niso samo gledali, ¢ez dve-
sto ur prostovoljnega dela imajo posamezniki in teh ni
malo. Neumorni Jaka Lavsegar vodi »komando« in se po-
svetuje s tehniénim vodjem dela, tov. BoZitem Lojzetom.

Stavba bo zidana, visoko pritliécna, spodaj bosta dva
primerna prostora za upokojence, zgoraj malo stanovanje
za hi$nika, ki bo istofasno ¢uvaj, da se me bo mogel po-
noviti letoSnji vandalizem. Tudi notranja oprema bo de-

Kakor. vsako leto, tako smo tudi letos jeseniski ta-
borniki preZiveli 14 dni ob lepem Jadranu, v FaZani pri
Puli. V borovem gozdi¢ku smo postavili platnene hiSice,
v katerih si je 53 naSih ¢lanov uredilo stanovanje. V
tabor, ki je Ze stal v senci gozditka, smo prispeli 18. ju-
lija zjutraj. Medtem ko smo se razporedili po vodih in
uredili Sotore, so nam kuharice Ze pripravile kavo, tako
da smo za prvo silo pogasili Zejo. Potem je bil prvi zbor,
na katerem sta spregovorila taborovodja tov. Jeklar in
pedagoski vodja profesor Kuster in nam tako dala prve
napotke in dnevni program, po katerem smo se ravnali vsi
¢lani tabora, Naslednji dan smo se dokonéno uredili in
naSe taborniS$ko Zivljenje se je zacelo. Ob 7. uri zju-
traj nas je zbudila piScalka taborovodje. Ko sem zlezel
iz Sotora z napol odprtimi ofmi, sem zagledal ostale

zbrane sredi tabora. Vsa vrsta se je pomikala proti ku- -

hinji k zajtrku, toda taborovodja jih je ustavil z bese-

loma nova, deloma premes¢ena od drugje. Upokojenci bodo
prostor okrog stavbe zasadili s cvetjem, drevjem in le-
potilnim grmovjem tako, da bo tudi okolica lepa za oko.
Dela prav dobro napredujejo in ée le ne bo vreme preved
nagajalo, upokojenci upajo, da se bodo konec septembra,
za proslavo 10-letnice svojega drustva, Ze vselili v svoje
obnovljene prostore. Mi jim iz srca Zelimo, da bi veder
svojega Zivljenja v prenovljenih prostorih uzivali sreénc
in v miru do skrajnih meja zemeljskega Zivljenja. Po-
rabliamo pa tudi to priliko, da se v imenu upokojencev
iskreno zahvalimo wvsem, ki so Ze, ali pa §e bodo na
kakrSenkoli na¢in pripomogli k temu, da bodo nasdi upoko-
jenci prisli do svojega, zanje tako potrebnega koti¢ka, kjer
bodo debatirali med seboj in si kraj$ali ¢as s ¢itanjem,
igranjem Saha, ali s tarokom. Upokojenci imajo prijetno
zavest, da niso osamljeni, ampak, da mnasa socialisti¢na
druzba misli nanje in se trudi ma vse madine, da bi jim
poplacala to, kar so storili zanjo.

Vrli »veterani«

so sloZno in
mladenisko

zavihali rokave,

da bo »Monte Carlo«
¢imprej pod streho

Foto: Jaka Cop

Labaeili sme pei Puli

damfi: »Zajtrk zavzema po vrstnem. redu Sele &etrto
mesto.« Seveda telovadbe, umivanja, posebno pa dvi-
ganja zastave nismo smeli pozabiti. Po telovadbi smo se
zbrali okoli droga in vodnik deZurnega voda je zatel dvi-
gati zastavo, gstali smo zapeli na%o himno »Tabor stoji«.
Sele sedaj je bil na vrsti teZko pri¢akovani zajtrk. Kava
in kruh s sirom sta se prav gotovo vsem prilegla. »Ali
se gremo lahko Ze kopat?« smo vpraSevali in zaleli si-
liti v slano morje. V vodo pa nismo prisli, kajti zvedeli
smo, da bo najprej taborna Sola. Ta Sola je bila del na-
Sega kulturnega programa. Predaval je lahko vsak, iz ka-
terega koli podro¢ja: zgodovine, zemljepisa, tehnike,
Sporta itd, Vsekakor je bila ta Sola za nas koristna, saj
smo zvedeli marsikaj novega, predvsem pa veliko o Istri
in Puli, ki sta velikega zgodovinskega in danes tudi go-
spodarskega pomena. Veliko smo govorili o amfiteatru,
ki so ga Rimljani zgradili v Puli in je danes najbolj
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ohranjen spomenik te vrste. V tej veliki areni so se skozi
desetletja zbirale mnozice ljudi, predvsem bogataSev na
takratne tradicionalne prireditve. Mnogo smo govorili tudi
o ostalih zgodovinskih zanimivostih' Pule in ostale Istre,
ki vsako leto privabijo mnogo domadcih in tujih izletni-
kov. Zato upam, da so nasi ¢lani poleg po@itka in raz-
vedrila pridobili na taborjenju tudi nekaj znanja.

Po Soli je priSla na vrsto najbolj zanimiva totka dnev-
nega reda — kopanje. Kak3no je bilo veselje mladih Go-
renjcev, ko so zaplavali v slani vodi, si lahko sami pred-
stavljate. Ni nas motilo, ker je bila plaza kamnita, saj
nas vedno spremlja nas8 zakon: »Tabornik je skromen.
Na kopanje smo 3li vsi, razen deZurnega voda. Nag tabor
je imel 5 vodov. V vsakem vodu je 9 €lanov. Posamezni
vod je deZuren vsak peti dan in mora takrat ostati v
taboru, paziti na red in pomagati v kuhinji. S hrano smo
bili dobro preskrbljeni. Malicali smo dvakrat dnevno. Ko-
silo je bilo vedno zelo izdatno, saj smo potem vedno za
dve uri legli k poCitku. Po popoldanskem poéitku smo
bili spet na morju, kjer smo se kopali ter igrali razne
igre v vodi in na suhem vse do vederje.

»Ura je 6!« je zaklical vodnik dezurnega voda in mo-
rali smo se vrniti s kopanja v tabor. Cakala nas je pri-
jetna naloga. Tabor se je razdelil na dva dela: eni so
8li po drva za taborni ogenj, drugi pa so sestavljali ve-
seli program. Nenadoma sem se spomnil, da imam prazen
Zelodec, ker je iz kuhinje prijetno zadiSalo. Taborovodja
je tedaj dal znak za veCerni zbor; spet smo zapeli naso
himno ob spui€anju drzavne zastave. Taborovodja je po-
dal vrstni red posameznih opravil vecera: 1. veferja, 2.
taborni ogenj, 3. razporeditev straz, 4. spanje. Po velerji
smo se zbrali okoli ognja in govorili smo vsevprek, potem
pa smo izvedli svoj program. Nastopali so pevci, reci-
tatorji, humoristi itd. Na§ program je vedno zelo pester.
Ena od to€k je bila tudi tale: Pred uciteljem 2. razreda
osnovne 5ole je kopica otrok. Vestnega Pepfka pa danes
Se ni bilo in seveda so ga takoj pogresili. Nenadoma pa
je Peptek vstopil. Na uéiteljevo vprasSanje, kje je bil,
je odgovoril: »Iskal sem denar, ki ga je izgubila neka go-
spodicna.« »Saj je bilo Ze dovolj drugih 1judi, da bi po-
magali iskati denar in ti bi lahko pravofasno priel v
Solo«, je rekel ucitelj. Pepfek pa se je zagovarjal, da
kljub temu ne bi mogel priti, ker je stal na denarju. Ta-
kih in podobnih humoristi¢nih skecov je bilo dovolj, zato
dobre volje ni zmanjkalo. K naSemu ognju smo povabili
tudi tabornike iz sosednjih taborov: Skofjelofane, Kranj-
¢ane in Kranjskogorce. Taki obiski so bili koristni, ker
smo se med seboj spoznali in okrepili tovariSke odnose.
Ko so se kazalci na uri pomaknili k Stevilki 10, smo legli
k potitku. V taboru ni bilo sliSati ni¢esar ve¢, razen straz,
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ki so se razpostavile na svoja mesta. StraZe so se me-
njavale na vsaki 2 uri. O svojih doZivetjih v €asu noéne
straZe so nam taborniki vsako jutro porocali na dolgo
in Siroko. _

Tak je bil na§ dnevni program. In 3e nekaj o naSem
izletu na otok Stenjak. Na otoku je Zdravstveni dom v
katerem se zdravi veliko slovenskih otrok in le-ti so bili
nasega obiska zelo veseli, ob slovesu pa so nam $e dolgo
mahali v pozdrav,

Tak so hitro minili dnevi v naSem taboru in morali
smo se vrniti. Za nami je prisla v FaZano druga skupina,
ki je pravtako preZivela 14 prijetnih dni ob morju. Nasi
Clani so bili zadovoljni in drugo leto bomo §li spet v
FaZano.

Vindisar JozZe

Preiiveli borci
Cankarjevega bataljona so se zbrali
na Obranei in pri Valvazorju

Letos je minulo 17 let, odkar je bila ustanovljena
Cankarjeva Ceta. Stevilo ¢lanov te Cete je pozneje
tako poraslo, da je bil ustanovljen v letu 1942 Can-
karjev bataljon. V Cankarjevi eti oziroma bataljonu
so bili znani revolucionarji z Zelezarskih Jesenic,
ki so se borili dolga desetletja proti izkoriSCanju
tloveka po ¢loveku in za pravice delavskega raz-
reda. Kadar se spominjamo prve oboroZene edinice
v naSem okolidu, tedaj se moramo nchote spomniti
jeseniSkih revolucionarjev, ki so padli v ¢tasu ljud-
ske revolucije. To so bili ljudje, vajeni razmer,
kakr$ne so obstojale pri ilegalnem delu pred IIL
svetovno vojno. Skoraj vsi so presedeli tedne in
mesece po zaporih, poznali pa so-tudi dokaj dobro
koncentracijska tabori$¢a v Biletih, Ivanjici - itd.
Kljub temu terorju pa so bili pripravljeni Ze v
prvih dneh okupacije organizirati oboroZen upor
proti okupatorju in njihovim pomagaem. Delavci-
komunisti iz Zelezarskega revirja se se pravolasno
odlo¢ili za svoj odhod v gozdove. Za boj proti
okupatorju ter za osvoboditev domovine so pri-



dobili tudi druge, napredno mislete delavce z Je-
senic in Javornika in tako je Ze v mesecu juliju
biln zbrana ceta borcev, ki je pripravila za tiste
tase. dokaj drzno akcijo v Mostah pri Zirovnici.
Namen te akcije je bil uniciti oba lesena cestna
mostova. Vse bi bilo prav in v redu, ¢e ne bi vmes
posegla izdajalska roka =znanega gestapovca in
hitlerjevea Koritnika. Le ta je zavohal taboridle
prvih partizanov. Kljub temu, da jih je napadel
$tevilno mocnejdi sovraZnik, so sprejeli borbo, pri
tem pa sta padla prva dva partizana na Gorenjskem.
Ferdo Koren in Viktor Arzensek. To je bil istolas-
no tudi prvi oboroZeni spopad partizanov z okupa-
torjem v Sloveniji. Srefa v nesredi je bila, da so se
prav v tistem Casu vracali iz Most partizani, ki so
uspedno opravili svojo akcijo in udarili pravotasno
Nemcem v hrbet. Tako $o okupatorju prepredili
unienje taborid¢a, v nasprotnem primeru pa bi
se povetalo tudi Stevilo Zrtev pri partizanih, ki so
jih napadli Nemci. V spomin na ta dan praznujemo
na Jesenicah svoj obtinski praznik, in se hkrati spo-
minjamo slavnih in junaskih dejanj prvih parti-
zanov na Gorenjskem.

Brez dvoma so bili partizani zadovoljni z prvo
horbo proti okupatorjem na Obranci. Kmalu nato
so si izbrali za svoje novo bivaliée Baragovo koto
pod Stolom nad Zabretko planino. Tu so preZiveli
nekaj mesecev, veCkrat minirali vodovodne cevi
v Javornikih rovtih, pretrgali so elektri¢ne kable,
na dnevnem redu pa so bile tudi trosilne akcije in
to v Jesenicah samih. Sredi hude zime, 20. febru-
arja 1942, pa so jih spet napadli Nemci. Snega je
bilo 2 metra, toda partizani so se pod vodstvom
Poldeta StraZi$arja umaknili na Stol. Partizani in
Nemci so se spoprijeli vrh Stola pri PreSernovi
ko¢i, kjer je borba trajala vel ur. Pri tej akeciji
je padel Koder JoZa, ostali partizani pa so se
uspeli umakniti v dolino Zingarice. Tudi Nemcem
je trda predla tistega dne v borbi s partizani.
»Marsikateremu Nemcu so tega dne pomagali par-
tizani, da je priel hitreje v nebesa kakor obifajno,

kajti padel je vrh Stola“. Partizani so kljub viso-
kemu snegu in teZkim pogojem zaradi hude zime
uspelo prestali tezko preizkudnjo, izkazalo pa se
je, da je Lukmannova akcija v celoti propadla,
kljub temu, da so Nemci naslednje dni na dolgo in
Siroko pisali in se hvalili o dokonénem uniéenju
»godarjev®. Toda krepko so se zmotili. Vsaka uspe-
la akcija, ki so jo izvedli nadi partizani, je njihove
veste le pomnozila, Nemci so odslej imeli s
partizani vedno vel tezav. V juniju leta 1942 se je
iz tete formiral istoimenski bataljon. Le-ta je zaleto
delo nadaljeval in se preko akcij poZiga Zelezni-
$kega mostu v Mostah pri Zirovnici, razbitja po-
staje in ob¢ine v Zirovnici, poZiga Zage v Belci
in iztirjenja tovornega vlaka pri Lipcah, miniranja
daljnovoda in v nedtetih akcijah proslavil kot do-
stojen naslednik Cankarjeve Cete. V spomin na
prve borbe nasih partizanov so se zbrali preZi-
veli borci Cankarjevega bataljona dne 22. julija
1958 pri Valvazorjevi ko¢i pod Stolom. Kljub sla-
bemu vremenu so lepo proslavili 17-obletnico prve
partizanske edinice v naSem okoliu. Zbranim par-
tizanom je govoril prvoborec Franc Konobelj-Slo-
venko, tega dne pa so odkrili tudi veé spominskih
plod¢. Spominsko svelanost pri Valvazorjevi koéi
je organizirala organizacija Zveze borcev v Zirov-
nici. 3. avgusta bi se morali zbrati partizani na
Obranci, vendar jih je slabo vreme prisililo, da so
spominsko svelanost prelozili na 10. avgust. Tega
dne se je na Obranci zbralo okoli 500 prebivalcev
iz Jesenic in Javornika. Na proslavi, ki je bila
posvetena ustanovitvi Cankarjeve Cete, je govoril
tov. Ivan Vovk-Zivan.

V svojem govoru je tov. Zivan omenjal prvo
borbo na$ih partizanov na Obranci in hkrati opozo-
ril na vedjo pozornost in budnost, ki nam je po-
trebna prav v danasnjih dneh, ko je ozracje nasiteno
s smodnikom novega atomskega oroZja. Sedaj je ¢as,
ki zahteva od nas, da zaupamo v svoje vodstvo,
prav tako, kakor smo zaupali v letih naSe ljudske
revolucije. ’

Spominska svedanost
ob odkritju
spominske ploscée

v Mostah

Foto: Vinko PreSeren, Ljubljana
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Pa »Sretno« vsem skupaj, prav po-
sebej pa Se tistim, ki so odnesli suhe
pete pri zadnjem nalivu. V gras€ini
na Stari Savi, v knjiZnici in v ured-
nistvu »Zelezarja«, kot sem sligal, bi
se kmalu lahko s ¢olnom vozili po pi-
sarni in so se zadnji hip resili nad-
leZne Cobodre. Videti pa je, da bo po-
trebna Se vecja poplava, da se bo ven-
dar kdo skorajzil in uredil dvorisce
okrog graS¢ine. Sicer bodo lahko iz
pristne domace plesni v kratkem za-
Celi izdelovati penicilin. Gasilei so mi
povedali, da se je naslednjega dne v
gras€ini vnela elektri¢na napeljava, —
za spremembo, da ne bo samo voda
problem. Napeljava je res od zlomka!
Kaj bo Sele na zimo, ko bodo zago-
rele pelice? Potasi, toda zelo pocasi
bodo morda tudi tega Smenta v red
nd’jali.

Nekatere re¢i gredo pri nasi hisi res
da potasi, tako poCasi kot gradnja
spomenika na Jesenicah.

Je Ze tako, da zmerom kaj takega
najdem, kar bi marsikomu ne bilo
prav, da je zapisano v &asopisu. Ce
pa kaj takega zagledam, kot so bili
letodnji plakati za obginski praznik,
me zagrabi taka jeza, da moram to
skrpucalo vtakniti ¢imprej v svoj kos
v nZelezarju«, Pisava na plakatu je
bila Se gotovo iz €asov srednjeveskih
urbarjev in rokopisov, toda pisarju te-
ga nisem Stel v zlo, bolj tistemu, ki
se je tega nafina spomnil. Kopiranje
je imelo smolo, ker se prav na dan
ob¢inskega praznika ni videla na pa-
pirju nobena &rka vet. Da ne bi kdo
zvedel, kak3ne prireditve bodo! Cudno
se sue reklama po nasih deskah! BIS,
RIO in cirkusi po cele plahte, na$ do-
maéi  praznik pa ne zasluZi niti na-
prstnika tiskarske barve. Tudi s pla-
katom za OBRANCO je bilo tako, le
da je bila tam Se bolj pregresna slov-
nica. Pa dovolj o tem, saj slovni&ne
ure itak malokomu pomagajo, ko vsa-
komur zadostuje za pisanje Ze to, da
je po rojstvu Slovenec! Zapik! Za pi-
satelja dovolj!

Oni dan sem se prebijal skozi ste-
no prahu in opilkov po Stari Savi,

pa mi je star ostarijski lev zaupal no-
vico, da je v enem boljsih lokalov na
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»Takoj, ko nam vrnete stari zasluZek!« je zavpilo iz mmnozice
vet¢ glasov hkrati.

»Ne! Nikoli! Dal vam bom zasluzek, kakr3nega zasluZite! Vrgel
bom na cesto vsakogar, ki bi se hotel $e puntati! In e pomedem vse.
Tiso€ novih €aka na vaSe mesto! Razumeli?!« je rekel in nato vele)
koc¢ijazu: »Odpeljite!«

Divji od jeze, kakr3en se je bil pripeljal, se je odpeljal na Savo.
Tudi nazaj grede ni spregovoril niti besedice. Kljub temu pa je bil
najbrz prepri¢an (tudi Fric je mislil tako), da so se delavci takoj po
njegovem odhodu vrnili na delo. GroZnja z odpustom je Se vselej
zalegla. Zlasti pri tistih, ki so oZenjeni in imajo druZine. Ti pa so
v vecini in jih je strah pred cesto, ki pomeni Se veéjo revséino, v
kakrsni Zzivijo.

Skripaje je po javorniskem klancu drsela kotija, nato so zavore
popustile in konja sta jadrno stekla proti Savi. Ze je bila ez mosti¢
na SenoZetih, kjer baje stra$i ob uri duhov troglavi pes. Vsaj takc
pripoveduje pripovedka, ki jo je Fric v otroSkih letih sliSal od stare
sluzkinje Hane. Pripovedovala mu jo je bila tako prepriéljivo, da ji
je moral verjeti. Triglavi pes s straSno jeznimi glavami... Prav na
mestiéu, o katerem pripoveduje stara pripovedka, se je spomnil. In
ko je videl jezni Luckmannov obraz, si je rekel, da je morala biti
eng od pasjih glav podobna Luckmannovi. In nehote se je spomnil
vseh treh Luckmannov, starega Lambreta Karla, ki je Ze umrl, ter
Karla, s katerim se je vozil ta hip s koéijo, in Josefa. Triglavi pes
iz pravljice je dobil njihove glave. Ena je bila Ze mrtva, pa tudi
Karlova in Josefova sta bili Ze sivi in onemogli, kakor da bosta
pravkar omahnili v smrt.

Bogve kaj bi Se Fric razmisljal, da ga ni iz razmiS$ljanja vzdra-
mila €udna tiSina, ko so se peljali mimo Zebljarne. Pogledal je
Luckmanna. Ta si je pravkar s prsiom vrtal v uSesa. Ko se je Fric
sre€al z njegovimi ofmi, se mu je zdelo, kakor da bi govorile:

— Kaj to pomeni? —

»Ali so se v Zebljarni pokvarili stroji, da je tiSina?« je vpraSal
Frie, .
Luckmann ni odgovoril. Velel je ustaviti konje.

Ob tovarniSkem plotu so zagledali mojstra.

»Kaj je?« je vprasal Luckmann.

»Strajkajo, Herr Generaldirektor,« je odgovoril mojster in delal
Se bolj zaprepaden obraz, kakor je sam v resnici bil.

»Was! je rekel Luckmann in se sesedel na sedeZ. Da bi mogli
tudi na Savi Strajkati, da bi mogli Strajkati obe tovarni, tega ni



mogel razumeti in njegova razburjenost se je stopnjevala do mocne
fizicne bole€ine. Stisnilo ga je v grlu in srcu...

Stavkali so na Javorniku, stavkali so na Savi. Fric se ni menil
ne za stavko, ne za Luckmanna, za nié. Vse, kar se je doga-
jalo prve dni stavke, je srefal samo mimogrede. Videl je, da je bil
pri Luckmannu, ki tiste dni ni sprejemal nikogar, okrajni glavar
Oton pl. Detela. Kakor je mimogrede sliSal od svojih kolegov, je
vedel, da je generalni direktcr nagovarjal okrajnega glavarja, naj
stavko zaduSi s silo. Ta mu pa v tem ni mogel ustreci, ker so se
delavei zadrZzali mirno in niso kvarili strojev ne peéi. Uradnikom
Kranjske industrijske druzbe je glavar Oton plemeniti Detela povedal,
da so se zakoni spremenili in da delavcev ne more s silo nagnati
k strojem, dokler se obnaSajo zakonito. Sam je bil med njimi in z
njimi govoril. Rekli so mu, da bi zaceli takoj delati, ¢e bi jim vrnili
stari zasluzek.

In Fric je videl na cesti mnogo oroZnikov, ki jih je tiste dni
poslal na Jesenice okrajni glavar. Vracal se je s kantine od kosila,
pa ni mogel predreti mnozZice Zensk, ki so jih zaustavili oroZniki.
Nosile so kosilo mozem kakor vsak dan skozi vse leto. Tokrat pa
jih dva oroznika nista pustila naprej. Uniforma vzbuja nehoteno
spoStovanje in strah, zato so se Zenske ustavile, Ceprav bi lahko 2z
golimi rokami nagnale oroZnike, ki sta vpila:

»Prepovedano! Prepovedano! V tovarno ne sme nihéel«

I
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Jesenicah naSel za vrati tako podgano,
da je sprva mislil, da je kak lovec
zajca pozabil za vrati, Toda »Pssst!«.
Greh se pove, gresnika pa ne. Naj le
vsi dobro pazijo, da ne srefamo kaks-
nega »zajca« Se kod drugod.

Na Zelezniski postaji sem ves »ne-
strpen« ugotovil, da imajo za strani-
SCe predvidene uradne ure in to sa-
mo preko — dneva. Za veterne ure
naj pa napravijo pred poslopjem ka-
zipot v bliznji hrib, da bo vsaj zasilni
izhod iz te nerodnosti, kajti v labi-
rintu se je tudi fez dan, ko je »pri-
bezalisCe« odprto, kaj tezko znajti.

Preko ceste je gostoval cirkus CO-
LOR. Cedna ret, to se mora reéi. Toda
za vraga nisem mogel priti do direk-
torja, da bi ga prepri¢al, naj pri pro-
jekeiji slik upoSteva, da za nas Bled
Se ni Avstrija, kot je to pokazano na
cirkuskem platnu. Salamensko me je
srbela dlan, da bi nekaj vrgel v tisto
sliko.

Postrezba je Se zmeraj bolj na »oni
teden«, Krepko sem zasolil v hotelu
oni dan, ko sem $el pojest dva jajcka.
Ko me vpraSa natakarica, ¢e jih Zelim
»na oko«, sem odvrnil, da jih Zelim »na
brzino«!

Vse potasi in pocasi, toda tako po-
¢asi pa zlepa ne, kot telegram na Ja-
vorniSki posti, ki je potreboval od Ja-
vornika do Koroske Bele — reci in
pi§i — 4 ure in 20 minut. Pogasi se
tudi dale¢ pride! pravi pregovor, toda
drugi¢ piSite raje pismo, to preje pri-
de!

V tovarni je tudi vselej sliSati kako
zasoljeno zgodbico. Nedavno tega je v
mehani¢ni nekdo hotel sei v omarico,
pa zagleda, da je zaklenjena. Kljuca
nikjer, ura pa Ze blizu dveh. Vlege,
poskusSa, nazadnje je pa vse skup eno-
stavno odZagal in vlomil. A glej ga
zlomka prebrisanega, notri je nas3el
listek z napisom: »Kljué se nahaja v
pisarnil« Saj pravim, ljudje so pa res
od muh!

Pa Se to naj povem, kako sem se
nerodno zmotil pri telefonu. Klifem,
takam 5 minut, da so »milostljivi« na
oni strani blagovolili dvigniti tisto
¢rno »fajfox (takih potrpezljivih po-
tasneZev, ki jih je treba s cingljanjem
Stegetati pod uSesa kar po cele mi-
nute, je pri nas precej) in zasliSim
skozi zavozljano vrvico: Tresk, bumf,
pok, tresk, pok... Ves zmeden vpra-
Sam, kdo je tam. Oglasi se mi glavna
pisarna, jaz pa »Oprostite, mislil sem,
da je kamnolom!« Ni¢ ¢udnega, ko je
pa tako razbijanje v hisi. Drugo leto
prav gotovo v nobeni pisarni ne. bo
najmanjse nejevolje in prepira, ker si
bodo letos vsi dodobra utrdili Zivce.

No, to je za danes vse. Nekaj naj
pa Se za september prihranim! Sreé-
no! In nikar vse ceste pred postajo ne
zasipajte z lupinami od lubenic!

Vas Pepe Goflja 1. r.
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XI. letna skupSéina
druStva upokojencev

Drustveno Zivljenje v minuli man-
datni dobi je bilo zelo razgibano in
vsestransko koristno za upokojence. Z
Novim letom je stopil v veljavo novi
pokojninski zakon, katerega so upo-
kojenci tezko €akali, saj jim na novo
ureja pokojnine in jih vsaj delno ize-
nacuje in popravlja. O novem zakonu
bomo pisali v prihodnji Stevilki Ze-
lezarja,

Od 1. 1. letoSnjega leta prejemajo
upokdjenci ¢€isto pokojnino brez od-
bitka za poStnino. S tem se je izpol-
nila davna Zelja upokojencev, ki so
velikokrat Ze intervenirali zaradi tega,
sedaj pa je prevzel pladilo poStnine
Republiski zavod za socialno zavaro-
vanje.

Tretja zadeva je bila delitev zimske
pomo¢i v zgodnji letoSnji pomladi. Na
prosnjo Drustva upokojencev je Okraj-
ni zavod za socialno zavarovanje v
Kranju podelil tri milijone dinarjev,
ki so bili razdeljeni na posamezna DU
v okraju, da so svojim ¢lanom z nizko
in minimalno pokojnino razdelili zim-
sko pomoé¢ po dva tisof dinarjev na
upraviCenca. Pomoc¢i potrebni in ob-
darovani so z vsem priznanjem spre-
jeli ta denar.

Preko leta je druStvo sprejelo tudi
nova druStvena pravila, s katerimi se
je preimenovalo v Zvezo upokojencev,
ter namesto sedanjega Okrajnega od-
bora DU v Kranju formiralo Okrajni
koordinacijski odbor ZUS, v nasi ob-
Cini pa postavilo Obé&inski odbor Zve-
ze upokojencev Slovenije, ki povezuje
vseh Sest krajevnih odborov ZUS, ki
delujejo na teritoriju obé&ine.

Ta odbor €aka v bodotem letu prav
tako vazno in odgovorno delo, kakor
ga je opravil v minulem letu za sta-
rostne in invalidske upokojence. Pri-
pravlja se namre¢ novi invalidski za-
kon, ki bo na novo urejal invalidske
pokojnine in invalidnine, Znane so. Ze
nekatere teze tega zakona. Republisko
vodstvo ZUS pa je Ze poslalo svoje
protipredloge k tem tezam. Tudi jese-
niski odbor ZUS pazljivo zasleduje de-
lo okrog tega zakona, od sindikata to-
varni$kega odbora metalurgov ima pa
tudi zagotovilo, da bo prav tako stavil
sredstva na razpolago za delegacijo
v Beograd, kot jih je za starostne upo-
kojence, &e bo to potrebno. Razum-
ljivo je ,da je skup&Cina z velikim odo-
bravanjem vzela to porotilo na znanje,
ker vidi v tem vso moralno oporo, ki
jo nudi omenjeni sindikat invalidom
dela.
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Ceprav so zenske obstale, so vpile:

»MozZje so laéni'«

»Vrnejo naj se na delo,« je vpil brkati oroZnik.

Manj8i, ki je bil skoro zavaljen, pa jih je z neumnim glasom
vpraSeval:

nZakaj pa Strajkajo?«

»Da imas ti posel, lenuh!« je zavpila neka Zena.

Mali zavaljeni oroznik si je nadel uradni izraz in zavpil:

»Pokazite babnico, ki je to reklal«

Ni je ve¢ bilo. Cetudi bi Zene vedele, katera je bila, in bi jo
hotele pokazati uradni osebi, bi ne mogle. Izginila je med njimi.

OroZnik, uZaljena uradna oseba, pa je Se zahteval. Ker ni ni¢
opravil, je zafel s puSko potiskati Zene nazaj in vpiti:

»Alle zuriick! Alle zuriick! V tovarno se ne bo izmuznila nobena!
Ce dedci 3trajkajo, naj bodo Se lacnil«

To je neko zensko pogrelo. Ni se mogla premagati in oblila je
zavaljenega oroznika z gosto fiZolovo juho.

»Na! Pa ti Zri, e moj ne smel« je vzkliknila in se izgubila med
mnoZico.

Presenefena oroznika sta pozabila, da imata oroZje. Mali si je
brisal obraz in obleko, ve&ji pa se je raje umaknil, da bi ga ne
doletela enaka usoda kakor njegovega kolego. Ko je le-ta zapazil,
da je vegji oroznik izginil, jo je ubral za njim in si mimogrede
brisal obraz in obleko z wvelikim rde€im robcem.

W“ : I
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Presenedene so bile tudi Zene. Mislile so, da bosta oroZnika
zatela streljati in zato so za trenutek obstale kakor vkopane. Ka
pa so zagledale, da sta oroZnika izginila, so stekle k tovarniSki ograji,
kjer so jih ¢akali mozje in se smejali nad dogodivi¢ino z oroZnikom,
ki je bila smeSna in ki jim je priborila kosilo...

Rouard se je spomnil, kako je ta dogodek razburil Luckmanna.
0Od okrajnega glavarja Otona pl. Detele je le-ta zahteval, da bi zaradi
rincindenta«, ki so ga povzrodile delavske Zene, uporabil nad delavei
silo in jih prisilil, da bi zapustili tovarno ali pa zaceli takoj delati.
Okrajni glavar pa se je izgovarjal, da mu o »incindentu« ni. nihe
porocal, dasi je o tem izpraSeval oroZnike. Stavka je trajala tretji
in Cetrti dan, Luckmann je grozil delavcem, da bo vse vrgel na



cesto, Grozili so tudi usluZbenci. Toda delavci niso odnehali. Luck-
mannova razdraZenost se je stopnjevala do ZivCnosti. Zato mu je
Fric Rouard v trenutku, ko ga je poklical generalni direktor in ga
nagovoril, da se je Fric postaral, dasi ni v letih, odgovoril:

»Tudi vi ste se, Herr Generaldirektor'« in ciniéno dodal, da so
Iuckmanna verjetno postarali zadnji dogodki v tovarni.

Luckmann pa, kakor da bi presliSal ta stavek, je Rouardu
prijazno odkazal stol za mizico in mu natoéil vina, tistega, ki ga
je imel »samo za najboljSe prijatelje«. Ta prijaznost, tako podobna
oni, s katero ga je Luckmann Ze enkrat ukanil in ga napravil za
razbijaca delavskega shoda, se je Fricu zazdela sumljiva. Tudi Luck-
mannovo nazdravljanje in dobrikanje je bilo na las podobno tistemu
pred leti. Zato je Fric, ko je Luckmann nazdravil in dvignil kozarec,
rekel pikro:

»Ali je ta Sampanjec tudi iz kleti mojega oCeta?«

Tedaj je Luckmsnn zardel. Na obrazu so se mu nabrale poteze,
ki jih je Fric tako dobro poznal iz otrodkih let in ki so naznanjale
pobesnelost. Samo drobec sekunde je bila tiSina in v tem drobcu
sekunde je Luckmann trdo polozil kozarec na mizo, da je vino
pljusnilo ¢ez rob, in zakrical:

»Ste se navzeli puntarskega duha od stavkajoCih, Herr Rouard?
Ce ste se, vedite, da bomo storili z vami prav tako kakor z njimi,
ki so pozabili, kdo je gospod in kdo hlapec. Ne bo dclgo in vsi
bodo sfréali na cestol«

»Le da jaz ne bom, Herr Generaldirektor,« je postal Fric 3e
bolj predrzen. »Mene boste morali prenaSati, dokler se bo meni
hotelo. Pogodbe o svoji zaposlitvi, napisane Ze takrat, ko seny bil
Se otrok, si ne bom pustil ukrasti... Ce mislite, da bom Sel razbijat
Strajk, se motite.. .«

»Vi ste usluZbenec naSe druZbe in storili boste, kar vam bomo
ukazalil«

»To bom seveda storil, ¢e...«

Luckmann ga je ostro pogledal in Fric je umolknil.

»Tu ni nobenega &e'« je rekel Luckmann. »Upravni odbor je
sklenil, da vas poSlje kot zastopnika naSe druzbe v gornjeStajerske
in avstrijske Zelezarne in valjarne.. .«

Fric je ob teh besedah pogledal Luckmanna, kakor da ni slial
prav. .

Da bi poSiljali njega — Frica — kot zastopnika druzbe na
GornjeStajersko in Gornjeavstrijsko? Njega, ki so ga doslej pre-
zirali ne samo delniarji, ampak tudi vsi uradniki, zaposleni pri
druzbi.

Nemogoce!

In vendar je tolikokrat Zelel, da bi potoval, da bi se otresel
savskega prahu, da bi bila nekje dale¢ ta prekleta ozka jeseniSka
dolina, v kateri je dozivel toliko hudega. Da bi se iztrgal vsaj za
za teden ali dva tej sivi puScobi, ki mu ja kakor mora leZala na
dudi! Morda bi jo potem prenaSal laZje? Morda bi se mu potem
Zivljenje v tem prekletem ozkem svetu, ki je napravil tudi ljudi
nzke, ne gnusilo veé.

Morda!

Prav gotovo! Samo potovati. Potovati!

In o potovanju mu je govoril Luckmann. Zal mu je bilo, da je
s pikrostjo Zalil in ujezil generalnega direktorja, sam mu je obetal
tisto, po Cemer je v svoji zagrenjenosti in osamljenosti najbolj
hrepenel. Tako so ga opojile direktorjeve besede, da ni pomislil,
kak3en namen se skriva za njimi.

Danes je vedel. Toda takrat na to ni pomislil. Kakor najslajSo
opojno pija¢o je pil Luckmannove besede.

»Odpotovali boste jutri! Dali vam bomo s seboj pisma na direk-
cije tamkaj$njih valjarn, ¢e nam morejo za dogleten ths posoditi

Skupstino so obiskali in pozdravili
vsi predstavniki obéinskih odborov
mnoziénih organizacij, kar je na upo-
kojence naredilo zelo lep vtis in za-
dovoljstvo, ker so s tem dokazali, da
se zanimajo za teznje in Zivljenje upo-
kojencev.

Prav tako so upokojenci z odobra-
vanjem posludali tudi poroé¢ilo odbo-
ra, da je tovarniski odbor metalurgov
tudi v letoSnjem letu odobril dolo¢eno
Stevilo postelj v svojih po€itniskih do-
movih in jih dolocil za upokojence -
Zelezarje. Poudarili so le, naj bi temu
zgledu sledili tudi ostali sindikati,
predvsem Zelezni€arji in drugi ter se.
spomnili svojih nekdanjih delovnih
tovarisev.

Nadalje so naSi upokojenci izrazili
Zeljo, naj bi po moZnosti vodstvo to-
varne, tako kot Ze pred leti, spet dalo
upokojencem brezplatno na razpolago
avtobuse za daljSe ¢lanske izlete, da
bi spoznali svojo domovino, predvsem
pa, da bi se vsaj en dan kopali v mor-
ju. Nadvse dobro pripravljen ob¢ni
zbor je zelo lepo uspel in ko so pri
volitvah potrdili dosedanji odbor. naj
vodi drustvo tudi v naprej, so upo-
kojenci z zadovoljstvom zapuscali
dvorano Fizkulturnega doma, ki so jo
dobili za skupsc¢ino brezplaéno ma raz-
polago.

T. F.

PRI TEHNICNIH
1ZBOLJSAVAH NAJ
SODELUJEJO VSI
CLANI KOLEKTIVA

Stevilo tehni¢nih izboljSav v naSem
zelezarskem kolektivu iz leta v leto
raste, tako po &tevilu kakor tudi po
kvaliteti. Mnogi avtorji tehni¢nih iz-
bolj¥av se posebno trudijo in priza-
devajo, da bi mehanizirali in moder-
nizirali delo v posameznih obratih in
na posameznih delovnih mestih, cilj
mnogih je, da bi posenili naso koli¢in-
sko in kvalitetno proizvodnjo, da bi jo
naredili samostojno in popolnoma ne-
odvisno od drago pladanega uvoza.

Z namenom, da bi izumiteljsko, nova-
torsko in racicnalizatorsko dejavnost Se
bolj priblizali vsem ¢lanom kolektiva,
je organizacijski biro skupaj z oddel-
kom za napredek proizvodnje in refe-
ratom za novatorstvo in racionalizacijo
pa nalogu glavnega direktorja in na
iniciativo organov delavskega samo-
upravljanja in tovarniske sindikalne
organizacije pristopil k izdelavi novega
osnutka Pravilnika o prijavljanju, uva-
janju in nagrajevanju tehniénih izbolj-
Sav.

V jugoslovanskem merilu sicer ne
velja zakon o iznajditeljski dejavnosti,
ki je bil sprejet na zasedanju zvezne
ljudske skupsi¢ine v novembru leta 1948
in objavljen v Sluzbenem listu FLR
Jugoslavije 9. decembra 1948. Kljub
temu pa so razmere v nadi domowini
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xd tedaj dalje bistveno spremenile in iz-
boljsale, velik razmah eo dosegli or-
gani druzbenega in delavskega samo-
upravljanja in zato je tudi prav, da
organi delavskega wupravljanja dobe
tudi v tem pogledu vedje pravice in
dolZnosti v posameznih delovnih ko~
lektivih in gospodarskih organizacijah.

Osnutek novega Pravilnika o prijav-
ljanju in uvajanju izumiteljskih, no-
vatonskih in racionalizatorskih izbolj-
Sevalnih predlogov in o pravilnem in
objektivnem nagrajevanju prizadevnih
in uspeinih avtorjev, ki naj bi veljal
v bodofe za na$§ Zelezarski delovni
kolektiv, osvaja vse osnove Zakon o
iznajditeljski dejavnosti, poleg tega pa
vzpodbuja najsir§i krog preprostih
¢lanov kolektiva, da vlagajo svoje zna-
nje in sposobnosti v male obratne iz-
boljsave, ki prinasajo delovnemu ko-
lektivu nemalo koristi in prihrankov.

Osnutek nasega Pravilnika je enak
Stevilnim drugim pravilnikom, katere
koristno in v vsesploino zadovoljstvo
vporabljajo v mnogih sorodnih delov-
nih kolektivih, kjer so z njim moéno
poZivili izumiteljsko, novatorsko in
racionalizatorsko aktivnost in jo pri-
bliZali vsem ¢lanom kolektiva.

V osnutku je jasno nakazano, da
tehni®ne izboljSave lahko predlaga v
izvedbo wvsak ¢lan kolektiva in da je
tehni¢no vodstvo delavnice, obrata ali
grupe dolino podpirati to dejavnost in
nuditi avtorjem vso potrebno moralno
in tehni¢no pomoé¢. Osnutek Pravilnika
daje napotila, kako je treba formulirati
prijavo tehniéne izboljSave, da mora
biti jasno nakazano dosedanje pomanj-
kljivo stanje in da mora biti jasno
razvidno poboljSano stanje, s priloze-
nimi skicami, na¢rti in ra¢uni prihran-
kov. Osnutek predvideva pospesitev
reSevanja, ocenjevanja in uvajanja
tehni¢ne izboljSave v proizvodni pro-
ces ter nagrajevanje po starem izreku:
Kdor hitro da, dvakrat da! Vsak avtor
mora dobiti obvestilo o sprejetju pred-
loga v obravnavo, osnova za nagrado
ali rento je oni prihranek, ki.ostane v
podjetju po odkritju vseh obveznosti.
Vsak predlog, tudi Ze sama skromna
zamisel bo nagrajena z minimalno
pavSalno nagrado, pri dolofanju na-
grad se bo v bodoée upostevalo: kvali-
fikacija predlagatelja predloga tako,
da bodo niZje kvalificirani ¢élani ko-
lektiva delezni vi&jih upravi¢enih na-
grad, stroka predlagatelja, tako, da
bodo predlogi izven stroke nagrajeni z
vi§jo nagrado, predlogi izvedeni po
lastni iniciativi bodo nagrajeni z vis-
jimi nagradami kot oni, ki so bili
izvedeni po nalogu z detaljnimi navo-
dili, nagrajene bodo tudi tiste tehnitne
izboljsave, ki jih ‘vsled objektivnih
trenutnih pogojev ne moremo izvesti.
Primernih lepih nagrad bodo delezni
tudi avtorji tistih izboljSevalnih pred-
logov, ki nakazujejo bolj$o orgamizacijo
dela ali povefanja delovne storilnosti
in higienskotehni¢ne zasc¢ite, kjer se
letni dinarski [prihranki ne morejo
izra¢unati in knjigovodsko prikazati.

Osnutek Pravilnika je trenutno v
najdirsi razpravi, grupni Sefi in obra-
tovodje so dolZni posredovati vsebino
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nekaj skupin.valjavcev, da bi jih zaposlili pri nas... To je vse!...
Potne stroSke vam bomo povrnili. Ali imate denar?«

»Nimam, Herr Generaldirektor,« je plaho rekel, ker se je zbal,
da se bo Luckmann premislil.

Luckmann je stopil k pisalni mizi in napisal listek. Dal ga je
Fricu.

»Pojdite k blagajniku, da vam to vsoto izplada... Jutri s prvim
vlakom morate na pot... In oblecite najboljSo obleko!« je narocal
Luckmann.

Rouard je vdano pritrdil. Ni si upal povedati, da je njegova
najboljsa obleka le malo bolja kakor ta, ki jo je imel na sebi.
ObSel ga je zopet strah, da bi se utegnil Luckmann premisliti in
namesto njega poslati koga drugega. Zato je postal do skrajnosti
pohleven, skoro klefeplazen pred &lovekom, ki ga je Se maloprej
izzival s svojim cinizmom. Kakor kak Solaréek je pritrjeval vsemu,
kar je Luckmann narocal.

»Odgovore tamkajsSnjih podjetij nam sporoCajte brzojavno! Ra-
zumete 7«

»Razumem« je odgovarjal Fric. .

»Prav! Zdaj lahko greste!« je Luckmann zaklju&il pogovor.

Fric Rouard ga je prvikrat v Zivljenju spostljivo pozdravil in
odiel. Ko mu je blagajnik izpla¢al denar, je Sel naravnost domov,
si dal zlikati »najboljSox obleko in se naslednji dan zjutraj odpeljal.

Bilo je ¢udovito majsko vreme in vso pot je uZival lepoto po-
krajine, kopajofe se v pomladi. Veselil se je vsega, kar je videl.
Svoje klavrne vloge, ki jo je igral na Luckmannov ukaz, se je zavedel
Sele v Donavicah.

Hodil je okrog direktorjev in ti so mu obljubljali, da bodo rade-
volje ustregli Kranjski industrijski druzbi in poslali delavce, ¢e bodo
le ti hoteli. Razumejo teZave Kranjske industrijske druzbe in radi ji
bodo pomagali, dasi imajo trenutno ogromno narocil in bi potrebovali
delavce sami. Toda, ¢e bi delavci hoteli iti na Kranjsko, jim ne bodo
branili, silili jih seveda tudi ne bodo, ¢e ne bi hoteli.

Tako so odslavljali Frica povsod. Delavcev ni mogel dobiti. Na
Kranjsko niso hoteli. Zakaj, Fric ni vedel. Tudi v Donavicah je bila
tako. Fric je pravkar hitel na poSto, da bi poro€al o svojem ponovnem
neuspehu na Savo. Ze Sest telegramov, naslovljenih na Krainische
Industriegesellschaft - Assling - Hiitte, je v tistih dneh odbrzelo po
Zici in porofalo Luckmannu o neuspelem Rouardovem poslu. Tudi
sedmi telegram, ki ga je hotel pravkar oddati iz Donavic, se je glasil
tako.

Prvi neuspeh Frica ni zabolel. Tudi drugi ne. Pri tretjem je Ze
upal, da bo uspel v Zetrto. Peti¢ in Sesti¢ se je Ze zbal porocati.
Kljub temu pa je tudi tadva telegrama oddal, ne da bi se pred posta -
obotavljal. Tokrat pa poStinega praga ni mogel takoj prestopiti. Da
bi zbral pogum, se je za hip ustavil pred desko s Casopisi in da bi
odpodil vsaj za hip muko in se zamotil, jih je zael prebirati.

Fric Rouard je Casopise le redkokdaj bral. Politika ga ni brigala
in vseeno mu je bilo, kateri stranki je Casopis pripadal, e ga je
bil sluéajno vzel v roke. Zato se tudi tokrat pred Easopisno tablo ne
bi zmenil, da je obstal pred asopisom »Arbeiter-Zeitung«, pred gla-
silom avstrijske social-demokratske stranke in bi naslova Casopisa
sploh ne pogledal, da ga ni vzdramil Stirikolonski, mastno tiskani
naslov uvodnega ¢lanka: KRAINISCHE INDUSTRIEGESELLSCHAFT
STREIKBRECHER in podnaslov: Der Streik dauert an.

Prebiral je o stavki v jeseniSki dolini in se zael zavedati, da
je on tisti lovec na stavkokaze, o katerem je poro€al €asopis. Luck-
mann torej ni iskal valjavcev, da bi jih zaposlil, ampak jih je iskal
zato, da bi se lahko ma3Ceval nad stavkujo€imi. Rabil je ljudi, da
bi zlomili stavko in prisilili drugo delavstvo — razen valjavcev, ki
bi jih vrgel na cesto — da bi se vrnili na delo in jih potem Se holj
pritisnil. - .



— Pravi ropar! — si je mislil Fric in zdaj ni ve¢ obZaloval svojih
neuspehov pri novaenju avstrijskih delavecev. V ¢lanku je bral, da
so se delavei snubljenju Kranjske Industrijske druZbe organizirano
postavili po robu.

Bral je o dogodku, ki mu je bil pria sam. Casopis se je zgraZal
nad pocetjem glavnega direktorja Kranjske industrijske druzbe Karla
Luckmanna ob izbruhu stavke.

»Stavka ga bo morda poucila, da so tudi delavci 1judje«, je pisalo.

In pisalo je tudi, da avstrijski delavci ne bodo §li v zanko lovcu
na stavkokaze, ki ga je v tukajSnje tovarne poslala direkcija Kranjske
indstrijske druzbe, marve¢ bodo raje podprli stavkajote delavce,
stavkajote sodruge na Kranjskem. V tovarnah — je pisalo v Casopisu,
— ki jih je lovec na stavkokaze obiskal, je delavstvo ogoreno nad
pocetjem Kranjske industijske druZbe in je za stavkajofe na Kranj-
skem zbralo Ze lepe vsote denarja...

»Tem delavcem se bodo prav gotovo pridruZzili tudi sodrugi iz
Donavic, kamor je te dni priSel lovec na stavkokaze. Tako bodo
kranjski delavci, ki e nimajo svoje strokovne socialisti¢ne organi-
zacije, najlepSe spoznali, kak$no silo pomeni v boju za svoje pravice
zavedno in organizirano delavstvo.. .«

Bral je in videl, da se je pred desko z »Arbeiter-Zeitung« ustavila
kopica ljudi. Sele govorjenje in razpravljanje o élanku, ki ga je prav-
kar prebral, ga je z zanimanjem, kaj mislijo ti 1judje o tem, pritegnilo,
da je prisluhnil, zraven pa se delal, kakor da bere.

»Bi ti Sel?« je rekel eden izmed njih.

Fric ga je postrani pogledal. Tujca je obleka izdajala, da je
delavec.

»Bi ti?« je namesto odgovora rekel ogovorjeni.

Potem pal se je zalelo tisto, kar ga je najbolj bolelo. Ce je Zel na
cesto, so ga mimogrede psovale delavske Zene.

»Ti jih ni uspelo pripeljati, pijanec!« so govorile in mislile s
tistim »jih« na stavkokaze .

»Prav ti je, da je tvoj ofe propadel, pijanec!«

»Preklet na veke, pijanec!«

»Nasi Zulji te redijo, pijanec!«

Kaj se je zgodilo v ¢asu, ko je bil odsoten, da so ga ljudje za-
sovrazili? Ze prej ga niso marali. A so moldali. Zdaj ga pa zmerjajo.
Pajerjev sosed pljune, ¢e ga sreca.

Zelezarna

Store nam

je pripravila

lepo presenedenje.
Poklonila nam

je tisoéi valj

Foto: Torkar

Pravilnika vsem ¢lanom kolektiva, o
osnutku konkretno razpravljajo tudi
tovarnifki sindikalni odbor, Klub mla-
dih proizvajalcev in Druitvo inZenir-
jev in tehnikov. V skupnem in koordi-
niranem delu, pri iskanju koristi, zdra-
ve rasti in napredka socialisti¢ne iz-
gradnje, brez osebnih gledanj in iska-
nja koristi, bo ta osnutek novega Pra-
valnika prav gotovo dobil zaZeleno
vsebino, ki bo poZivljala izumiteljsko,
novatorsko in racionalizatorsko dejav-
nost v nasem kolektivu, glavni cilj in
namen pravilnika pa je, da se omogoéi
prijavljati male obratne tehniéne iz-
boljsave vsem ¢lanom kolektiva, ki so
kot neposredni proizvajalei prvi pokli-
cani, da ustvarjajo najboljie pogoje za
dvig naSe koli¢inske in kvalitetne pro-
izvodnje, poceniti njo in ustvariti naj-
bolj$e pogoje za dosego popolne samo-
stojnosti in neodvisnosti naSe sociali-
sticne tehni¢éne izgradnje.

Po konkretni in plodonosni ter moé&no
razgibani razpravi, ki se o osnutku
vodi med ¢lani naSega kolektiva, smo
prepri¢ani, da bo Pravilnik prav kmalu
izSel v korigirani obliki, v kakrini ga
bo sprejel centralni DS v wvsesploino
zadovoljstvo kolektiva in wvseh plav-
Zarjev, martinarjev, jeklarjev, valjav-
cev, drugih proizvajalcev in vzdrZeval-
cev, ki so vsi sposobni doprinesti svoj
delez k zboljSanju delovnih pogojev in
ustvarjanju veéje kvalitetne proizvod-
nje za potrebe nase teZke, lahke in
predeiovalne industrije, Se prav po-
sebno pa je potrebno poceniti proizvo-
de za potrebe Siroke potroSnje. Teh-
niéni napredek, pomeni v socialisti¢ni
druzbi, dvig zivljenjske ravni delov-
nega ¢loveka, odpravo gospodarske in
tehni¢ne zaostalosti in krepitev gospo-
darske moé¢i drzave, kjer smo dolZni
sodelovati vsi.

~&ié
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ZELENI
TORZO

pesniska zbirka Mihe Klinarja

Zbirka pesmi je v gorenjskih knjigarnah prava
redkost. Zlasti domata dela. Morda prida to o
premalem zanimanju in pomanjkljivi literarno-
estetski vzgoji na$ih bralcev, prav gotovo pa je
to dokaz, da naSe comace zaloZnitko podjetje v
Kranju v bodole ne bo smelo prezreti izdaj podob-
nih knjig, kot je pesniska zbirka Mihe Klinarja
wZeleni torzo®. Morda je prav s to izdajo storjen
prvi krepkejsi korak k izoblikovanju globljega po-
gleda gorenjskih bralcev v svet poezije.

Pred nami je na videz drobna knjiZica ,Zeleni
torzo“, ki pa je za pesnisko zbirko po Stevilu
izbranih pesmi dokaj obSirno delo in predstavlja
prerez skozi dosedanji pesniski opus nadarjenega
Mihe Klinarja. Preko 70 pesmi nam odkriva pogled
v pesnikovo dudo in njegov svojski svet. Pesmi s
svojo oblikovno dovrienostjo, pretehtanimi pri-
spodobami in globokimi mislimi dokazujejo, da
zivi in dela v na$i sredi tenkoéuteéi umetnik, kate-
rega delo zasluzi velje pozornosti vse slovenske
javnosti, kot jo je bilo deleZno doslej.

Pesnik zlasti preseneta s pesmimi iz dobe na-
rodnoosvobodilne borbe, kjer z originalnimi prispo-
dobami zdruZuje sodozivljaje borbe in svojega no-
tranjega nemira, svoje mehkolutne ljubezni do de-
kleta in vere v zmago. Neprisiljeno se mu preple-
tajo misli in Zelje, ki jih ume izraziti v toplih, rah-
lotutnih  verzih, ki so blizu slehernemu bralcu.
Ubranost verzov na slcherno struno v dobrocute-
tem ljudskem srcu je ena najvecjih odlik te zbir-
ke, ki predstavlja lepo pozivitev knjiznega trga in
obogatitev knjiZne police vsakogar, ki mu je pisana
slovenska beseda pri srcu.
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Za raztlenbo in oceno posameznih ciklusov in
poedinih pesmi sicer tu ni prostora, neizogibno pa
je treba grajati zunanjo opremo, ki je zaloznik ni
pripravil najokusneje. S¢itni ovitek je neprimeren
in zlasti za knjigo, kakrina je pesniska zbirka, brez-
izrazen. Brez dvoma zasluzi tako delo tudi leplo
vezavo, vsaj za spoznanje kvalitetnejo od pov-
preénih  izdaj priloZnostnih pravilnikov in pred-
pisov. Toda naj bo zatetek oranja ledine na Gorenj-
skem v malo opravitilo tej pomanjkljivosti.

Zbirka je iz§la ob proslavi 15. letnice Prefernove
brigade in so jo prejeli vsi prefiveli Pre$ernovei
Skoda pa je, da zbirka ni prisla na $ir§i slovenski
knjizni trg in je tako prenckateri ljubitelj domace
poezije ostal brez te prijetne in osveZujoce novosti.
Tudi ta nerodnost naj bo zadnja in naj bo izdaja
pesmi jeseniskega pesnika Mihe Klinarja, ki je med
drugim povedano pravtako &lan Drustva slovenskih
knjizevnikov, kulturno doZivetje za vso slovensko
javnost, ne le za tiste, ki jim je kakorkoli uspelo priti
do njegovega prvenca. Klinar ni novo ime v slo-
venski literaturi, saj se je oglafal po vsch nadih
knjiZzevnih revijah in dnevnem tisku dolga leta,
le zaloznika za zbirko ni nafel. Sedaj je led prebit
in lahko pri¢akujemo, da bo kmalu izéla druga nje-
gova zbirka pri kateri od osrednjih slovenskih
zalozb.

To Zelimo Mihi Klinarju zlasti bralci ,,Zelezarja®,
saj nam je s svojim romanom ,Roparji’ in Stevil-
nimi pesmimi iz Zivljenja nasega Zclezarja povedal
mnogo in vlil v nada srca prenckatero lepo in glo-
bok omisel. —_ M =

Foto: Jaka Cop

Slovenska domadija v Trenti




I. LEINE SPORTNE IGRE ZELEZARNE JESENICE

Obéinski praznik je za nami, prav tako tudi I. letne
Sportne igre Zelezarne Jesenice, s katerimi so jeseniski
Sportniki - Zelezarji proslavili ta praznik. Kdor je v dneh
okoli 1. avgusta priSel na Sportno igridCe, ta je imel kaj
videti. Tekmovanja, sama tekmovanja v najrazliénejsih
disciplinah,

Domac¢i Sportniki so imeli teZzko nalogo: braniti re-
nome jeseniSkega Zporta pred odliénimi gosti, ki so se
odzvali vabilu, Na kratko preglejmo vsa sretanja in re-
zultate:

V soboto 26. 7. so pod reflektorji domace koSarka-
rice odigrale prijateljsko sreanje s €lanicami zvezne lige
— Lokomotivo iz Zagreba. Z mladostjo okrepljenim Za-
grebfankam so se domacinke uspeSno upirale le do pol-
tasa, ko je bil rezultat izenacen 21:21. V nadaljevanju
so domatinke prepustile iniciativo gostjam in doZivele
obluten poraz., Glavna pomanjkljivost domatink je bila
slaba kondicija in neto€ni meti na koS od dalec.

V nedeljo 27. 7. je bil na jeseniSkem kegljiS¢u zani-
miv dvoboj med ekipo Jesenic in drZavnim prvakom Gr-
mostico iz Zagreba. V disciplini 8 krat 200 lufajev so
domadéini presenetljivo visoko premagali odli¢ne goste z
rezulfatom 6418:6352. Uspeh je toliko veéji, ker so gostje
nastopili kompletni, s stalnimi élani: Pogelj$tkom, Smo-
ljanovitem in Hladnikom na €elu. Za domace so nasto-
pili: 3libar, Spec, KoroSec, Hafner, Vujatovié¢, Kelih, Gro-
Selj in Crv. Za ta uspeh zasluZijo jeseniski kegljaci vse
priznanje.

V soboto 2. avgusta so namiznoteniSki igralci jese-
niske Zelezarne slavili visoko zmago nad gosti iz St. Polt-
na iz Avstrije. Prvo mo$tvo je v postavi: Strumbelj -
Stana - Logar premagalo gostujofe igralce s 5:1. Druga

ekipa domatih v postavi Valentar - Vidmar - Langus pa
odgovarjajoto ekipo gostov s 5:3.

V nedeljo 3. avgusta je bilo toliko tekmovanj, da nisi
vedel, kaj bi gledal. Odbojkarski klub je organiziral mo-
tan pokalni turnir, katerega sta se poleg domatih ude-
lezencev udelezili §e ekipi FuZinarja iz Raven in Lokomo-
tive iz Zagreba,

Rezultati: Fuzinar : Lokomitiva 3:0, Jesenice
motiva 3:1, FuZinar : Jesenice 3:2.

Najbolj dramati¢no je bilo sreanje Jesenice : FuZinar.

Srecanje je odlotalo o prvem mestu. V odlo€ilnem 5. setu

: Loko-

so domati pri stanju 13:10 bili blizu zmagi. Nato pa so
nepri¢akovano zatajili in prepustili nasprotniku odlo€ilni
set. Tako je pokal zasluZeno osvojilo mostvo Fuzinarja,
drugo mesto so zasedli domaéi, zadnje pa gostje iz Za-
greba. V soboto in nedeljo so na jeseniskem keglji$iu
nastopila vsa gorenjska mo$tva: Gradis Jesenice, PreSe-
ren Radovljica, Kranjska gora, Ljubelj, Bled, Kranj in
Jesenice.

Prvo mesto so zanesljivo osvojili Kranjcani, saj so
podrli v disciplini 6 krat 200 lu€ajev preko 5000 kegljev.
Najbolj se je odlikoval Martelanc, ki je podrl doslej re-
kordno Stevilo na jeseniSkem kegljiséu — 908 kegljev.
Drugo mesto so osvojile Jesenice s 4924 keglji. Najboljsi
je bil Spec z 849 keglji. 3. mesto je pripadlo Gradisu Je-

senice s 4843 keglji, 4. Kranjska gora 4780, 5. Bled
4682, 6. Preseren, Radovljica 4559, 7. Ljubelj 4508.

Sahisti so organizirali brzopotezno metaluriko prven-
stlvo Slovenije. Med 24 udelezenci je v finalu, kamor se
je plasiralo 12 tekmovalcev, osvojil 1. mesto Hodevar Bo-
rut, Zelezarna Jesenice 8,5 totk, 3. mesto Vrhovec Slav-
Franc, elezarna Jesenice 8,5 tofk, 3. mesto Vrhovec Slav-
ko, Cink. Celje 8 tock, 4. mesto Ivaci€, Litostroj 7 tock,
5. do 7. mesto Krajnik, Strumbl, Zeleznikar (Zelezarna
Jesenice) 6 tock.

V nedeljo dopoldne so tekmovali tudi atleti. V dvoboju
gzignice - Kranj so zmagali gostje v razmerju 10020 :
V hitri hoji na 10km okoli mesta je med 7 tekmo-
valei zmagal 48-letni Benedi¢ié — Zelezarna Jesenice v
Casu 1 uri 11 minut in 2 sekundi. Kakih 100 m za njim
je priSel Vister Ozbi, medtem ko so ostali precej zaostali.

Nogometa$i so v tekmi s Proletarcem iz Zagorja sla-
vili visoko zmago 6:2. Najbolj ulinkovit je bil Hribar s
tremi goli.

Ta mnoZi®na Sportna manifestacija je vsekakor lepo
uspela. Mislim pa, da bi tu lahko dosegli e dosti veé. Vsa
ta sre€anja so bila le Se nekje na nivoju klubskih prire-
ditev in nié ve¢. Pri nas je namrel veé Zelezarskih sre-
dis€, ki bi jih v prihodnje kazalo povabiti, tako da bi te
Igre prerasle v tradicionalne Metalurske Sportne igre. To
bi bila potem edinstvena 3portna manifestacija te vrste
v nasi drzavi.

To ni tako nemogofe in prav bi bilo, da bi organiza-
torji teh iger v bodo¢e mislili na to in o tem pravogasno
obvestili vse metaluriko - Zelezarske centre v nasi dr-
Zavi. MnozZitnost, kar je konéni cilj takih tekmovanj —
bi bila tu Ze v naprej zagotovljena, kajti na take igre bi
prisle le izbrane ekipe in posamezniki, ki bi si z zma-
gami v svojih kolektivih izkré€ili pot na to prireditev.

Zatetek je tu in ¢e Zenica lahko organizira metalur-
Sko Sportne igre Jugoslavije (tu so nas prehiteli), potem
tu ni treba oklevati. Sport v moderni dobi postaja Ze po-
treba in naéin izzivljanja; s takimi prireditvami pa bi
jesenidki Sport dobil e moc¢nejsi impulz, delavci pa svoje
razvedrilo, kar je pravzaprav nas koncni cilj. .

. B.

235



Qesti

V mesecu juliju je bilo sprejetih 61 delavecev in 6 usluz-
bencev. Obratunanih je bilo 50 delavcev in 2 usluzbenca.

Upokojeni so bili: Klinar JoZe, marifinarna; Peternel
Janez, opekarna; Truhacev Aleksij, Javornik L; Smolej
Anton, Javornik I.; Sifrer Franc, Javornik II.; Leskovec
Frane, Zi¢arna; Kuralt JoZe, hladna valjarna; Legat Alojz,
Zebljarna.

Umrli so: Ramu§ Janez, Zi¢na valjarna; DolZan Rudolf,
Zitarna. Svojcem naSe sozalje!

DELOVNEMU KOLEKTIVU PROMETNEGA ODDELKA

Podpisani No¢ Franc se iskreno zahvaljujem vsem tistim
sodelavcem, ki so prispevali svoj delez k zbrani podpori in
mi izkazali sotutje. Zahvaljujem se za pozornost sindikalnemu
odboru prometnega oddelka, posebej pa Se tov. Joietu Zu-
pancicu.

No¢ Franc, Novo Celje — Zalec

SODELAVCEM VALJARNE 2400 NA JAVORNIKU

Pred kratkim sem na svojem delovnem mestu utrpel teiko
nesreto in pri tem izgubil levo roko v zapestju. Ob tej priliki
so mi sodelavci izro¢ili zbrano denarno pomoé¢, za katero se
jim na tem mestu lepo zahvaljujem,

Starc JoZe, Blejska Dobrava 10

PREKLIC

Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za vstop
v Zelezarno, ki se glase na naslednja imena: HOCEVAR
Terezija, energijski oddelek; NOC Marjan, predelovalni
obrati: JUZNIC Jakob, Ziéna valjarna; KUVEK Franjo,
elektro pe¢ (sindikalna); LONGER Franjo, Javornik II;
PREZELJ TomaZ, Javornik II; MIHELAC Anton, valjarna
2400. ¢

PREKLIC

Podpisana ZAGAR Marija, stanujota na HruSici, ob-
Zalujem, ker sem oblila z vodo tov. STEFE Pavlo. —
Zagar Marija, HruSica 48.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi nasSega sréno dobrega moZa
in ofeta -
RAMUSA JANEZA

ki je po dolgotrajni in muéni bolezni dotrpel 14. 7. 1958,
se najlep§e zahvaljujemo vsem, ki so ga ljubili in spo-
Stovali ter ga med boleznijo obiskovali in tolaZzili.

Posebno zahvalo smo dolZni primariju dr. Brandstet-
terju, z njegovo asistenco in streZnemu osebju jeseniSke
bolnice, ki so storili vse, kar je bilo v njihovi moéi, da
bi ga ohranili v Zivljenju in mu lajSali trpljenje. Dr. Cehu
se posebej zahvaljujemo za njegove obiske in zdrav-
ljenje na domu. Nadalje se zahvaljujemo vsem govorni-
kom za poslovilne besede, izretene od predstavnikov ko-
lektiva Zelezarne, DITZ, njegovega obrata in njegovih so-
Solcev, glavnemu direktorju Zelezarne ing. Hafnerju za
ljubeznjivo izkazano pomoé in naklonjenost, delavcem va-
ljarn, ki so ga nosili do groba in mu s tem izkazali zad-
njo &ast.

Iskrena hvala jeseniSkim pevcem in godbi za globoke,
v srce segajole Zalostinke, vsem darovalcem prekrasnega
cvetja, vsem sosedom, prijateljem in znancem, ki so nam
izrekli soZalje in nas tolazili v tem teZkem ¢&asu.

Zahvaljujemo se vsem, ki so se od njega poslovili ob
mrtvaskem odru in ga spremili v tako velikem Stevilu
na njegovi zadnji poti.

Zalujodi Ramusevi
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ZAHVALA
Ob tragiéni izgubi mojega moza
POGACARJA PETRA

se zahvaljujem delovnemu kolektivu Zelezarne Jesenice
za radodarno pomoé, kakor tudi darovalcem lepih vencev
ter vsem, ki so ga spremili k zadnjemu poéitku.

Zalujo®a Zena Zorka in sin, brat Janez in
sorodniki.

ZAHVALA
Ob nenadni in tezki izgubi dobrega sina in brata
BROVCA MILANA

se iskreno zahvaljujemo vsem gasilcem in bolni¢arjem
za njihovo pomo¢ in skrb, ki so jo izkazali ob nesreci
pokojnega Milana., Iskreno se zahvaljujemo tov.Zveglju
Francu za poslovilni govor, organizacijam, godbi in da-
rovalcem lepih vencev, prijateljem, sostanovalcem in
znancem ter vsem, ki so ga spremili na njegovi zadnji
poti v prerani grob.

Zalujofa mama, brat in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob tezki in nenadomestljivi izgubi nase ljubljene ma-
me, stare mame in dobre Zene

IVANE BELEC

se iskreno zahvaljujemo vsem zdravnikom z Jesenic, prav
posebno pa dr. Cehu, ki so ji lajsali trpljenje v asu njene
bolezni,

Iskreno zahvalo smo dolZni sosedam tov. Sodjevi, Gro-
harjevi in Kajzarjevi, ki so nam ob dnevih teZke izgube
nudile vsestransko pomoé&. Zahvaljujemo se tudi vsem
darovdlcem vencev in cvetja, tov. KoZarjevi in tov. Prevcu
pa za poslovilne besede ob odprtem grobu.

Vsem, ki ste na%o dobro mamo spremili na zadnji
poti, 8e enkrat iskrena hvala.

Zalujo®i moz TomaZ, héi Angelca z druZino,
sinovi Frane, Ivan, Stanko z druZinami in
ostalo sorodstvo.

ZAHVLA
Ob tezki in nenadni izgubi drage Zene in mamice
BERGINC ZOFKE
se iskreno zahvaljujemo sosedom, vsem, ki so v dnevih
tezke izgube sodustvovali z nami in jo spremili na njeni
zadnji poti v prerani grob.

Iskreno se zahvaljujemo tudi primariju dr. Brandste-
terju in streZnemu osebju Internega oddelka v jeseniSki
bolnici za vso skrb in pozornost ter za lajSanje boledin
v njeni dolgotrajni bolezni. ’

Svojo iskreno zahvalo dolgujemo tudi vodstvu Zelezarne
ter Sefu garaZe tov. Janku Verdniku, ki sta omogodila
prevoz udeleZencem pogreba na Dovje. Iskrena hvala vsem
darovalcem vencev in cvetja ter prijateljem in znancem,
ki so v dnevih teZke izgube izrekli sozalje.

Zalujodi: moz Berginc Alojz,
héerka Mija in ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob tezki izgubi ljube mame in Zene

IVANKE COP
se iskreno zahvaljujemo prim. dr. Brandstetterju in strez-
nemu osebju internega oddelka jeseniske bolniSnice za
viso skrb in lajSanje trpljenja v ¢asu njene bolezni. Za-
hvalo smo dolini tudi Planinskemu drustvu z Jesenic ter
vsem darovalcem krasnega cvelja, sostanovalcem in vsem,
ki so nam v dnevih teZke izgube izrekli sozalje, solust-
vovali z nami ter jo spremili na njeni zadnji poti.

Zalujoédi: moz Jaka, héerka Polonca

in sin Jaka



Zelezar — Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Jesenice.
Avgust §t. 8. Leto VII. Izdaja tovarni$ki odbor sindikalne
podruZnice Z]. Odgovorni urednik Vovk Zivan, Industrijska
cesta 6. Ureja urednitki odbor: Dolinar Andrej, Pintar Anton,
Saksida Ivan, Budja Milan, Varl JoZe, Treven Franc, ing.
Marolt Milan, Noé¢ Miro, ing. Sefek Pavle, Tori Ljubo, Za-
gar Edo, Stare Marjan. Naslov uredniftva: Urednitvo »Ze-
lezarja«, Tehniski muzej Zelezarne Jesenice, telefon 271.
Dopise in fotografije pofljite na naslov uredniftva do vsa-
kega 10. v mesecu. Rokopisi se ne vralajo. Tiskala tiskarna
»Gorenjski tisk« v Kranju. Kli¥eje izdelala klifarna »Gorenj-
skega tiska« v Kranju. — Naslovna in zadnja stran ovitka
sta delo akademskega slikarja J. Torkarja. Fotografijo na
naslovni strani je izdelal Slavko Smolej.
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