


QDesti

PREKLIC
- Knafelj Julij, tovarniski delavec iz Krnice pri

Gorjah, preklicujem in obZalujem neresni¢ne trditve,
ki sem jih izrekel o tov. Ferjan Cirilu, tovarniSskem
delavcu iz Krnice, na postaji Podhom. Za svoje trdit-
ve-nisem imel nikake csncve in se zzhvaljujem tov.
Ferjanu, da je odstopil od nameravane tozbe.

Knafelj Julij, Krnica pri Gorjah

ZAHVALA
Ob nenadcmestljivi izgubi moZa in oCeta
HAFNAR MIHA

se iskreno zahvaljujemo za izkazanc pomoé¢ in po-
darjeni venec njegovim sodelavcem iz martinarne,
prav tako tudi iskrena hvala obratu livarna.

Zahvaljujemo se tudi pevcem in godbi »Svobode
Jesenice« in vsem, ki so ga spremili na njegovi
zadnji pcti.

i Zalujoéa Zena, héerka in sin z druZino

PREELIC
Preklicujemo veljavnost izgubljenih izkaznic za
vstop v zelezarno, ki se glasijo na naslednja imena:
Gregorij Andrej, Javornik II; Kozamernik Janez,
zebljarna; Zoli¢ Osman, plavz; Perovi¢ Mile, Ja-
vornik II; Resman Alfred, elektrodni oddelek; Cu-
far Angel, plavz; Vukovi¢ Pero OTK.

ZAHVALA
Ob tezki in nenadomestljivi izgubi naSe drage
Zene, mamice in stare mame
KATI BREGANT — VIKTORIJE
se najiskreneje zahvaljujemo vsem, ki sc soCustvo-
vali z nami in nam ob tem tezkem trenutku stali
ob strani, izrecno pa se zahvaljujemo primariju
dr. Brandstetterju, dr. Vidaliju, dr. Tancarju in
streznemu osebju Internega oddelka jeseniS$ke bo!l-
nice za skrb in nego v Casu njenc bolezni. Zahva-
ljujemo se tudi vsem, ki so nesebi¢no darovali kri,
da bi s tem resili Zivljenje nas$i dragi mami. Prav
tako se zahvaljujemo organizacijam ZK, SZDL, ZB,
ZD, Obc¢inskemu komiteju, godbi in pevcem, Se
posebno pa tov. Babniku, tov. Podvizu in tov. Ter-
zanovi za ganljive besede ob odprtem grbu pokoj-
nice. Iskrena hvala tudi darovalcem vencev in
Sopkov ter vsem, ki so naSo drago mamo tako
polnostevilno spremili na njeni zadnji poti in se
od nje poslovili. '
Iskrena hvala!
Zalujoc¢i moz Alojz in otroci:
Darinka =z Bredico, Marlenka,
Staska in Boris

ZAHVALA

Sedaj, ko smo z najglobljo Zalostjo v srcu po-
spremili v zadnje bivalis¢e naSo preljubo, nena-
domestljivo mamo, Zeno in staro mamo

FORNEZI IVANO

izrekamo zahvalo vsem, ki so ji kakorkoli lajsali
njeno trpljenje. Posebna zahvala dr. Visnarju,
dr. Tancarju, dr. Suputovi, dr. Koncanu iz Ljublja-
ne in osebju zen. aseptitnega oddelka, tov. Polak
Jenki, tov. Sorgo in vsem sostanovalcem za vso skrb
in nego v casu bolezni.

Kolektivu Zelezarne Jesenice prisrcna hvala za
denarno pomoc¢. Iskrena hvala tudi godbi, pevcem,
darovalcem cvetja in vsem, ki so nepozabno pokoj-
nico spremili na zadnji poti.

Zalujoéi drugini Fornezi - Vidnar

RAZPIS

Metaiurski delavski oddelek 1ljubljanske Tehni¢ne
srednje Sole ma Jesenicah razpisuje natefaj za sprejem
v I. razred za Solsko leto 1957-58.

Pogoji za sprejem:

1. DovrSena niZja srednja $ola (4 gimnazije). "

2. Izpit za kvalificiranega delavca iz ustrezne stroke.

3. Kandidati morajo biti v ustrezni stroki redno zapo-
sleni, oz. med &Studijem na praksi. .

Diploma na metalur§kem delavskem cddelku Tehniéne
srednje $ole Ljubljana na Jesenicah je povsem izenalena
z diplemo rednih odsekov Tehnitne srednje Sole.

Kandidati naj peSljejo proSnje z zahtevanimi podatki
na ravnateljstvo Tehni¢ne srednje Sole na Jesenicah maj-
pozneje do 15. avgusta.

VODSTVO ODDELKA
TEHNICNE SREDNJE SOLE LJUBLJANA
NA JESENICAH

RAZPIS

Mojstrska Sola na Jesenicah razpisuje natetaj za spre-
jem uéencev v I. razred za &olsko leto 1957-58.

Na $oli obstojata metalurski in ‘kovinarski oddelek.
Sola je 3-letna s poukom 3-krat na teden.

Kandidati morajo biti imed Eudijem
ustreznem poklicu oziroma na praksi.

V Mojstrsko §olo se lahko vpiSejo kvalificirani delavei
ali obrtni pomodéniki ustreznega poklica, ki imajo tri leta
ali vet prakse v kvalifikaciji. Sola daje kvalifikacijo vi-
sokokvalificiranega delavca (obrtnega mojstra) za poklic,
v katerem se je -absolvent izudil.

Kandidati naj pecsljejo profnje ravnateljstvu Mojstr-
ske $ole na Jesenicah najpozneje do 15. avigusta. :

RAVINATELJSTVO
MOJSTRSKE S(_)LE NA JESENICAH ,

zaposieni v

PREKLIC

Personalni oddelek Zelezarne preklicuje veljav-
nost izgubljenih izkaznic za vstop v Zelezarno na-
slednjih sodelavcev, ki se niso vrnili na delo:

Arnez Joze Meh. delavnica 1.659
Begovi¢ Safet Javornik I. 17.967 -
Benko Anton Javornik I. 19.170
Besirovi¢ Mustafa Javornik 1. 17.080

Zelezar - Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Jesenice. Julij &t. 7. Leto VI. Izdaja tovarnidki odbor sindi-
kalne podruZnice ZJ. Odgovornt urednik Jamko Burnik, Obrtnidka 31. Ureja urednidki odber: Verdnik Janko, Pintar
Anton, Saksida Ivan, Budja Milan, Varl Joze, Treven Franc, Terseglav Vasilij, Stare Marjan, Magoli¢ Milo§, Ko-
bentar Bine, Zagar Edo. Naslov uredni§tva: UredniStvo »Zelezarja¢, Tehnidki muzej Zelezarne Jesenice, tel. 271.
Dopise in fotografije poéljite na naslov uredni$tva do vsakega 10. v mesecu. Rokopisi se ne vrafajo. Tiskala
tiskarna »Gorenjski tisk« v Kranju. KliSeje izdelala kliSarna »Gorenjskega tiska« v Kramju.

Na ovitku: V Ziéni valjarni. — Naslovna in zadnja stran ovitka sta delo akad. slikarja J. Torkarja.
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Da bi v ¢im vedji meri seznanili bralce nasega lista z delom I. Kongresa delavskih svetov Jugoslavije,
se je uredniStvo »Zelezarja« odloéilo, da v prilogi objavi besedilo sprejete Resolucije.

RESOLUCIJA

I. KONGRESA DELAVSKIH SVETOV JUGOSLAVIJE

Kongres delavskih svetov izraza kot-prvi jugoslovan-
ski zbor zastopnikov delavskih organov samoupravljanja
v gospodarstvu ponos in zadovoljstvo vsega delavskega
razreda, ker se v Jugoslaviji kot sad socialisti¢ne revolu-
cije in nepretrganega napredka v razvoju socialisti¢nih
odnosov Ze sedem let uresnifuje pravica samoupravljanja
neposrednih proizvajalcev.

I

Z izro€itvijo podjetij v upravljanje delovnim kolekti-
vom in izpopolnjevanjem sistema samoupravljanja nepo-
srednih proizvajalcev je bila dosledno uresniCena idavna
borbena zahteva revolucionarnega delavskega gibanja.
Hkrati se je z ustanovitvijo delavskih svetov in zborowv
proizvajalcev zatelo reSevanje glavnih druZbeno-gospo-
darskih problemov in protislovij v pogojih druzbene last-
nine proizvajalnih sredstev, brez katerega se naSa druZba
na poti socialistiénega razvoja ne bi mogla izogniti mot-
njam in teZnjam po izmalienju socialistiénih odnosov.

Delavski sveti so demokrati¢ni politi¢ni organi, po
katerih svobodni proizvajalei |ustvarjajo neposredno z
druzbenimi sredstvi za proizvodnjo svoje demokratiéne
pravice v upravljanju podjetij. Delavski sveti niso za-
stopniki kolektivnih lastnih sredstev za proizvodnjo, tem-
vet sestavni del politinega sistema socialistiéne demo-
kracije. V njih prihaja do izraza enotnost interesov skup-
nosti in interesov posameznih proizvajalcev,

Uresnicevanje delavskega samoupravljanja je zakonit
pojav socialisticnega razvoja

Pravi interesi delavskega razreda in delavskega samo-
upravljanja imajo svojega sovraznika tako v birokratizmu
kakor tudi v vsakem ‘egoistitnem individualizmu, ki ne
uposteva koristi vseh delovnih ljudi naSe drZzave. Delav-
sko samoupravljanje se je v Jugoslaviji uspefno razvijalo
in se krepilo prav zaradi tega, ker so se zavestne sociali-
stitne sile naSe-dezele vztrajno in ‘brezkompromisno bo-
rile tako proti prvi kakor tudi proti drugi teZnji, proti
izmali€enju socialistitnih odnosov sploh in delavskega
samoupravljanja posebej. Prav zato je uresnievanje de-
lavskega samoupravljanja zakonit pojav socialisti¢nega
razvoja in sestavni del borbe za socializem v naSi drzavi.

Delavsko samoupravljanje je v delu dokazalo Zivljenjsko
mo¢ in pravilnost teorije marksizma o podruzbljenju
proizvajalnih sredstev, ipo kateri morajo proizvajalna
sredstva upravljati proizvajalci sami, s €imer se uresni-
Cujejo resniéni demokratiéni in socialisti¢ni odnosi v
proizvodnji.

Delavski sveti omogogajo, da postaja druzbeno-gospo-
darski interes delavskega razreda oziroma socialisti¢nih
proizvajalcev temeljna gibalna sila materilnega razvoja
v okoli¢inah druZbene lasinine proizvajalnih sredstev,
ki stalno in avtomatiéno reproducira socialisti¢cne odnose
na visji ravni. Vsak delovni ¢lovek in vsak delovni kolek-
tiv naSe drzave mora biti svoboden pri svojem delu in
si ustvarjati materialni polozaj po svojem delu. Delavski
sveti omogocajo, da se vskladita samostojnost in stimu-
lacija posameznega proizvajalca in kolektiva :s planskim
usmerjanjem gospodarstva in gospodarskega razvoja. Z
druzbenim planom se zagotavlja planski razvoj gospodar-
stva, ukinja anarhisti¢ni razvoj v gospodarstvu, ‘vskla-
jujejo notranji materialni odnosi in usmerja razvoj pro-
izvajalnih sil, z zakoni in splo3nimi predpisi pa se zago-
tavlja enotnost naSega socalistitnega sistema, enaki po-
goji gospodarjenja za vse, kakor tudi sploSne politi¢ne
in materialne koristi nasSe socialistitne skupnosti. Z usta-
navljanjem delavskih svetov prehaja druZbena lastnina
v razvitejSo obliko, za katero je znaéilno druzbeno uprav-
ljanje, oziroma prizadevanje skupnosti proizvajalcev za
izkoriStanje druzbenih sredstev za proizvodnjo.

V delavskih svetih in v komunalnem sistemu se zrcali
proces svobodnega jzdruZevanja proizvajalcev, zacensSi od
podjetij in komune vse do drzavne celote, ki tudi sama
postopno in vse bolj postaja skupnost svobodnih sociali-
sti€nih proizvajalcev. ;

Ustanavljanje delavskih svetov in zborov proizvajal-
cev je vplivalo tudi na razdirjenje pravic in izpremembo
polozaja delavskega razreda; na njegov 'odnos do dela in
do sredstev za proizvodnjo; na demokratizacijo vse nase
druzbene in politiéne ureditve; na okrepitev enotnosti
delavskega razreda in uvedbo demokratiénih enakoprav-

- nih notranjih odnosov v delovnih kolektivih; na osvobo-

ditev gospodarskega sistema iz birokratskih spon; na raz-
mah ustvarjalnih sposebnosti in samoiniciative Sirokih
slojev delovnih ljudi na vseh podroéjih druzbene dejav-
nosti; na bolj ekonomi¢no poslovanje gospodarskih orga-
nizacij.



Delavski sveti in zbori proizvajalcev = dva izmed
najmoénejsih virov politicne mo¢€i naSe socialisticne
druzbe

Delavski sveti in zbori proizvajalcev so eden izmed
najmocnejsih virov politicne mo¢i nase socialisti¢ne druz-
be, v kateri imajo neposredni proizvajalci vodilno druz-
beno vlogo in odlo€ujote pozicije v svojih rokah. Od
pravilnega dolo¢anja mesta in vloge delavskih svetov ter
komun v sploSnem :politi¢énem in gospodarskem meha-
nizmu naSe socialistine druZbe, kakor tudi od njegovega
ucvrscevanja in neprestanega izpopolnjevanja in uspo-
sabljanja, da bi mogli uspeSno opravljati svoje naloge,
je predvsem odvisna nadaljnja demokratizacija naSega
polititnega in druzbenega zivljenja, nadaljnje razvijanje
oblik neposrednega upravljanja na vseh podro¢jih druz-
benega Zzivljenja, kakor tudi drugih demckrati¢nih pri-
dobitev delovnih 1judi.

II

Gospodarski vzpon v minulih sedmih letih je izraz
sposobnosti, ustvarjanja in energije delavskega razreda
in delavskih organov upravljanja, ki so uspeSno uprav-
ljali podjetja in krepili proizvajalne moci drzave, ustvar-
jali nov gospodarski sistem in z uspehom prispevali k
izpopolnjevanju in realiziranju smernic sploSne gospodar-
ske politike. ‘

Delegati kongresa, zavedajo¢ se splo3nih in material-
nih okvirov te ravni naSih proizvajalnih sil, poudarjajo,
da je borba za odstranjevanje naSe podedovane gospo-
darske zaostalosti in ohranitev naSe nacionalne neodvis-
nosti zahtevala tak tempo investicijske izgradnje in raven
splosne potrosnje, ki je onemogo€al SirSo materialno
podlago samoupravnosti delovnih kolektivov in s tem
omejeval veéjo aktivnost organov samoupravljanja.

Prepricani smo, da bo dosledno izvajanje sedanje go-
spodarske politike na podlagi dosezenih rezultatov izgrad-
nje in v danih mednarodnih pogojih, ob skladnejSem raz-
voju proizvajalnih sil, izkoriS¢anju prirodnih pogojev za
¢im hitrejSi gospodarski razvoj, povetevanju delovne
storilnosti in ¢im popolnejsi zaposlenosti, kakor tudi ob
stvarnem perspektivnem zboljSevanju Zivljenjskega stan-
darda — pozitivno vplivalo na nadaljnje uveljavljenje
sistema samoupravljanja neposrednih proizvajalcev. Hkra-
ti bo razSirjanje pravic neposrednih proizvajalcev na
podrocju proizvodnje in razdeljevanja druzbenega pro-
dukta mnogo pripomoglo k povedanju proizvodnosti in
delovne storilnosti, oziroma k okrepitvi in razSirjenju
materialne podlage naSega druZbenega razvoja v celoti

Kam usmeriti gospodarski razvoj v interesu
samoupravnosti neposrednih proizvajalcev in
razSirjanja njihovih pristojnosti

Ker so okviri gospodarske politike dolofali aktivnost
delavskih organov upravljanja in ker je od gospodar-
skega sistema mnogo odvisno nadaljnje delo delavskih
svetov, meni kongres, da mora biti gospodarski razvoj
in nadaljnje izpopolnjevanje naSega gospodarskega siste-
ma v interesu samoupravnosti neposrednih proizvajalcev
in razSirjanja njihovih pristojnosti usmerjen:

1. k svobodnejSemu razdeljevanju dohodka, ki naj
¢imbolj direktno v proizvodnji uresnicuje pravico nepo-
srednega proizvajalca k zasluzku po delu. Za uresniCenje
tega nacela je neobhodno potrebno: izpremeniti sedanji
sistem plac, zlasti v industriji. Status proizvajalcev z
druzbenimi sredstvi za proizvodnjo je treba v sistemu
razdeljevanja trajneje dolociti, tako da bo posameznik
mogel racunati z zadovoljitvijo svojih Zivljenjskih potreb
za daljSi ¢as in da bo mogel s svojo iniciativo in's svo-
jim delom ¢&imbolj vplivati na svoj lastni poloZaj:

2. k ustvaritvi €imbolj izenagenih pogojev gospodar-
jenja za vse kolektive, da bi bil njihov vetji ali manjsi
delez pri razdeljevanju dohodka posledica ustvarjene
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proizvodnje in delovne storilnosti ter uspeha v skupnem
gospodarskem poslovanju. Razen tega je treba podjetja
izenaCiti glede reZzima osnovnih sredstev in odstraniti
dosedanje razli€nosti v obravnavanju starih in novih
osnovnih sredstev. Ponovno in tofno je treba oceniti
vrednost osnovnih sredstev kot nujen pogoj realnega iz-
lotanja ustpeznih sredstev, tako za enostavno kakor tudi
za razsirjeno reprodukcijo;

3. h krepitvi samostojnosti podjetij v okviru plan-
skega usmerjanja proizvodnje, potrosnje in razvoja pro-
izvajalnih sil. V ta namen je potrebno, da se razsirijo
pravice neposrednih proizvajalcev v upravljanju osnovnih
sredstev in amortizacije, da naraS¢a raven skladov za
samostojno razpolaganje in za investicije v odvisnosti od
razvoja proizvodnje in ustvarjene produktivnosti dela,
kakor tudi da bo razSirjena reprodukcija mnogo bolj
pod vplivom proizvajalcev samih, da se odstranijo ne-
upravicene razlike in nesorazmerja cen. Razen tega naj
se uporabljanje ustanovljenih fondov gospodarskih orga-
nizacij oprosti dosedanjih omejitev in razsiri pravica or-
ganov delavskega samoupravljanja, da izkoriS¢ajo sklade
po potrebah podjetij, ki naj jih samostojno ocenjujejo.
Neobhodno je potrebno, da se dosedanji nain dolofanja
skladov stalnih obratnih sredstev podjetij in sedanji si-
stem kreditiranja obratnih in investicijskih potreb na-
pravita enostavnejSa in prilagodita stopnji razvoja samo-
upravljanja delavcev;

4. 'k razvijanju samoiniciative proizvajalcev za boljse
upravljanje, za zadovoljevanje potreb trga, za razSirjenje
proizvodnje in povetanje delovne storilnosti, kakor tudi
za ustvarjenje ustreznih gospodarskih pogcjev za nadalj-
njo delitev dela na podlagi specializacije proizvodnje in
kooperacije, povezovanja, poenotenja in zdruZevanja pod-
jetij, zasnovanega na pospeSevanju proizvajalnih sil, na
materialnih koristih in potrebah svobodnih proizvajalcev
ter njihovih neokrnjenih pravic upravljanja.

Kongres poziva delavske svete, naj v bodofe izkori-
S€ajo vse moZnosti, ki jih jim bo nudilo izpopolnjevanje
gospodarskega sistema, posebej pa uvajajo najSirSe so-
delovanje in iS¢ejo razne oblike zdruZevanja, povezovania
in poenotenja podjetij. Zdruzevanje odpira nove mozZnosti
za sodelovanje proizvajalcev v S§irSih okvirih, kakor je
podjetje, za razvijanje proizvajalnih sil, koordiniranje
proizvodnih programov, za SirSo delitev dela v zdruzenih
proizvajalnih mehanizmih, v skupni investicijski politiki,
v skupnem izkoriS€anju skladov itd. V nadaljnjem raz-
voju gospodarstva in s tem tudi procesa nadaljnjega po-
druzbljenja proizvodnje gospodarsko zdruzevanje ne bo
omejevalo pravic delavskih svetov v podjetjih, temve¢ bo
pomenilo njihovo nadaljnjo utrditev. Na tej podlagi bo
pripomoglo k okrepljenemu vplivu neposrednih proizva-
jalcev v vodstvu proizvodnje, okrepilo bo njihovo vlogo
v demokratiénem vodstvu gospodarstva v celoti.

III

Vpliv delavskega samoupravljanja na vlogo in
funkcijo predstavniSskih organov oblasti
in drzavnega aparata

Ker izvajanje delavskega samoupravljanja neposredno
vpliva tudi na vlogo in funkcije predstavniSskih organov
oblasti in drZavnega aparata, sodi kongres:

— da je treba Se nadalje krepiti demokratizem pri
odlo¢anju o gospodarskih problemih,

— da je naloga predstavnisSkih organov dolocati splos-
ne pogoje za gospodarjenje podjetij, da plansko usmer-
jajo proizvodnjo in potroSnjo ter ustvarjajo ugodne po-
goje za svoboden razmah socialistiénih sil,

— da je treba ustvarjati pogoje za zmanjSanje admi-
nistrativnih posegov v gospodarstvo, kar je nujno v inte-
resu ucinkovitosti izvajanja planskih proporcev in da se
morajo hkrati Se nadalje razvijati vefje moZnosti vpli-
vanja neposrednih proizvajalcev na odlotanje o teh vpra-
Sanjih,



— da je treba okrepiti druzbeno kontrolo in druzbeno
evidenco nad druzbenimi organi upravljanja, ne da bi
krsili samostojnost in samoupravljanje podjetij, temveg,
da bi se nudil delavskim svetom eden izmed najmo&nejsih
instrumentov za vodstvo podjetij in urejanje notranjih
odnosov v njih.

. Giede na komuno, ki je skupaj z delavskimi sveti
podlaga naSega druZbeno-gospodarskega sistema in te-
meljna skupnost proizvajalcev, s katero se najuspeineje
vsklajujejo splodni in osebni interesi in v kateri se iz-
vaja druzZbeno-gospodarska povezanost individualnih pro-
izvajalcev pri reSevanju vrste skupnih problemov druZzbe-
nega in osebnega standarda, sodi kongres, da je nujno
in cpraviéeno: | '

— da bodo dohodki komun, namenjeni proraéunom
in splodni potros$nji, predvsem odvisni od viSine osebnih
dohodkov proizvajalcev in vseh drZavljanov, s &imer bo
druZbeno-gospodarska povezanost individualnih proizva-
jaleev in komun dobila novo vsebino;

— da se to€no dolo¢ijo pravice komun glede na pod-
jetja, da bi se izklju€ile razne oblike pritiska komune na
podjetja in vmeSavanja v tiste posle podjetij, ki bi mo-
rali biti njihova nedotakljiva pravica;

— komunam in podjetjem je treba omogofiti, da se
v okviru sredstev, ki jih imajo na razpolago, svobodno
sporazumevajo o skupnem odloanju oziroma finansiranju
dolocenih komunalnih potreb, pri katerih so ‘zainteresi-
rani tudi posamezni proizvajalci in delovni kolektivi kot
celota;

— da naj organi oblasti v obCinah in okrajih vzdrzu-
jejo v bodofe krepkejSe zveze s podjetji, in sicer po
delavskih organih upravljanja, s ¢imer bodo delavski
sveti dobili ne samo podporo komune, temved tudi moz-
nost moénejSega vpogleda in vkljuevanja podjetij v
gospodarsko politiko krajevne skupnosti.

V sistemu delavskega samoupravljanja se neposredne
zveze med proizvajalei samimi in njihovimi predstavni-
Skimi organi v upravljanju gospodarstva vse bolj ustvar-
jajo z raznimi oblikami direktnega povezovanja predvsem
po zborih proizvajalcev, zbornicah, skupnostih in zdru-
Zenjih. Hkrati se v teh odnosih vse bolj slabi vloga
drZavnega upravnega aparata v upravljanju gospodarstva.

Ker se mora direktno sodelovanje delavskega razreda
v oblasti izvajati tudi izven podjetij, sodi kongres, da je
treba zbore proizvajalcev nujno nadalje krepiti in razvi-
jati kot demokrati¢no obliko uresnicevanja vodilne vloge
delavskega razreda v druZbenem razvoju, neposrednega
sodelovanja proizvajalceyv v razdeljevanju dohodka in
razpolaganju s preseZzkom dela, v doloanju smotrov go-
spodarske politike, kakor tudi v izpolnjevanju vseh so-
cialno-gospodarskih pogojev in v zadovoljevanju potreb
delovnih 1judi. Cutiti je potrebo:

— naj zbori proizvajalcev samostojneje obravnavajo
gospodarske probleme podjetij, vplivajo na koordiniranje
njihove dejavnosti in zadovoljevanje gospodarskih in soci-
alnih potreb proizvajalcev. Zbori proizvajalcev naj bi do-
bili mo¢nejsi vpliv in samostojne funkcije v potrjevanju
pravil, statutov in drugih notranjih instrumentov podje-
tij, zdruZenj in skupnosti, v potrjevanju zakljuénih racu-
nov, investicijski politiki pri izbiri in postavljanju direk-
torjev, v politiki uporabljanja dolo¢enih sredstev za druz-
beni standard, zboljSevanju delovnih pogojev itd.;

— da se v ob¢inah ustanove zbori proizvajalcev kot
samostojen del sistema samoupravljanja neposrednih
proizvajalcev.

MnoZiéne organizacije naj tudi v prihodnosti
usmerijo svojo pozornost v aktiviranje ¢imvedjega
Stevila proizvajalcev v upravljanju )

Zdruzevanje v gospodarstvu pomeni pot k nadaljnji
demokratizaciji in deetatizaciji gospodarstva, s Gimer se
ustvarjajo pogoji za uveljavljanje delavskega samouprav-
ljanja v S8ir§ih okvirih, Sedanje oblike zdruZevanja v
zbornicah in zdruZenjih so pckazale pozitivne rezultate
in so bile pomemben &initelj v povezovanju posameznih
in splosnih interesov, spodbujanju in krepitvi socialisticne
usmerjenosti, v dejavnosti posameznih gospodarskih or-
ganizacij. Dosedanje izkudnje kaZejo na potrebo &im tes-
nejSega povezovanja zbornic in zdruZenj kot organov
druzbenega upravljanja z zbori proizvajalcev v okraju,
republiki in zvezi, s ¢imer bomo dosegli njihov neposredni
vpliv na celotni sistem demockrati¢nega upravljanja go-
spodarstva. '

Ko izreka priznanje politi¢nim in druzbenim organi-
zacijam — predvsem Zvezi komunistov, Socialisticni zve-
zi, sindikatom in Ljudski mladini — za dosedanjo vlogo
in dejavnost za okrepitev sistema delavskega samouprav-
ljanja, se kongres obrafa na vse organizacije, naj tudi
v bodote usmerijo svojo pozornost k aktiviranju &im-
vetjega Stevila proizvajalcev v wupravljanju. DruZbene
organizacije, zlasti sindikalne podruznice v podjetjih, naj
bodo organizatorji druZbene kontrole nad delom organov
upravljanja, da bi si proizvajalci v celoti zagotovili vpo-
gled v delovanje in aktivnost svojega samoupravnega
mehanizma ter se zavarovali pred krgitvijo koristi posa-
meznikov, skupin in kolektivov. Zaradi socialisti¢nega
razvoja imajo druZbermre organizacije tudi nalogo vskladiti
skupne in posamezne koristi, osebne in kolektivne koristi
delavskega razreda. Posebna je vloga Zveze komunistov,
sindikatov in mladinske organizacije pri ustvarjanju
ugodnih pogojev za samoupravljanje v podjetjih z demo-
kratizacijo notranjih odnosov v delovnih kolektivih in z
zatiranjem birokrati¢nih ostankov v zavesti, navadah in
delovnih metodah. K temu je treba dodati Se skrb vseh
druzbenih organizacij za splodno strokovno in druZbeno-
gospodarsko vzgajanje proizvajalcev in njihovo usposab-
ljanje za aktivnost in zavestno udelezbo v organih uprav-
ljanja.

DruZbene organizacije so sestavni del in neobhodna
komponenta naSega samoupravnega mehanizma, ko oprav-
ljajo vlogo organizirane druzbeno-politiéne sile, na ka-
tero se naslanja sistem delavskega in druzZbenega samo-
upravljanja.

v

Kako odpraviti nekatere pomanjkljivosti objektivnega
in subjektivnega znacaja

Kongres ugotavlja, da so delavski sveti pokazali v
minuli dobi v glavnem razumevanjs za moderniziranje
proizvodnega procesa, za odkrivanje notranjih rezerv in
zmanj3anje stroSkov proizvodnje, za razsirjenje zmoglji-
vosti, poveCanje proizvodnje in delovne storilnosti, za
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zboljSanje komercialnega in finanénega poslovanja, za
dviganje strokovnosti kadrov, za razSirjenje izbire in
zbolj3anje kakovosti izdelkov itd., tako da doseZeni go-
spodarski rezultati v celoti dokazujejo zrelost delavskega
razreda in uéinkovitost sistema delavskega samouprav-
ljanja.

Ker pa so nekatere pomanjkljivosti — objektivnega in
subjektivnega znaaja — ovirale, da bi dosegli 3e bolj3e
rezultate, ima kongres za neobhodno:

— z uveljavljanjem dolgoroénih gospodarskih planov in
programov je treba trajneje dolo€iti smernice in zagoto-
viti SirSo gospodarsko-polititno perspektivo za aktivnost
organov samoupravljanja v podjetjih; .

— odstraniti je treba teZave v podjetjih, ki nastajajo
zaradi prepoznega sprejemanja druzbenih planov in po-
gostega izmenjavanja gospodarskih instrumentov;

— funkcije bank je treba vskladiti s sistemom samo-
upravljanja in zboljSati njihovo poslovanje; !

— izpopolnjevati je treba bolj sproSceni sistem in me-
hanizem obraunavanja s skupnostjo, kakor tudi knjigo-
vodstveno evidenco, da bi se organom delavskega uprav-
ljanja omogotil boljdi vpogled in da bi mogli bolj odkri-
vati razne probleme ter skrite rezerve.

Kongres poziva delavske svete:

— naj se mnogo bolj ukvarjajo z organizacijo podje-
tij in organizacijo dela, naj omogoé€ijo izkoriianje in
uvajanje €imbolj sodobnih metod vodstva, notranje kon-
trole in ustanavljanja posebnih sluzb in uradov za posa-
mezne dejavnosti v podjetjih;

— naj z ugotavljanjem uéinka, uvajanjem individualne
in skupinske stimulacije za prizadevanje in produktivnost,
kakor tudi s sistemom premij omogo€ijo razpone v za-
sluzkih po strokovnosti in delovni storilnosti;

— naj izvrSe analiti€no oceno delovnih mest in jo iz-
koristijo z organizacijo dela, zlasti pa izpopolnijo sistem
razdeljevanja zasluZzka v kolektivih po uspehu in delu ter
teZi posla vsakega proizvajalca;

— naj sistematiéno in SirSe kakor doslej delajo za
strokovno usposabljanje sedanjih in pripravljanjem mlaj-
§ih kadrov: z ustanavljanjem 5ol pri podjetjih, s Stipen-
diranjem, posiljanjem na specializacijo, organiziranjem
te¢ajev, seminarjev, strokovnih klubov itd.;

— naj pri razvijanju komercialne sluZbe posvete Se
veéjo pozornost prou€evanju domacega in tujih trgov za-
radi €&imbolj ulinkovite prilagoditve proizvodnje povpra-
fevanju;

— naj se bolj uéinkovito in odlcéneje zavzamejo za
zboljSanje odnosov med podjetji, za odstranjevanje med-
sebojnih sporov, za zatiranje nesolidnosti v poslovanju in
za izpolnjevanje pogodbenih obveznosti, kakor tudi za
zavestno izpolnjevanje obveznosti do skupnosti;

— naj se mnogo bolj kakor doslej ukvarjajo z zaS€it-
nimi in varnostnimi ukrepi, naj izlo¢ajo ve¢ sredstev za
higiensko in tehniéno zas€ito, naj vsak dan ukrepajo za
preprecevanje nesreé pri delu in poklicnih obolenj.

Okrepiti zavest, da je razvoj gospodarstva
v celoti odvisen od uspe3nega dela vsakega
posameznega podjetja

Kongres ugotavlja, da so v mnogih podjetjih direktorji
in strokovni voditelji znatno pripomogli k razvoju in
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izpolnjevanju prakse delavskega upravljanja, ter predlaga
vsem delavskim svetom, naj delajo za okrepitev kon-
struktivnega sodelovanja med delavskimi organi uprav-
ljanja in strokovnimi veditelji podjetij, kakor tudi delajo
sploh za ustvaritev kvalificiranega strokovniega aparata
podjetij, neobhodno potrebnega za poslovanje vsakega
sodobnega naprednega podjetja, kakor tudi za sam sistem
delavskega samoupravljanja.

V na$ih podjetjih je treba 3e bolj okrepiti zavest, da
je razvoj gospodarstva v celeti odvisen od uspeSnega
dela vsakega posameznega podjetja in da zboljSanje stan-
darda in boljSe Zivljenje ni mogoCe brez vetje delovne
storilnosti. Pozivamo delovne kolektive in delavske svete,
naj posvete najveéjo pozornost:

— uvajanju moderne tehnike in sodobnih tehniénih
postopkov v proizvodnji. Naj bolj zasledujejo napredek
znanosti in tehnike pri nas in po svetu ter SirSe sodelu-
jejo z ustanovami za pospeSevanje proizvodnje;

— vardevanju s surovinami, pogonsko energijo, denar-
nimi sredstvi in delovno silo, kakor tudi zmanjSevanju
materialnih stroskov;

— delovni disciplini in organizaciji dela v podjetjih,
fluktuaciji in nepotrebnemu razsipavanju delovne sile;

— zatiranju pojavov monopolisti¢nih teZenj in dogo-
vorov podjetij v Skodo skupnosti in potrosnikov;

— Kkakovosti izdelkov in izbiri;

— pojavom gospodarskega kriminala, notranji kontroli
v podjetjih, &im ostrejsi obsodbi vseh, ki Skodujejo kori-
stim kolektiva in gospodarstvu v celoti.

! A%

Delavsko upravljanje ustvarja podlago
resniéni svobodi ¢loveka

Ko upoSteva, da povzroca upravljanej podjetij po de-
laveih neizogibne posledice in izpremembe v poloZaju
proizvajalcev in notranjih odnosih v delovnih polektivih,
poudarja kongres:

— delavsko samcupravljanje ustvarja podlago resniéni
svobodi ¢loveka, ker proizvajalci neposredno upravljajo
in sami vse bolj sodelujejo v oblikovanju svojih proizvod-
nih odnosov ter svojih pogojev za delo in Zivljenje;

— delavsko samoupravljanje likvidira ne samo najem-
niske delovne odnose, temveC¢ je spodbudilo proces
ustvarjanja novih odnosov na podlagi zdruZevanja svo-
bodnih proizvajalcev.

Kongres sodi, da bi bilo treba vzporedno z ustvarja-
njem materialnih mozZnosti za odstranjevanje ostankov
centralizma pri doloCanju delovnih pogojev omogo€iti v
bodofe na podlagi enotnih druzbenih norm delovnim ko-
lektivom, da bi postopno vse bolj svobodno in samostoj-
neje urejali notranje odnose in delovne pogoje, kakor
tudi, da bi samostojneje izkoris¢ali poveCano produktiv-
nost za zboljSanje delovnih in Zivljenjskih pogojev ¢lanov
kolektiva.

Kongres tudi sodi, da zahtevajo novi odnosi v proiz-
vodnji, naj bo sprejemanje na delo, odpus¢anje z dela,
vzdrZevanje delovne discipline, izvajanje disciplinskih
ukrepov ¢imbolj mogote zadeva proizvajalcev samih, ozi-
roma njihovih predstavniSkih organov. V bodole je treba



tudi v skladu z materialnimi moZnostmi okrepiti vlogo
delavskih svetov pri urejanju tudi drugih delovnih pogo-
jev, kakor so delovni €as, oddih, stanovanjsko vpraSanje,
druzbena prehrana, kulturne in druge potrebe.

Hkrati je treba organizacijsko in funkcionalno okrepiti
sluzbo za posredovanje dela, uvesti organe druZbenega
upravljanja in jo razviti kot sluzbo proizvajalcev samih,
ki se bodo v svojem delu vse bolj naslanjali na zbore
proizvajalcev, organe samoupravljanja v podjetjih in na
sindikate.

Dosedanje izkusSnje kazejo, da so bjli v podjetjih
ustvarjeni novi, svobodnejSi in demokratitnejsi odnosi,
iz katerih rasteta zavestna disciplina in povefana samo-
iniciativa proizvajalcev. Ker so v posameznih podjetjih Se
ostanki starih odnosov, poziva kongres delavske svete:

— naj ne dovoljujejo krSitev pravic, nezakonitih in
nehumanih postopkov glede na posameznike;

— naj se odlofno upirajo vsem nedemokratiénim po-
izkusom duSenja kritike in svobodnega navajanja mnenj
in predlogov;

— naj hkrati =zatirajo manifestacije birokratskih,

anarhistiénih, drobnolastniskih in egoistiéno-individuali-

stiénih pojmovanj;

— naj prispevajo k odstranjevanju delnih pojavov za-
starelih naziranj in pojmovanj odnosov med delavci in
vodilnimi usluzbenci;

— naj se bolj zavzamejo za pravilno izvajanje pred-
pisov pri zacenjanju in prekinjanju delovnih odnosov;

— naj posvete veC skrbi za usposabljanje in sezna-
njanje delavcev z delovnimi pggoji na delovnih mestih,
na katerih bodo delali, razvijanju za3&itnih ukrepov pri
delu, delovnim pogojem delovne Zene, invalidov in delav-
ske mladine. [

Najzanesljivej§a podlaga za tovariSke, enakopravne,
floveske odnose v podjetjih — je samcupravljanje de-
lovnih kolektivov. Na tej podlagi, ki jo je treba uporab-
ljati v polnem obsegu, je treba psovetiti veliko pozornost
negovanju in razvijanju €¢im ugodnejsih notranjih pogojev
za upravljanje, novih eti¢nih norm -in takih delovnih po-
gojev, v katerih bi prisle do polnega izraza enakopravnost,
svoboda in sposobnost vsakega posameznika.

VI

Delavski sveti in upravni odbori so v praksi uprav-
ljanja izpopolnjevali svojo organizacijo, slog in metodo
svojega dela. Minula doba njihovega poslovanja je po-
tekla v zboljSevanju kakovosti in metod dela, kakor tudi
v razSirjenju vpliva kolektiva na delo organov upravlja-
nja.

Glede na to, da je kolektiv proizvajalcev glavni nosi-
lec pravic upravljanja, sodi kongres, da je potrebno za-
gotoviti delovnemu kolektivu — poleg volitev, odpoklica
in referenduma — tudi druge moZnosti neprekinjenega
in direktnega vpliva na upravljanje podjetja. Obvezno

predlaganje porotil kolektivu o delu organov upravljanja
v krajsih dobah i{n o vseh glavnih problemih, konference
in zborovanja delavcev, razSirjanje kroga problemov, o
katerih bodo organi upravljanja obvezno konzultirali ko-
lektiv pred koncnimi sklepi itd., naj bodo oblike stalne
krepitve kolektiva na upravljanje in delo delavskih svetov
in upravnih odborov.

Razen omenjenih oblik neposredne udeleZbe kolektiva
kot celcte pri upravljanju podjetja je treba krepkeje raz-
vijati tudi individualno iniciativo posameznih &lanov ko-
lektiva. V tem smislu je treba s predpisi in pravili pod-
jetja zlasti urediti odnos organov upravljanja do predlo-
gov delavcev in izkoriS€anja teh predlogov, ker bo uva-
janje ustreznega priznanja in materialne stimulacije dalo
moé¢no spodbudo za Sir§o samoiniciativo proizvajalcev.

Mandat delavskih svetov naj se podaljSa na dve leti

Zaradi izpopolnjevanja organizacije delovnih metod in
odgovornosti v delu organov upravljanja ima kongres za
potrebno:

a) mandat delavskih svetov naj se podaljSa za dve leti,
tako da se izvoli polovico &lanov vsako leto, mandat
upravnih odborov pa naj ostane leto dni, s ¢imer se bo
zagotovila potrebna kontinuiteta in uéinkovitost v delu
delavskih svetov; :

b) da bi pri volitvah prisla volja delovnega kolektiva
do popolnejSega izraza v podjetjih, ki imajo v svoji se-
stavi obrate in poslovne enote z veéjim Stevilom delav-
cev, je treba bolj uporabljati nacin volitev po volilnih
enotah; i

¢) za podejtja s sezonskim znaEajeni poslovanja je
treba zlasti urediti nadin volitev organov delavskega sa-
moupravljanja ob upoStevanju posebnih pogojev v posa-
meznih vrstah takih podjetij (gradbenistvo, kmetijska
posestva, sezonsko gostinstvo itd.);

¢) podrobneje je treba obdelati s predpisi in pravili
podjetja nacin odpoklica ¢lanov /delavskih svetov in
upravnih odborov;

d) okrepiti je treba vlogo delavskih svetov pri spre-
jemanju glavnih sklepov in smernic za delo gospodarske
organizacije, upravne odbore pa napraviti bolj za izvrSilne
organe delavskih svetov;

e) s predpisi je treba omogoéiti bolj prozno dolocanje
podrocja delavskega sveta, upravnega odbora in direktorja
podjetja, da b1 se mogla na ta nadin po pravilih podjetja
prenasati posamezna pooblastila viSjega organa pod dolo-
¢enimi pogoji na niZji organ;

f) nadalje je treba razvijati in izpopolnjevati “delo
stalnih in =zaCasnih komisij delavskih svetov oziroma
upravnii odborov kot oblik dela teh organov;

g) odlo€neje je treba zaleti ustanavljati organe delav-
skega samoupravljanja v obratih in poslovnih enotah v
vseh podjetjih, kjer so za to pogoji. V pravilih podjetij
je treba tem organom priznati ne samo pravico predlogov
o posameznih zadevah, temve¢ tudi pravico odloanja,
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bodisi v soglasju z organi upravljanja podjetja, bodisi v
popolnoma samostojnem podro¢ju. Z izpopolnjevanjem
organizacije podjetja je treba omogoditi ugotavljanje re-
zultatov dela ne samo v podjetju kot celoti, temveé tudi
v posameznih obratih, da bi se ustvarila potrebna mate-
rialna podlaga njihovega samoupravljanja. .

Samoupravljanje proizvajalcev je treba kombinirati
z drugimi oblikami druZbenega upravijanja
v gospodarstvu

h) zatirati je treba pojave neupravifenega zmanjSeva-
nja Stevila ¢lanov delavskih svetov, zlasti v velikih in
Stevilnih podjetjih.

Kongres tudi sodi, da morajo posebnosti posameznih-

gospodarskih podrofij in panog v bodote krepkeje in
dosledneje priti do izraza tudi v organizaciji delavskega
samoupravljanja, zlasti pa je treba kombinirati samo-
upravljanje proizvajalcev z drugimi oblikami druzbenega
upravljanja v gospodarstvu. Glede na to se zlasti poudar-
jajo naslednje naloge:

— v nujno centraliziranih gospodarskih panogah (ka-
kor so zelezni8ki in po3tni promet, elektrogospodarstvo in
podobno) je treba nadalje razvijati delavsko samouprav-
ljanje s krepitvijo funkcij, razSirjanjem vsebine dela in
materialne podlage delavskih svetov v podjetjih in osnov-
nih enotah, kakor tudi z ustanavljanjem funkecij, ki mo-
rajo biti nujno skupne v delavskih organih upravljanja
na vi§ji ravni; .

— podjetja, ki prejemajo dotacije, naj bi imela moz-
nost, da bi s temi sredstvi sama razpolagala, ker bi znat-
no vplivalo na okrepitev njihove materialne podlage in
na vecjo stimulacijo delovnega kolektiva;

— v sezonskem penzionskem gostinstvu naj se ustva-
rijo take delovne oblike druzbenega upravljanja, v kate-
rih bodo pri§li do izraza: stalno zaposleni delaveci in
usluzbenci, sezonski delavci, kakor tudi zastopniki komune
in za razvoj turizma zainteresirane druZbene organizacije;

— z izmenjavo predpisov in druzbene aktivnosti je
treba delati za okrepitev samoupravljanja kolektivov v
delavnicah s pavSalnim obracunom; -

— glede na vlogo trgovine, gostinstva, turizma in ko-
munalnih sluZb v naSem gospodarstvu je treba v teh pa-
nogah gospodarstva nadalje razvijati razne oblike druz-
benega upravljanja, druZbene kontrole in vpliva potrosni-
kov, ki naj imajo tudi doloene gospodarske pravice na
radun prometa in dobi¢ka v trgovini in druZzbeni prehrani;

— v gospodarskih dejavnostih zadruZnih in druZbenih
organizacij naj se zagotovi popolna uporaba glavnih nagel
delavskega samoupravljanja: sistem gospodarjenja in

razdeljevanja dohodka pa je treba v teh dejavnostih tako’

urediti, da bodo zasluZki proizvajalcev direktno odvisni
od njihovega dela in uspeha v poslovanju, kakor tudi, da
se zagotovi spodbuda zadrug, zadruZnih in druZbenih
organizacij za razvijanje ustrezne gsopodarske dejavnosti;

— v obrti je treba oblike druzbenega upravljanja pri-
lagoditi njenemu wusluZnostnemu znagaju, spodbudo pa
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zagotoviti z okrepljenim materialnim razvojem vseh
usluznostnih delavnosti oziroma z izpremembo investicij-
ske in kreditne politike v obrti. Poiskati je treba nove
oblike wupravljanja v obrtnih delavnicah z druzbenimi
sredstvi za proizvodnjo, v zasebni obrti pa vztrajati na
uvedbi sodelovanja delavcev pri upravljanju in udelezbi
pri Cistem dobicku. 1

Kongres tudi sodi, da je za izpopolnjevanje delovnih
metod delavskih svetov neobhodno izpopolnjevanje Cvrstih
oblik dela, sprejemanje pravilnikov in poslovnikov o delu
delavskih svetov in upravnih odborov, redno vodenje za-
pisnikov, sestavljanje pismenih odlotb in sklepov ter
drugih oblik razvite notranje metode dela. S sistemom
rednih informacij in posvetovalnih sestankov je treba
doseci, da bodo ¢lani organov upravljanja vedno sezna-
njeni z osnovnimi dogajanji v kolektivu in z gospodar-
skimi rezultati, ker bi mogli na ta na€in aktivneje in bolje
odlocati.

Sodelovanje v delu delavskih svetov in upravnih od-
borov podjetij je druzbena funkcija, ki ne sme biti ho-
nerirana niti nagrajena.

VIl

Novi pogoji in nove potrebe glede vsebine
izobrazevanja

Glede na stalife, da je eden izmed glavnih Ciniteljev
za uspefen razvoj samoupravljanja — sposobnost proiz-
vajalcev za upravljanje, ugotavlja kongres, da je bil v
dosedanji dobi pravilno pojmovan ves pomen druZbene
zavesti, izkuSenj, sposobnosti, strokovnosti in izobraze-
vanja za uspedno in kvalificirano sodelovanje v delavskih
svetih in zborih proizvajalcev. Pravilno je bila uresnitena
zamisel o ufenju v praksi in po praksi upravljanja. Na
podrotju delavskega izobraZevanja je nastal Korenit pre-
okret vzporedno z izpopolnjevanjem mehanizma samo-
upravljanja proizvajalcev. Novi pogoji in nove potrebe so
se pokazale glede vsebine, oblike ustanov in metod izobra-
Zevanja.

Kongres sodi:

— da morajo naS S$olski sistem in Solski programi
mocneje rasti iz naSega druZbenega sistema in smernic
naSega druzbenega in gospodarskega razvoja, kakor tudi,
da morajo bolj upoStevati potrebe proizvajalcev za uprav-
ljanje podjetij;

— da je neobhodno izpopolnjevati in razvijati nas
sistem strokovnega in tehni¢nega izobraZevanja. Strokov-
no izobraZevanje naj dobi vaZnejSe mesto v sistemu izo-
braZevanja v nadi drZavi in naj se razvija tako, da bo
omogoctilo delavcem v proizvodnji ugodnejSe pogoje za
pridobivanje najvi§je kvalifikacije in dostop na fakultete.
Na zbore proizvajalcev je treba prenesti dolofene pri-
stojnosti glede strokovnega 3olanja in izpopolnjevanja.

_ Strokovno izpopolnjevanje naj se na vseh stopnjah izpo-

polni tudi z druzbeno-gospodarskim izobraZevanjem, ker
morajo biti strokovni kadri ne samo sposobni proizvajalci,
temvec¢, tudi usposobljeni za aktino sodelovanje v organih
upravljanja;



« druzbeno-gospodarsko izobrazevanje proizvajalcev
je neobhodno potfebno nadalje izvajati po sindikatih in
v vseh dosedanjih oblikah ustanov, usmerjajo¢ se postop-
no na uvajanje stalnejsSih oblik izobraZevanja; '

— delavske univerze je treba nadalje krepiti in do-
sledno izpopolnjevati v ustanovah z notranje razvitim
sistemom, ki bo omogoéil proizvajalcem izobraZevanje in
izpopolnjevanje za opravljanje raznih druzbenih in pro-
izvodnih funkcij;

— centri za izobraZevanje in poufevanje gospodarskih
kadrov naj se bolj kakor doslej usmerjajo na ¢lane orga-
nov upravljanja in nadalje ustanavljajo kot ustanove za
intenzivno usposabljanje proizvajalcev za njihovo delo v
organih upravljanja;

— potrebno je ustanavljanje Sol s programi iz druz-
beno-gospodarske problematike za.druZbeno-gospodarsko
usposabljanje delavcev upraviteljev;

— posvetiti je treba posebno pozornost izobraZevanju
vodilnih kadrov v delavskih organih upravljanja zaradi
izpopolnjevanja delovnih metod in vodstva na sestankih;

— programi druZbeno - ekonomskega izobraZevanja
proizvajalcev naj ne obsegajo samo potrebnih znanj, tem-
ved tudi dolofene spretnosti in tehniko, da bi mogli &lani
organov upravljanja uspeSno sprejemati sploSne sklepe,
ocenjevati izpolnjevanje nalog, upravljati podjetje kot
celoto ter se uspeSno posluZevati strokovne sluzbe v pod-
jetju in jo kontrolirati;

— tovarnidki listi naj ob pomoé¢i delavskih svetov
sluzijo za hitrejSe in vsestransko usposabljanje proizva-
jalcev ter Siroko izmenjavo izkuSenj, razen tega pa so za
izobrazevanje delavcev potrebni razvitejsi tisk in publi-
cistika, posebna in prikladna literatura ter filmska pro-
izvodnja.

Sistem sodelovanja vseh delavcev v druzbenem
upravljanju je eden izmed najmoénejsih prispevkov
v oblikovanju socialisti¢ne zavesti

Neprestano razvijanej druZbenega upravljanja na raz-
nih podroéjih in novih vidikih vsiljuje neobhodno po-
trebo, da se usposabljanje za posle upravljanja ne ome-
juje v bodo€e na podjetja, temveé razsirja na usposab-
ljanje v komunalnih skupnostih, socialnem zavarovanju
itd.

Vloga podjetij v druZbeno-gospodarskem in strokov-
nem izobrazevanju je nezadostna, zaradi &esar je treba
zagotoviti moc€nejSo materialno zainteresiranost delovnih
kolektivov in posameznikov za izobraZevanje in razSirja-
nje znanja, tako da bi se delavski sveti bolj usmerili na
razvijanje raznih oblik vsestranskega izobraZevanja, ho-
disi samostojno, bodisi s sodelovanjem vet podjetij sku-
paj.

Kongres poudarja, da so financna sredstva in uéni
kadri za potrebe na tem podrodju v celoti nezadostni in
se obrafa na delavske svete, ljudske odbore, zbore pro-

"norm, ki

izvajalcev in druge druZbene &initelje, naj zboljSajo ma-
terialne pogoje za vsestransko izobraZevanje delavskega
razreda. '

Kongres priporoa delavskim svetom v vseh veéjih
podjetjih, naj ustanove kadrovsko sluzbo in jo usposobijo,
da bi na sodoben naéin reSevala zapleteno problematiko
sprejemanja in uvajanja v kolektiv, proutevala sposob-
nosti, razmescanje, skrbela za potrebe delavcev, kakor
tudi za usposabljanje kadrov, za njihove kompleksne
funkcije v podjetju in druzbi.

Kongres poudarja, da je sistem sodelovanja vseh de-
lavcev v druZbenem upravljanju eden izmed najmocnejsih
prispevkov v oblikovanju socialisti¢ne zavesti in odstra-
njevanju kapitalistiénih ostankov v zavesti, kakor tudi v
procesu postopnega odstranjevanja nasprotij med manu-
elnim in intelektualnim delom. Sistemati¢na, Siroko raz-
vita dejavnost za druZbeno - gospodarsko izobraZevanje
delavskega razreda je eden izmed pomembnih in dopol-?
nilnih &initeljev v tem procesu.

VIII

Razvoj socialistiénih odnosov in demokratitnega u-
pravljanja vsiljuje potrebo kodifikacije osnovnih predpi-
sov, kakrsni so: ustanavljanje in konstituiranje podjetij,
organizacija in pristojnosti posameznih organov v sistemu
delavskega upravljanja, oblike druZbenega in gospodar-
skega zdruZzevanja, odnosi gospodarskih organizacij do
drzavnih organov in drugih &initeljev druZbenega in po-
lititnega Zivljenja. Kodificiranje osnovnih odnosov bo
pripomoglo k hitrejSemu razvoju socialistiénih moralnih
so eden izmed vaznih elementov druZbenega
razvoja in urejanja.

Dzlegati menijo, da je zaradi tega potrebno:

a) izdati nove predpise o podjetjih, ki bi dali SirSo
zakonsko podlago dosedanji vlogi in praksi delavskih
svetov: ter usmerjali njihov nadaljnji razvoj;

b) postopno in v skladu z materialnimi moznostmi
naj bi se izmenjavali predpisi o odnosih proizvajalcev z
druZbenimi sredstvi za proizvodnjo, ker sedanja ureditev
delovnih odnosov v gospodarstvix povsem ne ustreza raz-
vitim pogojem samoupravljanja proizvajalcev in novemu
polozaju delavcev v proizvodnji;

c) pospesiti je treba objavo novih predpisov o zdru-
Zevanju v gospodarstvu; i

¢) ker je pravica samoupravljanja glavna nedotak-
ljiva pravica vseh proizvajalnih kolektivov, se morajo
nacela delavskega upravlja'nja dosledno izvesti na vsem
podro&ju gospodarstva z razvijanjem oblik samouprav-
ljanja proizvajalcev ali s kombiniranjem z oblikami druz-
benega upravljanja oziroma z iskanjem posebnih oblik za
posamezne gospodarske panoge in podroéja.

'




Predlogl za pospeSevanje praktiéne dejavnosti
delavskih svetov

Glede na druzbeno-gospodarski pomen in izkuSnje,
pridobljene v razvijanju sistema delavskega samouprav-
ljanja, in glede na stalise, da je pomanjkanje temeljnih
analiz in objavljanja bogatih izkuSenj slabost dosedanje
dobe. predlaga kongres v mnenju, da je nujno potrebno
u€inkovitejSe izpopolnjevanje sistema in pospeSevanje
praktiéne dejavnosti delavskih svetov, naslednje:

1. ustanovitev zveznega instituta ali podobne ustanove
za druzbeno upravljanje kot znanstveno - raziskovalne,
organizacijsko - instruktivne in pedago3ke ustanove za
razna podro¢ja wupravljanja proizvajalcev in delovnih
drzavljanov sploh;

2. ustanovitev servisnih sluzb za pomoé¢ podjetjem in
delavskim svetom pri reSevanju notranjih in poslovnih
problemov, kakor tudi za pospeSevanje organizacije dela;

3. intenzivnejSe izdajanje literature o delavskem sa-
moupravljanju, prironikov za delavske svete in periodic-
nih publikacij, namenjenih organom upravljanja.

Kongres je globoko prepritan, da bo uresnifenje te
resolucije velik korak v nadaljnjem razvijanju mehanizma

samoupravljanja in pravic neposrednih proizvajalecev.
Hkrati izraza kongres prepricanje, da bodo vsi delavski
sveti in drugi organi samoupravljanja proizvajalcev, za-
stopniski in drZzavni organi, zbornice in zdruZenja ukrenili
potrebno in pokazali polno iniciativo ter prispevali, da bi
uresniCili vse sklepe, priporocCila, zahteve, predloge in

pozive kongresa ¢im popolneje in uspeSneje.

Delegati kongresa izraZajo v imenu proizvajalcev nase
drzave svojo pripravljenost, da podpro z vsemi svojimi
silami organe svoje oblasti in ves samoupravni mehani-
zem v izpopolnjevanju socialisti¢ne druzbene ureditve.

Delavski razred Jugoslavije bo tudi v bodoCe kakor
Ze doslej glavni nosilec in borec za uresnievanje vseh
ukrepov naSe skupnosti v interesu socializma, novih druz-
benih odnosov in demokratiénih pravic samoupravljanja
proizvajalcev.

Kongres poziva ves delavski razred naSe drZave, naj
v dosedanjih rezultatih sistema delavskega samouprav-
ljanja érpa moéi za njegovo neprestano krepitev, izpopol-
njevanje in razvijanje sodelovanja proizvajalcev pri u-
pravljanju gospodarstva, kar je sestavni del borbe za
socialistiéno druzbeno ureditev in uresniCenje stoletnih
osvobodilnih teZenj revolucionarnih-in demokrati€nih sil.



Med govorom tov. Djure Salaja na I Kongresu DS Jugoslavije

Zasedal je 1. Kongres delavskih svetov
Jugoslavije

I. Kongres delavskih svetov Jugoslavije je bil dogodek, ki bo delovnim ljudem socialisti¢ne Jugo-
slavije ostal v nepozabnem spominu. Kakor pravijo delegati, ki so se udelezili zasedanja tega zgodo-
vinskega kongresa, je tezko opisati vse, kar so videli in slisali.

Brez dvoma je bil kongres velika manifestacija, na kateri so pravilno ocenjevali gospodarski
poloZaj v drzavi, kriti¢no obravnavali nekatere probleme s podroéja delavskega upravljanja in enoglasno
zahtevali veé pravic in zaupanje v te organe.

Kongres je priznal kot edino moZno, da delavec - proizvajalec prevzame v upravljanje proizva-
jalna sredstva in da sam neposredno sodeluje pri gospodarjenju in upravijanju v podjetju.

Na dvodnevnem zasedanju kongresa je bilo ugotovijenih precej napak v nasem druzbenem in
gospodarskem Zivljenju, ki pa bodo odpravlijene s tem, da bomo dosledno izpolnjevali napotila kongresa,
ki so razvidna v resoluciji, ki je bila enoglasno spr ejeta.

Prvega Kongresa delavskih svetov Jugoslavije, ki je zasedal v Beogradu, so se udelezili tudi na3i
delegati, in sicer: Peter Zbontar, predsednik DS Zelezarne Jesenice, élani UO tov. PreSeren ing. Lojze,
Janko Verdnik ter Ludvik Slamnik, sekretar TK LMS Zelezarne Jesenice. Njihove razprave v posameznih
" komisijah bomo objavili v 7. in 8. Stevilki Zelezarja z namenom, da tako v éimveéji meri seznanimo
delavstvo v nasi tovarni z delom zgodovinskega kongresa, poleg tega pa v prilogi objavljamo celotno
besedilo sprejete resolucije.
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Razprava tov. Petra Zbontarja, predsednika DS Zelezarne Jesenice na prvem kongresu
delavskih svetov Jugoslavije.

O nekaterih problemih

dalavskega upravljanja

tCutim dolZnost, da v imenu enega od najvecjih
kolektivov v nas$i drzavi, poudarim nckatere pro-
bleme, ki so se pojaviliv obdobju razvoju delavskega
upravljanja. Uverjen sem, da so ti problemi dokaj
podobni v vseh podjetjih tezke industrije v Slove-
niji. Razumljivo je, da ekonomska problematika
tako velike industrijske panoge, kakor je nala, zelo
obéutljiva za vso na$o skupnost, kar nam je tudi
dobro poznano, kljub temu pa smatramo, da bi se
mnogi problemi, ki zadevajo nafo ekonomsko de-
javnost refevali hitreje, bolje, enostavnejie in tudi
ceneje. Mnenja sem, da mora biti to tudi na$
konéni cilj. Preprian sem, da nas je malo, kibiver-
jeli, da bo delavsko upravljanje v razdobju pitlih
sedmih let obstoja doseglo tako velik razvoj in
zavidljiv uspeh. Ko je Zvezna ljudska skupitina
dne 2. julija 1950 sprejela zakon o delavskem uprav-
Jjanju so bile v glavnem unifene birokratske
centralistiéne tendence, ki so se pojavile v naSem
gospodarstvu. Zal danes Se¢ ne moremo trditi, da
ni birokracije v naSem gospodarstvu in to birokra-
cije, ki $kodljivo vpliva na delo v podjetju ter na
njegovo ekonomiko, kakor tudi na razpoloZenje
delavstva. V nadaljevanju svoje razprave pa bom
poizkusil dokazati svojo trditev.

1. Osnovna sredstva. Zakon o delavskem upravlja-
nju podjetij, daje pravico delavskemu svetu v pod-
jetju, da upravlja tudi z osnovnimi sredstvi. To
se razume tako, da je delavski svet v podjetju edini,
odgovoren organ, za svoja sredstva, ki mu jih je
dala skupnost v upravljanje, Ce je to tako, potem, bi
morala biti kon¢na odloditev delavskega sveta v
podjetju tudi v pogledu korid¢enja amortizacije.
Mnenja smo, da je amortizacija in nedeljeni del
osnovnih sredstev, element, ki regulira sposobnost
podjetja, zato tudi ne more biti opravi¢ila, da nam
po sklepu delavskega sveta koridlenje amortiza-
cije odobruje ali odklanja okrajni ali repudlidki
forum, t.j. drZavni uradniki. To dejstvo je seveda
v nasprotju z Ze omenjenim zakonom o delavskem
upravljanju podjetij. Tak$en natlin poslovanja pa
podcenjuje delo organov delavskega upravljanja.
Zaradi tega zahtevam na tem mestu, da na$ kon-
gres, da v razpravo in dokonéno reSitev navedeni
problem zakonodajnemu organu. Naslednji problem,
ki je prav tako v zvezi z osnovnimi sredstvi, pa je
njihova ocenitev, ki je bila opravljena po ceniku
iz leta 1953. Po tej ocenitvi so se zna8la v neprijet-
nem in tezkem poloZaju predvsem tista podjetja,
ki imajo Ze stara osnovna sredstva, kakor je to pri-
mer tudi v naSem podjetju. Dogaja se nam, da 3e
za 20% vrednosti osnovnega sredstva zaradi visoke
cene reparaturnega materiala, platamo do 3009
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njegove osnovne vrednosti, Drugi problem, ki prav
tako izhaja iz nepravilne ocenitve osnovnih sred-
stev pa je, da podjetja s starimi csnovnimi sredstvi
izkazujejo vedji dobitek. N.'pr. Visoke peti v Sisku
in na Jesenicah imajo priblif!no isto proizvodno
zmogljivost. Zaradi novih strojnih naprav so bile
visoke peti v Sisku ocenjene, oziroma registrirane
po dejanskih cenah izgradnje, na Jesenicah pa po
nizjih na osnovi cenika iz leta 1953, Zaradi tega
plata Zelezarna v Sisku letno 52 milijonov vet
amortizacije, Zelezarna Jesenice pa na isto vsoto
izkazuje vetéji dobitek.

V zvezi z osnovnimi sredstvi je omeniti $e nji-
hovo trajanje, ki se s posebnimi predpisi podaljsuje.
Prav tako ni razumljivo, kako je z blokiranim de-
Jom amortizacije in ne vemo kak$na bo reditev tega
problema, Znano je, da je tak$na politika v prej-
$nih obdobjih bila potrebna in celo nujna, vendar
smo mnenja, da smo Ze v dobi konsolidacije gos-
podarskih moli, Zato je takina politika v zvezi
z osnovnimi sredstvi Skodljiva in upliva na splo3no,
prav posebno pa e na stara podjetja, ki so nosila
levji delez pri naporih za dosego takine stopnje
razvoja nalega gospodarstva kakrinjega imamo da-
nes.

Smatram, da je pravilno, ako na$akomisija sporoéi
komisiji za resolucijo, da kritiéno obravnava vpra-
$anje osnovnih sredstev, tako s stalid¢a pravic delav-
skega sveta, kakor tudi s stalifta gospodarskega-
ekonomskega statusa v pogledu izkorii¢anja.

2. Obratna sredstva, krediti in fond sa samostofno
tazpolaganije

Na podlagi analize poslovanja nalega podjetja
v letu 1954, je posebna komisija NB odredila v juni-
ju 1955 normativ zalog nabavljenega materiala,
polizdelkov, neizgotovljene proizvodnje, konénih iz-
delkov ter nadih zahtev do kupcev na podlagi stanja
kakrino je bilo v podjetju 30. maja 1955. Logiéno je
da stanje enega dne v letu ne more in tudi ne sme
biti osnova za dolofanje tako vaznih fondov za
podjetje. Delavski svet v nadi Zelezarni je v posebni
resoluciji protestiral proti takemu natinu dela, toda
brezuspedno in s pripombe, da na svoj protest
nismo dobili niti odgovora.

Mnenja sem, da ni treba posebno poudarjati, da
je bil v tem primeru postopek Narodne banke eno-
stranski in brez predhodnega posvetovanja z pred-
stavniki organov delavskega upravljanja. Ta odloé-
ba NB je povzrotila, da se je sklad za svobodno
razpolaganje v naSem podjetju, ki je na osnovi
veljavnih predpisov Ze itak majhen in ga praktitno



ni, se ponovno vsled te nepravilne odlocbe NB
zmanj$a za obluino vsoto za nafe podjetje (50 mi-
fijenov).

Tudi v tem primeru bi bilo morda prav, da komi-
'siji za resolucijo priporodimo, da ta problem pro-
uéi in ga skupno z ostalimi vpradanji sporofi na
plenarnem zasedanju kongresa.

3. Plaéni sistem je v podjetju eden od tistih ele-
mentov, ki mofno vpliva na proizvodnost dela, na
razpolofenje delaveev —- proizvajalcev, kakor tudi
na kvaliteto proizvodnje. Uverjen .sem, da v S$te-
vilnih primerih resevanja nismo imeli sre¢ne roke,
z drogimi besedami povedano predpisi, ki so te
probleme urejali niso vedno mobilizacijske vpli-
vali na defovne kolektive. Prav tako razdelitev v
leto¥njem, to je 1957 letu nima poscbnih pozitivnih
sprememb. Ta razpodelitev se naslanja na odnos
platin dohodkov iz leta 1956 in je bila stimulativnz
le za podjstja, ki so v lanskem lety nckoliko slable
delala. Podjetja, ki so v preteklem lctu imela vedjo
proizvodnost dela, niZje proizvodne strofke in bolj-
de¢ organizacijo dela, nimajo od te razdelitve
kaj priakovati. Tako je bila danz moZnost, da so
podjetja s slab$imi proizvodnimi rezultati (ali vsaj
tista podjetja, ki so doslej slabse uspevala), da so
dobila povpretno vcfjo plado iz sklada dobidka,
kalkor podjetja, ki so bolje proizvodno in poslovno

urcjena. Morda bi kazalo v bodofe to vpralanje
urediti tako, da bi odredili za enaka podjetja tudi
enake obveznosti do skupnosti — druZbe. Po kritju
druzbenih cbvesnosti, bi morala podjetja imeti
pravico, da samostojno razpolagajo z odstotkom
dobitka. To bo omogofeno le takrat, ko bo drui-
bena obveznost urejena na osnovi proizvodnje in
ne na osnovi ustvarjenega dobidka.

Ta problem je zanimiv tudi iz drugega stalifla
Znano j¢, da nam plage v kalkulaciji stroskov zna-
$ajo okrog 4%, a preostalih 96% pa se deli po Ze
znanih kategorijah, kjer so najmolnej$i strodki
surovin in potro$ncga materizla. Za kontrolo prvih
4% imamo celo vrsio komisij, ki kentrolirajo, od-
rejajo, potrjujejo itd., medtem ko za preostalih
9603 praktiéno nimamo foruma, razen delavskega
sveta, ki naj spremlja gibanje materialnih stroskov.

Prav zaradi tega ne moremo brez pristanka in
odobritve dvigniti tarifne postavke delaveu iz opra-
vi¢enih razlogov n. pr. 2 din za uro. To nas z vsemi
obveznostmi obteZuje za priblizno 4000 dinarjev
letno. Po drugl strani pa mi brez kaksanih posebnih
problemov lahko dvignemo popolnoma neopraviteno
materialne stro$ke za 10 milijonov dinarjev, ne da
bi za to kdo ugovarjal. To pomeni, da je dinar, ki
je namenjen za plade v trdih rokah, dofim pri ma-
terialnih strodkih ne pomeni wveliko, ali skoraj nic.

Predsednik DS Zelezarne Jesenice govori na zasedanju I. Kongresa DS Jugeslavije
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Pri nas na Jesenicah, kakor tudi v ostalih Zele-
zarnah v Sloveniji, smatramo tarifne postavke za
ene od najbolj aktualnih in priporofamo tej komi-
siji, da predlaga Plenumu Kongresa kot zakljulek -
naj si v bodote ne pridrfujejo stihije in naj stimu-
lativno obravnavajo sistem plaé, pri razdeljevanju
dobi¢ka pa naj se upo3tevajo napori, ki jih vlagajo
posamezni kolektivi po edinstvenem kriteriju.

4. In¥pekcije

Sedanji sistem poslovanja karakterizira in3pek-
cijo kot kentrolni organ, ki potrjuje pravilno ali
nepravilno poslovanje podjetja po opravljenem delu.
Pri nas na Jesenicah smo imeli primer oz. slulaj,
da je finanéna inSpekcija Okrajnega ljudskega od-
bora pregledala letni zakljuéek Sele v Sestem ali
sedmem mesecu. Taksen pregled pri nas traja cca.
2 meseca. Pri takem pregledu morajo seveda so-
delovati tudi na$i usluzbenci, ki v tem &asu ne mo-
rejo opravljati svojega rednega dela. Mnenja smo,
da je tak nalin dela v modernem gospodarstvu ne-
mogot ter neckonomilen ter lahko, kakor sem Ze
povedal, samo potrjuje Ze opravljeno delo. Po nafem
mnenju bi taksne komisije, kolikor so sploh po-
trebne, morale opraviti svoje delo redno meseéno
ali vsaj Cetrtletno, tako da bi se izognili obseZne-
mu delu, kakor je brez dvoma pregled zakljuéne
bilance pri veljih podjetjih. Taksne inSpekcije bi
morale imeti instruktorski znacaj, v cilju da poma-
gajo pri vodenju in upravljanju ter o pravilnem delu
podjetja.

5. Sodelovanje delovnib kolektivov pri spreje-
manju zakonov

Precej tefav za urejeno poslovanje podjetja pa
predstavljajo nepopolno izdelani in definirani pred-
pisi, ki izhajajo od Zvezne Ljudske skupiline (za-
koni) ali od Zveznega Izvrinega Sveta (predpisi).

Ti predpisi izhajajo morda na petih ali desetih
straneh, za njihovo objasnitev pa se s strani mero-
dajnih  sekretarijatov izdajajo cele knjige. Poleg
tega pa sc isti predpisi objasnujejo v razlitnih
okrajih in republikah drugade.

Mnenja smo, da naj bi Zvezna Ljudska skup$tina
izdajala zakone, Zvezni- Izvrini svet pa uredbe
toéno definirane, tako da bi izostala vsa nepotreb-
na dosedanja tolmadenja. Mnenja smo, naj bi Zbor
proizvajalcev pri Zveznem svetu preko svojih &la-
nov, ki se nahajajo v kolektivih, dalvrazprav pred
sprejetjem nekega zakona, neposrednim proizva-
jalcem. Na ta nadin bi lahko omogodili sodelovanije
delovnih kolektivov pri tako vaznem delu in refe-
vanju vpra$anj, kakor je ravno sprejemanje zakonov
in novih uredb. Poleg tega pa smo uverjeni, da bi
pripombe delovnih kolektivov lahko samo koristno
sluzile Zveznemu zboru proizvajalcev.

V svoji razpravi sem navedel le nekaj problemov,
ki so se pojavili v nadi praksi.

Na$ kolektiv veliko pri¢akuje od I. Kongresa de-
lavskih svetov Jugoslavije, predvsem pa to, da bi
sprejeti zakljudki koristili nadaljnjemu  utrjevanju
delavskega upravljanja in socialisti¢ne demokracije.

Tov. Ludvik Slamnik, sekretar TK LMS Zelezarne Jesenice je

na |. Kongresu DS Jugoslavije govoril o temi:

Vegoja

V osebno Cast si $tejem, da lahko s tem skromnim
prispevkom v dana$nji razpravi, vsem navzolim
izrazim del misli, Zelja in hotenja mladih delavcev
jesenike Zelezarne, ki vkljufeni v organizacijo
Ljudske mladine Jugoslavije, trdno odlofeni in
prepricani v pravilno razvojno pot naSega sociali-
sticnega gospodarstva, posegamo vse Cedte po dolo-
¢enih problemih in nalogah ekonomsko-politiénega
znalaja podjetja in komune, tako preko raznih
svetov, komisij v ob¢inskem merilu, kakor dircktno
v Grupnih in Centralnem delavskem svetu nalega
podjetja ter s tem doprinalamo svoj delez k hi-
trejSemu razvoju nade socialistine domovine ter
lepSem Zivljenju nas vseh.

Zato Zelim s to razpravo pomagati pri delu tudi
na tem prvem Kongresu Delavskih svetov ter se
dotakniti in nalelno obdelati izredno vaZno vpra-
$anje za nadaljnjo krepitev delavskega samouprav-
ljanja, vpradanje naSe bodolnosti, vpradanje vzgoje
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mladih kadrov. Temu smo mladi delavci gorenj-
skih podjetij v predpripravah na ta Kongres po-
svetili mnogo razprav in analiz ter ugotavljamo,
da smo se tega vpraSanja zavedali Ze od vsega za-
detka samoupravljanja po nadih podjetjih, toda vzga-
jali ‘nismo v dovoljni meri in naértno. To se pra-
vi, da nismo vzgajali celotnega kolektiva, temveé
le posamezne ¢&lane delavskih svetov in upravnih
odborov ter $e te samo enostransko preko raznih
tetajev, seminarjev, oblasnih predavanj itd.

S to zastarelo prakso vzgoje kadrov moramo
prekiniti ter zaCeti vzgajati celotni kolektiv in po-
samezne ¢lane delavskih svetov in upravnih odbo-
rov, tako strokovno — kakor politi¢no, ker le tako
vzgojeni ¢lani kolektiva bodo dobri samoupravljalci
nasih podjetij.

Smatram za potrebno, da bi nade politiéne orga-
nizacije, v prvi vrsti sindikat in mladina, e nadalje
refevala problem izobrazbe ekonomsko-politi¢nega



znataja izvoljenih ¢lanov  kolektiva v DS in
upravni odbor, preko tefajev in seminarjev, ki pa
morajo biti skrbno pripravljeni in naj s pomoéjo
najnovejéih pedagoskih prijemov dajo res tisto, kar
v praksi druzbenega samoupravljanja najve¢ rabi.

V2poredno s tem naj te orgamzam]e ukrenejo
mnogo ve¢, kot so do sedaj za v7go]o celotnega
kolektiva, in to tako, da organizirajo obéasna pre-
davanja s snovjo o dclavskem samoupravljanju in
druzbeno ekonomskih problemih podjetja, komune
in ostalih vi§jih oblastnih forumov. Nadalje naj
uprave podjetij preko svojih listov (konkretno v
nasem podjetju ,,Zelezar™), objavljajo teme o de-
lavskem samoupravljanju, s katerimi mora biti se-
znanjen vsak ¢lan kolektiva in rezultate ter raz-
prave z zasedanj delavskega sveta. Polititne orga-
nizacije, samoupravni organi in uprava podjetja
naj gredo s kolektivom v Siroke razprave pri spre-
jemanju druzbenega plana in sli¢nih izredno vaznih
vpra$anjih za celotni kolektiv. Prav tako moramo s
Siroko akcijo zagotoviti &im veljo udelezbo ne-
tlanov na zasedanjih delavskega sveta, seve zato
moramo dnevne rede za zasedanja skrbneje pripra-
Viti.

Jasno je, da obstoja ¥e vrsta oblik dela in iz-
obrazevanja ¢lanov delavskega sveta, upravnega od-
bora in kolektiva, toda temu v tej razpravi ne
mislim dati poudarka in zato snov prepu$éam dru-
gim diskutantom, hotem pa nekaj vet povedati o
$e bistvenejSem vprasanju za nadaljnjo krepitev in
razvoj drqucncga samoupravl}'anja kot sta zgoraj
navedena, to je vprasanje preventivne — nalrine
vzgoje mladih delavcev kolektiva. To jg¢ vprasanije,
ki mu do danes nismo posvelali nobene. paZnje in
prav zato se nade druZbeno delavsko samoupravlja-
nje ni moglo razvijati tako, kakor smo Zeleli.
Zaradi tega Zelim povedati misel in hotenje mla-
dine nasega kolektiva, mladine kranjskega okraja.

Ce hoctemo, da bodo nasi ¢lani delavskih svetov
in upravnih odborov kos vsem problemom in' te-
Zavam, ki se pojavljajo v naSem gospodarskem si-
stemu, da bodo pravilno razumeli gospodarsko po-
litikko celotne druZbe in podjetja, da bodo s svo-
jim odlotanjem na zasedanjih delavskega sveta
krepili smer socialisticnega gospodarstva, je nujno,
da jih naértno vzgajamo tdko strokovno kakor
politi¢no.

Ta vzgoja pa naj priCne, predvsem pri mladih
ljudeh, ki so nafa bodolnost, Ze v dobi Zalanja,
tako da ti pridejo v kolektiv Ze z osnovnimi pojmi
o samoupravljanju in pripravljeni spoprijeti se s
tezkotami, ki tarejo kolektiv. Tako vzgojeni mla-
di ljudje bodo laze in takoj lahko nadaljevali s
prakti¢nim delom v svetih, kolektivom in celotni
druzbi pa bodo v vetjo korist, ker bi delo v svetih
in delavske svete lahko takoj pomlajevali, na zase-
danja pa bi priSle bolj zrele in konstruktivne raz-
prave.

Res je, da imamo sedaj na naSih Solah po 3tiri
ure letno predavanje iz delavskega samoupravljanja,
toda to je samo informativnega znafaja in ne more
praktitno mladim ljudem, ko vstopijo v podjetje,

koristiti. Primorani so, ¢e holejo biti aktivni ¢lani
v kolektivu, celotno snov o delavskem samouprav-
njanju predelati sami, ali pa, da jim kolektiv sam,
preko raznih oblik da te prve zaletne pojme o
samoupravljanju in naSem gospodarskem sistemu,
kajti Sele take bo lahko s pridom pofiljal na telaje, se
minarje in jih volil v delavski svet. Zato smatram
za potrebno, da se v nadih vajenskih in metalursko
industrijskih $olah uvede predmet delavsko samo-
upravljanje, ki bo nedvomno koristnej$i od klasic-
nega zemljepisa, prirodopisa ali zgodovine. Prav-
tako bi se na teh $olah, ki imajo delavnice s samo-
stojnim finansiranjem, z velikimi koristmi za ce-
lotno druzbo uvajali delavski sveti, ki bi mlade
ljudi $e krepkeje na ta natin usposobili pri samo-
upravijanju. Se bolj koristno kot na teh 3olah pa
bi bilo obravnavanje o delavskem — druZbenem
samoupravljanju in nadem gospodarskem sistemu na
srednje tehni¢nih in visokih $olah. Nedvomno bomo
s tem, da bomo namesto ure in ure predavali o

prvobitnem parnem stroju, o zgodovini egipfanske

arhitekture itd., kaj vel rekli o problemih moder-
nega Casa, o delavskem samoupravljanju in o na-
Sem gospodarskem sistemu, ustregli dijakom samim,
nam pa bi tako pouleni dajali velje obresti. Ver-
jetno se tako vzgojeni absolvent nasih srednje
tehniskih in visokih Sol ne bo v praksi zabil v
razne administrativne posle, v prostem Casu pa v
druzbi nekoristna dela, kakor se esto dogaja sedaj,
temved si bo s tako pravilnej$im podajanjem zna-
nja v ¥olah e nadalje razvijal po svo;lh spe-
cificnostih neposredno v samoupravljanju in pro-
izvodnih procesih, v prostem &asu pa bo lahko ko-
ristno delal v raznih politicnih ali gospodarskih
organizacijah podjetja in komune. Iz vsega tega
je razvidno, da je nujno, ali v te Sole uvesti pred-
met o delavskem samoupravljanju ali povelati Ste-
vilo ur ustave in gospodarske zakonodaje ter v ta
predmet uvesti teme iz samoupravljanja in gospo-
darskega sistema.

Ko tako vzgojeni mladi ljudje stopijo v podjetje
in se s 'tem zanje Sele zalne pravo Zivljenje, se te
ne sme prepustiti in vzgojno zanemariti. Potrebno
jim je razviti reportoar znanja, strokovnega in po-
lititnega, ker le tako bomo dobili socialistitnega
¢loveka, ki je nujno potreben za nadaljnji razcvet
nadega sistema. To nalogo naj resSuje ljudska mla-
dina s svoiimi klubi mladih proizvajalcev. Zakaj
prav mladina? Zato. ker se ie le ta v dneh, ko so
se ponovno formirali aktivi po podjetjih zavedala,
da ne more refevati samo golo mladinsko organi-
zacijskih vprasanj, temve¢ mora, da opraviti nuj-
nost te organizacije v podjetju, aktivno sodelovati
pri redevanju problemov podjetja in naSega gospo-
darskega sistema sploh. Toda pojavljalo se je
Vpra§anje, kako tako neizku$eni koristiti druZbi
in se v njej uveljavljati. No, prav zato so se mla-
dinske organizacije v podjetjih odloéile ustanoviti
klub mladih proizvajalcev, ki so do danes svojg
nalogo kljub organizacijskim in finanénim teZavam
uspedno redili. Vetina mladih élanov, ki so bili
na pomladanskih volitvah izvoljeni v delavski svet,



so ¢lani kluba mladih proizvajalcev, torej kluba,
ki jim je s svojimi predavanji, ekskurzijami, debat-
nimi urami in posveti o proizvodnji, o delavskem
samoupravljanju, o storilnosti dela, nagrajevanju,
o gospodarskem sistemu itd. dal toliko koristnega,
da danes Ze lahko razpravljajo o vsem, kar se
na zasedanjih delavskega sveta obravnava.

Prav zato smatram, da bi $e nadalje v podjetjih
vzgajali mlade ljudi v klubu mladih proizvajalcev,
toda ne v taki seminarski ali teajniski obliki ka-
kor do sedaj, temve¢ v stalni obliki, ki nacrtno
vzgaja v gospodarsko politiénem smislu. To se
pravi, da bi klub mladih proizvajalcev, ki bi bil
neposredno podrejen Tovarniskemu komiteju Ljudske
mladine v podjetju, deloval tako, da bi v njem
zdruzeni mladi delavei z razliéno Solsko izobrazbo
nasli pot do zrelega samoupravljalca, do zavestnega
¢lana kolektiva na svojem delovnem mestu in iz-
ven njega.

Naj to obliko vzgoje podprem s konkretnimi
predlogi. Klub mladih proizvajalcev naj bo oblika
dela mladih delavcev, ki bi po svojih zmoZnostih
obravnavali najrazli¢nej$a vprasanja: tako organi-
zacijo proizvodnje, obravnavali ozka grla v podjet-
jih, sledili modernim izsledkom znanosti in tehnike,
prouéevali svoja delovna mesta, obravnavali gra-
divo, ki se bo razpravljalo na zasedanju delavskega
sveta in k temu dajali svoje pripombe, se direktno
wkljucevali v probleme svojega obrata, $tudirali pro-
izvodne procese, prirejali strokovne ekskurzije, se
posluzevali filma, literature, sodelovali pri obrav-
navanju tarifnih vpra$anj, standarda delavcev pod-
jetja in komune ter vrsto drugih vprafanj, ki bi jih
vedno reSevali tako strokovno kot druzbeno. Torej
reSevali bi stvari, ki se tekofe pojavljajo v podjetju
in izven njega, se s tem sami zbliZevali in povezo-
vali tako v operativi kot v druzbi ter dajali pred-
loge, se prakti¢no vzgajali v nade ljudi in s svojimi
idejami koristili nam vsem. Za vse to bi se poslu-
Zevali pomoti Drustva inZenirjev in tehnikov, pove-
zali se z birojem za organizacijo dela in ekonomsko
analizo. Finanéno pa bi jih morala podpreti uprava
podjetij, indirektno usmerjati pa delavski svet. Jas-
no je, da bi taka oblika izobraZevanja mladih ljudi
v klubu mladih proizvajalcev potom $tudijskih grup,

debatnih velerov, ekskurzij, oblasnih predavanj in
sli¢no, ne bila koristna samo za mladinsko organi-
zacijo, ker bi s tem v svoje vrste pritegnili tudi
tiste ljudi, ki sedaj stoje ob strani, temve¢ tudi
podjetje, ki bi s ttemi ljudmi vodilo lahko personal-
no kadrovsko politiko. Kajti prav tu bi se pokazalo
v veliki meri, kdo je obojestransko sposoben delati
na nekem odgovornem delovnem mestu in kdo ne.
Seveda bi velina koristi s tako preventivno kadrov-
sko vzgojo mladih ljudi odpadlo na delavsko samo-
upravljanje in smatram, da je tako nujen napredek,
bodisi v proizvodnji, kakor tudi v druzbenem Ziv-
ljenju.

Gotovo je, da bomo naleteli na teZave pri tem
pionirskem delu vzgoje mladih ljudi, toda s pravil-
nim razumevanjem do kluba mladih proizvajalcev
vseh politi¢nih organizacij, uprave podjetja in delav-
skega sveta, bo vrsta teh odpadla, nasprotno pa bi
bilo boljse delovanje klubov, kot je bilo do sedaj
nemogoce.

Osebno smatram, prav tako mladina Zelezarne
Jesenic, da je to novo obliko dela mladih ljudi samo
podpreti, krepila pa bi jo organizacija Ljudske mla-
dine. Prav tako mislim, da je tezko najti boljso
pot, ki bi zagotovila $e¢ lep$i razcvet nasega drui-
benega samoupravljanja in s tem v zvezi celotni
socialisti¢ni sistem v nafem gospodarstvu.

Naj Se izrazim osebno Zeljo, da Kongres sugerira
na uprave podjetij in delavske svete, da tak ukrep
mladinske organizacije, kot je vzgoja mladih ljudi
v klubu mladih proizvajalcev podpro, ker si bodo s
tem zagotovili boljfo bodoténost.

In na koncu tega razlaganja predlagam komisiji,
naj Kongresu da v svojih zakljuckih predlog, da se:

1. Uvede predmet druibeno — delavsko samo-
upravljanje na vse vajenske, metaluriko-industrij-
ske, srednje tehniéne in visoke 3ole.

2. Uvede v delavnice vajenskih in metaluriko
industrijskih $olah, ki imajo samostojno finansi-
ranje, delavsko samoupravljanje.

3. Naj se oblika dela v podjetjihi s klubi mladih
proizvajalcev s pomotjo vseh organov krepi in da-
lje razvija.

V ziéni valjarni dosegajo nove uspehe pri delu

Zitna wvaljarna je eden najstarej§ih obratov Zele-
zarne. Betonsko Zelezo, valjana Zica, kvalitetna in navad-
na, so proizvodi, ki jih potrebuje gradbeni$tvo in paesebno
predelovalna industrija iz leta v leto vetje koli¢ine. Iz na-
vedenih razlogov se je proizvodnja valjarne po osvobo-
ditvi stalno poveéevala z uvedbo druge in nato 3e tretje
izmene. Od leta 1945 do 1956 je bila izvaljana koiilina
Zice, ki bi zadostovala, da jo iztegnjeno 62 krat ovijemo
okoli sveta. .

Potrebe po Zici so prekoracile samo v na$ih prede-
lovalnih obratih zmogljivost Zi¢ne valjarne. Analiza sta-
nja strojnih naprav je pokazala, da bi se z odpravo ne-
katerih ozkih mest, od katerih je najve¢ zavirala proiz-
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vodnjo potisna peé, kapaciteta valjarne Ze dvignila. Vod-
stvo Zelezarne je predlog obratovodstva in tehni¢nega
biroja za popravilo peéi in ostale izboljSave osvojilo,
obrat pa jih je izvedel v fasu letoSnjega remonta.

V mesecu aprilu in maju 1957, ko se je priéelo z red-
nim obratovanjem, so se pokazali e razni nedostatki, ki
so povzrotali zastoje, vendar je obrat v preostalem &asu
s povetano proizvednjo kljub temu izpolnjeval meseéne
planske naloge.

Rezultati popravil obrata in prizadevanja posade so
se v polni meri pokazali v juniju 1957, ko je wvaljarna
dosegla rekordno dninsko proizvodnjo na izmeni »Ravni-
hare« z 81.200 kg Zice § @ in rekordno mesetno proizvod-



njo 4.394,5 ton, kar je 9,6 % vel, kot je znafala do tedaj
najvedja mesetna storitev. Dne 3. julija 1957 pa je bil z
dnevno proizvodnjo 213,2 tone porusen tudi ta rekord.

Kolektiv je dosegel ta uspeh v vro€ini, kot jo Ze
dolgo ne pomnimo, ki pa se v vrodi valjarni Se potencira.
Posade so stimulirane na veljo proizvodnjo s popravkom
norme, ki je hila do tega tasa poleg tehni¢nih ovir tudi
eden vzrokov stagnacije proizvodnje obrata v zadnjih
dveh leiih,

Prepritani smo, da kolektiv ne bo ostal na teh uspe-
hih, temveé se jim bodo pridruZili v bodotnosti Se novi.
S povetano proizvodnjo bo Zitna valjarna zadostila pre-
delovalnim obratom in delno kupcem. Valjavei si bodo
pri cenejdi proizvodnji z delom povefali svoje prejemke,
pred skupnostjo pa bo obrat lahko zagovarjal rezultat
vlozenih druZzbenih sredstev v ta namen.

G.

Sklepi

I. izrednega zasedanja Delavskega sveta dne 14. junija 1957

1. Fond svobodnega razpolaganja, ostanek iz
leta 1956 v viSini 42,119.704 din naj se na predlog
finanéno ekonomske komisije DS razdeli takole:

a) v sklad za napredek proizvodnje . 6,000.000 din
b) v sklad za vzgojo kadrov . 10,600.000 ,,
c) v sklad za splo$ni druzb. standard 22,202.000 ,,
d) kot rezerva, ki naj se razdeliv

namenske budZete, ostane . 3,317.704 ,,

2. Prodnjo druStva upokojencev Jesenice bo
pregledala najprej finan&no ekonomska komisija
DS, ki da predlog UO glede viSine podpore. UO pa bo
podelil dotacijo iz zneska, ki je bil odobren po pred-
logu finan€no ekonomske komisije DS — v viSini
2,000.000 din (za hitre reSitve nujnih pro3enj).

Delo v naSem laboratoriju — Doloéanje koli€ine arzema v jeklih

3. Normativ HTZ za leto 1957 naj se razmnoZi
in dostavi obratom in grupnim Sefom, da ga pre-
gledajo. V potrditev bo predloZen delavskemu svetu
na prihodnjem zasedanju. Upravna linija mora po-
skrbeti, da bodo delovne obleke ¢imprej izdelane in
razdeljene vsem obratom naenkrat.

4. V kolikor delavec ali name§enec zaradi da-
janja krvi zamudi delovni ¢as, se mu ta izpad na-
doknadi do polne tarifne postavke iz pla¢ dobicka,
toda najve¢ do 3 ure izpada.

5. Uprava podjetja naj ugotovi moZnosti amor-
cizacije avtomobilov TAM, ker vsled stalnih okvar
postajajo za podjetje nerentabilni. Iz amortizacij-
skega sklada za zameno naj se postopoma nabavi
nove vtobuse.

Foto Torkar
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Razpis

za sprejem ucencev v L. letnik Metalur3ke industrij-
ske Sole na Jesenicah,

Kandidati, zdravi in fizi¢no krepki, stari od 14
do 16 let, naj najkasneje do 25. avgusta 1957 vlozijo
na Upravo $ole pro3njo za sprejem z naslednjimi pri-
logami: kratek zivljenjepis, rojstni list, zadnje Sol-
sko spriéevalo in zdravniSko spric¢evalo o zdravstve-
nem stanju.

Prosnjo je kolekovati z drzavnim kolekom z din
30.— in obéinskim kolekom za din 20.—.

Pravico do vpisa imajo prvenstveno kandidati, ki

so dovrsili najmanj 3 razr. gimnazije ali 7 razredov
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osemletke. Sprejetih bo tudi nekaj najboljsih ucen-
cev z 2 razr. gimnazije all 6 razr. osemletke. V pros-
nji naj kandidati navedejo katerega poklica se ze-
lijo izu€iti. Prijave sprejema tajniStvo Sole nepre-
klicno do 25. avgusta 1957. KasnejSe prijave se ne
bodo upostevale. Kandidati bodo sprejeti potom u-
speSno opravljenega psihotehniénega izpita, ki bo
dne 28. avgusta 1957 v prostorih Sole in sicer s pri-
Setkom ob 8. uri zjutraj. Ta dan naj se vsi kandidati
za sprejem v L letnik zglasijo na tajniStvu Sole.




Uéenci dobe meseéne nagrade in sicer dobe ucen-
ci metalurikih poklicev: v I, leiniku od din 2500 do
3000.—, v 1L letniku od 3000 do 4000~ in v III
letniku od 3500 do 4500 din. Novosprejeti ucenci-
zidarji industrijskih peéi dobe mesecno enake na-
grade kot udenci metalurikih poklicev. U¢enci kovi-
narskih poklicev in uéenci elektrikarji dobijo meseé-
no 500 din manj mesedéne nagrade. Mesetne nagrade

Rjozancev Aleksander-OTK

- Kuhinjska 'sol NaCl

SPLOSNO

Kamena sol je bila poznana Ze pracloveku. Kopal
jo je v femliii s preprostim kamenim orodjem. Ute-
njaki sklepajo, da je Covek zalel uporabljati sol
kot dodatek k hrani pred 5000—10.000 leti, koseje
zaCel ukvarjati s poljedelstvom. Iz raznih zgodo-
vinskih zapiskov je razvidno, da je imcla sol veliko
prednost v trgovini pred drugimi artikli. Znani grski
pesnik Homer si je predstavljal, da je sol nekaj bo-
Zanskega predvsem zato, ker se je uporabljala pri
verskih obredih in praznoverjih. Skozi tisotletja
je sluila sol €loveku, da je 2 njo obvaroval meso
divialine pred gnilobnim razkrojem. Tak natin
konzerviranja se je ohranil do danadnjih dni.

Tudi alkimisti, ki s0 se bavili s érno vedo, so sc
zanimali za sol, iz katerc so delali najrazlitnejse
stvari. Najvedji uspch za alkimiste je bilo pridobi-
vanje solne kisline iz soli. Solno kisline je v 15 sto-
letju izdelal Basilius Valentinus, s pomoijo suhe
destilacije soli in zelene galice. V 17. stoletju pa se
je posredile Glauberju pridobivati vedje koliline
solne kisline iz soli in Zveplene kisline.

Z razvojem tehnike je dobila sol vaZno mesto med
ostalimi tchniénimi rudninami. Sol pa ni sluZila
samo tehniki zanjo so se zafeli zanimati fiziologi,
ki so i pripisovali vaZen pomen za Ziv organizem.

Kuhirjska sol nastopa v prirodi v ogromnih koli-
¢inah predvsem v morski vodi. Murray je izradunal,
da vsebujejo vsioceani 35.000 kvadrilijonov kilogra-
mov raztopljene kuhinjske soli. To ogromno ftevilo
jasno pove, da se ne izplafa pridobivau sol na ume-
ten nadin s jpomodjo nevitralizacije ali kakega dru-
gega postopka. Sol, ali natrijev klorid (NaCl) ket
jo imenujejo komiki, se pridobiva z rudarjenjem in
z jzpargvanjem morske vode. V nadi driavi $e niso
do dancs odkrili velje kolifine kamene soli, imameo
jo pa ogromno v Jadranskem morju. Najvedja ko-
lidina kamene soli v Evropi sc nahaja na Poljskem
je pa ogromno v Jadranskem morju. Najveja ko-
v Vicliczki. Rudnik Vieliczka je delg 3 km in 1 do
1,5km tirok, zglobino 1400m. V ta rudnik vodijo
stopnicei z lepe, bele kamene soli. Rudnik je razdeljen
v scdem nadsiropij, kisomed seboj povezani z lepimi
prehodnimi cestami, Med sedmimi nadstropji je dveje

ucencev pa so odvisne od meseénega uénega uspehs
posameznega ufenca in sicer pri teoriji in praksi.
Utenci, ki Zelijo stanovati v Domu Sole naj tc
navedejo v prosnji.
Podrobnej3e informacije se dobe v tajniitvu Sale
osebno, pismeno ali telefoniéno na Stev. 611.

Ravnateljstvo Sole

prav posebno zanimivih. V cnem se nahaja slana
dvorana, ki ima velifastne stebre iz soli, med- -
tem ko sta v drugi dvorani dva slana jezera. Izplen
kamene soli znafa v tem rudniku blizu 100 milijonov
kilogramov soli letno. Znani so ¥e drugi rudniki,
kot so n. pr. Bochnia, Stassfurt, Dnjepropetrovski,
Olehminsk itd., vseeno pa se velina soli pridobiva
iz morske vode. )

Morsko sol dobijo s pemoljo sonéne energije v -
plitkih bazenib. Izplen soli pa je odvisen od vre-
menskih prilik. Cim. roplejde je, tem vel soli se
pridobi. V severnih dezelah pa pridobivajo sol iz
morja z zmrzovanjem vode. Ledene bloke morske
vode predelujejo v tovarni, ki se nahaja neposredno
ob samem morju. V drugih deZelah pridobivajo sol
iz slanih jezer. *

Slanost morske vode se oznaduje s kolidino raz-
topljene soli v promilah v 1000ml morske vode. -
Srednja vrednost morske vode oceanov znafa 359y,
t. j. 35 g NaCl/l. Slanost vode pa ni v vseh morjih
enaka, odvisna je od zemljepisne lege. Znani pri-
rodoslovee Charles Darwin omenja, da je na poto-
vanju blizu Juine Amerike nafel morska mesta,
kjer je bila voda popolnoma sladka. )

Zclo slano je Mrtvo morje = 27094, v tem morju
ni nobencga Zivljenja wsled ogromne kolitine soli.
Poleg Mrtvega morja je e slanejfe Eltonsko jezero,
ki vsebuje 280 g soli/l. Nade Jadransko morje vse-
buje povpretno 34,80/y,. '

Brez razlike, na kakfen nadin je nastala, je sol
spojina kovinskega natrija in kislinskega ostanka.
Sol je lahko w kristalni obliki ali amorfna, brez-
barvna ali obarvana vsled drugih mineralnih primesi.

Sol kristalizira teseralno, e se pa pojavlja v Ce-
stih kristalih, imajo ti obliko kocke; trdota soli je 2,
loma je Zkoljkastegz. Sol ni nikdar Zista, temvel je
onetidtena od hemartita ali Zelezovega hidroksida,
zato je tudi rdedkasto obarvana. V prirodi pa se na-
haja tudi taka, ki je sive in celo modre barve.
Najvelkrat je soli primeSan kalcijev, magnezijev
klorid, glina in kalcijev sulfat. Ce vsebuje sol
precej magnezijevega kloridz, bo taka sol zelo higro-
skopitna. Sol se dobro raztaplja v vodi na primer:.
30 g/100 ml. \ :

__ W'.i;



Iz Zivljenja delavske organizacije SMRJ

(Nadaljevanje iz §t. 4)

Splosna negolovost visi v zraku, organi-
zaclje se trudijo na vse strani, da bi se iz-
boljsal polozaj, pa pade tista nesretna opaz-
ka o ,cebuli”. Delavslvo je ogorcéeno, Zene
nesejo mimo organizacije ¢ebulo na direk-
cijo, delavci vodijo svojega obratovodja pred
vrata. Razburjanje dosega vigek.

Sledi 1. marec 1932. Po obratih se objavi
sledec¢ razglas:

»Z dne 1. marca 1932 odpoveduje vodstve
podjetja vsemu delavstvu in nameS¢enstvu
sluzbo na 3tirinajst dni‘.

Tako mnaj bi ostalo dne 15. marca nad
2000 delavcev in nad sto name$cencev na
ceslti, socialno bo pa prizadetih nad 10.000
oseb jeseniske kolline in sosednjih krajev.
Od jeseni se je pripravljalo vse to, ki je
kakor mora tlacdilo jeseniiko delavstvo in
sedaj je prislo. Zal, da 'so nekateri jemali
zadevo za premalo resno in se hoteli vda-
jati utopijam, da ne bo tako hudo ter da se
bo tudi tokrat preklicalo. Organizacije so
opozarjale na resnost polozaja in da gre
tokrat za res.

Casopisje je pisalo v blagi obliki in terjalo
od delavstva naj ohrani mirno kri. Ze preje
omenjena socialisticna ,,Delavska Politika“
iz Maribora je hotela priob¢iti v sredo dne
2. marca 1932 spodaj cilirani ¢lanek, ki je
bil pa iz takrat umljivih razlogov konfisci-
ran, zato priobéujemo prepis krtacnega od-
tisa:

»Obustavitev tovarn na Jesenicah®

»Z dnem 1. marca 1932 so po tovarni na
Javorniku in Jesenicah ter Dobravi afisirali
razglase, da se s 15. marcem odpusti vse
delavstvo in nameScenci, ker se poslovno
razmerje podjetja ni izbolj$alo in ker podje-
tje Se dosedaj mni prejelo posojila od Na-
rodne banke, ter ker Se vedno niso iz$le
potrebne naredbs proti uvozu blaga Zeleza,
katerega se v domadi industriji zadosli iz-
deluje. Mrzli maréni vetrovi se poigravajo
z usodo jeseniSkega delavstva. Ze dve leti
stoji to delavstvo v mepreslani borbi za
svojo kolektivno pogodbo. Nad dve leti de-
lavstvo nima ve¢ dneva miru. Oduren pri-
ganjaski sistem se je upeljal. Ponesrecencev
in smrinih Zrtev ni manjkalo in $e vedno se
je nadalje pritiskalo na delavstvo uprav sa-
disti¢no. Ze v decembru je bilo napovedano,
da se odpusti nad 2.000 delavcev, kar so
protesti delavstva in oblasli prepredile. Se-
daj pa je iznova isti problem tu. Brez dvo-
ma je, da so se zaloge nakopidile, toda Ze
prihajajo tudi narocila in zadnje vesti iz

188

Beograda pravijo, da bo vlada omejilauvoz
in za$c¢ilila domaco industrijo, da se okrepi
konjuktura domace industrije. Podjetje pa
pravi, da to ne zadostuje, ¢eprav so inbodo
narocila, ker da mima obratnega kapitala.
Torej vsled tega tako radikalni odpusti.

Da, pa podjetje Zeli $c we¢, ne samo, da
doseze proli uvozu za$éito in le, da dobi
kredile od Narodne banke, ne, z vsem tem
se §enemisli zadovoljiti. Na tihem v ozadju
ima podjetje Zeljo ponovno reducirati zZe
sedaj reducirane place in s tem, da ima
sluéajno proti vladi in oblastem nekako
proste roke zaradi kredita, ki ga i8ce, hoce
so¢asno nekoliko zaostriti polozaj in sestra-
dati delavstvo ter polem poniZano in po-
hlevno delavstvo zopet pogojno sprejeti na
hlevno delavstvo zopet pogojno sprejeti na-
zaj pod posebnimi pogoji nizkih pla¢. Ze-
leti bi bilo, da bi bile te zakulisne vesti ne-
resni¢ne. Ako pa bo delavstvo v toku me-
seca marca preseneceno, tedaj naj vsa jav-
nost ve, zakaj se bori jeseni$ko kovinarsko
delavslvo. Ce ta gospoda ze dve leti ne da
miru in izgleda, da ne misli mirovati proti
delavstvu tudi ne v bodoce, tedaj je izsiljeno
delavslvo, da se postavi v bran temu sistemu
z vsemi in zadnjimi silami, da-s solidarnostjo
izsili konec teh vednih neredov in nesigur-
nosti eksistence in da zaustavi tempo pri-
ganjadtva.

Delavstvo bo iz tega boja, ako se mu ga
usili, iz8lo kot zmagovalec, o fem ni dvoma.
Marsikateri surovez pa bo moral vzeti slovo
od Jesenic. Delavstvo bo sicer razumelo tol-
maciti potrebe podjetja zaradi kredila in je
znalo utemeljevali polrebe omejilve uvoza,
znalo pa bo tudi do skrajnosti braniti lastne
interese in uveljaviti potrebno kolektivno
pravno razmerje, brez katerega ne bo miru.
Gospoda, mirujte, delavstvo je opravié¢eno
razburjeno do skrajnosti®

S takimi ¢lanki je socialisti¢no glasilo pod-
piralo borbo delavstva.

Za v nedeljo dne 6. marca 1932 je SMRJ
sklical javno zborovanje vsega delavstva v
kino ,,Radio®, Povabil je nanj dva ministra,
poslanca, (ki so pa vsi trije opravicili svoj
1zostanek), in§pektorja dela, KID, Delavsko
zbornico in vse {ri tajnike cenlralnih orga-
nizacij. Zborovanja so se udeleZili vsi, pod-
jetje pa sta zastopala generalni tajnik in
tehni¢ni ravnalelj. Porocilo zastopnika pod-
jetja je pokazalo vso resnost polozaja. Shod
je sprejel resolucijo, ki je zahtevala, da se



jzvede mad podjetjem kontrola, ali pa se
mu dovoli zahtevani kredit. ,,Dokaza za de-
jansko slanje”, je naglasila pravilno reso-
lucija, ,ni, zalo takoj zahlevamo odgovor®.

Prav tako je sklenil ta shod, da se v sredo;
9. marca 1932 za 2{ ur ustavi delo v vseh
treh tovarnah in organizira skupen pohod
vsega delavstva v Radovljico pred srezsko
nadelstvo (tri ure daled), da tako prikaie
resnost tega vpradanja. Poleg ustavitve dela
v tovarnah, naj se zaprejo tudi vse trgovine
in vsa obrt in naj se vse prikljudi temu po-
hodu. Zelja delavstva je, naj ob zadnji uri
zmaga Tazumevanje za potrebe delavstva,
Tudl vse Zene so obljubile svojo udelezbo
v tem pohodu. Pohod je bil od takratnih
oblasti prepovedan, ob vsej cesli do Radov-
ljice pa je bilo opaziti Zandarmerijske pa-
trole, ki so imele nalogo pohod prepredili
za vsako ceno, ¢e ga bo delavstvo kljub
prepovedi holelo izvesti.

Medtem pa se je neizbeino pribliZeval
15. maree, Organizacija je delala s polne
paro. Ponovne deputacije v Beograd k re-
sornernu ministru, ki mu je podrobno opi-
sala poloZaj jesenigkega delavstva in grozoto
katastrofe, Ce se bodo obrali ustavili, Spet
obljuba, dabo upodteval predloge depulacije
ter storil, kar bo v mnjegovih moéeh. V
Ljubljani se vr§i poscbna anketa, ki raz-
pravlja o pomofi delavstvu, ée bo res ostalo
na cesti. Anketa ugotavlja, da morajo sode-
lovati tu vsi javoi faklorji, vse socialne in
delavsko-varstvene institucije, ki lahko dajo
sredstva na razpolago, kakor tudi banovina
in prizadele obéine. Enako vaZen interesent
in morda hote ali nehote sokrivec katastrofe
Kranjska industrijska druzba mora datiali
jamciti za nujno potrebna sredstva v po-
mod nezaposlenemu delavstvu in rodbinam.

Sreda 16. marca 1932. Sirena v tovarni,
ki bi klicala ljudi na delo, se ne oglasi vec.
Ob Zesli uri zjutraj se uslavijo vsi obrati,
veéni ogenj v pedeh martinarne ugasne.
Ustavitev obrala s mora smatrati za izpor
delavstva, ¢etudi pod pritiskom razmer.

S tem dnem se je pritele najhujSe lrplje-
nje jeseniskega delavstva.
nje jeseniskega delavstva.

Organizacija je takoj odredila straZe pred
in okoli tovarne, da ne bi podjelje moglo
jizrabiti del neodgovornih ljudi, ki bi morda
skrivaj prihajalo na delo. V tovarni osta-
nejo le najuujuejde siraze za vodo in lud.
Deset tiso¢ zivljenj je pahnjeno v bedo,
neposredno pa je zamrl ves gospodarski
Zivelj vse od Kranja gor, po vsej gornji
savski in bohinjski dolini.

Delavsivo ni izgubilo glave. Trezno pre-
soja poloZaj in sledi svojim organizacijam.
e isti veder, ¥ sredo zboruje SMRJ za svoje
¢lane, {akej po zakljuénem sestanku pa gre

vse lanstvo na javni shod v ,Radio”. Shod.
razpravlja o zahtevi podjectja, da delavstvo
da zadoS$fenje InZenirjuu, ki ga je obrat
postavil na cesto in pa, da sme podjetje
zaposlevali tisti del delaveev, ki jih nujno
potrebuje. V prvi tocki razpravlja shod pre-
cej burno, kondéno prevladuje mnenje irez-
nejsih delaveev, da se zaradi enega cloveka
res ne izpla¢a poloZaj e bolj zamotavati
kot je, zato sklene, da ga &e, je druZbi to-
liko za njega, lahko vzame mnazaj v delo, v
drugi zahtevi pa shod pribije soglasno, da
ne moere ugoditi, ker hoce ostati vse delav-
stvo solidarno in tako kot je §lo skupaj
na ceslo, hoce, da gre tudi skupaj nazaj v

¥ soboto, 19. marca so razgovori na di-
rekeiji. Podjetje pristane na odobritev po-
sojila v znesku 500000 din in takojsnje iz-
placilo v poloviénem znesku, ki naj se po-
rabi za pedpore nezaposlenim. Nadalje
podjetje v mnacelu pristane na predloge
SMRJ za sluéaj obnovitve dela v tovarni.
Zagotovljena je zopetna zaposlilev celokup-
nega delavstva na ta nadin, da se bodo, ¢e
drugace ne bo Slo, partije menjavale. Dalje
se doseze sporazum glede opravljanja vezdr-
zevalnih del ¥ lovarnah in vse formalnosti,
ki se titejo nakladanja blaga v skladidcih.
Za ta dela v podtev prihajajoci delaveil mo-
rejo pasirali straZe lez legiimacijami SMRJ,
ki se jim bodo izdajale neposredno pri
vhodu v tovarno.

Organizacije i8Cejo posojile pri Glavni
borzl dela v Beogradu, v znesku 500.000 di-
narjev, ki naj se enako, kakor denar pod-
jetja nakare krajevni bhratovski skladmici,
ki bo delila brezposeine podpore.

Na mestni ob¢ini Jesenice se ustanovi
aprovizacijski odbor za vse brezposelne ko-
vinarje in zbira prispevke v denarju in na-
turalijah. Poleg tega organizirajo klerikalei
ge lastni aprovizacijski odbor za svoje Cla-
ne in po ,Slovencu" agitirajo za prispevke.
S tem je padla prva senca na enotnost de-
lavstva,

Ponovno gre delavska deputacija v Beo-
grad, da intervenira zaradi posojila od Bor-
ze dela za podpore in prinese obljube, da
se bo denar takoj makazal potom ljubljan-
ske filijale. Kar se pa ti¢e kredita, ki ga
zahleva podjetje, pa so ji povedali, da je
Narodna banka Ze v lanskem letu dala
vecjl kredit zavodu, pri katerem odlodujejo
isti gospodje kakor pri KID. Tudi jese-
niski fupan in Zupnik potujela v Beograd
na intervencijo zaradi Jesenic in 3e s svoje
strani pojasnjujeta kataslrolo, ki je zadela
delavstvo, Savezni svet SMRJ zaseda rad-
no vsak veéer skozi 12 dni. Pripravlja pred-
loge za novo kolektivno pogodbo, novi de-
lovni red, razpravija o dnevni situaciji in
poedporah. Poleg tega SMRJ %e dnevno ob-



javlja biltene, v katerih delavstvo sproti ob-
vesca o ftrenutnem polozaju, v kolikor za-
upniki ze sami ne pojasnijo. Pri¢nejo se
deliti podpore v denarju in zivilih. Okoliski
kmetje z vozovi pripeljejo krompir in dru-
go. V Zemun se iz denarja, ki ga jje nakazalo
podjelje, kupi en vagon masti, kalera se
brezpla¢no razdeljuje delavstvu in sicer po
¢lanih druzine. V ,Slovenskem Narodu® od
26. marca 1932 je objavljen naslednji apel:

,, Vi vsi, ki boste v veselju in zadovoljstvu

praznovali vstajenje, spomnite se, da je

na Jesenicah na tisofe brezposelnih de-
lavcev, zena in otrok, ki so brez naj-
nujnejsih sredslev za prezivljanje!

Darove naslavljajte na

Aprovizacijski odbor Jesenice.*

Ne moremo trditi, da ni bilo odziva, pre-
cejSnji zneski so prihajali od raznih sira-
ni. Kmalu pa se je zacelo Susljati po Jeseni-
cah, da aprovizacijski odbor dela, ali hoce
delati, pristransko in proleZira ljudi dolo-
¢enega misljenja. Ker so bile take verzije
tudi potrjene, SMRJ odkloni svoje sodelo-
vanje v tem odboru in zahteva, naj se vsa
podporna akcija prenese v krajevne bratov-
sko skladnico, ki ima edina to¢no evidenco
vsega delavsiva in je sposobna pravilne
razdelilve. .

Tako je Zivelo jeseniS8ko delavstvo tiste
dni, ki so polekali v negotovosti, kdaj se
bo zacelo obratovati. V tovarni so se sicer
opravljala najnujnej$a reparaturna dela, da
ne bi bilo potem ovire za normalno obra-
tovanje, kdaj se bo zacelo delati, pa ni
vedel nihce.

Prav ta reparaturna dela, dasiravno je
bil sklep javnega shoda zanje, kakor smo
videli zgoraj, pa so wrgla drugo senco na
enolnost delavstva in priceli so se izpadi
proti SMRJ. V zacdetku tiSe, potem vedno
glasneje in so bili s strani klerikalcev Se
podpirani, ¢e Ze me naravnost podpihova-
ni. Malo je bilo treba za takratno razburje-
no delavstvo, ena sama nepravilna beseda
je bila lahko Ze wvzrok in povod raznih
sumnicenj in natolcevanj ter splo$nega raz-
burjenja. In .vrglo se je: ,,Predsednik SMRJ
vas je izdal! Zakaj delajo nekateri v tovar-
ni? Ali nismo rekli, da gremo vsi.“ Pa je
bil ogenj v strehi. Razsodni ljudje so tolma-
¢ili zbegancem, da smo tako odlocili na
jamem shodu, vendar je malo pomagalo,
kovinar la¢en in v negotovosti, kdaj se mu
izboljsa polozaj, je postal maloveren. Za-
deva je priSla tako dale¢, da so, ko so se
zbrali zastopniki vseh treh organizacij na
direkciji v svrho razprave za novo kolektiv-
no pogodbo, zastopniki SMRJ izjavili, da
ne sodelujejo z zastopniki JZS wvse dotlej,
dokler le ta ne da zado%¢enja oklevetanemu
predsedniku SMRJ. Zastopniki NSZ so se

strinjali s to izjavo in zastopniki JZS so
se morali zatasno umaknili iz razprav.
(Dalje)

[ v e . .

Vi vpeaSujete - nsi dgovaejame '

Tov. M. S. iz Javornika nam je poslal v zvezi z
izdelovanjem kisik kolon naslednje vpradanje:

Znano je da v na$i Zelezarni izdelujemo kisik
kolone, ki so po kakovosti enako vredne inozemskim.
Ali bi bilo rentabilno, da pristopimo k organiziranju
in serijski proizvodnji kisik kolon za prodajo v
vetjem obsegu?

Odgovor: Kakor je razvidno iz postavljenega vpra-
Sanja v naSem podjetju Ze dalj ¢asa izdelujemo
kisik kolone, vendar za serijsko izdelavo kisik kolon
niso dani pogoji.

Vprasanje:

Po tolmacenju druZbenega plana se je ugotovilo,
da je viSina investicij 101 milijon dinarjev, a viSina
obveznosti iz kapitalne zgradnje pa znaSa veé kakor
300 milijonov dinarjev. Ali se te obveznosti pladu-
jejo iz fonda investicij?

Odgovor:

VpraSanje viSine tranSe za investicijsko izgrad-
njo do danes Se ni reSeno. V zadnji zahtevi glede
na Uredbo o investicijskih kreditih, ki jo je izglaso-
vala Ljudska skupsSé€ina in je bila objavljena v Urad-
nem listu, 8t. 6 od dne 6. februarja 1957, smo jugo-
slovanski investicijski banki, centrali Beograd, pred-
lozili konkurz za letoSnjo transSo v 3 variantah, in
sicer:

1. viSina tranSe 101 milijon, s katero dokonéamo
v tanki plo€evini pocinkovalnico, hladno valjarno in
1.etapo higijenskih naprav ter v predelovalnih
obratih vletne stroje. VpraSanja placanja uvozne
opreme, ki je bila zakljufena v lanskem letu po
odobritvi NB, pa plata NB posebej;

2. viSina tranSe 365 milijonov dinarjev; s tem
izgotovimo isto kakor je navedeno v varianti 1 in
se placa obveznosti po sklenjenih pogodbah za uvoz-
no opremo za leto 1957;

3. celoten ostanek naSega pogodbenega kredita
v viSini 779,8 milijona dinarjev, s katerim izgoto-
vimo tanko plo€evino kot v varianti 1 in v prede-
lovalnih obratih postavitev ogrodja (kvarto) za hlad-
no valjanje trakov ter napravo za belo plo€evino.
Za izvedbo tega programa bo potrebno dodati Se
nekaj lastnih sredstev.

Do danes Se nismo dobili odgovora, katero vari-
anto nam -je Investicijska banka odobrila. Zato le-
todnjega programa Se ni mogoce fiksirati. Poleg tega
pa Uradni list predpisuje tudi formiranje letoSnje
tranSe, ki se formira takole:

50 %o amortizacijskega fonda dela za zamenjavo;

5090 fonda, ki ga vplatuje podjetje v okrajni
investicijski sklad, in

50 % fonda za svobodno razpolaganje.

Ker tudi vpraSanje udelezbe okraja pri investi-
cijski tran3i za leto 1957 Se ni dokonéno reSeno,
zaenkrat ni mogoce pokazati jasne situacije.



Odstranitev z dela in njen pomen

(Iz delavske zakonodaije)

Vsakega delovnega ¢loveka zanimajo vpra-
Sapnja delovnih odnosov in pravna uredilev.
Pri sedanjem stanju dclovne zakonodaje
pa ni vedno lahko doleéiti kako je urejenc
Bosum.e.zzno vpraSanje iz delovnega odnosa.

redpisi © fem so razdrobljeni, ker so Se iz
¢asov administrativnega upravljanja podje-
tij. Uwvedba in ubrdilev delavskega uprav-
ljanja je sama povzrodila, da so posamezni
formalno  veljavni predpisi izgubili svojo
dejansko vrednost. Prav bi bilo in tezko
Ze pricakujemoe, da bi se delovni odnosi
zakonilo uredili, kar se bo zgodilo s pri-
¢akovanim zakonom o delovnih odnosih,

Ker pa ne vemo, kdaj bo zakon o delov-
nih odnosih dozorel in izol, je vendar treba
dnevno refevati najrazliénejSe probleme iz
delevnih odnosov, med katere spada tudi
odstraniley z dela Imenujemo jo ludi
suspenz. Zanimiva je pravna urcdilev sus-
penza za podjetje in za delovnega ¢loveka.
Obema nalaga dolodene pravice in obvez-
nosti, ki jih lahko izpolnjujeta samo, &e
80 jima poznani predpisi.

Odsiranitev z dela je bila za &lane delov-
nih kolektivov gospodarskih organizacij, ki
jih bomo v bodode imenovali delavee, prvicé
urejena v predpisu z naslovom ,Uredba o
prejemkil delaveev in usluZbencev gospo-
darskih organizacij, kadar niso na delu.”
Ta je bila ‘objavijena v zveznem urmdnem
listu 3t. 27 z dne 14, maja 1952. DoiZivela
je nekaj spremcemb in  dopolnilev, med
katerimi je najpomembnejia Lsta, ki je
bila objavljena v Uradnem lislu FLRJ 3t
5 z dne 29. 1. 1954 Sedanje stanje ure-
ditve suspenza temelji ravmo na citiranih
predpisih.

Seveda pa pojem wodstraniive. z dela ne
Izvira 3ecle iz leta 1952, ker ga poznala e
zvezni in republiski zakon o drzavnih ushez-
bencih iz leta 16 oziroma 1910 Tudi v
gospedarskinh organizacijah se je pokazala
polreba, da mora biti pravni mstitut od-
siranitve z dela zakonifo urejen, kar se je
zgodilo v letu 1952,

Odstranilev z dela je inStilut delovnega
prava, ki se uporablja, kadar je odrejen zo-
per delavea pripor ali preiskovalni zapor,
kakor tudi, kadar je uveden zoper delavea
kazenski ali disciplinski postopek, ne da
bi bhil pri uvedbi kazenskega postopka od-
rejen pripor ali preiskovalni zapor. Po na-
vedenih vidikih lo¢imo obvezno ali obli-
galornno odstranitev z dela, ki jo go-
spocdarska organizacija mora odrediti, ka-

dar je zoper delavca odrejen pripor ali pre-
iskovalni zapor. Neobvezna ali fakul-
tativna odstranitev z dela pa se pojavi
v drugem primeru, ko je gospodarski orga-
nizaciji prepuideno in dovoljeno, da odredi
odsiranilev z dela, Ceprav je uveden samo
kazenski ali disciplinski postopek zoper de-
lavca, ne da bi bil odrejen pripor ali pre-
iskovalni zapor po pristojnih organih. V
prvem primeru je gospodarska orgunizacija
prisiljena izredi suspenz, v drugem primeru
pa ji odslranitey z dela narekujejo razlogi
samega podjetja in odnosov med élani de-
lovnega kolekliva.

Razli¢éna razloga odstranitve z dela imata
tudi svojstvene posledice. V obeh primerih
ima delavec po sedanjih predpisih pravico
do 13 prejemkov po laviini postavki. ki
mu je bila dolofena po tarifnem pravilni-
ku. Prejdnja ureditev je razlikovala med
porodenimi in neporocenimi odstranjenci z
dela. Po sedanjih predpisih pa je ta razlika
odpadla in ima wvsak suspendirani pravico
do 1/3 prejemkov. Odstranjeni z dela ob-
drzi tudi pravico do ofrofkih dodatkov.
Navedeni praviel zasigurata delaveu maj- -
nujneida scedstva za prefivljanje, dokler
ne odpadejo razlogi, ki so narekovali od-
redifev odstranitve z dela.

Vendar se je pojavilo vpradanje, od kdaj
pripada delaven pravica deo zmanjSanih
prejemkov. Zakonski predpis namred do-
loda, da se izpladuje suspendiranemu de-
laveu 1/3 prejemkov po tarifni postavki od.
prvega dne naslednjega meseca po izdaji od-
lo¢he o susneadiranju. V gospodarskili or-
ganizacijah je obstojal dvom v lotnost teaa
predpisa, ker so gospodarske organizaciie
Cutile. da ne morejo iz lasinih sredstev
kriti strofkov za suspenze med mesecem, ki -
bi dobili obvezno mod 3ele s prvim dnem .
nrihodnjega meseca. Ta nesigurnost je po-
jasnilo avtentiéno tolmaéenje Sekrelariala
za vpraianja dela in delovnih odnosov Zvez- -
nega izvrineda svela, ki je bilo objavijeno’
v akin &t 318 z dne 7. anrila 1935, Po tem
tolmacenju prejemajo  1/3 prejemkoy  od
prvega dne prihodnjega meseca samo tisti
delavei, ki so pladani naprej. Tisti de-
Javet pa. ki so plaéani za nazaj, prejemajo
1/3 prejemkov pri obveznem suspenzu z
dnem, ko jim je bil odreien pripor ali pre-
iskovalni zapor. nri neobveznem suspenzu
pa z dnem, ko je bila izdana odlocba o .
odstranitvi delavea z dela. Delavee prejema
1/3 prejemkov, dokler mniso odpadli razlogi
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in dokler ni bila izdana odlo¢ba o ukinitvi
suspenza. Razlog obveznega suspenza je od-
padel, ko je bil delavec izpuscen iz pripora
ali preiskovalnega zapora. Gospodarska or-
ganizacija je v tem primeru dolZna ukiniti
obvezen suspenz. To bo storila gospodar-
ska organizacija, ko ji predlozi delavec do-
kaze, to je polrdilo organov, ki so ga izpu-
stili na svobodo. Ce pa bi koristi gospodar-
ske organizacije narekovale, da ostane de-
lavec $e madalje izven podjetja, bo z istim
dnem, ko je ukinila obvezen suspenz, lahko
izdala odlo¢bo, s katero odredi neobvezen
suspenz. Tak mneobvezen suspenz in vsak
drug neobvezen suspenz iz razlogov, ki so
Ze omenjeni, traja, dokler ga gospodarska
organizacija ne ukine, najdalj pa do konca
kazenskega ali disciplinskega postopka.
Delavec, ki je bil obvezno suspendiran, se
mora javiti na delo takoj po izpustitvi iz
pripora ali preiskovalnega zapora. Ce se de-

lavec ne javi ma delo v treh dneh, ima go-
spodarska organizacija pravico odpovedati
delovno razmerje takemu delaveu, ne da
bi imel le-ta pravico pritozbe zoper odpoved
na obcinsko arbitrazo. Taka odpoved go-
spodarske organizacije je tako takoj prav-
nomodcna.

Odlo¢be o suspendiranju izdaja v skladu
s pravili podjefja in splo¥nimi pravnimi
naceli direktor v pismeni obliki s potrebno
obrazlozitvijo. Zoper odlo¢ho o obveznem
suspenzu ni pritozbe. Razlog za to je paé
v dejstvu, da je bila gospodarska organiza-
cija obve§¢ena od drzavnih organov o
omejitvi svobode mjenega delavca in s tem
dolZna, da izda odlot¢bo o suspenzu. Zoper
odlo¢bo direktorja o ncobveznem suspenzu
pa ima delavec pravico pritozbe na upravni
odbor podjetja v roku, ki je odrejen z od-
lo¢bo. Razlog, da je prilozba v tem pri-
meru dopusina, je v tem, ker je gospodar-

Poroé¢ilo o obratnih nezgodah za mesec junij

Nezgode Izpad
Obrat: i
smrtne_. ostale . skupaj 3 o, dni = v dia
e Z m z m z nezgod na stals
Visoke peti 4 — 4 — 1.1 118 952 66.887.—
Martinarna 9 — 9 — L7 111 888 62.391.—
Elektropeé — — —_ —_ —_ —_ — —
Javornik I 15 -_ 15 —_ 2,2 222 1784 125.344.—
Valjarna 2400 4 — 4 — 1,8 23 184 12.928.—
Javornik IL 6 1 * 6 1 1,8 146 1168 82.064.—
Javornik IV, — — — — — — — =
Zitna valjarna 6 — 6 — 3,0 112 896 62.953.—
Jeklovlek 2 1 2 1 2,5 29 232 16.300.—
Predelovalni obrati 7 — 7 — L1 109 872 61.267.—
Cevarna 8 — 8 — 4,0 30 240 16.862.—
Elektrodni — — — — — — — —
Livarna — — — — — — — —_
Samotarna 3 — 3 — 1,5 24 192 13.480.—
Energijski 1 — 1 — 05 19 152 10.679.—
OTK 1 — 1 —_— 0,6 1 8 562.—
Mehanitna delavnica 2 1 2 1 1,0 46 368 25.856.—
Konstrukeijska delavnica 1 — 1 — 0,5 4 32 2.249,—
Elektrodelavnica 1 — 1 — 038 4 32 2.249.—
Gradbeni oddelek 2 2 — 1,0 18 144 10.117.—
Javornik III. 6 — L] ] 16 63 504 35.411.—
Promet 3 — 3 —_ 0,7 83 664 46.653.—
Transport 3 — 3 — 15 24 192 13.480.—
Kapitalna 3 —_ 3 — 52 27 216 15.176.—
Garaza — i — e e - —— -
Direkcija —_— e — — oy = = =
Pomozna sluzba 1 — 1 — 0,7 2 24 1.686.—
Komunalni oddelek — 1 — 1 0,7 2 24 1.686.—
. MIS —_ s = s — o caa -
Nabavni oddelek — - — — — —_— — —
Skupno: 88 4 88 4 1,3 1221 9768 686.300.—

Nezgod skupno: 92.
Nezgode na poti v in iz sluzbe:
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ska organizacija sama ocenjevala razloge za
odstranitev z dela. Sicer pa so zoper vse
odlocbe direkiorja dopusine pritozbe na
upravni odhor, razen v primerih, ko jihza-
kon in razlogi izrecno izkljuéujejo. Tudi v
primeru izdajanja odlo¢b pri necbveznem
suspenzu je lako vpradanje pritoZbe ute-
meljeno.

Ce je bil delavec pravomodno ohsojen
pred kazenskim sodi§Cem ali po disciplin-
skih organih podjetia, izgubi pravico do
prejemanja 1/3 plade z dnem pravomodne
obsodilne sodbe. Toda kazenski in discl-
plinski postopki se ne kenéajo vedno z obh-
sodbo obdolicnca. Moino je, da je 's pra-
vomoénoe odlothe ustavljenr kazenski ali
disciplinski poslopek in mozno je tudi, da
je obdolZenec v kazenskem ali disciplinskem
postopkn oprodden, kadar se ugotovi, da ni
odgovoren po kazenskib ali disciplinskih
predpisih. V takih primerih ni mogode trditi
in smatrati, da bi bil declavec kriv, vsled
Cesar je neopraviteno izgubil 273 zasluika.
Veljavni predpisi odrejajo, da se v takih
primerib izplaa delaveu razlika do polne-
ga zneska po tarifni postavki.

Ce pa je bil delavee v kazenskem ali disci-
plinskem postopku pravomodno obsojen, je
bila s tem ugotovljena njegova krivda. Go-
spodarska organizacija pri obveznem su-
spenzu ne more lrpet: posledic in sama no-
siti iz lastnih sredstev izpladane 1/3 pre-
jemkov., V takih primerih se gospodarski
organizaciji vrnejo Ze izpladani zneski na
ta nadin, da preko narodne banke, potem
ko je dokumentirala odlobo o suspenzn
in mnjegovem trajanju, zahleva povratilo.
Take refundacije se dejansko izvajajo in
podjetjern vradajo Ze izplafana sredstva.
Razlog za refundacijo je paé v tem, ker se
ie njenemu delaveu odvzela svoboda ne-
odvisno od volje gospodarske organizacije.
Delaven je bila namred odvzeta svoboda po
odredbi pristojaih drZavnih organov. Refun-
dacija preke naredne banke pa seveda ni
moina, kadar je bil odrejen neobvezni su-
spenz. V iakih primerth bremenijo izpla-
¢ani zneski sredstva gospodarske organi-
zacije.

V ¢asu obveznega in neobveznega suspen-
za delovno razmerje traja. To more veljati
seveda le nadeloma. Ce je bil mamred dela-
vec v priporn ali preiskovalnem zaporu in
na to sipoznan, da je kriv, mu sodiiée ob-
vezno vraduna v izreteno kazen d&as pripora
ali preiskovalnega zapora. To pa ima za
posledico, da se tudi tak &as ne prizma v
dclovno debo in ne vpisuje v delovno knji-
Zico.

Zakonski predpisi reiujejo tudi vprada-
nje nadaljnjega obstoja delovnega razmer-
ja, ki redno prencha s potekom odpoved-

nega roka. Tudi v primern pripora ali
preiskovalpega zapora in s tem todi v pri-
meru obveznega ali meobveznega suspenza
lahko gospodarska organizacija odpove de-
naveu delovno razmerje v skladu s pred-
pisi, ki veljajo za odpoved delovnega raz-
merja. V tej zvezi ne moremo obravnavati
postopka ob odpovedih, kar pa bomo morda
dopolnili ob drugi priliki in z drugim &lan-
kom. _

Praksa je morala rediti tudi vpra$anje,
de imajo suspendirani delavei pravico do
udelezbe na dobicku, ki ga je dosegla go-
spodarska organizacija. Tu lo¢i praksa uso-
do obveznega in neobveznega suspenza. Ob
obveznem suspenzu delavec nima pravice
do deleza na dobi¢ku, ¢etudi bi bil v kazen-
skem postopku oprodcen ali obsojen. Vobeh
primerih ne pada namred v breme podjetja
izpladevanje 1/3 place. Podjetjun se taki iz-
pladani zneski refundirajo, kakor smo Ze
ugotovili, ne more pa se refundirati more-
bitni dobidek. Ce pa je bila odrejena samo
fakullativha odsiranitev delavea z dela, ima
delavec pravico do udelezbe na deobicku za
ves {das suspenza, ¢e je bil opro3éen, ker
ima v takem primeru pravico do polnega
povradila izgubljene place za &as suspenza.
Ne more pa imeli delavec pravice do ude-
lezbe na dobi¢ku, ¢eprav je bil samo fakul-
tativno suspemliran, teda) ¢e je bil pravo-
moéne kazensko ali disciplinsko obsojen.
Njegova krivda je ugotovljena, zaradi €esar
je izgubil pravico do polnega povradila
izgubljenc plade. A

Tak$na je pravna uredilev suspenza po
sedanjih predpisih. Predvideni zakon o de-
lovnih odnosih bo worda to ali ono spre-
menil, deprav pravnega instituta suspenza
brez dvoma ne bo odpravil. ManjSe spre-
membe bomo lahko spoznali iz dnevnikov
ali tudi v Uradnih listih. Vsekakor pa je
prav, da so predpisi o suspenzu znani go-
spodarskim organizacijam in delovnim lju-
dem, ker odstranjujejo marsikatero nerazu-
mevanje in nepolrebno delo. V interesu de-
lovanih ljudije, da suspenzovnebo polrebno
odrejati, kar bo mogofe samo, ¢e bo pri
vseh ¢lanih delovnega kolekliva vladala de-
lovna disciplina in potrebna pravna zavest
do spodtovanja naSe zakonodaje.

POPRAVEK

Pri podpisih k slikam sta sc v zadnji 3tevilki na-
fcga glasila vrinili dve ncljubi tiskovni pomoti.
Pri podpisu k sliki na strani 171 bi moralo biti
pravilno napisano: Fow JoZe Krlelj in ne JoZe
Brecelj. Prav tako bi moralo biti zapisano na sira-
ni 176 pri podpisu k sliki: Foto Mikelj MatevZ in
ne Foto Torkar Franc.
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BE SEDA MLADIH ZELEZARUJE V

Varl Joze:

Oo/meuz 3 edfiua/a /'edenid"ée m/ac[ine

Letos je poteklo 65 let, odkar se je v Zagorskem
Kumrovcu redil iz hrvaskih in slovenskih potomcev Gub-
¢evih upornikov wvoditelj pionirjev socializma, tovaris
Tito. Ze Sesti¢ je mladina nafe ob@ine pozdravila ta dan
z wveliko manifestacijo mladosti. Mladinski festival po-
staja iz leta v leto mogotnejSa manifestacija, ali kot je
dejal tovari§ Tito lansko leto ob prejemu nosilcev $ta-
fetnih palic s pozdravi jugoslovanskih narodov, »Praznik
nase mladostic. Svojo ljubezen je na$a mladina izkazala
‘svojemu velikemu voditelju s celotedenskim &portnim in
kulturnim programom. Kot posebno wobeleZje praznova-
nja pa je nedvomno krepitev mladinske organizacije. V
tem ¢asu je bilo na desetine novih €lanov sprejetih v
Ljudsko mladino, na desetine ¢&lanom so bile podeljene
nove mladinske izkaznice in na desetine majmlaj$ih je bilo
sprejetih v Pionirsko organizacijo. Velik korak naprej je
bil narejen letos s tem, da ni bilo drustva, organizacije
ali ustanove, ki ima opravka z mladimi, da ne bi pose-
gla in pomagala pri izvedbi praznovanja mladosti. Skoda
je morda le v tem, da klubi in posamezni odseki niso
izrabili dovolj, ali pa ni¢ teh zelo masovnih prireditev

JeseniSki mladineci so z vrha Triglava prinesli plamenico

194

za kadrovsko krepitev in pomladitev svojih vrst. Obé&in-
skemu komiteju LMS, posebno pa posameznim neutrud-
ljivim aktivistom gre vse priznanje, da so tako 3tevilne
prireditve dobro uspele, sicer véasih z manjSimi spodrs-
ljaji, ki pa so sprido obSirnega programa razumljivi in
opravic¢ljivi. Vsekakor je bil namen doseZen. Poleg zuna-
nje afirmacije mladine je onganizacija pridobila tudi na
notranji organizacijski in politiéni krepitvi.

Predtekmovanja v odbojki, nogometu in taborniskih
veStinah so se pricela ze 13. maja in so trajala ves ieden.
Preko 300 mladih ljudi je merilo svoje fizitne in umske
sposobnosti za prvaka obé¢ine. Velifastne otvoritve VL
Mladinskega festivala se je wudeleZilo vel tisoé mladine
in prebivalstva Jesenic in okolice. Mladi gorniki so iz
vrha zasneZenega Triglava prinesli plamenico in z njo pr-
vi¢ prizgali Festivalski ogenj, ki je gorel skozi ves teden.
Po otvoritvenih besedah predsednika Obéinskega komi-
teja LIMS in pozdravih je sledil mogoten koncert zdru-
Zenih godb na pihala »Svobod« Trbovlje, Idrija in Jese-
nice. Koncertu je sledila otvoritev planinske zgodovinske
razstave, zametka bodolega planinskega muzeja. Naslednji
dan so se pod Golico zbrali mladi proizvajalei Litostro-
ja, Iskre in Zelezarne. Sreanje v prekrasni naravi bo
ostalo ve¢ kot 300 mladim proizvajalcem nepozabno. Pio-
nirji in mladinci pa so se ta dan podali tudi v razne
partizanske kraje, da s starejSimi tovariSi — borci obno-
vijo del naSe zgodovine. Cudovito vreme je vsem tem
prireditvam dalo prazni¢ni prizvok.

Med tednom je bilo na wvseh igriS¢ih in dvoranah
tekmovalno in praznitno vazdu$je. 90 mladincev in pio-
nirjev se je srecalo ob Sahovskih deskah. Ve€ sto najbolj-
§ih pionirjev je na Dan letalstva obiskalo letaliS¢e v
Lescah, kjer jim je bil prirejen letalski miting. V nogo-
metu so se srecali pionirji in mladinci mestnih repre-
zentanc Kranja in Jesenic. Preko 100 pionirjev, mladin-
cev in mladink je sodelovalo v strelskem tekmovanju.
Za dan pionirske glasbe je nastopilo na Jesenicah in Ja-
vorniku 280 pionirjev in pionirk. V gosteh so bili tudi
koSarkasi iz Kranja in odbojkarji iz Krope. Mladinski
dramski druZini iz Zirovnice in Javornika sta se pred-
stavili z dramskimi predstavami. Dobro je uspel tudi
lahkoatletski troboj med Gimnazijo, Metalursko industrij-
sko Solo in Vajensko Solo ter Sahovski Cetveroboj na de-
setih deskah med mladinci Bleda, Bohinja, Radovljice in
Jesenic, oziroma troboj, ker se ekipa Bleda iz neznane-
ga vzroka ni udeleZila tega tekmovanja. Nekaj mogolne-
ga je bila tudi Slavnostna akademija, ki so jo izvajali
orkester Glasbene 3ole, pevska zbora »Svobod« Zirovnica
in Jesenice in ¢lan Mestnega gledaliita tov. Cebulj. Do
tu je 8lo vse v redu. Najbolj masovne in velitastne pri-
reditve pa je deZ okrnil ali pa onemogo¢il. Tako je bil
okrnjen Zlet pionirjev v Zavrdnici, slavje pionirskinh od-
redov in sprejemanje novih ¢lanov, popolnoma pa je
morala odpasti Parada mladosii in telovadni nastop, pri
temer b1 sodelovalo preko 3000 mladih ljudi. V tem ¢asu
je predsednik Obé&€. LO sprejel tudi 25 majbolj$ih ufencev
Vajenske in MetalurSke Sole in ostal z njimi dalj &asa v
prijetnem razgovoru.

Kljub temu, da je vreme onemogocilo izvedbo prire-
ditev, ki naj bi bile krona praznovanja, pa smo z bi-
lanco lahko povsem zadovoljni, §e vel celo ponosni. Sku-
paj je bilo 44 prireditev s 3185 nastopajotimi, ali 33 Sport-
nih s 1694 in 11 kulturnih z 1491 nastopajotimi. Od lan-



Posnetek z zadnjega
obiska tov. Tita

skih 74.5 % aktivno sodelujote mladine, vitev$i parado in
nastop, se je letos dvignil procent na 81.7, brez parade
in mastopa.

Nedvomno so to veliki dogodki, ki iz leta v leto do-
bivajo vetje obeleZje in pravo prazniénc vzdusje. Obisk
na prireditvah je bil mnogo bolj§i kot v preteklih letih,
testo celo boljsi kot na prvenstvenih tekmah in rednih
predstavah. V teh dneh se je mladina obcine Se bolj str-
nila okoli svoje organizacije, pokazala svojo enotnost in
pripravljenost ter veliko vero v boddénost, kar je do-
kaz, da jo ne gre podcenjevati, temveé z njo ratunati

kot odlo¢ujotim druzbenim c¢initeljem. Mladina je na

pravi poti, da s pomoéjo vseh subjektivnih <¢&initeljev
odigra odlot¢ilno’ vlego pri rasti in razvoju svoje komume.
Mladi rod opravituje svoje mesto, ki mu ga daje druz-
ba, pripravljen je, ne samo poslufati in ubogati, temveéd
sodelovati in odlotati, ¢e mu damo za to moznost. VI.
Mladinski festival in Dan mladosti sta za nami, pred na-
mi pa je 4000 mladine, ki jo je treba vkljucevati v na$
druzbeni mehanizem, v druzbeno dogajanje in drustve-
no zivljenje, da bo rasla v na8i socialistitni $oli in po-
magala graditi mogo¢no stavbo socializma pri nas.

Lepi uspehi jeseniskih strokovnih sol

Na Jesenicah obstojajo poleg splodno izobraZeval-
nih tudi strokovne $ole, kakor Vajenska Sola raznih
strok, MetalurSka industrijska $ola, Mojstrska Sola
in Tehni¢na srednja Sola, kot delavski oddelek
ljubljanske tehni¢ne srednje Sole. Na wvseh S$olah,
katerih prvo vzdrzuje Obdinski ljudski odbor Je-
senice, ostale tri pa Okrajni ljudski odbor v Kranju,
je bil doseZen koncem leto$njega leta priznano lep
uéni uspeh. Na Vajenski $oli, ki je imela koncem
Solskega leta 103 ucence, je polagalo zakljutni izpit
36 ucCencev, ki so tretji razred uspesno dovrsili.
Zakljuéni izpit je opravilo uspe$no 35 ali 9790 kan-
didatov, kar je dokaz lepega znanja ucencev imeno-
vane Sole. Na Metalurski industrijski S$oli, ki je
imela koncem Solskega leta 197 ucencev, od katerih
je izdelalo razred uspe$no 164 ali 83,306 in doseglo
povpre¢no oceno 3,33 je pristopilo k polaganju
zakljuénega izpita 60 kandidatov. Izpit je uspe$no
polozilo 57 ali 959y kandidatov in imajo le trije
popravne izpite, medtem ko povsem padel ni no-
beden. Na Mojstrski Soli, ki ima metalurski in kovi-
narski oddelek, zakljuénih izpitov $e ni bilo, ker
obstoja $ola Sele drugo leto, Solanje pa traja tri leta.
Koncem Solskega leta je bilo na Soli 97 dijakov, ki

so v glavnem clani delovnega kolektiva Zelezarne
Jesenice, nekaj pa jih je tudi izven Zelezarne, kakor
iz delovnih kolektivov ,Veriga“ Lesce, ,Plamen*
Kropa, ..Elan“ Begunje, ,,Cinkarna“ Célje, Tovarna
poljedelskega orodja in livarna Muta itd. Od 97
dijakov je razred uspe$no izdelalo 88 ali 9105 dija-
kov in je bil dosezen povpre¢ni uspeh Sole 3,8.
Odli¢njakov je bilo 5, prav dobrih 47, dobrih 36,
zadosten 1, nezadostni z eno nezadostno 7, z dvema
1 in' s tremi 3. Solo je v teku Solskega leta inspici-
ral inSpektor LRS univ. prof. ing. V. Fettich, ki
je dal priznanje delovanju Sole, kot posameznim
predavateljem. Problemov, razen odprtega vprasanja
rednega vzdrZevanja Sole, ki pa je bilo s 1. julijem
veseno, v teku Solskega leta ni bilo. Tehniéna sred-
nja Sola, oz. metalurski delavski oddelek Ijubljanske
tehni¢ne srednje Sole na Jesenicah, ki ima prav
tako $ele prvi in drugi razred, je imela koncem
$olskega leta 43 dijakov. Razred je izdelalo 34 ali
7990 dijakov in je bila doseZena srednja ocena 3,6.
Odli¢njaki so bili 4, prav dobrih 9, dobrih 21, za-
dosten nobeden, nezadostni z enp nezadostno 4 in z
dvema 5, tako da povsem padel ni nobeden. Tudi
tehni¢no srednjo Solo je koncem Solskega leta in-



spiciral indpektor LRS univ. prof. ing. V. Fettich
in bil z delovanjem 3Sole ter ucnimi uspehi dijakov
povsem zadovoljen. Kakor na Mojstrski, je bil tudi
na Tehnitni srednji Soli edin problem vzdrZevanje
$ole, ki pa je Ze reSen.

Veliko razumevanje do delovanja Mojstrske kot
tehnicne srednje Sole je pokazala v teku S3olskega
leta Zelezarna Jesenice, ki je nudila dijakom TSS
skraj$ani delovni ¢as od 8 na 4 wre in dijakom M3
pd 8 na 6 ur. Prav tako je nudila Zelezarna vsa-
kemu razredu koncem Solskega leta po din 25.000.—
kot prispevek za organiziranje 3olske ekskurzije.
Isto gledanje do delovanja omenjenih $ol je pokazal

Sindikalni odbor Zelezarne Jesenice, ki je vseskozi
spremljal delovanje $ole in nudil ob zakljutku fol-
skega leta vsakemu razredu po 10.000 din za organi-
ziranje ekskurzij.

Ker dosegata Mojstrska in Tehni¢na srednja Sola
vidne uspehe in ker je nujno redno vzdrievanje
dokonéno reSeno z okrajnim proratunom, je zani-
manje za Solanje kakor med ¢lani delovnega ko-
lektiva Zelezarne Jesenice, tudi med c¢lani ostalih
delovnih kolektivov Slovenije, in tudi prihodnje
Solsko leto ne bo mogole sprejeti v prve razrede
vseh kandidatov.

U B

Ob dnevu vstaje

Nepozabni julijski dnevi 1942

Julij 1942. Nems$ki tferor se je zaradi neuspehov v
borbi proti partizanom razbesnel nad civilnim prebival-
stvom. Ze po neméikiofenzivi »Grosseinsatz¢, ki je trajala
od srede decembra 1941 do 5. marca 1942, so razglasali, da
so partizane popolnoma razbili in skoro vse unicili. To
trditev so ponovili konec marca, ko so z velikimi lepaki
razglasili smrt organzatorja in vaditelja gorenjskih parti-
zanov, €lana Glavnega poveljstva slovenskih partizanskih
tet Staneta Zagarja. Partizanstvo na Gorenjskem je v
tistih €asih res doZivljalo teZke udarce, med katerimi je
bil najteZji izguba narodnega heroja Staneta Zagarja 27.
marca 1942 v bojih Selske &ete v Rovtu nad Zabnico. Pri
tej Ceti Cankarjevega bataljona se je takrat mudil tudi
§tab bataljona. Po veturnem boju so se partizani s teZkimi
izgubami prebili iz trojnega nems$kega obrota. Med pet-
najstimi padlimi je bil tudi Stane Zagar. Temu udarcu
je sledila Okrogelska tragedija od 21. do 23. aprila 1942,
prvomajska hajka na Mezaklji in na drugih podroéjih z
namenom, da bi Gorenjsko otistili partizanov. Te ofenzive
in ofiStevalne nemske akcije, ki so bile zelo skrbno in
premisljeno pripravljene, pa kljub teZzkim partizanskim
izgubam gorenjskega partizanstva niso uniéile. Junija so
odjeknile nove partizanske akcije po vsej Gorenjski, med
njimi tudi iztirjenje tovornega vlaka pod Kofno pri Je-
senicah (24. junija 1942) in poZig Zelezni¥kega mostu v
Mostah pri Zirovnici (29. junija 1942) ter akcija 2. Cete
Kokrikega bataljona (1. julija 1942), ki je v Jelendolu
poZgala #ago barona Borna in leseni most.

Tako so se nemsSka porolila o unifenju gorenjskega
partizanstva pokazala kot laina. Zato se je nem&ki teror
obrnil proti civilnemu prebivalstvu in se stopnjeval s tako
brutalnostjo, da je postal mesec jullj 1942 najbolj krvavi
mesec v Casu nemdke okupacije na Gorenjskem. Ze 1.
julija 1942 so Nemci wustrelili v Mostah pri Zirovnici 29
talcev. Namesto hajk proti partizanom so se Nemci zatekli
k maséevalnim ukrepom. Ze 2. julija 1942 so okupacijske

oblasti napovedale nov val terorja nad gorenjskim prehbi-

valstvom. Slovencem so prepovedali uporabo koles, motor-
jev in avtomobilov ter zahajanje v javne lokale. Toda
to je bila Sele napoved movih teroristi¢nih dejanj.

Dne 5. julija 1942, dan po napadu na nemf$ki vojaski
in policijski avtomobil, ki ga je mnapadla 2. feta Kokr-
gkega bataljona, so mo¢éni nemski oddelki prodrli v Ko-
kriko dolino, ne na lov za partizani, marveé na mas&e-
valno akcijo mad tamkajSnjim prebivalstvom. Pozgali so
mnogo his, postrelili mnogo ljudi, nekaj prebivalstva pa
odpeljali v dinternacijo. Ta dan, ko so Nemeci poéenjali
grozodejstva v Kokrski dolini, je druga €eta KamniSkega
bataljona wumi¢ila dva policijska avtomobila = posadko
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vred, naslednji dan pa sta se Kokrski in Kamniski bata-
ljon zdruzila v Kamni$ko-kokrski odred. Borci tega od-
reda so 8. julija 1942 na cesti Kamnik—Smartno iz zasede
unic¢ili gestapovski avtomobil in njegovo posadko, drugi
borci tega odreda pa so napadli nemsko oroZnifko postajo
v Stranjah pri Kamniku.

Nems$ki mastevalni ukrepi so se od 8. do 10. julija
1942 razbesneli na kamni$ko-kranjskem podroéju. Dne 8.
julija so ustrelili v Zavrhu 49 talcev, dne 9. julija 1942
pa se je razdivjal nemski morilski in poZigalski bes nad
vasjo Koreno, ki so jo zaZgali, potem ko so privezali vse
moske, ki so jih nasli doma k hiSnim durim. Prav tako
so ta dan Nemeci v Tuhinjski dolini poZgali vasi Gradiste
in Mom z vsemi mosSkimi vred. Naslednji dan, -dne 10.
julija 1942, so ustrelili Nemeci 10 talcev na Golniku, ez
Zest dni, dne 16. VII. 1942, pa osem talcev v Kovorju pri
Trzi¢u. V tem obdobju (od 13.julija do 17. julija 1942) so
bile enote Gorenjske grupe odredov (ustanovljene v za-
&etku aprila 1941 pod vodstvom komandanta JoZeta Gre-
gordita in politkomisarja Lojzeta Kebeta) skupno s Sta-
jersko grupo odredov, ki je bila na poti preko Gorenjske
in Koroske na Stajersko, ogoréene boje z Nemci na Ga-
brski gori, pri Lu¢inah in na podrotju Blegosa. To je
bila edina nemska ofenzivna akcija proti partizanom v
mesecu juliju 1942, drugace pa so ta mesec uganjali Nemci
samo teror nad gorenjskim prebivalstvom, ki je bil, ka-
kor sem Ze omenil, najbolj krvav in zlotinski v wvsem
obdobju nemske okupacije.

Dne 17. julija 1942 so Nemci deportirali petdeset dru-
Zin s HruSice, teden dni kasneje sedemindevetdeset dru-
Zin iz Gorij v deportacijska taborii¢a v Nemdéijo, vmes
pa so 20. julija 1942 poZgali vasi Hrastnik, Sovodenj in
Kantar, prebivalstvio razen moskih, ki so jih postrelili,
pa deportirali.

27. julij 1942 je bil krvavi dan za HruSico pri Jese-
nicah. Na Belem polju, nedale¢ od HruSice, so Nemci
postrelili 49 talcev, vefinoma domaédinov. Padli so Ernest
Ambrozi¢, Franc AmbroZi¢ I, Franc Ambrozi¢ II, Ivan
AmbroZ#i¢, Alojz Burnik, Lado Crnologar, Mirko DolZan,
Gabrijel Gorjane, Edi Hojak, Jaka Jamsek, Bo3ko Jer-
man, Anton JeSe, Maks Kafman, JoZe Klemenec, Matija
Kobentar, Valentin Klemene, Avgust Krivec, Lambert
Krivec, Dominik Krmelj, Rudolf Likovié¢, Alojz Lipovsek,
Franc LipovSek, Alojz Majcen, Viktor Majeti¢, Egidij
Marinéi¢, Ludvik Markizeti, Valentin Marinéi& Alojzij
Masterle, Milan Medvestek, Franc Mrviza, JoZe Mur,
Alojzij Peta€, JoZa Pajer, Franc Pograjek, Franc Polka,
Franc Potonik, JoZza Potoénik, Janko PreZelj, Valentin
Pue, Mirko Purkart, Stanko Razinger, Valentin Tepina,



Drago Turk in JoZe Vidic. Naslednji dan pa sta tak po-
kolj doZiveli vasi Podbrezje in Duplje, kjer so postrelili
84 talcev, nadaljnja dva pa so ta dan wustrelili na vrtu
begunjske jetniSnice.

Najbolj krvavi mesec na Gorenjskem v Casu nemske
okupacije ni prinesel Nemcem tega, kar so pricakovali.
S terorjem nad civilnim prebivalstvom niso unicili go-
renjskega partizanstva in ne zlomili slovenskega ljudstva
na Gorenjskem. Nasprotno. Njihov poloZaj se je ta mesec
strateSko poslab8al tako na kamniSko-kokrikem podrocju,
kjer je do konca julija 1942 KamniSko-kokrski odred pri-
boril popolno kontrolo nad vso kamniSko dolino, porusil
vse mostove, uni¢il telefonske zveze, likvidiral oroZniske

Milan Kalon-Klek,

vzor partizanskega borca
in aktivista

Vsako leto se 4. julija spominjamo tistih Easov
ko so se partizanski borci in aktivisti borili z
orozjem v roki proti nadmotnemu sovrazniku in
ga po Stiriletni neusmiljeni borbi tudi premagali.
Tega dne se prav poscbno spominjamo tistih borcev
in terenskih aktivistov OF, ki so v $tiriletnem na-
rodnoosvobodilnem boju Zrtvovali svoja Zivljenja.
Eden teh je tudi Milan Kalan — Klek iz Blejske
Dobrave. ;
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Milan Kalan je bil mlad fant. V jeseni$ki tovar-
ni se je izudil za kovinostrugarja. Kakor vsi mla-
di ljudje, tako je imel tudi Milan veliko lepih na-
értov, vendar mu jih je prekriZzala druga svetovna
vojna.

Ceprav mlad, se je Milan Ze v prvih dneh okupa-
cije pridruzil napredno misle¢im prebivalcem Blej-
ske Dobrave. Postal je terenski aktivist OF. Z
veliko vnemo se je lotil zbiranja oroZja in muni-
cije, vestno in poZrtvovalno izpolnjeval tudi ostale
naloge, hodil po kurirskih poteh in zbiral ter nav-
duseval zlasti delavsko mladino za boj proti sovraz-
niku. Kmalu je postal komunist, nato pa Se sekre-
tar OK SKO]J Gorje. Bil je dober organizator in je
vodil mladinsko organizacijo tudi v tovarni, kljub
temu, da sta zato zvedela tudi njegova predpostav-
ljena PeCan in Bandel, ki jima to ni bilo po volji

Kot dober organizator in komunist ni poznan sa-
mo na Blejski Dobravi, temved so ga poznali tugi v
sosednih vaseh, na Poljanah, Zasipu v Gorjah pa
tudi na Jesenicah. Kot dober organizator mladine,
je sodeloval s takratnim sekretarjem SKO]J-a, tov.
Rekeljnom; - Spikom, o katerem smo pisali v ,,Ze-
lezarju® v lanskem letu.

postojanke in s poruSenjem ceste na Jezerskem zaprl
dohod v Kamnifko dolino, kakor tudi na podro¢ju Jelo-
vice, Pokljuke in Stola in je moral proti enotam Gorenj-
ske grupe odrédov ter proti Stajerski grupi, ki se je julija
in v zaCetku avgusta mudila na svojem pochodu proti
Stajerski na Gorenjskem, pripraviti novo ofenzivo, za
katero so pritegnili na Gorenjsko nove wvojaske gile iz
notranjosti Rajha, sile, ki so komaj 5. marca 1942 zapu-
stile Gorenjsko v veri, da so tako zelo razrahljale go-
renjsko partizanstvo, da ga bodo mogle do konca iztrebiti
nemske sile, stacionirane na Gorenjskem. Kakor nam

potrjuje zgodovina, se jim tudi tokrat ni posrecilo.
M. K,

Milan
Kalan-Klek
z Blejske
Dobrave

Kot aktivist se je udeleZil mnogih akcij, med
drugim tudi na Bledu v kopali§tu, kjer sta skupno
s pokojnim Novak Otmarjem, ki je tudi padel med
drugo svetovno vojno, odnesla dve pistoli in jih
izroCila partizanom.

Milan je odSel pozneje v partizane. Pridruzil
se je Vojkovi in Kosovelovi brigadi. V borbah pro-
ti sovrazniku se je izkazal kot mitraljezec, padel
pa je le nekaj dni pred osvoboditvijo pri Batah
na Primorskem. Kako hraber borec je bil Milan,
nam potrjuje dejstvo, da so mu morali $e mrtvemu
iztrgati iz rok mitraljez. Milan Kalan - Klek je
bil eden tistih borcev, o katerih vse premalo vemo
in ki bodo vedno ostali vzor na$i mladini.

Joze Kersnik
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Foto Torkar

Na okrajni konferenci OOZB so razvili nov prapor;
kakor kaZfe na3a slika, je prapor razvil tovaris
Ivan Bertoncelj-Johan

Z. leine koniference okrajnega odbora
organizacije ZB NOV

V Mestnem gledali$¢u na Jesenicah je bila v ne-
deljo, 30. junija letna konferenca Zveze borcev
okrajnega odbora Kranj. UdeleZilo se je je nad 120
delegatov in mnogo okrajnih, politi¢nih ter oblast-
venih predstavnikov. Uvodoma so pozdravili konfe-
renco pozdravili otroci padlih borcev, nakar se je
konferenca poklonila spominu 29 talcem, ki so pred
15 leti padli v Mostah pri Zirovnici. Pred spomenik
v Moste je ponesla.posebna delegacija venec. Sle-
dilo je razvitje prapora OO ZB, nakar je podal
predsednik OO ZB tov. Ivan Bertoncelj - Johan ob-
Sirno poroéilo. Med drugim je dejal, da mnogi bivsi
borci preradi pozabljajo na grozodejstva, ki jih je
delal pri nas okupator med narodno osvobodilno
borbo. Omenil je, ‘da se v vrstah organizacije Se
vedno C¢uti omalovaZevanje tistih borcev, ki so
kasneje odslik partizanom, ali pa so bili internirani.
S tem v zvezi je poudaril, da je nesocialisti¢no, da
se boreci Se danes ,merijo s centimetri®, koliko je
kdo prispeval k osvoboditvi. Skodljivo in nepravil-
no je tudi podcenjevanje nekaterih mladih vodilnih
ljudi v podjetjih in priznanih strokovnjakov, Ce§, da
niso bili borei, je dejal tov. Bertoncelj. V nadaljnjem
referatu je govornik opisal moZnosti, ki se nudijo
Clanom Zveze borcev za strokovno izpopolnitev.
Strah, da bi biv8i borci, ki so zaradi slab$ih stro-
kovnih kvalifikacij slabo platani, ne imeli prilike
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za pridobitev visjih kvalifikacij je neutemeljen, kajti
ti imajo moZnost $tudija na Ekonomski srednji Soli
v Kranju, ne delavskem oddelku tehniéne srednje
Sole na Jesenicah in na jeseni$ki mojstrski Soli.
Kaj lepo $tevilo biviih borcev je $tudiralo na biv-
$em delavskem tehnikumu na Jesenicah. Mnogo jit
§tudira pa tudi na tolasni ekonomski srednji Soli
v Kranju in na srednji tehni¢ni ter mojstrski Soli
na Jesenicah. Govornik je omenil tudi nujnost iz-
obraZevanja ¢lanov ZB potom organiziranja raznih
strokovnih tefajev, kakrSnega bo organizirala je-
seni za bivie borce ,Iskra“, Kranj. Poleg govora
o pokrajinskem muzeju NOB v Kranju, posveca-
nju skrbi za otroke padlih borcev itd. je dal go-
vornik tov. Bertoncelj vaZne smernice za bodode
delo organizacije Zveze borcev. Bogatemu referatu
je sledila Zivahna razprava, v katero so posegali
$tevilni diskutantje in naleli mnoga zanimiva vpra-
$anja. Govorili so o vaZnosti izvenarmadne vzgoje,
nujnosti izobraZevanja ¢&lanov ZB potom telajev,
posveanju pozornosti spomenikom padlih borcev
in gradnji novih spomenikov, nepravilnosti, ki jih
delajo posamezniki na rafun organizacije itd. Kon-
ferenca Zveze borcev na Jesenicah, ki je povsem
uspela, je ob zakljutku sprejela porotilo predsed-
nika Ivana Bertonclja-Johana in njegove smernice
za bodote delo organizacije.



Opeavili smo
wlemenito in clovekoliubno delo

Zavod za transfuzijo krvi v Ljubljani, ki oskr-
buje poleg klini¢nih bolnic in drugih zdravstvenih
ustanov v Ljubljani, tudi naso bolni$nico na Jesenicah
s potrebno krvjo, je v dneh 25, 26, 27, in 28.
junija t. L -odvzemal s svojo ekipo od prostovoljnih
krvodajalcev kri tudi na Jesenicah. Ekipa omenje-
nega zavoda je kri odvzemala v prostorih osnovne
Sole na Jesenicah in na Javorniku. Akcija je bila
uspesna, saj je sindikalni odbor podjetja preko
svojih pododborov s propagando in pravilnim tol-
macenjem zainterisiral v nafem podjetju 414 prijav-
ljencev, kri pa je bila odvzeta 312 prostovoljcem.

Nade delavstvo in name$ence smo seznanili Ze
predhodno s pomenom te akcije, ter jim prikazali
na par praktiénih primerih, kako potrebna je kri
na$im kirurgom ob priliki nudenja prve pomoéi po
raznih huj$ih poskodbah, poscbno e pri hujsih ope-
klinah, pri zdravljenju slabokrvnosti na internem
oddelku, pri splo$ni oslabelosti, pri zdravljenju raz-
nih novotvorb, na porodniskem oddelku in za zdrav-
ljenje po operacijah, ki so vezane z motno krvavit-
vijo ponesrelenca. Po zvoénikih smo seznanjali de-
lavstvo s pomenom te humane akcije in jih pozivali,
naj se prostovoljno prijavijo za odvzem krvi, ker
je bolje, da pomagamo, da bo ta akcija uspela, kot
pa, da se izpostavljamo v Zivljenjsko nevarnost za
primer, da bo bolnica ostala brez krvi v dneh, ko fo
bomo sami potrebovali. Seznanili smo na$ kolektiv,
da smio v lanskem letu prav mi, to je nadi ponesre-
¢enci in bolniki, porabili, 94 litrov krvi, doéim svoj-
ci 59 litrov.

Ker 'so odvzemali kri le v dopoldanskih urah od
7.—12. ure in so na$i prostovoljni krvodajalci po
razporedu za odvzem bili doloteni ob 7. uri, ob 9.
uri in ob 11. uri dopoldne, dotim v ostalih urah
krvodajalci zbrani po terenih in zunanjih krajevnih
odborih ObLO Jesenice, je odvzem brezhibno po-
tekel. Vsi krvodajalci so bili zdravnisko predhodno
pregledani in Sele, ¢e je bil nekdo popolnoma zdrav,
mu je bila kri odvzeta. Vsak krvodajalec je prejel
po odvzemu tudi izdatno malico ter pismeno za-
htevalo. Delavski svet nasega podjetja je na svojem
zasedanju 14. 6. t.l. sklenil, da se zaradi dajanja
krvi zamujeni delovni ¢as plata s polno tarifno po-
stavko in sicer najve¢ do tri ure odsotnosti.

Prepriani smo, da na$ kolektiv zanima, iz ka-
terih obratov so bile prijave najveCje, odnosno
kateri obrati so se odvzema krvi stvarno udelezili.
Na Zalost nimamo tolne evidence krvodajalcev po
obratih, ker so bili registrirani le kot ¢lani kolek-
tiva Zelezarne, ne pa v katerem obratu so zaposleni.
Po prijavah smo delno koordinirali krvodajalce, ven-
dar je iz specificiranega seznama po obratih oditno,

Nadi sodelavei €akajo, da jih zdravniSko pregledajo
in odvzamejo kri

Odvzem Kkrvi prostoveljnih krvodajalcev

da 76 krvodajalcev nismo mogli razporediti po
posameznih obratih vsled pomanjkanja podatkov
(generalije).

Krvodajalstvo je plemenito ¢&lovekoljubno delo,
zato bi bilo vsakemu poSteno misletemu dajalcu
krvi pod Eastjo, da bi lastno kri prodajal! Vsi nasi
krvodajalci so ponosno dali svojo kri brezplatno na
razpolago Zavodu za transfuzijo krvi v Ljubljani,
ker so se zavedali tople hvaleZnosti vseh bolnikov
in poskodovancev, ki bodo v primeru Zivljenjske
nevarnosti z njihovo krvjo reSeni.

Vse za zdravije delovnega &loveka!



Tone Cu far

Drama iz proletarskega Zivljenja
»Polome« je zadela v zivo. Ko je izdla
v knjigi, je vzbudila pravcati vihar v
vrhovih slovenske socialne demokra-
cije, ki se je Ze od leta 1932 borila
proti Cufarju kot pisatelju in ga od-
zagala pri delavskih listih v Ameriki
in ga skuSala seveda tudi v Sloveniji,
kar pa se ji ni posretilo. Toda Ze to
je bilo dovolj, saj je Cufar prej ob-
javljal mnogo v slovenskih amerigkin
listih in so honorarji, ki jih je dobi-
val preke luze, bili zanj zZivljenjskega
pomena.

Po izidu »Poloma« so zaleli zopet
padati udarci po Cufarju. Izid je za-
belezila prva Delavska politika, ki med
drugim pravi, da bi bil »edini uspeh,
ki bi ga drama mogla imeti, da na-
gemu Ze itak dovolj razofaranemu de-
lavstvu vzame Se zadnjo trohico za-
upanja do ¢&initeljev, ki imajo nalogo,
da se brigajo za njegovo zastito. Od
tu je samo Se en korak v anarhijo.
Tip Rojnika je memogo¢ in namenoma
iznakazen.« Ali res? Mar niso Jesenice
poznale vsaj dveh Rojnikov? Mislim,
da mi jih ni treba imensko navajati,
ker je to za mnas Ze preteklost. Kul-
turni porocevalec »Jutra« je drami
priznal odlike, strinjal se je tudi z
ostjo proti socialni demokraciji, ni pa
mogel mimeo osti, naperjene proti me-
&Canskemu razredu. Zato po njegovem
»kazijo dramo naivni pogledi na Ziv-
ljenje in &loveka.«

Tudi »Slovenec« se je razpisal o tej
Cufarjevi drami in si je v zvezi z njo
privo§€il bodico na radun »socialdemo-
kratskih delavskih organizacijskih cen-
tral« in se <&udi, da je Ekonomska
enota, ki jo je imel torej »Slovenec«
za socialdemokratske zalozbo, izdala
to delo. Ni vedel, da je bila Ekonom-
ska enota ustanovljena na pobudo Po-
krajinskega wvodstva KPJ za Slovenijo.

Te »Sloventeve« pustice so nagle od-
mev znova v »Delavski politiki«, ki je
v celoti ponatisnila »Sloventevo« be-
lezko o »Polomu«. Pod njo pa zapisala
pripombo pisca A. Z-ko, ki pravi, da
se s »Polomom« ne bo ukvarjal, ker je
ze tako preveé¢ »polomljen«. Obenem
pa napde tudi Ekonomsko enoto, ki je
»Polome« zaloZila: »Ali pa ima druZba,
ki je to izdala, pri tem tudi svoej po-
seben namen? Tudi to je treba wve-
detil« S tem je hotela socialna demo-
kracija s pomoé¢jo svojega glasila one-
mogo¢iti Cufarja kot pisatelja, obenem
Ppa namigniti na Ekonomsko enoto in
jo »med vrsticami« pokazati kot za-
lozbo, za katero stoji ilegalna Komu-
nisti¢na partija, to, kar »Slovenec« e
ni vedel.

Gneva nad Cufarjem pa Se ni bilo
konca. V »Svobodi« se je razpisal o
»Polomu« neki I. C. in blatil delo in
pisatelja. Zdaj so se za Cufarja poteg-
nili jeseniSki igralei in v »KnjiZevno-
sti« odgovorili s ¢lankom »Ne razbur-
jajte se,« ki sta ga podpisala predsed-
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Tako ji je pisal grof Vring in zaradi tega pisma ji je postala
jeseniSka dolina naenkrat pretesna. Rouardu je bilo hudo, ko je
rekla, naj kupi palato na Dunaju, kamor bi se rada preselila z
Anito in malo Marico. Drugi otroci — razen malega Frica so
bili Ze itak na Dunaju.

Viktor Rouard se je branil. Rad bi pridrZal Zeno. Ljubil jo
je. Vdal se je Sele, ko je rekla, da gre za vzgojo in srefo otrok.
Tudi najstarejSa, Anita, je potegnila z materjo. Tako se je pre-
selila na Dunaj v palaco, ki jo je zanjo kupil Rouard in ki ga je
stala toliko, da bi lahko s porabljenim denarjem moderniziral obrate
na Savi, kjer je z malim Fricom ostal sam.

Palaca gospe Rouardove, zaljubljene v plemiske naslove, je,
vzdrZevana z Rouardovim denarjem, kmalu postala zatocCiS¢e raznih
aristokrati¢ev, ki razen naslovov niso imeli skoro nobenega pre-
mozenja. Zabave so se vrstile za zabavami in stale ogromno de-

narja. Grof Vring, ki je bil njen stalni gost, je dejal, da raje
zahaja v njeno palato kakor na cesarski dvor.
Zabave, razkos$ni sprejemi, Stevilni sluzabniki, kocije, konji,

potraten bli$¢, s katerim se je obdajala in s katerim je hotela pre-
vpiti oblutje medlanske manjvrednosti, so naleli v nekaj letih
ogromno Rouardovo bogastvo. Ko se je porocila héi Anita z genera-
lom Schmigorjem, si je moral prvi¢ sposoditi vejo vsoto denarja.
Ni je 8e vrnil, ko je iskal posojilo vnovit. In potem tretjié, Ce-
trti, petic...

Za znatno premozenje denarja je dolgoval ljubljanskemu trgov-
cu Lambertu Carlu Luckmanu, dolgoval dunajskim denarnikam
in celo ljubljanskemu mesetarju in oderuhu Plahti.

Vsega tega Fric Rouard, ki je sedaj sedel v gostilni ,Pri Ko-
vadu®, ni mogel vedeti in je lahko le slutil po pripovedovanju ljudi.
RazkoS$ja, ki so ga wuZivali drugi Rouardovi otroci, ni wuzival.
Otroska leta je prezivljal pri oCetu v gradCini na Savi, prepusten
sluzkinji Hani. Oc¢e je imel le malo &asa. Skoro vsclej je sedel med

_papirji ali pa se mudil pri plavZu in fuZinah. Kdaj pa kdaj ga je

vzel s seboj in mu kazal, kako vre Zelezo iz peli. Dvakrat ali tri-
krat na leto se je odpeljal na Dunaj in vzel tudi njega s scboj.

Kako dolgo je Ze od tega! — je Zalostno pomislil Fric Rou-
ard — ko je izpil tretjo osminko Zganja, ki mu ga je nosila

‘krémarica, ne da bi ga narolil. Ko je bila steklenitka prazna, mu

je prinesla drugo.



Nikoli ne bo pozabil tistega pomladnega dne, ko je bil z
otetom zadnjikrat na Dunaju. S koéijo sta se peljala do Ljubljane
(gorenjsko Zeleznico so pravkar gradili), od tam pa z vlakom.
Ni se peljal prvi¢, vendar se je tesno stiskal k ofetu in se ga opri-
jemal. Pokrajina je bezala mimo oken in bal se je, da bi ga od-
nesla s seboj. ’

nZakaj se me tako tiS¢i$?“ je vpradal ole.

»Da bi me ne odneslo,” je odgovoril.

Oce se je nasmehnil. Fric je bil srefen zaradi tega, saj se je ole
tako redko smejal. Vselej je bil tako resnoben. Mali fantié ni ve-
del, da tarejo oleta skrbi. Tudi sedaj je oletov nasmeh kmalu
ugasnil. V njegov obraz se je zarisala skrb. Bal se je srelanja z
Zeno ali bolje z dolgovi, ki mu jih je najbrZz zopet napravila.

Drugace si-ni mogel razlagati brzojavke, s katero ga je vabila
na Dunaj.

Fric je opazoval ofetov obraz. Cim bolj se je pribliZzevalo cesar-
sko mesto, tem bolj zaskrbljen in molce¢ je postajal ofe. Njegova
zaskrbljenost je bila upravifena. Mati ju je prifakovala pri vlaku in
takoj po pozdravu je ofe zvedel, da soproga potrebuje veljo vsoto
denarja, za poravnavo dolgov, ¢e noce dozZiveti javnega Skandala.

Kljub gorju, ki mu ga je z odhodom na Dunaj prizadela, je
Viktor Ruard Se vedno globoko ljubil svojo Zeno. Zato je Ze naslednje
jutro po prihodu na Dunaj odSel k tamkajSnjemu bankirju in indu-
strijalcu Frideriku Voglu, da bi dobil denar, potreben za placilo Zeni-
nih dolgov.

Mali Fric se je medtem pasel po razkoSju, v katerem je Zivela
mati. Kak3na razlika je bila med materino palato na Dunaju in
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gra$éino na Savi, kjer sta prebivala on in oCe. V primerjavi s to
palaco je bila savska graScina revna kakor delavske kolibe, raztresene
po jeseniski dolini ali kakor rudarske in kajZarske  bajte pri jamah
pod Golico. Kakor kak delavski otrok v gra$cinskih prostorih, je imel
Fric strah pred dunajskim razkoSjem. Marici, ki je bila le dve leti
starejSa od njega, se mu je zdela kakor bitje iz pravljice. Ni si je
upal ogovoriti, pa tudi ona se ni hotela igrati z njim. Tudi matere ga
je bilo strah, Ni je bil vajen. Najbolj pa se je bal starejSe sestre

delavski
pisately

nik Delavskega wodra »Enakosti« Ivan
Sedej in reziser Alfonz Oblak.

»V januarski Stevilki »Svobode« se
je v rubriki »Knjige in knjiZnice« neki
I. C. zelo razburil nad Cufarjevo dra-
mo »Polom«. Namesto stvarne, mark-
sisti¢ne revije dostojne kritike, je izlil
na Cufarja poldrugo kolono osebne
mrZznje. Vsa njegova objektivnost se
najlepSe zrcali v tem, da je zanj de-
setodstotno zniZanje mezd samo ena
izmed popolnoma nelogi¢nih izmi$ljo-
tin. (Tako zniZanje mezd je bilo na
primer leta 1932 na Jesenicah in se je
sistemati¢no ponavljalo vse do leta
1935 - op. p.). Kdor zagovarja Rojnike,
ni sam dale¢ od njih! Da so Rojniki
mogoti, o tem ni med proletariatom
nobenega dvoma vef. Nespretni zago-
vornik Delavskega =zaStitnega urada
trdi, da je drama v vseh izvirih nemo-
gote delo. S tem jasno dokumentira,
da njegova »srednjeSolska-onanistiéna«
izobrazba Se ne zadostuje za pravilno
presojanje dramskih del. MoZakar se
cinitno bavi s toaletnimi opazkami, o
vsebini igre pa daje izkrivljeno sliko.
Na zZalost ne bo wustrezeno njegovi
Zelji, da bi drame nikjer ve& ne igrali.
»Svoboda« v Dobrunjah jo je Ze igrala
v reziji s. Moskrica, ¢igar igre pripo-
rot¢a. Tudi mi hofemo upostevati nje-
govo priporotilo! Ker je pri nas igrala
»Rdede roZe« Ze javorniSka »Svobodax,
»Razkrinkano moralo« pa pripravlja,
uprizorimo mi Se to sezono tretjo Mo-
Skritevo igro »Dani se«. V njej nasto-
pata dva Rojnika. Oba sta posluSna
podjetniska hlapca, zato ju delavstvo
prav tako poZene kakor onega v »Po-
lomu«. Gospodje sodrugi, brZ pripra-
vite vrv za Moskrita ali pa vsaj okroz-
nico proti njegovim igram. Saj take so
zdaj vaSe vzgojne metode delavskih
talentov. (Op. p. — Moskri€a je pisec
I. C. uporabil samo za napad na Cu-
farja, Mogkri¢evih iger pa ni hotela
zaloZiti mnobena socialnodemokratska
zalozba ali ustanova.)

V »Svobodi« oletovsko govorite o
nasvetih in opominih, ki jih Cufarju
menda ne mislite ponavljati. Po wva-
fem sedanjem mnenju on sploh 3e ni-
koli ni ni¢ dobrega in pametnega na-
pisal. Vendar je bil lahko ve& let eden
glavnih sotrudnikov (revije) »Svobo-
de«. Njegovo prvo knjigo »Februarska
nol« je Cankarjeva druzba =zavrnila,
sprejela pa je enakovredno delo inte-
lektualca. A. Cufar 3e do danes nima
pojasnila, zakaj ste knjigo odklonili,
dasi je to pismeno zahteval. Ko je po-
tem povest vseeno iz$la, je Cutila cen-
trala »Svobode« sodruino potrebo, da
jo bojkotira [s posebno okroZnico na
podruZnice. (Tudi »Polom« je bil de-
leZzen enakega blagoslova.) V rewviji ste
jo (op. p. »Februarsko noé«) pa sploh
zamoléali. Kje so torej vasi nasveti?!
Ker se sklicujete na »KnjiZevnost« (na

201

nas



kritiko Toneta Brodarja - Borisa Ki-
driéa — op. p.), je ireba povedati, da
je res porotala o slabih in dobrih
stvareh »Februarske no&i« in pozvala
avtorja na &tudij. Prav ob »Polomux
pa ugotavlja njegov napredek. (V
»Knjizevnosti« je namred France Se-
ver — verjetno Boris Kidri¢ — ob
teh napadih na Cufarja napisal oce-
no, v kateri med drugim pravi: »Cu-
farju je v »Polomu« zelo dobro uspe-
lo realisti¢no podati in dialekti¢no
razviti dogodke iz miljea, v katerem
je sam doma. Kdor je iskreno sodelo-
val v dnevnih bojih na$ega delavstva
in pazno motril njegov razvoj, bo mo-
ral priznati, da so prizori, kjer Cufar
prikazuje in pozitivno ali negativno
razvija ter stopnjuje delavnost de-
lavskh zaupnikov Jurmana, Ogrisa in
Rupnika, kjer &rta Rojnikovo izdajal-
sko sleparjenje delavstva in me3etar-
jenje s podjetjem, kjer oznaluje raz-
gibanje, omahovanje, nihanje in koné-
ni obratun delavske mnoZice z Rojni-
kom — tako verno, tako dinamiéno in
s takim poznavanjem ter wumetniZko
kakovastjo podani, da te kar zagrabl.
Jakost teh prizorov je tolika, da sto-
pijo v celotnem delu kar v ozadje
hibe, ki jih je Cufar zagredil z ne-
spretnim $abloniziranjem burZoazije in
njenih najblizjih in s prenasifenostjo
dokaj neZivljenjsko zagrabljenih in
razvitih eroti®no seksualnih situacij.«
— Op. P.).

Ko pravijo jeseni¥ki igralei, da
»KnjiZevnost« prav ob »Polomu« ugo-
tavlja Cufarjev napredek, nadaljujejo:
»Kritik »Februarske noéi« je pa tudi
sam napisal knjigo »Fafizeme«, ki je
doZivela v »Delavski politiki« podob-
no oceno kakor »Polome« v »Svobodic,
zato je zapisal: »socialbirokrat ostane
tudi kot kritik socialbirokrat, to se
pravi, ne bi bil to, kar je, €& ne bi
podtikal neresnice.« Naj si tudi »Svo-
boda« to zatakne za klobuk.

Otitek lokalpatriotizma, ¢e$, da smo
dramo igrali iz vljudnosti do rojaka,
odlo¢no zavratamo. »Polom« smo igra-
1i zato, ker je resnitna slika danasnje-
ga reSevanja mezdnih sporov in prole-
tarskih bojev. Razburjenje, ki ga je
drama vzbudila, pa najbolj potrjuje
njeno vrednost in aktualnost. (V ilu-
stracijo je treba omeniti pismo tajni-
ka ljubljankse Delavske zbornice, ki
zahteva od jeseniSke strokovne organi-
zacije preiskvao, kdo je forsiral »Po-
lom« na oder v naSem Delvaskem do-
mar.)

Ne razburjajte sel«

Dramo »Polom« so Se ocenile slo-
venske revije »Modra ptica« (Milena
Mohoriéeva), »Dom in svet« (France
Koblar) in »Ljubljanski zvon« Najbolj
pozitivna ocena je bila v »Modri pii-
ci«. »Dom in svet« pa ga je ocenil
zvigka. Toda to slednje Cufarja ni bo-
lelo, saj je bil »Dom in svet« svetovno
nazorsko nasprotna revija. Pozitivno
in naklonjeno pa so Cufarjev »Polomc«
ocenile nekatere jugoslovanske revi-
je: »Hrvatska revija«, »Savremeni po-
gledi« in »Knjizevni horizonti«, kakor
poro¢a o tem Milan Koblar v »Socia-
listiéni misli¢, Stevilka 8, leto 1950.

Anite in njenega moZa generala. Ko ga je gospod z zlatimi naSivi in
sabljo vzel v naroCje, je povesil glavo in zardel. Kar otrdel je od
strahu. Ko ga je odlozZil, je sliSal sestro:

»Ni¢ naSega aristokratskega nima v sebi,« je rekla in ga oSZinila
z mrzlim pogledom.

Zato se je Fric izogibal vseh ljudi, ki so bivali ali prihajali
v mamino palato. K sre¢i ga ni pogresSal nihfe in ga niso iskali.
PreCepel je med igracami v sobici, ki so mu jo dali. Igra¢ je bilo
veliko, a se jih ni dotaknil. Samo gledal jih je in ¢akal, kdaj bo priSel
oce. Kako dolge so bile ure, ko ga je ¢akal in razmi$ljal zakaj ga oce
ni vzel s seboj v mesto. Ofeta tako dolgo ni bilo in ni bilo...

Mati je le redkokdaj prisla v njegovo sobo. Ni imela ¢asa. Kadar
oc¢eta ni bilo doma, se je vecji del mudila z nekim gospodom, ki se ji
je tako ¢udno priklanjal, da bi se mu na Savi vsi smejali. Tudi nje
Fric ni pogreSal. Bila je tako hladna, kakor njena roka, ¢e ga je
pobozala.

Fric se je dolgotasil. Ko bi bil vsaj ofe pri njem! Toda oCe je
odhajal vsak dan v mesto. Po opravkih. Kaksnih Fric ni vedel. Ko je
opoldan prihajal ves truden, ga je Fric vselej vpraSal:

»Kdaj pojdeva domov 7«

»Kmalu, kmalu.. .« je odgovarjal ote odsotno, potem se pa za-
piral z materjo v sobo, iz katere so od ¢asa do ¢asa planili glasni
mamimi glasovi, kakor da bi se z ofetom prepirala.

Tako je bilo tudi dan pred odhodom, le da je bila mati mnogo
glasnejSa kakor druge dni. Fric ni mogel premagati radovednosti.
Sam ni vedel, kako se je prikradel k vratom mamine sobe, gledal
skozi kljuéavnico in prisluskoval.

Videl je, da mati joce.

Ali ji je oCe napravil kaj hudega, se mu je zasmilila Zenska, ki
zanj ni imela ne ljubezni ne sofutja. V njem se je prebudil sinovski
instinkt in Ze je hotel odpreti vrata, da bi branil mamo, a se je
pravocasno spomnil, da so zaklenjena.

Le kaj ji je storil, je premisljal in napenjal o&i, da bi zagledal
ocCeta.

OCe je mirno sedel v naslanjacu in tiho govoril, da Fric ni mogel
sliati. Pa ¢e bi tudi ga slifal, bi ga komaj kaj razumel. Sele, ko je
oCe zacel govoriti glasneje, je ujel besede, njihovega smisla pa v svoji
otroSki pameti ni mogel razvozljati.

»Veste, draga moja,« je govoril oCe, »storil sem vse, da bi vas
osreéil .. .«

Mati je nehala jokati in rekla zategnjeno:

»QOsredil« in se nato zasmejala s Sudnim smehom.

»Vsaj poizkusil sem... Ni mi bilo Zal denarja, Ceprav sem si
nakopal dolgove.. .«

»Dolgove? Tak bogata$,« se je mati zopet zasmejala tako nena-
ravno in ¢udno, da Fricu njen smeh ni ugajal.

»Ne verjamete 7«

»Ne, mon chér,« je rekla mati odlo¢no. »Ljubosumni ste na
gospodo, ki me obiskuje. In zdaj bi radi, da bi skréila izdatke...
Radi bi spremenili mojo palado v samostan, zaprli vanj mene in Marici.
Kaj bi rekel Anitin soprog, ¢e bi vedel, kako ste skop. General je
in plemic.. .«

» .. brez premoZenja,« je zdaj vpadel ofe. Ni se mogel ve¢
zadrzati.

»Brez premoZenja, pravite... Ni¢ zato! Plemi¢ je, denar imamo
mil«

»Nimamo ga, dragal« je rekel ofe zopet mirno, da bi je ne raz-
burjal. .

»Ah, kako ste trdi. Kakor Zelezo!«

»Da, kakor Zelezo, ki ga bo pravkar razjedla rja.«

nDa ste tak skopuh, nisem nikdar mislila.«



»Nisem skopuh,« se je branil ofe. »Zadolzen sem na Dunaju,
v Ljubljani, zadolZen povsod... Upniki me ti§¢e za vrat in sedajo na
nasa posestva...«

Ni ga poslusala.

»Tiste vsote, ki ste jih potrosili zame, vas niso mogle zadolZiti«
je rekla.

»Prav tiste, draga moja.«

»OCitate 7«

»Rekel sem, da mi za vaSo srefo ni bilo nikoli Zal denarja...
Se bi prosil za posojila, a mi jih nih&e ved ne da.«

»Posojila?« se je za€udila in ponovila: »Posojila? Imate tovarno,
fuZine, posestva! To vam daje denar v gotovinil«

»Razumite me, draga,« je ofe zaCel znova pojasnjevati. »Razum-
ljivo je, da prejemam denar v gotovini. Toda ta gotovina gre samo ha
obresti za dolgove, temeljnih zadolZnic pa ne morem poravnati...
Zato vas poniZno prosim, cheré, da bi izdatke omejili vsaj toliko Easa,
da poplaéam dolgove, ki jih preraifajo zdaj Ze obresti.«

Mati ofeta ni razumela, marveé je vzkipela.

»Omejim naj se, kako naj se omejim?«

»Prodajte palado in vrnite se k meni na Savo. Tezko mi je
brez vas.«

Vzelo ji je sapo.

»Kaj? Prodam naj palaco in naj se vrnem v tisto vlazno korito?
Ne, nikoli! Raje se zastrupim!«

»Fricu je teZko brez matere in Marici brez oceta,« je rekel oce,
ne meneé se za njen histericen izpad.

»Marici teZko brez odeta?« je kriknila. »In Fricu po materi?
Fricu? Fricu?« je razburjena ponavljala. »Briga me Fric! Zakaj ste
ga v pijanosti tiste no¢i spodelil« ‘

Fric, ki je opazoval skozi kljuavnico ta prizor, je le malo razu-
mel. Videl je le, kako je ofe zardel in kako mu je solza zdrsnila fez
lice. A Se preden se je utrnila, jo je ofe obrisal. Kakor, da bi z njo
obrisal tudi rdecico z obraza, je postal ofe naenkrat mrlisko bled.

V sobo je legla tiSina. Fric pa je Se vedno kakor prikovan stal
pri kljuavnici in ni mogel odvrniti pogleda od ofeta in matere.
Slisal je bil svoje ime, a ni vedel, kaj sta se o njem menila.

Zakaj ne greva z ofetom domov, je mislil takrat.

Morda je bil prepira krav on? Zakaj sta sploh 8la na Dunaj med
te neprijazne ljudi? Mati se razburja, oCe je Zalosten, Zalosten je
Fric, ker se mu toZi po Hrenovci, po parku in drevju za gra3€ino.
Po stari sluzkinji Heni, ki ga je s hrapavo roko znala tako lepo
poboZati, da se mrzlo mamino boZanje ne da primerjati z njenim.

Postalo mu je tezko, da ga je stisnilo v grlu. Zdaj je v Hrenovci
zalelo zeleneti drevje, on pa mora biti v tej naci¢kani palaéi, kjer
prevladuje utrujajofa in dolgofasna zlata barva. Da bi bila vsaj taka
kakor je zarja na vecer! A ni. Spominja ga na barvo, s kakrsno krasijo
v jeseni8ki dolini krste. Krste pa so tako Zalostne, kakor je Zalostna
smrt... .
1z tega ob&utja ga je prebudil oetov glas. Bil je drugaden kakor
prej. Tako govore ljudje, ki jim je hudo, da so nekomu storili kaj
Zalega. Tako je govoril tudi mali Fric, kadar je razjezil sluzkinjo Hano
do solz in mu je bilo potem hudo, ker je jokala. Prosil jo je odpusca-
nja in govoril nekako tako, kakor je zdaj govoril oée.

»Nisem vas hotel uZaliti, ma chére, in ne zamerim vam, kar ste
rekli v razburjenosti. Ne zamerim vam! Sam sem kriv. Sam sem vas
razburil... Vendar ne vem, kaj naj storim, da boste sreéni, kakor
ste bili doslej..«

Fric je videl, kako se je mati obrnila. Tako se je obrnila tudi
sluzkinja Hana, kadar je nalas¢ jokala, da bi jo Fric prosil odpuséanja.
Ko jo je, je bil Fric zopet dober fantek in Hana ga je zopet prijazno
in brez solz ogovorila z glasom, ki je bil podoben sedanjemu mami-
nemu, s katerim je ogovorila oéeta.

O svojith pamislih in nabrtih se je
Tone Cufar veékrat razpisal v pismih.
v nekem  takem pismu  pravi:
»Imam... vet odrskih zamisli. Z gro-
tesko, ki bi se vrdila v mrtvadnici, bi
rad pokazal spalen obraz druzbe. Tu-
di naslov Ze imam! In glavno vsebino!
Nastopali bi brezposelni tihotapci, za-
ljubljenci, samomdrilci, pijanci, gro-
barji, oblast itd., itd. Imenitna zami-
sel, ki me vselej opaja, kadar jo raz-
glabljam. Toda realiziral je ne bom
najbrz takoj. Recimo v prihodnjih
mesecih . . .«

V prihodnjih mesecih pa so Cufarja
aretirali in zaprli zaradi komunisti¢ne
dejavnosti. Januarja 1936 pife Ze iz
zapora: (Dalje)

JeseniSka glashena Sola
je zakljuéila enajsto
Solsko leto

Vzporedno z ostalimi ucnimi.
zavodi je zakljutila nedavno s
poukom tudi Glashena $ola na
Jesenicah, ki je bila ustanovljena
Sele po osvoboditvi in je zaklju-
¢ila letos enajsto $olsko leto. Z
ozirom na uspe$no delovanje, do-
seganje lepih uénih uspehov in
zaluda bogato glasheno Zetev tega
zavoda, naj zve javnost o jeseniski
glasbeni Soli kaj ved.

V minulem 3olskem letu je abi-
skovalo pouk v oddelku za klavir,
godala, pihala in trobila, solo petje
ter teorijo 218 gojencev, kar je
doslej najvel in presega tudi kapa-
citeto Sole z ozirom na zmogljivost
prostorov, glasbil in pedagogov.
Prestopne izpite je opravil 101 go-
jenec; od tehiz predmeta klavir 51,
violine 38, violonfela 4, kontra-
basa 2, flavte 2 in klarineta 2.
Odli¢njakov je bilo 21, prav do-
brih 44, dobrih 28, zadostnih 7
in nezadosten 1. Oni gojenci, ki
zaradi nepredelane snovi niso po-
lagali prestopnih izpitov, so pola-
gali kontrolne izpite, tako da je
polagalo izpite vseh 218 gojencev.
Poleg dosezenega prav dobrega
uénega uspeha je storila jescniska
glasbena $ola velik korak naprej
tudi z uvedbo internih produkecij
med $olskim letom in javnih pro-
dukcij koncem $olskega leta. Inter-
nih produkcij je bilo 9, javnih pa
7 in sicer 5 na Jesenicah, 1 na Ble-
duin1na Hrusici. Na teh nastopih
so nastopili gojenci instrumenta-
listi in vokalisti. Stevilo izvajanih
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skladb presega 250, Stevilo nasto-
pajo¢ih pa 200. Sola, ki ima 100
gojencev klavirja, 63 violine, 7 vio-
lonéela, 2 kontrabasa, 10 za pihala,
12 za solopetje in 24 samo za teo-
rijo, je v danih razmerah in oko-
lid¢inah delovala na polju kultur-
nega poslanstva res pozitivno, kar
so potrdile tudi strokovne inspek-
cije.

Pozitivna stran Sole je tudi mla-
dinski orkester, ki dosega izredno
dobre uspehe in nastopa razen na
$olskih tudi na drugih mladinskih
prireditvah 2z izrednim uspehom.

Nedvomno gre del zaslug za
dosezene uspehe tudi Solskemu od-
boru s predsednikom tov. Zajcem
na cCelu. Levji delez vsega delo-
vanja in vsech doseZenih wénih
uspehov pa je pripisovati ravna-
telju Radu Klefu in vsem dvanaj-
stim ¢lanom predavateljskega zbora,
od katerih je 5 stalnih in 7 hono-
rarnih. Z njihovim prav tako vest-
nim delovanjem in ob enaki po-
moti Solskega odbora bo doscgala
Sola enake in morda $e boljSe uspe-
he tudi v bodoce in vzgojila sla-
soma potrebno $tevilo kvalitetnih
glasbenikov instrumentalistov in
vokalistov, ki so nujno potrebni
kulturno-prosvetnim . dru$tvom in
ostalim kulturnim ustanovam za
dvig splosne glasbene dejavnosti
na Jesenicah in v okolici.

. Bl

»Naposled ste postali le kavalir,« je rekla mati.

»RazmiSljal sem Ze o poslednjem, kar bi mogel storiti za vas,«
je 8e vedno pocasi govoril oce.

»In to je?« je naglo vprasala.

»Da prodam svoje imetje!«

»Ne, ne, tega ne boste storili'« Mamin glas je dobival staro melo-
dijo. »Ce prodaste, bomo popolnoma brezpomembni ljudje, blesk
soproge najbogatejSega Cloveka na Kranjskem bi ugasnil...! Ne!
Tega ne boste storilil«

»Moral bom, Ce hotete Se nadalje Ziveti v blesku, v katerem
Zivite.« .

»Ne gre drugae?« je vpraSala, kakor da bi se tudi v njej nekaj
prelomilo.

»Ne gre. Prvo ponudbo, ki bi nas reila, ste odklonili. Zato sem
predlagal drugo. Ce bo $lo e kakih pet let tako naprej, nam od naSega
imetja ne bo ostalo niCesar ve¢. Upniki bi me spravili na boben! Ce pa
prodam svoja posestva, plavz, rudnike, fuZine, bi se znebili dolgov
in izkupiéili dovolj veliko vsoto, da bi dajala vam in najinim otrokom
rento, s katero bi lahko udobno Ziveli. Za malega Frica pa bi naSel
kaj drugega, da bo lahko Zivel.. .«

»Ne, mon chér, taka reSitev mi ne ugaja,« je vpadla v besedo.

»Druge ni! Razen, ¢e se odlo€ite za prvo.. .«

»Da se omejim in vrnem na Kranjsko?«

»nDa.«

»In kaj bodo rekli moji znanci? Kaj bo rekla dunajska gospoda?
Ne! Ne! Na to ne morem pristatil«

»Potem ... potem...« je s tezavo odgovoril ofe, »... potem naj
prodam ?« :

Fric je skozi kljuavnico videl, kako sta se ofe in mati za
trenutek ostro pogledala. :

»Potem. ..« je ponovil oce.

»Prodajtel« je rekla suho.

Oce se je dvignil iz naslanjafa, Fric pa se je naglo odstranil od
kljufavnice in zbeZal v svojo sobo. Ceprav ni nitesar razumel, je
slutil, da se je zgodilo nekaj hudega...

»Danes razumem, razumem, razumem,« je mrmral v kovatevi
krémi, srebal Zganje in razmiSljal naprej.

Pismo iz JLA

Pred dnevi nam je na$ sodelavec Ivan PuSavec
iz valjarne tanke ploCevine, ki sluZzi vojaski rok
v Pantevu, poslal pismo ter pozdrave svojim sode-
lavecem. Ker je pismo zanimivo, smo se odlotili,
da ga objavimo v naSem listu. Takole nam pide:

Se ko sem bil v civilu mi je dober prijatelj dal
tale nasvet: Fant pomni: poZarstvo, deZurstvo in
pivica” pri ,krevetu” so elementi, ki so kar najbolj
tesno povezani z zivljenjem slchernega vojaka in
ti morajo preiti v kri. Delno ima moj prijatelj prav,
vendar sem priSel do zakljucka, da tudi vojasko
zivljenje ostane tak3no, kakr$no si ga sam naredis.
Tu je vse zasnovano na strogi disciplini, vendar
zivijenje v uniformi ni tako tezko, kakor ga pri-
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kazujejo oni, ki po daljSem dasu zopet zamenjajo
uniformo s civilno obleko. Priznati moram, da
tudi meni prve dni po vstopu v JLA ni bilo lahko,
dokler se nisem privadil okolja in svojih predpo-
stavljenih. Tudi sprememba podnebja ni delovala
na mene preveé ugodno; najprej huda vrotina vse
do pozne jeseni, nato pa do aprila ostra zima s
ko3avo (plas¢e smo nosili tudi v maju).

Kar se ti¢e ivice pri krevetu, moram priznati, da
je tudi meni in mojim prijateljem delala nekaj tasa
malo preglavic in smo zato v prostem ¢asu redno
trenirali, kako se pravilno ,izbija ivico”, sicer pa
smo se spoznali z ostalimi deli postelje. Tu pri
vojakih dela nikoli ne zmanjka. Prijeti je treba za




tako delo, ki ga doma nismo vajeni, toda kljub
vsemu sem se privadil na vse tisto, kar se zahteva
od dobrega vojaka.

V nadi enoti sva samo dva Gorenjea in to oba
iz Zelezarne, zato z velikim veseljem prebirava
glasilo Zelezar, ki ga redno meseino prejemava,
sicer pa druzbe ne manjka, kajti tu je kar precej
fantov iz Stajerske in Primorske. Prvih 6 mesecev
sem se ulil za radiotelegrafista, nato pa sem bil
dodeljen v tecaj. Znanje, ki ga bom pridobil v
armadi, bom lahko koristno uporabil tudi v civil-
nem zivljenju.

Iz nasih vasi spel z

Dolgih 12 let smo hodili pe§ na postaje od Pod-
narta do Zirovnice, ali pa se vozili s kolesi v vsa-
kem vremenu, podnevi in pono&i. Tako smo izgu-
bili za pot do tovarne in nazaj dnevno tudi do 4 in
ve¢ ur. Seveda smo prisli zato na delo Ze precej
utrujeni, poschno kadar smo se borili na potiz bur-
jo, deZjem in snegom.

Kontno so nadi Zelji prisluhnili. S pomoéjo de-
lavskega samoupravljanja in nade sindikalne podruz-
nice se je formiral pripravljani odbor. Ta je delal
2 meseca, da je re$il prevoz delavcev iz vasi od
Begunj in Bistrice do Jesenic. Pripravljalnemu od-
boru so pri delu nudili najve¢ pomodi Zvezni po-
slanec tov. Peroviek, tov. Burnik, tov. Zbontar in
tov. Pintar, za kar smo jim zelo hvalezni. Prevoz
je prevzelo eno najmlaj$ih prevoznih podjetij —
Transturist Skofja Loka.

30. junija 1957 je bila v Begunjah slavnostna
otvoritev dveh novih avtobusnih prog. Zbranim
delavcem so govorili Zvezni poslanec zbora proiz-
vajalcev tov. Arh, predsednik sindikalne podruZnice

S slavnosine
otvoritve novih
avtobusnih

prog

Foto: Torkar

Ob zakljuéku mojega pisma bi tudi jaz priporo-
¢il obveznikom predvojatke vzgoje, da redno obi-
skujejo vaje in se utrjujejo, kajti to jim bo zelo
koristilo v regrutskem Zivljenju, prav tako pa sve-
tujem vsem tistim, ki imajo veselje do sluzbe pri
vezi, da se vkljutijo v radioamaterske klube in
drudtva, ker bodo tako razfirili svoja obzorja in
znanje, ki je pri vojakih v veliki meri potrebno.

Ivan Pusavec
VP 3883/1 Pantevo

aviobusom na delo

tov. Pintar in $ef turistitne poslovalnice v Skofji
Loki tov. Rebec Franc. Pri tej slovesnosti je sodelo-
vala tudi godba na pihala DPD Svobode iz Javorni-
ka. Po kontanem sporedu je tov. Arh prerezal trak
in skozi vasi je popeljal delavce okrasen avtobus.

0d. 30. junija 1957 dalje prevazata po progah Begu-
nje—Jesenice in Bistrica—Jesenice dva wudobna
avtobusa 264 delavcev na vse izmene. Z mese¢nim
prispevkom 600.— din prispevamo delavci letno
1,910.000.— din, ostalo vsoto 13,664.000.— din pri-
speva letno kolektiv Zelezarne. Zavedamo se, da je
vsota, ki jo prispeva kolektiv Zelezarne velika, zato
upraviéeno pric¢akuje od nas boljfe uspehe pri delu.

Delavei, ki se vozimo in prevozno podjetje pa
pricakujemo od merodajnih forumov $e nadalnjega
razumevanja v tem, da bi ceste vzdrZevali ¢imbolje.
Ob cesti Begunje — Zirovnica pa so gosto strnjene
vasi in hife, zato bi bilo iz higienskih ozirov nujno
zaradi prahu ta del ceste ¢imprej asfaltirati.

Sitar Peter
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Predsednik ObLO Jesenice tov. Dolinar Maks, razvija
drustveni prapor

Y vasi sredi sem se pocutil
kakor doma

Po dveh letih bivanja na Jesenicah odhajam zopet
nazaj v Nik$ié. V ¢asu, ko sem bil pri Vas na Jese-
nicah, sem se precej nautil, pridobljeno znanje pa
bom koristno uporabil na novem delovnem mestu
v novozgrajeni zelezarni Borisa Kidrida v Nik3icu.
V zadnjih dveh letih, ko sem bil pri vas na praksi,
sem pridobil veliko izkudenj tako iz podroja orga-
nizacije in varnosti pri delu, norm, delovne disci-
pline. V wveliki meri pa sem se seznanil tudi z delom
organov delavskega upravljanja, kakor tudi s pro-
blematiko dela druzbenih in politi¢nih organizacij.
Tezko je povedati, koliksno je pridobljeno znanje,
ki ste mi ga posredovali v tako kratkem ¢&asu.

Zivel sem med ljudmi bratske republike Slove-
nije. To so dobri ljudje z revolucionarnim znala-
jem. Moj spomin na Gorenjsko in Slovenijo bo
vedno lep.

Ob zakljutku lep pozdrav od mene in ostalih prak-
tikantov iz obrata Javornik IL Zivko Boskovié
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Gasilski praznik
na Koroski Beli

V nedeljo dne 7. julija 1957 je bila na Kor. Beli
lepa proslava tamkajs$njih gasilcev, ki so prazno-
vali 60. obletnico ustanovitve svojega drudtva. V
zadnjem Casu praznuje jubilejno slovesnost skoraj
vsako gasilsko dru$tvo v gorenjskem kotu, kar po-
meni, da je proti koncu 19. stoletja v tem predelu
gasilstvo postalo vaino in pomembno. Ljudje so
takrat zaleli spoznavati, da je boj proti ognju mo-
got in uspeSen le takrat, kadar vsi prebivalci ali
wsaj vecina va$¢anov organizirano sodeluje pri
tem boju.

Na Koroski Beli je bilo gasilsko drutve usta-
novljeno v letu 1897. Naloga ustanoviteljev je bila
vse prej kakor lahka. Z zdruZenimi moémi in pod-
poro vseh prebivalcev vasi so zgradili gasilski dom
in nabavili nekaj najpotrebnejSega orodja za ga¥enje
pozarov. Kako prav so imeli vas¢ani, ko so ustano-
vili gasilsko dru$tvo, se je pokazalo nekaj let po
ustanovitvi, to je med prvo svetovno vojno. V avgu-
stu 1917 leta so italijanska letala skoraj v celoti
uni¢ila vas KoroSko Belo. Njihove bomde so bile
namenjene Zelezniski postaji na Jesenicah, toda
tokrat so piloti zgredili svoj cilj in miroljubni
prebivalci iz Koroske Bele so ostali v nekaj urah
brez svojih domov. Omenjeni poZar je bil trda pre-
izkusnja za takratne gasilce, saj so bili opremljeni
le s primitivnim gasilskim orodjem.

Kakor smo Ze omenili, je bila v nedeljo na
Kor. Beli lepa proslava. Poleg domacih gasilcev,
ki so praznovali svoj jubilej, so se slavnosti udele-
zili ¢lani prostovoljnih gasilskih dru$tev iz Begunj,
Smokuda, Zabreznice, Blejske dobrave, Gorij, Jesenic,
PIGO Zelezarne Jesenice, Planina pod Golico in
Plavskih rovt.

Ob tej priliki so gasilci razvili nov prapor, ka-
teremu sta kumovala predsednik ObLO Jesenice,
tov. Maks Dolinar in Ivana Svetina, gospodinja iz
Kor. Bele. Predsednik Okrajne gasilske zveze Kranj,
tov. Gros je razdelil visoka gasilska odlikovanja
trem &astnim &lanom gasilskega drudtva na Kor.
Beli. Red gasilske zveze I. stopnje je prejel tov. Noé
JozZe, red gasilske zveze II. stopnje pa sta prejela
Janez Rabié in Janez Smolej. Vsi trije gasilci so
¢lani drustva nad 50 let. Za dolgoletno sluzbovanje
v gasilskih vrstah pa so razdelili ve¢ znack ¢lanom
PGD. Gasilski jubilej na Kor. Beli so pozdravili
tudi predstavniki oblinskih gasilskih zvez iz Bleda
in Jesenic, vsi govorniki pa so poudarjali vaznost
gasilskih organizacij ter skrb za njihovo utrjevanje,
pozivali pa so tudi prebivalstvo in zlasti mladino
k mnozi¢nemu vkljuéevanju v gasilske vrste, kajti
le tako bo mogole obvarovati skupnost ter prebi-
valstvo ogromne $kode, ki jo vse prepogosto na-
pravi poZar in druge elementarne nezgode.



Iz Fiesse nam pisejo

Kakor smo Ze porofali v zadnji $tevilki ,Zele-
zarja”, je bila na okrevanju oziroma na zdravljenju
vetja skupina nadih sodelavcev v Crikvenici, pred
dnevi pa smo prejeli pismo tudi iz Fiesse pri Piranu
s pozdravi delovnemu kolektiva nafe Zelezarne.

Skupina 35 nadih sodelavcev je bila najmolnejéa
skupina pacintov na zdravljenju v hotelu ,,Jezero®™
v Fiessi pri Piranu. Kakor nam pie tov. Lojze Ti-
Sov, je med sodelavci, ki so si ob lepi istrski obali
nabirali novih moc¢i, vladalo tovariStvo, tako da so
ob svojem odhodu iz Fiesse zapustili dobre vtisc.
Dosledno so izpolnjevali navodila njihovega zdrav-
nika, zadovoljni pa so bili s hrano in osebjem hote-
la, v katerem so bili nastanjeni. Tovari§ TiSov kar
ne more prehvaliti naravnih lepot teh krajev. Hotel
wJezero” lezi v naravnem lijaku, ki ga obdajajo
mandeljnova, oljéna in figova drevesa, ne manjka
pa tudi ¢eSenj in drugega drevja; na prvem mestu
pa je seveda vinska trta.

V dnu tega naravnega lijaka in ne dale¢ od same-
ga hotela pa je sladkovodno jezero, v katerem je
polno jegulj in zlatih ribic. To jezero je oddaljeno
le 20 metrov od morja.

Bivanje v Fiessi bi bilo $e bolj prijetno, Ce ne bi
imeli tezav z vremenom, ki jim je vetkrat onemo-
gotilo kopanje v morju in sonlanje. V dnevih, ko
je zavijala trZaSka burja in so bili dnevi dezZevni
in hladni, pa so pacienti odigrali partijo 3aha ali
pa napravili kratek izlet v kraje, kjer je doma pri-
stna istrska kapljica. Kadar so utrujeni, pa jo mah-
nejo v sobe k politku, da si naberejo sveZih moti
za naslednji dan. V velernih urah lahko pacienti

Fiessa pri Piranu

prisostvujejo televizijskim oddajam, ker je televizij-
ski sprejemnik v neposredni bliZzini hotela. Vsi pa-
cienti so pod skrbnim zdravnidkim nadzorstvom in
so dvakrat tedensko =zdravni$ko pregledani. Prav
tako je odrejeno obvezno 3-urno spanje po kosilu.
Kadar nastopijo ,trenutne bolezenske teZzave”, pri-
skoti na pomoé¢ prijazna servirka Milka, ki postre-
Ze s slivovko, ¢rnim istrijancem in maraskinom.

Svoje pismo zakljutuje tov. TiSov takole: ,Paci-
enti, ki smo bili na enomeseinem okrevanju v
Fiessi, se najprisréneje zahvaljujemo dr. Cehu Mi-
lanu, dr. Jenku Alojzu ter Zavodu za soc. zavaro-
vanje. Vsi ti so pripomogli, da smo se vrnili na-
zaj na Jesenice zadovoljni in pripravljeni, da na
svojih delovnih mestih nadaljujemo z delom in take
koristimo skupnosti.

KULTURA IN PROSVETA =———=s

Domaii slikarji o razstavili

Od 3. do 13. julija so v mali dvorani delavskega
doma razstavljali jeseniski slikarji - amaterji,
zdruZeni v sekciji DOLIK, ki je sestavni del jese-
ni¥ke Svobode , Toneta Cufarja“. Trinajst razstav-
ljavcev je razstavilo 49 del, med njimi olja, akvarele
in kovinoplastiko. Razstava je bila skrbno priprav-
ljena, o Cemer prifa tudi skromen, toda okusen ka-
talog. Razstavni prostor sicer ni najprimernejdi kar
se opreme in razsvetljave tide, toda v sili se je
treba tudi s tem sprijazniti. Najbolj razveseljivo na
tej razstavi je bilo spoznanje, da so vsi v svojih
delih pokazali precejSen napredek, nekateri pa so
zateli iskati celo novih izraznih sredstev in moder-
nejdih prijemov.

GASAR je s svojim ,.Kozolcem™ napravil lep ko-
rak naprej in je presenetil, feprav Se ni docela
iz¢i¥¢en v barvi in kompoziciji. ZUPAN #e ni nagel
pravega izraza in tona, toda v svoji ,, Tovarni“ je
ze rahlo nakazal pot v modernizem, ki mu bo
uspel, toda le takrat, ko bo imel trdnejfo likovno
podlago. TOMAZIN je v motiviki ostal na stari
poti; kakrinega poznamo Ze vseskozi, toda v neka-
terih oljih mu je uspelo najti nov spektrum, ki daje
zlasti slikam ,,V pomlad®, ,Pod Stolom* in ,,Ajda“
tako pristen, idiliten in dognan ton, da jih $e tako
kritino oko mora postaviti na prvo mesto med raz-
stavljenimi deli. V pejsazih je Tomazin res mojster
in obeta ustvariti §e ve¢ in 8e bolje, kot doslej.
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KRAJCAR je mestoma preve¢ kontrasten v tonih,
vendar mu je v sliki ,V proizvodnji* uspelo najti
novo pot v motivu in figuralni razgibanosti, kar
obeta, da bomo spoznali fez ¢as dognanejia dela kot
doslej. Tudi ,Planinska domadija®“ je dosti boljsa
od ostalih njegovih del. MARKEZ je precej napre-

doval v olju, kar pri¢a uspel poskus ,V soncu®,.

teprav $e svetloba in sence niso doccla dognane.
Akvarel ,Mak® je svez in Cist, kaZe pa tudi Ze
precej$njo rutino. Dr. MOCNIK je v motivih sicer
malo konvencionalen pa tudi v stilu, toda pokazal
se je kot zelo rutiniran umetnik barv, ki na platnih
sevajo tako, kot smo to videli pri odli¢nih slikarjih.
Sploh je v barvah poleg Tomazina na vsej razstavi
najbolj dognan. CEBUL]J JoZe je razstavil osem
akvarelov, ki kaZejo dobro risbo, toda v barvi so
le preveé razdrobljeni in tezki. Uspel mu je akvarel
»S tromeje”. Verjetno bi dosegel moénejsi izraz, ¢e
bi se poskusil v ¢isti grafiki. Na razstavi sem sploh
opazil zapostavljanje grafike, pa Ceprav bi bila to
samo kreda, svinCnik, pero ali kveljemu Se kak
lesorez. Marsikomu med razstavljalci bi prav gra-
fika dala trdnejfo osnovno risbo, ki zdaj pri vseh
$e ni zadostna. CEBUL] Aleks je razstavil samo en
akvarel, v katerem pa mu je uspelo z zdravim mo-
dernizmom zdruziti likovnost z dekorativnostjo, s
¢emer obeta postati odliten modernist. DOLINSEK
Franc je Se premalo pogumen in dognan v barvah,
ki so premedle. Ob skrbnem 3$tudiju in obvladanju
barv pa bo lahko postal dober akvarelist. DJURIC
]c pravcatl kontrast ostalim razstavljalcem. Tezak
je in teman, a ponekod vendarle prl}etcn Pr1]em
je impresiven, toda ne prepri¢a, ker je prevel pre-
ratunan na uéinek. Risba in barva sta $e premalo
izdelani, zlasti pa nckateri barvni efekti (zlasti
rde¢a barva) nimajo opravidila v motivu, ki ga

Pogled na
razstavni prostor
DOLIK na
Jesenicah

Foto: Torkar

predstavljajo. Vsem oljem manjka $tudij, dajejo pa
slutiti, da bo s¢asoma postal Djuri¢ res slikar, ki mu
bo uspelo najti impresivno -moderno pot in izraz.
Dosti bol]u in iz¢is¢en je v akvarelu ,,Dovije”. ZE-
LEZNIK ]c presenetil zlasti z malim akvarelom
»Na jasi“. DOLINSEK Nace je pa¢ mojster svoje
stroke in je tudi tokrat v kovinoplastiki pokazal
ob$irno znanje. V plastiki ,,Bohinj” je dokazal, da
se tudi v tej navidez grobi tehniki da izraziti mehko
idilitnost pejsaza. V tem je nadel novo pot, ki je
doslej nismo opazili v njegovih plastikah.

Na razstavi ni bilo opaziti del $e ostalih domacih
slikarjev KoroSca, Dakskoblerja in morda $e koga,
poleg tega pa se mi zdi vredno pripombe, da bi
veljalo smotrneje vkljutevati v Dolikove vrste mla-
de talente, med njimi mladega Cufnika in druge.
Na Studijskih veéerih bi bilo potrebno posvetiti veé
tasa grafiki, saj se pri marsikomu $e opazi $ibkost
v perspektivi, proporcu, zlasti pa pri portretu, $ib-
kost osnovne risbe.

V celoti pa je razstava nedvomno od vseh najbolj
uspela in lahko brez ,lokalpatriotizma® ugotovimo,
da je bila tudi pestrejda in preprelljivejSa od nedav-
ne Vilharjeve. Pokazala pa je prav ta razstava,
kak3en matehovski odnos do domatega umetnika
imajo Jesenifani, zlasti Stevilni predstavniki pod-
jetij, ustanov, Sol in forumov, ki se niso izkazali
niti pri otvoritvi, niti ogledu, kaj Sele pri odkupu
razstavljenih del, ki bi s polno pravico visela po
nasih lokalih, uradih, Solah in tudi reprezentaninih
prostorih. Razstava vsckakor zasluZi, da bi jo pre-
nesli $e v druge kraje. Tam bodo slike brez dvoma
prejele nedeljeno in vedje priznanje kot doma, saj
Jesenicani svojih umetnikov itak nismo znali in jih
ne bomo znali ceniti.

-ms-




Na podeZelju bolj cenijo gledalisée kol na Jesenicah

Morda s¢ bo ta naslov zdel komu pretiran in
brez prave osnove, loda temu je res tako. Mestno
aledaliste je » letodnjo sczono dokazalo, da je njegov
dclokrog bliinja ckolica, kjer so gledalei napolnili
dvoranc do zadajih kotiékov. Jeseni$ko gledulidte
ima tako paraven centralni poloiaj, kot le maloka-
terg. Pri tem je nujno treba upodicvati, da pred-
stavlju vsaka vas v zgornjesavski dolini kraj, v ka-
terem so pledaliske tradicije zakoreninjene e dolga
desetleja in nise od viéeraj. Le v kateri vasici ¥
bliZini Jesenic ni odra in majhne dvorane, kamor
zahajajo Jjudje, Ze¢jni lepote in resnice, ki jim jo
posreduje gledalisée! Pred leti mi je izravil nek
wji gledali$ki strokovnjak zadudenje sprido sposna-
nja, da so Gorenjei tako zrasli v gledali&€em. Dejal
mi je, da $¢ nikjer ni spoznal takc navezanosel pre-
prostepn fjudstva v gledalidéem, kot prav pri Slo-
vencih in 8e zlasti pri Gorenjcib. Saj je Ze itak
znano, da &c se najdejo trije, Stirje Kranjo, ze
ustanovijo svo] pevski ,zbor™, &e jih jeipa nekaj veg,
imajo Ze svojo dramsko druZino. Mesino gledaliste
se je 1o sezone prav dobro zavedalo svojega osred-
njega polorzaja, dobro je Cutilo, kako si podelel)e
zeli dobrib predstav, pa je v danih moZnostih gosto-
valo po vsch krajih obline in tudi izven nje. Ce bi
gledalidfe pravodasno dohilo $e¢ potrcbna sredstva
izrecno za gostovanjs, bi nedvommno doseglo to se-
zono §c ved predstav, nedvomno zelo blizu Stevily,
ki jih dosciejo poklicna gledali$éa. Najbolj zdravo
pri tem je to, da so igralei pripravljeni brez vsa-
kega honorarja — to polagam predvsem pred tiste
nevedneze, ki mislijo, da igralci nasega domaclega
gledalista kdovekako zasiuiijo s predstavami —
igraii in gostovati po vsch kruajih nase bliZnje in
tudi daljnje okolice, v svoje veselje in zadoveljstvo
in v zadovoljstvo gledaleev. Kaksen uZitek je igrat
pred nabite polno dvoranec ljudi, ki ljubijo gledalidée
in pridejo ja tudi med tednom in v rajvedji vrodini
in kakfen neprijeien obfutek sefe v osrce igrales,
ko igra doma na Jesenicah, kjer se toliko ponadamo
7 delavsko kulturo, pred komaj pel dvorane ljudi,
ki $e vztrajajo pri obisku gledaliskih predstav, Je-
seni$ko mestno gledalis¢e je res nujno, utemcljiiey
Za 1o pa ni treba iskati doma na Jesenicah, te se
bodo morda s asom le priblizale gledalidtu, temvcd
v okolici, ki nabije vsako dvoranc do zadnjega sc-
dea bolj kot pri vsaki kino-predstavi. Javornik,
Hrusica, Dovije, Kranjska gora, Breznica so kraji,
kjer je Zelo Mestno  gledalidfe taka priznanja, kakrina
bi v razvajenth in le na tuje in dostikrat manj kva-
litetne prireditve navajenih Jesenicah, zaman prila-
kovalo. T'udi publika poklicnega Prefernovega gle-
daliféa je dala 3tevilnejde in iskrengjde priznanje.

In Se kratek pregled lcto$njc sczone v MG Jese-
nice. Vseh premier je bilo devet: Scapinove zvijade,
Lepa Vida, Crtroci prihajajo, Desetnica  Alendica,
F'milia Galoiti, Dva ducata rdelih vrinic, Mati,
Operacija  Altmark in Cudovite pustoloviéine. Iz
prejinje sezone je bila obnovljena Vrola kri. Sczona

»

ic bila velo uspedna, saj je po $tevilu predstav (90)
tretia po wstanovitvi gledaliSéa, Tudi $tevilo obisko-
valcev na predstavo je presenetijivo (220), pri Zemer
pa nosijo levji dele? gostovanja, mladinska pred-
stava in pa predstave v sredini sezone. Vsch obisko-
valcev je bilo okoli 20003 Najvel uprizoritev je
doze 1 komedija ,Ofroct prihajajo™ (20), nat> ,,lepa
Vida'* (12), sledi pa ji dramna Emilia Gulotts™ {11).
Pred nami je hodo®a serona, ki nam narekuje
predvsem eno dolZnosi: s pemcdjo vseh organizacij,
predvsem pa sindikata Zelezarne in Ljudske mla-
dine organizirati nekaj stalnih abonmajev, ki bodo
posredno pomapali z gledali$kimi predstavami vzga-
jabi lakega Cloveka, kakr$ncga nada druZba rotre-
buje za lepie in korisinej$e Zivljenje. -sm-

Javorniski telovadci za
mPan borcev*

V' letodnjem letu si jo druStvena uprava pri
TV1y Partizan na  Javorniku zadala nalogo, da
pripravi tclovadni nastop vsch svojih oddelkov v
pocastitev Dneva borcev. Razumljive je, da jc za
takSen nastop potrcbno kar najveé skrbnih priprav.
Sam telovadni nastop, ki je bil na prazanik v po-
poldanskih urah pa je dokazal, da vsi oddelki iz
leta v leto napredujejo ter dosegajo vedno vedje
uspche. Gledalei, ki so prireditev obiskali v lepem
$tevilu so z aplavzom nagradili nastop pionirk (68).
Letoinji telovadni nastop na Javorniku je dokazal,
da so telovadei pri Partizzanu zelo prizadevni,
vsestransko  pa je treba pohvaliti twdi vodnike
posamcznih oddelkov. Letos so imeli polne roke
dela, skrbno se je bilo treba pripraviti za sodelova-
nje pri velikemn iclovadnem nastopu na I, festivalu
telesne kulture. Na tem [estivalu, ki je hil eden
najveéjith v povojnih letih v Sloveniji, je nastopila
139 udelcZencev iz Javornika. S tako mnoZitno
udeleZbo na tej veliki in nepoeabni prireditvi so
se telovadei iz Javornika uvrstili med prva in naj-
boljfa partizanska druftva na Gorenjskem, ki so
sodclovala na festivalskih prireditvah, ‘Todi na gi-
mnacstradi v Zagrebu sodeluje 5 mladink. Ta Stevilka
je za TVD Partizan na Javorniku pravilna, kajti
mnefiénega nastopa 3 svojimi pripadniki in 4 po-
vabljenimi mladinkami iz Jesenic ni mogote orga-
nizirati. '

Organizacija tclovadrega nastopa pri wlovadnem
drudtve s tako velikim Stevilom &lanstva zahteva
veliko truda, poZrivovalnosti in dobre volje in
to ne samao od vodnikov, pad pa tudi od same mla-
dine, kajti prave doZivetje slehernegn telovadea je
takral, kadar nastopi pred obéinstvom vsestransko
in dobro pripravijen. Vodstva TVD Partizan na
Javorniku pa je sklenilo, da odslej vsako leto za
praznovanje Dneva borcev pripravi telovadne pri-
reditev, za katero vlada med prebivalstvom vsake
leto izredno zanimanje. Malej foze






