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® k poglabljanju in uspevanju nasega
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® k zagotovitvi miru in prijateljskega

sodelovanja v svetu
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{0 ZELEZAR

MESECNIK DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE
STEV. 12 DECEMBER LETO II

Covarigi in tovarisice, ¢lani delovnega kolektiva!

Obi¢aj je, da ob vstopu v novo leto pregle-
damo nase delo v preteklem letu, kriti¢no ocenimo
naSe zmage in analiziramo lastne napake.

Prav isto smo napravili pred letom dni in na-
povedali v letu 1953 najostrej5i boj vsakomur in
vsakemu vplivu, ki bi ogroZal nas vsestranski na-
predek — socialistiéni druZbeni sistem. NaSi delov-
ni ljudje so Ze spoznali, da edino socialistiéna za-
vest omogoéa vsebolj poglobljeno osebno poveza-
nost naSih ljudi s socialistitno deZelo in njenimi
interesi. Napovedali smo tudi boj vsem tendencam
v svetu, ki ogroZajo mir, svobodo, neodvisnost in
vsestranski napredek nasSih in drugih, Se zatiranih
in zasuZnjenih narodov. Svoje delo pa smo usme-
rili k cilju postopnega odpravljanja administrativ-
nega upravljanja v gospodarstvu, k prehodu na
prosto delovanje ekonomskih zakonov, v zavesti,
da mora postati gospodarsko Zivljenje v celoti za-
deva delovnih ljudi, zadeva celotne socialisti¢ne
skupnosti. Zato smo se zavedali nujnosti Se nadalj-
nega utrjevanja vloge Delavskega sveta in Uprav-
nega odbora in njihove samostojnosti pri uprav-
ljanju podjetja. Delavski sveti predstavljajo pri-
dobitev, ki sloni na solidnih in trdnih osnovah in
katero je treba samo Se nadalje razvijati. Nepo-
sredne posledice se kaZejo v dvigu proizvodnosti
dela ter izboljSanju kvalitete in povefanju sorti-
menta proizvodov.

Tovarisi in tovarisice!

Pred letom dni si nismo delali nikakih utvar in
nas pozdrav Novemu letu je bil delovni pozdrav,
prezet s socialistiéno revolucionarnostjo in neomaj-
no voljo utrditi nafo neodvisnost in enakopravnost.
Sledili smo razvojni poti, prekaljeni in pripravlje-
ni braniti naSo pot, naSe stvaritve in naSe teZnje
pred komurkoli. Ob zakljucku leta lahko trdimo,
da smo po naSi poti socialisti¢ne izgradnje hodili
castno in, da ma tej poti nismo ve¢ osamljeni. Z
nami stopajo ljudstva vseh kontientov sveta in z
nami so v borbi za naSe pravice, naSe narodnostne
pravice onkraj mnaSih meja. VpraSanje Trsta ni
predmet barantanja Zzapadnega imperializma, 3e
manj pa masten zalogaj oZivljenemu faSizmu v Ita-
liji. Kratek in jasen je odgovor vseh delovnih mno-
Zic naSe domovine — in s takim odgovorom sto-
pamo v nadaljnjo borbo za dosego naSih pravic,
ki nam jih hoée potapljajoti se imperializem kra-
titi na vsakem koraku.

Na$ deleZ v ohranitvi miru je velik in ob¢uten
in ena izmed vaZnih nalog bo tudi v bodote na-
daljnja krepitev sposobnosti in udarne mo¢i naSe

ljudske Armade. Le tako bomo mogli v miru delati
za splos$ni napredek naSe deZele in le s tak3no
ljudsko armado lahko samozavestno stopamo v are-
no politicnih dogajanj in napetosti v svetu.

V taksnem zunanjepoliticnem vzduSju in v
ogromnem elanu naSih delovnih mnoZic pri izgrad-
nji socializma in utrjevanju socialisti¢ne demokra-
cije pri nas, je delal in rastel nas delovni kolektiv.

V letoSnjem letu smo posvetili sve svoje sile,
kot od prvega dne prevzema podjetja, samouprav-
ljanju in njegovemu utrjevanju v pomenu in de-
janju. Delavski svet in Upravni odbor sta dobila,
lahko reéem, Sele v letoSnjem letu takSno mesto
in veljavo v socialisti¢ni druZzbi, kakrSno morata
imeti tudi v svojem odloujotem vplivu na na3o
proizvodnjo in na gospodarstvo sploh. Seveda pa
je bil ta razvej mogot¢ le tako, da se je nenehno
dvigala socialistiéna zavest in pravi odnos do skup-
ne lastnine in skupnosti vseh ¢lanov naSega ko-
lektiva, predvsem pa ¢lanov naSih obratnih in cen-
tralnega Delavskega sveta in Upravmnega odbora.
Mislim in povdarjam, da je ta napredek v uveljav-
Ijanju samouprave velikega pomena ne le za naSe
podjetje in nas delovni kolektiv, pa¢ pa tudi v po-
gledu korenitega odpravljanja administrativnega
poseganja katerihkoli organov v upravljanje v Zo-
spodarstvu spleh. S tem pa je bil dan tudi veliki
deleZ naSi socialisti¢ni izgradnji in njeni demo-
kraciji.

V takih okoliitinah se je lahko razviialo naSe
podjetje realnejse, upoStevajo velike potrebe po
nasih proizvodih, isto¢asno pa tudi potrebe naSega
delovnega ¢loveka na delovnem mestu in Zivljenju
izven podjetja. Gradnija novih objektov, mehaniza-
cija delovnih procesov, reSevanje higiensko-teh-
ni¢nih zas¢itnih vprasanj je 3la vzporedno z grad-
njo stanovanjskih blokov, na$ih komunalnih po-
treb in nudenju vsestranske pomo&i politiénemu,
kulturnemu, prosvetnemu in Sportnemu udejstvo-
vanju nasih delovnih ljudi.

Napaéno bi bilo, ako bi ob utrjevanju samo-
uprave podjetja in delovnega kolektiva puséali v
nemar decentralizacijo drZavne uprave. Napaino
pa bi bilo tudi, ako ne bi posveéali vso skrb enako-
mernemu razvoju ene in druge samouprave, zlasti
nase socialisticne komune, ki predstavlia jedro so-
cialisticne demokracije in njenega nadaljnjega raz-
voja. Mnenja pa sem, da smo v letoSnjem letu po-
svelali premalo paZnje in razumevanja prav utrje-
vanju komune in, da smo Cesto v ozkem merilu
tovarniSkega plotu in problemov za njim pozab-
ljali na njene vaZne funkcije v socialistiéni druZbi.



Gotovo je, da so bhile v naSem delu tudi po-
manjkljivesti in napake, mislim pa, da prav tu
velja stari pregovor, da, kdor dela tudi gresi. Manj
pa bi bilo vsega tega, ¢e bi se sleherni izmed nas
v polni meri zavedal svojih dolZnosti do sociali-
stitne skupnosti, zavedal, da dela in vlaga svoj
trud tudi zase in svoje otroke, skratka, da si s tem
kuje sam sebi svojo lepSo prihodnost. Te besede
pa veljajo predvsem tistim nekaterim nergacem,
ki bi Zeleli, paé iz zgolj egoistitnih teZenj, da bi
se povrnili stari €asi, ko so jim padale drobtinice
z miz kapitalisti¢nih mogotcev, neglede na splosno
bedo in umsko, fizi¢no in secialno izkoriS¢anije na-
§ih delovnih mnoZic.

Taksni smo bili v letu 1953. Pred nami pa so
nove naloge, ki bodo od slehernega izmed nas zah-
tevale celega in socialistitni skupnosti predanega
moZa. Predvsem je to naloga nadaljnjega razvija-
nja naSega gospodarskega sistema v smislu uredb,
ki bodo na osnovi dosedanjih izku3enj bistveno
izpopolnile medsebojne odnose in naéin dela v go-
spodarstvu. To so predvsem spremembe, ki hodo
utrdile oblike druzbenega samoupravljanja, izko-
reninile pa bodo istoéasno slabosti dosedanjega si-
stema. Druga naloga pa je ekonomsko, politi¢no in
upravno oblikovanje socialisticne komune, v kateri
bo sleherni drzavljan aktivno in neposredno so-
deloval pri reSevanju vseh vpraSanj druZbenega
Zivljenja.

Poleg tega pa so pred nami naloge v proizvod-
nji, nenehnem dvigu kvalitete, asortimenta proiz-
vodov in gospodarnosti z lastnimi osnovnimi in
materialnimi sredstvi. V letu 1954 bodo zaklju-
¢ena vsa dela v zvezi z gradnjo in preselitvijo pre-
delovalnih obratov v nove obrate v Hrenovici, za-
kljuéena bodo dela v kotlarni, modernizirali in me-
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.druZinam mnogo srece,

hanizirali pa bomo valjarno tanke plo€evine na
Javorniku. Prav tako bomo dogradili stanovanjske
bloke, ki so v gradnji.

Vse te naloge pa bodo zahtevale, da bomo utr-
jevali Se nadalje delovno disciplino, povetali sto-
rilnost dela in polno izkeris€ali kapacitete naprav.
S takSnim delom bomo doprinasali v najvetji meri
k socialistitni izgradnji naSe domovine.

Tovarisi in tovariSice!

Ob zakljuéku Zelim Vam in VaS§im
uspehov in
zadoveoljstva v Novem letu 1954, ki
je istofasno tudi naSe jubilejno le-
to, saj slavimo 8§5-letnico ustanovi-
tve naSega podjetja. To leto naj bo prikaz
naSe delovne tradicije in revolucionarne zavednosti
delovnih ljudi skozi vsa leta, ko se je jeseniski de-
lavec Se boril za svoj kruh in obstoj, do danes, ko
smo dejansko gospodarji na svojem. Zelim Vam,
da krepite medsebojne tovariske odnose in vloZite
vse svoje znanje v delo za procvit naSega delov-
nega kolektiva, prav tako pa tudi za procvit socia-
listicne komune, zavedajo¢ se, da je vsakdo izmed
nas del te socialisticne zgradbe, ki je zrasla iz
krvi in trpljenja, ljubezni in predanosti nasih naj-
boljsih sinov. S svojim znanjem in s svojimi pred-
logi pomagajte obratnim Delavskim svetom, De-
lavskemu svetu in Upravnemu odboru nasega pod-
jetja pri njihovem odgovornem in velikem delu za
naso skupno korist, za procvit socialisti¢ne skup-
nosti, ki trdno hodi po poti naSe ZKJ s tovariSem
Titom na c¢elu.  Sreéno! ;

Glavni direktor
Ropret Viktor L r.

REDNO ZASEDAN]JE DS

Delavski svet Zelezarne Jesenice
je 10. 12. 1953 na svojem zasedanju
obravnaval:

Investicije v lelu 1954

K prvi tocki dnevnega reda je
Sef Lkapitalne izgradnje tlov. ing.
Gostisa obrazlozil plan predvidenih
investicij v 1. 1954. Kredit lahko
najamemo za izgradnjo valjarne
tanke ploc¢evine na Javorniku. za
kar imamo Ze polrebna odobrenja
in kompletne nacrte, vse oslalo kar
Ze imamo v gradnji ali bomo Se
gradili, pa mora iti na nasa lastna
sredstva. Za valjarno tanke plocevi-
ne so sredstva za 1. etapo izgradnje
zagotovljena, saj bo ta valjarnna
splosne vainosti za vso driavo jn
za Zelezarno visoko rentabilna, za-
lo je treba vloziti vse sile, da se
izgradnja vrii toéno po programu,

178

tako, da bi s 1. 12. 1954 valjarna
§la v poizkusno obralovanje. Naio
je tov. GostiS8a Se predlozil naért
nabave naprav za hladno valjarno,
s katerimi bi lahko izdelovali Dbelo
ploc¢evino, ki jo zdaj izklju¢no samo
uvazamo. To je izrednega gospodar-
skega pomena za vso naSo drzavo,
saj bi prihranili velika devizna sred-
stva. Ta predlog vsi navzod¢i ¢lani
DS pozdravljajo. Nato je tov. Go-
slifa Se podal pregled potrebnih
investicij iz lasitnih sredstev pod-
jetja za dograditey zacetnih objek-
tov.

Predlog druzbenega plana za 1. 1954

je podal glavni direktor tov. Ropret.
Pri tem je naglasil, da je leto3nja
realizacija proizvodnje za prodajo
predvidena s 148.705 tonami, za le-
to 1954 pa planirano le 144268 ton,

kar je v masprotju s socialisti¢nimi
interesi, da bi bil druzbeni plan
za 1. 1954 manjsi kot za leto 1933.
Ostali diskutanti so obravnavali po-
samezne teZzave obratov, ki so pa
predvsem subjektivnega znacaja in
jih moramo z vsemi razpolozljivimi
silami premostiti, saj vendar v in-
leresu naSega celokupnega gospo-
darstva ne woremo dopustiti, da
bi Zelezarna s svojo proizvodnjo
nuzadovala, zlasti Se ko smo vloZili
ogromno truda v inveslicije, ki nam
morajo prinesti novih uspehov.

Dodatno k dnevnemu redu je bil
sprejet

pregled izvriitve plana v novem. 1954

ki ga je po posameznih obraiih
podal glavni direktor tov. Roprei.
Pri tem pregledu tov. direktor tudi
poudari, da se je situacija glede



vojnih dobav popravila in nalo raz-
lozi tudi finan¢no stanje za 9 mese-
cev iz katerega je razvidna vsola,
ki bi se razdelila med kolektiv.

Predsednik UO tov. Jasni¢ je nato
povedal misljenje UO o delitvi vi-
§ka v obliki enomeseénega zasluz-
ka brez akordnih pribitkov kot 13.
placa.

Pri tem je DS glede na upravi-
¢enost na 13. placo sprejel nekaj
sklepov, ki jih objavljamo, da bo-
do seznanjeni z mnjimi vsi ¢lani
kolektiva:

1. Delavei in namescenci, ki so
stopili v podjetje po 1. 10. "1953
niso upravic¢eni na visek.

2. Delavei in namescéenci, ki so
sporazumno pred tem datumom za-
pustili podjetje, so upravideni na
visek, kolikor ¢asa so delali v pod-
jetju.

3. Zaradi disciplinskih prekr-
Skov odpusceni niso upraviceni m.a
videk, upraviceni pa so upokojenci
in zaradi viska delovne sile odpu-

SCeni za das, kar so delali v pod-
jetju.

4. Glede bolniskih dopustov naj
obrati sami diferencirajo vsakega
posameznika.

5. Na delitev viska ne vplivajo
brezpla¢ni dopusti za tecaje, zase-
danja, 3port itd., niti odsotnost za-
radi oroznih vaj. Ce pa je vzel kdo
neplacan dopust za svoje zasebne
zadeve, mu za tisto dobo viSek ne
pripada.

6. Delavei iz Niksic¢a, ki so v red-
nem delovnem odnosu so upravi¢eni
do delitve.

7. Delavei, ki so bili premesceni
iz obrata v obrat naj bodo v spi-
skih in ocenjeni.

Ob koncu je DS Se obravnaval
razne manjSe zadeve in naio spre-
jel

sledeie sklepe:

1. Izdelovanje tanke in bele plo-
cevine se vzame v investicijski
plan za leto 1954.

TARIFIRANJE

2. Predlog druzbenega plana 1954
se sprejme na prihodnjem zaseda-
nju DS, obratni DS pa ga naj do
takrat Se pregledajo in vzirajajo,
da se dvigne.

3. Izplaéa se 13. plaéa.

4. Dne 25. 12. 1953 je reden de-
lovni dan.

5. Dne 31. 12. 1953 se preneha z
delom ob 14. wri.

1. 1. 1954 se ne dela, 2. 1. 1954 se
ne dela, razen repature prog, 3. 1.
1954 se ne dela, 4. 1. 1954 pa se
spet mormalno obratuje. V kolikor
bi izpad teh dnin vplival na do-
sego plana v januarju, bo UO dolo-
¢il eno medeljo za mormaino obra-
tovanje.

6. V kolikor se dopusti $2 niso
izkoristili, naj se izkoristijo, toda
lako, da ne bo trpela produkeija.

7. Iz fonda vodstva se izplata 150

tisof din za naSe graniCarje ob
dneva JLA.

V NOVEM SISTEMU GOSPODARSTVA

Komisija za izdelavo gospodarskega sistema je
izdelala uredbo o novem sistemu nagrajevanja de-
laveev in usluibencev zaposlenih v 'gospodarsivu,
kakor tudi osnutek uredbe o davku od sklada za-
sluzkov. Novi sistem nagrajevanja se oblikuje na
nac¢in, ki se bistveno razlikuje od nacdina oblikovanja
sklada za place po sedanjem sistemu pla¢. Sedaj
gospodarska organizacija svoj sklad za place oblikuje
iz svojega dosezenega dohodka z razdelilvijo teza
dohodka na del za sklad pla¢ in na del za akumu-
lacijo in mezde. Ta razdelitev se izvr$i po formuli

D

P—
1-1+x

kjer pomeni: P =sklad za place
D = dohodek

X =slopa akumulacije

Sklad pla¢ je torej odvisen od visine doseiencga
dohodka gospodarske organizacije. Ker pa je do-
hodek odvisen od poslovnega uspeha, so tudi na la
nac¢in skladi plaé od tega odvisni, kar slimulira, da
dosezemo c¢im holjso storilnost dela.

Kot je predvideno v novih osnutkih sestoji sklad
pla¢ = sklad zasluzkov (nov izraz) iz dveh delov:

1. Obracunskega sklada zasluZkov, kot stalnega
dela zasluzka.

2. 1z dela dobic¢ka, ki se pripusti gospodarski
organizaciji za njeno samostojno razpolago.

Sklad zasluzkov se oblikuje iz skupnega zneska
obracunskega sklada zasluzkov, ki ga gospodarska
organizacija pri razdelilvi skupnega proizvoda izlodi
iz tega proizvoda. ko je preje izlo¢ila znesek za kritje
materialnih stroskov in vseh ostalih dolo¢enih ob-
veznosti za krilje splosunih druzbenih polreb in zne-
ska, ki ga gospodarska organizacija odvede v sklad
zasluzkov iz svojih sredstev za samostojno razpolago.
Ta znesek je pa lahko vec¢ji ali manjsi in je odvisen
od viSine dela dobi¢ka, ki se da gospodarski orga-
nizaciji proslo na razpolago.

Obracunski sklad zasluzkov je nova kalegorija v
sislemu nagrajevanja in je hkrali tudi merilo za ugo-
tavljanje dobicka. Po osnuiku uredbe v skupnem
proizvodu gospodarskeorganizacije se ugolavlja lako,
da se od skupnega proizvoda obracuna znesek za
kritje maierialnih strodkov in amortizacije, za lem
znesek za poravnavo doloCenih obveznosii za krilje
splosnih druzbenih polreb in konéno $e sklad mini-
malnih pla¢. Znesek, ki nam $e ostane od skupnega
proizvoda po vseh teh odlocitvah je debiézk gospo-
darske organizacije. Na ta nac¢in se ukinja kategorija
sklada za place, ki je organizaciji stalno zagolov-
ljen in namesto njega se uvede obracdunski sklad
zasluzkov kol ¢ista obrafunska kategorija, ki bo
sluzila za okvir skupnega zneska tarifnih postavk v
tarifnem pravilniku za 1. 1954.

Obracunski sklad zasluzkov se ugolavlja na osno-
vi obrac¢unskih zasluzkov, ki bodo dolodeni z zveznim
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druzbenim planom v znesku na uro pri osemurnem
delovnem ¢asu in na podlagi dejanskega delovnega
€asa v obradunskem razdobju.

Pricakovati je, da se bodo obradunski zasluzki
dolocali tako, da bodo za 20—309 niZji od povpreénih
zasluzkov. To pomeni, da bo tudi obradunski sklad
zasluzkov za toliko niZji od povpreénega sklada za-
sluzkov, oziroma, da bo stalni del sklada zasluzkov
za tolikSen odstotek niZji od povprecnega sklada
zasluzkov. Od tega pa, kako bo urejena obdavditev
dobi¢ka bo odvisno stimuliranje storilnosti dela in
ustvarjanje ¢im vedjega dobicka.

Povpre¢ni sklad zasluzkov sluzi po sedanjem
sistemu za ugotavljanje razlike med doseZenim in
povprecénim skladom za plade, kakor tudi za izradu-
navanje davka od sklada za plade,” mediem ko sluZi
povpreéni sklad zasluzkov po osnutku uredbe za
davke od sklada za plade za izracunavanje odstotka
iz razmerja davéne osnove nasproli ;povpreénemu
skladu zasluzkov zaradi obra¢una davka od sklada
zasluzkov. Davek od sklada zasluikov ,se ne bo
placeval kot do sedaj samo od razlike med doseZenim
in povpreénim skladom za plade, ampak od vsega
izplacanega sklada zasluikov oziroma od celoinega
zneska,
banki za izpladilo zasluZkov. Kot izpladani sklad za-
sluzkov se 3teje ves znesek, ki se dvigne v banki
zaradi izpladila zasluzkov.

Ker se placa davek od vsega je jasno, da bodo
davéne stopnje od dosedanjih niZje. Te stopnje pa
Se miso doloc¢ene, kakor tudi ne povpre¢ni zasluiki,

Povpre¢ni sklad zasluikov se bo ugotovil v go-
spodarskih organizacijah na osnovi zneska povpreé-
nega zasluZka in Stevila delovnih ur, ki so jih delavei
in usluzbenci gospodarske organizacije opravili med
rednim delovnim ¢asom, v obrafunskem obdobju.
Nadure se upoStevajo samo, ¢e jih je gospodarski
organizaciji odobril Svet proizvajalcev.

Povprec¢ni zasluZek bo predpisan z uredbo o dav-
ku od sklada zasluzkov v razliénih zneskih za po-
samezne skupine gospodarskih organizacij glede na
tezino dela, ki ga opravljajo (5 skupin).

Kot sredstvo za razdelitev sklada zasluzkov med
delavee in usluzbence gospodarske organizacije osta-
ne $e nadalje tarifni pravilnik, vendar pa se bodo
tarifne postavke v tarifnih pravilnikih gospodarskih
organizacij postavljale po novem nacinu in sicer:

1. Tarifne postavke, ki jih ugotavlja gospodarska
organizacija za vsa delovna mesta in, ki mo-
rajo biti dolo¢ena v okviru obracunskega skla-
da zasluzkov. :

2. Dodatne tarifne postavke, ki jih gospodarska
organizacija dolo¢i za vainejSa delovna mesta.
Te dodatme tarifne poslavke so zaradi ugo-
tavljanja medsebojnih razmerij pri udelezbi na
razdelitvi presezenih sredstev dosezenega skla-
da zasluZkov nad zneskom obracunskega skla-
da zasluzkov, L. j.tislih sredstev, ki so dose-
zena za sklad zasluzkov iz dobicka.

Na osnovi ugotovljenih tarifnih postavk in do-
datnih tarifnih postavk razdeli gospodarska orga-
nizacija doseZeni sklad zasluZkov, pri ¢emer se mora
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ki ga gospodarska organizacija dvigne v,

izlo¢iti najpreje sredslva potrebna za kritje izdatkov,
ki gredo v breme sklada zasluZkov, razen zasluzkov
svojih delavcev in usluzbenecv. Po izloditvi tega
zneska se izlotijo sredstva v -vidini obradunskega
sklada zasluzkov in se razdelijo 'na zasluzke vseh
delaveev in usluZbencev sorazmerno z zneski, ki ‘so
bili obrac¢unani na osnovi dosezenega delovnega uéin-
ka oz. Casa, prebitega na delu in tarifnih postavk
za delovna mesta. Konéno se izlodijo 3e sredsiva v
znesku, ki naj se razdeli kot zasluZek delavcev in
usluzbencev po istih nadelih, kakor navedeno v prej-
Snjem primeru.

Na osnovi novega osnutka uredbe sistema nagra-
jevanja delavcev in usluZbencev, se nam $e bolj ka-
ie pofireba pravilnega ocenjevanja delovnih mest v
gospodarskih organizacijah, ker lo je osnova vse
nadaljnje tarifne politike, ki je vaZen sestavni del
samoupravljanja, kjer se uveljavlja socialisti¢cno na-
grajevanje dela. Dosedanji nadini ocenjevanja so stre-
meli le za dosego kar najve¢ kvalificiranih mest,
in s tem tudi Stevila kvalificiranih delavecev, ki pa
v resnici ne obslojajo, kar je zelo mezdrav pojav in
pomanjkljivost v tarifnem sistemu.

Slabosti in pomanjkljivosti, ki so se pojavile v
tarifnih pravilnikih na osnovi slabega ocenjevanja
delovnih mest in s tem nara$éanja Stevila kvalifi-
kacij, so 3e posebno prisla do izraza pri objavi
uredbe o davkih na sklad pla¢. Slednji je bil koristen
ukrep posebno tam, kjer so obstojale neskladnost
v zasluzkih med posameznimi panogami dejavnosti
in so se pogosto neopravideno ve¢ali dohodki zaradi
izjemnih razmer ali pa monopolistitnega poloZaja,
ne pa zaradi uspe$nega poslovanja in resni¢ne pri-
zadevnosti. Torej vse se je obracalo v smeri
¢im ve€ viSjih mazivov, strokovmo znanje pa ostaja
isto.

To je privedlo do neurejenega pojmovanja kvali-
fikacij, po drugi strani pa je nastala neskladnost
vznotraj posameznih sirok in med njimi v kvalifi-
kaciji.

Vprasanje pa je edino to:

Za katero delo je po!reben kvalificiran delavec
in kje ne!

Dokler na to vprasanje ne bomo znali odgovo-
riti, ne bomo ni¢ na boljSem kot smo danes. Zavedali
se moramo, da je dandanes specializacija v posamez-
nih delovnih postopkih v tehniki Ze tako visoko na-
predovala, da imamo vedno manj kvalificiranih mest
v industriji in vedno veé priucenih delovnih mest,
ki zahlevajo zgolj priucenost in ne nekega naziva
kvalificiranega dela. Nih¢e nima nié¢ proti izboljSanju
ekonomskega i:olozaja delavcev, vendar je za skup-
nost $kodljiv pojav dosedi lo samo z visjimi nazivi,
ne da bi pri tem poskrbeli za resni¢no izpopolnitev
strokovnega znanja delavcev in s lem zboljSali delo

. v proizvodnji in dvigniti storilnost dela. Ce se ne

bomo zavzeli v bodoc¢nosii za tak postopek, se nam
bo to kruto mascevalo.

Zato je polrebno, da v Dbodode pristopimo k
takozvani ocenitvi delovnih mest, ker ta nadin Ze
uporabljajo v raznih naprednih drZavah. Pri tej ana-



lizi bo_-potrebno zbrali vse podatke za vsako de-
lovno mesto in to:

kaj dela delavec, v kaksnih prilikah vr3i svoje delo.
kako vrsi svoje delo, zakaj dela in kon¢no Kkatere
telesne in psiholoSke sposobnosti so za to potrebne.
Na ta nacin lahko izrazimo vrednost delovnega me-
sta z enostavno formulo:

.Nrednost dela je simbol za vse zahleve, ki so

polrebne za izvajanje dela na odrejenem delov-

nem mestu ¢loveka — delavea hormalne zmoglji-
vosli oziroma storitve.”

Iz tega sledi, da nas morajo pri vsem ocenjeva-
nju delovnih mest vodili naslednje osnove:

1. Da je ocenitev dela poslopek raziskovanja de-
lovnih mest v gospodarski organizaciji in s lem
medsebojna stimulacija po zahlevah dela v proizvod-
nem procesu. Po drugi sltrani pa je to naloga pri-
merjanja delovnih mest med seboj s kar natancnej-
$im v naprej sestavljenim in dolo¢enim merilom.

2. Da je smisel celotne ocenitve dela prili do
zahlev dejavnosti in tehni¢nih predpostavk, kjer bode
moZne lazje tarifne metode, kjer bo laZje in boljse
zajeta vsa dejavnost v gospodarski organizaciji, ka-
kor pa je to slu¢aj z enostavnim Ze kar v naprej
dolo¢enim kvalificiranjem v §liri osnovne grupe.

3. Da je baza ocenitve dela formula vrednosti
dela in, da pri tem ocenjujemo samo delovno mesio
oz. njegovo dejstvo v proizvodnem procesu.

4. Da je osnova ocenitve dela stvarna zahleva
delovnega mesta do ¢loveka — delavea. ki se naj
odraza v glavnih karakleristikah priznanih na kon-
ferenci v Zenevi 1. maja 1953 in sicer:

a) strokovnosti oz. izobrazbi,

b) odgovornosti,

c) obremenitvi in

d) vplivu okolice.

Osebnosti, ki se izrazajo v pridnosti, marljivosli:
stazu in slicnem pa morajo izostati pri ocenitvi de-
lovnega mesta in se jih mora zajeti popolnoma za
sebe v tarifnem pravilniku.

5. Da se rezullal ocenitve dela, ki je prav razli-
cen na vsakem posameznem delovnem meslu, pra-
vilno o1 strani delavskega svela zgrupira v posa-
mezne $liri osnovne grupe po zahtevah in vrednosti.
Razlika med posameznimi grupami naj se dolo¢i
procentualno enako.

6. Da se pri ocenitvi dela in delovnih mesl upo-
rablja ve¢ meril, ne pa samo dosedanja .dolZinska
mera” — izucitev — kol na primer: 3-letna uc¢na
doba, ki je z ozirom na delo na konkretnem delov-
nem mestu nezanesljiva. Torej uposlevali je po eni
strani red vaZnosli. po drugi slrani pa glavne karak-
teristika dejavmosti, kot je Zze navedeno.

Ocenjevanje naj bi se vrdilo po detajlno obde-
lanem predlogu in to v glavnem na sledeé¢i nadin:

1. Popis delovnega-mesia in njegovih karakteri-
stik v prisotnosti vseh delavcev, ki opravljajo io
delovno mesto.

- 2. Na -osnovi- popisa, deloynega mesta se izdela
profil vseh posameznih karakteristik po dolodenih

slopnjah, (n. pr. sirokovmosi 80 siopenj ocenjena,
medtem ko je idealna 100 stopenj itd), ki jih seSte-
jemo in s tem dobimo skupno oceno delovnega me:
sta.

3. Tako dolo¢imo na iej osnovi razvoj vseh de-
lovnih mest v gospodarski organizaciji oziroma po-
sameznem obralu. S lem je ocenilev deloynih mest
zakljuéena in na podlagi iste dolo¢imo posamezne
larifne poslavke.

Uvajanje ocenjevanja delovnih mest na znan-
stveni podlagi pa ne smemo gledali iz vidika. da se
nam hodo za {o zmanj3ali zasluzki, ampak na osnovi
lako uslvarjencga generalnega pregleda bi se doloéilo
kaj lahko zahtevamo glede kvalifikacij in zasluzkov.

Ta nacin ocenjevanja pa zahteva dolgolrajno
veslno delo v gospodarski organizaciji in ni nikakor
kampanjsko izvrsljivo z vsemi analizami in popisi.
ki so potrebni v posamezni gospodarski organiza-
ciji. Na osnovi tako dobljene kvalifikacije delovnih
mest za delavee in usluzbence (za iste bi se kriterij
karakterislik spremenil) ni potrebno potem nikakega
nadaljnjega stimuliranja delovnega mesta, edino da
zavedemo Se na vsakem delovnem meslu normo ali
akord oz. premiranje ¢loveka — delavea, da pridejo
bolj do izraza individualni doprinosi prizadevnosli
in sposobnosti.

Drugi predlog ocenitve delovnih mest in s lem
poslavitve novih tarifnih postavk bi bil naslednji:

I. Za delavea:

1. Utrditi je kvalifikacije delovnih mest, ki jih
vsebuje dosedanji tarifni pravilnik in to tako, da se
pri tem uposteva samo ¢ista kvalifikacija, ki je na
delovnem mestu potrebna. Ta kvalifikacija naj bi
zdruzeno vsebovala sledece elemente:

a) zahlevano dobo priucitve (staZ) in sposobnost.

b) odgovornost za sirokovno izvrsevanje nalog

na delovnem mestu.

Kvalifikacija oslane razdeljena na sedanje 4
osnovne grupe, kot so: nekvalificirani. polkvalifici-
rani, kvalificirani in visoko kvalificirani. Ker je 1o
groba razdelitev za izvajanje placilnega sistema po
larifnem pravilniku se predlaga nadaljnja razdelitev
teh osnovnih grup v placilne podgrupe in lo:

nekvalificirani v 2 podgrupi,

polkvalificirani v 3 podgrupe,

kvalilicirani v 4 podgrupe,

visokokvalilicirani v 4 podgrupe.

Podgrupacija leh osnovnih grup zahteva po eni
slrani dobo priucitve, da se doseze kvalifikacija in
napredovanje v slrokovnih sposobnostih s $olsko in
praklicno izobrazbo, po drugi sirani pa pravilno
ocenjevanje vrednosti delovnih mest in s {em indivi-
dualnih zasluzkov.

Za doloc¢anje kvalifikacije se predlaga sledeéi kri-
lerij ocenjevanja:

a) Za nckvalificirana delovna mesta. se smalrajo
vsa delovna mesla, za Lkalera ni polrebna nobena
predhodna strokovna izobrazba ali kvalifikacija.

b) Za polkvalificirana delovna mesta se smatrajo
vsa delovna mesia, za kalere je potrebna najmanj 6-
mese¢na strokovna priucitev.
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¢) za kvalificirana delovna mesta se smatrajo
vsa ona, za katera je potrebna najmanj 3 letna stro-
kovna priuditev ali absolutorij Metalurske oz. ‘stro-
kovne 3Sole ucdencev v gospodarstvu.

d) za visokokvalificirana delovna mesta se sma-
trajo vsa ona, za katera je posrebna najmanj 7-letna
strokovna priucitev na kvalificiranem delovnem me-
stu z delnim jzvrSevanjem dela visokokvalificiranega
delovnega mesta.

a) Nekvalificirani:

Za pravilno ocenjevanje del na zgoraj navedenin
delovnih meslih, se predlaga naslednja grupacija, ki
zajema delovno dobo in kvalifikacijo kakor sledi:

V prvo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki so
zacetniki oziroma zaposleni do 6 meseceyv.

V drugo podgrupo spodajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni preko 6 mesecev.

b) Polkvalificirani.

V prvo podgrupo spadajo vsi oni delavei (samo
med 18 let starosti), ki so zaposleni kot zaé&etniki
na polkvalificiranih delovnih mestih in ostanejo v
tej podgrupi najmanj 1 lefo.

V drugo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni na polkvalificiranih delovnih mestih 1 lelo
in ostanejo v tej podgrupi najmanj 1 lelo (lahko de-
lajo na posameznih strojih, kot v vseh mnadaljnjih
grupah).

V treljo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni na polkvalificiranih delovnih mestih nad
2 leti.

¢) Kval'ficirani.

V prvo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki ima-
j0 odgovarjajoto Solsko predizobrazbo za kvalifici-
rano delovno mesto ali pa prakli¢no priuditev z od-
govarjajoc¢imi strokovnimi izpiti po predpisih in osta-
nejo v tej podgrupi najmanj 1 leto.

V drugo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni na odgovarjajotem kvalificiranem delovnem
mestu kvalifikacije prve podgrupe 1 leto in ostanejo
v tej podgrupi najmanj 2 leti.

V tretjo podgrupo spadajo vsi oni delavci, ki so
zaposleni na kvalificiranem delovnem mestu 3 leta in
ostanejo v tej grupi najmanj 4 leta.

V Cetrto podgiipo spadajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni na odgovarjajotem kvalificiranem delov-
nem mestu nad 7 let. '

d) Visoko kvalificirani. )

'V prvo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni na odgovarjajocih visokokvalificiranih de-
lovnih mestih z odgovarjajo¢o strokovno in Solsko
predizobrazbo za dolo¢eno delovno mesto, ali pa s
prakti¢no priucitvijo z odgovarjajodimi strokovnimi
izpiti in ostanejo v tej grupi najmanj 6 let.

V' drugo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni na odgovarjajodih visokokvalificiranih de-
lovnih mestih 6 let in ostanejo v tej grupi najmanj
4 leta.

@ V iretjo podgrupo spadajo vsi oni delavei, ki so
zaposleni na odgovarjajotem visokokvalificiranem de-

lovnem mestu Ze 10 let in ostanejo v tej grupi naj-
manj 2 leti.

V éetrto podgrupo spadajo vsi oni delavci, ki so
zaposleni na odgovarjajotem visokokvalificiranem de-
lovnem mestu nad 12 let.

Splosno se prizna kvalifikacija samo na osnovi
uspe$no absolvirane in z uredbami priznane oziroma
predpisane uéne dobe ali strokovnih izpilov. Na
delovnih meslih se pa priznava kvalifikacija samo v
oni visini, kolikor zahteva znaéaj delovnega procesa
specialno strokovno znanje in izkusnje.

Analiza kvalifikacije delovnih mest se naj bi
izvrdila na osnovi pregleda obslojecega tarifnega pra-
vilnika za 1. 1953, pri kalerem bi se upostevala stvarna
kvalifikacija delovnega mesta po zgoraj navedenih
kriterijih.

2. Polég tega se morajo urediti pogoji dela na
posameznih delovnih mestih in vpliv okolice, ker
je sedanji kriterij ve¢ ali manj nepravilen in zato
predlagamo slede¢i nadin ocenjevanja:

Na osnovni poslavki za kvalifikacijo delovnega
mesta se za posamezna delovma mesta predvidi Se
po znacaju dela poseben dodatek, ki je lahko vigji
ali niZji, in to:

a) za tezko fizicno delo od 0—5 dinarskih enot,

b) vpliv okolice od 0—8 dinarskih enot,

c) za organizacijo dela od 0—6 dinarskih enot
(samo predvidena delovodska delovna mesta)

Ad a) Za tezko fizi¢no delo se smatra delo na
delovnih mestih, kjer je telesna obremenitev de-
lavca vefja od normalne in to stalno kot n. pr.:
pri ro¢nem nakladanju in razkladanju, roénem pre-
naSanju bremen nenormalne lefe, rofno prevazanje
bremen, ro¢no izvladevanje iz ogrevalnih peci itd.

Ad b) Za vpliv okolice na delovnih mestih se
smatra vse vplive, ki naslajajo vsled vrocine, olja,
masti, umazanije, plina, slepila, prekomernega ro-
pota (Zebljarna), izredni prah, kisline, luzila itd.

Ad c¢) Za organizacijo dela dobijo dodatek samo
ona delovna mesta, ki so priznana kot delovodska
delovna mesta.

II. Za usluZbence:

fi. Kakor za delavce naj bi veljale za usluzbence
3 osmovne grupe kvalifikacije in to:

a) nizji strokovni usluZbenci,

b) srednji strokovni usluzbenci,

c) vi§ji strokovni usluzbenci.

Te osnovne grupe so porazdeljene dalje, kakor
pri delavcih, v posamezne placilne podgrupe in to:
a) nizji strokovni usluzbenci v 3 podgrupe,

b) srednji strokovni usluzbenci v 4 podgrupe,
c¢) vi§ji ‘strokovni usluzbenci v 4 podgrupe.

Glede napredovanja v osnovni kvalifikaciji velja
isto za usluzbenski kader, kakor za delavce.

Za doloditev kvalifikacij usluZbenskih delovnih
mest se predlaga sledeci kriterij:

a) Nizja strokovna usluZbenska delovna mesfa
so vsa ona delovna mesta, za katera je potrebna
predizobrazba nepopolne gimnazije (4 gimnazije z
malo maturo) ali sorodnih strokovnih 3ol,
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b) Srednja strokovna usluzbenska mesta so vsa
ona, za katere -je poilrebna popolna srednje$olska
izobrazba gimnazije ali sorodnih strokovnih 3ol z
maturo.

c) Visja strokovna usluibenska delovna mes!a,
so vsa ona, za katere je poirebna fakulletska izobraz-
ba z diplomo.

Za pravilno ocenjevanje dela na zgoraj navedenih
delovnih mestih se predlaga slede¢a razvrstitev:

a) Nizji strokovni usluZzbenci.

V' prvo podgrupo spadajo usluzbenci — zaécelniki
ali pripravniki, in coslanejo v tej grupi najmanj 1 leto.

V drugo podgrupo spadajo usluzbenci, ki ro
sluzbovali najmanj 1 leto v prvi podgrupi in osta-
nejo v tej podgrupi najmanj 2 leti.

V treljo podgrupo spadajo usluzbenci, ki oo
prebili v drugi podgrupi najmanj 2 leti.

b) Srednji strokovni usluZbenci.

V prvo podgrupo spadajo usluzbenci — zacel-
nikii in ostanejo v tej podgrupi najmanj 2 leti.

V drugo podgrupo spadajo usluzbenci, ki so
prebili najmanj 2 leli v prvi podgrupi in v tej osta-
nejo najmanj 3 leta.

V tretjo podgrupo spadajo usluzbenci, ki so
prebili najmanj 3 leta v drugi podgrupi in ostanejo
v lej podgrupi najmanj 3 leta.

V c¢etrto podgrupo spadajo usluzbenci. ki so
prebili najmanj 3 lela v (retji podgrupi.

¢) Yisji strokovni usluzbenci.

V prvo podgrupo spadajo usluzbenci zacetniki in
oslanejo v lej grupi najmanj 3 leta.

.V drugo podgrupo spadajo usluzbenci, ki so
prebili najmanfj 3 leta v prvi podgrupi. V tej podgrupi
ostanejo najmanj 6 lel.

V' lreljo podgrupo spadajo usluzbenci, ki wo
prebili najmanj 6 let v drugi podgrupi. V tej pod-
grupi ostanejo najmanj G let.

V ¢elrlo podgrupo spadajo usluzbenci, ki so
prebili najmanj 6 let v tretji podgrupi.

Splodno se priznava strokovna izobrazba samo
na osnovi uspe$no dovriene Solske ali strokovne
izobrazbe za odgovarjajoto grupo ali pa z uredbami
predpisanimi izpiti.

Onim, ki so aklivno sodelovali pri organiziranem
delu v NOB od 1941, 1942 ali 1943 in imajo za de-
lovno mesto potrebno prakso oziroma sposobnost
in ga Ze opravljajo, se prizna kvalifikacija ne glede
na Solsko ali strokovno izobrazbo.

Usluzbenci z niZjo strokovno izobrazbo. ki de-
lajo na delovnih mesiih vigje kvalitikacije, se prizna
plac¢ilna grupa delovnega mesta, ki ga zasedejo po
slede¢em kriteriju:

a) Po petih letih uspesnega opravljanja delovnega
mesla, se prizna prva placilna podgrupa dolicnega
delovnega mesta.

b) po desetih lelih uspe$nega opravljanja delov-
nega mesta, se prizna druga placdilna podgrupa.

¢)- po pelnajsiih letih uspesnega opravljanja de-
lovnega mesta, se prizna tretja pla¢ilna podgrupa.

d) Za usluzbence, ki se prevajajo iz delavskega
staleza, se prizna kvalilikacija, kalero imajo v de-
lavskem stalezu oziroma bi je v delavskem slalezu
dosegli.

Na osnovno poslavko kvalifikacije delavskega me-
sta se za posamezna delovna mesta predvideva Se
dodatek, ki je lahko visji, za odgovornost in orga-
nizacijo dela in to:

a) za nizZja strokovna usluzbenska delovna me-
slta od 0—8 dinarskih enol.

b) za srednja slrokevna usluzbenska delovna me-
sta od 0—8 dinarskih enot, ‘

c) za vi§ja strokovna usluzbenska delovna me-
sta od 0—6 dinarskih enot.

Za vodilne usluibence se za vodstvo pedjetja
predvideva poleg dosedaj navedenih dodatkov S3e
posebni dodatek za vodstvo, ki znasa do najveé¢ 8 di-
narskih enot.

Ta dodalek se predvideva za sledeca dclovna
mesta: glavnega direklorja, tehni¢nega direktorja, ko-
mercialnega direklorja in direklorja gospodarsko - ra-
¢unskega sektorja.

Ing. E. Perne

12. novembra je po temeljitem re-
montu spel zagorela naSa visoka
pe¢ I. Tega remonta je bila nujno
polrebna saj ze sedem in pol lel
ni bila delezna nobenega izdainej-
Sega popravila. S tem remonlom
pa je postala enakovredna peci II.
tudi po svoji kapaciteli, saj lahko
da 200 ton surovega Zzeleza dnevno.
kar je znatno ve¢ kot preje

Foto: Fr Torkar
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REZULTAT! NASE PROIZVODNJE

Za mesec november 1953

IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA

ZA NOVEMBER 1953 ) ZA NOVEMBER 1953
Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnija
Indeks izvrditve v op Indeks izvrsitve v oo
Obrat DruZbeni plan Definitiv. plan Obrat Druzbeni plan Definitiv. plan
kolig¢ina koligina kolig¢ina koligina
flavz 120.7 113.0 Plavz —_— S
Martinarna 111.2 113.0 Martinarna — —
Elektro pec 116.7 108.9 Elektrope¢ ==y —
: & TeZzka proga 94.6 202.5
Slenpey Lyt 10ad Lahke proge 69.4 69.4
Tezka proga 108.2 100.0 Ziéna valjarna 165.1 89.8
Lahke proge 97.2 914 Valjarna 2400 138.9 118.¢
Zi¢éna valjarna 110.0 85.4 Valjarna 2200 14.5 et
Valjarna 2400 120.5 102.4 Valjarna 1300 107.0 100.5
Valjarna 2200 111 —= Jeklovlek 125.0 110.0
Valjarna 1300 107.7 101.0 : o )
Jeklovlek 125.0 110.0 Skupa] 1ELd 1043
Skupaj 106.0 97.0 Hladna valjarna 123.1 86.5
Hladna valjarna 123.4 86.6 Zitarna 67.4 110.1
jiarna 100.0 112.4 Vzmeti 117.6 102.6
Vemeti 117.6 102.6 Zebljarna 166.5 97.9
Zebljarna 166.5 a7.9 Cevarna 124.3 116.5
Cevarna 124.3 v 116.5 Varilna Zica 186.0 97.9
- Val‘ﬂna Zica 18_6_.0 - 97.7 B Skupaj: 110.6 101.9
Skupaj 119.0 104.7
Sive. 1t 1545 iR Siva livarna — —
iva livarna 5 3 .
Jekl s ;
Jeklo livarna  118.0 106.0 eI . ... 20
Skupaj 132.4 1167 Shupa] 61.5 43.0
Opekarna 111,0 98.2 770pekarna 159.0 159.0
Vse skupaj  111.4 1018 Vse skupaj 1116 104.7
Druzbeni plan po koli¢ini  111.4% Druzbeni plan po koli¢ini 111.6%
po vrednosti 110.2%0 po vrednosti 111.6%
Definitivni plan po koli¢ini  101.8% Definitivni plan po koli¢ini  104.7%
“p6 vrednosti 100.6% po vrednosti 102.9%

Delovna disciplina, strokovna usposoblienbst in zavest dolznosti,
ki jih imamo do socialisticne skupnosti naj bodo tudi Tebi sredstva

za dvig proizvodnostil
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IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA IZVRSITEV DRUZBENEGA PLANA
ZA JANUAR—NOVEMBER 1953 ZA JANUAR—NOVEMBER 1953
Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnija
Indeks izvriitve v % Indeks izvrsitve v %
Letni druZzb. Druzb. pl. Definitivni Letni druzb. Druzb.pl. Definitivni
Obrat: plan jan.—novem. druzb. plan Obrat: plan jan.—novem. druZb. plan
koli¢ina koii¢ina koliéina kolié¢ina koli¢ina koli¢ina
Plavz 92.9 102.0 100.0 Plavz — — —
Martinarna 96.2 104.0 102.0 Martinarna — — -
Elektro pet 91.5 100.0 97.5 Elektro peé — — —
g B T .+ Tezka proga 143.0 150.1 118.1
Bipa) 0o A 1011 pohke proge 840 99.0 98.8
Tezka proga 96.5 106.1 104.0 Ziéna valjarna 102.0 113.5 102.0
Lahke proge 93.0 102.5 107.0 Valjarna 2400 91.7 101.4 108.2
Zitna valjarna 96.2 106.0 96.0 Valjarna 2200 93.1 102.1 106.8
Valjarna 2400 88.6 98.5 103.1 Valjarna 1300 96.6 106.6 106.6
Valjarna 2200 92.6 102.1 104.0 Jeklovlek 90.5 99.1 98.0
Valjarna 1300 96.6 106.6 106.6 - : e | T
Jeklovlek 90.5 99.1 98.0 Akups) Pt 105.1 1054
Skupaj 94.1 103.5 103.0 Hladno valj. 102.1 108.0 105.9
Hladno valj. 102.1 108.0 1059  Zitarna i — s
: Vzmeti 82.4 90.3 91.8
Zi¢arna 102.3 107.8 111.0 e
. Zebljarna 135.1 149.0 115.0
Vzmeti 824 90.3 91.8 c 102.0 112.0 108.9
Zebljarna 135.1 149.0 115.0 Ve"?;ma n g s ey
Cevarna 102.0 112.0 108.9 arin, Sicn - = A ;
Varilna zica 132:6 1;45.5 103.8 Skupaj 102.2 112.5 110.2
Skupaj 107.0 117.8 109.5
Jeklo livarna 52.2 57.3 55.4
Siva livarna! 98.0 107.5 105.1 Siva livarna  — — -
Jeklo livarna  99.8 109.2 111.7
Skupaj 98.3 108.0 106.1 s o R Wi el
Opekarna 98.0 106.0 100.0 Opekarna 94.0 117.5 117.5
Vse skupaj 95.5 104.5 102.5 Vse skupaj 95.9 107.3 106.4
Definitivni plan po kolidini 95.5% Letni druZb. plan po koli¢ini 95.9%
po vrednosti 95.9% po vrednosti 96.2%
DruZbeni plan po koli¢ini  104.5% Definitivni plan  po koli¢ini  107.3%

januar—november po vrednosti 105.3%0
Definitivni plan  po koli¢ini  102.5% -
po vrednosti 103.3%

januar—november po vrednosti 107.2%
po koli¢ini  106.4%
po vredrosti 105.6%%

Druzbeni plan

DISCIPLINSKA IN MATERIALNA ODGOVORNOST

delavcev in usluzbencev po dosedanjih predpisih

Ker bodo. v letu 1954 stopili v veljavo povsem
enotni predpisi v pogledu disciplinske in material-
ne odgovornosti delavecev in usluZbencev z novo
Uredbo o delovnih razmerjih v gospodarstvu, je
prav, da se zaradi boljSega razumevanja in izva-
janja nove Uredbe seznanimo z dosedanjimi pred-
pisi. \

Predpisi Zakona o drzavnih usluzbencih iz leta
1946 in poznejSe dopolnitve so v 'posebnih poglav-
jih obdelali disciplinsko in materialno odgovornost

usluzbencev. Zakon je poznal dve vrsti disciplin-
skih prekr$kov in sicer disciplinske nerednosti, kot
so manj8e kriitve sluzbene in delovne dolZnosti ali
ugleda usluZbencev in disciplinske prestopke, kot
Ze hujSe krSitve sluzbene in delovne dolZnosti. Za-
kon navaja okrog 23 primerov takih prestopkov.
Najvisji disciplinski organ v podjetju je direk-
tor podjetja. Poleg tega je za reSevanje disciplin-
skih prekrskov in prestopkov osnovano disciplin-
sko sodisée I. stopnje. To sodi$¢e sestavljajo pred-
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sednik in dva &lana (sodnika iz wrst usluZbencev)
in enako Stevilo namestnikov. Drugega ¢lana in
namestnika sodi$¢a predlaga sindikalna podruZni-
ca v podjetju. Clani sodi$¢a z namestniki se postav-
Ijajo za dobo enega leta. Poleg &lanov in namest-
nikovnikov disciplinskega sodi¢a se istodasno ime-
nuje tudi ustrezno 3tevilo disciplinskih tozZilcev.
Disciplinsko sodis¢e posluje po enakih nagelih ka-
kor redna sodis¢a. Kazni, katere lahko izreka di-
rektor ali disciplinsko sodis¢e za disciplinske ne-
rednosti so sledece:

1. pismeni opomin,

2. pismeni ukor,

3. strogi pismeni javni ukor,

4. denarna kazen, za vsak posamezen primer
v znesku najveé¢ 10%o &istih enomeseénih sluzbenih
prejemkov, vendar vsota vseh teh kazni ne sme
presegati 20% prejemkov usluzbenca.

Kazni za disciplinske prestopke pa so sledete:

1. prepoved napredovanja v plaéi oz. nazivu za
6 mesecev do 1 leta;

2. zniZanje prejemkov za 3 mesece do 1 leta.
vendar ne veé kot 20% enomeseénih ¢istih pre-
jemkov;

3. postavitev na neposredno niZje delovno me-
sto oz. plado za 6 mesecev do 3 let;

4. odpust iz sluzbe s prepovedjo vrnitve v slu¥-
bo za eno leto do 3 let;

5. odpust iz sluzbe za stalno.

Denarne kazni, katere izreka disciplinsko so-
dii¢e pa ne vplivajo na zniZanje otroskih doklad.
Kazni po totki 4 izrefene za disciplinske neredno-
sti se vpisujejo v usluZbenski list.

LaZje primere krSenja delovne discipline kaz-
nuje direktor v svoji pristojnosti, do¢im teZje pri-
mere odstopa v kaznovanje disciplinskemu sodiéu.
Disciplinsko sodiS¢e in direktor pa ne smeta izreéi
kazni oziroma izstaviti pismene odlotbe o kazno-
vanju predno obtoZeni ni bil zasliZan.

V kolikor izreée kazen direktor podjetja v svoji
pristojnosti, izda za to pismeno odloébo, v kolikor
pa predmet odstopa disciplinskemu sodi3¢u, ga

vroéi disciplinskemu tozileu s tem, da izdela ob-
toZnico in vsestransko razii¢e okolnosti krivde
usluzbenca.

Izrekanje disciplinskih kazni in sploh disciplin-
ski postopek je nujen. Razprave so javne in do-
stopne vsakomur. Na razpravi lahko obtoZeni po-
leg zagovora, ki ga je podal ob priliki zasliSevanja,
doda vse kar misli, da bi moglo olajsevalno vpli-
vati na sam potek razprave in vifino kazni. O po-
teku razprave se vodi zapisnik. Po zasliSanju obto-
Zenca in eventualnih pri¢ ter &itanju obtoZnice, ki
jo 'poda tozilec, sodiS¢e po tajnem posvetu izreée
kazen. Izrek kazni, kakor obrazloZitev z olajSevar-
nimi in oteZevalnimi okolnostmi mora sodiste iz-
staviti v obliki pismene odlotbe. ObtoZenec pa ima
pravico, da se na odiotbo lahko pritoZi, v nafem
primeru na Delavski svet Zelezarne Jeserira. Po-
leg obtoZenca pa se lahko pritoZita disciplinski to-
zilec in sindikalna podruZnica podjetja. Odloé&itev
Delavskega sveta pa je dokonéna.

Ker pa so s prenosom kompetenc za upravlja-
nje z drzavnimi gospodarskimi podjetji presle pra-
vice upravljanja na delovne kolektive, to je Upr.
odbore in Delavske svete, so tudi za usluzbence v
podjetju prenehali veljati predpisi Zakona o dr-
zavnih ‘usluZbencih. S tem pa so seveda prenehali
veljati tudi disciplinski predpisi.

Z ozirom na to, se po predlogu Sveta za zako-
nodajo LRS do izvajanja nove Uredbe o delovnih
razmerjih v gospodarstvu, ki stopi v veljavo s
1. jan. 1954, uporabljajo tako za delavce, kakor
usluzbence predpisi Uredbe o 'disciplinski in ma-
terialni odgovornosti delavcev v gospodarskih or-
ganizacijah iz leta 1949. Predpisi navedene Uredbe
predstavljajo podlago sedaj veljavnemu Delovne-
mu redu Zelezarne Jesenice, Ker je vsak delavec
v Zelezarni Jesenice prejel po en izvod Delovnega
reda, ni potrebno o tem Se posebej razpravijati.
Prihodnji¢ pa se bomo seznanili s predpisi nove
Uredbe o delovnih razmerjih v gospodarstvu s po-
sebnim ozirom na disciplinsko in materialno odgo-
vornost delavcev in usluzbencev w gospodarskih
podjetjih.

Na Dan Republike — 29. novembra
s0 odkr:li v obratu Javornik L spo-
minsko plo¥¢o 48 padlim delaveem
v NOB. Odkritju ploi¢e je poleg
daclaveev Javornika I. prisostvovala
ludi Stevilno prebivalstvo in pred-
stavniki oblasti in forumov

‘Foto: Fr. Torkar



OB PETLETNICI NASEGA ZAKONA O IZNAJDBAH
IN TEHNICNIH 1ZPOPOLNITVAH

PRIPOMBE K NASI PRAKSI NA JESENICAH

Ko sta pred 5 leti, dne 28. nov. 1948 Zvezni svel
in Svet narodov Ljudske skupidine na svojih se-
jah sprejela Zakon o iznajdbah in tehni¢nih izpopol-
nitvah, so bili vsi delovni ljudje na to novo socia-
listitno pridobitev zelo ponosni. Na eni strani je la
zakon pravilno usmeril napredek nase tehnike kot
neizogibni pogoj za razvoj industrije, na drugi stra-
ni pa je bil s tem nasi domadi iznajditeljski dejav-
nosti zadan mocan impulz. Kon¢éno smo s tem za-
konom uredili tudi na3 sedanji in bodoé& odnos do
inozemstva v pogledu prodaje nafe dulevne indu-
strijske lastnine, ki se kaZe v patentih.
© Vsa Kklasi¢na socialistiéna literatura od Marxa
do Lenina govori mnogo o velikanskem razvoju
tehnike 19. in 20. sfoletja kot posledice velikih in
malih iznaidb. Citirajo se Stevilke. koliko patentov
jie velekapital zbral, nakupil in prodal, ponatisku-
jejo se onisi, kako kapital tehni¢na izbolianja in
nove delovne postopke celo sistematiéno i&¢2 s po-
mocjo specialisfov za razvoj {ehnike (develonping
engineers) in kon¢no se dajejo tudi poroéila, kako
industrijski trusti svojim tehni¢nim sodelavecem iz-
plac¢ujejo velike nagrade za iznajdbe, s kaferimi je
mogoce izholjati tehniko in zmanjSati stroske.

Seveda uporablja kapitalist vse tehni¢ne prido-
bitve v prvi vrsti za to. da ostane konkurenden
in, da si povefuje dobidek. s katerim potem raz-
polaga po mili volji. Tudi v socializmu sluZijo
iznajdbe pocenitvi proizvodnih stro$kov in tehnié-
nemu napredku. Nastali dobi¢ek od bolidega dela
pa gre v korist skupnosti in gospodarski utrditvi
Zivljenjskega standarda. Prav tako mora biti tudi v
socialisti¢ni druzbi ¢lovek. ki s svojim iznajditelj-
skim delom kaj prispeva napredku druZbe, primerno
nagrajen, da je s tem popladan njegov izreden trud
in, da ga korist. ki jo 6d svojega ustvarjalnega dela
ima, tudi menehno wvzpodbuja k novim naporom.
Zato tudi nad prvi Zakon o iznajdbah in tehniénih
izpopolnitvah ni bil v tej tofki prav ni¢ sentimen-
talen, ampak vsebuje $tevilne ¢&lene, ki se nanasajo
na priznanje osebnih in premoZenjskih pravic iz-
najditeljev, novaforjev in racionaliza‘orjev. Nagrade,
ki jih socialistina druZba daje svojim drZavljanom,
niso sicer tako velike kot v kapitalizmu, &e jih gle-
damo v absolutnem in relativnem merilu. Zato pa
pri nas za nagrade jaméi drZava in jih z dodatno
Uredbo o odikodninah, nagradah in ugodnostih ure-
ja tako, da je tudi za prihranek izpod Din 5000.—
predvidena odSkodnina .in, da je torej izkljudeno
vsako izkoriS¢anje ¢loveka po ¢loveku kot tudi ¢lo-
veka po kolektivu. Zakon seveda predvideva, da bo-
do vsi, ki se jih ta zakon tie, delali vestno in po-
Steno. Posledice te nacelne in detajlirane regulacije
iznajditeljske dejavnosti leta 1948 so bile takoj vid-
ne. Predlogi so se mnozili, zanimanje zanje je raslo
in nekatera podjetja so v svoji preveliki vnemi

celo tekmovala med seboj, kdo bo veé takih nova-
torskih in racionalizatorskih podvigov registriral na
leto. Ko pa so se zdramili tudi iznajditelji, nova-
torji in racionalizalorji, katerih predlogi so bili
ze realizirani, po vpraanju izplacdila zakonilih na-
grad, bodisi v enkratnem znesku, bodisi v 3 zapo-
rednih premijskih obrokih, so se spori med njimi
in koristniki njihovih iznajdb priceli mnoZiti in je
vsa ta loliko obetajota ustvarjalna dejavnost
postajala iz dneva v dan vedno bolj problemati¢na.
Danes je situacija ponekod Ze taka, da ta ustvarjal-
nost pocasi izumira. Birokratizem se je prav na tem
podro¢ju razbohotil do skrajnih meja in je veckrat
jedro in smisel takega ustvarjalnega dela Ze teZko
najti sredi birokraiskega rastlinja, ki je nekatere
prav koristne in dohi¢kanosne predloge preraslo
¢ez in €ez. To je naSa ljudska oblast tudi uvidela in
se sedaj pripravlija nov zakon o patentih, iznajdbah
in tehni¢nih izpopolnitvah, ki bo na eni strani pre-
ciznejdi in strozji za obe plati, ki bo pa na drugi
strani tudi upoSteval vse spremembe, ki so se izvr-
§ile v zadnjih petih letih na podroc¢ju druzbene
ekonomike.

Kako je s fo stvarjo pri nas na Jesenicah?

Odgovor ne more bili posebno razveseljiv. Po eni
strani imamo Slevilne predloge, ki nimajo ne pravega
zacelka, ne pravega konca, po drugi strani pa po-
tekajo likvidacije tehni¢nih izboljSav, ki so prinesle
Zelezarni lepe milijone prihrankov ali novih za-
sluzkov, tako Pocasi in s takimi tefavami, da so
prizadeti upraviceni trditi, da tukaj nekaj ni v redu.
Poizku$ajmo torej razcleniti vso naso problematiko
po dialekliéni poti in prav gotovo bomo nasli iz-
hod iz sedanje zagate. Ce ga ne najdemo, nam ne
preostane drugo, kot da to panogo industrijskega
dela zaenkrat opustimo in preloZimo na ,boljie ¢a-
se“. Ker pa ¢asi za neko resitev $e nikoli niso bili
tako ugodni, kot sedaj, ko stojimo pred uvedbo no-
vih gospodarskih uredb, je nujno potrebno, da to
problematiko vendarle redimo na ta ali oni naéin.
Ne bo teiko razumeli zakaj kakrinokoli zavladeva-
vanje ni ve¢ dopusino.

Zelezarna Jesenice ima nalogo, da se ¢imprzj
preusmeri na izdelavo kvalitetnih finalnih proizvodov.
Doba proizvodnje navadne trgovske robe irenuino
Se traja, loda Ze naginja v zaton. Minula pa je doba,
ko wvprasanje polne lastne cene ni bilo tako zelo
vazno. Saj je bila nafe Zelezarna brez konkurence
na jugoslovanskem frzi§¢u, za plasiranje njenih iz-
delkov pa se do pred kratkim sploh ni bilo treba
truditi, ker je bila njena proizvodnja razprodana Zze
v naprej. Ce hode naSa Zelezarna kot industrijsko
podjetje napredovati in to se po vseh zakonih indu-
strijske ekonomike mora zgoditi — polem mora na
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et

podro¢ju izboljSanja tchniénih postopkov, pocenitve
kon¢nih izdelkov in uvedbe novih vrst proizvodov
tudi sama nekaj napraviti.

Inozemska industrija se hrani vedno z novimi
patenli, ki jih kupuje in prodaja direkino ali indi-
rektno. Tudi zanjo so iznajdbe osnovna sredsiva.
Zakaj pa imamo pregovor: Kdor poé¢iva, ta nazaduje?
Kako Zivahen je ta promet v tujini, nam kaze nasled-
nja tabela, zal samo iz statistike leta 1926:

Drzava Uvoz patentov  Izvoz patentov
USA 2112 6.552
Anglija 2.425 4.438
Nemcija 1.813 6.651
Francija 6.053 2964
Italija 5.836 664

Aktivnost ali pasivnost teh industrijskih drzav
na polju iznajdljivosti se v teh S§tevilkah prav lepo
zreali.

Kako velik pa je bil promet palentnih priglasitev
in izdanih patentov lela 1934 kaZe naslednja tabela:

Drzava Patentnih priglasitev  [zdanih patenlov
USA 56.882 44.800
Anglija 37.409 16.890
Nemcija 52.856 17.011
Jugoslavija 1.198 792*%

#* od tega domacih 210!

Patenti in tehnic¢ne izbolj$ave, ki za drzavo kaj
pomenijo, pa se ne dobivajo iz panog kmetijstva,
obrti in trgovine, ampak iz industrije in to predvsem
iz tezke industrije. Na Jesenicah res nimamo raz-
loga in tudi ne pravice, da bi smeli to indusirijsko
dejavnost prepuscati industrijsko manj razvitim re-
publikam. Tudi la dejavnost ne koristi samo drzavi
kol celoli, ampak tudi kolektivu, ki upravlja in go-
spodarsko vodi naSo Zelezarno. Morda ni ve¢ daled
¢as, ko se bodo ljudje po Jugoslaviji izprasevali: ..Kaj
ste tehniki, inZenirji in visokokvalificirani specialisti
napravili za napredek nase najstarejse zelezarne? Na-
havili ste nove slroje in zgradili nove objekte. To
menda ni bilo iako teZzavno. ¢e sle dobili za to denar
iz inveslicijskega londa. Povejte, kaj sle napravili
lakega, kar je Zzrastlo na domacdem zeljniku in kar
je torej vase in naSe, samo nase?”

V svojem uvodnem govoru pri razpravi v Ljudski
skup$¢ini ob sprejemu zakona o iznajdbah in {eh-
ni¢nih izpopolnitvah je dejal marsal Tilo: ..Tudi bi
bilo Se dolgo vrsto let nemogoé¢e obnoviti in zgraditi
domaco industrijo samo z nakupovanjem in uvaza-
njem potrebnih strojev iz inozemstva, ker bi to ter-
Jalo skoraj nemogoca finanéna sredstva in bhi nasa
drzava prisla popolnoma v gospodarsko, s lem pa
tudi v politicno odvisnost kapitalisti¢nih drzav...”

Vprasanje domacih iznajdb in tehni¢nih izpo-
polnitev se v velikem industrijskem podjetju nika-
kor ne sme omalovaZevati in je zategadel naloga
vseh odgovornih ¢initeljev, da imajo do take dejav-
nosti svojega kolektiva boljsi odnos, kot ga pa kaze
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praksa ‘'sedaj na- Jesenicah. Eden prvih in splo3nih
vzrokov, da dejavnost v smislu tehniénih izboljsav
v Zelezarni pada, je podcenjevanje racionalizator-
stva in novatorsiva in ¢udovita tenkosludna zavist
tistih, ki bi marsikaj in $e mmnogo boljSe napravili,
»Ce bi imeli €asa za -to”. Res je, nove iznajdbe
zahlevajo ¢asa, mnogo d¢asa in ta c¢as si je treba
vzeli v popoldanskih in vecernih urah, ob nedeljah
in praznikih, med dopustom in tudi med no¢nim
pocitkom. Poleg tega se je Ilreba tudi truditi in
nenehno razmisljati. Treba je tudi vsa ponovna ra-
zoCaranja, ki jih dajejo novi in novi poizkusi sproti
moZalo sprejemati in pri tem ne obupati.
.. Prav le in samo te ¢loveske vrline predstavljajo
tislo, kar je na novalorjih in racionalizatorjih vre-
dno spostovanja. Diplome in racionalizatorska iz-
pricevala so samo listine, ki urejajo pravni polozaj
v smislu zakona in jih res ne kaze izobesati v po-
zlacenih okvirjih na stene. Socialistitno nacelo za-
hteva, da je lreba vse take napore, ¢e so za druibo
koristni in ¢e so seveda ekonomsko uspes$ni, tudi
primerno nagrajevali. Mar smemo zavidali delaveu-
tezaku tisli zasluzek, ki si ga je pridobil z nedeljskim
delom, medtem ko so vsevednezi sedeli po goslil-
nah, ali se kje drugje prijelno zabavali? Vsaka de-
bata o lem je ¢isto brezpredmetna.

Nadaljnji vzroki za sedanje slabo slanje lega
vprasanja pa leie pri obeh: pri iznajditeljih in pri
nasem podjetju.

Zaénimo kar z izmajditelji!

Zakon razélenjuje iznajditeljsko dejavnost v iz-
najdbe, novalorsiva in racionalizacije. Strokovne ko-
'misije imajo kot prvo nalogo, da ugolove znaéaj
predloga, toda tudi predlagatelj sam si mora biti' o
lem docela na jasnem. Treba je lorej kriticno pre-
molriti, ali predlog ekonomsko res kaj pomeni, ali
je sploh izvedljiv in kake bi bile tudi investicije,
¢e bi ga hoteli realizirati. Nadalje ima vsak predla-
galelj tudi Stevilne dolinosti, ki miso véasih niti
majhne, niti lahko izvedljive. Predlog je treba na-
tanéno opisati in je treba organom, ki ga bodo oce-
njevali, dali tudi vse polrebne podatke v pregledni
in jasni obliki. Za start se je lreba torej dobro
pripraviti,

Ce predlagatelj tega sam ali s lujo pomocjo ne
stori, ali brez nje. ima lahko kaj malo upanja, da
mu bo kdo drugi {o napravil, recimo: po sluzbeni
dolznosli. Prvi¢ se vsakdo ne spozna v njegovih
idejah in drugi¢ je kaj malo lako idealnih ljudi na
svelu, da mu bodo vso 1o véasih prav komplicirano
delo opravili — zastonj. Predlagatelj, ki nima te
moznosti in polrebnega znanja, da sam opise in
dokumentlira svoj predlog, si mora paé¢ poiskati stro-
kovno pomo¢. Nas referal za racionalizacije je danes
samo administrativni organ, ki tega tudi ne zna in
zalorej ludi ne more napraviti. V inozemstvu imajo
za take zadeve poklicne patentne inZenirje in juriste,
ki poznajo vse tozadevne zakonske predpise do
potankosti in, ki seveda tudi znajo zadevo spraviti
v pravi tek. )

Pri nas pa imamo celo take iznajditelje, ki sploh
nimajo volje, da bi kaj zbrali in napisali. In potem
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se jeze, ker jih uprava podjetja ni nagradila. Za-
kon sicer predvideva nagrade, ki jih direkcija ali
upravni odbor lahko podeli za uspeine podvige.
Tako nagrajevanje pa je seveda moZno tudi brez
Zakona o iznajdbah in tehni¢nih izpopolnilvah, ker
isti ureja predvsem Ie vpradanje premij na osnovi
hladnega racuna reniabilnosti brez vsakrsnih sub-
jektivnih in senlimenlalnih  primesi. Denarne .po-
hvale” so tudi bolj oslanck slare kapilalisticne dobe,
ki je s to laktiko veckral dosegala ve¢, kol je pri-
¢akovala. V socializmu pa moramo vzgajali ponosne
ljudi, ki bodo nagrajeni po delu in ué¢inku in ne po
kakih drugih vidikih.

Predlagatelj mora nadalje svojo idejo in pred-
log prenesti tudi v prakso. ki edina lahko pokaze
lehni¢no in ekonomsko korisl. Od ideje v glavi in
opisa na papirju pa je Se zelo dolga pol. ki lraja
véasih leto in ve¢. Kdor se lorej lega dela boji, je
najboljSe, da svojega predloga sploh ne prijavi. Le
v prav izjemnih primerih je ideja Ze sama po sebi
tako dobra, da se bo upravi nekega podjetja zdelo
koristno, da jo da preizkusiti in razviti po svojih
tehni¢nih strokovnjakih - specialistih. Takega $taba lju-
di, ki jim Anglosaksonci pravijo ,developping engi-
neers* pa vefina naSe industrije $e nima in ga ni
tudi pri nas na Jesenicah. V praksi se lako dela le
v vseh velikih industrijskih podjetjih zapada in tudi
v Rusiji, odkar so ljudje spoznali, da sodobna tehnika
ne more ve¢ napredovali brez sodelovanja znanosti.
Vedno pa ni bilo tako. Zato bi ne bilo povsodi
toliko genijalnih iznajditeljev, ki so umrli v reviéini,
do¢im so poznej§e generacije imele od njihovega
pionirskega dela ogromno koristi. Vsi i iznajditelji
ali niso znali, ali pa ftudi niso mogli svoje ideje
spraviti v konkretno obliko.

podpiral 1znaJd1teleko ‘— lenobo. Kadar Iljudj
gostilnah razpravljajo o tem in onem, imaj
pod vplivom alkohola “vse polno idej,

slabih. Te pa so brez korisli, ker se po ayadi fﬁ' ) i
[0 24 urah razblinijo v nic, SaJ ljudje ve lﬂ n 5 L
predlagajo: nameslo pocasnega oschnega @ka : ~

hitrejsi aviobus, namesto krampa in lopate\) —f—' bul-~,
doZer, namesio prezidave kletnih in podshesmh ‘pro-
storov v slarovanja — gradnjo novih velikih blo-
kov. Ideje so res dobre; ¢eludi ni¢ kaj originalne.
Toda izvedbo zavirajo drugi vzroki. Im potem —
1enla]nlltelm rac¢un! Na papirju kar dezuje milijonov,

v praksi — ni¢, ali pa kaj malo. Ponavljam: indu-
strijska dejavnost ni senlimentalna, sicer bi ne bila
industrijska. Za senlimentalnosti ima vsak dejaven
in ustvarjalen duh svojega .konjicka“, ki ga zajase
v svojem prosiem c¢asu, da se pri lem razvedri in
odpocije. Tako delo pa nima ni¢ skupnega z naso
iznajdljivostjo v duhu Zakona.

Zdaj pa h Ekoristniku iznajdb in tehniénih iz-
boljsav.

Po zakonu je vsa iznajdileljska dejavnost nasih
drzavljanov pod posebnim varstvom drzave. Rezultali
lega dela pripadajo celolni druzbi, ¢e tudi jih teh-
ni¢no izkoris¢a eno ali ve¢ podjetij hkrali. Na drugi
strani pa imajo iznajditelji pravico. da partipicirajo
na dosezenem prihranke odn. novo uslvarjenem do-
bi¢ku. Premije se po &L 28 Uredbe izratunavajo iz
ekonomske osnove in je njih visina odvisna tako od
znacaja lehniéne izpopolnilve, kol tudi od financ¢nega
efekia, kol kaze naslednja lablica:

Tablica za viSine odskodnine

Osnova za rac¢unanje

viSine odSkodnine iznajdba

do Din 5000.— 3000 toda ne manj
. od Din 1000.—
od 5001 do  25.000 1500 - Din 750
. 25001 ,, 50000 1205 -+ 1.500
» 90000 ,,  250.000 1000 - 2500
. 250001 , 500000 69 - 12,500
. 500001 ., 1,250.000 59 -+ 17.500
» 1250001 ., 2,500.000 405 30.000
» 2,500.001 ,, 5.000.000 300 - .. 55.000
nad 5,000.000 200 - ,, 105.000

Visina ods§kadnine

novatorstvo

racion aluacua

259 ioda-ne manj 1‘).:-0’0 loda ne manj

od Din 750.— od Din 500.—
120, —+ Din 650 60oh -+ Din 325
8o - 1.650 4o L 850
500 - 3.250 25000 -~ . 1.750
3% -+ 8.250 10000 — 4.250
250, -+ 11.000 12500 - ., 3.500
200 —+ 17.000 10 + . 8.500
150 -+ 30.000 0,759 - 15.000
lop -+ 55.000 0.500/ - 27.500

Kdor torej iznajdbo ali tehni¢no izpopolnitev iz-
koriS¢a v svoj prid in seveda tudi v prid drzave.
je dolzan iz fonda akumulacije placevati tudi na-
gradne premije (za teh. izpopolnitve 3 leta).

Te premije ne obremenjujejo drugih .postavk,
kot mnogi mislijo, ampak je novator ali racionali-
zator prejel le nekaj procenlov od tega, kar je pod-
jetje z njegovim izumom prihranilo, ali pa na novo
zasluzilo.

Ni nobenega dvoma, da je za vsako podjetje
izkoris¢anje iznajditeljske dejavnosti njenega kolek-

liva najrenlabilnej§i posel, ki ga pozna industrija.
Ce je n. pr. naSa Zelezarna prihranila ali pa do-
datno zasluzila din 1,000.000 polem beo dobil recimo
novator od le vsote 250 - din 11.000, torej skupno
din 36.000. podjetje in preko njega nasa skupnost pa
ostanek din 964.000.

Skoraj neverjetno je. da se mnoga nasa sociali-
sticna podjelja tako malo zanimajo za racionaliza-
lorske in novalorske podvige svojih sodelavesv in
imoramo med te Zzal $teli tudi naso Zelezarno. V
inozemstvu se kapilalist na vse naéine trudi, da za-



Lep spomenik padlim bercem NOB
so odkrili 29. novembra tudi na
Blejski Dobravi, kjer je poleg pre-
bivalsiva in predstavnikov oblasti
in forumov na svecani in lepi pri-
reditvi sodelovala ludi nasa JLA,
ki je izsirelila ¢astno salvo v poca-
stitev padlih junakov.

! Folo: PreSern Jozie

posli ¢im ve¢ takih ljudi v svojem podjetju in jih
celo zelo dobro nagrajuje mimo premij, ki jim pri-
padajo tudi po tamosnjih zakonih. Brezvestno iz-
koris¢anje je v lem pogledu danes tudi v kapitali-
sticnih drzavah mnogo teZje, kot je Dbilo nekog, ker
je tudi sodoben kapitalist uvidel, da se da po legalni
poti in z dobrim razpolozenjem sodelujo¢ih 3e vedno
ogromno zasluzili. Z novostmi in racionalizacijami
se ne dela samo za sedanjost, ampak se utrjuje
tudi prihodnost. .

NaSa 7elezarna ima v svojem sklopu za lo vrsto
dejavnosti poseben referat, ki pa je zal le admini-
strativni organ. Imeii samo enega namescenca, ki
predloge regisirira in potem sprovaja .maprej, je
mnogo premalo. Referat bi moral imeti jurista in
pateinega inzenirja v eni osebi.

Nadalje imamo prvo ali nizjo komisijo za oce-
no predlogov, kot tudi drugo ali visjo komisijo. V
prvi se predlogi pretresajo, ali sploh spadajo v za-
konito zaScilo, ali se njihova izvedba izplada ali ne.
ali se predlog zavrne kot neuporaben itd. Ta komisija
ima tudi nalogo, da vsaj pribliZzno izra¢una finan¢no
korist, ki se jo od predloga lahko pric¢akuje.

V drugi komisiji pa se ugotavljajo po preleku
ene ali polletne dobe dejansko dosezeni prihranki
odnosno dobicki. Kontrolira se predlozena dokumen-
tacija in po polrebi Se dopolnjuje. Ce je vse v redu,
daje ta vi§ja komisija kon¢ne predloge za izplacilo
zapadle premije in sicer na upravni odbor, oziroma
na glavnega direkiorja, ki je obenem tolmaé¢ upravi-
Cenosti zakonitega izpladila.

Kar se lice prve, niZje komisije, je treba povedali,
da ista pri nas ne deluje dovolj ekspeditivno in to
predvsem zaradi tega, ker predlogi ne prihajajo na
njene seje dovolj skrbno pripravljeni, o je: preiskani,
zbrani in dokumentirani. Krivda za to pa ne lezi
samo na referatu, ampak tudi pri obratovodstvih, v
katerih delokrog predlogi spadajo in, ki so v ileh
zadevah premalo akiivna, predvsem pa tudi premalo
— odlo¢na. Tako se dogaja, da véasih obratovodstva
vratajo predloge, ki so jim bili dostavljeni v oceno,
nazaj na refert, ne da bi se jasno izrazila o njihovi

vrednosti. Nikjer ne sloji zapisano. da mora biti
vsak predlog pozilivno ocenjen, sprejet in realiziran.
Ce je nekdo nekaj prijavil, kar je Ze v ideji nedozo-
relo in forej predlagatel] nima Se pravih prijemov
za prakticno izvedbo, polem je treba tak predlog
brez obotavljanja takoj odbiti in predlagatelju po-
vedati, zakaj se je lako postopalo. Ce je predlog take
narave, da je v principu dober, pa za njegovo reali-
zacijo ni niti denarnih sredstev in morda Se¢ manj
prave potrebe, lahko ta prva komisija predlaga, da
se predlog samo regisirira, pri ¢emer pa predlagatelju
Se ne pritice nikaka nagrada, ker od takega predlosa
tudi $e ni nikake koristi. Vedno so bili in so $e po-
edinei, ki imajo celo kopico palentov, pa niso imeli
od njih Se nikake koristi, ker zanje niso nasli inte-
resentov. Veselje z diplomami in registracijskimi li-
stinami je danes po svelu Ze precej prezivelo. Pa-
lentni uradi se pred preveliko vnemo takih .po-
klienih® iznajditeliev celo $¢itijo z visokimi prijav-
nimi taksami, kar je uvedeno tudi pri nas v uradu
za zaScCito induslrijske svojine. Na§ referat ne za-
hteva taks pa¢ pa so €lani komisije dolzni, da svoje
mnenje takoj nedvoumno povedo. Za moralo nasih
predlagateljev je najslabSe, ¢e se predlog vtakne v
mizni predal, kjer polem lezi leta in leta.

Ce pa je prijavljena zadeva Ze uvedena in tudi
ze prinaSa koristi, polem je dolinost te prve komi-
sije, da predlog ne samo registrira, ampak ga tudi da
naprej vi$ji komisiji s predlogom, da se izumitelju
izda novatorska diploma oz. racionalizatorsko izpri-
cevalo. V smislu zakona je treba tako odlo¢bo po-
trditi pri republiski upravi za iznajdbe, da se pod-
jetje z izdajo takih dokumentov ne bo morda pre-
naglilo. Ce pa je na$ referat pozabil poslati odlo¢bo
prve komisije na poirditev v Ljubljano, je seveda
razumljivo, da se ti dokumenti 3e niso mogli iz-
dati.

Nekaleri na$ili novalorjev ali racionalizatorjev
skrbno skrivajo svoje ideje pred obralovodjem, ki
izve zanje Sele takrat, ko mu je referent poslal pri-
javo v oceno. Tak posilopek je seveda nepravilen in
je neaktivnost obratovodje v tem primeru razumljiva,



To gre po navadi v Skodo predlagatelja, ker tak
predlog brez zadostne ocene pa¢ oblezi v arhivu
prve komisije.

Pri predlogih, ki se Ze izkorii¢ajo, mora prva
komisija postaviti tudi nacela za rentabilitetni ra-
¢un. Ni vseeno, kaj se bo vzelo za osnovo in s &m
se bo prihranek primerjal. Izra¢unali v naprej renta-
bilnost je praktitno nemogoce. Med uvajanjem kake
racionalizacije se veckrat pokazejo momenti, ki spo-
cetka sploh niso bili poznani. Zato se osnova za
izratun premije izracuna S3ele po kon¢nem uspehu
enega leta, principi tega izraduna pa morajo biti
postavljeni v naprej, sicer obsloja nevarnost, da bo
viS§ja komisija gledala na uspeh drugace, kar se pri
nas dejansko tudi dogaja.

Iz tega torej sledi, da bi morala biti pri nas
nizja komisija to¢nejsa v svojem delu s tem, da bi
nedvoumno povedala, ali je predlog sprejet v izkori-
S¢anje, ali je samo prioriteitno registriran, ali pa
celo odbit.

Pri predlogih, ki so z¢ v praksi uvedeni in, ki Ze
kaZzejo financ¢ni efekt, pa bi morala prva komisija
nakazali principe za izracun osnove, obenem pa se
pobrigali, da bi dobil predlagatelj ¢im preje ustrezno
listino pa tudi kako akontacijo na poznejSo zako-
nito premijo.

Tudi delo visje Lkomisije ne poteka lako, kot
bi bilo polrebno. Ker prineipi za doloc¢ilev osnove
rentabililelnega rac¢una niso bili postavljeni ob za-
Celku izkoriS¢anja (kar je dolina opraviti prva ko-
Imisija), se o njih diskulira Sele naknadno, ko je
priblizna visina premije na dosezen dobidek v grobih
obrisih Ze znana. Pri tem imajo poedini ¢élani e
komisije veckrat zelo nasprolujofa si mnenja in se
lako zadeve, ki bi morale bili Ze.zdavnaj likvidirane,
vlecejo v nedogled.

Nase finan¢no knjigovodsivo bi moralo bolj bu-
dno zasledovati finanéni efekl tekodih racionalizacij
in novatorstev, kot prodajni oddelek redno zasle-
duje tekoce ra¢une na$ih Lkupcev. Patenti, kot tudi
pravice iz naslova registriranih tehni¢nih izpopol-
nitev, spadajo med na$a osnovna sredstva, ki se
morajo prav tako ameortizirati. Bilo bi zelo koristno,
¢e bi imela vsaka domaca licenca svoj konlo, na
katerega bi se knjizili dobi¢ki ,sine ira el sludio™.
Kaj ¢udno Tu¢ na naSo domaco iznajditeljska pro-
blematiko mec¢e dejstvo, da se podalki z muko
sele iSc¢ejo, da se veCkral izpreminjajo in, da se z
matematiénimi operacijami enkrat dokazuje dobicek,
drugi¢ pa celo izguba.

Ce se visja komisija v nekalerih principih ne
more zediniti, mora odlocali*glavni direktor, v teh-

ni¢nih zadevah pa je treba veasih vprasat za svel -

tudi druge strokovnjake izven Jesenic. V¢asih je
zadeva prevec delikaina in finanéno _ludi preveé
tehtna, da bi jo mogla resili le detvorica visje ko-
misije.

Zelo aktualno je pri nas ludi vprasanje, kdo je
upravicen do iznajditeljske nagrade. Neredko se slisi
pripomba, da je za vi§je kvalificirane kadre dolznost,
da nekaj novega iznajdejo. Drugi pa lo svoje mislje-

nje celo podkrepe z izjavo, es,
nalog in je zato tudi placan.

Kar se tega tlice, je stvar po &l 44 Ze reSena.
Cl. 4 Zakona o iznajdbah in tehni¢nih lzpopolmt\ ah
pravi:

»Zaiznajdbo, ki jo kdo napravi v drzavani sluzbi,
ali pri delu v kaks$ni druzbeni ali zadruini organi-
zaciji, pripada iznajditelju od$kodnina ne glede na
njegov uradni polozaj ali poklic.”

saj smo mu dali

Iznajditelj izgubi pravico do odskodnine le, &e
je vedel, da se njegov izum koristno uporablja, pa
ni uveljavil svoje pravice, kot Zakon predvideva.

Na drug prigovor pa Zakon odgovarja. da nima
pravice do odsSkodnine le tista oseba, ki je pogod-
beno vezana na to delo in se torej ukvarja samo z
iznajditeljsko dejavnostjo.

Ce bi tolmacili stvar tako, da je treba dali samo
nalog in so potem vse odSkodninske pravice uki-
njene, potem bi lahko vsako podjeljc z eno samo
okroznico narocilo vsemsvojim sodelaveem, da nekaj
novega izmislijo in zadeva bi bila opravljena. Sicer
pa je Ze itak vsakemu drzavljanu FLRJ naroc¢eno,
da se v svoji stroki izpopolnjuje in da s lem nekaj
prispeva k naSemu splofnemu napredku. Za akadem-
sko izobrazen kader je to $e celo moralna in stanov-
ska dolZnosi. Narod¢iti, ali celo zahtevati neko iznaj-
dbo, pa je po dosedanjem ¢loveikem izkustvu —
nesmisel.

Pa¢ pa oblojajo vcasih dvomi, kaj se lahko pri-
javi kot iznajdba, kaj kol novatorstvo in kaj kot ra-
cionalizaicja. Zakon te pojme definira. vendar le v
splodnih obrisih, ker detajlirani opis sploh ni mogo¢
pri vsej pestrosti lehniSkega dela. Pod novatorstvom
razume Zakon n. pr. novo ustvarjalno upo-
rabo znanih metod in iznajdb pri danem tehni¢nem
postopku, ki pomeni racionalnej$o resilev nekega
tehni¢nega vprasanja. Pod pojmom racionalizacija
pa se mavaja popolnejda in boljsa izvedba
nekega proizvajalnega postopka z racionalnej$o upo-
rabo dane tehni¢ne ureditve, danega materiala ali
delovne sile, ali pa celo z izboljSanjem gospodar-
ske organizacije, ki pa sama po sebi ne prinasa kakily
bistvenih novosti glede konstrukcije ali proizvodnega
postopka.

Ce je n. pr. nekdo popravil stroj,.ki je neko¢
delal, ¢e je na podlagi kemi¢ne analize ugolovil,
da ta ali ona surovina ni dobra in jo je treba
zavreCi, da se preprecijo izgube, ali ¢e je nekdo
ugolovil, da pri predelavi jekla ne uporabljamo
pravilnih temperatur, kot bi morali, polem to ni
nninikako novatorstvo. nili racionalizacija. To je po-
klicno delo vesinega strokovnjaka. Ce pa je nekdo
za neko tehni¢no operacijo, ki jo izvajamo ro¢no,
izmislil stroj in ga {udi naredil na novo ali iz kake
slarine, nadalje, ¢e je nekdo razvil po svoji zamisli
neko analiticno metodo, ki prihrani podjetju &as,
material in s tem tudi denar, ali ¢e je s kako novo
kombinirano termi¢no obdelavo oplemenitil nase
jeklo, da je postalo naenkrat mnogo boljse in, da je
kupec voljan to poboljSanje tudi placali, polem so
lo brezdvomno tehni¢ne izpopolnitve, ki spadajo v
kompetenco iznajditeljskega Zakona. L
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Vidimo torej, da se skozi vso iznajditeljsko de-
javnost stalno vlece kot rdefa nit pojm prihranka
ali zasluzka, skratka: pojm denarja, ali drugace po-
vedano: povectanje obslojece ali pa ustvarjenje nove
akumulacije. Oboje mora imeti neko dobo trajanja,
da se investicije, ki so za uvedbo kakega predloga
potrebne, tudi izpla¢ajo. Ta doba je védasih lahko
zelo dolga, ponavadi pa ne. ker sc prej ali slej po-
javi spet kaka druga novost, ki slaro izpodrine. Iz-
najditeljska dejavnosl ima to posebnost, da tudi sama
sebe umi¢uje. In &m hitreje se ta proces vrdi, lem
hitreje tehni¢no napredujemo. Napredne industrijske
drZave imajo za osnovne palente vse polno dodamih
patentov in lako lece ta proces konlinuirano naprej.

Iznajditeljska dejavnos!t pa ni nujno vezana samo
na tehniéna podroc¢ja. Med racionalizaicje spadajo
tudi izboljSanja gospodarske organizacije Lot so
uvedba boljSega sislema evidence, dobre Lkarloleke
itd. seveda le, ¢e se s lem prihranijo materialni iz-
datki, ali pa delovna sila, ki se jo potem lahko
zaposli na drugem potrebnem mesiu.

Najvecji pomen bodo imele za naso Zelezarno
lisle iznajdbe, ki bodo omogocale povecati asorti-
ment izdelkov in lako Zelezarni zasigurale bodocnost.
Svelovne jeklarne prinasajo na trg vedno kako novo
vrslo jekla, za kalero se kupei tudi povsod radi za-
nimajo. Taki proizvodi, ki so kvalitetnejsi, so tudi
drazji, ne le zalo. ker so bili zanj uporabljeni drazji
lehnoloski poslopki, temvee tudi zalo, ker se z vsakim
kilogramom maleriala prodaja tudi znanje. Svica je

n. pr. tipiéna zemlja, kjer prodajo za devize razme-
meroma majhne koli¢ine materiala po tezi, je pa v
njem skrito ogromno veséine in znanja. Ker leZe Je-
senice v transportnem pogledu za Jugoslavijo zelo
neugodno, bo ftreba Zze kmalu misliti na to, da se
nbosta obdriala dohodek in s tem &e povedani
zivljenjski standard tudi pri manjsi letni tonazi. Vse
o pa ne bo priSlo samo od sebe, ¢e se ne bomo
pravocasno pobrigali za lastne tehni¢ne izpopolnitve,
ki nam jih dajejo lahko samo nasi bodo¢i novatorji,
racionalizatorji in iznajditelji.

Ker bodo le-li dali za na$ kolektiv mnogo ve¢,
kot bodo prejeli po uredbi, jim moramo zakonite
nagrade tudi privosciti. Saj bodo utrjevali ugled pod-
jetja doma in v inozemslvu in povecali njegovo eko-
nomsko stabilnost.

V nasi drzavi ni priviligirane klase in je lahko
vsak resni¢no delaven c¢lovek (udi iznajditelj. Na Je-
senical pa so {la za lo vrslo dejavnosti $e prav po-
sebno ugodna, ker je delo {ako pestro in je e vse
polno nerefenih problemov.

Cim bo izsel nov Zakon o iznajditeljih, novator-
jih in racionalizalorjih, bo ta vrsta naSe dejavnosli
tudi na Jesenicah -— upamo vsaj — Zivahnej$a. Bo
pa zelo Kkorisino, c¢e “pravofasno napravimo red v
domadci hisi.

Ing. Leo Knez

(Uporabljera literatura:
dr. Stojan Pretnar: Iznajditeljska delavnost in njena
ureditev v nasi drzavi. Ljubljana 1951.)

22. novembra je vsa nasa domovi-
na in njeno delovno ljudstvo na
in Republiski

zbor ponovro dokazalo svojo enot-

volitvah za Zvezni

nost in visoko sorialis!i*no zavest.
Tudi na Jesenicah so priprave na
volilve in zlasli same volilve po-
lekale v prazni¢nem in nemoiencm
vzdusju. Od 10.748 volilnih upravi-
Jesenice

cencev v meslni obdini

je v Republiski zdor volilo 9651
voliveev ali 898, v Zvezni zbor 1020,

pa 9637 voliveev ali 89,800. Absli-

ris Mirko Zlalner je

doDbil

nenca lorej znasa v obeh primerih

Republiski kandidat teova-

417

glasov, Zvezni kandidat tov. Frame
Peroviek pa 9G36 glasov. Na sliki

poleg vidimo volisc¢e terena Ukova.

Nikdar nl dovolj previdnosti za prepreditev nezgode|
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. Ce 3e ne ves,

ALI SPADAJO OBRESTI V STROSKE
PROIZVODNJE?

Na to vpraSanje bomo za socialistiéno in kapi-
talistiéno gospodarstvo dobili dvoje razli¢nih od-
govorov.

Ce kapitalist nima dovolj svojih lastnih sred-
stev (kapitala), si jih izposoja od drugih za gotove
obresti. Te obresti so v zvezi s proizvodnjo, za ka-
tero so sredstva izposojena, kapitalistu prav tako
obvezen izdatek. Torej ima zanj eno in drugo isti
znadaj stroSkov. Iz tega je razvidno, da je kapi-
talist, ki razpolaga s svojimi lastnimi sredstvi na
boljSem od onega, ki si jih izposodi in mora za
viSino obresti povetati ceno prozvodom.

Te razlike pa ni med podjetjem z lastnimi sred-
stvi in podjetjem brez njih, kar je tudi glavni
vzrok, da v socialistiénem podjetju obresti nimajo
znataj stroSkov. Prvi¢ so vsa socialistiéna podjetja
v odnosu na sredstva v ravnopravnem poloZaju.
Drugié, niti eno od njih nima svejih lastnih sred-
stev. Pri vseh so sredstva obé¢e ljudska imovina in
so samo dana v upravljanje kolektivom podjetja.
Dejstvo, da podjetja placujejo obresti za ta sred-
stva, jim nikakor Se me daje znaéaj strodkov, ker
se ti .,stroéki‘:_pojavljajo v vseh podjetjih. Cim pa
se pojavljajo v vseh podjetjih, ni mogoce, da bi se
pri tem pojavilo razmerje, ki bi bilo sliéno slu¢aju
v kapitalistiéenem podjetju. Vendar se pojavlja
vpraSanje, do katere meje vlada ta enakopraven
odnos med dvema socialisti¢nima podjetjema glede
obresti? Odgovor je slede¢: samo do one viSine
obresti, ki se platajo na majmanj$i druzbenc po-
treben iznos sredstev, ki je neobhodno potreben
podjetju, da bi izvr§ilo cbrt, ki ga je konkretno
izvrilo. Cim se prekoradi ta minimalni iznos, ob-
resti pladane na viSek angaZiranih sredstev nisc
vet druzbeno neobhoden izdatek, ampak izdatek
povzroéen z nekim subjektivnim momentom pri
upravljanju. Zaradi teh subiektivnih momentov ta
viSek platanih obresti pade na breme akumulacije
podjetja, ker je po krivdi podjetja samega prislo
do tega, da se placajo poviSane obresti.

-

KAJ SO FIKSNI IN KAJ PROPORCIONALNI
STROSKI?

Za proporcionalne strofke imamo po navadi stro-
Ske izdelave (material in plate izdelave), za fiksne
stroSke pa reZijske stroSke. Po drugi strani pa tol-
madimo proporcionalne stroSke kot direktne (ker
se obi¢ajno veZejo direktno za proizvodnjo) in fiks-
ne stroSke kot indirektne (ker se na proizvod pre-
nasajo z indirektnim obratunavanjem).

lahko izves ...

Pri obeh karakteristikah teh kategorij stroskov,
pa se z ozirom na nac¢in obraéunavanja metodika
(postopek) razlikuje pri izraéunu enih in drugih.

Znatilnost provorcionalnih stroskov ie ta, da
rastejo sporedno s povefanjem proizvodnje in pa-
dajo z zmanj$anjem proizvodnje. Po poreklu so to
najveckrat strofki materiala, ki se ga s celotno
svojo substanco ugrajuje v proizvod ali pa stroski
plage izdelave (plate za vse operacije, ki so nepo-
sredno izvedene na proizvodu). Nasprotno »pa je
znatilnost fiksnih stroifkov v tem, ,da se njihova
veli¢ina ne menja“ ne glede na to ali proizvodnia
raste ali pada (stroSki razsvetljave, gretja itd.)
Vendar je to nekoliko ostro naglasena znaéilnost
fiksnih stroskov; obifajno se ne spreminjajo samo
do gotovega okvirja sprememb v koli¢ini proizvod-
nje, kadar pa ta okvir preidemo, se naglo dvignejo
in kadar smo pod tem okvirjem pa zopet nagio
padejo. Potem se zopet obnaSajo kot fiksni stroski
— razume pa se, da spet samo do gotove meje.

Te znaéilnosti proporcionalnosti in fiksnosti
stro§kov predstavljajo njihove najosnovneje last-
nosti. Od njih je odvisna vsa politika ekonomiéno-
sti podjetja. Zato lahko podjetje z ozirom na nro-
porcionalne strofke menja koli¢ino proizvodnie ka-
kor hote in to sploh ne vpliva na ekonomicnost,
obratno pa ima vsaka sprememba kolidine proiz-
vodnje za posledico povefanje ali zmanjsanje cko-
nomiénosti v odnosu na fiksne siroske.

KAJ SO PROIZVODNI STROSKI?

Proizvodni stroski so finanéno izraZeni ekviva-
lenti potrosnih elementov proizvodnje v samem
procesu proizvodnje. V proizvednem procesu govo-
rimo vedno o potro3nji sredstev za proizvodnjo in
o potrosnji delovne sile. Prva vrsta stroskov je pri
optimalni ekonomiénosti enaka preneSeni vredne-
sti, druga vrsta pa je pri isti ekonomiénosti enaka
dodani vrednosti.

Gornji odnos med stroski in vrednostjo se po-
javlja samo pri optimalni ekonomiénosti, ki se do-
seze, kadar je potroSnja materiala in dela enaka
druzbéno potrebni potro3nji. To pa se v praksi
redko dogaja. Potro$nja je navadno veéja od druz-
beno potrebne, vsled €esar so stroski veéji od pre-
neSene oz. dodane vrednosti. Lahko so pa tudi
manjii od druzbeno potrebnih, pri ¢emer so stro-
gki niZji od preneSene oz. dodane vrednosti.

Prvi sluaj nastaja pri materialu zaradi veégjih
odpadkov, povetanja okvar, intenzivnejega trode-
nja sredstev itd. Pri delu pa nastaja zaradi nepra-
vilnih zaposlitev, ekstenzivne zaposlitve delovne
sile (mrtvi Gasi) itd.
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Drugi sluéaj (ko so stroski manjsi od druZzbeno
potrebnih) pa nastaja takrat, kadar racionalizacija
in progres proizvodne sile prehiteva druzbeno pov-
precje.

ORGANIZACIJA DISKUSIJE NA SESTANKIH
IN KONFERENCAH

Zakaj ljudje na sestankih diskutirajo z veéjo ali
manj$o udelezbo? To je vpraSanje, na katerega
is¢emo odgovor.

Ljudje diskutirajo (prav bi bilo, ée bi Ze nasli
lep slovenski izraz za to izposojeno tujko!) iz dveh
razlogov. Prvié, ker ¢utijo potrebo, da javno poka-
Zejo svojo sposobnost, svoj jaz ali izrazijo svoje
vtise. To so pobude subjektivnega znaéaja. DrugiZ
pa iz Zelje, da se postavljenemu vpradanju res naj-
de pravilna reitev.

Stevilo diskutantov bo vedno veje, &m bolj
bodo obvladovali snov, o kateri se diskutira, ker
bo s tem Ze tudi vsak osebno zainteresiran na ob-
ravnavanih vpraSanjih. Zato se moramo izogibati
vsaki diskusiji o vpraSanjih, ki prisotnim niso do-
volj jasna. V kolikor pa je tako vpraSanje Ze na
dnevnem redu, ga je treba temeljito pojasniti v
zvezi z interesi posameznika, da ga vsak razume,
Navesti je treba vsa dejstva, na katere prisotni
lahko ali Ze vplivajo s svojim delom za reSitev pro-
blema. Praviako je treba navesti tudi vse posle-
dice, ki zadevajo vsakega posameznika in na ka-
teri naéin se bodo pojavljale pri vsakem posamez-
niku. Po tako pojasnjenem vpraSanju bo vsak imel
kaj povedati, éeprav se mu bo v zaéetku zdelo, da
na stavljeno vpraSanje ni sposoben odgovoriti pred
navzoé&imi.

UdeleZba prisotnih v diskusiji je odvisna od
§tevila onih, ki pri¢akujejo pozitivno resitev za-
stavljenega vpradanja ali problema. Ce teh ni mno-
go, potem je treba analizirati, ali je vpraSanje obce
umestno za diskusijo ali pa se lahko resi brez di-
skusije.

Vse do zdaj navedeno se nanasa na predmet
diskusije. Vetkrat pa diskusije ne uspejo zato, ker
se vodijo na naéin, ki utruja diskutante in posiu-
galce. Diskusijo je treba predvsem pripraviti. Ze
v samem pozivu na sestanek je treba pojasniti ne
samo dnevni red, temveé tudi podati obSirnejSe po-
datke in eventualne alternative resitve. tako, da bi
ljudje mogli razmisljati in se pogovoriti o vsem Se
pred sestankom ali konferenco.

Celotni potek diskusije je odvisen samo od za-
fetka, ki mu moramo posvetiti posebno paZznjo.
Uvodni referat ali zgo$tena ponovitev postavlje-
nega problema z Ze nakazanimi pojasnili mora po-
dati vso smer diskusije. Ce je potrebno pojasniti
gotove sporedne detajle, se pri tem ne sme poza-
biti, da so samo detajli, drugate se zapravlja samo
¢as in diskusija ne gre po zaértani poti. Diskusija
o detajlih nikakor ne zanima vseh prisotnih in je
zato tudi diskutantov manj.

Druga nevarnost za diskusijo je, ¢e dobi znaéaj
polemike. Nadmodrovanje posameznika samo s ci-
ljem izna3anja ali doseganja subjektivnega presti-
Za je najhujSa napaka, ki zelo kvarno vpliva na
diskusijo. Zato naj se na izneSeni problem raje ne
iS¢e samo odgovore, temveé ista miSljenja.

Ob koncu lahko retemo, da bo diskusiia Ziva le,
¢e bo predmet diskusije sploénega interesa in dobro
poznan vsem navzodim in €e bo tisti, ki vodi disku-
sijo, jo tudi znal voditi. Jasno pa je, da sami di-
skutanti lahko k vsem mnogo doprinesejo ali pa
Skodujejo.
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Kakor ze v Stevilnih obralih naSe
Zelezarne, so tudi v cevarni odkrili
iepo spominsko plosto padlim bor-
cem NOV na praznik 29 .novembra
in ob lem pripravili lepo sve¢anost.

Foto: France Torkar



MAJHNE NEPRAVILNOSTI Z VELIKIMI POSLEDICAMI

ali stvari, k

Nasa Zelezarna je eno najveéjih podjetij nale
tezke metalurgije, ki predstavlja za vsako drzavo
temelj njene gospodarske aktivnosti, ekonomske in
politiéne neodvisnosti ter blaginje njenega Ijud-
stva. Tradicija kvalitete izdelkov Zelezarskih Jese-
nic sega dalet nazaj in je $e danes ziva, saj si je
le z njo jeseniski Zelezar priboril svoj kruh in
obstoj, kljub oddaljenosti od nasih glavnih rudnin~
skih baz. Danes se naSa Zelekarna nenehno raz-
vija naprej, prosperira in raste v vedno veé&ji in
mogoénejsi kombinat kvalitetnih Zeleznih proizvo-
dov, ki jih je priznal tudi Ze inozemski trg. V ce-
loti se pri vsem tem delovni kolektiv nage Zele-
zarne zaveda svojih nalog in jih tudi iz leta v leto
Castno in uspesno izpolnjuje. Toda vendarle se do-
gajajo primeri, ki sicer niso znatilni za na3e delo,
toda vendarle nekoliko prepogosti, z ozirom na to,
da so v Skodo naSemu ugledu in s tem v 5kodo na-
Semu lastnemu prosperiranju, v celoti pa vsemu
naSemu gospodarstvu.

Zamislimo si, kaks$no vlogo igra v danasnji sto-
pnji razvoja clovestva prav tisto zelezo, ki ga to-
pimo, valjamo, plemenitimo in izoblikujemo tud!
mi. Ogromne Zelezne konstrukcije nosijo mogoctne
stavbe, pljujejo po oceanih, po Zeleznih tirih se
pretaka bogastvo sveta iz kraja v kraj, Zelezne
turbine Zeneje Zelezne generatorje in po Zeleznih
vodih se pretaka elektri¢na energija. Sleherni stroj
in strojcek je iz Zeleza, neSteti predmeti, potrebn!
in nujni za vsakodnevno zivljenje, so iz Zeleza, vse
do otroskih igrack. Kaj mislite, da Zelezo in jeklo,
ki ga proizvajamo mi, ni naemnjeno za vse to od
velike prekooceanske ladje do otroske igratke? Se-
veda je — in danes pri nas, ko si $ele gradimo in
utrjujemo na$o industrijsko bazo toliko bolj. Tezko
si je zamisliti kam vse in za kaj vse nujnost po-
rabi naSe Zelezo in jeklo tja do najmanjSe igle in
poslednjega Zebljitka. In vendar moramo imeti to
vedno pred ofmi, ¢e hotemo v celoti in uspeSno
izvrSevati svoje naloge kot proizvajalei osnovne in
nepogresljive surovine — Zeleza.

Oglejmo si nekaj primerov, kako nepravilnosti
pri nafem delu in poslovanju, torej pri odnosu do
kupcev nasih proizvodov, povzrotajo $kodljive po-
sledice za nas same, za samega kupca in s tem za
vse naSe gospodarstvo. Naj nam bodo ti primeri
opozorilo, kaksno odgovorno nalogo imamo do vse
naSe skupnosti in napotek h kategori¢nemu od-
stranjevanju teh nepravilnosti.

Kdor dela, se tudi zmoti, je staro pravilo. Zmo-
titi se je ¢love$ko, dokler ta zmota nima poraznih
posledic. Tako je n. pr. ZelezniSka kurilnica v Skop-
Iju dobila od nas namesto varilne Zice VEN 200,
navadno elektrodno patentirano Zico. Z njo so na-
varili bandaze na lokomotivska kolesa in k sreéi
pri obdelavi koles opazili preveliko trdoto bandaZ.
Predstavljajmo si, kaj bi se zgodilo, ¢e bi se kolesa

i jih je treba temeljito odpraviti

vendarle nekako dala obdelati in s takim neodgo-
varjajotim materialom $la v promet. Pri tem pa
se je zgodilo Se sledete. Ker ni bilo originalnih
zavojev z etiketo VEN 200, so vzeli zavoje z etiketo
VEN 300, ¢eznjo pa prelepili VEN 200. Ko so v ku-
rilnici zapazili neodgovarjajoto kvaliteto, so se-
veda pri pregledu odtrgali etiketo VEN 200 proé
in to imeli za dokaz, da smo jih hoteli celo pre-
variti. V isti kurilnici se je zgodilo, da smo jim
poslali varilno zico V 37, na$ etiker pa je pomo-
toma vzel dvojni W in ker ni nobene elektrode s
to oznako, je vsa posiljka lezala v skladi$¢u, ker
nihée ni vedel kaksna kvaliteta je to in kako jo
uporabljati.

Kaksne posledice lahko povzroce neizdobavlje-
na naroé¢ila naj pokaZejo slede¢i primeri. Zelezni-
$ka delavnica v Nifu ni mogla popraviti 100 tovor-
nih vagonov, ker nismo v roku izdobavili plogevi-
no in elektrode. In to v ¢asu Zetve, ko je bil ves
na$ Zelezniski vozni park, ki se mu Se danes moé-
no pozhajo posledice vojne, preobremenjen s pre-
vozom zita! Ker nismo pravoéasno izdobavili po-
trebne plocevine, je bilo v Pulju zaustavljeno de-
lo na ze skoraj dokonéanih Sestih vojnih plovnih
objektih, zaradi neizdobave lamel ladjedelnici , V.
Krstulovi¢“ v Splitu pa so bila ustavljena dela na
ladji ,Mornar“ v zavrsni fazi in se je morala po-
sada 70 delavcev preusmeriti na drugo delo. Pri
tem pa dobro vemo, kaksne vaZnosti za naSe go-
spodarstvo so nove ladje! Da imajo neizdobave lah~
ko zle posledice tudi za na3e sotovariSe-delavce,
zgovorno pric¢a primer, ko je v tovarni vagonov v
Rankoviéevem moralo, zaradi nase neizdobave plo-
¢evine in elektrod v dogovorjenem roku, 300 de-
lavcev na brezplaten in plagan dopust!

Prav v tem podjetju so izdelali iz naSega 2 Si
premera 22 mm 500 vagonskih Spiralnih vzmeti v
skupni tezi 2475 kg. Toda izdelane vzmeti niso dale
zahtevanih mehanskih lastnosti, ker smo material
dobavili z Zarjenem namesto neZarjenem stanju,
kot stoji tudi v naSem katalogu. Seveda je skupina
delavcev, ki je delala na teh vzmeteh in ni, zaradi
naSe nepravilne kvalitete, izpolnila plana ter bila
s tem prikrajSana na zasluZku, odloéno izjavila, da
note nikdar ve¢ materiala z Jesenic. Ne samo od-
govornost, temve¢ tudi $koda je seveda padla samo
na nas!

Kako velikega pomena je tudi tehnoloska do-
kumentacija materiala in pravilni atesti (opis me-
hanskih lastnosti in kemiéni sestav dolotene kva-
litete) in dobavni listi naj povedo naslednji pri-
meri. Vojnemu podjetju v Kragujeveu smo poslali
12 atestov, ki se niso ujemali z dobavnimi listi, ki
so imeli tudi druge Sarine Stevilke za isti material
kot pa v atestih. Celo kalilna obmot&ja za enoinisti
material so bila v atestu razlitna, nekateri atesti
pa sploh brez kalilnih obmotij. Seveda ]?&rsa ta
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Tudi gradbeni oddelek note zaosla-
jati za ostalimi obrati, zato je 2.
novembra odkrl spominskio ploite
svojim sodelaveem, ki so v NOV
irtvovali svoja zivljenja za lepSo
bhodo¢nost nas vseh.

Folo: France Torkar

zmeda povzro¢ila Se hujSo zmedo v obliki rekla-
macij, podjetje pa je poSiljko pustilo lezati v skla-
dis¢u do razjasnitve, kar je moéno zaviralo redno
proizvodnjo. So pa primeri, ko kljub pravilnim
atestom ni pravilno Zigosan material in zgodil se
je primer, da so za neZigosano paliéno Zelezo sploh
zanikali, da bi ga dobavili mi. Prav tako se je zgo-
dilo pri nekem vojnem podjetju, da je bila v en
zvez palitnega Zeleza zamefana ena sama palica
napacne in neodgovarjajote kvalitete in éeprav je
bilo pred tem porabljenih Ze 10 zvezov za dolo¢en
artikel, je bilo zaradi ugotovitve tehni¢ne kontro-
le 0 neodgovarjajoéi kvaliteti ene same palice in s
tem suma o vprasSanju pravilne kvalitete Ze upo-
rabljenih palic, zavrzeno kot meuporabno Ze 5000
kom. izdelanih proizvodov. Pri tem moramo upo-
Stevati, da vojna industrija izdeluje izdelke, ki niso
tako nedolzni kot suhe hruske in, da pri tem lahko
vsaka najmanjSa nepravilnost povzro¢i teZso ma-
terialno Skodo ali celo Zrtve.

Pri tem pa so Se drugi primeri, s katerimi se
ravno ne odreZemo pred na$imi kupci. Eden takih
primerov je nepravilna embalaza. Tako se je v
neki priliki pritozil rudnik Bor, da je bil Zebelj
zaboja namesto v les zabit med elektrode, s ¢imer
je nastala Skoda. Takih in sli¢nih primerov bi lah-
ko nasteli e vet.

Sicer ne k temu, toda vendarle ob to lahko
priStejemo tudi sledeéi primer. Drustvo inZenirjev
in tehnikov pri odseku za napredovanje varilstva
v Beogradu je organiziralo varilni te¢aj in se je z
dvema dopisoma obrnilo na nas s prosnjo, naj jim
posljemo naSe elektrode in prospekte, da bi jih
pri tem te¢aju uporabljali. Mi pa na te dopise eno-
stavno nismo odgovorili. Pozneje se je zvedelo, da
so se obrnili zato na zagrebsko tovarno elektrod in
inozemski firmi Bohler in Brown-Boweri, od ka-
terih so dobili vso potrebno tehniéno literaturo in
material, ter celo finanéno pomo& za organiziranje
varilnega tefaja. Tako smo zamudili lepo priloz-
nost za plasiranje naSih kvalitetnih elektred in jo
raje prepustili konkurenénim podjetjem.
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Naj za konec Se omenimo tri primere, ki so
dovolj karakteristiéni, kakine posledice lahko ima-
jo nepravilnosti pri nasem delu. Zaradi neizdobave
elektrod oljarna pri Dubrovniku ni mogla zavariti
cisterne in Ze izdelano olje poslati na trzi¢e. Mar-
sikatera gospodinja na Jesenicah je Ze ,3imfala“
zaradi pomanjkanja olja, zraven pa ni pomislila,
da je temu vzrok, ¢e Ze ne njen moz, ki ravno dela
v na$i tovarni, pa vsaj eden njegovih sodelavcev,
ki omenjeni oljarni ni pravogasno izdobavil nujno
potrebnih elektrod. Se bolj zanimiv je primer pod-
jetja ,Srp in &ekit“ iz Vinkovcev, ki je iz nasega
materiala izdelal poSiljko vil za izvoz. Pri trans-
portiranju vil s kamionom do ZelezniSkega vagona,
namenjenega inozemstvu, se je kamion slu&ajno
prevrnil in ve¢ kot polovica naloZenih vil je bilo
pri tem polomljenih. Naknadna analiza je poka-
zala, da zaradi iz naSe strani nepravilno izdobav-
ljenega pretrdega materiala! 'V éudno lué bi padlo
naSe podjetje in ves na$ izvoz, &e bi te vile prisle
na inozemski trg. In res ¢udno se sli$i, Se bolj ¢ud-
no pa se je videlo v izlozbi v Nisu leta 1953 zavoje
zitnikov z etiketo KID. In Se zadnji primer z igraé-
kami, da z njimi konfamo. Neka izdelovalnica
igraé¢ je pri nas kupila dolo¢eno kvaliteto bakrene
zice za krila tistih lesenih pti¢kov, ki jih otroci
vleéejo za seboj in pri tem pticki mahajo s krili.
Ko so bile igratke Ze izgotovljene, pa so prisli na
to, da dobavljena kvaliteta Zice ne odgovarja kup-
ljeni, ker je premehka in ubogi pti¢ki po nekaj
vzgibih niso hoteli niti mogli ve¢ mahati s krili.
Otroci so bili ob veselje, starsi ob denar, ki so ga
dali za igradko, podjetje pa v ne ravno prijetnem
poloZaju. Da, vse naSe delo najde svoj konten od-
mev nekje drugje, od velikih prekooceanskih ladij
do neznatnih igraék!

Da se vse take in slitne nepravilnosti, ki jih
<s¢asih zakrive tudi kupeci sami, odpravljajo, ima
nase podjetje svoje predstavnike, ki urejajo te za-
deve in signalizirajo vse nepravilnosti. Njihovo de-
lo ni lahko, saj morajo poleg ureditve samega pri-
mera reSevati tudi ugled in ¢ast naSega podjetja.



In pri tem ne pozabimo, da preskrbujemo 400 naj-
razliénejih podjetij vseh panog in strok z nasimi
proizvodi.

Naj na pragu novega leta vzamemo vse to na
znanje ob Zivi zavesti, da se nad znoj in trud v
obliki Zeleza in jekla pretaka po slehernih Zilah
naSega gospodarstva in v dologenih oblikah spet

vra¢a k nam nazaj. In naSa velika skrb in naloga
je, da se ne samo pretaka, temve¢ tudi pravilno in
koristno pretaka. V kolikor se $e ne, pa poskrbimo
za to v prihodnjem letu v interesu ugleda in pro-
speritete naSega podjetja in vse naSe socialistiéne
skupnosti,

50 let obrata Javornik |

Y NOVEMBRU 1953 JE OBRAT
JAVORNIK I. PRAZNOVAL} 30-
LETNICO SVOJEGA OBSTOJA. Ob
lej priloinosti je bila v Fizkullur-
nem domu na Javorniku lepa sve-
canoslt., ki so se je udelezili /gl
direklor tov. Roprel, predszdnik UQ
tov. Jasni¢, ljudski poslanec tov.
Peroviek, predsednik okraja tova-
ri§ Kristan, sekretar okr. komiteia
ZKS tov. Zlatnar, predsednik MOLO
Jesenice tov. Dolinar in ostali vi-
soki gdostje. Kot castni gostje so bili
navzo€i tudi Se Zivedi Zelezarji -
veterani, ki so pred 50 leti prvi za-
¢eli delo v obratu Javornik I. in si-
cer 20 po Stevilu: AmbrozZi¢ Jakob,
Bizjak Janez, Ferbeiar Alojz, Frlc
Janez, Glavi¢ Janez, Jalen Foie, Kli-
nar Anton, Klinar Lenart, Komac
Joie, No¢ Joze, No& Janez, PresSe-
ren JoZe, Primozi¢ Janez, Rabié Ja-
nez, Smolej Florjan, Smolej Frane.
Svetina Anton, Vilman Janez, Vil-
man Franc in Zvab Anton.

Imenovani so prejeli nagrade
in priznanje, s spominskimi znac-
kami pa je bilo odlikovanih 3e
nekaj delavcev obrata Javornik I
Slovesnost je polekala v prijetnem
lovariskem vzdusju in Dbo oslala
vsem ftrajno v spominu. K visoke-
mu jubileju c¢estitamo obratu Ja-
vornik I. in vsem njegovim seda-
njim in nekdanjim delavcem tudi
mi! -

Na prvi sliki vidimo Zzelezarje -
velerane obrata Javornik I., na dru-
gi sliki pa visoke goste na prosla-
vi.

Foto: PreSern Joie

Upostevas vedno predpise

higiensko-tehni¢cne zascite?
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USPEL MANEVER PROTILE

Organizacija PLZ Javornik je v preteklih me-
secih organizirala v svojih sluzbah (kemiéni, sani-
tetni in tehni¢ni) interne vaje ter predavanja pod
vodstvom predsednika ing. Arzenska. Clanstvo na
teh internih vajah poglablja svoje teoretiéno zna-
nje in osvaja prakti¢ne metode posameznih sluzb.
Discipliniranost ¢lanov se odraza v polnoStevilni
udeleZbi in pravilnem razumevanju predstojeéih
nalog PLZ. Organizacija PLZ ima namen z inter-
nimi vajami strokovno vzgojiti svoj kader, da bo
sposoben v danih momentih prevzeti zas¢itne mere
in intervenirati pri za8¢iti prebivalstva in objektov
v zaledju pa tudi rapidno likvidirati nastale posle-
dice sovraznega bombardiranja.

Na internih vajah kemiéne sluzbe je predava-
telj tov. Tarman ugotovil strokovno sposobnost ¢la-
nov kemiéne sluzbe ter predlagal predsedniku PLZ
ing. ArzenSku, naj bi Zivo besedo spremenil v de-
janje, to se pravi, treba je misliti na manevre PLZ.
Tov. ing. ArzenSek je osvojil predlog in poveril
vodstvo manevra rez. oficirju tov. Tarmanu.

Priprave za manever so Zivahno potekale. Vod-
ja manevra je po svoji idejni zamisli izdelal po-
drobni plan manevra, potrebne situacijske skice in
jih povezal s taktiénimi elementi. V plan manevra
je vlozil vse svoje reziserske in strokovne sposob-
nosti, pripravil vse detajle posameznih sluZb, jih
spretno skombiniral in povezal v harmoniéno celoto
tako, da so gostje in gledalei prisli na svoj raéun.
Rez. oficir tov. Svetina JoZe je kot namestnik vo-
dja manevra pripomogel k odliéni izvedbi s tem,
da je nabavil vse potrebne rekvizite in imitacije
bojnih strupov. Ekipe so bile opremljene z lepo in
solidno izdelano tehniéno opremo, za kar imata
zasluge tov. Podviz ref. PLZ Zelezarne Jesenice in
tov. Zupanc, ref. PLZ okraja Radovljica.

Manever je bil dolofen na dan 12. novembra
1953. V komandnem mestu so bili vsi zivahno raz-
poloZeni. Na obrazu vodje manevra ni bilo nervoz-
ne zaskrbljenosti, kajti po mnenju vseh so bile
priprave tako temeljito izvedene, da pri manevru
ni nihée pri¢akoval nikakih nevSeénosti. Situacija
je postala nenadoma ,kritiéna“ s sporotilom o
pribliZevanju ,,sovrazne eskadrile letal®. Vodja ma-
nevra takoj odredi ,alarm®. Tocno ob 14.55 uri je
vodja manevra raportiral o pripravljenosti ekip
predsedniku PLZ ing. Arzensku.

Cez nekaj trenutkov se je v nizkem naletu

K slikam od zgoraj navzdol:

Vodja manevra precizira komandirju ogledniske
patrole sistem ogledovanja. — Sanitetni organi nu-
dijo prvo pomo¢ zastrupljencu. — Vodja manevra
ugotavlja prineSeni vzorec bojnega strupa. — Vod-
ja manevra precizira naloge komandirjem posa-
meznih ekip. — Ognjena degazacjia.



TALSKE ZASCITE JAVORNIK

pojavila ,sovrazna eskadrila letal® s severa in ob-
kroZila predhodno zadimljene objekte valjarne Ja-
vornik. Toda zaradi dobre maskiranosti z dimom
pokritih objektov in motne ,intervencije protile-
talskega topnistva“, so letala na umiku ,odvrgla“
le serijo bomb, ki so zajele sektor vzhodne perife-
rije Javornika. Ostre detonacije in pojavi dima so
dale prognozo za kemijski napad.

~Letala® so opravila svoje pogubno delo. Pri-
Sel je ¢as za akcijo posameznih ekip. Na prvi po-
gled precej zamotana situacija. Vendar se na ko-
mandnem mestu odvija serija dinamiénih prizorov.
Vodja manevra hladnokrvno operira, daje kratka
izvrSna povelja in Ze so ekipe pripravljene za in-
tervencijo. Kurirji, depese, zastrupljenci, izvid za-
-strupljenega terena, $tudiranje skice zastrupljene-
ga terena, preciziranje nalog posameznim vodjem
ekip in Se mnogo drugih scen se odvija kot na
filmskem platnu. Skozi vse izvajanje manevra je
vladala disciplina in pokazala se je vsa kompakt-
nost ¢lanov PLZ Javornik.

Ko so bile ,posledice zratnega napada“ likvi-
dirane z degazacijo in ostalimi zad¢itnimi merami,
je bil dan signal za zakljutek manevra. Manever
so si ogledali kot gostje in z zanimanjem sledili
poteku: fov. Podviz, ref. PLZ Zelezarne Jesenice,
tov. ing. Arzensek, predsednik PLZ Javornik in
tov. Odlasek, sekretar PLZ Javornik. Tov. Podviz
in tov. Odlasek sta ob zakljutku manevra napra-
vila kratek nagovor sodelujo¢im, pohvalila njih
strokovno sposobnost in se zahvalila vodju ma-
nevra in namestniku za izvedbo manevra. Nato je
namestnik vodje manevra vodil parado sodelujocih
ekip PLZ pred povabljenimi gosti in vodjem ma-
nevra.

Se nekaj pripomb in zakljuékov ob manevru
PLZ Javornik. Kot je znano, pomeni priprava imi-
tacije (prikaza) napada pravzaprav zatetek mane-
vra in od tega zavisi uspeSen potek intervencije
in preizkusa posameznih ekip. Na tem manevru je
bila imitacija ,bombardiranja“ dobro naStudirana
in so se vse faze manevra toéno izvajale po pred-
videnih terminih. Tmitacija bojnih strupov je bila
odli¢no reSena z vidnimi in vonjalnimi efekti (raz-
ne nianse dima, draZenje sluznic itd.) ter priblizana
realnemu stanju. Tudi imitacija zastrupljenega
sektorja je bila dosti velika (60 X 30 m) ter imiti-
rane z bojnimi strupi na doloéenih presledkih tako,

'K slikam od zgoraj navzdol:

Kemijska degazacija. — Ekipa izolacijske degaza-
cije dela prehod preko zastrupljenega terena. —
Ekipa mehanitne degazacije pri delu. — Vodja
manevra  predaja degazirane prehode referentu
PLZ Zelezarne Jesenice tov. Podvizu. — Kolektiv
sodelujocih €lanov PLZ Javornik ob zakljutku ma-
nevra. |
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da je nudila vsem Stirim ekipam za degazacijo
primerno izvajanje njihovih del.

Kot posebnost manevra naj navedemo $e, da so
degazacijske ekipe degazirale tudi zastrupljena vo-
zila, svojo opremo in zastrupljene osebe.

Z ozirom na plan manevra, masovnost sodelu-
jotih &lanov PLZ in izvedbo je ta manever prvi te
vrste na Gorenjskem. Organizacija manevra je v
kvalitetnem smislu popolnoma uspela, ravno tako
pa tudi v propagandnem.

Mlaai rod in problemi danasnjih dni

Primerno je, da se prav sedaj ob novem letu
ozremo na nekatera vprasanja, s katerimi se sredu-
jemo z dneva v dan, torej v dneh, ko delamo bi-
lanco preteklega in na&rte za novo leto in vsa ta
vpraSanja bolj resno stopijo v ospredje.

Gre namreé za navezanost mladih delavcev, va-
jencev, dijakov — vse mladine na na$ druZbeni
razvoj, na dogajanja, ki spreminjajo naSo stvar-
nost, ne samo z materialne plati temvet¢ tudi od-
nose med ljucmi. Mnogo je Se mladih ljudi, pa
tudi starejsih, v katerih spoznanje Ze ni tako glo-
boko, da bi vse to razumeli in tudi sami zavestno
prispevali svoj deleZ pri pospeevanju razvoja.
Spoznanje lahko postane materialna sila, vendar se
je za spoznanje treba boriti. PritoZujemo se, da so
mladi ljudje oddvojeni, nenavezani, celo neresni
pri teh problemih, res pa je le, da je mlademu
Cloveku teZje spoznavati vse te probleme, ker Zele
zaCenja spoznavati Zivljenja sploh. Navezanost pa
je z druge strani lahko mo¢nej$a in trdnejsa, saj
so mladi ljudje bolj dovzetni in se bolj zavzemajo.
Uveljavljanje mladih v druZbenem razvoju pa mo-
ra biti pogojeno tako z osebne subjektivne strani
vsakega mladega €loveka, kot tudi s strani okoiice
in ljudi, s katerimi dela in Zivi. Tudi sedaj, ko mla-
dinske organizacije ni veé v podjetjih, naj bi se
vodila skrb za delavski nara$¢aj. Tu ima svoje me-
sto in svojo vlogo sindikat, prav tako pa mladin-
ska vodstva na terenu, organi delavskega uprav-
ljanja in sploh vsa druZba. Ta odgovornost druzbe
za vzgojo mladine, ki jo kaj radi zapostavljamo,
mora dobiti konkretne oblike — izoblikovati se
mora kot é&initelj, pri katerem so res vsi soudele-
Zeni, torej dom, 3ola, organizacije, drustva, usta-
nove in vse drugo, kar neposredno in posredno
vpliva na rast mladega &loveka. Ni odveé, &e vedno
znova {postavljamo vpraSanja, kak3en je delavski
nara$¢aj. Marsikdo od mladih si je sam podrl tisto,
kar bi lahko imel in dosegel v na$ih razmerah,
vendar tega ne smemo posploevati. [V celoti je
mladi rod na pravi poti, zdrav in po$ten, predan,
z visoko patriotiéno zavestjo. Zato naj bo nasa skrb
posveena prevsem tistim, ki ne delajo in ne zi-
vijo v skladu s temi naceli in pa tistim konkretnim
problemom, ki so nam napoti pri izoblikovanju in
rasti nage mladine.

S starim letom odhaja od nas ne samo doloéeno
obdobje ¢asa, temvet tudi nekaj, kar smo preZi-
veli. Za seboj puSéamo dologeno stopnjo izobliko-
vanja materialnega sveta, ki nas obdaja in tudi v
svoji notranjosti ob¢utimo razvoj.

Toda, ali obstoja pri vsakem mladem éloveku
zavest, da to zahteva nekega upravljanja in vode-

nja? Ker so to druzbeni problemi je torej potrebno
druzbeno upravljanje. Neto¢no je, da mladi ljudje
stoje pred druzbenim upravljanjem nemoéni kot
pred Zeleznimi vrati; saj so vendar mladi ljudje
sposobni odpahniti in odpreti ta vrata, samo res-
nosti, sodelovanja in pomoéi je treba. In to se da
doseéi. Z lastno brigo in zavzemanjem ter z dobrim
odnosom in vplivanjem okolice je mozno, da tudi
mlad ¢&lovek dojame druZbeno upravljanje, zlasti
delavsko lsamoupravljanje v podjetju in zanj tud!
nekaj stori.

V neki meri se pojavlja tudi vprasanje, kako bi
mlaj$i delavei dobili ugled pri starejsih. To hotenje
in éutenje he izvira iz zgreSene ambicioznosti ali
avanturizma, Se manj iz domi$ljavosti. To je zdrav
pojav, ki je nekak zacetek uveljavljanja mladega
¢loveka v svoji okolici. Ovire pri tem pa so v pred-
sodkih starej$ih o zmoZnosti mladih, v njihovi ,ne-~
resnosti, v doslej premalo izrazenem prizadeva-
nju in podobnem, kar pa ne vzemimo absolutno.
Najbolje je, ¢e se drZimo natela, da ima vsak to-
liko ugleda, kolikor ga zasluZi, ker o tem ne odlo¢a
samo eden — nekdo — ampak Sirok krog okolice,
v kateri [poedinec Zivi.

Ob prehodu iz starega v novo leto so vse orga-
nizacije in druStva na pragu letnih konferenc in
obénih zborov, ki ponavadi pomenijo za dobre or-
ganizacije in drustva veé, za slabSe pa manj. Za-
nima nas kako bodo izgledali obéni zbori in kon-
ference letos. Bo li kaks$na sprememba, novost,
zboljSanje, ali bo kar po starem. Ni¢ prijetno ne
bo, ¢e bo vse kar po starem, saj bi dobri lahko bili
Se 'boljsi, za tiste, ki so zadnji, pa je napredek
nujnost. Ali se bodo oblike in metode zopet kri-
zale z nameni in smotri? Ali bodo tisti, ki so jim
druStva in organizacije namenjene, obrnili res vse
stvari v prid sebi in druzbi? Izgleda, da sistem
posiljanja in prisostvovanja ,zastopnikov® ni toliko
uspeSen, kot samostojno refevanje élanov in wvod-
stev, ki lahko in tudi morajo storiti neprimerno
vet za svoje druStvo ali organizacijo. Da bi se ,,0d
zgoraj“ postavljalo naj v vodstva in k funkcijam
pridejo tudi mladi ljudje, bi izgledalo ¢udno in niti
ni mo#no, kajti vodilne dolZnosti pripadajo tistim,
ki so se najbolj izkazali pri dolo¢enem delu. Da pa
povsod pogreSamo mladih kadrov, je Ze veé kot
o¢itno. Naj bo naSa skupna skrb, da preidemo k
stvarnemu obravnavanju tega problema.

Ko bodo drudtva in organizacije s svojim delo-
vanjem mavezala vedno veéji krog mladih ljudi na
delo in drusStveno Zivljenje, potem ne bo veé teh
problemov. Kako dobiti nove ¢lane in jih navezati
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na delo pa je stvar metod 'in oprijemov pri delu
tistih, ki Ze sedaj aktivno delujejo.

Novo leto bo prineslo novih nalog in ‘perspek-
tiv pa tudi novih moZnosti, da v naSem delu in
zivljenju pokaZemo res nekaj novega. Zato naj
bodo ob tem &asu misli slehernega usmerjene v
kritiéno ocenjevanje dosedanjega €asa in obenem
uprte v prihodnost. Mladi rod ima pri tem svoje
posebno mesto in vlogo, ker je glasnik napredka
in revolucionarnosti. Zato naj ob novem letu resu-
jemo ne samo to, kar je tu v kratkem navedeno,
temve¢ tudi vse tisto, s femer bomo prispevali k
napredku in utrjevanju socializma, katerega dedié
bo prav na$ mladi rod.

Kobentar B.

Zahvala

delovnemu kolektivu Ziéne valjarne

Cutim se dolZnega, da se prav vsem sodzlavcem,
zlasti pa sodelavcem bivie . Mladinske“ dnine v
ziéni valjarni, ki sem ji bil delovodja. od srca za-
hvalim za slove ob zadnjem dnevu mojega dela. Ta
dan mi bo ostal vedno v lepem spominu.

Preseneden sem bil, ko so ob 12. uri zazvonili
vsi zvonei in je vsak po svoje prispeval k naSemu
slaremu obic¢aju ,bolcarskemu orehtu”. To ni godba
podoknica, temve¢ glas nasih kle!¢ in kladiv, ki so
zapeli mnogokrat in marsikateremu v desetletjih,
ki sem jih preZivel na delu v %i¢ri valjarni. Zdaj se
se oglasili meni v slovo in lo take giasno, da so
udusili glas harmonike v rokah sodelavea. Visek
vsega pa je bil, ko so nad prodgo. ki sem ji slregel
ved kot 40 let zagorele v ognju €érke: ALBINU SREC-
NO! Presenecen in ganien sem nad vaso pozorrostjo.
ki mi je dokaz, da sle me pravilno razumeli, ¢e-
prav so véasih morale pasti tudi Irde besede, toda
nikdar zlonamerno. temve¢ same zaradi holjSe iz-
vedbe dela.

MarsikakSpe lepe in pomembne uspehe smo do-
segli za boljSo in veéjo produkcijo in zavedam se,
da to mni bila moja, temve¢ predvsem zasluga vas
vseh, ki ste pravilno razumeli pozive nasega voi-
stva in vedno dali z delom svoj delez nasi skupnosti.

Zahvaljujem se predsednikn - sindikata, predsed-
niku obratnega DS, obratovodji Ramuiu in vsem
ostalim ¢lanom DS za lepe poslovilne besede, ki so
mi jih izrekli na slavnosini seji 28. 11. 1953 v slovo.

Vsem klicem: le Se tako naprzj za boeljSe delav-
sko bodoEnost!

Va8 sodelavec — delovodja

Smolej Albin

POROCILO O VAZNIH
" ZAKONSKIH PREDPISIH

Ur. list FLRT

5L 321/40 z dne 30. 9. 1953 prinasa Zakonik o kazen-
skem postopku, ki bo zagel veljali s 1. januarjem
1954. S tem zakonikom je «razveljavljen prejsnji
zakon o Kkazenskem poslopku. ki je Dhil objavljen v
Ur. listu 8t 97 z dne G. 11. 1948. Novi zakonik po-
meni nadaljnjo izgradnjo naSega pravnega sistema in
temelji na nacelih socialislicnega demokralizma in
humanizma. V zakoniku je poudarjena zasé¢ila osebnih
pravic in svoboede drzavljanov kakor tudi namen
preprecili. kriminalitelo. Novi zakonik je wvsekakor
eden najvaznejsih pravnih predpisov in dolo¢a pra-
vila glede kazenskega poslopka, poleka glavne ob-
ravnave in sodbe, poslopka s pravnimi sredstvi in
dodaja posebne dolotbe za postopek pred okrajnimi
sodi8¢i in postopek proli mladoletnikom. Med naj-
vecjimi znacilnosimi je ireba poudarili reorganizacijo
preiskovalne sluzibe. ker se preiskave prenesejo na
sodis¢e. Uslanavlja se zalo nov nacin sodelovanja
‘med organi nolranje uprave. javnega lozilstva in
sodiS¢. Povefana je prislojnost okrajnih sodi§¢ in
poudarjena sledeca nacela kazenskega postopka:

Nacelo materialne resnice, nacelo usinosti, na-
¢elo neposrednosti, nacelo akuzatornosli. nacelo o-
brambe. nacelo pritoibe itd. RazSirjenc so obtozen-
¢eve pravice do obrambe in razdirjena je pravica
oSkodovanca. da zacne sam kazensko zasledovanje.
¢e odkloni pregon javni tozilec. V nasem novem za-
koniku po kazenskem postepku se odraZajo nacela
deklaracije OZN o ¢love¢anskih pravicah. ki smo jih
med prvimi drzavami sprejeli.

Zakonik Ze v L ‘¢lenu doloca pravila, ki naj zago-
lovijo. da se nihce, ki je nedolein. ne obsodi, zo-
per krivea pa izre€e zasluzena kazen ob pogojih, ki
jih dolo¢i kazenski zakon, in na podlagi zakonitega
postopka.

Si. 323/40 Zakon o spremembah in dopolnitvah
splosnega zakona o ljudskih odborih doloca glede
neposredne volilne pravice za splosne zbore ljud-
skih odborov in postavlja nacelo, da tudi odbornike
za zbore proizvajalcev do okrajnega ozir. mestnega
Ijudskega odbora volijo neposredno proizvajalei na
obmo¢ju okraja oz. mesta. Stevilo predslavnikov
zbora proizvajaleey ni to¢no odrejeno. ker sme imeli
najmanj 3t in najve¢ enako Stevilo odbornikov
kot okrajni oz. mesini zbor. Ta zakon je zmanjsal
Stevilo proizvajalskih skupin od prejsnjih tweh na
dve: skupina indusirije, trgovine in obrili in skupina
kmetijstva.

St. 324/40 Zakon o raslaranju terjatev prinasa
nove zastarelne roke in nacela, na kalerih lemelji
samo zastaranje. Poudarja namre¢, da z zaslara-
njem preneha pravica terjati izpolnitev obveznosti.
Zaslaranje nastopi, ko prelece zadnji dan z zakounom
dolocenega ¢asa. Dolinik se ne more odpovedati za-
slaranju pred potekom zaslaralnega roka. Ce dolznik
zaslarano obveznost pismeno in ne samo ustmeno
prizna, velja, da se je zaslaranju odpovedal. Ce je



dolZnik izpolnil zaslarano obveznost nima pravice
terjati povradila. Cas zastaranja je razliden in zna3a
od enega do deset let. Za medsebojne terjatve go-
spodarskih organizacij je zaslaralni rok 3 leta. V
2 letih zastarajo terjalve iz delovnega razmerja.

St. 325/40 Odlok ¢ spremembi tarif za prevoz
blaga na progah jugoslovanskih Zeleznic je zniZal
tarifne postavke za uvoZeni ¢rni premog, koks in
manganovo rudo na odrejenih relacijah.

St. 332/41 z dne 14. 10. 153 prina%a Uredbo o
ustanovitvi jugoslovanske nacionalne komisije za so-
delovanje z organizacijo ZdruZemih narodov za pro-
hrano in kmetijstvo — I'AO. ki dolofa. da imenuje
¢lane komisije Zvezni izvrini svet.

St. 334/41 Odredba o podaljSanju veljavnost
odredbe, s katero se gospodarskim podjetjem za-
¢asno prepoveduje wuporabljati sredstva nekaterih
skladov za plaéila blaga in storitev v tujini, in na-
vodila k tej odredbi.

§t. 336/41 Odredba o prepovedi izvoza nekaterih
proizvedov predvideva, da je iz panoge 114 prepove-
dan izvoz starega Zeleza. zelezove rude in vseh vrst
surovega Zeleza.

St. 339/41 Odloéba o povedanju dela deviznih
sredstev, ki ostanejo mna prosto razpolaganje go-
spodarskim organizacijam dolo¢a, da ostane 1809
deviznih sredstev za proizvode ¢rne melalurgije in
kovinske indusirije gospodarskim ‘orga.uizacijam za
prosio razpolaganje.

St. 344/41 Odredba o spremembah in dopolnitvah
odredbe o pobiranju davka pri izpladilu raéuuvov
zasebnikom.

St. 353/42 z dne 21. 10. 1953 Uredba o predpisih
zveznih upravnih organov. ki so prenehali veljati
prinasa 856 raznih odredb in odlo¢b ter navodil. ki
so izgubila veljavo. -

St. 361/42 Odlotha o jugoslovanskih standardih
za razvriace.

St. 362/43 z dume 28. 10. 1953 Uredba o pridobitvi
pravice do pokojnin® in invalidnine zavarovancev,
zaposlenih pri tezkih delih dolo¢a, da si taki zava-
rovanci pridebijo pravico do pokojnine in invalidnine
s skrajSano delovno dobo in zniZano starostno me-
jo. Uredba nasteva primere tezkih .del in zvezni
izvr$ni svel ima pooblaslilo, da lahko dolo¢i na-
daljnja tezka delg, ki bi spadala pod ugodnosti
nove uredbe. ; N

St. 363/43 Uredba o spremembah in-dopolnitvah
uredbe o larifi promeinega davka se ti¢e sprememb
za razne predmete in med njimi ludi nabave molor-
nih vozil.

SL. 365/43 Uredba o zemljiskem Kkatastru obseino
dolota njen znacaj in uvodno poudarja namen zem-
ljiskega katastra, ki bo sluzil za izdelavo zemljidkih
knjig, za tehnicne ekonomske in statistitne na-
mene ler kot podlaga za obdavéenje dohodkov od
zemljisé. Katasirski naérti in operati so javni, nje
hov vpogled pa prost. Kataslrska uprava mora iz-
dajali kopije nacrtov proli pla¢ilu predpisane takse.

SL. 366/43 Uredba o proratunsko administrativni
indpekeiji, ki ima dolznosl izvajati nadzorstvo nad
izvriitvijo proracuna.

St 367/43 Uredba o finanéni in¥pekeiii predvideva,
da imajo finanéne indpekcije nadzorstvo nad finan-
¢nim poslovanjem gospodarskih organizacij.

St. 368/43 Uredba o ftrZni inSpekeciji nadzoruje
izvajanje predpisov, ki veljajo za trg, blagovni pro-
met in opravljanje storitev. :

§t. 370/43 Uredba o spremembi in dopolnitvi
uredbe o nadzorsivu nad prome’om z nepremiénina-
mi prepoveduje gospodarskim podjetjem nakup stavb
in stavbnih parcel.
se dobijo s prodajo stanovanjskih hi§ iz splo3sne-
ki se dobijo s prodajo stanovanjskih hi§ iz sploZne-
ga ljudskega premoZienja na obroke, ljudskim od-
borom predvideva, da bo taka denarna sredstva
izpladevala NB FLRJ ljudskim odborom.

St. 387/45 z dme 10. 11. 1953 Uredba o zniZanju
cen za tekstilno blago.

§t. 389/45 Uredba o zdravilih doloca, da sta pro-
izvodnja in uvoz zdravil pod nadzorstvom drZavnih
organov.

St. 392/45 Odredba o na2éinu pla€cvanja prevoznih
sredstev in storitev v mednarodnem hklagovnem pro-
metu doloca, da placajo stroske gospodarske orga-
nizacije za prevoze- izven jugoslovanskih 'meja iz
lastnih deviznih sredstev.

Uradni list LRS

§t. 113/33 z dne 1. 10. 1953 Odlok o razglasitvi za-
kona o spremembi ustavnega zakona o0 temeljih
druzbene in politicne ureditve in o organih oblasti
LRS dolo¢a. -da sta samo 2 proizvajalski skupini.

St. 116/34 z dne 6. 10. 1953 Uredba o posebnem
krajevnem prispevku poudarja namen takega pri-
spevka. Vpelje ga pristojni ljudski odbor z odlokom
za vso ob¢ino ali tudi za del obdine. K posebnemu
krajevnemu prispevku so zavezani vsi drZavljani in
pravne osebe. ki imajo na sedeZu vire dohodkov ali
premozenja. Zbor volivecev dolo¢i namen, -znesek,
stopnjo prispevka, roke kakor tudi zavezance, ki so
popolnoma ali delno oproiceni plagila prispevka.
Posebni krajevni prispevek se ne sme vpeljai v
breme prejemkov delavcev in usluzbencev iz njiho-
vega delovnega oziroma sluzbenega razmerja. Pod-
jetja placujejo posebni krajevni prispevek iz sklada
za proste razpolaganje. Posebni krajevni prispevek
za podjetja sme znaSali najved 100,.

§t. 117/34 Uredba o opravljanju gospodarskih
delavnosti, ki so podohne obrlim nasteva delavnost
v raznih sirokah. Poudarja, da ne veljajo dolo¢be
zakona v obrtnisivu glede strokovne usposobljenosti.
Zasebnikom je poirebno obrtno dovoljenje, ostalim
pa samo dovoljenje za delo. Zasebnik mora delati
sam s svojo druzino. Obrati, declavnice in zasebniki
morajo Dbiti regisirirani in ¢&lani obrine zbornice. Ti
predpisi ne veljajo za domado obrt.

St. 119/35 z dne 15. 10. 1953 Odlok o obveznem
8 letnem S$olanju.

St. 437/35 odlok o vpeljavi mesinih taks in pro-
‘metnega davka v mesini obé¢ini Jesenice doloéa,
da se te lakse placujejo v lokalnih taksnih znamkah
ali v gotovini. Prometni davek se platuje samo v go-
tovini. Dodana je tarifa, ki prinaSa posamezne ta-
rifne $tevilke, '



ZDRAVSTVENI KOTICEK

OSEBNA HIGIENA

Eno od osnovnih svojstev Zivih bitij je spo-
sobnost prilagojevanja spremembam okolice in
zivljenjskih pogojev, seveda do gotove meje. Raz-
vija se in obstane samo tisti organizem, ki se je
mogel prilagoditi doloenim pogojem. Clovek, naj-
bolj razvito bitje, poseduje pravtako to sposobnost
v izredno veliki meri. Predstavljamo si samo veli-
gansko razliko med pratlovekom, ki je moral ves
dan gol preZati na plen in se varovati zveri, po-
noti pa je spal v jamah ali na drevesu, in danas-
njim civiliziranem €lovekom, ki po izvrienem dnev-
nem delu, skopan in primerno obleéen. v topli sobi
pofiva in preko radia poslusa operno glasbo. In
da je lahko priSel do te stopnje, so se morali teme-
ljito spremeniti tudi Stevilni postopki ¢lovekovega
ravnanja in Zivljenja. Dokler je hodil ¢lovek 3e gol,
sta deZ in veter spirala vrhnji sloj njegove koZe,
ki se stalno lus¢i, mast, ki jo izlotajo koine Zleze
in ostanke izparjenega znoja. Danes je €lovek oble-
¢en, toda koZa se mu Se vedno lus¢i, znoji in izlo€a
mascfobo. Namesto vetra in deZja mora vse to &lo-
vek sprati sam s kopanjem, umivanjem in pra-
njem. Ce tega ne dela, ti ostanki na koZi razpadajo
najpreje s pomo&jo neskodljivih bakterij v tvarine
z mneprijetnim vonjem — neumit ¢lovek ne disi
ravno lepo —, nato pa nagrizeno koZo napadejo
bakterije in bacili, ki Ze povzrofe bolezni koZe in
vsega organizma. Delovanje sonca in vetra na koZo
pracloveka je povzrocilo, da je bila koZa bolje hra-
njena, krvne Zilice v njej in v vsem telesu pa so
se bolje prilagojevale spremembam zunanje tem-
perature. KoZa danaSnjega ¢loveka pa ie pokrita
z obleko, skozi katero ne prodira sonce in pod
katero je enoli¢na toplota, zato koZa ni izvezbana
za prilaganje naglim spremembam temperature,
zlasti ohlajevanju. Prav temu so tudi vzrok Ste-
vilni prehladi. Zato mora civiliziran ¢lovek skrbeti,
da koZo izpostavlja soncu, zraku in vetru, da tako
vsaj do neklega pridobi odpornost proti naglemu
ohlajevanju in prehladom. Kar je refeno za koZo
vsega Cloveskega telesa, velja v prvi vrsti za koo
na nogah, to je stopalih. Redno umivanje ne pre-
prefuje samo neugodni vonj razkrojemega znoja,
temve¢ tudi preprefuje nagrizenost in omehéanje
koZe na prstih in med njimi, s tem pa Stevilne ne-
prijetne posledice in zlasti nevarnost prehlada.

Praclovek je grizel trdo, surovo hrano in Zveéil
surovo meso. Tak3na hrana je -posredovala mo€an
pritisk na zobe, tako da so bili mo¢ni in dobro
ohranjeni. PoSkodovani zobje so se v takih okoli-
S¢inah hranili in zaceljevali sami od sebe od zno-
traj, groba hrana pa je s trenjem oéistila zobe vseh
ostankov, ki bi se lahko skisali in trohneli. Da-
nasnji €lovek se hrani z mehko, kuhano in peceno
hrano, pritisk na zobe je zato manjsi, zobje so slab-
5i.. Mehka hrana se lepi na in med zobe, se kisa in
nadenja povriino zob. Nastajajo okvare zob, ki
zaradi slabSega grizenja nimajo ve¢ sposobnosti sa-
mi zaceliti poSkodbe in tako propadajo. Danes si

mora Clovek, ¢e hofe ohraniti zdrave zobe ob meh-
ki hrani, vse ostanke hrane odstranjevati z zob z
umivanjem z zobno 3i¢etko. Pracloveku s Cistimi in
zdravimi zobmi ni neprijetno zaudarjalo iz ust.
Tudi danasnji ¢lovek z zdravimi in €istimi zobmi
ne pozna neprijetnega vonja iz ust, ker je civili-
ziran, ne more pa se govoriti o njegovi civilizira-
nosti, ¢e ima neoprane in luknjaste zobe, iz katerih
smrdi gnila hrana.

Praclovek je potreboval za sebe velik Zivljenj-
ski prostor, Zivel je od plena, zato je bilo malo
praljudi. Skupine so bile redko naseljene in le
malo so se meSale med seboj. Danasnji ¢lovek Zivi
v tesni skupnosti, stik s soljudmi je intimen in
vsakodneven. Na €loveku in v njem Zive Stevilna
Skodljiva bitja od najrazli¢nejsih bakterih do glist
in udi. V ozki skupnosti je zato teZje prepreéiti
prehod teh Skodljiveev iz €loveka na éloveka. Zato
si mora danasnji ¢lovek na vsak naéin umivati roke
pred jedjo in podvzeti vse ukrepe za preprecitev
prenosa okuzbe od ¢loveka na ¢loveka. Prav ¢lo-
veSke roke so tiste, ki so lahke vzrok najstevil-
nejSim okuzbam, saj z njimi pridemo v dotik ne
samo z najrazlitnejSimi predmeti, temveé tudi z
najrazlitnejSimi ljudmi. Primitivhemu ¢loveku za
vse to ni bilo potreba Se zdaleka toliko skrbeti, saj
se je kretal v prosti naravi in med redkimi ljudmi.
Danes pa je Se vse prevet neurejenih ljudi, ki jim
Cistofa ni prav ni¢ mari in s svojo malomarnostjo
do teh osnovnih ¢loveskih zahtev ne samo Skodu-
jejo svojemu lastnemu zdravju, temveé z raznimi
aevarnimi klicami do najnedolinejSih toda nepri-
jetnih Zivalic kot so usi in sliéno ogroZajo tudi vse
svoje soljudi in okolico. Stevilni prostori, kjer se
zbirajo ljudje, kot so dvorane, gostilne in sliéno,
Stevilne pridobitve €loveka, kot so vlaki, avtobusi
in tramvaji, ki v enem samem dnevu izmenjajo na
tisoe ljudi, so lahko legla najzavratnejsih klic in
bacilov, ki jih vanje zanesejo neodgovorni in malo-
marni ljudje. Zato je Ze omenjeno umivanje rok ne
samo stvar Cistofe, temveé tudi osnovno sredstve
za preprefevanje najrazlitnejSih okuzb. PokaZi mi
roke, pravimo, pa ti povem kaj si. V naSem pri-
meru pa bi lahko pridejali Se: kakSen si. Crni in
umazani nohti so pri delu lahko znak pridnega in
teZaSkega delavca, pri jedi pa lahko marsikaj po-
vedo o tistem, ki si jih pozablja ali se mu jih ne
zdi vaZno o€istiti. In vendar so prav nohti leglo
Stevilnih bakterij in bacilov, ki lahko v gotovih
okolis¢inah zelo Skodujejo Elovekovemu zdravju.
Za enim samim nohtom je lahko na stotisofe raz-
nih bakterij in bacilov, ki imajo v umazaniji za
nohtom najugodnejSe pogoje za svoj obstoj.

Ni samo stvar osebnega zdravja pravilen odnos
do osebne higiene, temvet tudi stvar tistega zuna-
njega videza, ki opredeljuje danaSnjega civilizi-
ranega ¢loveka in priéa o ogromnem razvoju, ki
ga je tudi v tem pogledu napravil élovek od stop-
nje praéloveka naprej. Praélovek je res imel manj



potrebe po vsem tem in podobnim in narava sama
je marsikaj urejevala, kar je danes odvisno zgolj
od cloveka samega. Zato pa ima danasSnji ¢lovek

tudi razvitejSo zavest o svojem ¢loveskem dosto-

janstvu, o zavisnosti in dolZnestih do skupnosti,
zavest, ki ne prenese na slehernem poedincu niée-
sar — praé¢loveskega.

FIZKULTURA IN SPORT

ODPRAVA ALPINISTICNEA OCSEKA JESENICE

Planinsivo in alpinizem sta se
po drugi svelovni vojni pri nas
silno razmahnila. tako v mnoZi¢no-
sti kot v kvalileti. Posebno alpi-
nistika je sla ta leta tako strmo

razvojno pol, da smo Ze dosegli
raven drugih alpskih narodov. V

nasih gorah so bili zac¢rtani tezki
vzponi in ponovljene vse predvoj-
ne smeri domacih in tujih gorni-

V SVICARSKE GORE

vecdje, vse vidnejSe, celo Iimalaja
nam ni vec¢ lako dale¢ kot je bila
pred leti. ..

Zelezarske Jesenice so imele v
minulosti vodilni polozaj v nasem
alpinizmu, zalo ludi sedanja gene-
racija "nooce zaoslali, Ceprav je
vodilni polozaj obdrzati danes mno-
go lezje. Alpinisti so vefinoma
vkljucéeni v delovni kolektiv  Zele-

ve drzavnih subvencij povsod fei-
ko. Kljulb problemu ¢asa in denar-
ja smo se ze spomladi odloéili,
da v okviru Alp. odseka Jesenice
izvedemo odpravo v Waliske in
Bernske Alpe v Svici. Svoj radni
letni dopust smo prihranili kljub
zeljam nekaterih, da bi ga porabili
— na morju. Na denarno podporo
vsled tezkega finan¢nega polozaja

UdeleZenci alpinisti¢ne odprave v Svicarske gore

kov. V wvseh slenah in razih odme-
va pesem kladiv in %linov hase
mladine. Tujec nam ne more poka-
zaall ni¢ novega in nemogocega.
Seveda so nam nase gore Aijub
lepoli ze kar premajhne. Nase
udejstvovanje v tujih gorstvih je vse
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prinosom

polnim delovnim do-
vsakegnq  posameznika
zmaguje svoje proizvodne naloge.
Razumljivo. da imajo zelezarji vsled
lega prece] manj prosltega casa kol
n. pr. studenti. Za denar in drago
opremo pa je sedaj vsled ukinil-

zarne. ki s

in nerazumevanja posameznih od-
Yornikov v mati¢cnem drustvu ni-
smo racunali. Stedili smo sami in
kar je glavno, morali smo prositi
(Ceprav neradi) posamezna podje-
{ja in ustanove za -podpore. Ce ne
bi bilo pomec¢i pri Planinski zve:



zi Slovenije, OLO Radovljici, MLO
Jesenice, Sindikatu metalurskih de-
lavcev Jesenice, Motorju Skofja Lo-
ka, Elanu v Zgosi, Intertransu v
Ljubljani, Plamenu v Kropi, Sadu v
Celju — ne bi mogli izvesti niti
nale odprave v Svico, niti drugih
dveh v Avstrijo, niti dati finané¢ne
podpore vsem ostalim delovnim
¢lanom alp. odseka.

Za odpravo v Svico je bila
predvidena sledefa sestava: Silar
Janko, Koblar Slavko, Kersnik
Stane, Ferjan Peler, Straziiar Jo-
Zze-Zebko, Cop Jaka in jaz. Pred-
priprav je bilo ogromno. S potnimi
listi se je ukvarjal Stane, (ki je
»eistil kljuke* pri vseh merodajnih
forumih. Zebko je prevzel posle
kurirja, meni pa je ostal precejsen
del  organizacijskih problemov.
Predvideni odhod v mesecu juliju
smo morali vsled pocasnega po-
slovanja na konzulalih prelozili na
konec avgusta. Stane, ki je potni
list Ze imel, je moral kot ,pred-
hodnica“ odpotovali skoro leden dni
pred ,glavnino“ v S8vico, drugace
bi mu zapadel vstopni vizum. Se-
veda je lo koristilo tudi ostalim,
ker je direktno napadel ,dremajo-
¢e* Svicarje v Bernu, ki se za ,.su-
he“ Gorenjce niso preve¢ navdu-
Sevali.

Kon¢no je bila 26. avgusta tudi
»glavnina® z ogromnimi oprtniki in
koveki pripravljena ob svitanju za
odhod na jeseniskem kolodvoru. Se
slovo od domacih izvos¢kov, ki smo
jih tako zelo pogresali v slani“
Svici, kjer si takega luksuza nismo
mogli nikjer privostiti — pa smo
bili v obmo¢ju carinskih organov,
ki nam niso delali nikjer pregla-
vic. Golovo so si mislili, da imajo
polniki s tolikSno kramo precej
»suse“ v denarnicah.

Dan je bil meglen, zalo o raz-
gledu iz drvedega vlaka na avsirij-
ske gore ni bilo govora. Nekje
okrog Arlberga je celo dezevalo.
Lep zacelek. V nasem vozu se je
nahajal neki potnik, ki je imel v
usesih akusli¢no pripravo proli na-
glusnosti. Peter ga je z zanimanjem
opazoval in dolgo ,peljal® izjave
Zebkota in Jakca, da ima miniaturni
radio. Tako je bil prepri¢an v ve-
rodostojnost izjav hudomusneiev,
da je celo slisal zvoke glasbe, ko
se je pribliZal gluscu: Nasmejali
smo se mu do solz. Tako smo si
krajSali ¢as na potovanju.

Da smo presli malo republiko
Lichlenstein smo opazili Sele v Svi-
ci. Nato smo drveli mimo Wallen-
S$kega in dolgega Ziriskega jezera
vse do Zuaricha, ki je Zarel v morju
neonskih lu¢i. Staneta, ki bi nas
moral tu ¢akali, ni bilo nikjer
Kon¢no, ko smo prelaknili Ze ves
kolodvor. smo ga ,odkrili. Odlozili
smo naso, pozornost vzbujajoco
prtljago v garderobo in od3li s
Stanelom v goste k nasemu rojaku
dr. Matjanu, ki tu sluibuje kot za-
stopnik ,,Pulnika”. Pasli smo oci
po bogalih izlozbah vse dokler se
nismo znasli pri nasem gostitelju,
kjer smo udobno in poceni preno-
Cili.

Naslednje julro smo imeli pred
odhodom spet majhen dozivljaj na
ziriskem kolodvoru, kjer smo ho-
teli dvignili v garderobi naso prt-
ljago. Star skladis¢nik je sopeé pri-
lovoril prvi nahrbtnik na izdajno
mizo. Moj nahrbtnik, ki je bil naj-
tezji, je z naporom vseh sil privle-
kel do mize, na njo pa bi ga ne
spravil nikoli. Malodusno je po-
zval svojega tovariSa. ki je brkljal
nekje po skladis¢u z vzklikom
»Auli—" naj mu pomore. Ker se
isti ni zmenil, je resil problem Sla-
ne, ki je skocil ¢ez mizo v skla-
dis¢e in dvignil tezki oprinik. Osla-
to prlljago je skladii¢nik privlekel
do mize, nadaljnji poslopek pa pre-
pustil Stanetu. Ta skladis¢nik se
je prav gotovo dolgo spominjal, c¢e
Ze ne nas — pa vsaj naSih oprini-
kov.

Spet smo drveli mimo jezer
skozi Luzern in Bern in dalje po
zelo zanimivi progi vse do Briga,
kjer smo izstopili. Prebasali smo
na ozkolirno gorsko zeleznico, ki
je speljana vse do izhodis¢ne tocke
za Walliske Alpe do Zermatla. Pri-
vaini kapital, ki je to zeleznico fi-
nansiral, in jo izpeljal izkljucno
za ,molzo" bogatih tujcev, je dobro
zavaroval svoje interese. Z drzavo
imajo pogodbo, da ne bo do Zer-
matla gradila aviomobilske ceste,
ker bi se s tem manjsal njihov
ogromni dobic¢ek. Res vodi skozi
romanticno Mattersko dolino ob
razpenjeni hudourniski Vispi poleg
zohcaste Zzeleznice le ozek kolovoz,
ki izkljucuje vsak prevoz z motorni-
mi vozili. Ozka dolina s prepadnimi
skalnatimi pobo¢ji je zelo zanimi-
va, lako da smo prehajali zdaj na
eno pa spet na drugo stran voza,

ker nismo hoteli ni¢esar zamuditi.
Malo pred Zermatlom se je izza
temnih pobo¢ij predgorja za kratke
trenutke pokazala mogoéna skal-
nala piramida Matlerhorna, ki je
prav golove izpolnila vsa nasa pri-
calovanja. Lepo, son¢no vreme, ki
it obelalo trajnost, je dvignilo na-
S¢ navduienje do presernosti. Zna-
§li smo se na kolodvoru :gorske
vasice Zermall, katero tvorijo sa-
miholeli, banke in Irgovine. Sko-
ro smo zavrli prehod z vso naso
Saro. Livrirani holelski sluge, ki
so se pripeljali po tujee s staro-
modnimi koc¢ijami, sc¢ za nas Se
zmenili niso. Nam je bilo to kar
prav, saj v hotelih nismo imeli kaj
iskali. Pobrali smo vso naso tez-
ko ropoiijo in ko! himalajski Ser-
pasi koracili po edini ulici, ki vo-
di skozi Zermatl. Srecavali smo
praavo modno revijo kricete po-
barvanih dam in finih gospodov,
ki s silnimi gorami, pod katerimi
so lelovali, prav golovo nimajo ni¢
skupnega. Na ograjah ob cesli so
posedali v brezdelju gorski vod-
niki, katere smo nazvali ,pajke",
ki c¢akajo kdaj bodo nasli, kako
bogato, neizurjeno zrtev, ki jo hodo
vlekli na kakSen Slirilisocak®, ali
na svelovno znani in najbolj obiska-
ni Matlerhorn, za katerega je vod-
niska tarifa 130 Sv.frankov (okrog
14000 Din). Trgovine in slojnice
so prenapolnjene z vsemogodimi in
nemozocimi spomincki, razglednica-
mi in drugo Saro. kar gre pri tujcih
zelo v denar. Mi pa smo zeleli
prili ¢impreje ven iz tega direndaja,
da si uredimo svoje ,hotele” na
kak3ni samotni jasi. Oprinike smo
deponirali v neki slaji, sami pa
odsli dalje nad vasico Zum ‘See,
kjer smo na prijaznem parobku kar
brez dovoljenja postavili nase tri
Solore. Zabrneli so nasi .,Primus*
kuhalniki, na katerih smo si skuhali
skromno vecerjo. Vecer, ko so se
vsi zasnezeni gorski velikani ble-
§¢ali v srebrnem soju mesecine, je
bil nepozaben. Nismo govorili mno-
go — dozivljali smo vso lepoto ka-
menilega svela v vsej prvobitno-
sti. Sele hlad naj je pregnal v
okrilje Sotorov, kjer smo zlezli v
lople spalne vrefe in zasanjali...

Gore so bile Ze vse nasmejane v
jutranjem soncu, ko smo Sele za-
pustili nase ,vigvane“. Vrnili smo
seé v bliznje vasico Zum See, kjer
je Stane pri neki kmetici iz-


file:///Vallen-

posloval, da nam je odstopila zelo
zracno. kocico, ki nam je nato slu-
zila kol izhodis¢na. baza za [vse
nade ture v Walliskih Alpah. V njej
smo bili ves ¢as edini stanovalei
Sem smo znosili listo dopoldne Se
¥so naSo niZje deponirano priljago.

Popoldne pa smo se pripravili za
prvo  turo. Stane. Slavko, Jakec,
Zebko in Peler so ods$li kar pes
proli Garnergralu (3130 m) kamor
Je ldzpeljana tudi gorska Zeleznica
z namenom, da drugi dan izvrsijo
turo na Dofourspitze (4610m) v
skupini Monle Rosa. Z Jankom
sva imela drznej$i nacrt. Hotlela
sva preplezati severozapadno
steno Zermalitskega Breithorna
(4165 m), zato sva morala prispeli
Se isli dan do Gandegg Lkoce (3029
metrov). Ni se nama mudilo, saj
je bilo do vecCera §e daled, zato
sva imela ¢asa za razgledovanje na
prelek. Od Monle Rose so prehajali
pogledi v vitki rog Matterhorna,
najdlje pa so se zadrzevali v najini
sleni DBreithorna, ki je razkazoval
svoje divje sirme serake, skalne
pragove in ledenc vesine, ki nama
niso obelale lahkega posla. V letu
1926 je lo smer prvié preplezal ta-
kraini najholjsi monakovski alpi-
nist Welzenbach s tovariSema. Za
njimi je imela smer le malo pono-
vilev, ki so "bilz vse dzvedene v
dobrih sneinih pogojih. Da je stena

visoka 1200m si od koCe nisva
mogla nikakor predstavljati — zde-
la se nama je znatno niija — laio

da sva racunala, da bova kar hiiro
na vriu. Tola precsj sva se zmo-
Blas. ..

Zernattski Breithorn (4165m) =z

oznafeno smerjo po severozapadni

steni, ki sta jo plezala KruSic in
Siler.
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V neprijazni kodi, ki se po ureje-
nosli ne more meriti z ve¢ino nasih
poslojank, sva si zasigurala preno-
¢ife na skupnem lezid¢u, ki je za
naSe prilike izredno drago. Veéerjo
sva 'si skuhala zunaj med skladi
Skriljevea, na kar sva Ze zgodaj
od3la k pocitku. Ob eni ponod¢i sva
Se vsa omoti¢na od spanja zlezla
z lezii¢ in liho odSla v mrzlo nod.
Mesecina je bila tako svetla, da
sva lahko sesiopala po razdrapa-
nem pecevju in preko ledenika brez
svelilke.  Vcasih je zmotil iSino
tresk ledene klade. ki se je odlo-
mila nekje v serakih ali pa naju je
vzdramil iz misli rezek pok vecno
premikajocega se ledenika, preko
kalerega sva hodila.

Pod vstopom v smer, ki je ni
lezko najli, ker drugih moznosli
lam okrog ni, sva se ob 2 ponodi
navezala na .neylonko”. Dereze-
dvanajsterke so se zagrizle v sir-
mal. V labirintu serakov (ledeniskih
odlomkov) naju je spremljala sreca.
Napredovala sva hitro, ¢eprav so
vsepovsod zijale tik ob nama glo-
boke, érne razpoke, iz katerih je
pihal hlad smrii. Se vedno se ni
zdanilo, tako da je bila ledena
okolica v meseé¢ini $e bolj divja in
tajinstvena. Sele visje v zgornjih
serakih naju je sprejel dan, kaie-

rega preioda iz no¢i in svilanja

vsled zaposlenosti skoro nisva o-
pazila. Pod previsnim ledenim od-
lomom sva pozajlrkovala.

Nad nama se poiene kviskn
silno sirm, popolnoma leden zleb,
kaleremu se je Welzenbach umak-
nil v sirm, skalnali prag na le-
vo. Vdera] mi iz daljave ta umik ni
bil razumljiv, danes pa sem iz ne-
rosredne blizine lahko ugotovil, da je
ledeni Zieh nepreplezijiv. Preko zad-
njih grobelj serakov sva presla v
krudljivo sirmo pecevje iz formaci-
je gnajsa in Skriljavea, ki ni stav-
ljalo posebunih zaprek. Le neka
gladka plos¢a naju je precej za-
poslila. RKonc¢no sva bila na gor-
njem sneziscu, ki se divje in neiz-
prosno pozene navzgor vse do vrine
kupole. Prvopristopniki so izmerili
naklonino 60 slopinj, ki pa so jo
preplezali brez posebnih tezav, ker
je bil v wvsej strmali uleZan sneg
V nasprotju pa je nama grozil od
vse povsod tokrat sam gladek, vod-
ni led. Zacelo se je nmaporno in za-
mudno delo. Vsako stopinjo je bilo
ireba izsekati v led, ki je bil trd

kot jeklo in se je lomil le v plitvih
plasteh. Stopinje sva izsekavala
globlje kot v nasih gorah, saj je bil
tu teren opasnejsi in vsled tega tudi
moznost padca mnogo veéja. Po
izteku vrvne dolZine je prvi pleza-
lec v navezi zabil v led varovalni
ledni klin, katere sva prvi¢ pre-
izkusila in so se zelo dobro obnesli.
Razumljivo, da sva napredovala
silno pocasi. Ko sem ravno izse-
kaval nekje v strmini stop, se mi
je zaradi moc¢nih udarcev zlomilo
rati¢e cepina, vsled ¢&esar sva na-
dalje uporabljala menjaje le pre-
ostalega. Ce bi se nama zlomil 3e
drugi, bi bila najina usoda zapeca-
tena. Tega sva se dobro zavedala,
zalo sva bila Se previdnejSa. Pri-
plezala sva do ledene barijere, ki je
zapirala s svojim previsnim odlo-
mom nadaljnji prehod v vsej $irini
snezisca. PoizkuSal sem na ved me-
stih, lado povsod brez uspeha.
Kon¢éno sem tvegal prehod préko
krhkega sneZenega mosticka in se
s pomocjo dveh lednih klinov spra-
vil nad barijero. Spet se je bohotila
pred nama $e huj$a ledena vesina,
sonce je ze preslo na severozapad,
do vrha pa sva imela 3e 400 do
500 m, kar do no¢i sigurno ne pre-
plezava. To pomeni bivak v steni!
Tega pa si nekje v vidini 4000 m
na ledenomrzlem vetrovnem grebe-
nu brez Sotorskih vre¢ ne smeva
privosciti, ker bi verjetno do julra
zmrznila. Ze se mi je usiljevala
misel, da bi se spustila po vrvi na-
zaj preko vse preplezane slene,
pa me je Janko prepri¢al, da bi
pri§la iz dezja pod kap. Torej na-
prej! Da se izogneva vsaj delno
zamudnemu sekanju stopinj v le-
deni strmini, po kateri so od ¢asa
do ¢asa prizvizgali kosi ledu, ki
jih je otalilo v wvrsini kupole son-
ce, sva zavila v strmo, poledenelo
pec¢evje na levi strani. Tehni¢no je
bil tam teren $e tezji, toda imas
vsaj obculek sigurnosti, ¢e se okle-
pas skalnatih robov kot pa ¢&e pra-
ska§ po gladkem ledu. Globina in
izposlavljenost je vse bolj narasc¢a-
la. Plezala sva brez odmora, ker
pocdivali§€a v zgornji polovici slene
sploh ni najti. Kar stoje na pole-
denelem pecevju sva na hitro po-
uzila nekaj hrane, ki je bila najino
kosilo in vecerja obenem. Sonce je
mediem zalonilo nekje za Matter-
hornom. Tiho je legal na gorsko
krajino somrak...



Iz skrepenelega pecavja sva pri-
lezla na oster sneZeni greben, ki
lo¢i severozapadno od severne sle-
ne. Naklonina je nekoliko popusiila,
Se ledu je bilo mnogo manj, lako
da sva kar vidno pridobivala na
viSini. V pecevju vrsne kupole sva
naletela na stopinje, ki jih je prej-
3nji dan napravil Zermatiski vodnik
Biner z ,gospodom" pri vzponu
skozi dosti lazjo severno steno, ki
se prav tod zdruii z najino smerjo.
Ravno v pravem c¢asu! Somrak se
je prelil v temno no¢, tako da sva
slopinje vodnika nasla le z otipa-
vanjem. Nadaljevala sva kljub nodci
s plezanjem, ker bi v tem strupe-
nem mrazu, ki je Sel po kosteh
in ¢rpal poslednjo energijo iz telesa,
brez gibanja hilro konc¢ala. V temi
sva plezala tako pel morda tudi ve¢
vrvnih dolZzin preden sva zaslutila,
da se blizava vrhu. Veter se je
spremenil v pravo burjo, lako, da
najinih plezalnih klicev sploh nisva
sliSala. Le z vrvjo sva si ohranjala
zvezo. Se zadnji napor pa sva napol
zmrznjena zlezla v tuletem viharju
¢ez zadnjo opast na vrh Breit-
horna.

Krepak stisk rok je dal duska
najini srec¢i in tovariskemu razpolo-
zenju, ki pride do izraza tam, kjer

dvoje gornikov skupno premaguje
vse leiave v pripravljenosti deliti
sreCo zmage, poraza ali celo pogina.
Ura je bila 21 torej sva plezala
polnih 19 ur — kar ni malo.

Na brezvelrni juini sirani sva
holela izkopali v sneg luknjo, kjer
bi ¢akala dne, loda ni se nama da-
lo — preve¢ sva bila ulrujena —
napori v lezki steni so Sele sedaj
prisli do wucinka:..

Raje sva sesiopala iz vriia po ju-
gozapadnem pobocju, kjer j» obi-
¢ajni pristop na Breithorn. DPoli
seveda nisva poznala, pa tudi slo-
pinje obiskovalcev je wveler zame-
lel tako, da sva bila prepudéena 1z
najinemu instinkiu. Preko prostra-
nih sneznih planj, ki so bile spei
osvelljene od mese¢ine sva priila
vse dalje. Se dvakrat sva poizkusala
izkopati v trdem snegu luknjo za
bivak, loda brez uspeha. Vse po-
gostejSi so bili najini pocitki, poti
pa ni hotelo bili konec. Spodaj na
ledeniku za Malim Matierhornom
sva naleiela na provizorno smucar-
sko vzpenjaco, kalero so poslavili
italijanski smucarji za obiskovalce
njihove kocte na bliznjem Theodul-
passu. Pri precenju ledenika bi se
v labirintu ogromnih razpok skoraj
izgubila. Tam sva imela vse moZno-

Pogled na skupino Monte Rosa z
Dofourspitze (4609 m) z grebena
Gorner

sti, da kdo od naju izgine v ka-
tero teh zahrbtnih podi.

Pocivala sva vse pogosteje, pa
spet kolovratila preko ledzniskih
grobelj in skalnaiih hrblis¢ Theo-
dul - ledenika — veo no¢ ... Nekako
s svitanjem sva telovadila preko
zadnjih skalnaiih razvalin do Gan-
degg koce. Pod zaveilnim bolvanom
je Janko prevzel kuhanje zajtrka.

(Se nadaljuje).

KULTURA IN PROSVETA

DPD .Svoboda“ ma Javorniku je
letosnjo gledalisko sezono zafela z
igro Franca Klinarja ,Mejniki®, ki
obravnava borbo naSega slovenske-
ga zivlja na Koroskem proli potuj-
cevanju s sirani germanskih Sovi-
nistov in njihovih pristasev. Ceprav
igra zajema c¢as pred 50 leli je
vendarle 8Se danes {udi alklualna,
samo uprizoritev pa je publika na
Javorniku, kakor tudi ob gostova-
nju na Jesenicah toplo sprejela.
Na sliki vidimo prizor iz uprizoritve
»Mejnikov® na Javorniku.

Folo: PreSern Joze

Opozori svojega novega sodelavca na

nevarnosti pri delul
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MESTNO GLEDALISGE V NOVI SEZONI

Letosnja gledaliska sezona se je
zaradi adaplacijskih del v dvorani
in na odru nekoliko zakasnila, zato
je bila otvoritev Sele na predvecer
drzavnega praznika 28. 11. s pre-
miero Kreftovif .Krajnskih kome-
dijantov” v reziji in sceni Sreca Ti-
¢a. Zahtevna in kvalitetna komedija,
ki slika zgodovinsko okolje roj-
stva slovenskega tealra koncem 18.
stoletja je na jeseniskem odru vse-
stransko uspela in bila lepa poca-
stitev Dneva Republike in primeren
zacetek nove gledaliske sezone. OLO

zal 50000 din kot nagrado igral-
skemu kolektivu ,Krajnskih kome-
dijantov”, kar je prvi in edini pri-
mer {ake pozornosti forumov v
osmih letih obsloja jeseniSkega gle-
dalid¢a in obenem tudi veliko pri-
znanje vsemu gledaliSkemu kolek-
livu za njegove napore in tudi pri
kullurnem delu.

Naslednja premiera je bila 12.12.
krsina predstava Jurcié-Tomazice-

vega ,Domna“, v dramatizalorjevi
reziji. Tudi ta predstava po znani
Jurci¢evi povesti je dozZivela velik

pravlji¢na igra prof. Tomazi¢a ,,Tri-
je bratje“ bo zaradi tehni¢nih te-
zav odpadla, namesto nje pa ho
gledali¢e ponovilo za cicibane in
pionirje pravlji¢no igro ,Pastir Pe-
teréek”. Na predvecer Novega leta
in naslednje dni se bo iz lanske
sezone ponovila tudi vesela kome-
dija s petjem in glasbo ,Vozel,
ki je po njej e vedno veliko spra-
Sevanje, saj lani ni bila odigrana.
Pripravlja pa se v reZiji Bojana
Cebulja nova premiera lahkotne

je v priznanje tem uspehom naka- Za Novoletno

jelko predvidena

franc. komedije ,Kolicek igra¢k®,
uspeh pri publiki.

Prizor iz
1. dejanja
wKrajnskih
komedi-
jantov*

na
jeseniSkem
odru

DAN NASE ARMIJE SO JESENICE LEPO POCASTILE

V pocastitev 22. novembra Dneva naSe ljudske
armije je predvojaska vzgoja vsega okraja z vse-
mi 16 centri priredila tekmovanje patrol, ostrostrel-
cev in sploSnega dela predvojaske vzgoje.

Koj najboljsi center pri delu predvojaske vzgo-
je je prejel prehodno zastavico Vojnega odseka
Radovljice center 3 Mojstrana. Drugo mesto je za-
sedel center predvojaske vzgoje naSe Zelezarne.
Med patrolami je prvo mesto zasedla Zelezarna Je-
senice in prejela prehodni pokal — lepo figurico
grani¢arja. Grugo mesto je zasedla Kropa. V stre-
ljanju je zmagal center predvojaske vzgoje Kro-
pa, drugo mesto pa so zasedle Gorje. Zmagovalec
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med posamezniki je prejel kot nagrado lepo roéno
uro, drugoplasirani pa zlato nalivno pero. S strani
Zelezarne Jesenice je bilo 30 najboljsih mladincev
in nastavnikov predvojaSke vzgoje nagrajenih z
lepimi knjiZnimi nagradami.

Na Dan Armije je bila v okvirju ZdruZenja re-
zervnih oficirjev v Delavskem domu pri Jelenu
tudi lepa prireditev na kateri so sodelovali odseki
PDD ,,Svobode“ Jesenice in ¢lani Mest. gledalis¢a,
po prireditvi pa se je razvil lep tovariski veder,
ki so se ga udelezili tudi Stevilni oficirji in vojaki-
graniéarji iz vse Gorenjske.



Po svetu

Vzdrievanje reakcijskega letala. V
prvih dneh letalstva je mehanikar
vse potrebno orodje za vzdrievanje
letala lahko nosil v svoji |torbi,
medtem, ko danes zahteva vzdrie-
vanje n. pr. reakcijskega lovea F-86
D Sabre celo vrsto posebnih na-
prav in $tab strokovnjakov. Na sli-
ki vidimo enega teh lovcev Fe86 D,

OGLASI

ZAHVALA

V kratki in hudi bolezni naju je
zapustil v pelindvajsetem letu sta-
rosti sin in brat Tancar Franc,
valjavec na tezki progi Javornika I.
' Najiskrenej$z se zahvaljujeva
vsem njegovim sodelavcem, sindi-
kalni organizaciji, organizaciji ZK
in obratu tezke proge za podarjene
vence in spremstvo na njegovi zad-
nji poti.

Posebno se zahvaljujeva pred-
sedniku sindikalnega odbora Javor-
nik I tov. No¢u Janku in tov.
ing. Arzensku za poslovilne besede
ob odprtem probu.

Zalujoa mati Franéiska in
brat Toncek

Preklicujem veljavnost izguljene
izkaznice za vstop v Zelezarno.
Drole Mar'4p - promet

Preklicujem veljavnost izguljene
izkaznice za vstop v Zelezarno.
Cigale Rajko - Javornik, valj. 2100

KINO ,RADIO“, JESENICE

predvaja v januarju 1954:

Od 1. I. do 4. I. ameriski kriminal
ni film ,Zlo¢in v Nevadi®.

0d 5. I. do 7. 1. ameri8ki kriminalni
film ,,Skrivnost jezera obsojen-
cev®. '

0d 8. I. do 10. I. amerisko vojno

. dramo ,Moé orozja“ iz Korejske
vojne,

Od 11. I. do 14. I. ameriski kov-
bojski film ,Ob veliki lo¢mici“

Od 15. I. do 18. I. ameriSko barvno

filmsko revijo ,Plavajoce gledali-
§ce”.

Od 19. I. do 21. I. ameriski krimi-
nalni film ,Trinajsto pismo“ s

ki pripada 94 ameridki lovski eska-
drili, ob njem pa del ljudi in na-
prav potrebnih za vzdrzevanje eska-
drile.

V ozadju slike se vidi kamion-ci-

sterna za napajanje reakcijskih le-
tal, traklor za vlefenje in dvigalo
kapacitete 4.530 kg, ki se uporablja
pri izmenjanju molorjev.

Na desni v ozadju se vidi rocni
vozicek za prevoz raket in motorjev.
V sredini slike na levi se vidi ka-
mion za dovoz kisika, strojna na-
prava za poganjanje letalskega mo-
lorja, manjsa naprava za preizku-
Sanje radarja in elektronskih na-
prav ter dvoje dvigal. Okoli pred-
njega dela letala so postavljeni
premikajo¢i se mostovi za delo,
pod pilolom pa vidimo zraéni kom-
presor in lestev, ki jo pilot upo-

ot
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Charles Boyerom v glavni vlogi.
0Od 22. 1. do 25. I. $vedski psiho-
loski film ,Plesala je eno samo
poletje”, ki je dosegel izreden
uspeh po vsem svetu.
Od 26. 1. do 29. I. francoski film
wZlata celada®.

KINO ,PLAVZ®
predvaja:

rablja za dostop v letalo. Pod kri-
lom je vozitek za dovoz rezervnega
tanka, ki se pritrjuje na krilo.
Desno od letala vidimo, Se vrsto
raznih zabojev, v katerih so na-

S

prave za preizkusanje elektrién‘h
in elektronskih naprav lelala. Prad
samimi mehanikarji pa stoji §e 13
zabojev z njihovim osebnim in naj-
drobnejsim orodjem.

*

Na letnem zborovanju ameriske
zdravnis$ke zveze so objavili iz-
najdbo novih zdravil, med katerimi
sta zlasti vzbudila pozornost dva
tako imenovana thiotepa, prvi kot
uspedno sredstvo za zdravljenje leu-
kemije (glej ,Zdravniski koti¢ek®
v 6. Stev.) in drugi kot novo ucinko-
vilo cepivo proli encefalitusu
vnetju mozgan.

0Od 1. I. do 4. I. amerisko barvno
risanko ,,0Ostrzek®.

Od 5. I. do 7. L. angleiki vohunski
film ,Pet prstov".

0Od 8. I. do 11. I. angleski psiholoski
film ,Pavla“,

Od 12. I. do 14. I. ameriski krimi-
nalni film ,Skrivnost jezera ob-
sojencev®,

0d 15. I. do 18. 1. ameridka filmska
drama ,Krvna osveta®.

Od 19. I. do 21. 1. ameriski kov-
bojski film ,Ob veliki lo¢nieci“.

Od 22. 1. do 25. I. francoski film
«Cyrano de Bergerac” po sloviti
istoimenski drami francoskega pi-
setelja R. Rollanda.



Od 26. I. do 28. I. ameriski vojni  Ameriko“.

film ,Zmaga ali smrt“.

Novo_lefna.kr

Na predvecer Novega leta od
Od 29. I. do 1. IIL italijanska film- 16. ure popoldne do 4. ure zjutraj
ska komedija ,Kako sem odkril 1. januarja bosla kino ,Radio® imn

»Plavi® npepretrgoma predvajala 5

novih filmov, na kar opozarjameo
vse obiskovalee kina. Vstopnina je
za vsak film posebej obicajna.

- W

lzanka

Vodoravno:

1. in 80. novoletno vosi¢ilo, 20. Zensko ime, 21.
mosko ime, 22. kratica za narodno-osvobodilno bor-
bo, 23. odloé&itve, tudi vezi, 24. osebni zaimek, 25.
en sam, 26. podredni veznik, 27. okrajSava za sta-
rej$i, 29. nedoloéni zaimek, 30. pokloniti, 32. jeza,
33. pregovor (narobe), 35. druZabna zabava, 37. z
njo se pokrivamo, 38. oblika pomoZnega glagola, 39.
ulenje, 40. prislov, 41. neresnice, 42. barva kart,
46. pesnitvi, 47. kazalni zaimek, 48. okrajSava za
Anton, 49. luéaj, 50. veznik, 52. znak za kemi¢no
prvino, 53. nasprotje od odrekati, 55. glavno mesto
evropske drzave, 56, nikalnica, 57. kraj v Istri,
59. zibelka slehernega Zivljenja, 61. razli¢na soglas-
nika, 62. mosko ime, 63. nepogost, 64. igralne kar-
te, 65. del telesa (srbhrv.), 67. okraj$an veznik, 68.
kraj na Primorskem, 73. nedolo¢ni zaimek, 74. bo-
rilnica, prostor za tekmovanja, 75. nikalnica, 76.
obrtniki (narobe), 78. zopeten, spet-isti, 79. vzklik,
80. glej 1. vodoravno.

Navpicno:

1. nepoSteno ra¢unam, delam, 2. nasprotno od
gostega, 3. omamljiva tekotina, 4. dolotene barve,
5. prislov kraja, 6. izpu§¥ene iz popisa, 7. pesnitev,
8. osebni zaimek, 9. Stevnik, 10. struja, 11. poseti,
12. posadijo, -13. okamenine, 14. judovski prerok,
15. Zensko ime, 16. ni buden, 17. osebni zaimek,
18. reka v Palestini, 19. drZava na Malajskem po-
lotoku, 27. ne dobre, 28. posledica zemeljske pri-
vlaénosti, 31. prislov kraja, 32. oblika pomoZnega
glagola, 34. nalival, 35. znak za kemiéno prvino,
'36. oblika pomozZnega glagola, 38. oblika pomoZnega

glagola, 40. doloéena barva, 43. naéinovni veznik,
44. glavno mesto baltiske drZave, @#5. zemljepisni
pojem, 47. osebni zaimek, 49. pameten, 51. oblika
glagola nositi, 53. spleten, 54. znak za kemiéno
prvino, 58. nasprotno od z ali s (narobe), 60. oseb-
ni zaimek, 61. roman E. Zolaja, ki je lanj izSel
v Cankarjevi zalozbi, 65. sovraznik Zeleza (mnoZ.),
66. ploskovne mere, 68. poglavar benedke driave,
69. govedo, 70. rimljanski pozdrav, 71. preko, 72.
zZensko ime, 73. vpraSalnica, 76. znak za kemiéno
prvino, 77. mrées, 78. prislov.

Resitve iz prejSnje Stevilke:
KriZzanka:

Vodoravno: 1. trio, 5. direktor, 7. spor, 8. bar,
10. aa, 11. aga, 13. oglat, 15. stik, 16. soja, 17. zmo-
re, 18. ice, 19. ar, 20. Lar, 21. step, 23. napotiti,
24. emir. ]

Navpicno: 1. trs, 2. repat, 3. ikra, 4. Oto, 5. dra-
gocen, 6. regirati, 8. bosi, 9. olje, 11. atol, 12. aker,
14. aa, 15 SM, 17. zreti, 19. atom, 21. spe, 22, pir.
Eskimska;

V celoti se detakneta pri pozdravljanju dva no-
sova drug z 'drugim 51 krat (45 + 6 krat).
Druzinski praznik:

Od v celoti 89 navzoéih oseb je bilo 10 odetov,
17 mater in 62 otrok. Med otroci je bilo 29 deckov
in 33 deklic.

Posetnice: TovariSica dela v obratu opekarna,
oba tovariSa sta zaposlena v obratu mehanitna de-
lavnica, obe sestri pa sta po poklicu administrator-
ki.
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Vsem svojim bralcem zeli
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srec¢no in uspesno Novo leto 1954

' Urednistvo ,Zelezarja*



