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Oglasi 
Preklicujem veljavnost sindikalne 

izkaznice in legitimacije za vstop v 
tovarno na moje ime, ker mi je bila 
ukradena. — Justin Jože, martinarna 

Preklicujem veljavnost izgubljene 
legitimacije za vstop v železarno Je­
senice. — Frelim Danica, Prešernova 
31, Jesenice. 

Preklicujem veljavnost izgubljene 
Jegitimacije št. 9860 za vstop v Že­
lezarno. — Hribar Ivana. 

Preklicujem veljavnost izgubljene 
legitimacije za vstop v Železarno in 
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P O P R A V E K 

V 10. štev. »železarja« se je vri­
nila v članku »Hudič naj vzame te­
lefon s centralo vred« pomota in 
sicer na strani 23 v srednjem stolpcu 
v sredi, kjer se mora pravilno glasiti 
stavek: . . . centrala ima samo 380 
številk in dovoljuje istočasno le 30 
(ne pa 380 kot je bila pomota) služ­
benih pogovorov . . . S tem napako 
popravljamo in obenem opozarjamo, 
da so tudi ti 30 pogovori le teoretično 
možni, če so pravilno porazdeljeni, v 
nasprotnem slučaju pa jih je prak­
tično torej manj kot 30. Upoštevaj 
to, kadar telefoniraš! 

Izdaja Tovarniški odbor sindikata metalurgov »železarna« Jesenice. — Ureja uredniški odbor, odgovorni 
urednik Bojan Čebulj, Jesenice, Fužinska 12. — Tisk Gorenjske tiskarne v Kranju. 
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Foto: France Torkar 

Ko praznujemo 29. november, rojstni dan naše 
socialistične republike Jugoslavije, se nam nehote 
pred nami razgrne vsa zgodovina jugoslovanskih 
narodov, ki so stoletja trpeli pod tujim jarmom in 
krvaveli za svojo svobodo in enakopravnost med 
narodi. Spomnimo se samo zgodovine našega majh­
nega slovenskega naroda, ubogega hlapca Jerneja, 
ki je zaman toliko časa iskal svojo pravico. Leto 
1918 je sicer prineslo nacionalno svobodo in združilo 
Jugoslovane v eni državi, toda režimi, ki so imeli 
v rokah državno krmilo, so bili vsi enako proti-
ljudski in sovražni delovnemu razredu. Karadjordje-
vičev in vatikanski valpet sta se kosala, kdo bo 
bolj izžemal ljudstvo, velika buržuazija in kapitali­
sti pa so iz njegovih žuljev kovali mastne dobičke. 
Usodno leto 1941 je razgalilo njihovo ogabno poGi-
tiko in zrahljano, v vrhovih gnilo Jugoslavijo so si 
razdelili sicer različni, toda vsi enako nečloveški 
okupatorji. 

Toda iskra, ki jo je prižgala Velika oktobrska 
revolucija, in je tlela v vseh srcih delovnih ljudi, 
ta iskra hi ugasnila. Misel Ljudevita Posavskega, 
tolminskih puntarjev, kotorskih mornarjev, misel 
Fr. Prešerna: »Tja bomo našli p o t . . . « ni umrla. 
Tiste svete želje in stoletne sanje o svobodi ni mo­
gel nihče podjarmiti. Iskra se je razplamtela v pla­
men borbe, junaštva in odpora, misel se je razrasla 
v veliko idejo svobode. Narodi Jugoslavije so začeli' 
pod vodstvom svoje prekaljene Partije odločilni boj. 
Štiri težka, krvava, slavna in zmagovita leta. Iz njih 
je vzrasel rojstni dan nove republike, 29. november, 
ko so jugoslovanski narodi prvič v svoji zgodovini 
res svobodni in neodvisni stopili v bratsko zvezo 
FLRJ. 

Zato bo ta dan ostal neizbrisen v srcih vsega 
jugoslovanskega ljudstva. Zgodovina piše na novo 
stran, piše o herojskem ljudstvu, ki si gradi svojo 
lepšo bodočnost, ki bo vredna novega socialističnega 
človeka, piše o ljudstvu, ki ne bo nikdar odstopilo 
od začrtane poti. 

ZELEZAR 
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S l o v e n k o : 

. . . in začeli smo ! 
Kersnikov Stane iz Dobrave, Žvanov Janez iz Go-

ri j , Prešernov Andrej in jaz simo že nekaj dni do-
movali v skalnati duplini nad predorom, skozi kate­
rega pripelje vlak po bohinjski progi na vintgar&ki 
most. N i t i zavedali se nismo nevarnosti, k i bi nam 
pretila, če bi nas Nemci izvohali. Naravnost v Ra­
dovno bi morali poskakati, če bi nas Nemci zasačili 
v tej luknji, iz katere se je videlo le na drugo 
stran soteske, kjer je peljala ozka pot iz Spodnje 
Radovne do Dobrave. 

B i l i so to prvi dnevi našega partizanstva in 
čeprav nismo bil i vajeni življenja v gmajni, so nam 
dnevi kar prijetno potekali. Zvečer smo< večkrat 
mahnili k Terseglavu Tončku v Podhom, ali pa v 
Graben ali Spodnjo Radovno k ljudem, k i so nam 
radi postregli in se niso plašili pred grožnjami 
Nemcev, da bo vsak ustreljen, k i bo pomagal »ban-
ditom«. 

Toda naša naloga ni bila samo čepeti v duplini 
vintgarske soteske, temveč tudi Nemcem pokazati, 
da niso samo oni gospodarji in da je še nekddo, 
k i bo pri vsem skupaj imel zadnjo in odločilno be­
sedo.. Gregorčič Jože in Stražišar Polde sta dopo­
vedovala, da je treba vsak dan kakorkoli vznemir­
jat i Nemce. Podirati je treba proge, rušit i razne to­
varniške naprave, pozabiti pa tudi ne smemo na iz­
dajalce, k i so postajali že več kot predrzni. Koritnik 
je že vse prepogosto hodil na Poljane in vohunil, 
kdo nosi hrano na Poljane — in kmalu je dobil 
svoje plačilo. Partizanska puška je povedala, da 
takih stvari ne bomo dopustili. 

Odločili smo se, da tudi mi Nemcem enkrat po­
šteno zagodemo. N a visokem bregu Save, na do-
bravski strani sta stala dva visoka železna stolpa 
električnega daljnovoda, k i je oskrboval jeseniško 
tovarno s tokom. Vprašanje je btio, kako čim bolj 
učinkovito izpeljati nameravano nalogo. Toda kmalu 
smo našli rešitev. Imeli smo že nekaj eksploziva pa 
tudi vžigalno vrvico. Po Strmi strani soteske proti 
Dobravi smo se podali Stane, Janez in jaz. Pozno 
zvečer smo prekoračili Radovno in preko ozke brvi 
je bilo treba i t i z vso pozornostjo, kajti v bližini bi 
lahko bila kakšna orožniška zaseda in v temni noči 
bi le ne bilo preveč prijetno kopati se in plavati v 
mrzli Radovni. 

Ustavili smo se pred stolpoma. Dobro bi bilo 
podreti oba, toda kako, ko smo imeli premalo ekra-
zita. No, pametne glave smo se znašli tudi tu. M i ­
nirali bomo enega, toda tako, da bo padel na dru­
gega. Za debato ni bilo preveč časa, delati je bilo 
treba hitro. Poiskali smo debele kamine, privezali 
eksplozivne kocke, rekli smo j im tudi »Lazarjeva 

žajfa«, k vsem štir im opornikom železne konstruk­
cije stebra in sicer na eni strani višje, da bi se 
steber nagnil na drugega. Nato smo na eksploziv 
privezali še vžigalnik in enako dolge vrvice. No, 
tudi m i znamo minirati, pa čeprav nismo imeli o 
tem preje nit i pojma. 

K o je bilo to gotovo smo vsi stopili v sredo 
stolpa in s suknjiči osigurali, da bi pri prižiganju 
svetloba ne privabila kakšnega nepoklicanega —- in 
iz vrvice je pričelo sikati. 

Zdaj pa je bilo treba vzeti pot pod noge. Vsak 
čas bo zagrmelo in kakšen kos železa bi lahko pri-
frčal za nami, zato je bilo bolje malo pohiteti, kot 
pa morebiti preizkušati kako trde imamo glave. 
Kakih petsto metrov stran smo se ustavili. Upehani 
smo gledali na uro. Moralo bi že počiti. Nič. Kaj je 
t o . . . ? Še smo čakali, toda nič. Vse je bilo tiho. 
Kaj zdaj? 

Klavrni smo se podali nazaj k stolpoma. Pogle­
dali smo, kaj je vzrok, da ni prišlo do eksplozije. 
Seveda, nobena vrvica ni pogorela do konca. Začeti 
je bilo treba spet znova, kajt i vrvica, k i je bila, 
kdo ve kje skrita, je bila neuporabna. Zabrisali smo 
za seboj vse sledove našega dela in se zakleli, da 
nam mora akcija prihodnjič uspeti. 

Naslednji dan smo poiskali Finžgarjevega Jožeta 
in mu povedali kakšno smolo smo imeli. N i se 
preveč razburjal, saj je sam uvidel, da bo treba 
dobiti boljšo in sigurno vžigalno vrvico. Po nekaj 
dneh smo jo že imeli; posebno imenitno, kajti z njo 
bi lahko minirali tudi v vodi. Zdaj smo bil i sigurni, 
da se nam kaj takega kot prvič ne more zgoditi. 

N A J Ž I V I Z V E Z A 
2ELEZAR 
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Zvečer smo bili že pri stolpih. Morali smo biti 
malo bolj oprezni, kajti naše zadnje delo je lahko 
kdo opazil in to bi ne bilo preveč dobro za nas. Toda 
vse je bilo mirno in kmalu smo spoznali, da smo 
lahko brez skrbi. Zopet smo opravili isto delo kot 
zadnjič in pričeli s prižiganjem. Vrvice so gorele. 
Vzeli smo novo pot pod noge in se ustavili sredi 
dobravskega polja. 

Zdaj pa je bila druga pesem. Nismo se še dobro 
ustavili, ko se je zabliskalo, zagrmelo in že v istem 
času zabrnelo nad našima glavami. Kosi železa so 
leteli na vse strani. Sklonili smo sicer glave, toda 
skoraj, da nismo zavriskali od zadovoljstva. Uspeli 
smo. Sezuli smo čevlje in bosi mahnili proti Strmi 
strani soteske do Radovne in čez brv nazaj v našo 
duplino. 

Drugi dan smo že lahko izvedeli za rezultat na­

šega dela. Stolp, k i smo ga minirali, je bil podrt, n i 
pa bilo preveč škode na drugem, k i je bil samo 
nekoliko oplazen. 

Toda glavno smo dosegli. Centrala v Zasipu je 
bila začasno brez koristi. Zato so morali v tovarni 
na Jesenicah Nemci pokuriti vsak dan nekaj več 
vagonov premoga, da so nadomestili izgubljeno 
elektriko. 

Nemci so besneli. -JNTiso mogli drugega, kot po­
staviti vzdolž vsega daljnovoda močne patrole, k i 
so stalno kontrolirale in stražile ves okoliš. 

Precej časa je minilo, da so Nemci stolp spet 
popravili, da je tovarna lahko zopet normalno obra­
tovala. 

M i pa smo bili zadovoljni, kajti to je bila ena 
naših prvih res dobro uspelih akcij in kar je naj­
važnejše, v prvih tednih partizanstva avgusta 1941. 

Rezultati naše proizvodnje v oktobru 1 9 5 2 
IZVRŠITEV OSNOVNEGA P L A N A S K U P N E PRO­
IZVODNJE OD MES. J A N U A R J A DO OKTOBRA 1952 

IZVRŠITEV OPERATIVNEGA P L A N A S K U P N E 
PROIZVODNJE ZA MESEC OKTOBER 1952 

Tek. 
št. 

Indeks izvršenja v % 
O b r a t na osnovni plan na operativ. plan 

po količ. po vred. po količ. po vred. 
Tek. 
št. 

Indeks izvršenja v % 
O b r a t na osnovni plan na operativ. plan 

po količ. po vred. po količ. po vred. 
1. Plavž 110,2 11,5 100,0 101,0 1. Plavž 114,0 118,2 99,1 102,9 
2. Martinarna 99,5 99,5 100,5 100.5 2. Martinarna 102,1 102,1 106,0 106,0 
3. E l . peč 89,0 89,2 99,7 99,7 3. Elektropeč 111,5 111,5 99,0 99,0 
4. Siva livarna 80,0 80,3 104,5 104,5 4. Siva livarna 104,1 104,1 129,0 129,0 
5. Jeklo livarna 84,3 77,7 95,5 96,4 5. Jeklo livarna 85,2 66,2 85,2 66,2 
6. Težka proga 93,8 93,4 98,7 98,0 6. Težka proga 89,5 85,0 87,4 83,0 
7. Lahka proga 94,8 96,0 96,7 96,0 7. Lahka proga 73,9 79,5 73,9 69,1 
8. žična valjarna 101,2 105,5 98,0 98,7 8. Žična valjarna 117,5 112,1 86,4 80,8 
9. Valjarna 2400 92,2 96,8 104,3 106,0 9. Valjarna 2400 123,1 13:2,0 123,1 130,1 

10. Valjarna 2200 104,0 104,6 103,6 103,8 10. Valjarna 2200 125,1 127,0 123,1 121,9 
l i l . Valjarna 1300 98,8 98,8 101,2' 101,2 11. Valjarna 1300 94,3 94,3 94,3 94,3 
12. Hladno valjarna 102,4 100,2 102,0 . 102,5 12. Hladna valjarna 119,0 119,0 126,0 175,0 
13. Cevarna 100,3 100,5 100,4 100,4 13. Cevarna 134,5 134,5 109,2 109,2 
14. žicama 100,8 98,8 100,8 ,100,5 14. žicama 108,5 112,0 112,9 114,1 
15. Vzmeti 106,8 106,8 99,5 99,5 15. Vzmeti 172,0 172,0 82,1 82,1 
16. Žebljarna 90,9 90,9 100,1 100,0 16. žebljarna 55,6 55,6 97,3 97,3 
17. Varilna žica 69,0 78,0 10,1 100,5 17. Varilna žica 103,7 103,7 103,7 103,7 
18. Jeklovlek 105,4 105,0 101,5 101,4 18. Jeklovlek 103,0 103,0 103,0 103.0 
19. Opekarna 103,0 106,3 102,5 104,0 19. Opekama 127,1 142,5 128,0 143,0 
20. Kisik 107,5 107,5 101,0 101,0 20. Kisik 108,0 108,0 108,0 108,0 
21. Acetilen 82,5 82,4 99,0 99,0 21. Acetvlen 99,0 99,0 99,0 99,0 
22. EL energija 98,5 98,5 102,5 102,5 22. E l . enegija 117,8 117,8 117,8 117,8 
23. Apnenca 84,0 84,2 99,0 99,0 23. Apnenica 82,0 82,0 82,0 82,0 
24. Kamnolom 92,5 92,5 99,0 99,0 24. Kamnolom 93,2 93,2 93,2 93,2 

Železarna skupno: — 98,2 — 100,5 železarna skupno — 108,5 104,0 101,5 

KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE! 
2ELEZAR 
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Iz X. zasedanja Delavskega sveta 
naše železarne 

20. X I . 1.1. je bilo X . zasedanje DS naše Žele­
zarne, ki je potekalo zelo plodno in uspešno. Dnevni 
red je bil sledeč: 

1. 10-mesečno poročilo tov. glavnega direktorja. 
2. Poročilo kapitalne izgradnje. 
3. Razdelitev fonda za samostojno razpolaganje. 
Zaradi pomanjkanja prostora ne moremo obja­

viti v izvlečku celotnega zasedanja DS z diskusijo 
vred, temveč samo izvlečke iz posameznih poročil 
in sklepe. 

IZ POROČILA G L A V N E G A D I R E K T O R J A 

Tovariš direktor Ropret Viktor je podal poro­
čilo o obračunu Družbene evidence za oktober 1952 
iz katerega je razvidno, da je s spremembami, k i 
j ih je N B vnesla v način obračuna v svoji evidenci 
ustvarjeno točnejše evidentiranje in usmerjanje feko-
nomike podjetja. Sprememba je tokrat v prehodu 
od določanja teoretične zaloge materiala s pomočjo 
postavke kredita na upoštevanje zneska odvedenih 
obratnih sredstev in bančnega dolga iz 1. I. 1.1. Če 
torej od celokupne postavke materiala v Družbeni 
evidenci odštejemo ta dva zneska, dobimo vrednost 
letošnje nabave materiala, pod predpostavko, da 
podjetje ni imelo izrednih obveznosti ali pa izrednih 
terjatev, odnosno, da se posamezne teh postavk niso 
kasneje iz objektivnih razlogov bistveno menjale. 
Tovariš glavni direktor je nato podal še v številkah 
pregled Družbene evidence in dejal, da se trenutni 
ustvarjeni presežek podjetja ne more še deliti, ker 
niso o tem izdana konkretna navodila s strani go­
spodarskega vodstva države, k i bodo lahko upošte­
vala različne možnosti, kot zvišanje stope za tekoče 
leto, delitev tega zneska med podjetjem odnosno 
njegovim skladom za samostojno razpolaganje in 
potrebami mestnih ter okrajnih ljudskih odborov ali 
celo za kritje potreb izgradnje ključnih objektov 
in elementarnih škod v letošnjem letu. 

N a sklad samostojnega razpolaganja je bilo vpla­
čanih v tekočem letu 114,976.265.— din. Od tega 
zneska je bilo LOMO Jesenice nakazanih 10,000.000 
din in 1,385.174 din za potrebe podjetja in opremo 
doma »Svobode«. Preostalemu neizkoriščenemu zne­
sku, s katerim podjetje s popolno pravico samostoj­
no razpolaga, se je v zadnjem času pridružilo Š3 
nekaj višjih zneskov, toda tudi s temi presežki do­
hodka je treba počakati navodil, kot je že omenjeno 
pri obračunu Družbene evidence. 

Podan je bil tudi pregled koriščenja sredstev 
sklada vodstva iz leta 1951 in prejšnjih let v letu 
1952. Za kritje stroškov raznih proslav, za nagrade 
racionaJizatorjem in novatorjeen, za prispevke raz­
nim organizacijam in ustanovam in za prenos na 
hranihio knjižico Sindikata za izlete delavcem v zne­
sku skoraj 3,600.000.— din, je bilo v celoti porab­

ljenih nekaj več kot 5,000.000.— din tako, da zna­
šajo sredstva sklada vodstva trenutno nekaj nad 
17,000.000.— din plus nagrada Vlade F L R J od 12. 
rV. 1952 v višini 1,285.000.— din. 

Nato se je tov. glavni direktor dotaknil tudi 
obratnega kredita pri Narodni banki. 

Osnovno načelo dodeljevanja obratnih sredstev 
podjetjem je, da rabijo podjetja za svoje poslovanje 
le sredstva za kritje stroškov nabave materiala in 
odvajanja amortizacije, dočim morajo ostale svoje 
stroške, t. j . plače kr i t i iz svojega dohodka, k i ga 
dosežejo s prodajo svojih izdelkov. Ta brutto al i 
kosmati dohodek podjetja obsega normalno poleg 
kritja stroškov porabljenega materiala, plačane 
amortizacije in plač za prodane izdelke še gotov pre­
sežek vrednosti, k i ga računamo v akumulacijo pod­
jetja. Po gornjem osnovnem načelu spadajo plače 
in akumulacija v netto ali čisti dohodek podjetja. 
Če je torej podjetju potrebna zaloga materiala za 
gotov čas proizvodnje, k i jo ima v njeni vrednosti 
pokrito s kreditom pri Narodni banki in če obsega 
ta kredit še potrebno kritje za znesek amortizacije, 
k i j ih je moralo podjetje odvajati v tem času, bi 
ves dotok brutto dohodka tako v tem času proiz­
vodnje, kakor tudi preko njega moral zadostovati za 
stroške obnavljanja porabljenih zalog m nadaljaega 
odvajanja akumulacije, kakor tudi za delitev čistega 
dohodka podjetja, torej za izplačilo plač in delitev 
akumulacije. 

Obračunska kalkulacija devetih mesecev nam 
pokaže porabo materiala in plačano amortizacijo za 
v tem času prodano blago, a materialni stroški m 
amortizacija času povprečnih mesečnih zalog v tem 
znašajo nekaj več, kar predstavlja obratni krediL, 
k i je podjetju potreben za njegovo redno poslovanja. 

Podjetju je bil najprej odobren kredit v višini 
sedemmesečnih materialnih stroškov in amortiza­
cije, k i je bil nato popravljen celo na njihovo šest­
mesečno višino. Zadnji način izračunavanja, k i ga 
je izvršila banka po novih navodilih, pa daje pod­
jetju možnost koriščenja obratnega kredita v precej 
večji višini. Dvomljivo je, da bo ostalo pri tem 
zadnjem načinu določanja obratnega kredita, a "brez 
ozira na to je tudi v interesu samega podjetja, da 
se ne da zavesti s tem zadnjim številom, k i je v 
veliki meri šele posledica poizkusov, da se preko 
Narodne tanke pravilno obseže ekonomika posamez­
n a podjetij. Odnos med povprečnim koriščenjem 
obratnih sredstev in doseženo akumulacijo podjetja 
postaja v našem novem načinu poslovanja z vsakim 
dnem pomembnejši pokazatelj rentabilnosti poslo­
vanja podjetja. Čim je torej manjše koriščenje 
obratnega kredita v banki, odn. čim so manjše za­
loge in terjatve podjetja, tem hitrejše je njihovo 
obračanje in tem ugodnejši je odnos med korišče­
njem obratnih sredstev ter doseženo akumulacijo. 
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Zato je v interesu podjetja, da se še v naprej stalno 
iščejo in izkoriščajo vse možnosti znižanja zalog in 
terjatev. 

Tovariš direktor je podal še tabelni pregled iz­

vršitve blagovne proizvodnje od januarja do okto­
bra 1952, pregled bolovanj in porodniškega dopusta 
in stalež delavcev za 10 mesecev tekočega leta, od 
katerih zadnja dva objavljamo. 

P r e g l e d bolovanj in bolniškega dopusta od 1. I. 1952 do 30. X. 1952. 

Mpq Stalo* Bolovanje do 7 dni Bolovanje nad 7 dni Skupno do 7 In nad 7 dni bolovanja 
mož dni •/• Izplačano mož dni % Izplačano mož dni % Izplačano 

I. 6198 887 1918 1.15 622.533 422 7866 4.69 706.240 876 9784 5 84 1,328.773 
II. 6166 789 3392 2.20 1,072.926 357 7C51 4.57 523.549 804 10443 6.77 1.595.575 

n i . 6162 723 2851 1.78 984.688 264 6"55 4 09 3 345.149 730 9406 5 87 4 329.837 
IV. 6102 665 2713 1.11 733 886 252 6" 33 3 80 2,399 299 572 8746 5.51 3 133.185 
v . 6137 680 2666 1.62 741.886 257 7C82 4.27 2.268.528 689 9748 5.89 3 010.414 

V I . 6139 740 3464 2.26 624 866 317 6543 4 26 2.187.404 746 10007 6.52 2.812.270 
V I L 6169 745 3018 1.81 936 714 300 7f56 4.72 1,924.159 752 10874 6.53 2 860 873 

VIII. 6188 664 2937 1.82 1,140.507 345 7155 4.45 2 842.342 680 10092 6.27 3.982.849 
I X . 6156 631 2333 1.46 945 031 276 6714 4.19 2 257.559 640 9047 5.65 3 202.590 

6175 529 1967 1.18 926 762 290 6271 4.18 2 456.072 533 8938 5.36 3,382.804 

Skupaj 6953 27259 8,728.899 3084 69S>26 20,900.271 7022 98085 29,639.170 

Mesečno povprečje: 

6159 695 2725 1.70 872.890 308 6982 4.32 2,090.027 702 9708 6.02 2,963.917 

Stalež po mesecih 

m
es

ec
 

m
oš

ki
 

že
ne

 

m
l. 

m
oš

ki
 

m
l. 

že
ne

 

sk
up

. p
o 

sp
is

ku
 

sk
up

no
 

na
 li

cu
 

januar 4548 653 158 52 5411 4242 
februar 4558 639 160 53 5407 4267 
marec 4571 621 159 53 5404 4285 
april 4686 594 157 51 5488 4377 
maj 4723 587 163 48 5521 3986 
junij 4714 576 167 48 5505 4139 
julij 4734 563 177 30 5524 3867 
avgust 4750 559 190 50 5549 4541 
september 4695 548 241 53 5537 4042 

oktober 4709 542 241 55 5547 4295 

Od 1. I. 1952 do 31. X . 1952 

v s t o p i l o 

896 moških 
9 žena 

141 ml. moških 
9 ml. žena 

1055 skupno 

i z s t o p'i 1 o 

717 moških 
136 žena 

51 ml. moških 
7 ml. žena 

911 skupno 

POROČILO KAPITALNE IZGRADNJE 

Kot druga točka dnevnega reda je bilo poročilo 
kapitalne izgradnje, k i ga je podal tov. ing. Danilo 
Gostiša. 

I. Leto 1952 A. Kapitana izgradnja 
Do 1. X I . 1952 je bil plan kapitalne izgradnje 

72% izpolnjen in so izgledi, da bo do konca leta 
izvršen skoraj 100%. Po odločitvi Gospodarskega 

sveta F L R J so nam dodatni krediti odobreni, tako, 
da so finančna sredstva za leto 1952 v celoti osi-
gurana. 

Gradbena dela so v celoti tekla normalno in le 
na račun stalnega deževja in pomanjkanja cementa 
gredo zakasnitve v dovršitvi. Gradbeno podjetje 
»Gradiš« bo svoj plan v celoti izvršilo, »Projekt« je 
nekoliko zakasnil roke, zaradi nezadostnega stro­
kovnega kadra, velike težave pa so s »Primorjem«, 
k i je sicer svojo nalogo pri gradnji SM-peči izvršil, 
ne bo pa mogel izvršiti plan adaptacije kotlarne, 
ker je vrgel vse razpoložljive sile na SM-peč, povrhu 
pa še prevzel nujna dela pri gradnji kolodvora. 

P r i nabavi opreme so glavne težave v finansira-
nju stroškov odpravljene, le razmeroma izredno dol­
gi dobavni roki domače opreme ovirajo normalni 
potek, tako, da dobimo reduktorje za težko progo in 
tanko pločevino ter žerjave za nove predelovalne 
obrate šele v marcu 1953. Zelo so bile obremenjene 
tudi režijske delavnice, zlasti konstrukcijska, k i je 
namesto ene, kot je bilo v planu, izdelala obe pra-
žilni peči, zaradi česar so bile sicer večje zamude 
rokov, toda pri tem smo prihranili na izdelavnih 
stroških in montaži 20 milijonov. Uvozna oprema je 
že vsa zaključena. 

Montaža je v glavnem potekala v redu. Pridobili 
pa smo izkušnje, da bo za dela v 1. 1953 nujno pri­
stopiti k pogodbam z montažnimi podjetji na osnovi 
predračuna, enotnih cen in roka izdelave s penali. 

Pražilne peči. Obe peči sta v glavnem dograjeni 
in prva bo šla 29. X I . v obrat. Poleg prihranka na 
koksu bo s pražilnirni pečmi možna tudi uporaba si­
derita in znižanje proizvodne cene surovega železa 
za 10%. 

Gradnja pražilnih peči je zahtevala 500 m 3 iz­
kopa, 2000 m 3 betona, 4501 železne konstrukcije, 
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140 t strojnih delov in 400 t samotne opeke. Skupni 
gradbeni stroški znašajo 200 milijonov dinarjev. 

Cowperji s strojnico in merilno postajo 
Kljub velikim težavam se vršijo sedaj zaključna 

dela. Z 29. novembrom začnemo sušiti 2 cowperja 
in bo pripravljeno za pogon tudi elektro-vetrilo. Ob 
koncu leta bosta gotova tudi druga dva cowperja 
in zmontirano tudi parno turbovetrilo. 

P r i gradnji covvperjev je bilo potrebno 4600 m 3 

izkopa, 2000 m 3 betona, 600 t železnih konstrukcij, 
1201 strojnih delov in 55001 samotne izzidave. 
Gradbeni stroški znašajo 250 milijonov. S postavi­
tvijo cowperjev pričakujemo, da bomo prihranili 
100 kg koksa na 11 grodlja, kar bo znašalo letno 
240 milijonov dinarjev. 

tuje, kisikarna Javornik pa gre 29. nov. v obrat. 
Za tanko pločevino so vsa pripravljalna dela izvr­
šena, modernizacija žične valjarne je izvršena in 
že v obratu, dela na novih predelovalnih obratih, k i 
so bili predvideni, da se dogradijo do faze, da bo 
že letos možna preselitev, pa so se zaradi izredno 
slabega vremena in pomanjkanja cementa zavlekla, 
tako, da je predviden začetek selitve s 1. januar­
jem 1953 in sicer v treh etapah tako, da ne bo tr­
pela produkcija in bi bila selitev dovršena do 1. X . 
1953. 

B. Družbeni standard 
Zaradi pozno osiguranih sredstev, čakanja na 

potrebne razlastitve in načrte ter zaradi osiguranja 

Objekti novih predelovalnih 
obratov v gradnji 

Foto: Franc Torkar 

Jeklarna. 
Rok, k i ga je DS postavil za izgraditev šeste 

SM peči bo kljub izrednim težavam izpolnjen in 
29. nov. bomo pričeli s sušenjem. Ob koncu leta 
pričakujemo prvi šarž. Da bo ta obveza kljub res 
velikim objektivnim težavam izvršena, gre v prvi 
vrsti zasluga operativnemu vodji gradnje SM peči 
tov. Božiču Lojzu, k i je vztrajno in neumorno vodil 
in organiziral vso gradnjo. 

Izkopati je bilo treba 6000 m 3 , porabilo pa se je 
3200 m 3 betona, 1000 t železnih konstrukcij, 2700 t 
samotne opeke in 240 t strojnih naprav. Gradbeni 
stroški znašajo 375 milijonov. 

Nadaljni objekti kapitalne izgradnje, kot valjar-
na 2000, bo do konca leta zgrajena, za 2 meseca se 
je zakasnila le uvozna elektrooprema. P r i genera­
torjih Javornik so 4 generatorji že v pogonu, ostala 
dva in hala pa bodo končani do konca leta. Trafo 
postaja Javornik je dograjena, montaža pa bo kon­
čana do 1. IV. 1953. AcetKenska naprava že obra-

novega gradbenega podjetja, k i pa si je moralo 
zgraditi predhodno vso organizacijo, urediti naselje 
in stavbišče, so se dela zavlekla. Do konca leta bo 
dograjenih 9 montažnih hišic, do strehe zgrajeni 3 
četvorčki na Koroški Beli, izvršena groba dela na 
bloku 5 na Plavžu in začeti 4 stanovanjski bloki na 
Sp. Plavžu. Skupno bo zato do konca leta porab­
ljenih 55 milijonov. 

II. Leto 1953 
Z ozirom na preorientaeijo našega gospodarstva 

v 1. 1953 na promet, družbeni standard in kme­
tijstvo, je situacija glede finisiranja in potrebnih 
investicij za dovršitev naše temeljne investicijske 
graditve za prihodnje leto težavnejša. 

A. Kapitalna izgradnja. 
Gospodarski svet L R S nam je zvišal dodeljene 

kvote za dovršitev gradenj na plavžu, v jeklarni in 
valjarni debele pločevine. Ostala sredstva si bomo 
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morali zagotoviti sami delno iz amortizacijskega 
sklada podjetja in delno z dolgoročnimi krediti. 
Predvidena so sledeča dela: adaptacija kotlovnice 
in trafo postaje, modernizacija tanke pločevine, 
elektrifikacija težke proge, rekonstrukcija visoke 
peči, premestitev H C Sava, dovršitev industrijskega 
vodovoda in novih predelovalnih obratov. 

B. Družbeni standard. 

Gradnja stanovanjskega fonda se bo vršila s 
pomočjo dolgoročnega kredita in sicer dovršitev če-
tvorčkov na Koroški Beli, 3 bloki na Plavžu in 7 
blokov na Spodnjem Plavžu s skupnimi stroški še 
za pripadajoče komunalne naprave 490 milijonov 
dinarjev. S tem bo izdelanih 172 novih stanovanj. 

Po poročilu kapitalne izgradnje je DS razprav­
ljal o razdelitvi fonda za samostojno razpolaganje 
in so bili ob koncu zasedanja sprejeti sledeči 

zaključki in sklepi: 

1. Podjetje bo letni družbeni plan doseglo naj­
manj 100%. 

2. Delavski svet zahteva od direktorja, da pri 
dnevni organizaciji proizvodnje zahteva od podre­

jenih uslužbencev in delavcev polno izvrševanje po­
stavljenih nalog hi da se pri tem striktno izvaja 
sklep V I . zasedanja DS. 

3. N a osnovi prvega sklepa VI . zasedanja DS naj 
Upravni odbor odloči, ali naj se normativ za nove 
objekte poveča ali ne. 

4. Fond za samostojno razpolaganje se razdeli: 

M L O 
OLO 
Gluhonemi 
Taborniki 
Muzej Ž. J . 
Okrajni odbor ZB 
Uredništvo Delavske enot. 
Izseljeniški matici za kult. 
turnejo v Z D A 

17,000.000.— 
22,000.000.— 

500.000.— 
500.000.— 

1,000.000.— 
500.000.— 
100.000.— 

250.000.— 

5. Prodajni oddelek mora do 30. X I . 1952 dati 
proizvodnji zaključnice za leto 1953. 

6. Upravni odbor naj razčisti vprašanje izplačila 
nadur v knjigovodstvu in poroča na prihodnjem za­
sedanju DS. 

7. Okvirna vsota za nagrade ob dograditvi ključ­
nih objektov naj bi znašala 1 milijon. 

T U D I TI G L A S U J za svoje lepše življenje in srečnejšo bodočnost Tvojih otrok! 

J N Q V E D E L O V N E K N J I Ž I C E 

NA K A J MORAMO PAZITI PRI VLAGANJU 
PRIJAV ZA NOVE DELOVNE KNJIŽICE? 

Pri vlaganju prijave za novo delovno knjižico 
mora vsakdo dokazati: 

1. svojo strokovnost (kvalifikacijo); 
2. svojo delovno dobo od prve zaposlitve, dalje. 
Strokovnost se dokazuje z odločbami o prevedbi 

v nazive in s spričevali. Višji specialisti dokazujejo 
strokovnost s spričevali za višjega specialista, moj­
stri pa z mojstrsko diplomo. 

Brez predf.ožitve spričeval se ne more priznati 
niti šola. niti izpit. 

Delovna doba pri drugih delodajalcih se doka­
zuje s starimi delovnimi knjižicami, s potrdili podje­
tij in ustanov. Potrdila o zaposlitvi pri obrtnikih, 
gospodarjih-privatnikih so merodajna samo, če so 
izdana takoj po prenehanju delovnega razmerja. V 
primeru, da delavec ali uslužbenec nima verodostoj­
nih dokazil o svoji zaposlitvi, mora isto dokazati 
s pričami. To stori na ta način, da vloži pismeno 
vlogo na Zavod za socialno zavarovanje, kjer prosi 

za zaslišanje prič. V vlogi mora točno navesti čas 
in kraj svoje zaposlitve, imena in naslove prič 
(dveh), kje stanujejo in kje deCajo. V primeru, da 
priče niso zaposlene v Železarni Jesenice, je treba 
priložiti znamko za 15 dinarjev. 

Vse sodelavce najstrožje opozarjamo, da ne po­
pravljajo starih delovnih knjižic in drugih doku­
mentov o delovni dobi. Komisija je že našla par pri­
merov, ko so bili originalni dokumenti popravljeni. 
Zavedati se je treba odgovornosti, ki bi nasta'a 
vsled ponarejenega dokumenta. Lahko se zgodi, da 
si s tem sami uničijo dragocen dokument, ki tako 
postane neveljaven, delovna doba pa je izgubljena, 
ker se lahko nanaša na zaposlitev v inozemstvu, ali 
ni več živih prič, ki bi lahko potrdile resničnost za­
poslitve. Poleg škode, ki jo Lahko nepremišljen člo­
vek s tem napravi sebi, pa bo klican še na odgo­
vornost pred skupnostjo, ki bi bila oškodovana za 
nepravilno priznana leta in dajatve iz socialnega 
zavarovanja. 

Tovariši in tovarišice! Zanimajte se za svoje de­
lovne dokumente! Poiščite vse dokaze o svoji kva­
lifikaciji in delovni dobi. Oddajte čimprej vse doku­
mente in izpolnite točno prijavo za novo deCovno 
knjižico. Če nimate drugih dokazov, dokažite svoje 
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prejšnje zaposlitve z zaslišanjem prič, ki so jim 
Vaše zaposlitve točno poznane. Čimprej boste to 
storili, toliko prej boste imeli urejene svoje doku­
mente, kar je važno za invalidnino in pokojnino. To 
kar lahko storite z malo zanimanja in dobre volje 
ob pomoči obratnih personalnih organov, komisije 
in sindikalnih zaupnikov, storite takoj, da ne bo 
potrebno Vaših zaposlitev dokazovati Vašim sorod­
nikom ! 

KO PODPISUJETE PRIJAVO, POGLEJTE IN 
SE PREPRIČAJTE, ČE SO PODATKI TOČNI. 

Skrb vsakega zaposlenega mora biti, da ima 
svoje dokumente v redu. Glavni dokument pa bo 
sedaj delovna knjižica. 

Tovariš, če se še nisi zadosti pobrigal, zanimaj 
se sedaj, ko si še mlad in zdrav, ko imaš za to 
ugodno priliko in možnost. Prihranil boš pota sebi 
in zmanjšal delo komisiji in uslužbencem, ki so 
zadolženi z izdajo novih knjižic. Stori to, kar si 
dolžan, skrbno in čimprej, ker je to Tvoj lastni 
interes! 

Komisija za izdajo novih delovnih knjižic 
pri Železarni Jesenice 

T o r k a r F r a n c st.: 

Za 
napredek 

livarn 

Po šestdeset letni praksi v vseh naših livarnah 
je nadvse zanimivo, ko sežem v spominu nazaj in 
se spomnim tistih primitivnih začetkov, ko se je 
kaluparilo, zlasti jeklo-litino, še z navadnim peskom. 
Takrat sploh ni bilo pri vlivanju nobene splošne 
podlage in zahtev, temveč si je vsak pomagal, kakor 
je vedel in znal. Na razpolago so imele sive livarne 
različne peske iz neštetih peskokopov in eden je 
hvalil pač tega, drugi onega. Kaluparskega sinte­
tičnega peska za jeklo-litine sploh poznali niso. Se­
veda tudi ni bilo pravih strojev za mešanje peska. 
V primerjanju takratnega stanja z današnjim si 
šele lahko ustvarimo pravo sliko o velikem napred­
ku, ki ga je doseglo jeklo-livanje, seveda pri tem 
upoštevajoč, da je preteklo komaj 100 let od tega, 
kar je Jakob Mayer v Bochumu v Nemčiji prvi začel 
vlivati jeklo v pesek aH samot. 

Po novejših vesteh pa je jeklo vlival na isti 
način pet let pred Mayer-om tudi neki Švicar, ne 
da bi vedela drug za drugega. Po teh začetkih se 

je začel nagel razvoj, ki je vse bolj izpopolnjeval li­
varsko tehniko. Vzemimo za primer preizkušnjo ba­
zične ali kisle obloge. Na prvo oko nam kaže, da 
je oboje dobro, toda ob natančnem študiju šele ugo­
tovimo, kaj je bolje. Za težke komade — bazična 
obloga, za male kisla ali tudi kombinirana, spodnji 
del je kisla, gornji del samotna obloga. Pri tem pa 
je treba upoštevati še krčenje. Toda livarska tehnika 
ima v praksi tudi že mnogo drugih načinov, ki jih 
je treba upoštevati. 

Poglejmo to prakso v zadnjih letih z ozirom na 
snovi, ki jih imamo na razpolago, t. j . razna vezila 
za pesek. 

Prvi je vsekakor vodilni kremenec v zrnih, ki ga 
uporabljajo vse jeklolivarne in sive livarne. Njemu 
sledi samot, pri obeh pa igra odločilno vlogo dobra 
glina, količina, kvaliteta in gotova ognjevzdržnost. 
Mešanica obeh zmesi nam da sintetični pesek, ki bo 
vodil suho in mokro litje. Za vlivanje jekla je ma-
gnezit za 12% mangan zelo dober, pač pa drag, ker 

S Titom v borbi, s Titom v zmagi, s Titom po poti socializma ! 
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ga moramo uvažati. Upamo, da nam bo dal naš 
domači dolomitski pesek po preizkušnji dober nado­
mestek. Zadnje čase se uvaja tudi kot prvovrstni 
nadomestek magnezita cementna mešanica za litje 
12% mangana, k i je tudi cenejša od uvoženega ma­
gnezita, poleg tega pa da tudi lepše in čistejše ko­
made v sivi in jeklo livarni. 

Seveda moramo pri vsem tem vsekakor upošte­
vati kemično analizo, k i lahko edina pokaže livarju 
uporabno vrednost ene ali druge zmesi, to je pred­
vsem njeno propustnost plinov, vzdržnost peska, ve­
likost zrna peska v %, ognjestalnost in procent mo­
krote oz. vode. Prav ta analiza mora biti glavno vo­
dilo livarni za vse nadaljnje delo, ne pa samo lahko­
miselna preizkušnja, ko mojster ali livar pesek samo 
v roko stisne, preizkusi njegovo maščobo in že misli, 
da je vse opravljeno. Prav o tem bi se dalo še mno­
go govoriti, toda kdaj drugič. Jasno pa je, da so 
laboratorijske analize peska mogoče in se tudi iz­
plačajo le v večjih livarnah, kjer so laboratoriji na 
razpolago. 

Po vsem tem se nam torej odpirajo različne mož­
nosti izbiranja peska. Sicer bo igral še vedno glavno 
vlogo kremenec v zrnih, k i je uporaben za vse ko­
made, toda tudi v samotno maso in cementno me­
šanico lijejo komade do 40 ton. Seveda je ta me­
toda mogoča le tam, kjer imajo dovolj prostora na 
razpolago, ker se morajo kalupi do 48 ur dolgo su­
šiti na zraku. Potrebni so tudi stroji za drobljenje 
strnjenega cementa, k i je potem spet uporaben za 
polnjenje okvirjev. Cement pa omogoča tudi, da 

okvirjev sploh ne potrebujemo, s čemer so prihra­
njeni tudi visoki izdatki za vlivanje okvirjev. 

V zadnjem času pa imamo še eno novost in sicer 
modele iz voska, k i predstavljajo najnovejši način 
vlivanja. Ta postopek sicer ni ravno izum današnje­
ga časa, saj ga poznamo že od približno 500 let 
nazaj, kakor nam ve povedati zgodovina. Že stari 
livarji so s pomočjo voščenih modelov vlivali v ilo­
vico in sicer tako, da so z ilovico zalili model iz 
voska, segreli kalup, da je stopljeni vosek iztekel 
iz njega, nato kalup žgali in vanj v l i l i bron. Seveda 
je danes ta v principu isti način vlivanja tehnično 
dovršen in izpopolnjen. P r i tem načinu pa je skoraj 
neverjetno, toda le res, da jeklo v tak kalup izteče 
do 0,5 mm, kar pomeni, da lahko precizno vlijemo 
iz legiranega jekla tudi vsakega hrošča rogača. Ko­
madi se vlivajo od teže 1 gr do 5 kg, kot n. pr. spi­
ralni svedri, rezkaini noži in deli za letalsko in avto­
mobilsko industrijo. Vlivanje se vrši pod pritiskom 
iz peči, vsaka forma kalupa se z zračnim pritiskom 
pritisne na peč, k i se nagne in vlija. Take livnice 
imajo v Avstr i j i že dve in ena od teh je v naši ne­
posredni bližini — v Borovljah. Eno takih livarn 
pa dobimo v kratkem tudi pri nas v Jugoslaviji. 

P r i vsem tem kratkem pregledu razvoja tehnike 
vlivanja je jasno, da je za napredek in uspeh po­
trebno, da gresta praksa in tehnika vzporedno pot, 
torej, da inženir metalurg skupno s tehnikom ali 
mojstrom ob pomoči celotnega kolektiva tesno so­
delujejo in v takih pogojih uspehi in boljša pro­
dukcija ne more izostati. 

Nekaj misli k reorganizaciji sindikata 
v javorniških valjarnah 

Sindikalna organizacija kot najmočnejša delav­
ska organizacija v delovnem kolektivu ima ne­
dvomno važno in pomembno vlogo. Zategadelj se o 
njenem delu prav v zadnjem času mnogo piše in 
razpravlja in pri tem obravnava tako pozitivne ka-
kar tudi negativne strani vsebine njene dejavnosti. 

V valjarnah na Javorniku je delo sindikalne or­
ganizacije posebno problematično, saj dnevno stopa 
v ospredje cela vrsta problemov in vprašanj , k i opo­
zarjajo na nujnost spremembe idejnovsebinskega 
dela, kakor tudi same strukture v obratih. 

V letošnjem letu so sind. zaupniki, člani sind. 
odborov in člani 10 podružnice napravili vse kar je 
bilo v njihovi moči za dobrobit in uspešno delo ta-
mošnje sindikalne organizacije. Vendar vse kaže, 
da je iz dneva v dan več problemov, saj se opaža, da 
nekateri sindikalni odbori niso kos zadanim nalo­
gam. 

D a je temu tako, je kr iva vrsta pomanjkljivosti 
in vzrokov, k i izvirajo predvsem iz slabega ideolo­
škega znanja in nezadostne razgledanosti sindikal­
nih funkcionarjev v obratih. Problematika sindikal­
nega dela na Javorniku dokazuje, da se v še precej­

šnji meri uveljavlja ozki prakticizem, k i se ga ne 
morejo otresti številni sindikalni aktivisti prt svojem 
delu v sindikalni grupi ali sindikalnem odboru v 
obratu. P r i svojem delu se omejujejo le preveč na 
svoj oddelek ali delavnico, kjer je njihovo stalno 
delovno mesto, vse premalo pa skrbijo za reševanje 
problemov v okviru celotnega obrata ali oddelka. 

Nezadostna razgledanost in pomanjkljivo ideolo­
ško znanje pa se kaže prav na obratnih sestankih, 
k i so v mnogih primerih zelo slabo pripravljeni. Za­
radi tega je temu primeren seveda tudi odziv član­
stva, saj se omenjenih sestankov le slabo udeležu­
jejo. Brez pretiravnja lahko povemo, da je še cela 
vrsta sindikalnih aktivistov, k i vse do današnjega 
dne ni bila seznanjena z določili in posameznimi 
členi Statuta ZSJ . Kot neizpodbiten dokaz in dejstvo 
zato, pa so številni prekrški statuta, predvsem v 
primerih, k i se nanašajo na pobiranje sindikalne 
članarine in s tem v zvezi na samo članstvo v orga­
nizaciji. Nemalo je primerov, ko se posameznikom 
dovoljujejo doplačila tudi pri osmih in več izostan­
kih, kljub temu da Statut ZSJ jasno in točno določa, 
da so trije neopravičeni zaostanki v plačevanju čla­
narine meja za avtomatični izpad iz članstva. 

2ELEZAR 
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Vse kaže, da bo treba še precej trdega in vztraj­
nega dela, za odstranitev takšnčk pomanjkljivosti. 
Uspehi pri sindikalnem delu dostikrat zavisijo od 
načina, kako se ta ali oni problem obravnava od­
nosno rešuje. Večina tovarišev, k i se ukvarjajo s 
sidnikalnim delom v valjarni je mnenja, da je z 
suhoparnim čitanjem zapisnika ali okrožnice pro­
blem že dokončno rešen, pozabljajo pa pri tem, da 
je cela vrsta vprašanja in nalog, k i od sindikalnih 
odborov zahtevajo intenzivnega in trajnega dela. 
Brez pretiravanja lahko trdimo, da se dostikrat re­
šujejo problemi samo in edino na seji tega ali onega 
sindikalnega odbora, da ne govorimo o tem, kako 
se sprejeti sklepi izvajajo in kako se o tem obvešča 
delavstvo oziroma članstvo sindikata v dotičnem 
obratu. 

Da bi se delo v sindikalni organizaciji izboljšalo, 
je izvršni odbor sindikalne podružnice na Javorniku 
mnenja, da bi reorganizacija strukture prispevala k 
hitrejšemu lin plodnejšemu obravnavanju proble­

mov. Od sedanjih petih sindikalnih odborov bi imeli 
v bodoče osem sindikalnih odborov, ker bi večje 
obratne kolektive razdelili na dva odnosno na t r i 
sindikalne odbore. N a ta način se bodo uspešno 
obravnavala organizacijska vprašanja, mnogo boljši 
bodo obratni sestanki in lažje ter hitreje se bodo 
reševali problemi, k i se nanašajo na tarifno politiko 
v podjetju. Nove sidikalne odbore bi ustanovili v 
valjarnah srednje in tanke pločevine, dalje na težki 
in lahki progi ter v adjustaži srednjih in lahkih 
prog. V kolikor bodo obratni kolektivi sprejeli ome­
njeni predlog, upajmo, da bo s tem dana možnost 
v večji meri kakor doslej uspešno obravnavati in 
reševati vprašanja, k i se tičejo neposredno njihovih 
delovnih mest, oddelka in valjarne v celoti, z eno 
besedo: sindikalna organizacija na Javorniku bo' 
poglobila in poživela svoje delo in s tem postala kos 
tudi tistim nalogam, k i j ih od nje zahteva vsa naša 
delovna skupnost. 

Edo Žagar 

Očka, vrni se 
V naši železarni je zaposleno poleg samskih de­

lavcev tudi nekaj tisoč družinskih očetov, k i vsako­
dnevno zapuščajo doma enega, dva, t r i ali nemara 
celo kopico otrok. P r i delu pa vsepovsod preži na 
vse te očete t akšna ali drugačna nevarnost, k i se 
j i lahko izogneš, le če veš za njo, če si tudi sam 
previden, preudaren in upoštevaš vse zaščitne pred­
pise za svoje delovno mesto. N a žalost pa se le pre-
rado dogaja, da molcmarnost, nepazljivost n omalo­
važevanje predpisov higensko-tehnične zaščite pov­
zročajo nešteto nezgod, k i vse skupaj predstavljajo 
ogromno škodo in izdatke za vso našo skupnost, za 
poedinca pa celo vrsto neljubih posledic, k i hrome 
njegovo delazmožnost in s tem tudi njegov zaslu­
žek. Z veliko več pazljivosti in z zavestno borbo proti 
nezgodam vsakega posameznika se lahko veliko po­
more, da v naši Železarni znižamo procent nesreč. 
Očetje naj se samo spomnijo na svojo deco, k i j ih 
čaka doma, saj vsak njihov pogled, kretnja ali be­
seda izražajo eno samo željo: »Očka, vrni se zdrav 
domov!« In ko se vrne, kaj niso ta mala, drobna 
bitja vsa srečna in zadovoljna, da se je očka vrnil, 
očka, njihov rednik, prvi učitelj in prvi prijatelj. 
Dolžnost vsakega izmed nas je, da zaradi sebe sa­
mega resneje razmisli o vsem tem in prepričani smo, 
da bo na ta način preprečenih in odpravljenih cela 
vrsta nepotrebnih nesreč in nezgod ter s tem tudi 
prihranjeni ogromni zneski podjetju. 

Vodstvo naše tovarne žrtvuje mnogo za zaščito 
svojih sodelavcev. Tako je poskrbljeno za zaščitne 
obleke proti vročini, prahu, proti kislini in proti 
preveliki zamaščenosti z mazili. Enako daje tovarna 

zdrav domov ! 
sodelavcem brezplačno ročna usnja, ročne manšete, 
nožne gamaše, predpasnike iz usnja, platna, gume 
in jute, usnjene, gumijaste rokavice, lesene cokle, 
gumi škornje, plezalke, gumi opanke in v nekaterih 
primerih specialne čevlje, izdelane po meri. Sodelav­
cem je predpisana raba zaščitnih očal, zaščitnih 
mrež, mask proti prahu itd. Onim sodelavcem, k i so 
na svojih delovnih mestih izpostavljeni vsem vre­
menskim neprilikam, normativ zaščitnih sredstev 
predpisuje tudi s kožuhovino podložene bunde in 
jopiče, kakor tudi dežne plašče. Za vsa ta zaščitna 
sredstva, je naša železarna žrtvovala v tekočem letu 
okrog 60,000.000.— din. 

S tem pa skrb za varnost delovnega človeka še 
ni končana. Podjetje nenehno zboljšuje tehnične in 
sanitarne naprave, gradi nove, moderne delovne pro­
store, vzdržuje tri rešilne postaje, kjer izprašani 
bolničarji nudijo prvo pomoč vsem ponesrečencem. 
Oprema rešilnih postaj omogoča sterilnost prvega 
zavoja, imobilizacijo pri prelomih, preveze pri krva­
vitvah, prvo pomoč pri opeklinah itd. Ker obstoja 
pri delu na visokih pečeh nevarnost zastrupitve s 
CO (plavžarskim plinom), imajo vse t r i rešilne po­
staje posebne aparate, s pomočjo katerih bolničarji 
zastrupljencu poleg umetnega dihanja, umetno dova­
jajo kisik. Sodelavec ne sme brez spremstva (gasi­
lec, reševalec) in brez predpisanih zaščitnih sredstev 
(CO cedilo, dihalna cev, Drager aparat), opravljati 
dela v prostorih, kjer izstopa CO plin. V slučaju, 
da je poškodba večja in resnejša ter da zahteva ta­
kojšnjo zdravniško pomoč, vsakega ponesrečenca od­
peljejo z rešilnim avtom do zdravnika ali v bolnico. 

7. D E C E M B R A VSI NA V O L I T V E ! 
ŽELEZAR 
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Varnostni priročniki, k i j ih je založila n i š a Že­

lezarna že devet in jih brezplačno nud ; vsem svojim 
sodelavcem, slehernemu objasnjujejo, kako naj na 
svojem delovnem mestu ravna, da bo delo opravljal 
varno. Poleg tega so zadolženi obratovodje m moj­
stri, da vsakemu sodelavcu obrazložijo pravilno in 
varno rokovanje s stroji, da jih konkretno opozar­
jajo na nevarnosti, skratka, skrbeti morajo poleg 
produkcije še mnogo bolj za osebno varnost delavca. 

Število nesreč v našem podjetju je terjalo od nas 
skrbno analizo vzrokov tem neštetim poškodbam. 
Pribit i moramo žalostno ugotovitev, namreč, da je 
osebna neprevidnost sodelavcev-ponesrečencev naj­
večji vzrok nesrečnih slučajev. 

Kako naj torej delavec sam izboljša svojo var­
nost pri delu? 

Vsakdo naj prihaja na delo spočit, dovoljno hra­
njen, primerno oblečen in trezen. Budnost in pazlji­
vost pri delu, možnost hitrega reagiranja na vsak 
dražljaj, je možna samo pri človeku, k i je dovoljno 
naspan, primerno hranjen, za delo pravilno oblečen 
in ponovno poudarjamo, trezen. Urejenost famili-
jarnih razmer utrjuje uravnovešenost in koncen-
triranost delavca pri delu. Nepravilno je, da nekdo 
podcenjuje nevarnosti ob dohodu in odhodu z delov­
nega mesta. Cesto pasiraiije železniških tirov, žerja­
vov, nevarnih prehodov itd., grozi vsakemu delavcu 

z nesrečo. Zato je nujno potrebno, da vsak sodela­
vec dobro prečita vse svarilne napise, upošteva var­
nostne naprave in da je buden ne samo pri delu, 
temveč tudi na poti do delovnega mesta, kot ob 
odhodu domov. Tempo dela dostikrat zmanjšuje du­
ševno in telesno sposobnost delavca v zadnji tretjini 
dnine. Zato je dolžnost vsakega sodelavca, da od­
klanja nepazljivost in malomarnost pri delu ter da 
pravočasno javlja svojemu mojstru vsako okvaro 
na stroju, ali že sum na njo, ter tako preprečuje 
možnost nesreče. Napačno je mišljenje nekaterih 
sodelavcev, da lahko opravljajo vsako delo, odnosno, 
da težijo le na dobro plačana delovna mesta, k i so 
vezana na večje nevarnosti pri delu, ne da bi pomi­
slili, koliko so za taka delovna mesta po svoji du­
ševni in telesni sposobnosti kvalificirani. Statistika 
kaže, da je marsikdo v precenjevanju svojih zmož­
nosti grešil ter se predčasno moral zadovoljiti vsled 
invalidnosti s slabšim delovnim mestom. S tem ni 
oškodoval le sebe in svojo družino, temveč tudi našo 
socialistično skupnost. 

V želji, da znižamo število nezgod na minimum, 
ponovno opozarjamo vse sodelavce na budnost in so­
delovanje pri naših skupnih naporih za dosego čim 
večje varnosti na vseh delovnih mestih. 

V boj proti nezgodam! 

FLUOROGRAFIJA, skrb socialističnega zdravstva 
za delovno ljudstvo! 

Naša Železarna posredno po oddelku hig. teh­
nične zaščite, posveča skrbi za varnost delovnega 
človeka vso pozornost. Zato ne štedi materialnOi 
sredstev za nabavo zaščitnih sredstev, katerih rabo 
tudi predpisuje in vsak malomaren odnos pri upo­
rabi disciplinsko kaznuje. 

Kakor pa je potrebno, da vodimo strogo kon­
trolo nad tehnično zaščito strojev, obratnih naprav, 
razsvetljavo in osebno zaščito, tako moramo še 
bolj skrbeti za zdravje delavcev. 

Ugotovljeno je, da mnogo delavcev svoji telesni 
konstrukciji preveč zaupa in tako v svojem delav­
nem zanosu niti ne občutijo, da njihova pljuča raz­
jeda zavratna jetika. Zopet drugi vsled napačnega 
sramu ne iščejo zdravniške pomoči, kljub temu, da 
telesno propadajo sami in da istočasno okužujejo 
še svojo družino in okolico. 

Naše socialistično zdravstvo skuša ravno z mno­
žičnimi pregledi zajeti vse delovno ljudstvo, ker se 
zaveda, da le zdrav državljan lahko uspešno gradi 
socializem. Z brezplačnim rentgenskim slikanjem 
pljuč in drugih prsnih organov, ustvarja statističen 
pregled zdravstvenega stanja naših delavcev in 
uslužbencev, kot tudi celotnega prebivalstva. Teh 
množičnih pregledov se morajo udeležiti vsi de­
lavci in uslužbenci, sicer ne bo dosežen pravi cilj 
akcije, namreč, da se pokažejo razna bolezenska 

žarišča, pri ljudeh, k i tega ne vedo, niti bolezni 
ne čutijo. 

Tudi naše podjetje je v dneh od 10. do 15. no­
vembra 1.1. izvedlo fluorografski pregled vseh de­
lavcev in uslužbencev od 15. leta starosti naprej. 
Po nepopolnih podatkih lahko že sedaj presodimo, 
da je naš delovni kolektiv pravilno razumel namen 
te akcije in da se je slikanja tudi udeležil. Vendar 
s tem, da se je delavstvo odzvalo tej akciji, ni še 
dosežen namen fluorografiranja. Zdravilišče Golnik 
bo namreč razvilo in pregledalo rentgenske slike 
vseh udeležencev fluorografiranja in če bo fluoro-
graf odkril pri komu bolezen, bo potrebno, da se 
vsak odzove ponovnemu zdravniškemu povabilu za 
pregled in takojšnjo zdravljenje. 

Morda ne bi bilo odveč, da še enkrat odgovorimo 
na tem mestu vsem, k i so skeptično vpraševali na 
dan slikanja češ, kdaj bomo pa obveščeni o rezul­
tatu slikanja? 

O rezultatu slikanja bodo obveščeni le oni, pri 
katerih bo fluorograf odkril bolezenska žarišča. T i 
bolniki bodo klicani na ponoven rentgenski pregled 
v Protituberkulozni dispanzer na Jesenicah ter j im 
bo omogočeno brezplačno zdravljenje. Vsem onim 
pa, k i ne bodo prejeli nikakega obvestila, naj bo 
v največje zadoščenje zavest, da so zdravi in da 
ob času pregleda njihova pljuča niso kazala nikakih 
bolezenskih znakov. 

ZELEZAR 
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Uspehi TO OF na Jesenicah pri tekmovanju 
na čast VI. kongresa ZKJ 

K o se je tekmovanje med terenskimi odbori v po­
časti tev VT. kongresa Z K J bližalo koncu, so bili v 
večini že vsi terenski odbori sredi resnega politič­
nega dela in priprav za volitve v občinske in okrajne 
ljudske odbore. Tudi mesečno tekmovanje samo je 
pokazalo, da so uspehi političnega dela v nekaterih 
odborih OF plod novih oblik dela na terenu. Zbor 
OF na Jesenicah je obsodil brezdušne in neživljenj-
ske oblike dela nekaterih terenov, k i rešujejo politič­
na vprašanja na terenu samo v okviru odbora ali 
celo para odbornikov, namesto s široko diskusijo o 
vseh problemih z vsem članstvom Fronte. Zavrnil se 
je tudi kampanjski način reševanja vseh političnih 
vprašanj on jalovo čakanje, da pridejo direktive od 
zgoraj navzdol. Vse prepogosti so tudi sklicani slabo 
pripravljeni, nezanimivi sestanki, k i se j ih članstvo, 
razumljivo nerado udeležuje. 

Najvidnejše uspehe v času tkemovanja so do­
segli terenski odbori OF Hrušica, Plavž, Javornik in 
Kamnolom. T i uspehi imajo svoj pomen zlasti v 
tem, da so plod več ali manj nenehnega političnega 
dela v navedenih terenih. Prav to pa je problem za 
ostale terene, k i so začeli s političnim delom šele ob 
nalogah, k i jih je treba izvršiti pred volitvami. 

Terenski odbor OF Hrušica sicer v prvem pol­
letju 1952 ni bdi preveč delaven, toda z ukrepitvijo 
odbora z nekaterimi predanimi in delovnimi ljudmi 
je v času tekmovanja in zdaj pred volitvami zelo 
poživil svoje delovanje, k i ga odlikuje zlasti vse­
stransko udejstvovanje D K D »Svobode«, k i s pestri­
mi programi oživlja kulturno-prosvetno delo, na­
dalje TD »Partizana«, godbe na pihala in gasilcev 
ter uspešno organizirani izleti članstva Fronte. V 
predvolilno delo se vključuje veliko število članov 
OF in z vso predanostjo so tudi že izbrali kandi­
date za L O M O in OLO. 

Terenski odbor OF Plavž sicer nima rožnatih po­
gojev za svoje delo, saj nima niti dvorane za pri­
reditve, toda vendarle beleži velike uspehe, pred­
vsem pri delu s pionirji in cicibani, k i so vsestran­
sko delavni v svojih različnih krožkih. N a predvo­

lilnem zborovanju pa je članstvo z veseljem spre­
jelo sporočilo, da dobe v Samskem domu dvorano 
za katero se bo poskrbelo, da bo opremljena tudi 
s kino-aparaturo. S tem bo dana velika možnost 
vsestranskega udejstvovanja tega terena, k i je že 
zdaj zelo delaven na političnem, kulturnem in vzgoj­
nem polju dela. 

Terenski odbor OF Borovlje - Javornik je vse 
leto skrbno vršil učinkovito politično delo in zlasti 
uspel z nekaterimi gospodarskimi akcijami. V času 
tekmovanja je stalno pojasnjeval utrjevanje demo­
kratizacije naše ljudske oblasti in decentralizacije 
državne uprave. P r i svojem delu pa je prevzel celo 
upravne naloge, k i gredo le odbornikom mestne ob­
čine, kar je v škodo dela na terenu samem. 

Terenski odbor OF Kamnolom pa beleži v času 
tekmovanja, kakor tudi nekateri ostali tereni na Je­
senicah lepe uspehe v pojasnjevanju članstvu Fronte 
o naši demokratizaciji ljudske oblasti in prespekti-
vah našega socialističnega razvoja družbe. Dose­
ženi so tudi povoljni uspehi pri prostovoljnem delu 
na komunalnih gradnjah in podobno, kot pač nare­
kujejo posebnosti posameznega terena. 

Pretečeni zbori volivcev in predvolilna zboro­
vanja so jasno pokazala, da so bile izpoljnene vse 
naloge Fronte na Jesenicah predvsem na tistih te­
renih, kjer se je vršila politična aktivnost res skozi 
vse leto. Kjer tega ni bilo, pa so šli odborniki OF na 
delo z občutkom nekake negotovosti ali bodo zbo­
rovanja obiskana in v koliko bodo rešena gotova 
vprašanja, k i se čez leto niso reševala. Toda ven­
darle so se vsa predvolilna zborovanja v redu in z 
uspehom izvršila, razen na terenu Podmožaklja, in 
na njih so se vsestransko obdelala širša politična 
vprašanja, razpravljalo se je o kandidatih in sploh 
vse pripravilo za zbore volivcev. Primer terena Pod-
mežaklja, k i je bil še ne dolgo od tega zelo aktiven, 
pa jasno kliče po potrebi, da začne celotno članstvo 
Fronte z vso resnostjo reševati probleme svojega 
terena in s tem dokončno odstrani vse vzroke, k i 
uspešno delo na tem terenu zavirajo. 

D E L A V E C , D E L A V K A ! 7. 
D E C E M B R A G L A S U J 

za srečo svojega in vseh jugoslovanskih narodov! 
ZELFZAR 
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Poročilo o važnih z a k o n i h in u r e d b a h 
Uradni Ust FLRJ: 
413/35 z dne 1. 7. 1952 Uredba o izvozu in uvozu blaga 

in o deviznem poslovanju. 
414/35 Uredba s spremembah in dopolnitvah Uredbe o 

varstvu nosečih žen in doječih mater v delovnem 
(uislužbenskem) razmerju 

418/35 Navodilo za uporabo proporcev iz družbenega 
plana in obračun dohodkov v elektrogospodar­
stvu 

419/35 Navodilo o vodstvu evidence in statistike o po­
škodbah, zadobljenih zaradi nesreče pri delu. 

423/35 Odločba o delu deviznih sredstev, k i jih bodo 
socialistične organizacije prodajale N B F L R J 

430/36 z dne 9. 7. 1952 Odredba o obračunu cen pri 
uvozu oz. izvozu 

432/36 Navodilo o finansiranju projektov za gradbene 
objekte v letu 1952, ki se bodo zaceli graditi 
v letu 1953 

433/36 Navodilo o povračilu (regresu) razlik pfi cenah 
kuriva za potrebe prebivalstva 

447/37 z dne 16. 7. 1952 Uredba o nagrajevanju va­
jencev 

450/37 Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o 
prispevku za soc. zavarovanje 

461/37 Navodilo k uredbi invalidskih prejemkov 
462/37 Navodilo o dopolnitvah navodila k Uredbi o do­

datkih za otroke 
463/37 Odločba o pomoči države k stroškom za zidanje 

stanovanjskih hiš delavcev in uslužbencev v letu 
1952 

465/37 Odločba o reorganizaciji Zvezne .gospodarske ad­
ministracije 

467/38 z dne 37. 7. 1952 Uredba o razvrstitvi uslužben­
cev v vrste in o odpovednih rokih 

470/38 Navodilo o administrativni organizaciji Okrajnih 
ljudskih odborov 

471/38 Navodilo k drugemu členu Uredbe o prepovedi 
zaposlevanja žensk in mladine pri določenih 
delih 

475/39 z dne 25. 7. 1962 Uredba o določanju in o pre­
vedbi pokojnin in invalidnin 

476/39 Uredba o temeljih poslovanja in o skladu za 
plače trgovskih podjetij 

477/39 Uredba o skladu podjetij za samostojno razpo­
lago 

478/39 Uredba o vajencih 
479/39 Uredba o strokovnih šolah 
481/39 Uredba o spremembi in dopolnitvi uredbe o 

oskrbnini in drugih pravicah delavcev in usluž­
bencev, k i začasno niso v delovnem razmerju 

483/39 Odredba o začetku izdajanja delovnih knjižic 
489/40 z dne 2. 8. 1952 Uredba o vskladitvi gospodar­

skih predpisov zveznih organov drž. uprave z 
novim gospodarskim sistemom 

491/40 Navodilo o spremembah in dopolnitvah navodila 
o voznih olajšavah za delavce in uslužbence v 
železniškem, rečnem in pomorskem prometu 

493/41 z dne 6. 8. 1952 Obvezna razlaga 7. odst. 37. čle­
na Zakona o drž. uslužbencih 

495/41 Odločba o obveznosti določenih gospod, podjetij, 
da morajo na zahtevo uprave za materialne 
rezerve kupovati, hraniti in prodajati blago 

505/41 Odločba o odpravi zagotovljene preskrbe s ku­
rivom 

506/41 Odločba o enkratnem povračilu za neizrabljene 
potrošniške nakaznice za kurivo 

515/42 z dne 13. 8. 1952 Odredba o postavljanju, na­
kladanju in razkladanju voz v železniškem pro­
metu 

518/42 Navodilo k uredbi o določanju in o prevedbi po­
kojnin in invalidnin 

524/43 z dne 22. 8. 1952 Ukaz o spremembi povprečnih 
stopenj akumulacije in skladu, ki jih določa za­
kon o družb, planu F L R J za leto 1952 

531/44 z dne 27. 8. 1©52 Drugo navodilo k Uredbi o 
ustanovitvi zavodov za socialno zavarovanje in 
o začasnem gospodarjenju s sredstvi socialnega 
zavarovanja 

532/44 Odločba o spremembah in dopolnitvah odločbe o 
enkratnem povračilu za neizrabljene potrošniška 
nakaznice za kurivo 

533/45 z dne 3. 9. 1952 Uredba o kreditiranju obratnih 
sredstev gospodarskim organizacijam 

539/45 Odločba o načinu in elementih za določanje ob­
ratnih sredstev gospodarskih organizacij 

543/46 z dne 10. 9. 1952 Odredba o potrošniških kre­
ditih 

546/46 Navodilo k uredbi o prejemkih delavcev in usluž­
bencev gospodarskih organizacij, kadar niso na 
delu 

549/46 Odločba o poslovanju šolskih delavnic strokovnih 
šol s praktičnim poukom 

544/47 zdne 17. 9. 1952 Odredba o sporočilu gospodar­
skih in drugih organizacij in ustanov o stanju 
svoje gotovine 

555/47 Odredba o obveznem priglašanju sklenjenih uvoz­
nih in izvoznih poslov 

561/48 z dne 24. 9. 1952 Pravilnik o plačah voznikov 
motornih vozil, zaposlenih pri drž. zavodih in 
ustanovah 

564/48 Odločba o odobritvi dolgoročnih kreditov za do­
vršitev stanovanjskih zgradb 

568/49 z dne 2. 10. 1952 Odredba o začasni prepovedi 
uvoza nekaterih proizvodov 

570/49 Odredba o načinu plačevanja reparacijskega in 
restitucijskega blaga investicijskega značaja ter 
prevoznih in drugih stroškov, ki se nanašajo na 
to blago, v letu 1952 

574/49 Odločba o obračunu dohodka gospodarskih or­
ganizacij na podlagi evidence banke in o izpla­
čevanju doseženega sklada za plače 

585/50 z dne 8. 10. 1952 Odredba o prevzemu poslov 
v postopku za uveljavitev pravice do otroškega 
dodatka po zavodih za socialno zavarovanje 

586/50 Odredba o kontroli nad izplačevanjem otroških 
dodatkov 

2ELEZAR 
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587/50 Odredba o reviziji dokumentacije, na podlagi ka­
tere je priznana pravica do pokojnine oz. inva­
lidnine. 

592/50 Odločba o uporabi deviznih sredstev gospod, 
organizacij 

594/50 Odločba o kontroli nad predpisovanjem in po­
trošnjo zdravil in drugega sanitarnega materiala 
v breme zavoda za socialno zavarovanje 

597/51 z dne 15. 10. 1952 Uredba o popisu živine v 
F L R J 

599/51 Odločba o premembah in dopolnitvah odločbe o 
delu deviznih sredstev, ki ga bodo socialistične 
gospodarske organizacije prodajale Nar. banki 
F L R J 

603/52 z dne 22. 10. 1952 Ukaz o spremembi povprečnih 
stopenj akumulacije in skladov, ki jih določa 
zakon o družbenem planu F L R J za leto 1951 

623/53 z dne 29. 10. 1962 Uredba o spremembah in do­
polnitvah uredbe o kreditiranju obratnih sred­
stev gospodarskim organizacijam 

624/53 iPravilnik o specializaciji sanitarnih inženirjev 
627/53 Odločba o spremembah in dopolnitvah odločbe 

o načinu in elementih za določanje obratnih 
sredstev gospodarskih organizacij 

Uradni Ust LRS: 
88/19 z dne 9. jul. 1952 Zakon o občinskih ljudskih 

odborih 
89/19 Zakon o okrajnih ljudskih odborih 
90/19 Zakon o ljudskih odborih mest in mestnih občin 

91/19 Zakon o volitvah in odpoklicu odbornikov ljud­
skih odborov 

92/19 Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o 
razdelitvi LRS na mesta, okraje in občine 

93/19 Ukaz o odpravi glavnih direkcij in glavnih 
uprav 

97/19 Odločba o ustanovitvi zavoda za sccialno zava­
rovanje LRS 

101/20 z dne 15. 7. 1862 Uredba o odpravi uredbe o 
obvezni sečnji in predaji lesa ter postranskih 
gozdnih proizvodov iz nedržavnih gozdov 

104/20 Uredba o spremembi uredbe o dela prostih dne­
vih v LRS 

105/20 Odredba o določitvi občinskih ljudskih odborov 
in ljudskih odborov Mestnih občin, ki opravljajo 
overitev podpisov pisave in prepisov 

114/22 z dne 5. 8. 1852 Ukaz o spremembi notranjih 
kvot obvezne najmanjše mere izrabe produkcij­
ske zmogljivosti in o spremembi notranjih kvot 
povprečne stopnje akumulacije in družbenih skla­
dov 

124/23 z dne 19. 8. 1952 Uredba o plačah hišnikov 
125/23 Uredba o plačah gospodinjskih pomočnic 
128/23 Uredba o ureditvi prometa z lesom 
156/28 z dne 3. 10. 1952 Odločba o določitvi ustanovite­

ljev strokovnih šol 
160/29 z dne 11. 10. 1952 Ukaz o razpisu volitev v ob­

činske, okrajne in mestne ljudske odbore ter v 
ljudske odbore mestnih občin s posebnimi pravi­
cami. 

TRI T E D N E V 

Poleg tovarne same smo si ogledali 
tudi skladišča rud. Rude dovažajo po 
reki Reni in dalje po umetno zgraje­
nem kanalu do Dortmunda z velikimi 
parniki iz švedske in drugih krajev. 
Dortmund je precej oddaljen od Rena 
in ima tudi višjo nadmorsko višino 
kot ta velika reka, zato je na kanalu, 
ki ju veže, zgrajenih več naprav za 
dviganje ladij iz nižjih nivojev ka­
nala v višje. Eno takih naprav smo si 
tudi ogledali. Cela konstrukcija ob­
stoji v glavnem iz enega posebnega 
dela dvižnega kanala, v katerega za-
plove ladja, re zapre z močno zates-
njenimi zatvornicami in pst hidrav­
ličnih cilindrov dvigne kanal in ladjo 
z vodo vred 15 m viscko, k'er se ka­
nal spet nadaljuje. V dvignjeni del 
kanala, ko iz nj ga izplove dv^grjeni 
ladja, vplove druga, ki jo spustijo 
navzdol, pri čeme<r pritisk v cilindrih 
močno naraste in služi za naslednja 
dviganje. Tako gre ladja za ladjo 
sem in tja dan in noč. 

V Dortmundu smo si ogledali tudi 
veliko tiskarno, kjer tiskajo vseh vrst 
revije, knjige in časopise. Za nas je 
bil zlasti zanimiv rotacijski tiskarski 
stroj, ki lahko natisne 30.000 koma­
dov časopisa na uro. Dortmund pa 
ni znan samo po veliki železarski in 
rudarski industriji, temveč tudi po 
svojem pivu, saj ima kar 7 velikih 
pivovarn, ki producirajo 3 milijone 
hektolitrov piva letno. Povabili so 
nas v eno največjih pivovarn, v Han-
sa-pivovarno. V prvi vrsti nas je za-
divila nepopisna čistoča, pa tudi dru­
gače je zelo zanimiv potek dela od 
stiskalnic surovin za pivo (ječmen, 
hmelj itd.) do same zaključne faze 
proizvodnje in ogromnih betonskih 
kabin, kjer se pivo ohlaja, čisti in 
se v njem vrše razni sladkorni in al­
koholni procesi. Zelo zanimiv pa je 
oddelek za polnjenje steklenic in od­
premo. Zaboje s steklenicami direkt­
no iz kamijona transportira;'o po te­
kočem traku v prvo nadstropje, kjer 

jih dva delavca prevračata v poseben 
stroj z velikim vrtečim bobnom, na 
katerem se steklenice same poravna­
jo, operejo z lužno vodo, spirajo s 
toplo in nato hladno vodo in se tirans-
pcrtirajo direktno v stroj za polnje­
nje, nato pa že potujejo v oddelek za 
etikiranje in odpremo. Vse steklenice 
se že med potjo pregledajo s poseb­
no osvetljujočo napravo, če je slu­
čajno katera, ki ni dobro oprana, da 
se odvrže. Kot se pomivajo stekleni­
ce, se tudi sodi in vse gre z never­
jetno naglico ob minimalnem številu 
zaposlenih ljudi. 

Seveda so nas po končanem ogledu 
pivovarne tudi pogostili. Pozdravil 
nas je komercialni direktor te pi­
vovarne, k i se je po dveurnem kram­
ljanju z nami pri pokušanju piva ua-
učil celo nekaj slovenskih besed in 
se z njimi ob slovesu, na pol nemško, 
na pol slovensko seveda, od nas celo 
poslovil. Občudovali smo ga, kako 
mož prenaša sprejemanje raznih ste-
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vilnih ekskurzij In gostov po ves dan, 
kajti pri vseh in sleherni je prav on 
navzoč. 

Bi l i smo tudi v rudniku premoga, 
kjer smo govorili z rudarji, ki delajo 
tudi 1000 m pod zemljo. Ti so nam 
tožili o slabem zaslužku, saj zaslu­
žijo na odkopu 17.5 DM na dan, od 
tega imajo 4 DM odbitkov, tako da 
dobe mesečno dobrih 350 DM. Govo­
rili smo z delavci ne samo v tovar­
nah in rudnikih, temveč tudi na ce­
stah, gradiliščlh, z uradniki raznih 
ustanov, s kmeti in drugimi. Pripo­
vedovanja vseh potrjujejo stanje, ki 
je očitno že na prvi pogled. Kjerkoli 
smo bili, povsod so se delavci prito­
ževali nad majhnim za-lužkom, kmet­
je pa nad prevelikimi davki. Delavci 
zaslužijo v različnih panogah zelo 
različno: v tekstilni tovarni od 200 
do 400 DM, v rudniku škriljavca 250 
do 350 in nekoliko več v rudniku pre­
moga. Najbolje so plačani delavci v 
železarski industriji in gradbeni kva­
lificirani delavci. Zelo draga pa so 
stanovanja. Skromno stanovanje pri­
de že na 30—45 D M mesečno, dvosob­
no stanovanje pa celo 50 do 70 DM. 
Tudi hrana ni poceni, zlasti drago je 
sadje. Kilogram masla stane 6 DM, 

Pred ogledom premogovnega rudnika Gneisenau. 
V sredini je direktor rudnika g. Hoffmann 

ni kadilec izda samo za cigarete 60 
D M mesečno. 

Da so tudi alkoholne pijače drage, 
smo se prepričali že tretji dan po 
prihodu v Nemčijo. Po precej dobri 
večerji je nekdo predlagal: »Fantje. 

Po vrnitvi iz rudnika rudarski »Srečno!« 

kruh 2,20 DM, meso od 2 do 4 DM, 
mleko 60 Pf, 3 jajca 1 do 1,20 DM, 
kilogram krompirja 30 Pf, par čev­
ljev 20 do 50 DM, obleka 100 do 250 
D M in cigarete najslabše vrste 2 DM 
škatljica 20 komadov. Torej še zmer-

danes pa bi ga bilo dobro malo!« — 
Predlog smo enoglasno osvojili in na­
ročili nekaj kozarcev piva in nato po­
pili še tri steklenice vina po 7 del. 
Vsega ni bilo toliko, da bi lahko v 
najmanjši meri vplivalo na pospeši­

tev dobre volje. Bilo nas je sedem. 
Račun se je glasil 64 D M za vino m 
pivo in 6 DM napitnine, ki so jo kar 
priračunali, torej skupaj 70 DM. Hi­
tro smo plačali in napravili sklep, da 
ga ne pokusimo preje, kot šele na 
Jesenicah. Z ozirom na to pa so 
zmernih cen galanterijski in tekstilni 
proizvodi. Kljub temu pa mora de­
lavec dolgo časa hraniti denar, da si 
lahko kupi obleko. 

Po ogledu samega Dortmunda smo 
si ogledali tudi precejšen del Zapad-
ne Nemčije, seveda le nekaj glavnih 
krajev in še to bežno, ker čas nam 
ni več dopuščal. V Kolnu smo si ogle­
dali sloviti kolnški Dom, impozanten 
spomenik stare gotske arhitekture, z 
ogromnimi cerkvenimi stolpi, značil­
nimi gotsko oblikovanimi oboki in 
linami, z ogromno notranjščino in 
številnimi stranskimi prostori, vse to 
naredi na slehernega velik vtis. Cer­
kev so gradili od leta 1200 do 1800, 
torej polnih €00 let. V zadnji vojni 
je bila nekoliko poškodovana. KSln 
sam je bil skoro do tričeitrtine po­
polnoma porušen. Zdaj je že nova 
ogromna postaja prekrita z eno samo 
veliko obokano streho, pod katero 
zapeljejo vsi vlaki, čas in naš poto­
valni program nam nista dovoljevala, 
da bi si ogledali še druge zanimivo­
sti. Z avtobusom smo krenili po cesti 
proti Bonnu, štiri široke vzporedne 
ceste in še cestna železnica vzdržu­
jejo promet med Kolnom in Bonnom. 
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V Bonnu smo t i ogledali vladno pa­
lačo zapadnonemške vlade, k i je bila 
zgrajena pred tremi leti. Tu smo se 
tudi okrepčali v eni najstarejših go-
stilen, Schamburger Hoof, kjer je 
Verdi napisal 3. dejanje »Traviate« in 
oo bili v njej poleg Verdija gostje 
tudi Goethe, Nietsche, Heine, cesar 
Friderik III., angleška kraljica Vik­
torija in druge osebnosti iz nemške 
zgodovine. Iz Bonna smo se pope­
ljali preko Goldesberga, Remagna in 
močno porušenega trdnjavsksga me­
sta Koblenza v Alkenau. 

V dolinah rek smo videli številna 
gradove nekdanjih fevdalcev in ple-
mičev. Enega cd njih, še dobro ohra­
njenega, smo si ogledali v Alkenau 
in sicer grad Thurandt, katerega last­
nica, zadnja svojega rodu, še živi. 
Mož j i je lansko leto umrl. Grad 
hram mnogo zgodovinskih zanimivo­
sti. Poleg raznega orodja, nagačenih 
lovskih trofej in rogovja, starega po­
hištva in tkanin, raznih grbov itd., 
stoji na dvorišču še vedno frača in 
poleg nje velike kamene kroglje, ka­
kršne so nekoč metali na sovražnika 
raz grajski zid. Na obrambnem ob­
zidju so še ohranjene reSetke za kur­
jenje signalnih ognjev. Pogled na 25 
kilogramov težke oklepe, sulice, ščite 
in razno drugo orožje, ki ga je gra-
ščak potisnil v roke tlačanu, da ga 
je branil pred napadi, ali pa ga je 
prav ta tlačan pri kmečkem puntu 
rabil proti graščakom, je v nas vzbu­
dil misel na našo davno, pa tudi ko­
maj minulo dobo. Ko smo prišli v 20 
metrov visok stolp, v katerem j 3 še 
ohranjena natezalnica, razne stiskal­
nice za stiskanje prstov in druga mu­
čila, s katerimi je grof mučil zatira­
nega tlačana, smo se vprašali, kaj 
niso ta mučila istovetna s tistimi, ki 
jih je uporabljal nemški gestapo v 
Begunjah, I>achauu, Auschwitzu ln v 
stoterih drugih mučilnicah še st;letja 
za tem, ko je zadnji kmet-svobedo-
mislec, umrl v grajski ječi. 

Ko smo se naslednji dan peljali 
skozi dolino gradov in samostanov, 
nam je spremljevalec dejal: »Peljemo 
se skozi dolino, ki je bogata na sa­
mostanih in revnih kmetih.« In res 
je bila očitna razlika med kmetijami, 
k i smo jih videli na periferiji indu­
strijskih mest in temi tu. Na poljih 
v bližini mest se kmet poslužuje lr"k-
torjev in mnogih drugih poljedelcih 
strojev, tukaj pa so orali še s primi­
tivnimi plugi in volovsko vprego. 

Iz Alkenaua smo se prepeljali pre­
ko Bodenbacha in Ulma v Adenau, 
kjer imajo 28 km dolgo in 3 m šl.okj 
avtomobilsko cesto s 700 m vzpona, 
ki je zgrajena samo za avtomobilske 
dirke. Pot, spremljana z najrazličnej­
šimi zanimivostmi, nas je vodila da­
lje skozi razna mesta do Linza, kjer 
smo se z veliko ladjo prepeljali pre­
ko Rene. Na ladjo je zapeljalo 30 
osebnih avtomobilov in 3 avtobusi, 
nato smo ss vkrcali še vsi potniki 
in že smo drseli preko reke. Zaradi 
številnih poruienih mostov, novih ša 
niso zgradili, se take vrste promet 
vrši na vseh rekah. V AggertaU: rmo 
videli zopet veliko vodno zaporo in 
tako so nam dnevi s številnimi izleti 
kar prehitro minevali. 

V Dortmundu samem smo si ogle­
dali tudi veliko športno dvorano (sli 
ka v prejšnji številki »železarja«), 
ogromen moderen amfiteater, zgra­
jen iz betona,-železa in stekla. Grad­
nja je trajala poldrugo leto s stroški 
8,000.000 DM. Z raznimi kulturnimi, 
športnimi in drugimi prireditvami ter 
drago pristojbino za reklame in na­
pise, ki jih imajo različna podjetja 
v dvorani, se bodo stroški kmalu 
amortizirali. V tej največji športni 
dvorani Evrope se vrše tudi celcte-
denske neprekinjene kolesarske vož­
nje. Za športno udejstvovanje svojih 
uslužbencev je We3tfallenhutte A . G. 
zgradila tudi moderno športno igri­
šče. Poleg 4 nogometnih igrišč, 4 
prostorov za tenis, velikega kopali­
šča in drsališča imajo tudi veliko 
otroško igrišče, z vsemogočimi igral­
nimi sredstvi, od vrtiljakov, gugalnic, 
gredi in drogov do toboganov. Vse­
povsod pa so lepo urejene cvetlične 
grede in drevesni parki. Zanimivo je, 
da športne prostore vsak dan čistijo, 
ne glede na to, ali re up?rabljajo ali 
ne, tako da j s vse vedno brezhibno 
pripravljeno, nikjer nobenega sledu o 
plevelu in sploh povsod vlada čisto­
ča in urejenost. 

Seveda so nam pokazali tudi grad­
njo stanovanjskih naselij, moderno 
šolo za delavske zaupnike, dom nji­
hove strokovne organizacije, zoološki 
vrt v Wuppertalu, kjer imajo po 
vsem mestu poleg cestne železnice 
tudi visečo železnico in še mnogo 
drugh zanimivosti. V Dortmundu smo 
si ogledali tudi moderno urejeno am­
bulanto z vsemi terapevskimi pripo­
močki, raznimi kopelmi, masažnimi 
napravami, aparati za obsevanje in 

tudi s takozvano klimatsko celico za 
k.:matsko zdravljenje. 

V tej celici, velikosti večje herme-
tično zaprte sobe, lahko s posebnimi 
aparati naredijo kakršnekoli klimo s 
poljubno vlago, temperaturo, zrač­
nim pritiskom, svetlobo itd. V njej 
zdravijo zlasti astmatike in otroke z 
oslovskim kašljem. Pravijo, da dose­
gajo pri tem zdravljenju vtli.:e uspe­
he. 

čas je hitro mineval. 8. IX. 1952 so 
nam pripravili v športnem hotelu po­
slovilni večer, kjer so se od nas po­
slovili z govorancami direkter podje­
tja g. Berndsen, direktor g. Hoff-
mann in razni predstavniki njihove 
/.trokovne organizacije. V našem ime­
nu sta se za gostoljubnost zahvalila 
tovariša Talar France, sekretar CS 
MDJ in Kuharic Boris, cbratovodja 
naših plavžev. Poslovili smo se z že­
ljo, da bi se odnosi med narodi čim-
preje uredili tako, da bi živeli v 
prijateljskem sodelovanju za dobrobit 
vsega človeštva. Kot ob prihodu so 
bili tudi ob našem odhodu časopisi 
polni vesti o našem potovanju. Na 
postajo so nas ob odhodu spremili 
številni in razni predstavniki. 

Na tritedenskem potovanju in bi­
vanju v Zapadni Nemčiji, smo videli 
marsikaj, kar nam bo lahko kori­
stilo pri našem vsakdanjem delu in 
življenju. Seveda pa tudi ne 
bomo pozabili na tiste stvari, ki so 
neprijetno delovale na nas. Porazni 
vtis so napravile na nas zelene uni­
forme policistov, ki v t e preveč spo­
minjajo na nacizem. Tudi kriminal 
je v Nemčiji močno razvit, časopisi 
so polni vsakodnevnih poročil o ta­
tvinah in vs:h mojočih tolovajstvih. 
Seveda gre to precej na račun 300.000 
brezposelnih, katerih število v zim­
skem času narase tudi na 1,000.000. 

Velike težave povzročajo Zapadni 
Nemčiji številni begunci iz Vzhodne­
ga Berlina in Nemčije pod ruskim 
škornjem. Njihovo število je že na­
raslo preko 2,000.000. Z raznimi na­
biralnimi akcijami, 4% davkom, k i 
ga morajo delavci plačevati v »Ber-
linnotopferfond«, s posebnimi pisem­
skimi znamkami pa 2 Pf in z vs:mi 
mogočimi nabiralnimi akcijami, sku­
šajo kriti potrebe za preživljanje teh 
številnih emigrantov, katerih življe­
nje je vse prej kot zavidanja vredno. 
Skoro v vseh lokalih smo videli raz­
lične hazardne igre. Moč navade »hei-
lanja« še tudi ni popolnoma prešla. 

ZELEZAR 
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Za nas kot predstavnike nove so­
cialistične Jugoslavija so se povsod 
zelo zanimali, zlasti pa so hoteli ve-

•f 

Karakteristična slika povojne 
Nemčije 

deti kako izgleda naše upravljanja 
podjetij po delavskih svetih, zanima­
la jih je naša zakonodaja, funkcioni­

ranje naših ljudskih odborov itd. Če-
s-tokrat pa smo morali ugotoviti, da 
smo Jugoslovani in naša država bolj 
poznani pod imenom Tito. Ko smo 
prvič prišli v tovarno Westfallenhiit-
te so delavci kar s kredo na ploče­
vino napisali z velikimi črkami »ži-
vio Tito!« Pribiti moramo, da EO nas 
povsod sprejeli zelo prijazno. Veliko 
skrb za čim udobnejše bivanje so 
nam posvečali g. Gustav Schwendke, 
predsednik strokovne organizacija, di­
rektor tovarne g. Berndsen in g. Gu­
stav Graf in g. Konrad Dippl, ki sta 
bila naša spremljevalca. Na vsak na­
čin nam bo ostalo tritedensko bivanj? 
v Zapadni Nemčiji vse življenje v 
spominu in zahvaliti se moramo naši 
oblasti, sindikalni organizaciji in vod­
stvu naše železarne, da so nam vse­
stransko, omogočili oditi v inozem­
stvo, seznaniti se z ljudmi in raz­
merami v Zapadni Nemčiji, spoznati 
življenje nemškega delavskega raz­
reda in ponesti vsaj iskrico resnice 

o naši novi socialistični stvarnosti v 
svet. Toda vendarle, še bolj veselo, 
kot smo odhajali na daljno pot, smo 

V Eonnu ob Eeni 

se vračali v našo lepo socialistično 
domovino, uverjeni o resnici starega 
izreka: »Povsod je lepo, a doma je 
najlepše!« France Culjkar 

SINDIKALNO GIBANJE V SVETU 
Sindikalno gibanje Zapadne Nemčije po II. svetovni vojni 

Po tem je sindikalna delegacija obiskala kanclerja 
Adenauerja, katerega izjava je obujala upanje za po-
boljšanje odnosov med vlado in sindikati. Toda kasnejši 
razvoj je pokazal, da niti predsednik vlade Adenauer, 
niti njemu bližnji krogi niso dovolj zainteresirani na 
sodelovanju s sindikatom in, da so v celi vrsti vprašanj 
iz socialne in gospodarske politike v vladni koaliciji 
nadmočni desničarski elementi, ki se bore proti vsaki 
popustljivosti sindikatom, oziroma delavskumu razredu. 
To, jasno, ne predstavlja, da tudi v naprednih • krogih 
vladne koalicije ni resnega kolebanja in demagoških 
nastopov proti delavskemu razredu. 

Stališče vlade se je predvsem videlo pri reševanju 
plač in cen, ko je vlada, kljub obljubam, da ne bo 
sprejela predlogov, k i bi dovedli do nadaljnega dviga 
cen, vendarle zvečala carino poljedelskim proizvodom 
in tako izzvala skok cen mesu in masti. Nadalje so v 
preteklem letu povišane najemnine in na stanovalce 
preneseni davki, ki so jih do sedaj nosili lastniki hiš. Z 
vrsto takih in sličnih ukrepov je vlada šla na roko ka­
pitalistom in posredno in neposredno zvišala živjenjski 
standard delovnih ljudi. Zato je Centralni svet DGB na 
zasedanju 3. decembra 1951 sprejel sklep, da potegne 
svoje predstavnike iz gospodarsko političnih odborov. 

Ta ukrep je vsekakor pomemben dogodek, ker je 
dokaz, da so tudi desni elementi v sindikatih spoznali, 
da se z vlado na tem planu ni moglo sodelovati in, da 
morajo sindikati, če se nočejo komprimi tirati in onemo­
gočiti pri delavskem razredu, voditi samostojno politiko 

v odnosu do kapitalistov. Pri tem so imeli, jasno, vpliv 
naprednejši elementi v vrstah DGB, ki so vedno pri­
tiskali, da se poveča sodelovanje s social-demokratsko 
stranko. Seveda pa to ne pomeni, da so omenjeni vodi­
telji DGB popolnoma popustili, kar se vidi iz članka ob 
priliki izstopa iz vladnih odborov v uradnem glasilu 
so za časa in večkrat opozarjali. Sedaj pa morajo pred 
Zveze sindikatov, kjer poleg drugega piše: »Sindikati 
vso javnostjo odkloniti odgovornost za gospodarsko po­
litiko, k i je v bistvenem nasprotju z upravičenimi zah­
tevami č lanstva . . . Če se iz tega zaključi, da DGB tako 
stopa v opozicijo, potem se tega ne sme razumeti v 
parlamentamo-političnem smislu, ker sindikati ne pred­
stavljajo nobene stranke . . . Sindikati ne bodo spregle­
dali možnosti, da se v danem momentu obrnejo do vlade 
in z njo uredijo posamezna vprašanja, od katerih rešitve 
zavisi ali bodo zaščiteni interesi delavskih mas in dru­
gih, ki so pomoči potrebni.« 

GOSPODARSKO-SOCIALNA AKTIVNOST 
NEMŠKIH SINDIKATOV 

Gospodarske in socialne razmere Zapadne Nemčije, 
kakor tudi politična konstelacija v sindikatih samih z 
ene strani in ideološka orientacija in idejna usmerjenost 
nemškega sindikalnega gibanja z druge strani, so bili 
osnovni vzroki, da je aktivnost sindikatov za reševanje 
materialnih in življenjskih problemov delavskega raz­
reda v centru njihovega delovanja. V tem pogledu se je 
DGB posluževal raznih možnih oblik sodelovanja in do-
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govorov z vlado in samostalnih tarifnih in štrajkovnih 
akcij. 

Od večjih štrajkov je treba omeniti štrajk januarja 
1948 na Bavarskem, v katerem je sodelovalo okoli mi­
lijon delavcev in nameščencev in predstavlja prvi ge­
neralni štrajk po prihodu nacizma na oblast, oziroma 
njegovi zrušitvi, številni štrajki v vseh conah Zapadne 
Nemčije so bili resno opozorilo nemškim in zavezniškim 
okupacijskim oblastem. Samo leta 1949 je bilo v angle­
ški in ameriški coni zaradi štrajkov izgubljenih 270.146 
delovnih dni, sodelovalo pa je 58.184 delavcev iz 892 
podjetij. Od tega je 29.000 dni štrajka imelo popolni 
uspeh, ¿04.700 dni delni, a 14.500 ctai je ostalo brez 
rezultata. Posebno moč je imela grožnja Zveze sindika­
tov januarja 1951, ko so v borbi za pravico soodločanja 
v podjetjih sindikati uspeli pridobiti okoli 450.000 za­
poslenih rudarjev in delavcev v industriji železa in 
jekla, k i bi takoj štrajkali, če bi ne bi vlada privolila 
njihovim zahtevam za hitro rešitev vprašanja soodlo­
čanja delavcev v teh industrijski panogah. 

Sindikati so aktivno sodelovali in bili pogostokrat 
voditelji številnih akcij za izboljšanje življenjskih po­
gojev delavskega razreda, pogojev, k i so zaradi težke 
gospodarske situacije, nizkih plač in visokih cen bih 
daljši čas neznosni. DGB je v svrho čimboljšega reše­
vanja teh vprašanja in za čim avtoritativne j še nasto­
panje v imenu delavstva formiral posebni znanstveni 
institut, k i bi se na osnovi samostojnega proučevanja 
položaja delovnih ljudi lahko zoperstavljal državnemu 
statističnemu uradu. Pogoste razlike v podatkih teh 
dveh ustanov dokazujejo pomembnost sindikalne aktiv­
nosti na tem področju. Težko je našteti vse probleme, 
ki so rešeni prav s pomočjo take sindikalne aktivnosti, 
toda med nazvažnejšimi je treba navesti sledeče: povi­
šanje pokojnine za 20%, dodelitev dodatka nizkim hra-
narinam socialne pomoči, izvršitev gotovih gospodar­
skih ukrepov za izboljšanje prehrane, rešitev vprašanja 
preskrbe s premogom, pomoči brezposelnim itd. Vladi 
je postavljena tudi zahteva, da poveča plače v javnih 
ustanovah, na pošti in železnici, kakor tudi socialne 
podpore skladno z zvišanjem življenjskih stroškov. Na 
osnovi dogovorov z vlado in predstavniki industrije in 
trgovine so sindikati vodili tarifna gibanja, k i so vsa 
uspela. 

Posebno skrb so sindikati posvetili gospodarskim 
problemom in marca 1951 iznesli osnovne principe svo­
jega gospodarskega programa, smatrajoč, da lahko 
izvleče državo iz gospodarskega kaosa. Osnovna na­
čela programa so: a) večja produkcija, b) boljša raz­
delitev narodnega dohodka pod pogojem zasiguranja 
realne plače delavcem in nameščencem in c) polna za­
poslitev, odnosno likvidacija brezposelnosti. 

Na teh osnovah je Zveza sindikatov Nemčije težila, 
da sodeluje v paritetnih in gospodarsko-politienih od­
borih, toda ni naletela na razumevanje, tako v pogledu 
ozkih proizvodnih vprašanj same Nemčije, kakor tudi 
v pogledu zunanje trgovine, razdelitve surovin, tarif­
nega sistema, samouprav socialnega zavarovanja, po­
sredovalnic dela, odreditve rent itd. Zato se je na izred­
nem kongresu sindikata junija preteklega leta tudi di-
skutiralo o gospodarski politiki države, investicijah, 
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pravici soodločanja v kemični industriji in železnici 
o zahtevi sodelovanja zavarovancev pri upravljanju so­
cialnega zavarovanja, a posebno je bila poudarjena na­
loga borbe sindikata za zvišanje realnih mezd. 

V ekonomski politiki nemških sindikatov zavzemata 
Izredno vlogo oba vprašanja, k i sta važna tako s sta­
lišča rešitve trenutnih potreb nemškega gospodarstva, 
kakor tudi zaradi pomembnosti v zgodovini nem. del. 
gibanja in nemškega gospodarstva v celoti. To sta pra­
vica delavcev pri soodločanju v ključnih industrijskih 
panogah in zahteva po socializaciji ključne industrije. 
Borba za sprejem zakona o soodločanju je bila v Nem­
čiji zelo ostra, kaju prepletali so se politični in eko­
nomski interesi in pri tem igrah važno vlogo ne samo 
notranji faktorji, temveč tudi interesi mednarodnega 
kapitala. Najbolj odločni v borbi za pravice delavcev 
pri soodločanju so bih prav nemški sindikati, k i so po 
uresničitvi svojih zahtev s sprejetjem tozadevnega za­
kona pridobili velik ugled v vrstah nemškega delavskega 
razreda. DGB zdaj vodi borbo, da se pravica soodloča­
nja razširi še na druge panoge, v prvi vrsti na kemično 
industrijo in transport. 

Drugo važno ekonomsko vprašanje predstavlja pri­
padnost nemške Idjučne industrije. DBG in social-demo-
kratska stranka vodita borbo, da akcije nemške ključne 
industrije ne pripadejo več niti njihovim bivšim last­
nikom, niti drugim krogom monopolističnega kapitala, 
dobro vedoč, da resnična nevarnost novih radikalno -
desničarskih avantur ne bo zmanjšana, dokler so vse 
komandne pozicije gospodarstva v rokah velike bružo-
azije. V vodstvih sindikata in tisku nemškega delav­
skega razreda se danes vse pogosteje poudarja, da brez 
gospodarske demokracije tudi ni demokracije družbeno­
političnega življenja, a da gospodarske demokracije ne 
more biti, dokler je vsa ključna in velika industrija 
v rokah kapitalistov. Zato tudi vse večje zahteve po 
socializaciji nemške ključne industrije. V tem pogledu 
pa v Nemčiji razlikujejo »socializacijo« od »podržavlje-
nja«. 

»Mi nočemo«, pravi teoretik Koch, »nobene birokra­
cije, nobenega novega centralizma. Državi ni treba, da 
sama upravlja z gospodarstvom, temveč naj ustvari 
pogje za to, da se ne bo gospodarstvo reguliralo samo 
po željah določenega majhnega sloja, temveč po po­
trebah milijonov, katerih potrošnja predstavlja zdravo 
osnovo gospodarstva... M i nočemo pri izvršitvi socia­
lizacije gospodarstva, niti da ga podržavimo, niti sindi-
kaliziramo, niti spremenimo v trust, temveč v najbolj­
šem pomenu besede podružbenimo in aposkupnostimo«. 
(Naj bralci oproste neslovenskemu izrazu, k i pa edini 
odgovarja prevodu.) 

V tem pogledu še ni nikakih končnih rezultatov, 
toda sigurno bo v bodočih mesecih prišlo do ostre borbe 
tudi okoli te zahteve nemškega delavskega razreda. 

Zveza sindikatov Nemčije, kljub svojim notranjim 
slabostim in nasprotji, kljub tehničnim in strateškim 
nesigurnostim, kljub gospodarskim, političnim in mo­
ralnim težavam povojne Nemčije, predstavlja po svoji 
moči, po svojih dosedanjih uspehih, po svojih stremlje­
njih k močni organizaciji nemškega delavskega razreda 
vendarle enega od aktivnih činiteljev sodobnega giba­
nja proletariata v zapadni Evropi. 
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D O G O D K I Z A D N J I H T E D N O V 
kulturnega dela je omogočila celo vrsto lepili in 
uspelih prireditev. Ob 10. obletnici ustrelitve talcev 
na Belem polju je bila izvedena lepa žalna sveča­
nost, žene so organizirale koncem avgusta uspel iz­
let s 100 pionirji v Bohinj, izvršenih je bilo preko 
1000 udarniških ur pr i graditvi obnove dvorane 
D P D »Svobode«, TD »Partizana«, gasilskega doma 
in strelišča ob Savi. Nad 600 študijskih ur pa je 
bilo vloženih za priprave kulturnih programov. 

Zadnji čas hočejo Hruščani dohiteti, kar so za­
mudili čez leto po krivdi nekaterih neagilnih in ne­
vestnih odbornikov. Zdaj, ko so nekoliko prevetrili 
odbor OF, k i je bi l organizacijsko zelo zrahljan, 
se opaža na vseh področjih velika aktivnost in moč­
na politična dejavnost. Obveze, k i so j ih Hruščani 
sprejeli v počastitev VI . kongresa K P J (ZKJ) so 
bile izvršene in celo presežene. Vsestranska aktiv­
nost članov OF na raznih področjih političnega in 

»Svoboda« je razvila svoj prvi prapor in odkrila 
spominsko ploščo kulturnim in fizkulttirnim delav­
cem, padlim v N O B . Gasilska godba je imela sku­
paj z javorniško koncert in vršila se je vrsta uspe­
l ih predavanj Ljudske univerze. Še marsikaj bi lah­
ko našteli, toda prostor nam ne dopušča. 

N a slikah vidimo pohod Hruščanov, preko 100 
članov OF, k ogledu H C Moste, kjer so graditeljem 
priredili tudi lep program, kot vidimo na naslednji 
sliki. 

Dne 2. X I . 1952 pa je OF organizirala množičen 
obisk grobov padlih talcev v Begunjah, k i se ga 
je udeležilo preko 160 članov OF z godbo in pevci. 
N a grobovih so priredili žalno svečanost, kakor v i ­
dimo na sl iki . 

N a Hrušici pa se obenem tudi najresneje pri­
pravljajo na decembrske volitve, s katerimi hočejo 
dokazati svojo strnjenost okoli naše Z K J in našega, 
vodstva in dati odločen odgovor vsem tistim, "ki 
j im naša socialistična stvarnost ni pri srcu. M i vsi 
želimo, na vseh področjih družbenega dela Hrušča-
nom, še obilo uspehov pri politični in kul turni vzgoji 
našega novega socialističnega človeka. 

Decembrske volitve v organe naše ljudske oblasti naj bodo ponovna 
manifestacija strnjenosti delovnega razreda, ljubezni do naše Z K J 
in tov. TITA, odločen dokaz naše zmagovite poti v s o c i a l i z e m 
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FIZKULTURA IN ŠPORT 
MOŠTVO ELEKTROPEČI J E OSVOJILO NASLOV 
ŠAHOVSKEGA P R V A K A NAŠE ŽELEZARNE ZA 
LETO 1952 

Na medobratnem moštvenem prvenstvu v šahu je 
sodelovalo 72 šahistov. Igre v polfinalu so se izvršile 
že v oktobru, od 24. 10. do 7. 11. pa so bile odigrane 
finalne igre med šestimi obrati. Zmagalo je moštvo 
elektropeči z 19>/2 točkami v postavi Pristov, ing, No­
vak, Slavec, Gorjanc, Lavsegar in Marovič, k i je pre­
jelo prehodni pokal in naslov prvaka železarne za leto 
1952. Drugo mesto je zavzel gradbeni oddelek s 17 '/j 
točkami (v postavi: Strumbl, Jan, šorl, Mohorič, Koz-
jek, Nanut), tretje mesto pa predelovalni obrati (Koro­
šec ml., Rihtaršič ml., Bertoncelj, Rihtaršič st., Koro­
šec st., Bručan) s 16'/2 točkami. 

Rezultati finalnega tekmovanja so sledeči: 

O b r a t j 1 2 3 1 4 5 j 6 Skupaj 

1 Elektropeč Biial 
mBum 
mmmw 

3 5 3 4 19K 

2 Gradbeni 3 • MB 
:::: 4K 3 4 3 17 % 

3 Predelovalni 1 H j 
BBKG 

4'5s 4 5% 
2 

16^ 

4 Promet 3 3 1% 3 

5% 
2 16 % 

5 Martinarna 1K 2 (2 3 :::: •••• •ali 
3K 12 

6 Transport 2 3 % 4 2K 
•••• u n HM •••• 12 

Tekmovanje je izvedel šahovski odsek DKD »Svo­
bode« v svojih prostorih pri Brunerju in sicer zelo po­
hvalno. Zmagovalno moštvo je prejelo poleg pokala 
tudi lepe knjižne nagrade in garniture šahovskih figur. 

Leto dni p lodnega dela in uspehov 
j a v o r n i š k i h planincev 

Te dni so javorniški planinci imeli 
svoj redni letni občni zbor, na ka­
terem so pregledali delo, k i so ga 
opravili v preteklem letu. Iz poteka 
občnega zbora je bilo razvidno, da 
javorniški planinci v tem letu niso 
zaostajali za planinci iz ostalih pre­
delov našega gorenjskega kota, pač 
pa so se z svojim mtenzivnim delom 
uvrstili med najboljše organizacije in 
društva te vrste v Sloveniji. Pogla­
vitno delo, k i ga z marljivostjo in 
vso vnemo opravljajo člani PD na 
Javorniku, je oskrbovanje planinskih 
postojank: Staničeve koče v Triglav­
skem pogorju in Kovinarske koče v 
spodnji Krmi. 

Trd oreh za javorniške planince je 
bila gradnja Kovinarske poti na De­
belo peč. V to delo so planinci vlo­
žili ogromno truda m naporov in 
opravili 440 ur prostovoljnega fizič­
nega dela. Dograditev te važne poti 
in izročitev njenemu namenu pred­
stavlja za javorniške planince ne­
dvomno enega njihovih največjih u-
spehov v letih po osvoboditvi. 

Društvo je sredi letošnjega poletja 
slavilo peto obletnico svoje ustanovi­
tve. Ob tej priliki so organizirali za 
številne skupine planincev in zastop­
nike iz bližnje in daljne okolice ter 
iz Ljubljane veliko izletno turo na 

Stol in v Karavanško pogorje, obe­
nem pa so tudi obiskali nekdanja bi­
vališča in taborišča naših partizanov 
ter mesta, kjer so se vršili važni in 
pomembni dogodki iz naše narodno­
osvobodilne borbe. 

Društvo je v preteklem letu orga­
niziralo izlete v Brda, sankaško tek-
movanjen z Debelega brda in Poto-
ške planine, poleg tega pa niso poza­
bili na organizacijske nalog«. Ne­
nehno so skrbeli za pridobivanje no­
vih članov in kar je posebno važno, 
sodelovali z ostalimi množičnimi or­
ganizacijami pri politčnem delu na 
terenu. 

Iz poročila o gospodarski dejavno­
sti planinske organizacije na Javor­
niku je razvidna skrb za nabavo po­
trebnega inventarja in opreme pla­
ninskih postojank, zlasti Staničeve 
koče, k i jo je samo v letošnjem letu 
poleg vseh drugih obiskalo tudi nad 
50 inozemskih turistov. 

Javorniške planince čakajo nove, 
še večje naloge. V kolikor bodo dane 
možnosti in potrebni pogoji, bodo v 
prihodnjem letu uredili planinsko po­
stojanko na Pristavi v Javorniškem 
rovtu, k i bo dostopna prav vsem lju­
biteljem planin in našim kovinarjem 
z Javornika in Jesenic. Z ureditvijo 
te postojanke se bo končno izpolnila 

dolgoletna želja javorniških planin­
cev, k i doslej iz tehničnih vzrokov 
niso mogli vzpostaviti postojanke v 
bližnji okolici, k i bi bila primerna in 
lahko dostopna našim delovnim lju­
dem za prirejanje nedeljskih Izletov 
v Karavanke. 

Poleg omenjene naloge, ki ne bo 
majhna, bodo javorniški planinci mo­
rali še nadalje skrbeti za organiza­
cijsko delo v društvu, s stremljenjem 
da se bo čim več članov njihovega 
društva udeleževalo izletov in se ta­
ko seznanjalo z prirodo in lepotami 
naše domovine. 

Ob zaključku so izvolili nov odbor. 
Ponovno je bilo izvoljenih več dose­
danjih požrtvovalnih planincev v vod­
stvo svoje planinske organizacije, 
članstvo jim je zaupalo nadaljnje 
vodenje društva v prepričanju, da 
bodo kakor doslej storili vse kar je 
v njihovi moči, da bo ljubezen do 
gora in planin postala vsakdanja skrb 
slehernega državljana naše nove so­
cialistične Jugoslavije. In gore to lju­
bezen tudi tisočkrat vračajo s svo­
jimi lepotami, skrivnostmi in z vl i ­
vanjem moči, zdravja poguma in 
sproščenosti slehernemu, k i jih obi­
šče. 

E . ž. 

ZELEZAR 



K U L T U R A IN P R O S V E T A 

Prizor iz »Namišljenega bolnika« 

TRI PREMIERE V MESTNEM 
GLEDALIŠČU 

Mestno gledališče na Jesenicah 
je po uspeli predsezoni s ponovi­
tvijo »Inšpektorja na obisku« in 
»Pastirja Petrčka« iz lanske in 
»Škandala« iz predlanske sezone 1.1 
novembra s premiero Molierovega 
»Namišljenega bolnika« otvorilo 
svojo sedmo sezono. Premiera je 
bila obenem tudi« slavnostna pred­
stava v počastitev V I . kongresa 
K P J ( Z K J ) . Delo, k i ga je sredi 
druge polovice 17. stoletja napisal 
veliki francoski komediograf Mo-
liere, s pravim imenom Jean Bap­
tist Poquelin in v kateri smeši na­
mišljene bolnike, takratno zdravil­
stvo in zdravnike i n sploh takratno 
pariško družbo, je scensko i n re­
žijsko pripravil Bojan Čebulj. 

Že 7. X I . pa je sledila v režiji 
Jožeta Tomažiča in v sceni Bojana 

Čebulja Šurekova »Peseon, s ceste«, 
preprosta, nekoliko sentimentalna, 
pa tudi hudomušna zgodba iz živ­
ljenja pocestnih muzikantov, toda 
polna tople človečnosti. 

In 14. X I . je sledila že tretja pre­
miera O'Nei l l : »Ana Christie« v re­
žiji in sceni Srečka Tiča. Drama 
prikazuje konflikt med starim za-
pitčlra mornarjem in njegovo izgub­
ljeno hčerko, k i se na morju vsa 
prerodi in zaljubi v mladega mor­
narja, toda bremeni jo preteklost. 
Sliko priobčimo prihodnjič. 

Za 29. november na Dan repu­
blike, pa bo gledališče uprizorilo 
Mire Pucove »Operacijo«, dramo v 
treh dejanjih, k i slika ilegalno delo 
in konflikte v neki bolnici pod ita­
lijansko okupacijo. Delo je pred 
dvema letoma ob krstni predstavi 
v ljubljanski Drami doživelo velik 
uspeh in so ga z uspehom igrali 
po vseh jugoslovanskih odrih. 

Prizor iz »Pesmi s ceste« 

PO SVETU 
N A P R A V A ZA PREPREČEVANJE 
ZAMRZOVANJA S T E K L A 

Zamrznjena stekla na letalih, k i 
predstavljajo v velikih višinah in zla­
sti za letala na reakcijski pogon ve­
liko nevarnost, ne bodo več delala 
preglavic pilotom. Ameriški strokov­
njaki so izdelali napravo in jo pre­
izkušali na letalih tipa Seorpion, k i 
jih izdelujejo tudi za specialne in ra­
ziskovalne namene v mrzlih predelih 

zemeljskih tečajev. Zunanja stran 
stekla je prevlečena s specialno pro­
zorno plastjo, k i sprovaja elektriko, 
se tako segreva in preprečuje zamr. 
zovanje. 
ROČNA U R A N A ELEKTRIČNI 
POGON 

Ameriška tvrdka Elgin N . W. 
Company je izdelala prototip ročne 
ure na električni pogon, k i je že 
sprejet za serijsko proizvodnjo. Te 

ure ne bo treba navijati vsak dan, 
ker j i majhna miniaturna baterija 
velikosti poldinarskega novca daje 
energijo neverjetno preciznemu mo­
torju, k i premika kazalce. Baterija 
ima energijo, da gre ura brez navi­
janja vse leto, nato pa j i je treba 
spet samo zamenjati baterijo. Pred­
nost teh novih ur je v tem, da ne­
primerno točneje delajo, kot dose­
danje na vzmet. Domnevajo, da je 
to največja posamezna iznajdba v 
industriji ur po izdelavi prve vzmeti 
v 15. stoletju. 
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Zima je muhasta. Nihče ne ve, kakšno vreme 
nam bo naklonila in kakšna presenečenja nam obe­
ta. Spomnimo se samo lanske zime, k i je prav v 
naši Železarni zahtevala tr i t ragične žr tve in pov­
zročila ogromno materialno škodo, da o zastoju pro­
izvodnje sploh ne govorimo. 

Zdaj je še čas, da se pripravimo za boj proti 
nevarnosti velikih količin snega in vseh drugih ne­
všečnosti, k i j ih prinaša zima s seboj. Od vsakega 
od nas, torej slehernega člana našega kolektiva od-
visi, da bo z njegovo pripravljenostjo že v naprej 
odstranjena ali celo preprečena morebitna nesreča, 
k i bi bila posledica neusmiljene igre in muhavosti 
narave. Pregledati je treba strehe in j ih zavarovati, 
če so morda prešibke ali kakorkoli neoporečne, da 
bi lahko nosile večje količine snega in kar je naj­
važnejše, pripraviti je treba vse rezervno orodje, 
da bo takoj pri rokah, če bo treba. Vsak obrat pa 
ve zase, kakšne mere mora podvzeti v slučaju v i ­
sokega snega, da bo škoda na naši skupni lastnini 
in premoženju čim manjša. 

Dobro pripravljeni za vsak slučaj pomeni že 
polovico manjša nevarnost. Nič nas ne sme prese­
netiti, zato se pripravimo dokler je še čas. 

F I L M - K I N O 
MESTNI KINO JESENICE 

Od 1. XII. do 3. XII. francoski film 
»Povratek v življenje«, k i prikazuje 
pet zgodbic izorpanih, bolnih ljudi iz 
nemških taborišč, toda polnih upa­
nja v lepše življenje. Pet zgodbic, pet 
usod, pet poti v življenje. 

Od 4. XII. do 8. XII. amer. film 
»Plamen in puščica«. Američani si v 
filmu marsikaj dovolijo in tudi zgo­
dovino prikrojujejo po svoje, zato v 
tem filmu ne glejte lažnoi zgodovin­
sko ozadje, temveč v glavni osebi sa­
mo srednjeveškega Tarzana in prav 
nič več. 

Od 4. XII. do 11. XII. franc film 
»Slavčki v kletki«, k i prikazuje bor­
bo mladega vzgojitelja v poboljše-
valnici proti nazadnjaškem in ne­
človeškem vodstvu poboljševalnice in 
proti zaskrbljenim in samim sebi pre­
puščenim dečkom, ki jih z razume­
vanjem, učenjem in doibroto prevzga-
ja v poštene člane človeške družbe. 

Od 12. XII. do 15. XII. avstr. film 
»Nesmrtni valček«, k i prikazuje zgo­
dovino Straussov in njihovih valčkov 

ki se edini, kar je pristno in nepo-
tvorjeno v tem filmu. 

Od 16. X H . do 1«. X H . ital. film 
»Čudež v Milanu«, k i na poselben, 
simbolično-pravljlčni način slika ne­
znosne, krute razmere v Italiji s pre­
pričanjem, da bo nekoč pozdrav »Do­
ber dan«, v resnici tudi pomenil do­
ber dan. Film je ena mojstskih film­
skih stvaritev zadnjih let. 

Od 19. X H . do 23. X H . amer. film 
»Prostor na soncu« po tudi nam zna­
nem romanu Dreiserja »Ameriška 
tragedija«. Film je iz žgočega in kri­
tičnega romana povzel samo ljube­
zensko zgodbo, toda kljub temu je 
priznanja vredno delo. 

Od 24. XII. do 28. XII. amer. film 
»Zlomljena puščica«. Zanimivo po­
glavje iz krvave zgodovine naseljeva­
nja ameriškega zapiada na osnovi 
resničnih dogodkov iz leta 1870. 

Od 28. XII. do 1. I. 1953 angl. film 
»Tretji človek«, ki v napeti zgodbi 
slika življenje povojnega Dunaja. 
Nastopajo igralci različnih narodno­
sti in velikega slovesa, kot Joseph 
Cotten, Alida Valli, Orson Welles, 
Trevor Howard, Paul Hdrbiger in 
drugi. 

KINO KOROŠKA B E L A - J A V O R N I K 
Od 5. XTI. do 7. XII. amer. barvni 

film »Tisoč In ena noč«. 
Od 12. XII. do 14. XII. angl. film 

»Mi otroci«. 
Od 19. X H . do 21. x n . ameriški 

zabavni in veseli film »Draga Ruth«. 
Od 24. XII. do 25. XTI. italijanski 

film »Ped rimskim soncem«. Pre­
tresljiva zgodba iz povojne Italije. 

Od 26. XII. do 28. XII. angleški 
film »Ana Karenina« po istoimen­
skem romanu L. Tolstoja. 

Od 31. XII. do 1. I. 1953 ameriški 
film »Zaradi njega«; zabavna zgodba 
okoli gledališča. 

Po zadnjih podatkih znašajo dose­
danje izgube ameriške vojske v Ko­
reji 17.318 padlih, 80.136 ranjenih in 
12.517 izginulih, skupaj 109.971 mož. 
Izgube Severnih Korejcev in Kitaj­
cev pa znašajo do sedaj 1,623.404 
mož, od tega so jih samo od 14. maja 
do 13. junija izgubili 19.615. 


