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Kaj boste brali v tej številki: 
VIII . zasedanje DS mora biti važna prelomnica 
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ž. U . : Povečajmo delovno varnost in skrb za de­

lovnega človeka 11 
Ing. E . P . : Moderne toplo in hladno val jame . . 12 
Prof. Franjo B a š : Vzgojne naloge muzejev do 

proizvodnje (Konec) 14 
Poročilo o važnih zakonih in uredbah . . . 18 
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Sindikalno gibanje v svetu 

Sind. gibanje Zapadne 'Nemčije po II. svetovni 
vojni . . . . . 20 

PO SVETU 

B R A L C I „ Ž E L E Z A R J A " P O Z O R ! 
U r e d n i š t v o »Že leza r j a« se o b r a č a na vas z opo­

zor i lom i n p r o š n j o , da z razumevanjem pomagate 
r e š i t i s l e d e č e : v n a š i Že leza rn i so v š t ev i l n ih pr ime­
r i h zaposleni po dva , t r i je p a tud i več č l a n o v ene 
i n iste d r u ž i n e . V s i t i imajo pravico do »Že l eza r j a« , 
tako, da zdaj ta d r u ž i n a razpolaga k a r z v e č i m i 
izvodi »Že leza r j a« . K e r to l iko »Že leza r jev« za eno* 
d r u ž i n o n ima n ikakega smis la , razen, č e j i h res v s i 
vestno hrani jo za vezavo, po d rug i s t r an i pa j e 
vedno več bralcev, l d niso zaposleni v Že l eza rn i , pa 
bi r ad i dobiva l i »Že leza r j a« , prosimo vse prizadete, 
da se v d r u ž i n i sporazumejo, kdo bo »Že leza r j a« 
dobiva l , os ta l i pa naj to jav i jo svojemu s indika lnemu 
pover jeniku, d a j i h bo č r t a l iz seznama. Pove r j en ik i 
pa so dolžni , da t ako j j av i jo u r e d n i š t v u vse take 
primere. P r e p r i č a n i smo, da bodo n a š i b r a l c i r azu­
me l i t a poziv i n se po njem tud i r avna l i , 
me l i t a poziv i n se po njem tud i r a v n a l i . 

U r e d n i š t v o »Že leza r j a« 

Dogodki zadnjih tednov 
Iz. proslave 22. julija Dneva vstaje . . . . (22 
Rod »Jeklarjev« na taborjenju 23 
Uspehi R K na Dobravi 23 

Fizkul tura in špor t 
Izredna delavnost in uspehi jeseniških šahis tov 24 

Kul tu ra i n prosveta 
Z'?t »Svobode« v Trbovljah — velika, manife­
stacija delavske kulture 21 

Vpraša j — dobiš odgovor — Kr i žanka — F i l m — 
kino — Objave — Oglasi 

v zvezi s l edeče p o r o č i l o : » L j u b i t e ­
l j i glasbe ne bomo šli n a koncer t 
s l av i t i m o ž a , k i je nos i l avstro-
ogrsko v o j a š k o uniformo, t e m v e č 
samo p o s l u š a t s lovi to i n dragoceno 
Gvarner i jevo viol ino.« 

P o p rvem delu koncer ta , ko je 
o b č i n s t v o n a v d u š e n o ploskalo , je 
K r e i s l e r v io l ino na ko len ih prelo­
m i l na dvoje. O b č i n s t v u je zasta l 
d ih . 

»Viol ino sem zjutraj k u p i l v k r a -
m a r i j i za d v a f u n t a « , je i z j a v i l 
Kre i s l e r . » D r u g i del koncer ta bom 
i g r a l na Gvarner i jevo v io l ino!« 

O P O Z O R I L O 

Vsem, k i dopisujete v »železarja« al i stavljate vpra­
šanja za rubriko »Vprašaj — dobiš odgovor« in se pr i 
tem poslužujete nabiralnikov nameščenih po tovarni, 
opozarjamo, da se istih ne poslužujete več! Nabi ra ln ik i 
sa n a m r e č tako zarjaveli, da se ne dajo bodisi odpreti 
al i zapreti in so do nadaljnjega, dokler se ne popravijo 
in prepleskajo — neuporabni. Zato vse dopis* za »žele­
zarja« dostavljajte osebno a l i po pošt i na naslov Ured­
ništvo »Železarja« Sindikalni dom, soba št . 4 a l i pa j ih 
opremljene z is t im naslovom pustite pr i vseh vratarjih. 

Dopisujte v »železarja« in poslužujte se rubrike 
»Vprašaj — dobiš odgovor«! 

P O P R A V E K 

V 7. š t e v . »Železar ja« smo v č l a n k u o zasedanju 
Delavskega sveta n a s t r an i 5. o b j a v i l i imena t reh 
s imulantov. P o m o t o m a smo med n j imi ob jav i l i ime 
N o č T o m a ž , k i je nas ta l i z imena N a d ž Tomo, ne 
da b i vedeli , da je v n a š e m k o l e k t i v u tud i t o v a r i š , 
k i se p i še N o č T o m a ž . S tem popravl jamo, da ne 
gre v č l a n k u za N o č a T o m a ž a s K o r o š k e Bele , tem­
več za N a d ž T o m a i z N o v e g a Sada. 

Velemesto N e w Y o r k se p r ip rav­
l ja , da prihodnje leto s v e č a n o pro­
s l av i 30(Metnico ustanovitve me­
sta. N e w Y o r k , k i se je v z a č e t k u 
imenoval N o v i Ams te rdam, je osno­
va la g rupa ho landsk ih izseljencev 
2. februar ja 1653. leta. Predvideno 
je, da se bodo proslave p r i če le 2. 
februarja prihodnje leto i n trajale 
najmanj š e s t mesecev. 

* 

Slavn i v io l in i s t i n kompozi to r 
F r i t z Kre i s l e r , k i je s tar 77 let i n 
je emig r i r a l ob zasedbi A v s t r i j e po 
H i t l e r j e v i N e m č i j i v A m e r i k o , je 
pokloni l svojo znamenito G v a r n e r i ­
jevo vio l ino , k i je b i l a izdelana le ta 
1733 v K r e m o n i v I ta l i j i , b ib l io tek i 
a m e r i š k e g a kongresa . 

O K r e i s l e r j u je znana anekdota, 
ko je po p r v i svetovni vo jn i kon ­
cent r i ra l v L o n d o n u . N e k ju t ran j i 
londonski č a sop i s je prinesel s tem 

Iadaja Tovarn išk i odbor sindikata metalurgov . .Železarna" Jesenice. — Ureja u redn i šk i odbor, odgovorni 
urednik Bojan Cebulj, Jesenice Fuž inska 12. — Tisk Gorenjske tiskarne v Kran ju 



IZBERI IN ODLOČI! 

»Železarna" Jessnice je razpisala nagradni natečaj za [izdelavo 
t o v a r n i š k e g a z a š č i t n e g a z n a k a . Natečaja so se udeležili avtorji 
iz vseh republik in je v celoti prispelo preko 240 osnutkov. O d teh 
je komisija izbrala zgornjih 6 najboljših osnutkov in jih s tem daje 
v i z b i r o i n oceno v s e m č l a n o m n a š e g a d e l o v n e g a k o l e k t i v a . 

3zfwri in adlaei tudi IjU 

K znaku, k i se Ti zdi najboljši in najprimernejši vpiši v krog ob 
njem šievilko 1, ostalim osnutkom p a s številkami od 2 do 6 izberi 
i n določi drugo do šesto mesto. 

Tako izpolnjen list zanesljivo oddaj svojemu obrat o vodstvu 

najkasneje do 6. avgusta 19521 

S tem kol tudi 7JL pam.ag.al izkrati našemu delovnemu k&Uktiou zajJeitni znak 

http://pam.ag.al
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VIII. zasedanje Delavskega sveta 
mora biti važna prelomnica bodočega dela in 

uspehov naše Železarne 
Predsednik DS tov. Jasni« Dante je otvoril zasedanje 

in dal besedo predsedniku U O tov. Dolinarju, k i je 
prešel k prvi točki dnevnega -reda. 

P R O B L E M A T I K A 
k II . Ta r i fnemu p r a v i l n i k u k o l e k t i v a Žeflezarne 

Jesenice 

P o navod i l i h upravnega odbora Ž e l e z a r n e je ko ­
mis i j a v sestavu tov. A r h F r a n c a ko t predsednika 
komisi je , Plasrkt F r anca , N o č A l b i n a , Žen T ina , B e r ­
n a r d N i k o t a ko t č l a n a komis i je i n R o z m a n J o ž e t a 
ko t t e h n i č n e g a č l a n a komisi je , i zv r š i l a rev iz i jo tek­
sta z a č a s n e g a tar i fnega p rav i ln ika , k a k o r tud i sa­
mih t a r i fn ih postavk. 

V s e delo je b i lo opravl jeno v soglasju s posa­
meznimi oibratovodstvi, p reds tavn ik i s ind ika ta i n 
Delavskega sveta Ž e l e z a r n e Jesenice. 

Z a vsak obra t posebej se je v o d i l zapisnik z za­
znambo sode lu joč ih i n k r a t k i m opisom poteka raz­
prave. 

N a pod lag i zbranega g r a d i v a daje komis i j a U p r . 
odboru k ra tek pregled sprememb, i z v r š e n i h po po­
sameznih obra t ih , odnosno oddelk ih . 

Obra t P l a v ž je v čl. 10 P r a v i l n i k a p red laga l 
spremembo teks ta i n sicer, da se predpisovanje po­
laganja i zp i t a z a dosego kva l i f ikac i j e v tej o b l i k i 
č r t a i z raz loga , ke r i m a obra t več delavcev, k i so 
s t rokovno sposobni obvladat i delovno mesto, ne da 
bi položi l i z a to predpisani i zp i t . 

K e r je U p r a v n i odbor n a svo j i zadn j i sej i odloči l , 
da mora jo de lavc i za dosego v i š j e kva l i f ikac i j e po­
l aga t i izpi te , k o m i s i j a t eks t a čl. 10 P r a v i l n i k a n i 
izpremeni la . 

Z a a k o r d n i cenik je obra t dal predlog, d a bodo 
p r i ude l ežb i n a us tvar jen i p ro izvodnj i d r u ž b e n e g a 
p l ana preko 100 partApicirai i t u d i v s i u s l u ž b e n c i 
obrata . T o je edini s l u č a j v Že l eza rn i . N a d r u g i 
s t r an i p a je obra t da l predlog, d a se a p n e n i č a r j i 
p l a č a j o v rež i j i . 

N a podlagi sk l epa zadnje seje Upravnega odbora, 
se je i z n o r m a t i v a č r t a l o 4 u s l u ž b e n s k a mesta i n 1 
delovodjo (2 asis tenta z a v isoke peči , as is tenta za 
aglomeracijo, obratnega t ehn ika i n delovodjo p r i ­
prave rude i n p l inske skupine) . 

Obra t M a r t i n a r n a . Zas topn ik i obra ta so ugotav­
l j a l i , d a no rma t iv delavcev ne zadostuje z a potrebe 
obrata, k a k o r tud i , d a je k o l e k t i v o š k o d o v a n n a za­
s lužk ih z a ca 5 % . Zah t ev i obrata, d a se normat iv 
p o v e č a za 24 delavcev, je k o m i s i j a ugodi la , toda brez 
p l a č i l n e g a fonda t. j . samo na r a č u n prevel ike od­
sotnost i (bolezni i n dopustov) . 

P o sk l epu zadnje seje U p r a v n e g a odbora Žele­
zarne Jesenice pa se je to u k i n i l o i n pr iznalo samo 
normat iv delavcev i n u s l u ž b e n c e v , predviden v ta­
r i fnem p r a v i l n i k u . 

Obrat E l e k t r o peč. I z v r š e n i so b i l i samo neznatni 
popravk i t a r i fn ih pos tavk v obdelovalnic i b lokov . 

K e r n i rednega obra tovanja peči v obratu, dela 
t e ž a v e normat iv . T o v p r a š a n j e naj b i se reš i lo v 
o k v i r u grupe, t. j . mar t ina rne i n e lektro peči . 

Opekarna. E n a k o k a k o r z a mar t ina rno je t u d i 
v t em obra tu prob lem ve l ikega i zpada de lavk zaradi 
bolezni. Obra t je t ud i t u zahteval p o v e č a n j e norma­
t iva i n s icer z a 11 delavcev. 

K e r je b i lo n a zadnj i seji U p r a v n e g a odbora ugo­
tovljeno, d a se p o v e č a n j e no rma t iva brez p l a č i l n e g a 
Eonda ne more dovo l i t i (iz raz loga , k e r se m o r a z a 
eno delovno mesto d v a k r a t p l a č a t i pr ispevek z a so­
cialno zavarovanje) je b i l dodatek 11 delavcev č r t a n 
iz no rma t iva . 

Obra t je dalje predlagal p o v e č a n j e t a r i fn ih po­
s tavk od 0,50 do 1.— d i n n a uro, k a r je k o m i s i j a 
tud i osvoj i la . 

Valjarne Javornik. Va l j a rne so predlagale po­
pravo ta r i fn ih pos tavk z a nekatera k r i t i č n a de lovna 
mesta, k a r je k o m i s i j a osvoj i la . 

V žični valjarni so z o z i r o m na t e h n i č n o izpopol­
nitev obra ta zniža l i no rma t iv za 4 delavce i n po­
p r a v i l i nekatere k r i t i č n e tar i fne postavke. 

Jeklovlek je p rvo tno predlagal popravko samo 
za 1 delovno mesto, k a r je k o m i s i j a osvoj i la . 12. 
avgus ta pa je d a l naknadno nov predlog, k i ga pa 
komis i j a n i m o g l a v e č u p o š t e v a t i , s č emer se je 
s t r in ja l t ud i Upravn i 1 odbor. 

V valjarni 2400 je b i l n a pred log obra ta č r t a n 
s t ro jn i delovodja, delovodja a d j u s t a ž e i n 1 kar toner , 
ter popravl jena samo 1 t a r i fna pos tavka . 

Predelovalni obrati so os t ro pos tav l j a l i v p r a š a ­
nje v e l i k i h raz l ik , k i so nastale v t a r i fn ih pos tavkah 
med p ro izvodn imi ( v r o č i m i ) i n h l a d n i m i obra t i . D o ­
sežen je b i l sporazum i n je obratovodstvo h ladno 
val jarne i n ž i č a r n e dalo pred log za p o v e č a n j e tar i f­
n i h postavk, k a r je k o m i s i j a t ud i osvoj i la . V os ta l ih 
obra t ih ( ž e b l j a r n a , cevarna i n v a r i l n a ž i ca ) so b i l i 
p o p r a v k i m i n i m a l n i . P o p r a v i l o se je tar ifne postavke 
samo p r e v a ž a l c e m žice i n nak lada lcem ž i čn ikov v 
žeb l j a rn i . 

Energijski oddelek. V pogledu t a r i fn ih postavk 
so bile i z v r š e n e m a n j š e spremembe, k a r je k o m i s i j a 
osvoj i la . Obra t je k r i t i z i r a l obra t p l avž , češ , d a p r i ­
znava s t ro jn ikom, k i so v s t a l e ž u energi jskega od­
delka, v s lužb i p a na p l avžu , razne dodatke, k a r 
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p o v z r o č a nejevoljo i n protest p r i os ta l ih s t r o jn ik ih 
energ. oddelka. 

G r u p a glavnega mehanika . N o r m a t i v te grupe je 
v celot i spremenjen. S t a l e ž u s l u ž b e n c e v O Z O D - a je 
razbi t i n so de lovna mesta prenesena na posamezne 
obrate. 

T u d i v teh obra t ih so zas topnik i s i nd ika t a ugo­
tav l ja l i , d a so ve l ike raz l ike med tarifnima postav­
k a m i pro izvodnih obra tov i n v z d r ž e v a l n i h obratov 
k r i v i č n e . N a podlag i v e č k r a t n i h razgovorov s č l an i 
komisi je i n zas topnik i obratov je p r i š l o do fo rmu­
lacije predloga, po ka te rem so se posamezne tar ifne 
postavke zv i ša le i n se t ako vsaj delno doseglo po­
trebno s t imulaci jo s p ro izvodn imi obra t i . S predlo­
gom so bile delno p o v e č a n e tud i tar ifne postavke za 
u s lužbence , nekaj de lovnih mest (obra tn i tehnik v 
meh. delavnici , asistent i n obra tn i tehnik v l i v a r n i ) 
pa č r t a n i h i z normat iva . 

Po l eg m e h a n i č n e delavnice je nastopilo zv i š an j e 
t a r i fn ih postavk tud i v kons t rukc i j sk i delavnici . Z a 
obra t l iva rno je komis i j a osvoj i la predlog, d a se v 
novem tar i fnem p r a v i l n i k u osvoj i z v i š a n a ta r i fna 
pos tavka . L i v a r n a pos tavl ja k o t p rob lem s k r a j š a n j e 
delovnega č a s a z a čis t i lce, k a r utemeljuje s tem, da 
je to delo zelo t e ž k o i n zdrav ju škod l j i vo . V enakem 
razmer ju z meh. delavnico Jesenice je b i l a i z v r š e n a 
k o r e k t u r a t a r i fn ih postavk z a m e h a n i č n o delavnico 
na J a v o r n i k u . V elektro de lavnic i n i b i lo b is tvenih 
sprememb. 

Gradben i oddelek je predlagal korek tu ro z a ne­
katere tar ifne postavke, k a r je komis i j a osvo j i l a . 
P o l e g tega je predlagal razne dodatke z a o t e ž k o č e n a 
dela, k a r p a k o m i s i j a n i vze la v obz i r i n smatra , da 
je to gradivo z a n o v i p r a v i l n i k z a 1. 1953, k a j t i v 
tem p r a v i l n i k u so bile i z v r š e n e samo korek tu re naj­
bolj k r i t i č n i h t a r i fn ih postavk, d o č i m se bo vse osta­
lo k a r so pred laga l i ob ra t i r azprav l ja lo s p r av i l n i ­
k o m za leto 1953. 

Gradbeni oddelek je dalje po sk lepu seje U p r a v ­
nega odbora č r t a l i z n o r m a t i v a 30 delavcev kapi ta lne 
izgradnje, za katere se bo n a š l o p l a č i l n a s reds tva 
preko kapi ta lne, k e r so t a dela samo z a č a s n a i n n i 
p rav i lno , da obremenjujejo redni p l ač i ln i fond. 

OddeCek t e h n i č n e kont ro le je v o k v i r u svojega 
normat iva , k i ga je zn iža l z a 10 delavcev i n u s luž ­
bencev, p o v e č a l tar i fne postavke z mot ivaci jo , da je 
p o v i š a n j e utemeljeno s tem, k e r v dosedanjih tarif­
n ih pos tavkah n i b i lo doda tkov za zd rav ju š k o d l j i v o 
delo. 

P r o m e t n i oddelek je enako k a k o r O T K v o k v i r u 
z n i ž a n j a svojega no rma t iva (25) zv i ša l tarifne po­
stavke. K o m i s i j a je p red log d v a k r a t z a v r n i l a s tem, 
da ga je t reba v s k l a d i t i z d r u g i m i obra t i . 

T ranspo r tn i oddeCek je predlagal samo popravke 
za nekatera de lovna mesta. P o sk lepu seje U p r a v ­
nega odbora je b i lo č r t a n i h i z no rma t iva 25 delav­
cev, k i delajo k o t dn ina r j i na prevozu samotne opeke 
Ea kap i ta lno izgradnjo (kavperje na p l a v ž u ) . 

P r i up ravn ih p isarnah n i b i lo posebnih sprememb. 
N e k a j popravkov je b i lo i z v r š e n i h p r i v ra ta r j ih , 
dalje odpreimi Jesenice, katere delovodje — odprem-
n i k i so b i l i s t a r i fn imi pos tavkami i z ravnan i s sk l a ­
d i š č e m Javorn ik . 

N a s p l o š n o pa so obra t i pos t av l j a l i : 
1. d a je t reba u red i t i v p r a š a n j e p l a č asistentom, 

k i so z oz i ram na nj ihovo delo i n odgovornost pre­
nizke. Zas topn ik i s ind ika ta i n obratovodstev so b i l i 
soglasni v tem, d a so n a š i asis tent i izšl i i z najbolj­
š ih delovodij i n d a n i prav, da se j i h sedaj p l a č a 
manj k o t delovodje. 

2. v s i ob ra t i so n a g l a š a l i potrebo p o ponovni 
u red i tv i doda tka no rma t iva ko t nadomest i lo za do­
puste i n bolovanja. Na jbo l j k r i t i č n o so to pos tav l j a l i 
mar t inarna , opekarna i n e lektro oddelek Jesenice. 
I s t o č a s n o je bi lo t ud i n a g l a š e n o , naj b i š l a bolovanja 
do 7 dn i i n dopust i v breme celote, ne pa posamez­
n ih obratov. 

K o m i s i j a je t a pred log z a v r n i l a z mot ivaci jo , da 
b i v t em s l u č a j u o b r a t i ne b i l i za interes i rani n a č im 
v e č j e m % z n i ž a n j a bolnikov, posebno s imulantov. 

3. V p r a š a n j e doda tka z a n o č n o delo se je poja­
v i l o v obra tu l ivarne , k je r de lavc i postavl ja jo zah­
tevo, da se za n o č n o delo p r i zna 12.5% dodatek na 
urno postavko. 

Dodatek za n o č n o delo se v t em p r imeru ne more 
u p o š t e v a t i , ke r je b i l a na t a n a č i n organizaci ja dela 
v l i v a r n i urejena samo z a č a s n o . 

4. V p r a š a n j e s k r a j š a n j a delovnega č a s a z a či­
st i lce v l i v a r n i z oz i rom na izredno t e ž k o i n zdrav ju 
š k o d l j i v o delo. 

V p r a š a n j e s k r a j š a n j a delovnega č a s a se bo re­
š e v a l o v o k v i r u celotne Ž e l e z a r n e . 

5. P r e d l o g za zv i š an j e t a r i fn ih pos tavk te lmienim 
r i sa r jem t e h n i č n e g a b i ro ja Kap i t a lne izgradnje n i 
b i lo m o g o č e r e š i t i v o k v i r u Tar i fnega p r a v i l n i k a iz 
razloga, k e r je b i l p r av i ln ik ž e v t i sku . Za to se bo 
to v p r a š a n j e po sk lepu U p r a v n e g a odbora r e š i lo v 
o k v i r u Tar i fnega p r a v i l n i k a z od ločbo . 

6. Glede teks ta p r a v i l n i k a n i b i lo posebnih pred­
logov, razen k čl. 10 r a d i polaganja i zp i tov ( p l a v ž ) , 
k a r pa n i b i lo osvojeno, enako k čl . 13 r a d i dopu­
stov i n bolovanj do 7 dn i , d a b i š lo v breme celote. 

K č l enu 13 je n o r m n i oddelek predlagal spre­
membo teksta, k i je b i l a umestna zato, ke r je p ra ­
v i l n i k u p r i l ožen akordn i cenik i n bodo p r i t o ž b e v 
obra t ih glede del i tve z a s l u ž k a m a n j k a j o č i h delavcev 
v b o d o č e odpadle. 

K čl . 24 p a je r ad i jasnost i dodat i , d a redni 
l e tn i dopust t r a j a najmanj 14 i n n a j v e č 30 koledar­
s k i h d n i (to je, d a se p l a č u j e samo za izgubljene de­
lovne dneve, k a k o r tudi , da se d r ž a v n i p r azn ik i i n 
na rodn i p r a z n i k i ne š t e j e j o v redni l e tn i dopust i n 
je v t a k i h p r imer ih dopust p o d a l j š a t i za dneve t ra ­
janja p r azn ikov ) . 

P o l e g tega je dodan tekst, s k a t e r i m se ure ja 
v p r a š a n j e s l užben ih potovanj delavcev i n u s l u ž b e n ­
cev. 

K o m i s i j a je na podlagi zbranega g rad iva i n v 
sporazumu s p reds tavnik i obratovodstva, s indikalne 
organizaci je i n č l a n i delavskega sveta sestavi la 
osnutek novega tar i fnega p r a v i l n i k a . 

R a d i več j e i n bo l j š e preglednost i je rekapi tu la -
c i ja s t a l e ž a i n p l a č i l n e g a fonda razdel jena v dve ta­
bel i i n sicer, p r v a daje podatke o s t a l e ž u — k v a l i ­
f ikac i jah i n p l a č i l n e m fondu posebej za delavce i n 
u s l u ž b e n c e . 
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D r u g a tabela pa daje p o v p r e č n e urne z a s l u ž k e 
delavcev po kva l i f i kac i j ah i n obrat ih , k a k o r tudi 
skupno p o v p r e č j e obra ta za delavce i n u s l u ž b e n c e . 

V p r imer j av i med I. i n II. t a r i fn im p r a v i l n i k o m 
so podatk i oz i roma raz l ike naslednje: 

1. p lač i ln i fond I. tar . p r a v i l . II . tar . prav . r a z l i k a 
Mes . p lač i ln i fond 57,464.300 57,656.496 +212.195 
Dnevnice 166.666 166.666 
Te rensk i doda tk i 125.500 125.500 
N e i z k o r i š č e n i dopust i 12.500 12.500 
K a d r i 713.652 521.754 —191.898 

S k u p a j 58,482.618 58,482.916 

Staf.ež delavcev š t ev . % š t e v . % 
V K 464 8 444 7.9 

K 3047 53.2 3062 53.6 
P K 1665 29 1667 29.2 
N K 561 9.8 535 9.3 

S k u p a j 5737 100 5708 100 

u s l u ž b e n c e v 
V S 67 10.4 63 10.2 
s s 176 27.3 172 27.3 
N S 359 55.5 349 55.6 

P C I 44 6.8 44 7 

S k u p a j 646 100 628 100 

P r i delavcih dejanskega z n i ž a n j a n i , ke r gre to 
zn i žan je n a r a č u n kapi ta lne izgradnje odnosno grad­
benega oddelka, k i je b i l iz ločen i z no rma t iva i n p la ­
č i l n e g a fonda, tako d a dejansko z n i ž a n j e z n a š a 17 v 
us l iužbenskem s t a l e ž u . 

3. P o v p r e č n i u r n i z a s l u ž k i : 
I. T a r i f n i p r av i ln ik skupaj 

delavci i n u s l u ž b e n c i 42.61 8 .863 . - - d in 
II. T a r i f n i p r a v i l n i k delavci 43.59 9 .067 . - - d in 

u s l u ž b e n c i 45.16 9 .393 . - - d i n 
Skupno p o v p r e č j e del . i n us l . 43.75 9.100— - d i n 
P o v e č a n j e z a 1.14 2 3 7 . - - d i n 

P o v e č a n j e t a r i fn ih postavk gre predvsem? p r i 
novem predlogu tar i fnega p r a v i l n i k a n a r a č u n obra­
tov hladne val jarne, ž i č a r n e , m e h a n i č n e delavnice 
Jesenice, J a v o r n i k i n kons t rukc i j ske delavnice, i n 
to p o v p r e č n o na enega delavca m e s e č n o 277.— d i n 
a l i p o v p r e č n o n a uro 1.33 d in . 

P r e m i k i v t a r i fn ih pos tavkah i n spremembe v 
s t a l e ž u p a skupaj za vso Ž e l e z a r n o dajo p o v p r e č n o 
zv i šan je t a r i fn ih postavk za 1.14 d in na uro. 

Po tem se je razvi la ž ivahna diskusija, k i je poka­
zala, da so člani DS še vse premalo povezani s svo­
j imi obrati na eni strani, na drugi strani pa vse pre­
malo zasledujejo i n se zanimajo z a tekoče probleme 
tako svojega obrata, celotne Žellezairne in tudi vsega 
n a š e g a novega gospodarskega in družbenega življenja. 
P r i tem predstavlja veliko nevarnost dejstvo, da se 
člani DS naslanjajo in sklicujejo samo na Partijske 
organizacijo, na sindikalne predstavnike in obratovod-
stva, pr i tem pa pozabljajo na vse ostalo delavstvo, Iti 
je prvo poklicano in dolžno odločati o vseh problemih 
v svojem obratu in celotni železarni . 

V diskusiji se je obravnavalo tudi vprašan je do­
datka na vročino od časa do časa, kot n. pr. za adju. 
s tažo Javornik I. Jasno je, da tega ni mogoče izvesti, 
ker b i s tem nastala v Tarifnem pravilniku zmeda, po 
drugi strani pa so t i dodatki deloma že pr i š te t i k 
tarifni postavki. N o v tarifni pravilnik za 1. 1953 bo 
moral upoš tevat i tudi možnost , da se dodatki spet ločijo 
od tarifne postavke. V nadaljnji diskusiji se je obrav­
navalo vprašan je asistentov sploh in posebej za obrat 
visokih peči. Izkazalo se je, da bo treba problem asi­
stentov urediti za celotno železarno i n sicer tako, da 
se bo točno določilo, kje je potreben pomočnik delo­
vodje in kje asistent, po drugi strani pa bodo tarifne 
postavke asistentom določene po njihovi praksi in spo­
sobnosti. Poučen primer predstavlja tudi Javornik I., 
k i je v zadnjem mesecu slabše zaslužil, ko je delal po 
normah, kot bi v režiji in je zahteval, da se mu plača 
razl ika. Toda pr i delu po normi je pač treba prevzeti 
nek gotov riziko, družbeni plan pa ne dovoljuje, da bi 
kdo prejemal plačilni fond, če premalo ustvarja. Zani­
mivo je tudi, da se do danes, k o so na Javorniku I. 
norme dosezali s tem niso delali skrbi . 

Na to je sekretar T K K P S tov. Labura Zvono naka­
zal nekaj problemov in ugotovil negativno plat drugega 
tarifnega pravilnika, k i je bi l sestavljen na tiho, v 
razl iko s prvim, k i ga je obravnaval res ves kolektiv. 
Ne zadostuje, da so s pravilnikom soglasni samo po 
nekaj članov K P i n sindikalnega vodstva v vsakem 
obratu. Postavi l je tudi vprašan je vzdrževalnih obratov, 
kjer je še največ nestoodstotno zaposlene delovne sile i n 
še številni primeri »murksianja«, kar vse obremenjuje 
naš plačni fond i n akumulacijo. Tarifne postavke pa bo 
treba določati ne samo po delovnem mestu, temveč tudi 
po osebi i n njeni storilnosti ter delu. Vse premalo se 
naslanjamo na delavce, k i čes tokra t popolnoma d rugače 
raizjasnejo situacijo od obratovodstev i n ostalih i n ver­
jetno jo tudi res bolj poznajo. Vse p revečkra t obrav­
navamo samo malenkosti, glavna, bistvena vprašan ja 
pa prezremo. Gre tudi za interes s strani članov samih. 
V martinarni se je sestanka za Tarifni pravilnik udele­
žilo samo 22 članov i n to tisti z minimalnimi pijačami. 
Sprejeli pa so sklep, da bodo odločali in sprejemali 
sklepe ne glede na te, k i na sestanke ne pridejo. 

V nadaljni diskusiji se je obravnavala delovna di­
sciplina i n s tem v zvezi vprašan je rezervne delovne 
sile kot n. pr. v martinarni, k i naj b i k r i l a odsotnost 
in zagotovila nemoteno obratovanje. Seveda se pr i tem 
postavlja vprašanje , če so delavci pripravljeni odstopiti 
plačilni fond, kaj t i s povečanjem s ta leža se cenik norm 
s tem razdeluje na večje število. P r a v kaot ično stanje 
p r i izkor iščanju dopustov, velik procent bolovanja i n 
delovne nediscipline povzročajo primanjkljaje delovne 
sile. P ro t i vsemu temu bo treba zavzeti stroge mere. 
Sprejme se sklep, da naj D S pospeši zgraditev ambu­
lante (stara bolnica), ker le tako bo kontrola nad bol­
n ik i i n ibolovanji uspešna . 

Spregovoril je tudi član Glavnega odbora sindikatov 
Slovenije tov. Sturm, k i je dejal, da b i 75% vseh v di­
skusij i iznešenih problemov lahko reševali obrati, sami. 
Za vsak problem je treba najti tudi pravo mesto reše­
vanja. Glede tarif, pravi lnika pa ni važno samo vpra­
šanje, če ga je kolektiv dovolj prediskutiral, temveč, 
al i so novi gospodarski ukrepi i n tarifni sistem dovolj 
poznani kolektivu. P r i b i l je, da ne! K o t dokaz je na-
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vajal postajanje 5 do 10 minut pred dvejo ob izhodu 
v naš i železarni . K a k š n o izgubo za n a š kolektiv in v 
celoti za vso našo skupnost to predstavlja lahko pove 
že preprost račun . Reši tev tega odvisi od vsakega, po­
sameznega člana, od vplivanja delavca na sodelavca z 
zavestjo, da tudi tako pomagaš gradit i sebi i n vsem 
drugim boljšo bodočnost. Omenil je tudi ogromne so­
cialne dajatve, k i predstavljajo 13% vsega narodnega 
dohodka i n ostro grajal sleherno simulantstvc, k i je 
ropanje svojega sodelavca. 

P r i naslednji točki se je obravnaval novi akordni 
cenik, k i ga je v glavnih obrisih obrazložil predsednik 
U O . Okrog novega akordnega cenika se je razvi la ži­
vahna in zanimiva debata, k i se je močno zaostrila 
ob vp rašan ju al i naj se akordni cenik sprejme al i ne, 
oz. a l i naj se da v ponoven pregled kolektivu al i ne. 
Po daljši debati je bilo sprejetih več sklepov n a n a š a ­
jočih se na akordni cenik, k i je b i l nato soglasno 
sprejet. 

Druga t o č k a dnevnega reda je b i la 

P O L L E T N O POROČILO O P O S L O V A N J U . 
k i ga je podal tov. direktor Ropret Vik tor . 

POROČILO P O P O S A M E Z N I H O B R A T I H 
V obratu visokih peči je peč I. obratovala 182 dni, 

peč H . pa 14il dni, ostalih 41 dni od 20. I. do 20. II. pa 
je bila v rekonstrukciji . S to rekonstrukcijo je proiz­
vodnja narasla od januarja 68,41/24 h, v marcu na 
138,2 t/24 h, v apri lu na 153t/i24h, v maju na 165,71/ 
24 h in na 172,11/24 h v juniju. P r i tem je tudi poraba 
koksa padla od !ll)21 na 1049 al i na 93.5% od lanske 
letne porabe. Po dovrši tvi praži lnih peči, kauperjev in 
novega vetrila je upati na daljno porast produkcije od 
360—3801/24 h. Ozka 'grla pa še vedno predstavljajo 
čiščenje p lavžnega plina, transport rud i n kamnolom. 

Mart inarna je bila po snežni katastrofi najbolj pri­
zadeta i n so peči zaradi čakan j a na vložek, pomanjka>-
nje premoga i n slepega kurjenja stale skupno 844 h 
35 min. a l i 211 h 09 min. na vsako peč. Tudi rekon­
strukcija p lavža II. v februarju je poleg drugega vpl i ­
vala na proizvodnjo jekla. Samo organizaciji priprave 
i n dovoza je pripisati, da razen v času snežnih ovir 
nismo čakal i na vložek. Ekonomsko nepovoljno se iz­
r a ž a za 1,8% večja poraba grodlja v vložku, porast 
porabe premoga pa gre na r a č u n slepega kurjenja 
peči v času z imskih zastojev. P o drugi strani se je z 
zboljšanjem kvalitete kok i l doseglo znižanje za 4.73 kg/t 
pod normativ. Polletni uspeh martinarne s 101.3% je 
ka r lep uspeh. 

V elektrojeklarni je 1,5 tonska elektro peč radi 
okvar p rak t i čno stala, druga 6,5 tonska elektro peč pa 
je dosegla svoj plan. 

V val jamah proge niso bile polno izkoriščene zaradi 
pomanjkanja energije, delovne sile i n tudi materiala. 
Snežne ovire so povzročile vrsto zastojev i n težav, zato 
so valjarne v e č k r a t pod nórmalo obratovale. Zelo bo­
lečo točko pa predstavlja stalno popravilo dna strojne 
peči valjarne 2400. Kl jub vsemu pa so valjarne dosegle 
rezultat, kot ga še n i bilo po vojni. Seveda je še vpra­
šanje kvalitete, za katero pa še n i zadostnih podatkov. 
Tudi realizacija naroči l po posameznih obratih pred­
stavlja odprto in pereče vprašanje . 

V hladni valjarni i n ž i cami so vzroki v razmeroma 
nizkem dosegu % izpolnitve plana predvsem v pomanj­

kanju kvalificirane delovne sile, pomanjkanju naročil 
in kvalitet. 

Va r i l na žica je z 62.3% izpolnila plan zaradi t ežav 
v februarju in marcu zaradi pomanjkanja surovin i n 
slabe kvalitete žice. V jeklovleku pa je neizdobave na­
ročil krivo pomanjkanje kvalitetnega polfabrikata. 

V samotami je treba omeniti izdelavo mase za 
phanje S M ponovc, k i poveča njihovo vzdržljivost na­
pram zidanim samotnim za 20:9. Uspela je tudi izde­
lava silitne opeke iz izkl jučno domačih surovin. 

V svojih centralah je že lezarna proizvedla 95%, 
D B S pa je dal 62.5% planirane elektr. energije, torej 
skupno 86%. Pomanjkanje domače elektr. energije je 
pripisati rekonstrukciji p lavža II., ko je primanjkovalo 
plina, vendar pa razen kra jš ih zastojev zaradi tega ni 
bilo hujših posledic. 

Važen problem, h kateremu je treba nemudoma pr i ­
stopiti z vso ostrostjo pa je visok odstotek (25%) gor­
ljivega pepela, čeprav plinski generatorji na Jesenicah 
kakor na Javorniku proizvajajo sicer dober plin. 

Tudi vzdržeevalni obrati so dosegli pomembne uspe­
he, med katerimi bi omenili rekonstrukcijo p lavža II., 
remont žične valjarne, zgraditev konstrukcije praži lnih 
peči, m o n t a ž a Sackovih škar i j i n postavitev 4. genera­
torja na Javorniku. 

Promet predstavlja zelo kr i t ičen obrat, kaj t i zaradi 
pomanjkanja delavne sile, t i rn ih naprav v katastro­
falnem stanju in nič boljšem strojnem parku ne more 
nositi nobene odgovornosti za primer, če promet od­
pove. 

IZVRŠITEV S K U P N E P R O I Z V O D N J E Z A M E S E C 
J U L I J V % 

na osnovni plan na operativni plan 
količina vrednost količina vrednost 

P lavž 113.1 98.5 
Mart inarna '87.3 1)17.1 
Elektro peč 91.8 107 
Siva l ivarna 84.9 134 
Jeklol ivama 74 74 
Težka proga 72.5 79.9 
L a h k a proga 94.1 94.1 
ž ična valjarna 91.1 91.1 
Valjarna 2400 83.8 83.8 
Valjarna 2200 113.1 117,8 
Val jarna 1300 84.5 84.5 
Pocink. pločevina , 83.4 81.2 83.4 81.2 
Hladna valjarna 82,2 92.2 
Posvinče valnica 185 64.8 
Cevarna var i l . 60.5 63.8 
Cevarna vlačil. 80 109 
Cevarna pocink. 62.2 78,9 
ž i c a m a 78.9 78.9 
Pocinkovalnica 130 11® 120.2 110 
žeb l ja rna 97.4 96.4 95.6 96 
Var i lna ž ica 200 100 
Jeklovlek 106.8 106.8 
Opekarna 96 96 
Acetvlen 47.1 47.1 
Ka t r an 139 133 
Elektrocentrala 94.8 94.8 
Apnenca 70.2 70.2 
Kamnolom 103 103 

S k u p a j 94 90 94 96 
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IZVRŠITEV S K U P N E P R O I Z V O D N J E 
O D J A N U A R J A D O V K L J U Č N O J U L I J A 1952 

N a osnovni plan N a operativni plan 
količina vrednost količina vrednost 

P lavž m 100.1 
Mart inarna 100 103 
Elektro peč 85 88.7 
Siva l ivarna 73.5 83.7 
Jeklo l ivarna 86 85.5 
Težka proga 94 93 
L a h k a proga 100 97 
Žična valjarna 93 96.6 
Valjarna 2400 812.9 87.2 
Valjarna 2200 101.1 104.9 
Val jarna 1S00 97.1 97.1 
Pocink. pločevina 102U2 ¡100.5 98.6 97.6 
Hladna valjarna 91.6 91.1 
Posvinčevalnica 80 84.1 74.2 75.7 
Cevarna var i l . 102 101.1 
Cevarna vlačil. 149.1 146.2 
Cevarna pocimk. 97.4 101 T 

ž i c a m a 89.6 89.1 
Pocinkovalnica 95 92.7 101 100 
žeb l ja rna 97,8 97.1 ©6 96 
Var i lna žica 67.7 63.3 
Jeklovlek 106.9 106 
Opekama 102 101.9 

S k u p a j A 98.5 96.6 98 96.6 

K i s i k 108 ¡108 
Acetvlen 82 89 
K a t r a n 147 J2 144 
Elektrocentrale 94.8 - 100.8 
Apnenca 86.1 86.1 
Kamnolom 90.3 90.3 

S k u p a j B 92.3 96,9 94.2 100.5 

S k u p a j 1 A + B 97.4 96.5 96.5 96.5 

IZVRŠITEV Z A V S O ŽELEZARNO V M E S E C U 
J U L I J U 

Osnovni plan 

Po količini 
Po vrednosti 
Po asortimajiu 

89 
87.2 

Operativni plan 
94.7 ' 
95.1 
®7i2 

IZVRŠITEV Z A V S O Ž E L E Z A R N O OD J A N U A R J A 
D O V K L J . J U L I J 1952 

Osnovni plan Operativni, plan 
Po količini 96 96 
Po vrednosti 96.6 96.6 
Po asortimanu 95 95 

Nato je tov. direktor podal tudi izčrpno poročilo 
o zalogah naš ih proizvodov, surovin i n materiala, k i 
zelo vsestransko bremene naše podjetje, nakar je sledila 

P R O B L E M A T I K A N E I Z G O T O V L J E N I H 
K O L I Č I N M A T E R I A L A V P R O F I L N I H I N 

P L O Č E V I N S K I H V A L J A R N A H 
V p r v e m p o l e t j u so M e profi lne va l jarne skupaj 

za I. i n II. k v a r t a l v celot i obremenjene po kol ič in i 
za dobr ih 12,250.000 k g mater ia la . O d tega so rea l i ­
z i ra le nekaj čez 11,500.00 k g a l i 94%, t ako d a z n a š a 

r a z l i k a z a I. polletje do 31. 7. 1952 749.523 k g a l i 
6% nereal iz i ranega mater ia la . 

Z a mesec j u l i j i zkazuje prodajn i oddelek v pro-
f i ln ih va l j a rnah od 1,850.000 k g obremenitve samo 
60% rea l iz i ranega mater ia la , i n 742.000 k g nereal i ­
ziranega mater ia la , k a r preds tav l ja os ta l ih 40%. 

P r a v t a k o izkazujejo poda tk i prodajnega oddel­
k a , d a so pločefvinske va l ja rne v I. i n H . k v a r t a l u 
bile skupno za vse vrs te p ločev ine obremenjene za 
23.887 t o n mater ia la , o d ka te rega so rea l iz i ra le le 
83%, tako d a preds tav l ja ostanek 17% 3.277 ton. 

V mesecu j u l i j u pa so p l o č e v i n s k e va l ja rne rea l i ­
zirale komaj 50% mate r i a l a o d skupne p o v p r e č n e 
obremenitve 5000 ton. 

Dejs tvo je, d a je 100% rea l izac i ja v m e t a l u r š k e m 
podjetju, k j e r ig ra jo bistveno v logo fak tor j i , k a k o r 
kva l i te tnos t v l o ž e n e g a mater ia la , gor iva , s tarost od-
nosno obrabljenost postrojenja, sestav peč i odnosno 
n j ihovih oblog i td . , redkost . U p o š t e v a j o č to dejs tvo 
b i sma t r a l i , da je rea l izac i ja v profili n i h va l j a rnah 
94% za I. polletje i n n a p i o č e v i n s k i h va l j a rnah 83 
odstotkov razmeroma dobra . 

P r a v o nasprot je k p r i k a z a n i m procentom rea l i ­
zacije so p a š t e v i l n e reklamaci je v prodajnem od­
delke, k i p r i ča jo , d a je t reba g ledat i v sako n a r o č i l o 
ko t samostojno celoto i n v a ž e n vezalni č l e n n a š e g a 
podjetja s kupcem. 

V a ž n o je n a m r e č , k o l i k o smo dobav i l i n a posa­
mezne pogodbe. Če pr imer jamo š t e v i l o z a k l j u č e n i h 
pogodb s š t e v i l o m rea l i z i r an ih v p r v e m pol let ju , v i ­
d imo naslednjo s l i k o : 

a) v profUnih va l j a rnah je b i lo v I. i n II . k v a r ­
t a lu sklenjenih 610 pogodb. K o n c e m k v a r t a l a je b i lo 
dobavl jenih v celot i s amo 253 pogodb. Š tev i lo neiz-
dobavl jenih pogodb 357, pr imer jano s k o l i č i n s k o 
neizdobavo 6%, n a m š e l e d a pravo s l i k o n a š i h odno­
sov s kupc i . Če pre l i s tamo posamezne pogodbe, k i 
leži jo v prodajnem odde lku k o t neizdobavljene, v i ­
dimo, d a je v v e l i k i več in i od n j ih dobaljena pre­
t e ž n a ko l i č ina n a r o č e n e g a mater ia la . D o kompletne 
real izaci je manjkajo neznatne kol ič ine , navadno 
eden a l i d v a k o m a d a prof i lov . Če s i ogledamo k tem 
pogodbam p r i l o ž e n o korespondenco, v id imo, d a se 
k u p c i z nezadovol js tvom ne morejo n a č u d i t i , k a k o 
da t ako podjetje, ko t je Ž e l e z a r n a Jesenice, potem, 
ko je dobavilo v e l i k o v e č i n o o d n j ih n a r o č e n e g a m a ­
ter ia la , ne more pos la t i š e zaos ta l ih nekaj komadov. 
Iz teh rek lamac i j r azv id imo, d a so p r i k u p c i h za rad i 
teh, t akozvan ih » repov« proizvodnje, v zas toju dela 
na v e l i k i h objekt ih, ladjah, kons t rukc i j ah , hidrocen-
t r a l ah i td . , k i j i m o b i č a j n o do d o v r š i t v e m a n j k a sa­
mo še g o r i omenjeni m a n j k a j o č i k o m a d p ločev ine 
a l i p rof i l a . 

b) P r a v t a k a s l i k a se n a m n u d i n a p iočev in sk ih 
va l j a rnah . O d skupno v I. i n II . k v a r t a l u z a k l j u č e ­
n ih pogodb 387 je komple tno izdobavl jenih do k o n c a 
k v a r t a l a samo 262 pogodb. Neizdobavl jene pogodbe 
(125) se po v e l i k i več in i n a n a š a j o na proizvodne 
»repe« , neznatne zaostanke, za rad i ka t e r i h s toj i jo 
v a ž n i objekti , k a k o r je razv idno i z r ek lamac i j pod­
je t i j » F r a n c L e s k o š e k « , »II I . Maj« R i j e k a , »Ul j an ik« 
P u l a , »Vleko K r s t u l o v i č « i t d . 

Če b i s i po posameznih podjetjih, k i imajo p r i 
nas neizdobavljene pogodbe og leda l i s i tuaci jo, b i 
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v ide l i p r i vseh s l i čno s l iko , k o t p r i naslednjih p r i ­
m e r i h : 

1. v p rof i ln ih va i j a rnah izkazuje podjetje » F r a n c 
L e s k o š e k « M a r i b o r n a 7 pogodbah 332.390 k g naro­
čen ih prof i lov od ka t e r ih je do konca pollet ja b i lo 
dobavl jenih 316.535 k g . Zaostanek 15.855 k g se na­
n a š a n a neznatne izpadne ko l ič ine , k i se niso p ra -
v a č a s n o ponovno izval ja le . 

Podjetje » D j u r o D j a k o v i č « izkazuje i s to s l iko . 
O d n a r o č e n i h 347.446 k g prof i lov, je b i lo odpremlje-
n ih 334.153 k g , medtem ko zaostanek z n a š a 13.293 
k g . 

»I I I . Maj« R i j e k a i m a na 4 pogodbah z a k l j u č e n i h 
142.321 k g prof i lov, o d teh dobavl jenih 138.080 k g 
in. zaos tanka 4.241 k g . N e z n a t n i zaos tanki v o b l i k i 
1 do 5 komadov prof i lov k a ž e j o slabo zasledovanje 
posameznih n a r o č i l i n nj ihove d o k o n č n e izvedbe v 
obra t ih i n s t e m s lab odnos n a š e g a podjetja do 
kupcev. 

2. N e š t e t o s l i čn ih pr imerov b i l ahko navedl i z 
i s t i m i i n d r u g i m i podjetj i z a p l o č e v i n s k e val jarne. 

D r u g zan imiv podatek, k i g a dobimo iz kar to teke 
prodajnega oddelka, je nas lednj i : 

Medtem, k o smo z a I i n II k v a r t a l v zaostanku 
v p ro f i ln ih va i j a rnah z a 6% i n v pločevinskiih z a 
17%, smo n a r a č u n III i n I V k v a r t a l a na red i l i : 

a) na p ro f i ln ih va i j a rnah 

z a H I k v a r t a l 825.357 k g 
z a I V k v a r t a l 6.181 k g 

skupno do 30. 6. 52 831.538 k g 

b) v p ločev in sk ih va i j a rnah smo nared i l i 

za III k v a r t a l 6,044.693 k g 
za I V k v a r t a l 782.842 k g 

k a r z n a š a skupno : 6,827.535 k g 

Več j i del za I I I i n I V k v a r t a l narejene p ločev ine 
je r e s n i č n o b i l izdelan po žel j i kupcev. V e n d a r je 
ve l ik del n a r o č i l za H I i n I V k v a r t a l b i l narejen i n 
odposlan, ne da b i kupec o tem k a j vedel . P roda jn i 
oddelek je b i l vs led š t ev i l n ih rek lamaci j pr is i l jen , da 
prepove odpremnim odde lkom p o š i l j a t i ma te r i a l za 
I I I i n I V k v a r t a l brez predhodnega p r i s t anka kup­
cev. T o pomeni, da so o b r a t i samovol jno menja l i 
p ro izvodni p rogram, bodis i za rad i pomanjkanja v lož­
k a , bodis i za rad i pomanjkanja osnovne proizvodne 
disc ip l in i ranost i . V v s a k e m s l u č a j u je to ponoven 
dokaz s labih odnosov n a p r a m n a r o č i l o m i n n a r o č n i ­
k o m . 

M o č a n v z r o k slabe real izaci je je i z redna proiz­
vodnja ( š k a r t a ) i z m e č k a . N a p ro f i ln ih va i j a rnah se 
je dogodilo, d a je n a pogodbo 10245 i z p rvega pol ­
let ja m o r a l b i t i p ro f i l 0 22 i n 25 v skupn i kol ič in i 
22.500 k g t r i k r a t va l jan . K e r je t ud i t r e t j i č mesto 
dobrega ma te r i a l a izpadel š k a r t , z n a š a skupna i z ­
guba 66.000 k g , r a č u n a n o p o v p r e č n o 100.— d in n a 
k g , v vrednost i 6,600.000.— d in . 

V zvezi s prehodom n a nov n a č i n t rgovine so se 
poostri le i n p o m n o ž i l e reklamaci je . Mnoge od re­
k lamac i j b i bile nepotrebne i n n e m o g o č e , če b i se 
odnos do dela, n a r o č i l i n kupcev v osnovi spremenili. 

P O S L E D I C E 
neizdobav n a r o č e n i h kol ič in ma te r i a l a : 

1. z a k u p c a : 
a) V e l i k i objekti , bodis i inves t ic i j sk i , bodis i pro­

izvodni , leži jo mesece i n v č a s i h t ud i le to d n i nedo­
k o n č a n i za rad i pomanjkanja enega a l i dveh komadov 
p ločev ine , p rof i lov i t d . T a k o i m a n . pr . Brodogradn ja 
( B r o d o g r a d i l i š t e P u l a i n »3 . m a j « R i j e k a ) , po n a š i 
k r i v d i z a r ad i nedostave dveh do pet komadov brod-
ske p ločev ine , n e d o k o n č a n i h cca 10 več j ih p lovn ih 
objektov. 

R a d i slabe dostave ko t lovske p ločev ine s t a p r i ­
š l a v k r i t i č n o stanje d v a k l j u č n a objekta i n s icer 
B i d r o c e n t r a l a v J ab l an i c i i n M a v r o v e m . Če upo­
š t e v a m o , da je n a š a d r ž a v a i n s tem delovno l juds tvo 
vloži lo mi l i j a rdne zneske v k l j u č n e invest ic i je t ako 
globokega pomena za n a š e celokupno gospodarstvo, 
ko t s ta to r avno omenjeni h idrocent ra l i , u p r a v i č e n o 
smatramo, da je b r e z b r i ž n o s t napram n a r o č i l o m tako 
bis tvenega pomena i n z a d r ž e v a n j e rednega poteka 
na teh de l ih za rad i neznatnih neizdobav s s t ran i 
n a š e g a podjetja vredno obsojanja. 

Podjetje » F r a n c L e s k o š e k « pro izva ja kons t ruk­
cije z a mnoge k l j u č n e objekte. R a d i neizdobave ne­
ka j komadov lamel , s toj i n e d o k o n č a n i h z a sko ro 500 
ton p r i » F r a n c L e s k o š k u « n a r o č e n i h kons t rukc i j . 

b) Podje t ja imajo z n e d o k o n č a i i i m i ob jek t i ve­
zana ogromna obra tna sredstva. D r ž a v a i m a s tem 
ve l iko š k o d o , k e r se r azpo lož l j iv i k r e d i t i uporabl jajo 
neprodukt ivno, namesto, d a b i b i l i plodno v loženi 
v ž ivo efektivno proizvodnjo. 

c) V proizvodnem p r o g r a m u v e l i k i h podjeti j , k o t 
so »3 . m a j « , » D j u r o D j a k o v i č « , » F r a n c L e s k o š e k « , 
» R a d e K o n č a r « i t d . se r u š i p ro izvodni p rogram. Z a ­
d r ž u j e se rea l izac i ja i n s t em p o v z r o č a neustvar ja-
ii je p l a č i l n e g a fonda. T a k o nasta ja s p l o š n o nezaupa­
nje v n a š gospodarsk i s is tem, k a r i m a l ahko daleko-
s e ž n e po l i t i čne i n ekonomske posledice. 

2. Z a n a š e p o d j e t j e s a m o : 
a) A r b i t r a ž e so nujna posledica proizvodne nedi­

scipl ine i n ma lomarnega odnosa do n a r o č i l . Č e p r a v 
so v l e t o š n j e m le tu a r b i t r a ž e manj š t e v i l n e k o t lan­
sko leto, so zato p o m e m b n e j š e , • k e r so bile v ložene 
v g lavnem o d v e l i k i h podjeti j , v a ž n i h z a razvoj na­
š e g a celokupnega narodnega gospodars tva. 

b) Nekomple tna i zdobava n a r o č i l , p o v z r o č a ne­
zaupanje k u p c a v sol idnost n a š e g a podjetja. P o i z ­
j avah mnog ih od nj ih , so se m o r a l i mnogokra t obra­
č a t i z a m a n j k a j o č e ko l i č ine ma te r i a l a n a d ruga pod­
jetja. K e r se prihodnje leto organiz i ra jo po vsej dr­
žav i s k l a d i š č a inozemsk ih tv rdk , k i bodo nud i l a ma­
ter ia l p rompt i io , verjetno po i s t i h cenah, k o t n a š e 
podjetje, obstoj i nevarnost , d a bomo za rad i take 
proizvodne nedisc ip l in i ranos t i u t rpe l i izgubo na t r ž i ­
šču i n kupce odva ja l i na uvozna podjetja. 

c) Urgence, reklamaci je , intervencije, ima jo za 
posledico p o v e č a n j e adminis t rac i je v n a š e m podje­
t ju. K a k o r a r b i t r a ž e , t a k o t u d i urgence vp l iva jo ne­
ugodno n a odnos kupcev do n a š e g a podjetja. 

d) P r o i z v o d n i »repi« so navadno posledica po-
g r e š e n e proizvodnje. Z n j i m i nas topa t a k o z a obrat, 
ko t z a celokupno podjetje navadno mate r i a lna š k o d a . 
Nezasledovanje p ro izvodnih » repov« i m a i s t o č a s n o 
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za posledice nezainteresiranost na nasta lem š k a r t u . 
Š t e v i l n e reklamaci je p r i ča jo , d a se t ako š k a r t u , k o t 
tudi v s p l o š n e m kva l i t e t i proizvodnje p o s v e č a pre­
malo pažn j e . 

P O T R E B N I U K R E P I 

za odstranitev škodljivih posledic proizvodne 
nediscipliniranosti 

1. P r i p r a v a deda b i m o r a l a s led i t i p rodukc i j i i n 
njenem uspehu o d sestave p rog rama preko posa­
meznih delovnih faz do predaje gotovih izde lkov 
v s k l a d i š č e . V s a k o spreminjanje delovnega p rogra ­
ma b i m o r a l a v o k v i r u tehn. sek tor ja zasledovat i , 
prodajnemu odd. pa j a v i t i v sv rho o b v e š č a n j a kup­
cev. Iz las tne in ic ia t ive b i referenti p r ip rave dela 
m o r a l i ugotovljene izpade na p r o d u k c i j i t e k o č e vna­
š a t i v naslednje proizvodne programe. 

2. D o l ž n o s t mojs t rov o d mar t ina rne preko p rog 
do a d j u s t a ž e , b i m o r a l i b i t i , d a se s t rogo d r ž i j o 
proizvodnega programa. V sodelovanju z zas topnik i 
tehn. kont ro le i n pr iprave dela, b i m o r a l i t e k o č e 
ugotavl ja t i v sak izpad produkci je i n g a n a d o m e š č a t i , 
z v k l j u č i t v i j o i zpad l ih kol ič in , ponovno v p r o g r a m 
dela. 

3. O T K b i m o r a l poos t r i t i a ž u r n o s t svo j ih k v a ­
l i te tn ih kontrolor jev , tako d a b i se med s amim va ­
ljanjem, vlivanjem, odn. adjust i ranjem, v r š i l a s t roga 
kont ro la . T e k o č e b i se mora le ugo tav l j a t i p o v r š i n ­
ske i n skr i te kva l i te tne napake, bodis i n a p rog i a l i 
v labora tor i ju . T e k o č i m probam i z profiilne va l jarne 
in mar t inarne b i se m o r a l a v o k v i r u l abora to r i j a 
zagotovi t i p r ior i te ta . 

4. Že v m a r t i n a r n i b i m o r a l i mo j s t r i paz i t i n a 
kva l i te to p r i v l i v a n j u . K v a l i t e t n a k o n t r o l a b i se mo­
ra la poos t r i t i . 

5. O nas ta lem š k a r t u b i m o r a l i vod i t i s t rogo evi­
denco s l edeč i odde lk i : O T K , p r i p r a v a dela, d i s p e č e r 
v obra tu . D o l ž n o s t d i s p e č e r j a b i m o r a l a b i t i , da 
dnevno v o d i spisek nasta lega š k a r t a , o n jem k o l i ­
č i n s k o o b v e š č a t i p r ip ravo de la i n s kop i jo prodajni 
oddelek. P r i p r a v a dela b i m o r a l a nas ta l i š k a r t pr io­
ritetno s t av l j a t i v p rogram. P r o d a j n i oddelek pa 
kupce o zakasn i tv i dobave o b v e š č a t i . 

6. P r i probnem va l j an ju b i se m o r a l a doseč i v e č j a 
pažn ja , prvenstveno p r i n a r o č i l i h t i s t i h podjetij , k i 
delajo za k l j u č n e objekte, a l i so o d l o č i l n e g a pomena 
za n a š e gospodarstvo. 

7. F i n a l n i obrat b i m o r a l brezpogojno zasledo­
va t i p ro izvodni proces, s k o z i ka te rega poteka njegov 
polfabr ikat . T a k o b i n . pr . va l ja rne mora le sodelo­
va t i najtesneje z mar t ina rno že p r i samem od l ivan ju 
mater ia la za brodsko odn. ko t lovsko p ločev ino . V a ­
r i l na ž ica b i m o r a l a s ledi t i p ro izvodnemu procesu p r i 
odl ivanju za n j ih potrebnih ingotov. V p r imeru odl i ­
vanja »Savice« ingotov pa posvet i t i posebno skrb 
postavl janju jeder. 

8. O d vsakega delavca p a se p r i č a k u j e , da bo 
vložil na svojem delovnem mestu svoj m a k s i m u m 
proizvodnje, k e r kva l i t e t a i n uspeh zav i s i t a od vsake 
faze proizvodnega procesa. 

P O R O Č I L O S E K R E T A R I A T A Z A 
D O B O 7 M E S E C E V 1952. L . 

Z reorganizaci jami , ekonomsk imi i n upravn imi , 
v v s e d r ž a v n e m smislu , l ahko ugotavl jamo pozitvne 
tendence tud i v n a š e m podjetju. P redvsem dobiva 
delo stalne oblike, ustaljuje se delovna s i la , zmanj­
šu je jo se i zos tank i de la i t d . Seveda pa se je s samo­
s to jn im upravl janjem podjetja zaos t r i la t u d i kon ­
t ro l a dela i n discipline, s t em pa tudi zasledovanje 
i n kaznovanje r azn ih kazensk ih i n d i sc ip l insk ih pre­
k r š k o v . P r a v v t em smo preje o p a ž a l i neke stalne 
oblike, l ahko r e č e m bi rokra tske , d o č i m se danes 
r azp rav l j a i n kaznuje vsak p r imer p s i h o l o š k o ter se 
s t em s k u š a doseč i predvsem p o b o l j š a n j e d o t i č n e g a 
i n pozi t iven v p l i v n a okolico. 

P O R O Č I L O O D K R I T I H I N P R E P R E Č E N I H 
T A T V I N 

J anua r 5 t a tv in v skupn i vred . 127.860.- d i n 
Feb rua r 6 t a tv in v skupn i v red . 71.141.- d in 
Marec 6 t a t v in v skupn i vred . 56.611- d in 
A p r i l 11 t a t v in v skupn i v red . 31.240.- d in 
M a j 3 tatvine v skupn i v red . 10.135.- d in 
J u n i j 4 ta tv ine v skupn i vred. 11.280.- d i n 
J u l i j 7 t a tv in v skupn i v red . 95.120.- d in 

S k u p a j 42 t a tv in v s k u p n i v red . 403.387.- d in 

Pe r sona ln i oddelek se je v l e t o š n j e m le tu b o r i l 
predvsem za ustal i tev delovne sile, za z m a n j š a n j e 
adminis t ra t ivnega kadra , č e m u r so v v e l i k i m e r i 
p r ipomogl i gospodarsk i ukrep i . P r i vsej zaost reni 
personalni p o l i t i k i p a o p a ž a m o še premajhno zainte­
resiranost obratovodstev za delovno disc ipl ino v 
svo j ih obra t ih . T o je predvsem razvidno i z tabele, 
k o nadzorna s l u ž b a ugo tav l j a n a podlagi prepustnic 
neodpisane ure v obra t ih . P r a v t ako se i z s ta t i s t ike 
ugotavl ja , d a obra tovods tva izdajajo prepustnice 
premalo k r i t i č n o m o r d a vs led osebne p o v r š n o s t i a l i 
pa zato, k e r se boje zamere. V s e k a k o r lepe uspehe 
p a je v tem pogledu dosegla nadzorna s l u ž b a če 
navedemo, da je b i lo v j anuar ju 1952 zamujenih u r 
po delavcih na dnino 584 u r i n p r i u s l u ž b e n c i h 94 
ur, v mesecu j u l i j u po so se te zn iža le p r i delavcih 
na 229 u r i n p r i u s l u ž b e n c i h n a 18 ur . 

N E O D P I S A N E Z A M U D E I N P R O P U S T N I C E 
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Marec 29 45.05 41 69.30 114.35 
A p r i l 36 46.52 22 35.15 82.07 
M a j 23 36.10 19 16.05 52.15 
J u n i j 30 18.— 32 34.05 52.05 
J u l i j 21 28.50 23 13.55 42.45 

S k u p a j 139 174.57 137 168.50 343.47 

N a dan 15. avgusta je b i lo zaposlenih v podjetju 
skupno 5.541 delavcev, o d tega 4.931 m o š k i h i n 610 
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žensk . U s l u ž b e n c e v je skupno 613, o d tega m o š k i h 
381 i n ž e n s k 232. Iz tega je razvidno, d a se je de­
l a v s k i s t a l e ž t ekom l e t o š n j e g a le ta poveča l z a cca 
100 oseb, u s l u ž b e n s k i s t a l e ž p a se je ponovno zniža l , 
č e p r a v je š t e v i l k a i s ta . T o p a vs led tega, k e r smo 

Z A M U D E D E L A V C E V 

tekom l e t a prevzel i v u s l u ž b e n s k i s t a l e ž predvsem 
še preos ta l i del laborantov, k i so b i l i preje v delav­
skem s t a l e ž u . 

Iz tabele odsotnosti v id imo, d a moramo pred­
vsem zaos t r i t i v p r a š a n j e bolovanj do 7 dni . 

Z A M U D E N A M E Š Č E N C E V 

M e s e c š t e v i l o zamudnikov Zamujene ure M e s e c Štev i lo zamudnikov Zamujene ure 
J anua r 378 584.12 Janua r 167 94.14 
Februa r 332 623.05 Feb rua r 176 88.30 
Marec 225 406.20 Marec 118 70.05 
A p r i l 180 247.45 A p r i l 90 29.40 
M a j 132 164.45 M a j 28 47.20 
J u n i j 179 202.35 Jun i j 41 47.20 
J u l i j 185 229.45 J u l i j 32 18.02 

S k u p a j 1611 2459.27 Skupa j 611 395.11 
oseb u r zamud oseb u r zamud 

O D S O T N O S T D E L A V C E V M E D S L U Ž B O ( P R O P U S T N I C E ) 

M e s e c II o, ? 

t! 0 O > 
p, 3 

ur 

p. o 

p«'S 

J anua r 106 175.10 71 125.50 35 77.40 170 375.45 382 754.25 
F e b r u a r 84 123.30 42 89.45 21 59.40 94 248.20 241 521.15 
Marec 79 122.05 98 165.10 31 64.05 109 234.50 317 586.10 
A p r i l 51 103.20 52 103.40 25 68.10 103 195.45 231 470.55 
M a j 62 94.35 31 68.45 19 57.40 77 159.30 189 380.30 
J u n i j 58 88.— 75 100.10 20 42.25 76 141.30 229 372.05 
J u l i j 68 86.50 49 90.20 32 61.40 93 174.45 242 413.35 

Skupaj 508 793.30 418 743.40 183 431.20 722 1530.25 1831 3498.55 

O D S O T N O S T N A M E Š Č E N C E V M E D S L U Ž B O 

M e s e c 

J anua r 
Feb rua r 
Marec 
A p r i l 
M a j 
J u n i j 
J u l i j 

S k u p a j 

113 173.35 61 83.45 61 83.45 140 205.35 375 546.30 
80 129.40 27 34.25 79 81.20 197 343.20 383 588.45 

101 184.35 66 78.50 44 65.50 172 259.30 383 588.45 
94 143.30 36 55.45 82 86.10 110 150.25 319 435.50 
93 124.35 44 55.55 91 116.05 113 187.30 341 484.05 

104 150.25 44 56.20 105 337.25 116 178.— 369 522.10 
113 127.20 44 51 .— 102 104.— 117 159.20 376 441.40 

698 1033.40 322 415.50 564 674.35 962 1483.40 2546 3607.45 

Nu jnos t te zaost r i tve s s t a l n i m preverjanjem 
n a m n a j l e p š e dokazujejo š t e v i l k e meseca juni ja , k o 
je b i lo bolair ih do 7 d n i 109 oseb, v j u l i j u p a le 13. 
Iz is te tabele odsotnost i pa je z l a s t i omembe vredno 
to, d a se r edn i l e tn i dopust i v l e t o š n j e m le tu i z k o r i ­
š č a j o popolnoma a n a r h i č n o . Če je ko r i s t i l o v mesecu 
j u n i j u 244 oseb svoj redni l e tn i odmor, v j u l i j u 561, 

je gotovo, da t a i zpad negat ivno v p l i v a n a proiz­
vodnjo. 

V l e t o š n j e m le tu n a š oddelek h i g i e n s k o - t e h n i č n e 
z a š č i t e dela ne r eg i s t r i r a zgol j š t ev i lo n e s r e č p a č pa 
s k u š a k o l i k o r je le m o g o č e ugo tov i t i tud i neposredne 
vzroke. V 7 mesecih je b i lo v n a š e m podjetju 8 
smr tn ih , 7 t e ž k i h i n 670 l a h k i h n e s r e č , k a r z n a š a 
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P R E G L E D P O V P R E Č N E Z A P O S L E N O S T I D E L A V C E V Z A I. P O L L E T J E 1952 Povpreč . 

januar februar marec april maj jUElij Skupaj izraba 

1 zaposlenih po normi 3.077 2.473 3.143 3.250 2,843 2.824 17.610 2.935 

2. zaposlenih po času 1.165 1.794 1.1412 1.127 1.144 1.315 7.687 1.281 

S k u p a j zaposlenih 4.242 4.267 4.285 4.377 3.987 4139 25.297 4.216 

3. bolnih do 7 dni 59 104 85 72 76 109 505 84 

4. bolnih nad 7 dni 261 241 216 72 76 109 1.384 231 
5. porodniški dopust 1 —. 1 1 1 — 4 1 
6. plačani prazniki 148 — — — 294 — 440 73 
7. delopusti 517 488 607 539 574 667 3.392 566 
8. p lačani prazniki dopusti 67 114 94 184 217 244 920 153 
9. § p lačana odsotnost 4 3 4 7 5 2 25 4 

10. zamude vlakov 8 140 1 — — — 14« 25 
11. prekinitve dela — —i — 1 — — 1 — 
12. neplačani dopusti 15 211 16 17 20 19 108 18 
13. orožne vaje 47 26 24 57 69 81 304 51 
14. izostali neopravičeno 10 18 11 9 8 9 62 10 
15. zapor 7 4 3 7 10 7 38 6 

S k u p a j odsotnih 1.1412 1.156 * 1.0S2 1.121 1.489 1.362 7.332 1.222 

S k u p n o zaposlenih 
in odsotnih 5.384 5.423 5.347 5.498 5.476 5.501 32.629 5.438 

11.1% n a celotni s t a l e ž i n 14.808 i zpad l ih dnin . N a j ­
v a ž n e j š i v z r o k i n e s r e č so : 
neurejenost potov i n prehodov v del . p ros to r ih 16 
neurejenost r o č n e g a orodja 3 
pomanjkanje i n neurejenost z a š č i t n i h naprav 15 
pomanjkanje organizaci je de la 2 
nepredpisani i n samovol jn i n a č i n de la 6 
neuporaba z a š č i t n i h sredstev * 9 
gibanje i n z a d r ž e v a n j e n a nedovoljenem mestu 5 
osebna neprevidnost 285 
neprevidnost druge osebe 30 
nespretnost 113 
utrujenost p r i de lu 2 
neurejena i n spo lzka j a v n a pot 37 
n e s r e č n i s l u č a j 161 
elementarna nezgoda 11 

V r s t o p o š k o d b razdel imo t ako le : 

Opek l in 130, v rezov 161, pre lomov k o s t i 51, ubo-
dov 22, amputaci j 1, pretres m o ž g a n 2, udarcev 214, 
zmeokanin 57, i zv inov 34, infekc i j 11, zast rupl jenj 
s p l i n o m 2. 

Z a n i m i v a i n p o u č n a je tud i ugotovitev, d a od­
pade n a j v i š j i procent p o š k o d o v a n c e v n a delavce, k i 
so zaposleni p r i podjetju manj ko t 6 mesecev i n se 
t a procent m a n j š a č im d a l j š a je de lovna doba. Za to 
je t u d i med p o š k o d o v a n c i n a j v e č nekva l i f i c i r an ih i n 
p o l k v a l M c i r a n i h delavcev. P r i t em m o r a m opozori t i , 
d a n i dovol j p o d u č i t i i n opozor i t i n o v o d o š l e g a delav­
ca samo ob sprejemu, p a č p a je na loga obratovod­
stev i n sodelavcev, d a novinca s ta lno opozarjajo na 
č im v e č j o previdnost na delovnem mestu.. 

U v o d o m a sem naglas i l , d a se je v podjetju za­
os t r i lo t ud i d i s t i p l i n sko i n kazensko postopanje na­
p r a m k r i v c e m . V 7 mesecih l e t o š n j e g a l e t a i zkazu ­
jemo 253 pr imerov discip . p r e k r š k o v s s t r a n i delav­
cev i n 34 p r imerov s s t r a n i u s l u ž b e n c e v . N a j v e č p r i ­
merov z las t i p r i de lavc ih so tatvine, za rad i nedo-

N E Z G O D E T E B I Z P A D D N I N P O O B R A T I H 
Z A 7 M E S E C E V L E T A 1952 
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U p r a v a 
podjetja — — — — — —• 217 — 

N a b . odd. 3 2 9 14 363 25 140 10.-
pom. s i . — ^— 1 1 26 26 90 1.1 
p l avž 3 1 39 43 1048 24 307 14.-
l i v a r n a — — 21 21 529 25 187 11.2 
meh. Jes. — — 20 20 266 13 375 5.3 
gradbeni — — 12 12 542 45 266 4.5 
O T K - l a b o r . — — 4 99 24 106 3.7 
ekonomija — — — — 35 — 44 
energi jski — — 11 11 230 20 189 5.8 
miart inarna — 1 99 100 2038 20 504 19.8 
e l e k t r o p e č — — 22 22 370 16 100 22. -
opekarna — — 11 11 217 19 230 4.7 
Jav . I — 1 93 94 2126 22 661 14.2 
Jav . n — — 74 74 1108 14 446 16.5 
Žič. va l j . — — 41 41 821 20 220 18.6 
M e h . J v k . — 1 17 18 474 26 104 17.3 
J v k . I V . — — 9 9 113 12 44 20.4 
V a l j . 2400 — — 25 25 294 11 159 15.7 
j ek lov lek — — 14 14 182 13 103 13.5 
predel , obr. — —. 38 39 621 15 438 8.9 
var . ž i ca — — 2 2 18 9 49 4.-
cevarna — — 10 10 258 25 118 8.4 
elek. delav. 

Jes. J v k . — — 9 9 218 35 146 6.1 
kons t r . d . — •MS 27 27 976 36 211 12.7 
promet — 1 33 34 818 24 325 10.4 
t ransp. odd. 1 20 21 712 33 154 13.6 
kap . i zg r . — — 1 1 27 27 50 2.-
g a r a ž a 1 3 4 17 5 25 12.-

S k u p n o 8 7 670 686 14808 21 6134 11.1 
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vol jenih del z a sebe, n e u p r a v i č e n i i zos tanki , zamu­
janje dnin, prihajanje na delo v vinjenem stanju i n 
n e i z v r š e v a n j e s lužben ih nalog, k a r zadeva predvsem 
u s l u ž b e n c e . V s e k a k o r je porazen predvsem pojav 
ta tv in , saj je v 7 mesecih bilo odk r i t i h i n p r e p r e č e ­

n i h v e č več j ih t a tv in . A n a l i z a l j ud i n a m pove, da so to 
predvsem a lkoho lu i n nemoralnemu ž iv l jen ju pod­
v r ž e n i ljudje. P r i tem b i poudar i l , da se o p a ž a iz 
vseh d i sc ip l insk ih pr imerov s t a r i duh, ko delavec 
n i deilal za sebe i n skupnost , t e m v e č za kap i ta l i s ta , 
l a s tn ika delovne sile i n podjetja. Č u d n o je le to, 
da vse te nepravi lnost ugo tav l j a le nadzorna s l užba 
s svo j imi organi , d o č i m tega ne v id i jo n i t i obrato-
vodstva n i t i sodelavci . N a tem mestu poudar jam i n 
opozarjam, da bomo predvsem p r i nedovoljenih de­
l i h z a sebe uva ja l i d isc ipl inske postopke tud i p ro t i 
odgovorn im osebam v obra t ih . 

Glede n a n o v i gospodarsk i i n f i nančn i s is tem 
ugotavl jamo p o v i š a n j e a r b i t r a ž n i h sporov, ka t e r i h 
je bi lo v 7 mesecih 132, od tega nastopamo v 66 
p r imer ih ko t t o ž e č a s t ranka . P o vrednost i smo b i l i 
t o ž e n i za 45,267.739 din , t o ž i m o pa za 95,414.762 d in . 
V p r e j š n j i h le t ih je bi lo n a š i h t o ž b malo, k a r danes 
n i več pr imer , z l a s t i za rad i a ž u r n o s t i v n a š i f i n a n č n i 
služba. Iz sklepov a r b i t r a ž n i h sod i šč ugotavl jamo, 
d a so n a š i u s l u ž b e n c i p r i sk lepanju pogodb premalo 
vestni i n n a t a n č n i , saj je v s l u č a j u spora merodajno 
le besedilo pogodbe, ne pa r a z l i č n e k lavzule n a 
f ak tu rah . Če samo pogledamo t o ž e n e vrednost i , k i 
j i h v č a s i h n i bi lo , p a ugotavl jamo, d a b i te mora le 
b i t i še nepr imerno v iš je , če ne b i b i l i prevzemalc i 
ma te r i a la p r i prevzemanju p o v r š n i z l a s t i glede re-
k l amac i j sk ih rokov . K o t p r imer t a k š n e g a poslova­
nja naj navedemo t o ž b o p ro t i Ž e l e z a r n i Smederevo, 
k je r je v p r a š a n j e a l i bo spor v vrednos t i 16 mi l i j o ­
nov d i n r e š e n v n a š o k o r i s t a l i ne. P r a v tako p a je 
k l jub n e š t e t i m opozor i lom dokument ic i ja obrato-
vodstev i n oddelkov, k i j o dajejo n a š i p r avn i s lužbi , 
n e t o č n a a l i celo n e r e s n i č n a , vs led č e s a r so n a š i za­
govor i cesto zelo d v o m l j i v i . P r o t i t a k i m k r š i l c e m 
bomo uva ja l i d isc ip l inske postopke i n j i h n a j s t r o ž j e 
kaznova l i . 

Zunan j i ob ra t i n a š e g a podjetja so se skrč i l i , ke r 
je b i l a l i k v i d i r a n a ekonomija . L i k v i d a c i j s k a k o m i ­
s i j a je svojo nalogo v r o k u i n v redu i zv r š i l a . Os ta la 
s t a t ako p r i podjetju le š e k o m u n a l n i oddelek i n 
s l u ž b a delavske preskrbe. Glede teh dveh obratov 
l ahko ugo tav l jam neurejenost, b r e z b r i ž n o s t i n neod­
govornost z a delovnega č loveka , p a naj bo to v 
samsk ih domovih a l i menzah. Z a ugotavl janje ne­
prav i lnos t je b i l a imenovana komis i j a , k i je v vseh 
domovih i n k a z i n i ugo tov i l a manjke živil , n e a ž u r -
nost ma te r i a ln ih kar to tek i n dnevnih o b r a č u n o v 
obrokov hrane. P o domovih se ne vod i jo v redu i n ­
v é n t a m e zado lž i tve , sp i sk i s tanovalcev, dovol j se ne 
s k r b i z a red, d isc ip l ino i n č i s točo . T u d i ana l iza 
obrokov hrane, k i j i h je i zv r š i l H i g i e n s k i zavod v 
L j u b l j a n i n a m pove, d a je h r ana po k a l o r i č n i v red­
nos t i preslaba, p rav t ako p a t ud i po okusu i n p r i ­
p r a v i . T o so le grobe ugotovi tve. V s e m p a je znana 
p o s t r e ž b a delovnega č l o v e k a v res tavrac i j i » K a z i n a « , 
k je r je k l j ub n a j m o d e r n e j š i i n n a j s o d o b n e j š i ure­
d i t v i enaka n a j p r i m i t i v n e j š e m u gos t inskemu obratu. 
Če vse to anal iz i ramo ugo tav l j am: 

1. premajhno skrb v o d e č i h u s l u ž b e n c e v , 

2. pomanjkanje kontrole , 
3. nedajanje na log i n k r i t i k e , 
4. nesposobnost i n malomarnos t v v r š e n j u s luž ­

benih do lžnos t i , 
5. fami l iarnos t . 
N a podlagi gorn j ih ugotovi tev i m a komis i j a , k i 

je pregledala poslovanje s a m s k i h domov i n s l u ž b a 
delavske preskrbe nalogo i zde la t i p red log iz loč i tve 
menz i n restavraci je »Kaz ine« z z akupn imi pogoj i . 

Ob zakl jučku je tov. direktor pedal š e izčrpno f i ­
nančno poročilo i z katerega je bilo v glavnem razvidno 
zakaj nam banka ne izplača ustvarjenega dobička. V 
glavnem gre p r i tem za prevelike zaloge, k i so marsikje 
visoko nad normativom in za zaostanek v zunanjih 
fakturah. Komisi ja , k i se je nekaj dni mudila pr i nas, 
je tudi imela nalogo, da uredi vsa t a vp ra šan j a i n 
obdela naše poslovanje, člani DS pa so bih zadolženi, 
da se spoznajo z vsemi temi problemi, tako, da j i h bodo 
znali tolmačit i v svojih obratih. 

Poročilo tov. glavnega direktorja je podprl s svojimi 
dodatki še U O , k i so v glavnem razvidni v sklepih D S . 

/Sledila je diskusija, k i je obravnavala vse te pro­
bleme in nakazala pomembnost komercialne plati pod­
jetja i n upoštevanje zahtev kupca in trga; poleg tega 
pa tudi važnost zainteresiranosti slehernega člana na­
šega kolektiva na č im boljši kvali tet i proizvodnje in 
odstranjevanju vseh napak. 

Ob koncu so bi l i sprejeti sledeči 

S K L E P I 

1. Upravni odbor naj analizira normative delovne 
sile po obratih. 

2. N a prihodnjem zasedanju Delavskega sveta poda 
Upravni odbor poročilo o obračunu po novem akordnem 
ceniku za mesec avgust. 

3. Po predhodnem popravku normativa potrebnih 
zalog za redno obratovanje, znižat i obstoječe preko­
merne zaloge. 

4. Sprovesti najstrožjo akcijo za 100% izdobavo vseh 
zaključnic. V to akcijo vključit i ves proizvodni i n ko-
mercijalni aparat. 

5. Poboljšat i kvaliteto naš ih izdelkov in tako od­
pravit i vse dosedanje reklamacije. 

6. P r i vseh nepravilnih izdobavah po količini, aser-
timanu i n kvaliteti , krivce najs t rožje kaznovati. 

7. Komercialni sektor mora rok od odpreme izdel­
kov do izstavitve fakture zmanjša t i na dva (2) dni. 

8. Upravn i odbor naj izdela kalkulacije za znižanje 
cene žebljem. 

9. N a osnovi poročil tov. direktorja na zasedanju 
D S naj Upravni odbor in direktor pripravita podatke 
za obratne sestanke, k i naj j i h izvedejo člani DS i n 
obratovodje. 

* 
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Povečajmo delovno varnost in skrb 
za delovnega človeka Ves mesec september je posvečen higiensko-

tehnični zaščit i dela in skrbi za delovnega člove­
ka. Tudi n a š o Železarno v tem mesecu čakajo ve­
like in odgovorne naloge, ki jih mora n a š i m par­
tijskim in sindikalnim organizacijam ter uprav­
nim in tehničnim vodstvom pomagati reševat i 
tud vsak č lan n a š e g a delovnega kolektiva, tako 
v interesu celotnega kolektiva, vse n a š e sociali­
s t i čne skupnosti, kakor tudi v interesu samega 
sebe. Pretežni del n a š e g a podjetja, ki smo ga po­
dedovali po kapitalistih š e vedno priča s svojimi 
neurejenimi, delu neprimernimi, zdravju fjfoodlji-
vimi in nevarnimi napravami, prostori in delov­
nimi mesti o izkoriščanju delovnega č loveka v 
kapitalizmu. Kapitalist je skrbel za varnost in 
zdravje delavca samo toliko, kolikor je bilo po­
trebno, da niso prisili v nevarnost njegovi ogrom­
ni profiti. Socia l i s t ična načela n a š e nove družbene 
stvarnosti, ki jo je izbojeval prav n a š delavski 
razred, ki danes tudi največ doprinaša k izgrad­
nji socializma, pa zahtevajo drugačen odnos do 
delovnega človeka. Njegova delovna varnost mora 
biti n a š a prva skrb, tako v interesu poedinca, ka­
kor nas vseh in nazadnje tudi v interesu same 
ideje naprednejše , pravičnejše in l epše družbe — 
socializma. 

V preteklem letu je biCo v L R Sloveniji samo 
v industriji 45.000 nesreč . Če računamo, da je 
vsaka nesreča onesposobila delavca samo za en 
dan (v resnici pa je povprečje znatno več je ) in 
da ustvari delavec dnevno vrednost 1000 din, 
potem dobimo materialno škodo 450 milijonov 
dinarjev samo pri proizvodnji. Če k temu raču­
namo še izdatke zdravniške pomoči in nege ter 
socialnega zavarovanja, potem je š t ev i lo vsaj š e 
enkrat večje . Prav je, da se ob teh š tev i lkah 
zamislimo in predočimo ogromno škodo , ki jo 
utrpi vsa n a š a skupnost zaradi slabo urejenih, 
neprimernih in škodlj iv ih delovnih prostorov in 
mest, pa tudi zaradi neprevidnosti, malomarnosti 
in nediscipline poedincev. Zato je do lžnost sleher­
nega delovnega člana, da č im u s p e š n e j e sodeluje 
v mesecu hig iensko- tehnične zašč i te dela in skrbi 
za delovnega č l o v e k a ! 

Mesec h ig iensko- tehnične zašč i te dela ima na­
men, da se v tem pogledu izvrši š iroka in smo­
trna akcija, ki bo na eni strani pokazala na vse 
nedostatke in pomanjkljivosti v h igensko- tehnič -
ni zašči t i dela, na drugi strani pa bo nakazala 
vse probleme in perspektive za dosego stalne in 
poglobljene skrbi za delovnega č loveka, njegovo 
zdravje in bo l j še življenje ter s tem za č imprejš­
njo uresnič i tev ideje sociaGizma in n a š e l epše 
bodočnost i . Na nas kot upravljalcih podjetja leži 
skrb in tudi odgovornost, da bomo v mesecu hi­
g iensko- tehnične zašč i te dela odstranili vse nedo­
statke, ki hrome n a š o delovno sposobnost, one-
srečujejo delovne ljudi in povzročajo škodo naš i 
proizvodnji in celotnemu gospodarstvu. Števi lo 
nesreč in obolenj moramo znižati na minimum in 
resnična skrb za delovne (ljudi naj bo nova vse­
bina borbe za zmago socializma. 

V e l i k i ž e l e z a r s k i k o l e k t i v daje dober vsakdanj i 
k r u h t i s o č e m i n t i s o č e m p l a v ž a r j e m , mar t inar jem, 
va l javcem i n d r u g i m delavcem-kovinar jem. 

N a š a skupna i n v e l i k a sk rb je, d a us tva r imo po­
goje, d a t a k r u h ne bo č r n , grenak i n rezan z m a č e ­
hovsko r o k o ! Za to moramo skupaj , ko lek t ivno z 
vso zmoglj ivost jo i n ve l i ko mero dobre vol je od­
s t ranjevat i napake i n pomanjk l j ivos t i , k i b i uteg­
nile k v a r n o v p l i v a t i i n z a v i r a t i n a š p o s p e š e n razvoj 
in polet osamosvoji tve n a š e industr i je i n izgradnje 
s o c i a l i s t i č n e g a gospodarstva. 

Š t ev i lne obratne p o š k o d b e i n n e s r e č e , k i se i z 
dneva v dan m n o ž e v n a š e delovnem, ko lek t ivu , b i ­
stveno slabe n a š o zmogl j ivos t i n n a m odrekajo po­
z i t ivnos t i n k o n s t r u k t i v n i polet k zaže l j en i popol­
nosti . Obratne p o š k o d b e i n n e s r e č e resno i n v pre­
v e l i k i m e r i o g r o ž a j o s ta lno s r ečo , zdravje i n celo 
ž iv l jen je n a š e g a delovnega č loveka . V v e l i k i m e r i 
slabe i n h rome n a š o gospodarsko m o č i n n a m zav i ­
rajo t i s t i napredek, h ka te remu v s i s t remimo. Zad ­
n j i č a s , v e l i k a socia lna i n gospodarska nujnost je, 
da v s i ko l ek t ivno napovemo od ločen boj ob ra tn im 
n e s r e č a m i n j i h s k u š a m o prvenstveno p r e p r e č i t i i n 
nj ih š t e v i l o znatno z m a n j š a t i . Zaveda t i se moramo 
v n a j v e č j i mer i , da v s a k a p o š k o d b a , nezgoda i n ne­
s r e č a v n a š e m ž e l e z a r s k e m k o l e k t i v u s l ab i n a š o go­
spodarsko m o č i n zmoglj ivost , v s a k a nezgoda pov­
z roča izpad produkci je i n izkazuje mater ia lno š k o d o . 
S t r o š k i , k i j i h t r p i vsak p o n e s r e č e n e c p r i delu i n 
izdatki , k i j i h m o r a k r i t i podjetje, presegajo vsako 
leto mi l i jonske vsote. Za to smatra jmo boj p r o t i ne­
zgodam ko t p rvo ko lek t ivno nalogo. V s i moramo 
pri je t i z obema r o k a m a z a delo i n uspehi v dobrobi t 
a a š e g a delovnega č l o v e k a i n s tem tud i k o l e k t i v a 
samega ne bodo izos ta l i . D a je to v e l i k a i n nujna 
naloga nas vseh, n a m p r i č a j o t o č n i poda tk i o ne­
s r e č a h v zadnj ih l e t i h v n a š i ž e l e z a r n i . 

Č e p r a v je n a š e podjetje izdalo v č a s u po osvo­
bod i tv i k a r 9 va rnos tn ih p r i r o č n i k o v , v ka t e r i h je 
jasno nakazano k a k o i n kje se je t reba p r i delu 
va rova t i n e s r e č , p o š k o d b i n nevarnost i , smo p r i 
vzgo j i s a m i le ma lo pozi t ivnega dosegli . V s a k de­
lavec, k i n a novo vs top i v n a š ž e l e z a r s k i k o l e k t i v 
je sicer t o č n o seznanjen z v semi nevarnos tmi obra­
tovanja, potrebno i n zaže l j eno b i le bi lo , d a b i pred-
delavci , delovodje i n t e h n i č n o odgovoren kader ne­
nehno i n vztrajneje opozar ja l i n a nevarnost i . P o ­
sebno ve l iko s k r b b i m o r a l i p o s v e č a t i nov im kad rom, 
k i š e n iso v t o l i k i m e r i seznanjeni z nevarnos tmi v 
posameznih obra t ih . Razvese l j ivo je dejstvo, d a v 
sk lopu ž e l e z a r n e deluje zelo delaven oddelek higien­
ske i n t e h n i č n e zašč i t e , k i se t r u d i i n p r izadeva pre­
p r e č e v a t i i n z m a n j š e v a t i obratne nezgode i n ne­
s reče , k a k o r t ud i dejstvo, da se p redava na meta­
l u r š k i i ndus t r i j sk i šo l i i n v m e t a l u r š k e m tehn ikumu 
predmet varnos t de la i n h ig iena p r i delu. 

N a t a n a č i n dobi n a š p r i h a j a j o č i kader temel j i to 
tozadevno vzgojo. N a osnovi teh dejstev i n ukrepov 
smo k l j u b vsemu dosegli že vidne i n razvesel j ive 
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rezultate. S o c i a l i s t i č n a i zg radn ja č l o v e k a i n indu­
str i je pa je d i a l e k t i č n a i n ne pozna zastoja, zato 
moramo v tej smer i naprej i n nenehno i zbo l j š eva t i 
vse delovne pri jeme, mehaniz i ra t i delo n a vseh de­
lovn ih mest ih i n č i m bol j usposabl ja t i n a š de lovni 
kader. 

V s i moramo stremeti k popolnost i i n n a j v e č j i 
varnos t i č loveka . N o v e kadre moramo p r a v o č a s n o 
opozor i t i n a nevarnost i , skrbe t i moramo za stalnost 
delavcev na delovnih mest ih, v s i s t r okovn i t e č a j i 
morajo seznanjat i u d e l e ž e n c e t e č a j e v s p r a v i l n i m i 
pr i jemi i n posegi n a vsakem delovnem mestu, na 
v idn ih mes t ih moramo izobesi t i opozorilne lepake, 
vsi sodelavci k o l e k t i v a se mora jo zavedati , d a je 
las tna budnost i n previdnost n a j v e č j a varnost , od­
s t ran i t i moramo iz svoje srede delavce, k i n iso pre­
v idni i n pr isebni na svo j ih de lovnih mest ih , k i k r ­
š i jo delovno disc ip l ino i n p i j an i ter prekomerno 
utrujeni pr ihajajo na delo. T e h n i č n o vodeč i s t rokov­
ni kader pa se m o r a zavedati , d a je poleg n a š e 
n a j v e č j e naloge dosegat i č i m več j i i zp len i n stalno 
i z b o l j š a v a n j e kva l i te te n a š i h izdelkov, sk rb z a člo­
v e k a i n de lovna varnos t p r v i predpogoj za napre­
dek i n zdravo ras t podjetja. 

Iz dosegl j iv ih podatkov l a h k o z a k l j u č i m o , da smo 
izgub i l i v le tu 1946 r ad i nezgod i n n e s r e č v obra­
tovanju preko 17.000 dnin . V s a naslednja l e t a se 
je š t e v i l o izgubl jenih dn in i z l e ta v le to v e č a l o i n 
doseglo v l e tu 1951 23.450 dn in . L e t a 1946 smo 
i m e l i v sk lopu celotne ž e l e z a r n e 7.300 nezgod, od 
ka t e r ih s ta b i l i 2 smr tn i . Iz tega sledi , d a smo 

zaradi nezgod v le tu 1946 i zgub i l i 1,5% celotne letne 
proizvodnje. Š tev i lo nezgod se i z le ta v le to m n o ž i . 
V zadnj ih le t ih smo za rad i nezgod i z g u b i l i t r i ce­
lotne dnine slehernega sodelavca vsega ko lek t iva . 
Te nezgode predstavl ja jo le tno 5 mi l i jonov izgub, 
k i j i h m o r a p l a č a t i podjetje za zdravljenje, razne 
rente, k v a r e i n zastoje n a napravah i n za nove 
kadre, k i nadomeste p o n e s r e č e n e sodelavce. V le tu 
1946 smo zabeleži l i 2 s m r t n i ne s r eč i , l e t a 1947 7 
s m r t n i h s luča j ev , l e ta 1948 3 smr tne n e s r e č e , le ta 
1949 6 s m r t n i h n e s r e č , l e ta 1950 p a celo 14 s m r t n i h 
n e s r e č n a š i h sodelavcev. L e t a 1951 pa so se smr tno 
pones reč i l i 3 sodelavci . P rocen t nezgod i n obra tn ih 
nezgod pa se i z le ta v leto m a n j š a . O d 24,8% v le tu 
1946 smo p r i š l i v l e tu 1951 n a 17%. T o n a m daje 
upanja i n n a j b o l j š e perspektive, d a bomo s teme­
l j i to ind iv idua lno vzgojo vsakega n a š e g a sodelavca 
zniža l i % nezgod na mero, k o t jo imajo svetovni 
modern iz i ran i i n mehaniz i ran i m e t a l u r š k i o b r a t i v 
najbolj naprednih d r ž a v a h sveta, k i je 12% na sta­
lež ko l ek t iva . P rocen t s m r t n i h n e s r e č smo znižala 
od 0.10% v le tu 1947 n a 0,04% v l e tu 1951. 

Razvese l j iv i dosežen i rezu l ta t i n a m dajejo po­
polno upanje, da bomo s k o l e k t i v n i m n a č r t n i m de­
l o m lahko znatno p r e p r e č i l i i n z m a n j š a l i š t ev i lo ne­
s r e č v n a š e m k o l e k t i v u i n s t em zas igura l i varnos t 
n a š e g a delovnega č loveka , k i je n a š e n a j v e č j e bo­
gastvo i n najbol j d ragocen 1 kap i t a l , k i ga moramo 
u p o š t e v a t i da l eč pred kva l i te to i n kvant i t e to n a š i h 
proizvodov. Z. U . 

M O D E R N E T O P L O IN H L A D N O V A L J A R N E 
N a š e podjetje z a k l j u č u j e v A v s t r i j i nabavo stro­

jev za nove objekte hladne val jarne . P r e d k r a t k i m 
je o d š l a v A v s t r i j o k o m i s i j a z nalogo, da se poza­
n i m a o s tanju nabav i n s i je ob tej p r i l i k i ogledala 
nekaj podjetij t e ž k e i n predelovalne indust r i je . 

D o b i l i smo vt i s , da je A v s t r i j a dobi la mnogo 
nov ih naprav, seveda v e č i n o m a i z a m e r i š k e p o m o č i 
i n le delno i z l a s tn ih inves t ic i j , saj nam je znano, 
d a je b i l a avs t r i j ska indus t r i j a i z ropana po R u s i h 
in , da so ostale le s t a r e j š e naprave, pa še te ne vse. 
N a s p l o š n o se je o p a ž a l o , d a se indus t r i j a obnavl ja 
i n modern iz i r a i n , d a se posebno paz i na proizvod­
nost dela i n d v i g s tandarda . Povsod p a je v ide t i 
prevladovanje š t e d n j e z delovno s i lo i n su rov inami 
ter k o l i k o r m o g o č e smotreno i z k o r i š č a n j e tega, k a r 
je na razpolago za us tvar i tev vseh m o ž n o s t i kon­
kurence na svetovnem t rgu . M n o g o se dela n a nov ih 
metodah za pr idobivanje jek la , dviganje kapacitete 
v i sok ih peči i t d . Grad i jo se še dalje nove proge za 
toplo valjanje i n to k o n t i n u i r n a p roga za profi le p r i 
Boh le r ju v Kapfenbergu i n kon t inu i rna p roga za 
valjanje š i r o k e p ločev ine p r i »VČST«-L inz , vse po 
osnovah n a j n o v e j š i h metod va l jan ja . To , k a r je b i lo 
v č e r a j š e teori ja , se danes sprova ja v prakso. Ten­
denca p r i vsem tem delu je, da b i p r a k t i k u teor i ja 
posta la r azuml j iva i n pr is topna. 

N a j v e č j i k o n c e m t e ž k e i n predelovalne indu­
str i je »OAMG« je v d r ž a v n i h rokah . P r a v v tem 

j ek l a r skem t rus tu A v s t r i j e so pred nekaj meseci 
zače le obra tova t i nove naprave, k i so bile dobav­
ljene i z Z D A , to je nova kon t inu i rna p ro f i lna p roga 
v Donav i t zu i n h ladna va l j a rna v K r i e g l a c h u . T e 
naprave so le delno opremljene z dobavami i z do­
m a č i h podjet i j . S k u š a l i bomo n a k r a t k o p r ikaza t i , 
kako take modeme naprave izgledajo, saj so za 
nas to l iko bol j zanimive, k e r gradimo tud i doma 
sl ične obrate a l i pa gradnje predvidevamo. 

Z izgradnjo nove kont inu i rne profdlne proge se 
je v va l j a rnah Donavvitza proces va l j an ja znatno 
p r e d r u g a č i l i n s t em tud i dv ign i l a proizvodnja . 

Celota , o d b l o č n e proge predval jan ih polfabr i -
katov, se m o r a v eni temperatura na osmih oz i roma 
desetih ogrodjih, k i stoje v i s t i o s i k o t va l j b ločne 
proge, i zva l j a t i n a zaže l j en i p ro f i l . S t em so ome­
j i l i p r o g r a m va l jan ja n a s t a r i h t e ž k i h i n srednj ih 
progah, poceni l i proizvodnjo f ab r ika tom i n zv iša l i 
kapacitete. Kapac i t e t a proge pa n i i zko r i š čena , ke r 
pr imanjkuje j e k l a i n obratuje p roga dnevno samo 
na eno izmeno. P o d rug i s t r an i p a i m a obratovanje 
na eno izmeno zopet to prednost, d a odpade vsako 
nedeljsko delo i n je z a poprav i l a v s a k i h 24 u r na 
razpolago dos t i č a s a . 

P r o g a je n a m e š č e n a v n o v i dvo ran i že lezne kon­
strukci je , do lg i ca. 360 m i n 53 m š i r ine . Z a menjavo 
val jev na p rog i s l už i 30 tonsk i ž e r j a v razpetine 31 
metrov, os ta l im potrebam p a s luž i jo n a p r o g i š e 
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t r i je 10 t onsk i že r j av i . N a j u ž n i s t r a n i je ob s t r a n i 
dvorane po loženo ca. 125 m normalnega t i r a z a 
odvoz izval janega mater ia la . 

T a kon t inu i rna p roga je s svo j im i 10 ogrodj i 
t ako p r i k l j u č e n a n a M o č n e proge, da preide predva-
l j an i ma te r i a l od ingo ta n a format k v a d r a t a 220 m m 
a l i izpod tega preseka preko va l j čn i c v smer i va l j a -

»• n ja na kont inu i rno novo progo, k je r je dalje pre­
v a l jan . 

K o m a n d a celotne v a l j a r n i š k e naprave je za va ­
ljanje v posebna kab in i , k je r vse delo op rav l j a 1 
delavec i n p o m o č n i k . K o m a n d n o mesto je z radio-
telefonijo zvezano z de lovnimi mes t i n a p r o g i za 
medsebojno sporazumevanje med va l jan jem. 

V r a z d a l j i ca. 75 m od sredine b l o č n e proge 
leži s redina p rvega ogrodja kon t inu i rne v a l j č n e 
proge. P r o g a sestoji i z nas lednj ih g l avn ih delov, 
če is to zasledujemo v smer i va l j an ja od b ločne 
proge. 

1. Odrezovaln ih š k a r i j , k j e r se r e ž e l a h k o 220 
m m v toplem stanju. Š k a r j e ž e n e e lekt romotor z 
m o č j o 75 P S . 

2. T e m u s ledi ta 2 predogrodj i z v a l j i od 0 24" 
premera i n 1372 m m dolž ine . Ogrod j i s t a gnan i z 
e lekt romotor jem 1500 P S preko p r e d l e ž j a . E e l e k t r o -
motor je na i s tosmern i tok, k i g a dobiva o d 1500 
K W generatorja, k i se nahaja n a i s t i os i , k a k o r 
pogonski motor za 7000 P S celotne kon t inu i rne 
proge. M e d p r v i m i n d r u g i m ogrodjem se nahaja 
k r o ž n o vodi lo va l j čn ic (Twis t Gu ide ) . 

3. N a t o s ledi k r č i m o ogrodje, k i dobiva pogon 
od e lekt romotor ja za 125 P S na i s tosmern i tok. 

4. S led i ta nas lednj i 2 ogrodj i , med k a t e r i m a se 
nahaja k r o ž n o vodi lo va l j čn i c . 

5. T u je p r i k l j u č e n o ponovno 1 k r č i l n o ogrodje, 
ka tero poganja e lek t romotor o d 125 P S n a isto­
smern i tok. 

6. Slede 4 ogrodja, ka t e r i h v sako i m a k r o ž n o 
vodi lo va l j čn ic . ' ' 

Z a k o n č n o val janje s luž i torej 6 ogrodi j , k i imajo 
vgrajene val je o d 0 19" i n 915 m m dolž ine . P r v i 
v t i k na k o n t i n u i r n i p ro f i l n i p rog i je 160 do 222 ril 
mm. Iz tega p ro f i l a se k o n č n o izva l ja jo [|] 50, 60, 
70, 80, 90, 100 i n 120 m m a l i pa pla t ine od 140 do 
400 m m š i r i ne i n 6 m m debeline ( k a r je spodnja 
meja debeline). M a k s i m a l n i presek plat ine je 110 X 
X 400 m m . 

K o zapust i ma te r i a l kon t inu i rno progo prehaja 
pod g i b l j i v i m i š k a r j a m i (celotne š k a r j e se premi­
kajo po dolžini p roge) , k i odrezujejo v toplem sta­
nju do maks ima lno 100 [|] m m . P o g o n š k a r i j se v r š i 
s pa ro p r i t i s k a 8 do 10 a tm. 

Kapac i t e t a kon t inu i rne proge je p r i i zhodni br ­
z in i 3m/sek i z osmega ogrodja ca. 125 ton n a uro . 

N a p rog i je torej m o ž n o doseč i proizvodnjo do 
75.000 ton m e s e č n o . 

P rogo ž e n e e lekt romotor s 7000 P S na is tosmer­
ni tok, k i prenese t ud i preobremenitve do 17.600 
K V A . K o t je že omenjeno, poganja ta e lek t romotor 
d i rektno preko p r e d l e ž j a 6 ogrodi j z a k o n č n o v a ­
ljanje i n i s t o č a s n o p ro izva ja z generatorjem od 
1500 K W is tosmerni e l e k t r i č n i tok, k i se porab l ja 
z a pogon 2 p r e d v a l j č n i h ogrodi j (1500 P S ) i n za 
pogon obeh e lektromotor jev od 125 P S k r č i l n i h 
ogrodi j . 

I zva l jan i ma te r i a l je t r anspor t i r an po v a l j č n i c a h 
do n i h a j o č e v r o č e ž a g e . O d ž a g e vodi jo oz. t rans-
por t i ra jo va l j čn ice ma te r i a l do p o š e v n i h va l j čn i c 
(do lž ine 14 m) i n s t emi na p rvo h lad i lno postelj v 
smer i val janja . K temu so p r i k l j u č e n e 33 m dolge 
t ransportne va l j čn ice . 

P r v a h l ad i l na postelj je za izval jane profi le 
dolga 9 m i n š i r o k a 16 m . N a enem koncu se nahaja 
posebni zb i ra ln ik s tehtnico-. D r u g a h l ad i lna postelj 
je opremljena s l i čno p r v i . T re t j a h l ad i lna postelj 
je 12 m dolga i n 15 m š i r o k a , na koncu so p r i k l j u ­
č e n e va l j čn i ce 32 m do lž ine i n š k a r j e , k i r e ž e j o i z ­
valjane prof i le v top lem stanju 50—120 [|] m m . 

Ob iz teku je v a l j č n i c a m p r i k l j u č e n a posebna 
apara tura , k i poganja nakladalce z a pla t ine do 12 m 
dolž ine . N a n ivo ju aparature se nahaja v e l i k a h l a ­
d i lna postelj s peskom, k i s luž i za p o č a s n o ohlaje­
vanje mater ia la . 

Z a n a š k o l e k t i v so š e bol j , ko t zgoraj opisana 
nova v a l j a r s k a proga, zanimive naprave nove h lad­
no val jarne, k e r namerava n a š a ž e l e z a r n a s l ične 
naprave nabavi t i z a novozgrajene predelovalne ob­
rate. 

H l a d n o v a l j a r n a v K r i e g l a c h u je n a m e š č e n a v 
2 para le ln ih g lavn ih dvoranah betonske kons t ruk­
cije do lž ine 126 m i n po 20 m š i r i ne . N a glavno 
dvorano je p r i k l j u č e n i h nekaj p r i z idkov . Dvorane 
so opremljene z 5 t onsk imi že r j av i . V para le ln i 
dvoran i severno od glavne dvorane se nahaja elek­
t r i č n a podpostaja hladno va l ja rne i n luž i ln ica . P r o ­
s tor za luž i ln ico je 40 X 14 m i n z a podpostajo 
30 X 14 m . P r o s t o r luži in ice je opremljen s 3 ton­
s k i m ž e r j a v o m za p o s l u ž e v a n j e p r i l užen ju . 

M e d glavno dvorano i n luž i ln ico je pros tor 7 X 
X 11 m z a varjenje toplo va l j an ih t r akov . N a p r a v o 
za varjenje t r a k o v je nabav i l a t v r d k a The A r m s -
F r a n k l i n Corpora t ion Z D A , k i v a r i t r akove po p r in ­
c ipu » E l l i r a « . T u se va r i jo toplo v a l j a n i t r a k o v i do 
480 m m š i r i n e i n 1.5 do 3 m m debeline. Z varjenjem 
t r akov enega na drugega i n povi jan jem v ko lobar 
d o s e ž e m o v e č j o t e ž o posameznega ko lobar ja (do 
1000 kg ) za h ladno valjanje. 

(Dal je p r i h o d n j i č ) 

Tekmujmo v čast 6. kongresa KPJ! 
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P R O F . F R A N J O B A Š : 

Vzgojne naloge muzejev do proizvodnje 
Z a konkre tno vzgojno delo p a bodo nadvse v a ž n i 

s indika t i , oz i roma s t rokovne organizaci je i n L j u d s k a 
tehnika . N e samo p r i o rganizac i j i zn i žan ih v o ž e n j 
za skupinske izlete v muzeje a l i p r i vods tv ih po 
razs tavah, k je r bodo vp rav s i n d i k a t i m o g l i z b r a t i 
k a r najbolj homogene skupnost i , k i je z a uspeh vod­
s tva najbolj ugodna, p r i sodelovanju o b č a s n i h raz­
s tav po č a s o v n i ak tua lnos t i , a l i p r i d o l o č a n j u č a s a 
kdaj je muzej odprt , kdaj kn j i žn ica , t e m v e č t ud i p r i 
m e t o d i č n i h v p r a š a n j i h muzejske vzgoje, k i so danes 
znanstveno še p rav malo p r e u č e n a i n k a r ve l ja mar­
sikje tud i za muzejsko razstavo. S ind ika t b i mogel 
po svojem č l a n s t v u ugo tav l j a t i vzgojne uspehe m u ­
zejskih obiskov, k a k o napreduje n a pr . p r i posa­
mezn iku sposobnost z a opazovanje, h i s t o r i č n o 
znanje, razumenvanje prirode, a l i o b č u t j e za lepoto. 
S ind ika t b i mogel nadalje sodelovat i p r i obdelavi 
v p r a š a n j a , k o m u se namenijo posamezne o b č a s n e 
razstave, z l a s t i pa p r i dv igan ju zaupanja v muzej 
i n p r i l i k v i d a c i j i mnenja, d a je muzej z b i r k a s ta r in , 
k i j i h č lovek ob išče enkra t v ž iv l jen ju za r ad i 
interesantnost i . S ind ika t b i ugotov i l potrebo po 
t eča j i h v muzeju a l i opozor i l n a muzej l judsko un i ­
verzo zas t ran predavanj , k i uvajajo v muzejsko 
razstavo, oz i roma njene dele, a l i k i sledijo ogledom 
muzeja. S ind ika t b i mogel sodelovat i p r i i zboru vo­
ditel jev po muze j sk ih zb i rkah , k e r vseh vodstev 
s t rokovn i muze j sk i n a m e š č e n c i ne zmorejo, ter po­
maga t i p r i propagandi za muzej v dnevnem ter s t ro­
kovnem časop i s j u . P r a k s a v š i r o k e m svetu i n p r i 
nas d o m a je pokazala , d a z nakaza i i im de lom v 
k r a t k e m č a s u obisk v muze ju t ako naraste, d a m u 
muzejsko osebje n i v e č kos. P r eds t avn ikom delav­
sk ih svetov i n s t r okovn ih organizaci j p r ipada i z teh 
mater ia lno i n vzgojno zelo v a ž n i h razlogov, t ud i me­
sto v sosvetu a l i up ravnem odboru vsakega n a š e g a 
muzeja. N e za rad i v p l i v a n a notranje znanstveno 
a l i upravno delo, t e m v e č za rad i sodelovanja v po l i -

Zoisova grašč ina v Stari Fužini , kjer je letos ekipa 
je sen i škega Tehn i škega muzeja preiskovala teren, 

in zbirala gradivo 

t i k i muzeja ko t nazorno i z o b r a ž e v a l n e ustanove, k i 
ga b i va rova lo pred profes ional izmom. 

Z a to delo je potrebno, d a bo znanstveno name-
š č e n s t v o muzejev v s ta lnem s t i ku z razvojem posa­
meznih znanosti , t ako d a bodo muze j i podaja l i de­
j ansko podobo vsakokra tnega s tanja znanstvenih 
izsledkov. K a k o r ne more i n fo rma t ivn i č a s o p i s p r i ­
n a š a t i zakasne l ih novic, t a k o je nepravi lno i n ak tu ­
alnost i škod l j ivo , č e k a ž e posamezni muzej v razs ta­
vah zastarelo podobo znanstvenih izs ledkov a l i s lu-
č a j n o s t n a u m e t n i š k a dela. Samo ak tua lna razs tava 
je t u d i vzgojna . Zato bo potreba na podoben n a č i n 
k a k o r so muze j i n a prehodu 19. v 20. stoletje zače l i 
de l i t i muzejske zb i rke v š t u d i j s k e i n razstavne, d a 
sodobni nazorno i z o b r a ž e v a l n i muzej de l i razstave 
v s talne s t ipičnim, g r ad ivom i n v o b č a s n e s t e k o č i m i 
dognanji . Prepogosto š e obstoja navada, d a muze j i 
novo g rad ivo objavljajo v t i sku , a g a ne vnesejo v 
razstave, ampak v š t u d i j s k e zb i rke . S tem se muzej 
odpove v p r a v z n a č a j u muze ja i n postane inst i tut , če 
ne uporab i razs tave za ponazori tev n o v i h dognanj. 
Res je, d a bo ob dejstvu, d a r e š u j e v s a k a razs tava 
do ločeno v p r a š a n j e i n m o r a podat i tud i odgovarja­
j o č o vsebino, t r eba razs tavno delo tud i v rednot i t i za 
znanstveno enakovredno govorjenemu, t i skanemu a l i 
f i lmanemu i n k o t prosvetno še za p o m e m b n e j š e . Z a ­
r a d i tega t u d i n i p rav i lno s t a v i t i muzejsko delo v 
is to v r s t o s k n j i ž n i č a r s k i m a l i a r h i v s k i m , k i ne vse­
buje ponazorjevanja i n je zato ožje, k e r m u m a n j k a 
š i r o k i i z o b r a ž e v a l n i smoter . S t ik z razvojem s t rokov­
ne muzejske znanost i je v a ž n o vzgojno v p r a š a n j e 
v p r a v z a č l o v e k a v proizvodnj i , k i zasleduje t e k o č e 
dogodke n a pr. po dnevnem č a s o p i s j u a l i r a d i u i n 
se p r i n j i h z a č a s n o u s t a v i ; v tem r a z p o l o ž e n j u b i ga 
moglo zajeti v muzeju razs tavl jeno gradivo, k i je 
b i lo v j avnos t i obravnavano. P o l e g tega je obisk mu­
zeja — obra tno od k i n a — d u š e v n o naporno delo, 
opazovanje predmetov u t ru ja t ud i pod vods tvom; 
brez vods tva p a š e prej ter se i zpremeni v izprehod 
po muzeju, k i postane p r i v e č k r a t n i i s t i s l i k i razs tav 
nezanimiv, neaktualen. 

V a ž n a p r i rodna i n vzgo jna zveza vsake s t roke z 
muzej i je š o l s t v o . P o pregledu u č n i h n a č r t o v indu­
s t r i j sk ih , s t rokovn ih i n obr tn ih šol moremo ugoto­
vi t i , d a so prirodoslovje, arheologija , e tnograf i ja i n 
umetnost i z r a z u m l j i v i h v z r o k o v malo u p o š t e v a n i i n 
je za rad i tega za absolvente teh šol v e č i n a n a š i h 
muzejev kabinet bolj a l i manj zar i imivih redkost i , 
do ka t e r i h j i m m a n j k a pr imerno razmerje. K e r sta 
v več in i teh šol temeljna predmeta risanje i n tehno­
logija , b i m o r a l a p a č t a dva predmeta predstavl ja t i 
most, k i b i v o d i l i z s t rokovn ih šol v pr i rodoslovne 
i n umetnostne muzeje poleg teh, predmetni uči­
tel j i , pa tud i š t u d e n t s k a organizac i ja . Če to ne uspe, 
ostane sodelovanje s s t rokovno uč i t e l j sko a l i profe­
sorsko organizacijo, d a bo m o g o č e gojencem ime­
novanih šol spoznat i gradivo v muze jsk ih razs tavah, 
k i g a s t rokovne šole ne obravnavajo . V p r a v mlad in i 
s t rokovn ih šo l je t reba v t em posvet i t i posebno po­
zornost, k e r bo obi lo absolventov p r i š l o po k o n č a n i 
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šoli v kra je brez muzejev, ne d a b i dož ive l i vzgojno 
gradivo, k i je v a ž n o z a obseg ku l tu rnega obzorja 
t e h n i č n e g a s t rokovn jaka v proizvodnj i . 

P r i s p l o š n i h t e ž n j a h d a n a š n j o s t i po s t rokovni 
special izaci j i je posebna vzgo jna na loga muzejev, 
da ne p o s p e š u j e j o p r i č loveku v pro izvodnj i samo 
s t rokovne izobrazbe, t e m v e č t u d i d rugo i n da ga z 
njo usposabljajo z a dojemanje ž iv l j en j sk ih dogajanj 
oko l i njega. V z g o j n o delo muzejev ter ja zato teore­
t ično, p r a k t i č n o i n estetsko vsebino, k i j o zmorejo 
da t i č l o v e k u v pro izvodnj i skupno umetnostni , p r i ro-
doslovni i n t e h n i č n i muzej i . Uspehi , k i so j i h dosegli 
muzej i i n smotrne razs tave z a napredek i n p o s p e š e ­
vanje proizvodnje so v e l i k i i n i z muzejske zgodovine 
tudi znani . M a l o poudarjeni p a so v p l i v i umetnost i 
a l i p r i rodos lov ja na č l o v e š k o gledanje okolice, opa­
zovanje ž iv l j en ja a l i k u l t u r n o dož ive t j e . Človek v 
proizvodnj i je sprejemlj iv za lepoto i n pr i rodnost , 
man jka m u p a z a njo razumevanje, z a k a r i š č e vzro­
kov v sebi samem. Nava jan je na neposredno, nazor­
no gledanje i n vrednotenje umetnin a l i p r i rodnega 
pojava r azv i j a njegovo samozavest, r a z m i š l j a n j e i n 
hotenje po nadal jnjem novem opazovanju. Še bol j 
kot umetnost sama je d o ž i v l j a n j e umetnost i i z raz 
š i r o k e g a l judskega r a z p o l o ž e n j a i n l judske ž iv l j en j ­
ske r a v n i i n zato neposredno zvezano s č l o v e k o m v 
proizvodnj i . P r a v isto je s p r i rodo i n njeno vsebino. 
H a r m o n i č n a osebnost, k i naj ses tavl ja č l o v e k a v 
proizvodnj i je tako m o g o č a samo s h a r m o n i č n i m 
sodelovanjem p r i s t rokovnem napredovanju, doživ-
v l j an ju lepote i n razumevanju pr irode. V z g o j n a 
v loga umetnostnih i n p r i rodos lovn ih muzejev p r i 
ob l ikovanju k u l t u r n e g a č l o v e k a v p ro i zvodn j i je 
zato nadvse v a ž n a . 

Gotovo se bodo p r o t i prednjemu pojmovanju 
vzgojnih na log muzejev po j av i l i ugovor i , češ da s 
t a k i m de lom muzej i prenehajo b i t i znanstvene usta­
nove. N a t a ugovor je t reba pojasni t i , da je znan­
stveno vsako m e t o d i č n o i n smotrno delo, pa naj bo 
to predavanje, t i s k a n spis, r az s t ava a l i t ud i f i l m . 
Poudar j am smotrno delo zato, k e r m o r a vsak avtor 
vedeti, k o m u je svoje delo nameni l , k e r g a l a h k o 
p r i p r a v i samo z a d o l o č e n k r o g , d a m u bo razuml j iv . 
R a z l i k e med znans tvenim i n poljudno znans tvenim 
delom n i , r a z l i k a je samo med g r a d i v o m i n r azp ravo ; 
i n is to ko t z razpravo je t u d i z razstavo, z a ka tero 
m o r a av tor n a t a č n o vedet i k o m u jo je nameni l . 
Muze j sko po l i t i čno delo bo n a smot rnos t i samo p r i ­
dobilo, če bo povezano z r azs t avami i n obravnavalo 
v p r a š a n j a , k i j i h s talne ter o b č a s n e razstave pona­
zarjajo a l i v zvezi s t em objavl ja jo t u d i g rad ivo sa­
mo. U g o t o v i t i moramo, d a je do danes m e t o d i č n o 
n a j š i b k e j š a s t r an muzejske publ ic is t ike v vodn ik ih , 
ka t a log ih a l i inventar j ih , torej v objavah, k i so z 
muzejsko delovno metodo i n n jen imi vzgo jn imi na­
logami n a j o ž j e povezani. Znanstveno delo muzejev 
m o r a ime t i osrednj i smoter v vzgojnem vp l ivan ju 
na množ ice , s č i m e r bo pomen i n v p l i v muzejev rase l 
i n s t e m t u d i u č i n k o v i t o s t muzejske znanstvene 
de j avnos t i 

P r i t akem delovanju imajo muze j i vso pravico, 
d a se j i h p rav i lno vrednot i . K a k o r nos i n . pr . vsak 
spis ime svojega avtor ja , m o r a podobno ve l j a t i tudi 
za muzejsko razstavo. K o n č n o je t reba zavarova t i 

Kovana okenska mreža grašč ine na Stari Savi 

t ud i nas lov muzeja samo t i s t im ustanovam, k i de­
lujejo znanstveno an vzgojno, ostale p a imenovat i 
zb i rke a l i ins t i tu te te r j i h v k l j u č i t i k organizac i ­
jam, k i j i m po de lovnem s is temu pr ipadajo. 

Iz vsega dosedanjega obsegajo vzgojne naloge 
muzejev do proizvodnje : 

1. Zbiranje, ohranjevanje i n s is temat iz i ranje spo­
menikov k o t v i r o v za zgodovino n a š e proizvodnje, k i 
j i h potrebujejo znanost, v isoke šo l e i n i n s t i t u t i za 
raz iskovalno delo. 

2. Nadal jevanje demonstraci jskega pouka stro­
kovnega š o l s t v a v muze jsk ih razs tavah i n te renskih 
spomenikih z m e t o d i č n o i n smotrno vses t ransko or­
ganizacijo ponazorjevanja v sv rho s t rokovnega d v i ­
ganja kad ra . 

3. Uvajanje izvens t rokovnega s p l o š n o i z o b r a ž e -
valnega š o l s t v a v problemat iko ekonomike i n proiz­
vodnje v sv rho dviganje t e h n i š k e g a ku l tu rnega ob­
zor ja i n povezave izs ledkov t e o r e t i č n i h znanost ih z 
uporabnimi i n s pr i rodo . 

4. Popu la r i zac i j a vseh panog umetnos t i i n p r i ­
rode p reko umetnostnih ter p r i rodos lovn ih muzejev 
med de lovnimi k o l e k t i v i v pro izvodnj i v s v r h o š i r je ­
nja s p l o š n e g a k u l t u r n e g a obzorja. 

5. V a r o v a t i iz roči lo narodne osvobodilne borbe i n 
d o m a č i j s t v a ; na teh iz roč i l ih uporabl ja t i v s a ž e 
uvel javl jena p e d a g o š k a s reds tva ter i s k a t i nova z a 
č i m ož jo povezavo m n o ž i c z muzej i , d a postanejo 
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s p redmetn im ponazorjevanjem poleg š o l s t v a , t i ska 
i n f i l m a nova goni lna s i l a izobrazbe i n omike. 

Z a i z v r š e v a n j e teh na log je potrebno vzporedno 
delo vseh umetnostnih, p r i rodos lovnih , h i s t o r i č n i h 
in t e h n i č n i h muzejev te r u p o š t e v a n j e vseh navede­
nih muze j sk ih panog v pokra j in sk ih muzej ih . Po ­
leg tega je v k l j u č i t i muzeje i n s p o m e n i š k o vars tvo 
kot temelje z a nazorno i z o b r a ž e v a n j e l juds tva v n a š 
celoten vzgo jn i s is tem, o m o g o č i t i muzejskemu nara­
š č a j u p e d a g o š k o izobrazbo i n v pedagogiki u p o š t e ­
va t i muzeje k o t sodobne ustanove, k i z metodo 
predmetnega ponazorjevanja posredujejo izsledke 
znanost i i n umetnos t i n a enakovreden n a č i n k a k o r 
s t remijo z a i s t i m c i l j em predavanja, knj ige a l i f i l m . 

Poroči lo o važnih 
V dosedanjih dveh pregledih n a š e l e t o š n j e zako­

nodaje smo naved l i do konca a p r i l a pravne predpise 
gospodarskega i n delovno upravnega z n a č a j a . V na-
daljnem bomo k r o n o l o š k o p o r o č a l i o vseh v a ž n e j š h 
p ravn ih predpisih, k i so izšl i v U r a d n e m l i s t u F L R J . 

Š t ev . 287/25 z dne 7. m a j a 1952: U r e d b a o 
obrestnih merah , 

š t . 288/25: Odredba o l i k v i d a c i j i neporavnanih 
obveznosti , k i so nastale do 31. dec. 1951, 

š t . 290/25 Odredba o dovol jevanju kred i tov za 
kupovanje indus t r i j skega blaga , 

š t . 291/25 Odredba o pos topku z b lagom, od­
vzet im za rad i ca r insk ih p r e k r š k o v i n z b lagom, k i 
obleži po pre teku r o k a , 

š t . 292/25 N a v o d i l o o k red i t i r an ju , 
š t . 293/25 N a v o d i l o k odredbi o dovol jevanju kre­

di tov z a kupovanje indus t r i j skega blaga , 
š t . 296/25 Sporoč i lo centralne komis i je z a pro­

porce d r u ž b e n e g a p lana p r i Gospodarskem svetu 
v lade F L R J . 

Š t . 298/26 z dne 9. m a j a 1952: Z a k o n o s p l o š n e m 
d r ž a v n e m z a k l j u č n e m r a č u n u z a 1. 1950, 

š t . 299/26 U k a z o nedopustnost i up ravn ih sporov 
zoper od ločbe po prevedbi d r ž a v n i h u s l u ž b e n c e v za 
nove p l ače , 

š t . 300/26 P r a v i l n i k o posebnem dodatku u s l u ž -
beneev resora no t ran j ih zadev, 

š t . 304/26 N a v o d i l o o us tanov i tv i i n de lu posve­
tova ln ih odborov p r i centralah i n p o d r u ž n i c a h na­
rodne banke F L R J , 

š t . 306/26 N a v o d i l o k uredbi o pos topku p r i od­
povedi delovnega razmer ja delavcem i n u s l u ž b e n c e m 
gospodarskih organizaci j , 

š t . 307/26 O d l o č b a o spremembi ods to tkov i z 2. i n 
3. t o č k e navod i l a o de l i t v i deviz, k i se d o s e ž e j o z 
izvozom. 

Š t . 311/27 z dne 14. ma ja 1952: U r e d b a o pr ipo­
j i t v i sk ladov za mehanizaci jo i n invest ic i j sko gra­
ditev z a d r u ž n e g a kmet i j s tva o k r a j n i m zvezam kme­
t i j s k i h zadrug, 

š t . 313/27 U r e d b a o p re jemkih delavcev i n u s l u ž ­
bencev gospodarskih organizaci j k a d a r niso n a delu, 

š t . 314/27 U r e d b a o spremembi i n dopo ln i tv i 
uredbe o prepovedi zaposlevanja ž e n k i n mladine 
p r i d o l o č e n i h del ih . 

I z v r š e v a n j e tega je m o g o č e v sodelovanju muzejev 
z gospodarsk imi podjetji , s t r o k o v n i m i n sp lo šno izo -
b r a ž e v a l n i m š o l s t v o m , m n o ž i č n i m i organizac i jami , 
t i skom, s p o m e n i š k i m v a r s t v o m i n us t rezn imi znan­
s tven imi d ise ip l inami . U s p e š n o s t vzgo jn ih na log 
muzejev do proizvodnje je odv isna o d zainteresi­
ranos t i vseh imenovanih ustanov, medtem k o j i h 
ena s ama n a pr . muzej a l i podjetje a l i m n o ž i č n a 
organizac i ja zamore i zva ja t i samo delno a l i k a m ­
panjsko. Medsebojna povezava z a dosego skupn ih 
vzgojn ih cil jev vod i k sodelovanju l j uds tva p r i mu­
zejskih na logah i n tako tud i o d muzejev ko t profe­
s ionalnih ustanov k muzejsk i demokra t izac i j i . 

K o n e e 

zakonih in uredbah 
š t . 315/27 Odredba o odp rav i odredbe o i z rab i 

prazne v o ž n j e tovorn ih mo to rn ih voz i l , 
š t . 318/27 P r a v i l n i k o odpi ran ju kons ignac i j sk ih 

s k l a d i š č z a tuje blago i n o ca r inskem nadzors tvu 
nad b l agom v teh s k l a d i š č i h , 

š t . 319/27 O d l o č b a o ugotavl janju vrednos t i i n o 
uporabi k o l i č n i k o v z a u v o ž e n o blago, 

š t . 320/27 O d l o č b a o p r a v i c i s t re lske zveze J u ­
goslavije, d a l ahko nabav l ja o rož j e i n s t re l ivo ne­
posredno od pro izva ja ln ih podjeti j . 

Š t . 324/28 z dne 21. m a j a 1952: U r e d b a o ome­
j i t v i ve l javnos t i uredbe po denarnem nadomest i lu 
namesto ž iv i l sk ih bonov, 

š t . 325/28 Uredba o dopo ln i tv i uredbe o p r i j av l j a ­
nju p r e b i v a l i š č a , 

š t . 327/28 Odredba o o l a j š a v a h v gos t ins tvu med 
l e tn im dopustom, 

š t . 328/28 S p l o š n o navodi lo o š o l a n j u v s p l o š n i h 
i z o b r a ž e v a l n i h šo l ah , 

š t . 329/28 P r a v i l n i k o s k l a d u d r ž a v n e g a zavaro­
valnega zavoda za preventivne ne represivne ukrepe, 

š t . 330/28 P r a v i l n i k o uvedbi naz iva u č i t e l j a 
p r a k t i č n e g a pouka v prosv. znans tveni s lužb i , 

š t . 332/28 N a v o d i l o o p o v r a č i l u (regresu) po­
pusta o d prodajnih cen z a gost inske s to r i tve i n o 
pos topku p r i p r i znavan ju o l a j š a v med l e tn im dopu­
stom, 

š t . 333/28 O d l o č b a o subvenci j i t r g o v i n s k i m pod­
je t jem z a z n i ž a n j e cen indus t r i j skega blaga , 

š t . 335/28 Od ločba o o d o b r i t v i us tanovi tve i n 
dela zvez i z a telesno vzgojo Jugos lavi je » P a r t i z a n « , 

š t . 336/28 O d l o č b a o jugos lovansk ih s tandard ih 
za e l e k t r i č n e instalaci je v zgradbah, 

š t . 337/28 Sporoč i lo centralne komis i je z a pro­
porce d r u ž b e n e g a p lana p r i gospodarskem svetu 
vlade F L R J . (O uporabi sredstev amor t izac i j skega 
sk l ada ) . 

š t . 340/29 z dne 28. m a j a 1952: O d l o č b a o stop­
n j i i n osnov i z a o b r a č u n p r i spevka z a soc. zavaro­
vanje gospodinjskih p o m o č n i c i n vajencev p r i za­
sebnih delodajalcih. 

Š t . 342/30 z dne 4. j u n i j a 1952: U r e d b a o ustano­
v i t v i zavodov z a socialno zavarovanje i n o z a č a s n e m 
gospodarjenju s s reds tv i socialnega zavarovanja , 
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š t . 343/30 U r e d b a o f i n a n č n e m poslovanju po 
b a n k i i n o p l a č e v a n j u z gotovino, 

š t . 347/30 N a v o d i l o z a izvajanje uredbe o delov­
n ih kn j i ž i cah , 

š t . 349/30 Od ločba o t a r i f i p rov iz i j i n s t r o š k o v za 
b a n č n e posle, 

š t . 351/30 Navod i lo o dopo ln i tv i navod i l a o po­
s topku raz las t i tvenih komis i j p r i ocenjevanju i n do­
l o č a n j u o d š k o d n i n e z a r a z l a š č e n o p r e m o ž e n j e , 

š t . 353/30 Od ločba o jugos lovansk ih s tandardih 
za cevi i n cevne spojke. 

Š t . 355/31 z dne 11. j u n i j a 1952: U r e d b a o t rgo­
v i n s k i h i n gos t insk ih zbornicah, 

š t . 356/31 Uredba o r azve l j av i tv i uredbe o voz­
n i k i h mo to rn ih v o z i l , 

š t . 359/31 P r a v i l n i k o odl ikovanju za p r e d v o j a š k o 
vzgojo, 

š t . 360/31 P r a v i l n i k o v o z n i k i h moto rn ih voz i l , 
š t . 363/31 Odredba o dovol jevanju k red i tov z a 

nabavo k u r i v a v p reskrbova ln i dob i 1952/53, r 

š t . 366/31 O d l o č b a o spremembah i n dopoln i tvah 
temeljnih razporedov kon tov (kontn ih planov) d rž . 
gosp. podjeti j , 

š t . 371/31 O d l o č b a o jugos l . s tandardih z a p loče­
v ino . . i ; '• \ ! | ! 

Š t . 372/32 z dne 18. 6. 1952: U r e d b a o t aksah v 
up ravn ih spor ih , 

š t . 375/32 P r a v i l n i k o p o l o ž a j u dodatkov v prosv. 
znanstveni s lužbi , 

š t . 379/32 P r v o navodi lo k uredbi o us tanov i tv i 
zavodov z a socialno zavarovanje i n o z a č a s n e m go­
spodarjenju s s reds tv i socialnega zavarovanja , 

š t . 383/32 O d l o č b a o razpolaganju gosp. o rgan i ­
zacij z dev izn imi sredstvi , 

š t . 385/32 O d l o č b a o p re sk rb i s k u r i v o m , 
š t . 390/32 O d l o č b a o m a k s i m a l n i vrednos t i delov­

n ih sredstev, k i se v podjet j ih strojne industr i je 
l ahko š t e j e j o za droben inventar . 

š t . 397/33 z dne 25. 6. 1952: U r e d b a o i n v a l i d s k i h 
pre jemkih , 

š t . 398/33 U r e d b a o z a s t o p n i š t v u tu j ih f i r m . 
Š t . 408/34 z dne 27. 6. 1952: U r e d b a o t a r i f i pro­

metnega davka , 
š t . 409/34 U r e d b a o d a v k u od p r e s e ž k a s k l a da za 

p lače , 
š t . 411/34 O d l o č b a o p o v p r e č n i h z a s l u ž k i h de­

lavcev i n u s l u ž b e n c e v v m e t a l u r š k i h , hidrogradbe-
n ih i n p ro jek t ivn ih podjetj ih i n v p remogovnik ih , 

š t . 412/34 Sporoč i lo centralne komis i je z a pro­
porce d r u ž b e n e g a p l ana p r i gospodarskem sve tu 
vlade F L R J o elementih s k l a da za p l ače . 

N O V E D E L O V N E K N J I Ž I C E 
Pomen delovne knjižice 

T i s t i delavci , k i ima jo delovne knj iž ice , j i m bodo 
te zamenjane, o n i p a k i j i h nimajo, bodo pre je l i 
nove. 

N o v e kn j i ž i ce bodo preje l i t u d i u s l u ž b e n c i , za 
katere dosedanji predpis i o de lovnih k n j i ž i c a h niso 
vel ja l i , tako, d a bodo i m e l i v s i zaposleni enotne de­
lovne knj iž ice . B r e z nove delovne kn j i ž i ce ne bo več 
m o g o č e sklepat i delovnih razmer i j . 

T e kn j i ž i ce bodo edini dokument , s k a t e r i m bo 
m o g o č e dokazova t i p r e j š n j e i n prihodnje zaposl i tve 
i n n a podlagi i s t i h uvel jav l ja t i pravice i z delovnega 
razmerja, predvsem pravico do pokojnine i n do d ru ­
g ih dajatev i z socialnega zavarovanja . V b o d o č e 
brez delovne kn j i ž i ce pokojn ina ne bo n i k o m u r p r i ­
znana. Zato p r i p o r o č a m o vsem, prvenstveno p a t i ­
s t im, k i so t i k pred upokoj i tv i jo , a l i r a d i bolezni 
onemogli , da zberejo č i m p r e j dokaze o svo j ih zapo­
s l i tvah, ke r se bodo vsem t a k i m delavcem i n u s luž ­
bencem izdale delovne kn j iž ice prvenstveno. Z zb i ra ­
njem dokazov o p r e j š n j i h zapos l i tvah bodo de lavc i 
in u s l u ž b e n c i s a m i pospeš i l i i z v r š i t e v pos topka z a 
priznanje pokojnine a l i mvabdnine . 

D o k a z i l a za uvel javl janje delovne dobe 

K a t e r a dokaz i l a bodo ve l ja la k o t » v e l j a v e n doku­
m e n t « n i m o g o č e i z č r p n o pojasni t i . P o mnenju Sveta 
za l judsko zdravs tvo i n socialno po l i t i ko v lade F L R J 
se bodo jemale v pos topku z a pr iznanje delovne 
dobe ko t vel javen dokument naslednje l i s t ine : 

a) P r i delavcih i n n a m e š č e n c i h : 

uradne l is t ine d r ž a v n i h , z a d r u ž n i h i n d r u ž b e n i h 
podjetij a l i us tanov (samo t is te l is t ine , k i so bile 
izdane n a podlagi evidenc podjetja a l i us tanove) ; 

prepis izdane delavske kn j i ž i ce (samo t i s t i po­
da tk i o zaposl i tvah, k i so zabe ležen i i n over jeni od 
podjetja oz i roma od delodajalca, k j e r je b i l zapo­
slen) ; 

izpisek i z kar to teke socia lnega zava rovan ja ; 
pot rd i lo o p r i j a v i i n odjavi i z socialnega zava­

rovanja ; 
p lač i ln i na log z a p lač i lo p r i spevka za socialno 

zavarovanje ; 
o d l o č b a b i v š e g a Poko jn inskega zavoda ; 
l eg i t imac i ja M e r k u r j a ; 
pot rd i lo o p l a č a n e m u s l u ž b e n s k e m d a v k u (do 

le ta 1941). 
R a z e n teh l i s t i n še l ahko ko t p o m o ž n a dokaz i l a 

uporabl ja jo s indikalne kn j i ž i ce (za č a s , za ka te rega 
je p l a č a n a č l a n a r i n a ) , č l a n s k e kar to teke de lavsk ih 
organizaci j (n. pr . predvojne g r a f i č n e organizac i je ) . 

P o t r d i l a p r iva tn ih delodajalcev se bodo u p o š t e ­
v a l a ko t zadostna samo, če so overjena po sod i š ču 
a l i po pokl icnem z d r u ž e n j u v t i s tem letu, k o je 
bi lo pot rd i lo izdano. 

b) P r i d r ž a v n i h u s l u ž b e n c i h : 

l i s t ine d r ž a v n i h ustanov i n podjetij ( od ločbe o 
pos tavi tv i , p remes t i tv i a l i o razporedu s l u ž b e ) ; 

u s l u ž b e n s k i l i s t i b iv še Jugos lavi je (samo over­
jen i i z p i s k i i z rub r ike o k re t an ju v s l u ž b i ) ; 

i z p i s k i i z s l u ž b e n i h evidenc, k i so overjeni po 
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pr is to jnem organu (podatki i z p l ač i ln ih seznamov, 
iz personalnih spisov, dosijejev i t d . ) ; 

p l ač i lne k n j i ž i c e ; 
č l a n s t v o v u r a d n i š k e m pokojn inskem fondu (od 

1. I V . 1931 do 6. I V . 1941) ; 
poda tk i i z a rh iva b iv še Glavne kont ro le (sedaj 

se h r a n i v D r ž a v n i h a rh iv ih v B e o g r a d u ) ; 
i z p i s k i i z u radn ih l i s tov (do 1941) ; 
prej izdane u s l u ž b e n s k e kn j iž ice . 
Razen navedenih l i s t k i i n podatkov b i se l ahko 

ko t p o m o ž n a dokaz i l a uporabi le legi t imaci je za zn i ­
ž a n o vožn jo d r ž a v n i h u s l u ž b e n c e v n a železnic i i n 
s indikalne kn j i ž i ce (samo za č a s , za ka terega je 
p l a č a n a č l a n a r i n a ) . 

Posebej je t reba omeni t i delovne knj iž ice , izdane 
od okupator ja (na Š t a j e r s k e m ) i n delovne knj iž ice , 
izdane po osvobodi tvi . Okupa to r je v delovne k n j i ­
žice vp i sova l p r e j š n j e zaposli tve po navedbah s t ran­
ke brez k a k r š n i h k o l i dokazov. Za to se morejo p r i ­
zna t i ko t »ve l j aven d o k u m e n t « samo v p i s i v zapo­
s l i tvah po izda j i delovne knj iž ice , k i so overjeni od 
podjetja, oz i roma delodajalca. 

Isto ve l ja t u d i z a vpisane zaposli tve v de lovnih 
kn j i ž i cah , izdanih po osvobodi tv i pred izdajo k n j i ­
žice, v k o l i k o r i z samega v p i s a ne izhaja, d a je 
prepisan iz s ta r ih delovnih knj iž ic . K o m i s i j e boda 
za zaposli tve, vpisane i n potrjene v de lovni knj iž ic i 
po osvobodi tvi od zasebnih delodajalcev, zahtevale 
izpisek i z evidenc s o c zavarovanja , ke r se dogaja, 
da zasebni delodajalci vpisujejo v delovno kn j i ž i co 
tud i take zaposli tve, k i se ne š t e j e jo v delovno dobo 
a l i pa so b i le sp loh f ingirane. 

V s a k d o naj p r i j a v i za izdajo (zamenjavo) de­
lovne kn j iž ice p r i lož i vse stare delovne knj iž ice tud i 
v p r imer ih , ko so zaposli tve z ene delovne knj iž ice 
prenesene v drugo. 

A l i so vel javen dokument izjave p r i č pred K L O 
o zaposl i tvah, dane ob p r i l i k i zadnje prevedbe de­
lavcev v nove nazive i n z a s l u ž k e (p l ače ) ? Take i z ­
jave niso vel javen dokument. Oseba, k i je d a l a i z ­
javo, m o r a b i t i z a s l i š a n a ko t p r i ča . 

V s a gornja do loč i la veljajo smiselno tud i z a 
izseljence-povratnike i n za zaposli tve v tu j in i . K d o r 
ne bo mogel p r e d l o ž i t i ve l javn ih dokumentov, bo 
svoje zaposli tve dokazoval z verodos to jn imi p r i č a m i . 

Dokazovanje delovne dobe s p r i č a m i pride v po-
š t e v še le tedaj, če delavec a l i u s l u ž b e n e c dokumen­
tov r e s n i č n o n ima . Nesmise lno b i bilo p r i k r i v a t i 
dokumente i n dokazovat i zaposl i tev s p r i č a m i , k e r 
se bo l ahko pr imer i lo , d a p r i če ne bodo mogle vero­
dostojno i n z gotovostjo izpovedat i , nasprotno pa 
b i se z u r a d n i m i poizvedbami ugotovi lo d r u g a č n o 
stanje. V tem pr imeru b i š l a de lovna doba, k i b i 
jo mogel delavec a l i u s l u ž b e n e c dokaza t i z l i s t inami , 
v izgubo. 

V podjetju so se pr iče le pr iprave za izdajo de­
lovn ih knj iž ic . P r i p r a v e bo i z v r š i l a posebna k o m i ­
sija, k i j o je imenoval U p r a v n i odbor. G l a v n a na­
loga te komisi je je, d a p r i p r a v i predloge o de lovn i 
dobi, z a k a r bodo posebne komis i je Sve ta z a l judsko 
zdravs tvo i n socialno po l i t iko izdale v sakemu de­
l a v c u i n u s l u ž b e n c u od ločbo o pr iznanju delovne 
dobe. 

P r i j ave z a izdajo delovne kn j iž ice bodo izpo l ­
n jeva l i po obra t ih zado lžen i obra tn i u s lužbenc i , k i 
bodo sprejemal i vse dokumente za dokazovanje de­
lovne dobe. V k o l i k o r de lavc i i n u s l u ž b e n c i ne bodo 
m o g l i p r e d l o ž i t i zadostnih dokumentov, se bo to 
dokazovanje i zv r š i lo s p r i č a m i . 

Glede delovne dobe, k i jo zavarovanec d o k a ž e s 
p r i č a m i , se m o r a obrn i t i n a O k r a j n i zavod z a socia l ­
no zavarovanje pismeno z zahtevo, d a se v sv rho 
dokaza do ločene delovne dobe zas l i š i jo predlagane 
p r i če . V zahtevi za z a s l i š e v a n j e p r i č m o r a zavaro­
vanec t o č n o navest i poleg svojega imena i n p r i ­
i m k a , da tuma rojs tva , s ta lnega b i v a l i š č a i n na­
vedbe, kje je zaposlen, naslednje podatke : deloda­
jalca , dan, mesec i n leto vs topa n a delo i n izs topa 
z dela, k a k š n e posle je oprav l ja l , ter t o č n e naslove 
vsaj dveh pr ič , k i i z lastnega znanja, ne p a po p r i ­
povedovanju d rug ih , vedo, d a je b i l zavarovanec res 
zaposlen p r i t i s tem delodajalcu. Obenem m o r a zava­
rovanec obraz lož i t i verjetnost, d a za to zaposli tev 
n ima dokumentov, ker j i h ne more dobi t i a l i j i h je 
i z g u b i . 

Posebej povdarjaimo, d a za zaposli tve, z a katere 
obstoje evidence p r i R e p u b l i š k e m zavodu za socialno 
zavarovanje a l i p r i posameznih podjetjih (uradih , 
zavodih) , ne bo dopusten dokaz s p r i č a m i . Zavaro­
vancem p r i p o r o č a m o , da svo j i zahtevi z a podatke 
o p r e j š n j i zapos l i tv i p r i podjetj ih p r i lož i jo pismo z 
znamko za odgovor. Zavarovanec naj p remis l i , k a ­
tere p r i če bo predlagal . P r i č i m o r a b i t i znana zapo­
sl i tev i z las tnega znanja, k e r je z zavarovancem 
skupaj dela la a l i b o d l a z n j im na delo a l i s tanova la 
v t i s tem k r a j u i t d . P r i č i m o r a b i t i znan tud i č a s 
zaposli tve, vsaj mesec a l le tni č a s i n leto p r i č e t k a 
i n prenehanja zaposli tve. S t r o š k o v z a p r ihod na za­
s l i š evan j e zavodi za socialno zavarovanje ne bodo 
p o v r a č a l i p r i č a m . Isto ve l j a tud i za dokazovanje s 
p r i č a m i z a čas , prebit izven delovnega razmerja . 

Delavcem i n u s l u ž b e n c e m , k i imajo dokaz delov­
ne dobe i z v r š e n z z a s l i š e v a n j e m p r i č pred sodišč i , 
n i potrebno predlagat i p r i č v prednjem smis lu . 

U d e l e ž b a v N O V , internaci ja , izgnanstvo, ujet­
n i š t v o , p r i s i lno delo, l e g a l n o delo, se p r i zna v de­
lovno dobo, dokazuje p a se z o d l o č b a m i personalne 
s lužbe i n D r ž a v n e g a zavoda z a socialno zavarovanje 
iz l e ta 1948. K d o r p a n i m a od ločbe a l i o r ig ina ln ih 
dokumentov o tem, p red lož i po t rd i lo Odseka z a 
notranje zadeve. 

K j e dobimo podatke o prejšnj ih zaposlitvah 

Delavc i i n us lužbenc i , k i š e nimajo verodostojnih 
dokumentov, dobe podatke o p r e j š n j i h z a p o s l t v a h 
p r i nas lednj ih podjetjih i n us tanovah i z evidenc, 
k a k o r s l ed i : 

R e p u b l i š k i zavod za socialno zavarovanje (odsek 
za evidenco zavarovancev) v L j u b l j a n i h r a n i deloma 
zelo stare evidence o zavarovanju. Ohranjene so 
skoro vse m a t i č n e knj ige i n m a t i č n i l i s t i za rudarje 
Ln t o p l n i č a r j e (razen z a premogovnik K r m e l j i n 
deloma ž e l e z a r n o R a v n e ) , k i so b i l i zavarovani pr i 
b i v š i h b r a tovsk ih sk ladnicah . Neka te re od teh 
k n j i g so stare nad 100 let. Z a zasebne n a m e š č e n c e , 
k i so b i l i zavarovan i p r i b i v š e m Poko jn in skem za-
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vodu za n a m e š č e n c e v L j u b l j a n i , je ohranjena ce­
lo tna evidenca od 1. j an . 1909 dalje. Ohranjena je 
tud i evidenca b i v š e g a Poko jn inskega (oz. p rov iz i j -
skega) fonda s ta lnega p o m o ž n e g a osebja d rž . pro­
metn ih ustanov, t. j . s t a ln ih že lezn i šk ih delavcev, 
s podatk i , k i segajo v neka te r ih p r imer ih celo do 
le ta 1908 nazaj . P r i r e p u b l i š k e m zavodu z a socialno 
zavarovanje se hran i jo tud i č l a n s k e evidence razn ih 
d rug ih pokojn insk ih skladov, k i so b i l i po vo jn i 
l i k v i d i r a n i , n . p r . : P o d p o r n i s k l a d Zveze g r a f i č n i h 
delavcev, P o k o j n i n s k i s k l a d e l e k t r i č n e cestne želez­
nice, Mes tna de l avska zavarova ln ica (s ta ln i mestn i 
de lavci ) , P o k o j n i n s k i s k l a d u r a d n i š t v a Trbovel jske 
premogokopne d r u ž b e , L j u b l j a n s k a k red i tna banka, 
»Slav i ja« , P o k o j n i n s k i s k l a d u s l u ž b e n c e v kov ina r ­
ske zadruge » P l a m e n « v K r o p i i n d rug i . 

Z a vse ostale osebe, k i so bile zavarovane po 
s p l o š n i h predpis ih o socia lnem zavarovanju delav­
cev, se hrani jo evidence o zavarovanju najmanj od 
1. I X . 1937 dalje, k o se je poleg b o l n i š k e g a p r i če lo 
izva ja t i t ud i s p l o š n o delavsko pokojninsko zavaro­
vanje. 

T u d i i z dobe okupaci je so ohran jen i osebni l i s t i 
za vse zavarovance, k i so b i l i z ava rovan i v L j u b ­
l j an i ( tako imenovana » L j u b l j a n s k a p o k r a j i n a « ) , v 
K r a n j u (Gorenjska z L i t i j o i n M e ž i š k o do l ino) , 
Szombathelv ju (Prekmur je ) i n de loma tud i č l a n s k e 
kar te i n b o l n i š k o r a z v i d n i l i s t i (s poman jk l j i v imi 
podatki ) z a zavarovance, k i so b i l i med okupaci jo 
zavarovani v M a r i b o r u ( Š t a j e r s k a ) . 

P o v o j n i r e p u b l i š k i zavod z a socialno zavarova­
nje z b i r a i n vpisuje v m a t i č n e l is te le podatke o 
t ra janju ž e z a k l j u č e n i h zaposli tev, k i m u j i h do­
stavl jajo podjetja odnosno delodajalci ob izs topu 
zavarovanca z dela . 

O zavarovanju d r ž a v n i h u s l u ž b e n c e v Zavod za 
socialno zavarovanje ne v o d i poimenske uvedence. 

V l o g e za izpiske iz evidenc socialnega zavarova­
nja v zvezi z Uredbo o de lovnih k n j i ž i c a h s o proste 
takse i n j i h n i t reba k o l k o v a t i . D a se p r i h r a n i p o š t ­
n ina i n d rug i s t r o š k i , b i b i lo najbolj umestno, d a 
podjetja odnosno ustanove a l i komis i je p r i podjetj ih 
oz i roma us tanovah zberejo i n p o š l j e j o zahtevke za 
te izp iske h k r a t i (v enem pismu) z a vse delavce i n 
u s lužbence , k i j i m še manjkajo l is t ine. Seveda je 
t reba navest i z a vsakega posebej t o č n o osebne i n 
rojstne podatke, ter p r ib l i žen potek zaposli tev, za 
katere se i š če izpisek (ime i n k r a j delodajalca ter 
v k a k š n e m svo js tvu i n od kdaj do kda j — vsaj 
p r ib l i žno — je b i l zavarovanec t a m zaposlen. 

Tuidd nekatera podjetja in ustanove imajo ohranjene 
zelo stare arhive i n evidence o zaposlenem osebju, na 
primer: 

Tobačna tovarna hrani ma t i čne knjige od 1. 1865 
dalje. 

Litostroj ima kartoteko od 1946. leta dalje (od usta­
novitve). 

Direkci ja eksploatacije železnic in njene enote hra­
nijo sicer nepopolne evidence, nekatere so celo od leta 
1912 dalje. 

Pipirnica Vevče ima mat ične knjige od 1870 do 1899 
in do 1914 leta dalje — deloma tudi nepopolne. 

Cinkarna Celje hrani evidenčne knjige oziroma kar­
toteko o zaposlenih od 1911 do 1927 ter delno za čas 
okupacije. 

Tovarna emajlirane posode Celje hrani mat ične 
knjige od leta 1894 dalje. 

Železarna Štore ima vse podatke od leta 1850 dalje. 
že lezarna Jesenice ima vse ma t i čne knjige od leta 

1871, od 1937 leta dalje ima kartoteko. 
Podjetje »Kamnik« v K a m n i k u hrani evidenci do 

30 let nazaj, vendar delno nepopolno. 
»Titan« v K a m n i k u hrani vse podatke od leta 1910 

dalje. 
Tovarna upognjenega pohiš tva Duplica ima podatke 

za po vojni tam zaposlene. Vse ostalo je bilo med 
vojno uničeno. 

»Iskra« v Kran ju ima podatke cd 1941 delno nepo­
polno. 

Tiskanina v Kran ju (prej Jugočeška , Jugobruna, 
Intex) i m a evidenco zaposlenih za 5 let nazaj; samo 
za delavce pa kartoteko i n urne knjige po posameznih 
obratih od ustanovitve dalje. 

»Sava« (prej »Semperdt«) v Kran ju ima stare knjige 
od 1920 leta dalje. 

Predilnica L i t i j a ima evidenco od 1909 do 1924 ter 
od 1945 dalje, druge evidence pa so uničene. 

Rudnik Velenje ima ma t i čne knjige za delavce od 
1887 dalje, a za nameščence od 1945 dalje, ostalo pa 
je bilo v Sarajevu uničeno. — V Velenju so tudi ma­
tične knjige rudnika Stranice pr i Konjicah od leta 1902 
do 1946. 

Usnjarna Šoštanj ima nepopolne podatke od leta 
1911 dalje. 

Rudnik Trbovlje hrani stare mat ične knjige od 1867 
delno nepopolne. 

Predilnica in tkalnica v Tržiču (prej Glanzmann-
Gassner) i m a knjige od 1891, vendar nepopolne za čas 
od 1918—19120. 

Tovarna avtomobilov Maribor i m a evidenco od 1945 
dalje, za čas okupacije pa le za one, k i so bih še po 
vojni tam zaposleni. 

Mariborska tekstilna tovarna (prej Hutter) hrani 
nepopolno evidenco od 1926 dalje. 

Rudnik i n topilnica Mežica ima od 1894 dalje po­
datke za zavarovance bratovstoe skladmice. 

Cementarna Anhovo hrani mat ično knjigo zaposle­
nih od 1925 -dalje. 

Premogovnik L a š k o hrani ma t i čne knjige s popol­
nimi podatki z a rudarje od 3. TI. 1881 do danes. 

P r i istem podjetju se hrani tudi popolna evidenca 
delavcev v Rudniku Liboje od 1918 do 1938. 

Ravno tako se t am hrani tudi vsa evidenca delav­
cev v premogovniku Pečovnik, vendar z nepopolnimi 
podatki od 1940—1949. 

K e r a m i č n a industrija Liboje hrani nepopolno evi­
denco za č a s od 1884—1940, za dobo okupacije in od 
1945 dalje. 

Premogovnik Zabukovica hrani nepopolno evidenco 
od 1888 dalje. P r i istem podjetju hrani tudi nepopolno 
evidenco za bivši rudnik »Sonenberg« od 1918 dalje. 

Okrajna opekarna v Ribnic i hrani stare knjige od 
1924 dalje s popolnimi podatki. 

»Tekst i lana« v Kočevju hrani kartoteko zaposlenega 
osebja od 1936 dalje. 
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Industrija perila (prej Medic Ivan) Novo mesto ima 
ohranjeno staro evidenco delavcev od 1933 do 1944. 

Premogovnik Zagorje razpolaga s popolnima mo-
štvenimi knj igami od 1852 dalje. 

Steklarna Hrastnik hrani knjige moš tva z a č a s od 
1908 do 1914 ter evidenco zaposlenega osebja od 1925 
do 1946. 

Kemična tovarna v Hras tniku ima popolno evidenco 
od 1932 dalje, deloma pa tudi prej. 

P r i istem podjetju se hrani evidenca tudi za Apne-
nico Hrastnik (Stranski obrat) i n sicer za čas od 1027 
dalje. 

Uprava Ljutomerskih opekarn v Križevcih hrani za 
obrat Opekarna Boreči stare evidence o zaposlenem, 
osebju, k i so cd leta 1921 do 1037 deloma pomanjkljive, 
od 1937 dalje pa popolne. 

Obrtna zbornica za Ljuibljana-mesto hrani stare evi­
dence bivših obr tn i šk ih združenj , in sicer: registre va­
jencev in zapisnike v pomočniških izpi t ih od 1912 dalje 
ter kartoteko č l ans tva iz dobe okupacije s podatki o 
članih delodajalcih in deloma tudi o zaposlenem osebju. 

Gospodarska fakulteta v Ljubljani hrani stare evi­
dence bivšega Gremija trgovcev za mesto Ljubljana.? Te 
evidence vsebujejo med drugim tudi podatke o učnih 
dobah trgovskih vajencev v Ljubljani za čas nekako od 
1024 do 1933, seznam trgovskih nastavljencev delo­
jemalcev za čas nekako od 1919 do 1907 ter še en 
s tare jš i seznam z a čas nekako od 1874 do 1924 (datumi 
izstopa z dela ponekod manjkajo). 

Delno so ohranjene tudi evidence bivšega Združenja 
trgovcev za okraj K a m n i k s podatki o članih — bivših 
trgovcih (19120 do 1941 i n 1945 do 1948) ter za trgovske 
vajence za č a s od 10. 1. 1020 do 31. 12. 1929 (začasno 
se ta arhiva nahaja na čuvanju p r i bivšem odborniku 
tega združenja tov. Kovačič Ivanu v Kamniku) . 

Sindikalno gibanje Zapadne 
K o so prve zavezniške če te dosegle Nemčijo, je 

takratna komandant general Eisenhower že 15. decem­
bra 1944 objavil, da bo, >>čim dovolijo pril ike, nemšk im 
delavcem dopuščeno, da se organizirajo v demokra­
t ičnih s indikat ih«. »Aaibeiitsfront« in vse ostale naci­
s t ične organizacije so bile takoj razpuščene in sindi­
kalne organizacije so spontano vznikovale. V splošni 
paniki ob zlomu nacizma, so bih sindikati prva orga­
nizacija, k i je ponovno oživela. S tar i sindikalni pover­
jeniki i n akt ivis t i , k i iso preživjelii nacizem, so se 
zbirali , ustvarjali sindikalne odbore i n skupno z ob­
lastjo prevzeli v p rv i vrs t i skrb z a oskrbo vsega pre­
bivalstva z najpotrebnejš imi dobrinami. Tako so izvr­
šili važno socialno i n ekonomsko nalogo, k i je takoj 
pripomogla k afirmacij i sindikalnega gibanja. 

N a konferenci v Potsdamu avgusta 1045 je bilo 
govora tudi o čimprejšnji obnovi sindikalnega gibanja 
v Nemčij i , toda zavezniki se niso mogli zediniti o 
principu organizacije sindikata. Sovjetska zveza je za­
stopala centralizacijo, zahodni predstavniki pa decen­
tralizacijo sindikalnih organizacij. Zaradi tega nespo­
razuma se je sindikalna aktivnost v Nemčij i razvijala 
brez kakršneko l i sindikalne centrale, popolnoma raz-

Obrtna zbornica v Novem mestu hrani deloma po­
manjkljive stare evidence bivših obr tn iških združenj 
od 1898 dalje (za kovinsko, kro jaško, mizarsko, čev­
ljarsko stroko itd.) s podatki o učni in pomočniški 
dobi. 

V Novem mestu se hranijo tudi še stare evidence 
bivšega Trgovskega gremija s podatki o zaposlitvah 
trgovskega osebja za čas od 1918 do 1941 i n pa stare, 
deloma pomanjkljive evidence b ivšega gostinskega zdru­
ženja za čas od 1021 do 194.1 (samo za vajence). T a 
arhiv se začasno nahaja na čuvanju pr i bivšem tajniku 
gremija tov. Lavr ič Jožetu, N . B . v Novem mestu. 

Obrtna zbornica v Ljutomeru hrani stare evidence 
bivših obr tn i šk ih združenj s podatki za vajence i n po­
močnike za čas od 1885 dalje. 

Obrtna zbornica v M u r s k i Soboti hrani evidence 
bivših obr tn išk ih združenj s popolnimi podatki za čas 
od 1900 dalje. 

železniško podjetje za impregnacijo lesa — Hoče 
hrani evidenco o zaposlenem osebju od 1033 dalje. 

Podjetje »Impol« — Slovenska Bis t r ica ima ohra­
njene evidence od 1825 dalje. 

Minsko podjetje bivši »Francov mlin« — Maribor 
hrani evidenco od 1. marca 1928 dalje. 

Tovarna mesnih izdelkov — Košaki — Maribor, 
hrani evidenco zaposlenega osebja od 1941 dalje. 

Železniška delavnica — Maribor hrani evidenco za­
poslenega osebja za čas od 1900 dalje. 

Tovarna volnenih izdelkov in vigogne izdelkov — 
Maribor ima ohranjene evidence od 1933 do 1040 i n od 
1946 dalje. 

Komisi ja za izdajo delovnih knjižic p r i ž . J . 

Nemčije po II. svetovni vojni 
lično v pogledu forme i n odvisnosti od vpliva in po­
gojev s strani vojnih okupacijskih oblasti. Ponekod so 
•bili organizirani strokovni sindikati, drugod industrij­
ska združenja, nekje pa splošne sindikalne organiza­
cije, č e p r a v je v pogledu nač ina vladal nered i n raz­
lična gledanja, je vendarle res, da do bistvenejših idej­
nih odklonov ni prišlo i n da se je sindikalno gibanje 
Zapadne Nemči je začelo razvijat i kot enotno gibanje. 
Čeprav so obstojale v Nemčij i pred Hit lerjevim reži ­
mom tr i sindikalne organizacije — socialistični, k r ­
ščansk i i n demokratsko-liberalni sindikati , — se po 
drugi svetovni vojni poraja enotna sindikalna organi­
zacija, ne glede na obstoječe smeri. 

Poleg enotnosti sindikalnega gibanja v celoti, je 
treba posebno povdariti dejstvo, da je že od samega 
zače tka povsod sprejeto odstranjevanje razlike med 
delavci i n nameščenci , tako, da so delavci i n name­
ščenci enega podjetja člani iste sindikalne organizacije. 

Ponovno osnovanje nemšk ih sindikatov n i bilo lahko, 
tako i z političnih, kakor tudi materialnih razlogov, 
kajt i okupacijske vojske, k i so takoj razpustile naci­
st ični »Arbeitsfront«, so zaplenile tudi vso njegovo 
imovino in sindikati so pričeli delo brez denarja, pro-

S I N D I K A L N O G I B A N J E V S V E T U 
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š to rov in ostalih materialnih sredstev, ž e od samega 
zače tka so ise sindikati v svojem delovanju naslanjali 
v glavnem na social-demokratsko stranko, čeprav so 
povdarjali svojo »nevtralnost« in apoli t ičnost iz raznih 
političnih i n t ak t i čn ih razlogov, č e p r a v se gospodarsko 
življenje v zače tku n i moglo š i rše razvijati, so sindi­
ka t i že v v prvih letih svojega obstoja dosegli število 
č lans tva iz leta 1932, pozneje pa ga znatno povečali. 
Danes je samo v Federalni republiki Nemčij i organi­
ziranih v sindikatih več kot 6 milijonov članov. P r i ­
bližno isto število imajo tudi sindikati Vzhodne Nem­
čije. Čeprav v Vzhodni Nemči j i industrija ni tako 
razvita in je število prebivalcev, oziroma delavstva, 
znatno manjše , sta vendarle obe coni po številu član­
stva skoraj enaki zaradi naporov sovjetskih oblasti 
pri organiziranju central is t ičnih sindikatov, k i so j ih 
usmerjali na razne načine v neke vrste prisilnih orga­
nizacij. 

Preden so sindikalne organizacije posameznih con 
izvedle centralno spajanje, so v vsaki pokrajini ob­
stojale lokalne organizacije s pokrajinskimi forumi. 
V ameriški , angleški in francoski coni je bilo leta 1946 
9 pokrajinskih smdikainih zvez, zasnovanih na indu­
strijskem principu. Poleg zvez med posameznimi co­
nami je postajala vse večja težn ja k vseconski zvezi, 
čeprav so se temu okupacijske oblasti javno a l i pr i ­
kr i to zoperstavljale. Pozneje je le prišlo do vseconske 
zveze in združenja sindikatov v okvi ru Zapadne Nem­
čije. N a iniciativo Svetovne sindikalne federacije je v 
novembru 1946 bila prva vseconska sindikalna konfe­
renca vseh š t i r ih okupacijskih področij, ž e v zače tku 
pa je bilo jasno, da s k u š a en del vodstva Svetovne 
sindikalne federacije vsi l i t i Nemčiji , pod kr inko borbe 
prot i nac is t ičn im ostankom i n miselnosti, sovjetski 
vpliv na nemške sindikate, p r i tem prav nič spoštujoč 
samostojnost i n enakopravnost nemšk ih sindikatov. 

N a p rv i vseconski konferenci je bilo odločeno, da 
se vsaka dva meseca v r še redne konference, na katerih 
bi se izmenjala izkustva i n pripravljalo zedinjenje vseh 
nemšk ih sindikatov. N a vseh poznejših konferencah so 
se tudi obravnavala osnovna ekonomska in poli t ična 
vprašan ja Nemči je i n lahko se reče, da so sindikati že 
od vsega zače tka predstavljali enega osnovnih faktor­
jev za obnovo nemške države . Sredi leta 1048 je bi l 
z oziram na vedno večje zveze med cor.ami osnovan 
Centralni sindikalni svet s sekretariatom v Frankfurtu 
ob Maini , v katerem so bi l i zastopani predstavniki treh 
con, a sindikati iz sovjetske cone so odbili sodelovanje. 
N a jesen 1949, po obvladanju prvih težkoč in naspro­
ti j v organizacijskih vprašanj ih, je b i l v Miinchenu 
ustanovni kongres in 1. januarja 1960 ustanovljena 
Zveza sindikatov Zapadne Nemčije . 

Poznejš i poizkusi zbližanja zapadnonernšMh in 
vzhodnonemških sindikatov niso mogli roditi uspeha 
iz razumljivih zunanjepolit ičnih razlogov, čeprav so 
zapadnonemški sindikati vzpostavili kontakt z Zvezo 
svobodnih sindikatov Nemčije in približno vsake t r i 
mesece imeli skupne interconske konference. Zaradi 
globokih nasprotij v osnovnih vprašanj ih je naposled 
opuščena ideja o združenju sindikatov Zapadne in 
Vzhodne Nemčije i n s tem tudi prekinjene interconalne 
konference. 

S T R U K T U R A Z V E Z E S I N D I K A T O V Z A P A D N E 
N E M Č I J E (DGB)* 

Zveza sindikatov Zapadne Nemčije (DGB) je naj­
večja masovna organizacija, k i j i je uspelo, da združi 
41% zaposlenih, to je delavcev in nameščencev v de-

* D G B = Deutscher Gewerkschaftsbund 

lovnem razmerju. Zveza sestoji iz 16 avtonomnih indu­
stri jskih sindikatov. Poleg te sindikalne organizacije 
obstoji v Zapadni Nemči j i še nekoliko manjših, v glav­
nem brezpomembnih sindikalnih organizacij, od katerih 
je vredno omeniti le sindikat nemšk ih nameščencev. 
Ci l j i te organizacije so enaki ciljem D G B in le zaradi 
organizacijskih vprašan j ta sindikat, k i zajema vse na­
meščence brez ozira na stroko, torej ne na industrij­
skem principu, ni vključen v Zvezo sindikatov. 

V s i sindikati včlanjeni v D G B so formirani na indu­
strijskem principu. Vodstveni organi posameznih sin­
dikatov so kongresi, k i so vsako drugo leto, centralni 
odbor s profesionalnimi in neprofesionalnimi funkcio­
narji, g lavni odbor, k i ne sme imeti svojega sedeža pri 
centralnem odboru in katerega člani ne morejo biti 
profesionalni funkcionarji, ima pa nalogo kontrolirati 
delo centralnega odbora, revizijska komisija za kon­
trolo f inančnega poslovanja, sindikalni posvetovalni 
odbor, k i ga sestavljajo člani centralnega odbora, pred­
sednik glavnega odbora in revizijske komisije in vod­
stva okrajnih odborov z nalogo pomagati centralnemu 
odboru reševat i posebno važne probleme, okrajni in 
mestni odbori, kot neposredna vodstva nižjih organi­
zacij, v katerih predsedstvu mora biti večina neprofe­
sionalnih funkcionarjev. 

Organi Zveze sindikatov so kongres, centralni svet, 
k i ga sestavljajo predsednik, dva podpredsednika, 8 
članov in en predstavnik od vsakega včlanjenega sindi­
kata, seretariat, k i ga formirajo po dva č lana iz vsa­
kega predsedstva včlanjenega sindikata in člani cen­
tralnega sveta in pokrajinskih odborov, revizijska ko­
misija, pokrajinski odbori, k i j ih je 8 i n imajo svoje 
predsedstvo, sekretariat i n skupščino, okrajni in mestni 
sveti, katerih predsedstva volijo na skupščini delegatov. 
Interesantno je to, da imajo člani centralnega sveta, 
sekretariata in predsedniki pokrajinskih odborov na 
kongresu D G B samo posvetovalni glas. 

P o vsem tem je Zveza sindikatov Nemčije zasnova­
na v glavnem na »klasičnih« organizacijskih principih 
z gotovimi manjš imi specifičnostmi in precej povdarje-
nim centralizmom. 

POLITIČNE A K C I J E I N POLITIČNO STALIŠČE D G B 

č e p r a v so nemšk i sindikati uradno proklamiral i 
»nevtralnost« v politični borbi i n neodvisnost od vseh 
političnih strank, so vendarle v času svojega obstoja 
politično aktivni in nevtralnost, kot neodvisnost sta 
bolj formalni. Zveza sindikatov je aktivno sodelovala v 
vseh internih gospodarsko-pol i t ičnih vprašan j ih i n 
najpogosteje obravnavala na vseh konferencah in do­
govorih prav vprašan ja s ta l i šča Nemčije v odnosu do 
mednarodne politike i n ekonomije. Sindikati so vedno 
uradno odrejali svoje stal išče do osnovnih vprašan j po­
li t ičnega življenja države. To s ta l i šče je vedno imelo 
globok odmev in se tudi odražalo v poli t iki vlade. Po­
kazalo se je namreč , da je vladna koalicija n e m š k e re­
publike premalo močna in, da mora zato iskat i zavez­
nikov izven koalicije. Zato je vladujoča k r š č a n s k o - de­
mokratska stranka poskuša la z gotovimi ukrepi pr i ­
dobiti za se sindikate, ne glede na to, da je social -
demokratska stranka bila glede ist ih vprašan j v opo­
zicij i . 

(Se nadaljuje.) 
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D O G O D K I Z A D N J I H T E D N O V 
Iz proslave 22. julija Dneva vstaje 

Prinašamo dva posnetka s proslave 22. julija - Dneva vstaje slaven- SHBHBBH9BBHBI 
skega naroda. Poleg številnih prireditev, slavnostne akademije in 
razstave, je bil posebno posrečen in zanimiv prikaz okupacije Jese- ^ 
nic i;i osvoboditve po partizanih. Na sliki vidimo partizana z ¡1 . 
odtrgano švabsko zastavo s »Komande nemškega poveljstva« pri JpIlF' 
Kovaču. Na drugi sliki pa vidimo partizanski bataljon na Poljanah, 
Vsa zahvala za uspelo proslavo Dneva vstaje In toplo obujanje 
težkih toda sla\n»h dni naše NOV ;•,!'<' agilnemu .MO Z?> Jesenice. ..''^KKKSt-^ 

Foto: France Torkar 

JAVORNIŠKI KOVINARJI SO 
OBISKALI KOROŠKE SLOVENCE 

OB OSOJSKEM IN V R B S K E M 
J E Z E R U 

Delovni kolektiv mehanične de­
lavnice na Javorniku je pred k ra tk im 
na pobudo sind. organizacije organi­
zi ra l tridnevni izlet na Slovensko 
Koroško. S tovarn išk im avtobusom 
je odpotovalo 40 delavcev in delavk 
omenjene delavnice, da se seznanijo 
z razmerami in življenjem naših bra­
tov in sester na Slov. Koroškem. 

P r v i dan izleta so s i ogledali Be­
ljak, nato pa v slovenski vasi Malo 
sedlo pr i Baškem jezeru priredili ku l ­
turni nastop. Slovenske narodne i n 
partizanske pesmi so privabile na ve­
liko Kržišnikovo posestvo številne 
prebivalce okoliških vasi in celo leto-
viščarje od Baškega jezera. Ta večer 
bo ostal javorniškim kovinarjem, pa 
tudi vsem, k i so bil i zraven, v nepo­
zabnem spominu. 

Drugo jutro so se popeljali k Osoj-
skem jezeru, kjer so ne kopali in 
ogledali žičnico na Gerlitz. Vsepovsod 
so srečaval i slovenske ljudi, k i niso 

pozabili kljub dolgoletnim težk im 
razmeram svojega materinega jezika. 
Pogovorili so ce s s tar im Janezom 
žvanom, k i je marsikaj skusil v svo­
jem trdem življenju, zdaj na stara 
leta pa se še vedno mora udinjati kot 
dninar, kaj t i njegova pokojnina mu 
ne dovoljuje zasluženega poči tka. Z 
velikim zanimanjem je poslušal res­
nico o novi Jugoslaviji, k i svobodno 
gradi svojo lepšo bodočnost, prav po­
sebno pa se je zanimal za tovar i ša 
Ti ta . Zanimala ga je tudi n a š a so­
cialna ureditev, k i se j i n i mogel na-
čuditi, kar pa n i čudno, ker so upo­
kojenci v Gor ičanah in železni kaplji 
sami pripovedovali, da prejemajo 500 
šilingov pokojnine, kar predstavlja 
katastrofalni znesek v primerjavi z 
visokimi cenami osnovnih življenjskih 
potrebščin. 

Danes je v Avs t r i j i še precej lju­
di, k i j im resnica o novi Jugoslaviji 
prav nič ne prija in jo zato skušajo 
na vse mogoče načine potvarjati. Da 
se pri tem poslužujejo ljudi, k i j ih v 
Avs t r i j i imenujejo »statenlose«, ker 
so brez državl jans tva , ljudi, k i so z 

umazano vestjo pobegnili pred svojim 
narodom in domovino, je jasno. Jasno 
pa je tudi, da se njihove pobožne že­
lje, da bodo spet nekoč gospodarili po 
receptu iz predvojne kapi ta l is t ične 
Jugoslavije ne bodo nikol i uresničile. 
Tako so javorniški kovinarji lahko 
spoznali razmere v katerih živi n a š 
slovenski živelj na Koroškem, pa tudi 
tisto obljubljeno deželo tistih, k i 
vsem obljubljajo, mislijo pa samo na 
se in katerim prenekateri mladi člo­
vek vse prerad nasede, potem pa se 
globoko razočara . 

Izletniki so s i ogledali tudi celov­
ški velesejem, nato pa so se preko 
Jezerskega, sedla vrn i l i v našo lepo 
Gorenjsko, trdo uverjeni o resničnosti 
slovenskega pregovora: povsod je le­
po, a najlepše je doma. Javorn i šk i 
kovinarji izročajo goreče pozdrave 
koroških Slovencev svobodni domovi­
ni —• socialistični Jugoslaviji z željo, 
da bi kmalu prišel čas, ko kr iv ične 
meje re bodo več razdvajale narodov, 
k i bodo z ramo ob rami korakal i v 
skupno lepšo bodočnost. 

E . ž . 

Delovna disciplina je predpogoj delovne varnosti 
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(Haii „QtkLairieo" na tabeienju 
Jesenišk i taborniki rodu »Jeklarjev« so v dveh izmenah 
taborili pod Ribnem, nekoliko nad sotočjem obeh Sav. 
P r i n a š a m o nekaj slik iz njihovega življenja v taboru 
in sicer pri zboru ob pozdravu državne zastave, pr i 
učenju in pri razvedrilu In špor tu na vodi. Tabor »Je­
klarjev« je b i l po zaslugi organizatorja t aborn i š tv^ 
tov. Culjkarja in profesorjev i n učiteljev sijajno orga­
niziran, vsem tabornikom pa bo ostal vedno v spominu. 

Foto: France Torkar 

USPEHI ORGANIZACIJE RK 
NA DOBRAVI 

Odkar je Dobrava teritorialno pri­
kl jučena mestu .Jesenice beležijo vse 
organtaacije na Dobravi viden raz­
voj in poživitev. Tudi krajevni odbor 
R K je prejšnje globoko in trdo spa­
nje zamenjal z živahnim in uspešnim 
delovanjem. 

V nedeljo 17. VTIL je K . O. R K 
Dobrava priredil presto zabavo s sre~ 
čolovom, katera dobiček ja namanjen 
za prvo pernoč najpotrebnejš im bol­

nikom. S tem je tudi Krajevni odbor 
R K Dot rava prvi pristopil k delu in 
tekmovanju za ted:n R K , k i bo v za­
če tku oktobra. Prireditelji so imeli 
smolo, ker je močno deževalo in so 
morali v mars i čem spremeniti pro­
gram. Toda požrtvovalnost članov 
R K na Dobravi je premagala vse 
nevšečnosti in prireditev so prenesli 
v osnovno šolo, kjer je klju/b nepred­
videnim t ežavam nad vse lepo uspela. 

Za uspelo prireditev se člani R K 
na Dobravi zahvaljujejo Železarni Je­

senice, Kmet i j sk i zadrugi Dobrava, 
Mestnim podjetjem Jesenice in vsem, 
k i so prispevali material za srečolov. 
Zahvaljujejo se tudi vsem kmetom, 
k i so ves material radevolje zvozili 
skupaj in pomagali tudi d rugače pr i 
prireditvi. 

Mestni odbor R K Jesenice čest i ta 
k uspehu in poziva vse ostale odbore 
R K mesta Jesenice, da s i vzamejo 
R K na Dobravi za vzgled požrtvoval­
nega in uspešnega dela za ustvaritev 
pomoči vsem najpotrebnejš im. 

Ali si se že priiavil 

na proslavo 10. obletnice 
Slovenskih brigad 

v Dolenjskih Toplicah? 

Če še ne, 
se prijavi takoj! 

14. IX. 1952 
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F I Z K U L TURA IN ŠPORT 

Udeleženc i 

turnirja 

na Mežaklji 

v š ahovskem odseku O K P D »Svo­
bode«, Izredno živahno dejavnost v 
kateri niso izostali tudi pomembni 
uspehi. šteivUna prvenstva, turnirj i 

IZREDNA DELAVNOST IN čast i tev Dneva vstaje in 20 letnice mednarodnega mojstra Matanov iča i z 
U S P E H I »lESl-i.MSKia SAjHISTOV prvega šahovskega turnirja delav- Beograda, k i se je na Gorenjskem 

skih dlriuštev »Svobode« v sindikat- pripravljal za šahovsko olimpiado. Z 
Pretekla dva meseca pomenita za , , . 

r nem domu na Mežaklji I. šahovska naš imi šahis t i je igral na 32 deskah 
jeseniške šahiste, k i so zdaj združeni , , __. . . _ . T . . 

- - i - - 1 i o brzoturair i»Svobode«. Poleg Jeseni- in izgubil eno partijo s Št rumblom, 
čanov so se brzoturnirja udeležili 8 remiziral, ostale pa odločil v svojo 
tudi šahis t i i z Ljubljane, Kranja , korist. 
Celja itd., med katerimi so bali tudi 1 2 . avgusta pa je prav tako na 32 ^ i M ^ T p ¿ ^ l^T^t^T^^^Z"^ imel Ma^° 

r drugo kategormkov. Prvo mesto le , , . , , 
nje naš ih šahistov, k i so j ih uspešno * ? . , . „ ~ , ¿ . „ , mednarodni mojster na svetu Fude-J » j r zasedel mojstrski kandidat mg. Slo- . „ . . . . . . prestah i n s i nabrali ob njih novih , . r . . . . . . , , rer, k i je 9 partij remiziral, ostale F J kan iz Ljubljane i n prejel za nagrado moči, znanja in irutine. , t. J • 7 , o J T i pa dobil. ' J lep prehodni pokal »Svobode«. Isto- F 

N a kratko s i oglejmo njihovo delo. časno j e D j j 0 n a Mežaklj i odigrano Zdaj se člani šahovskega odseka 
V mesecu juli ju se je zaključilo sin- t u d i brzopotezno prvenstvo za Go- D K P D »Svobode« resno in z vso 
dikalno prvenstvo Slovenije, na ka - renjsko na katerem so zasedli prva vnemo pripravljajo na turnir H I . ka ­
terem je sodelovalo 130 moš tev i z ^ mesta: 1. Misjak, 2. š t rumbl , 3. tegornikov za dosego n . kategorije 
vse Slovenije. N a š e železarsko šahov- Fajan. i n n a mešani turnir mojstrskih kan-
sko m o š t v o Hi je ¡pribo¡ri¡lo !nap,rtej Prireditev na Mežaklji je zelo lepo didatov, I. i n H . kategornikov na 
gorenjsko prvenstvo, potem pa š e ^ p e i a i n dosegla svoj namen, saj so katere se bodo n . kategornki potego-
prvenstvo v ljubljanskem okrožju. V s e j e udeležili številni šahis t i , k i so val i za I. kategorijo. T a turnir bo 
dneh od 26. 8. do 28. 8. pa je bilo p . r e d dvajsetimi leti igra l i na dtelav- obenem tudi temeljit trening za sre-
finalno tekmovanje za prvenstvo Slo- gkem šahovskem turnirju »Svobode« canje z avstrijskimi moštvi v Grad-
venije, na katerem je naše moš tvo v pok l jušk i luknji . 0 1 1 i n Dunaju, kamor 20. septembra 
ob hudi konkurenci doseglo čas tno i n Spomine na tiste čase je obudil namerava oditi z še nekaterimi slo-
pomembno 3. mesto. To je dosedaj partizanski borec in nositelj pa r t í - venskimi moštvi ,- ' tudi naše . 
brezdvoma največji šahovski uspeh z a n S k e značke iz leta 1941 tov. Šiška A g i l n i m šah is tom naš ih železar-
jeseniških železarjev. 12 Ljubljane. skih Jesenic želimo še nadaljnih 

š e pred tem je bil 20. juli ja v po- V juli ju je bila tudi simultanka uspehov od vsega srca. 

K U L T U R A IN P R O S V E T A 
Z L E T » S V O B O D E « V T R B O V L J A H — V E L E K A M A N D F E S T A C I J A D E L A V S K E K U L T U R E 

Ustanavljanje delavsko prosvetnih druš tev »Svo- bene in revolucionarne tradicije predvojnih delav-
boda« je v Sloveniji v polnem razmahu in danes skih društev »Svoboda«. 
skoraj ni industrijskega središča ali mesta, kjer ne Kako ogromno zanimanje vlada med delavstvom 
bi imeli novoustanovljenega društva ali, da ne bi naše slovenske domovine za ustanovitev delavskega 
ustanovili vsaj pripravljalni odbor z namenom, da društva , nam prepričlj ivo dokazuje nedeljska mani-
ustanovi druš tvo , ki ima nalogo, da nadaljuje bor- festacija delavske kulture v Trbovljah. Trboveljski 



rudarji so v l e t o š n j e m poletju prevzeli veliko in 
odgovorno nalogo. Organizirati je bilo treba zlet 
»Svobode« , k a k r š n e g a so organizirali pred vojno 
to je v letu 1935 člani predvojnih »Svobod«, zaradi 
česar je tuda takratna protidelavska oblast prepo­
vedala delo takratne »Svobode«. 

Ogromna množica delovnih ljudi, ki je š t e la 30 
t i soč ljudi je z odobravanjem in zadovoljstvom po­
trdila, da so tovariš i v Trbovljah in Zasavju svojo 
nalogo dokaj čas tno izpolnili. Števi lne množice iz 
vseh krajev Slovenije, ki so se v nedeljo zbraT.e v 
Trbovljah, po osvoboditvi ne pomnijo tako vel ičast ­
ne delavske manifestacije. 

Zlet »Svobode« v Trbovljah bo ostal zapisan v 
zgodovini razvoja delavskega gibanja v Sloveniji z 
velikimi rdečimi črkami. Kakor kongres, na kate­
rem je bila ustanovljena zveza »Svobode« Slovenije, 
tako je tudi kulturni program na glavni dan zleta 
ogromen doprinos in potrdilo, da je delavski razred 
napravil velik korak naprej na področju kulturno-
prosvetne dejavnosti. 

Ustanovnega kongresa se je udeleži lo okrog 400 
delegatov iz vseh krajev Slovenije. Referat o po­
menu ustanovitve novega delavskega kulturno-poli-
t i čnega d r u š t v a je podal tov. Ivan Regent. V disku­
siji, ki je bila zelo ž ivahna in pomembna pa so so­
delovali predstavniki n a š e g a pol i t ičnega in kultur­
nega življenja. Kongres je nato izvolili 22 č lanski 
upravni odbor zveze in 7 č lanov predsedstva. Za 
predsednika zveze delavski druš tev »Svoboda« je bil 
z ogromnim navdušenjem in odobravanjem izvoljen 

č lan CK KPS tov. Ivan Regent. 3Ied naj lepš imi tre­
nutki, ki bodo ostali delegatom ustanovnega kon­
gresa v trajnem spominu pa je predaja starih pra­
porov »Vesne« iz Zagorja in »Svobode« iz Trbovelj, 
katere so člani predvojne »Svobode« ohranili nedo­
taknjene skozi 15 let in sicer tako, da so jih imeli 
zakopane pod premogom. 

24. avgust je bil glavni in tudi zaključni dan 
zleta »Svobode« in hkrati prikaz doslej doseženih 
uspehov kulturno-prosvetne dejavnosti delavskega 
razreda. 

Po slavnostnem govoru predsednika vlade L R S 
tov. Mihe Marinka se je začel ve l i čas tn i kulturni 
program, kjer so sodelovati združeni in mošk i pev­
ski zbori, kakor tudi 26 godb normalne in visoke 
uglasitve. Udeleženci zleta bodo potrdili, da t a k š n e ­
ga kulturnega programa po osvoboditvi še ni bilo 
v Sloveniji. J lnožice izletnikov so bile prav tako 
navdušene nad odlično in brezhibno organizacijo 
zleta, kar je nedvomno v veCiki meri pripomoglo k 
uspehu prve povojne prireditve »Svobode« v Slove­
niji. Tovariš i iz Trbovelj in ostalega Zasavskega 
revirja so se potrudili in poskrbeli za nemoten potek 
programa in s tem dokazali odl ične organizacijske 
sposobnosti, ki na Jesenicah ob takšn ih prilikah žal 
marsikdaj primanjkuje. 

Trboveljski zlet »Svobode« bo v veliki meri pri­
spevali k utrjevanju delavskih prosvetnih druš tev 
»Svobode« , kjer pa teh še nimajo, pa bo dal novih 
pobud za č imprejšnjo ustanovitev istih. 

Edo Žagar 

Vprašaj - dobiš odgovori 
Tov. M . Bulatovič nam je poslal dopis z naslovom 

»K članku Tehnika in oslovska sila«, k i je b i l objavljen 
v tej rubriki v 5. š tev. »železarja«. V njem potrjuje vse 
težave vagonskega prometa od skladišča JavOrnik I V 
do k rožne plošče in obratno, k i se vrši še kar z ..»oslov­
sko silo«. Obenem pa je tudi dal predlog o reši tvi tega 
vprašanja , k i ga pa za široko diskusijo ne moremo Ob­
javit i prvič zaradi preobširnost i , drugič pa je vprašanje 
»oslovske sile« in vsega okoli nje le stvar Javorniku I V 
samega, predlog pa je zadeva referata za racionaliza­
cijo in novotarstvo. 

Tov. Bulatovič naj s svojimi sodelavci in vsemi, k i 
so zainteresirani na reši tvi problema »oslovske sile« 
izdela ustrezen i n primeren predlog in ga predloži bo­
disi referatu za racion. i n novat. a l i svojemu obrato-
vodstvu, s točnimi podatki o izgubi delovnega časa in 
ljudi ter vseh drugih težavah pr i sedanji »oslovski sili« 
in o prednostih in prihrankih predložene reši tve. Jasno 
je, da bo le skupna in š i roka diskusija pripomogla k 
pravilnemu in najboljšemu predlogu in rešitvi . Uredni­
š tvo »železairja« pa bo z največj im veseljem sprejelo in 
objavljalo vse potek te akcije proti »oslovski sili« i n 
njeni dokončni ukini tvi . 

— * — 

Zakaj je treba več mesecev čakati na dobavo očal, 
ki jih je zdravnik predpisal in se nujno potrebujejo tudi 
pri delu, čeprav posreduje to nabavo zavod za socialno 
zavarovanje? Žagar A., Kor Bela 

(Pri nas še ne izdelujemo vseh preciznih leč za 
očala, zato smo odvisni od uvoza iz inozemstva. T a 
uvoz pa stane devize, zato ne moremo nabaviti cele 
zaloge vsakovrstnih cčalnih stekel, temveč j ih naro­
čamo po potrebi. iPo drugi strani pa so potrebe pr i 
nas po vsakovrstnih očalnih stekel zelo velike in jasno 
je, da zaradi tega i n t ežav pr i nabavi in kupovanju v 
inozemstvu ni mogoče v kra tkem roku us t reč i vsem, k i 
so novih očal potrebni. Tov. Žagar A . je čakal tako na 
očala skoraj 9 mesecev, pred k ra tk im pa j ih je le dobil. 
Zanj ta odgovor ne pride več v poštev, velja pa naj za 
vse one, k i na očala še čakajo . Tudi Sindikat stalno 
argira in skuša zagotoviti prednost nabave očal zlasti 
tistim, k i j ih na svojem delovnem mestu nujno potre­
bujejo al i pa j im je ogrožen vid . Torej nekoliko razu­
mevanja, malo več potrpljenja — pa se le pride do 
očal. 

V nabiralniku je b i l za to rubriko namenjen tudi 
dopis s podpisom Smolej Janko. K e r smo ugotovili, da 
je podpis samo zloraba imena tov. Smoleja Janka, k i 
tega dopisa n i nikol i napisal, ga ne moremo objavi::, 
ker je s tem resničnost dopisa pa tudi iskrenost resnič­
nega pisca dvomljiva. Ke r smo pa pripravljeni obrav­
navati dopis in nanj tudi odgovoriti, upamo, da se bo 
resnični pisec dopisa zglasil pr i nas in tako popravil 
zlorabo podpisa. 



K r i ž a n k a 
Vodoravno: 1. vo jaška enota J L A , 

4. Staro ljudstvo, k i je prebivalo na 
ozemlju današn je mlade države Izra­
el, 10. od zače tka , 15. eno največjih 
železarskih mest v naš i državi , 17. 
divje živaili, 19. uredba, 21. je last­
nost vseh sovražnikov naše sociali­
st ične domovine, 25. del elektrono, 
2-3. predlog, 27. tabor brez obeh sa­
moglasnikov, 28. podiredni veznik, 29. 
dva razl ična »oglasnika, 30. h r v a š k i 
kazalni zaimek, 32. romanski spol-
nik, 33. osebni zaimek, 34. igralna 
karta, 36. trije enaki samoglasniki, 
37. vzk l ik skora j šnemu pomembnemu 
poli t ičnemu dogodku in prazniku vse­
ga n a š e g a ljudstva, 38. moško ime, 
39. osebni zaimek, 40. predlog, 41. 
i tevnik, 412. število, 43. osebni za. 
imek, 44. vrtne lopa, 46. moško ime, 
48. začetni črki imena in p r i imka po­
membnega slovenskega pisatelja, 49. 
želja, hotenje, 51. dva pripadnika 
hu jskaške politike proti Jugoslaviji 
v Italiji , 55. mazača , 58. razčleni tve 
(tujka), 59. eno izmed japonskih 
mest, k i je v minul i vojni bilo uni­
čeno z atomsko bombo, 62. neham 
živeti, 63. pripadnik revolucionarne 
stranke v carski Rusiji , tudi tujka .;a 
razbi jača, 64. človek s podeželja. 

Navp ično : 1. Umetn i šk i izdelek, 2. 
del voza, 3. jestvine, 4. sredstvo proti 
bolečinam, brez prvih dveh črk, 5, 
reka in mesto v Avst r i j i , 6. n ika l -
nica, 7. glej 48. vodoravno, 8. skala 
v morju, 0. izvoljenec, 10. oblika dela 
odbora ah uprave, 11. letovišče na 
Jadranu, il2. veletnik glagola risati, 
13. okra j šava za Antona, 14. izmu­
čena, razburjena (ljudski izraz v treh 
besedah), .16. neuspela, izjalovljena, 
18. osebni zaimek, 20. ponovno pre­
gledam, p re izkušam (tujka), 22. po­
krajina v stari Grčiji, 23. kra t ica 
eno naš ih organizacij, 24. velelnlk 
glagola majiti, 26. obljuden (j = i j , 
30. iztisnit i , 31. m o š k o ime, 32. k ra l j 
živali, 33. krat ica za notranje mini­
strstvo, 35. trije različni soglasnikl, 
36. uradni spis, 44. poškodba, tudi 
napad, 45. nekaterim, 47. nemšk i za­
imek, 49. maščoba, 50. š t i r je enaki 
•soglasniki, 52. nekateri, 53. dva raz­
lična soglasnika, 54. žensko ime, 55. 
del oblačila, 56. žensko ime (narobei, 
57. ženski glas, 60. okra j šan veznik, 
61. soglasnik in samoglasnik. 

Ugodno prodam dobro ohranjeno 
moško kolo znamke »Stvria«. — B u -
cek Ivan, Blejska Dobrava. 

fJLM-KJMO 
MESTNI KINO JESENICE 
P R E D V A J A 

Od 3. J_X. do 6. DC angleški f i lm 
»Sestr i«. Nenavadna, nekoliko k r imi ­
nalna zgodba okrog dveh priletnih 
sester, nezakonskega sina, njegova 
ljubice, dediščine, umora, samomora 
in za nameček , vse skupaj se vr t i 
okreg gledališča. F i l m je zelo intere. 
santen, ker v njem nastopajo pre­
težno najmlajše moči ang leškega f i l ­
ma, tako celo začetniki , k i j ih ima-
ma pr i nas prvič pri ložnost videti. 

Od 7. I X . do 10 I_X. angleški f i lm 
»Mr. Emanuel«. Tako se piše stari 
dobrodušni Anglež, k i h o č s pomagati 
dečku — nemški siroti, k i so jo vzeli 
v Angli jo. Z angleškim potnim listom 
odide v Nemči jo iskat svojo mater, 
toda !. tam spozna vso nečlovečnost 
nemškega nacizma. F I lm je b i l iz­
delan pred vojno in velja si ga ogle­
dati. 

Od 11. J-X. do 14. Dč. amer išk i 
f i lm »Posta ja Union«. Izredno napet 
kriminalni f i lm, k i prikazuje lov za 
ugrabiteljem slepe deklice na postaji 
in v podzemski železnici. Dve u r i raz­
burjanja in napetosti, zato, da zma­
ga precizna amer i ška varnostna služ-
in se za pridne vse dobro konča. 

Od 15 LX. do 18. L X . amer i šk i f i lm 
»Dolina orlov«. Napeta detektivska, 
s čisto prijetnim lovom za atomskim 
špijonom po severni Norveški , med 
Laponci, severnimi jeleni in volkovi. 
Za lepe strani življenja poskrbi tudi 
čedna Laponka in špijon je na koncu 
ujet. 

Od 19. XX. do 128. DC. a m e r i š k a 
glasbena revija v barvnem fi lmu 
»Broadwayske melodije«. Eden naj-
razkošnejš ih filmov Hollywoda v zad­
njih letih, sicer brez sleherne vsebine, 

zato pa se kakor v snu vrtijo točke 
sporeda, ena lepša od druge. 

Od 24. I X . do 27. I X . amer i šk i 
f i lm »Sunset Boullvvard«. Redek do­
godek v amer i škem fi lmu. Močna, v 
mračn ih barvah naslikana podoba 
hollvwodskega zakulisja in os bnih 
tagedij za njegovim bliščem. V glav­
nih vlogah zvezdi nemega f i lma Glo-
ria Swanson in Er ioh v. Stroheim. 

Od 28. LX. do 1. X . angleški f i lm 
»Mož v belem«. Skromen pomivalec 
posode v laboratoriju neke tekstilne 
tovarn^ iz,Tiajde tkanino, k i se ne 
umaže in ne obrabi. Nastane straho­
vit zaplet, ker se kapitalisti in delav­
ci zboje za svoj zas luž k. Duhovit, 
komedijski f i lm, v 'katerem igra glav­
no vlogo znani in priljubljeni angle­
ški igralec Alec Guinness. 

KINO KOROŠKA B E L A 
predvaja: 

Od 5. TX. do 7. I X . francoski f i lm 
»človek človeku« posvečen ustanovi­
telju mednarodnega Rdečega k r i ža . 

Od 1,2. I X . do 14. DC. amer i šk i 
barvni risani f i lm »Gul'-verja<va po­
tovanja«. 

Od 19. DX. do 21. I X . angleški f i lm 
»Zadeva Windslow«, zgodba čast i i n 
p ravn iš tva po zgodovinskih dejstvih 
i z 1. 1912. 

Od 26. LX. do 28. L X . avstri jski 
f i lm »Očarljivi goljuf«, t ip ična av­
stri jska limonada. 

PRODAM 

dve lončeni sobni peči ter ena kom­
pletna vrata. Cena po dogovoru, in­
formacije se dobijo pri vratarju va­
ljarne Javomik ali pri Štravsu, Ja-
vornik, Stalingrajska 16. 


