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________PO SVETU

Velemesto New York se priprav-
1ja, da prihodnje leto svefano pro-
slavi 300-letnico ustanovitve me-
sta. New York, ki se je v zadetku
imenoval Novi Amsterdam, je osno-
vala grupa holandskih izseljencev
2. februarja 1653. leta. Predvideno
je, da se bodo proslave pricele 2.
februarja prihodnje leto in trajale
najmanj Sest mesecev,

*

Slavni vieolinist in kompozitor
Fritz Kreisler, ki je star 77 let in
je emigriral ob zasedbi Avstrije po
Hitlerjevi Neméiji v Ameriko, je
poklonil svojo znamenito Gvarneri-
jevo violino, ki je bilz izdelana leta
1733 v Kremoni v Ttaliji, biblioteki
ameriSkega kongresa.

O Kreislerju je znana anekdota,
ko je po prvi svetovni vojni kon-
centriral v Londonu. Nek jutranji
londonski ¢asopis je prinesel s tem

v zvezi sledede poro€ilo: »Ljubite-
1ji glashe ne bomo 8li na koncert
slaviti moZa, ki je nosil avstro-
ogreko vojaiko uniformo, temved
samo poslusat slovito in dragoceno
Gvarnerijevo violino.«

Po prvem delu koncerta, ko je
obéinstvo navduseno ploskalo, je
Kreisler violino na kolenih prelo-
mil na dvoje. Obdinstvu je zastal
dih.

»Violino sem zjutraj kupil v kra-
mariji za dva funta«, je izjawil
Kreisler. »Drugi del koncerta hom
igral na Gvarnerijevo violino!«

BRALCI .. ZELEZARJA* POZOR!

Urednistvo »Zelezarjax se obrndéa nz ves z opo-
zorilom in pros$mnjo, da z razumevanjem pomagate
resiti sledefe: v nasi Zelezarni so v $tevilnih prime-
rih zaposleni po dva, trije pa tudi ved élanev ens
in iste druzine. Vsi ti imajo pravieo do »Zelezarjac,
tako, da zdaj ta druiina razpolaga kar z veéimi
izvodi »Zelezarja«. Ker loliko »Zelezarjevk za eno
druaZino nima nikakega smisla, razen, e jih res vsi
vestno hranijo za vezavo, po drugi strani pa je
vedno veé braleev, ki niso zaposleni v Zelezarni, pa
bi radi dobivali »Zelezarja«, prosimo vse prizadete,
da se v druZini sporazumejo, kdo bo »Zelezarja«
dobival, ostali pa naj to javijo svojemu sindika nemu
poverjeniku, da jih bo értal iz seznama. Poverjeniki
pa so dolZni, da takoj javijo uredniitvu vse take
primere, Prepri¢ani smo, da bodo na3i bralei razu-
meli ta poziv in se po njem tudi ravnali
meli ta poziv in se po njem tudi ravnali.

UredniStvo »Zelezarjar«

OPOZORILO

Vsem, ki dopisujete v »Zelezarjac all stavlijate vpra-
Zanja za rubriko »Vprasaj -— dobis odgovor« in se pri
temn posluZijete nabiralnikov nameséenih po tovarni,
opozarjamo, da se istih ne poslufujete ve¢! Nabiralniki
sa namred taks zarjaveli, da se ne dajo bodisi odpret
ali zapreti in so do nadaljnjega, dokler se ne popravijo
in prepleskajo — neuporabni. Zato vse dopise za »Zele-
zarjac dostavljajte osehno sli po po$ti na naslov Ured-
ni¥tvo »Zelezarja« Sindikalni dom, soba &t. 4 ali pa jih
cpremljene z istim naslovem pustite pri vseh vratarjih,

Dopisujte v »Zelezarjo« in posluZujte se rubrike
»Vprasa] — dobi odgovor»!

Vo

POPRAVEK

V 7. &tev. »Zelezarjac smo v &lanku o zasedanju
Delavskega sveta na strani 5. objavill imena treh
simulantov. Pomotoma smo med njimi objavili ime
No¢ Tomaz, ki je nastal iz imena NadZz Tomo, ne
da bi vedeli, da je v nalem kolektivu tudi tovari,
ki se piSe No¢ TomaZ. S tem popravljamo, da ne
gre v clanku za Nofa TomaZa s KoroSke Bele, tem-
vet za NadZ Toma iz Novega Sada.

Isdaja Tovarnifki odbor sindikata metalurgov ,Zelezarna” Jesenice.

— Ureja uredni3ki odbor, odgovornl

urednik Bojan Cebulj, Jesenice Fufinska 12. — Tisk Gorenjske tiskarne v Kranju



Szberi in odloéi!

T

.Zelezarna” Jesenice je razpisala nagradni natedaj za lizdelavo
tovarniskega zaséiinega znaka. Natetaja so se udelezili avtoriji
iz vseh republik in je v celoti prispelo przko 240 osnutkov. Od ich
je komisija izbrala zgornjih 6 najboljsih osnutkov in jih s tem daje
v izbiro in oceno vsem ¢&lanom naSega delovnega kolektiva.

Szberi in odloéi tudi “Oil
. K znaku, ki s2 Ti zdi najb»>ljdi in najprimernejsi vpisi v krog ob
njem Sievilko 1, cstalim osnutkom pa s Stevilkami od 2 do 6 izberi
in dolo¢i drugo do Sesto mesto.

Tako izpolnjen list zanesljivo oddaj svojemu obratovodsivu
najkasneje do 6. avgusta 1952!

S tem boi tudi i pomagal izhrati naiemu deloonemu kolektivn zaiZitni znak
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VIl. zasedanje Delavskega sveta
mora biti vaina prelommca bododega dela in
uspehov nase Zelezarne

Predsednik IS tov. Jasni¢ Dante je otvoril zasedanje
in dal besedo predsedniku UQO tov. Dolinarju, ki je

prefiel k prvi totkl dnevnega reda. x
PROBLEMATIKA
k II. Tarifnemu pravilniku kolektiva Zelezarne
desenice

Po navodilih upravnega odbora Zelezarne je ko-
misija v sestavu tov. Arh Franca kot predsednika
komisije, Plagin Franca, Nod Alkina, Zen Tina, Ber-
nard Nikota kot é&lana komisije in Rozman JoZeta
kot tehniénega €lana komisije, izvr§ila revizijo tek-
sta zafasnega tarifnega pravilnika, kakor tudi sa-
mih tarifnih postavk.

Vse delo je bilo opravijeno v soglasju s posa-
meznimi okbratovodstvi, predstavniki sindikata in
Delavskega sveta Zelezarne Jesenice,

Za vsak obrat posebej se je vodil zapisnik z za-
znambo sodelujodih in kratkim opisom poteka raz-
prave.

Na podlagi zbranega gradiva daje komisija Upr.
vdberu kratek pregled sprememb, izvrienth po po-
sameznih obratih, odnosno oddelkih.

Obrat Plavi je v élL 10 Pravilnika predlagal
spremembo teksta in sicer, da se predpisovanje po-
laganja izpita za dosego kvalifikacije v tej obliki
érta iz razloga, ker ima obrat vet declaveev, ki so
strokovno sposobni obvladati delovno mesto, ne da
bi poloZili za to predpisani jzpit.

Ker je Upravni odbor na svoji zadnji seji odlocﬂ
da morajo delavel za dosego visje kva.lnflkacue po-
lagati izpite, komisija teksta ¢&l. 10 Pravilnika ni
izpremenila.

Za akordni cenik je obrat dal predlog, da bodo
pri udeleZbi na ustvarjeni proizvodnji druZbenega
plana preko 100 partipicirali tudi vsi usluZbenci
obrata. To je edini sluaj v Zelezarmi. Na drugi
stranj pa je obrat dal predlog, da se apnenifarji
plagajo v reZiji.

Na podlagi sklepa zadnje seje Upravnega odhora,
se je iz normativa drtalo 4 usluZbenska mesta in 1
delovodjo (2 asistenta za visoke pedi, asistenta za
aglomeracijo, obratnega tehnika in delovodjo pri-
prave rude in plinske skupine).

Obrat Martinarna. Zastopniki obrata so ugotav-
ljali, da normativ delaveev ne zadostuje za potrebe
obrata, kakor tudi, da je kolektiv oSkodovan na za-
sluzkih za ca 5%. Zahtevi ohrata, da se norimativ
poveta za 24 delaveev, je komisija ugodila, toda brez
plaéilnega fonda t.j. samo na radun prevelike od-
sotnosti (bolezni in dopustov).

Po sklepu zadnje sejec Upravnega odbor.';, Zele-
zarne Jesenice pa sc je to ukinilo in priznalo samo

‘normativ delaveev in usluZbencev, predviden v ta-

rifnem pravilniku.

Obrat Elektro ped. Izvrdeni so bili samo neznatni
popravki tarifnih postavk v obdelovalnici blokov.

Ker ni rednega obratovanja peéi v obratu, dela
teZave normativ. To vprasSanje naj bi se redilo v
okviru grupe, t. j. martinarne in elektro pedéi.

Opekarna. Enako kakor za martinarno je tudi
v tem obratu problem velikega izpada delavk zaradi
bolezni. Obrat je tudi tu zahteval povedanje norma-
tiva in sicer za 11 delavcev.

Ker je bilo na zadnji seji Upravnega odbora ugo- -
tovljeno, da se povelanje normativa brez pladilnega
fonda ne more dovoliti (iz razloga, ker se mora za
eno delovno mesto dvakrat pladati prispevek za so-
cialno zavarovanje) je bil dodatek 11 delavcev &rtan
iz normativa.

Obrat je dalje predlagal povelanje tarifnih po-
stavk od 0,50 do 1.— din na uro, kar je komisija
tudi osvojila.

Valjarne Javornik. Valjarne so predlagale po-
prave tarifnih postavk za nekatera kritiéna delovna
mesta, kar je komisija osvojila.

V¥V Zi¢ni valjarni so z ozirom na tehniéno izpopol-
nitev obrata zniZzali normativ za 4 delavce in po-
pravili nekatere kriti¢ne tarifne postavke,

Jdekloviek je prvotno predlagal popravko samo
za 1 delovno mesto, kar je komisija osvoiila, 12.
avgusta pa je dal naknadno nov predlog, ki ga pa
komisija ni mogla ved upodtevatl, s femer se je
strinjal tudi Upravni odbor.

V valjarni 2400 je bil na predlog obrata értan
strojni delovodja, delovodja adjustaZe in 1 kartoner,
ter popravljena samo 1 tarifna postavka.

Predelovalni obrati so ostro postavljali vprada-
nje velikih razlik, ki so nastale v tarifnih postavkah
med proizvodnimi (vrofimi) in hladnimi obrati. Do-
sefen je bil sporazum. in je obratovodstvo hladno
valjarne in Ziéarne dalo predlog za povedanje tarif-
nih postavk, kar je komisija tudi osvojila. V ostalih
obratih (Zebljarma, cevarna in varilna Zica) so bili
popravki minimalni. Popravile se je tarifne postavke
samo prevaZalcem Zice in nakladalcem Ziénikov v
Zebljarni.

Energijski oddelek, V pogledu tarifnih postavik
80 bile izvriene manjie spremembe, kar je komisija
osvojila. Obrat je kritiziral obrat plav, &ed, da pri-
znava strojnikom, ki so v stalezu energijskega od-
delka, v shuZbi pa na plaviu, razne dodatke, kar
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povzroda nejevoljo in prctest pri ostalih strojnikih
energ. oddelka. :

Grupa glavnega mehanika. Normativ te grupe je
v celoti spremenjen. StaleZ usluZbencev OZOD-a je
razbit in so delovna mesta preneSena na posamezns
obrate.

Tudi v teh obratih so zastopniki sinditata ugo-
tavljali, da so velike razlike med tarifnimi postav-
kami proizvodnih obralov in vzdrZevalnih obratov
kriviéne. Na podlagi vetkratnih razgovorov s ¢lani
komisije in zastopniki obratov je priSle do formu-
lacije predloga, po katerem so se posamezne tarifne
postavke zviSale in se tako vsaj delno doseglo po-
trebno stimulacijo & proizvodnimi obrati. S8 predlo-
gom 0 hile delno poveéane tudi tarifne postavke za
usluZbence, nekaj delovnih mest (obratni tehnik v
meh, delavnici, asistent in obratni tehnik v dvarni)
pa frtanih iz normativa.

Poleg mehaniine delavnice je nastopilo zvilanje
tarifnih postavk tudi v konstrukeijski delavnici. Za
obrat livarne je komisija osvojila predlog, da se v
novem tarifnem pravilniku osvoji zviSana tarifna
postavka. Livarna postavlja kot problem skrajSanje
delovnega déasa za &istilce, kar utemeljuje s tem, da
je to delo zelo tezko in zdravju Skodljivo. V enakem
razmerju z meh. delavnico Jesenice je bila izvriena
korektura iarifnih postavk za mehaniéne delavnico
na Javorniku., V elektro delavnici ni bilo bistvenih
sprememb.

Gradbeni oddelek je predlagal korekturo za ne-
katere tarifne postavke, kar je komisija osvojila.
Poleg tega je predlagal razne dodatke za oteZkodena
dela, kar pa komisija ni vzela v obzir in smatra, da
je to gradivo za novi pravilnik za 1. 1953, kajti v
tem pravilniku so bile izvriene samo korekture naj-
bolj kriti¢énih tarifnih postavk, doéim se bo vse osta-
lo kar so predlagali obrati razpravljalo s pravilni-
kom za leto 1853.

Gradbeni oddelek je dalje po sklepu seje Uprav-
nega odbora értal iz normativa 30 delaveev kapitalne
izgradnje, za katere se bo naSlo pladilna sredstva
preko kapitalne, ker so ta dela samo zafasna in ni
pravilno, da obremenjujejo redni plagilni fond.

Oddeleik tehniéne kontrole je v okviru svojega
normativa, ki ga je zniZal za 10 delaveev in usluZ-
bencev, povedal tarifne postavke z motivacijo, da je
poviSanje utemeljeno s tem, ker v dosedanjith tarif-
nih postavkah ni bilo dodatkov za zdravju Skodljivo
delo.

Prometni oddelek je enako kakor OTK v okviru
zni¥anja svojega normativa (25) zvisal tarifne po-
stavke. Komisija je predlog dvakrat zavrnila s tem,
da ga je treba vskladiti z drugimi obrati.

Transportni oddelek je predlagal samo popravke
" za nekatera delovna mesta. Po sklepu seje Uprav-
nega odbora je bilo €rtanih iz normativa 25 delav-
cev, ki delajo kot dninarji na prevozu famotne opeke
£a kapitalno izgradnjo (kavperje na plaviu).

Pri upravnih pisarnah ni bilo posebnih sprememb.
Nekaj popravkov je bilo izvr3enth pri vratarjih,
dalje odpremi Jesenice, katere delovoedje — odprem-
niki so bili s tarifnimi postavkami izravnani s skla-
distem Javornik.

Na splodno pa so obrati postavljali:

1. da je treba urediti vpra3anje plat asistentom,
ki g0 z ozirom na njihove delo in odgovornost pre-
nizke. Zastopniki sindikata in obratovodstev so bili
soglasni v tem, da so nasi asistenti iz8li iz najbolj-
&h delovedij in da ni prav, da se jih sedaj plada
manj kot delovodje.

2. vsl obrati so naglaSali potretc po ponovni
ureditvi dodatka normativa kot nadomestilo za do-
puste in bolovanja. Najbolj kritiéno so to postavijali
martinarna, opekarna in elektro oddelek Jesenice.
Istodasno je bilo tudi naglafeno, naj bi &la bolovanja
do 7 dni in dopusti v breme celote, ne pa posamez-
nih obratov.

Koemisgija je ta predlog zavrnila z motivacijo, da
bi v tem sludaju obrati ne hili zainteresirani na &im
vedjem 9% znizanja bolnikov, posebnro simulantov.

3. Vpradanje dodatka za noéno delo se je poja-
vilo v obratu livarne, kjer delavei postavijajo zah-
tevo, da se za nofno delo prizna 12.5% dodatek na
urno postavko.

Dodatek za noéno delo se v tem primeru ne more
upostevati, ker je bila na ta nadin corganizacija dela
v livarni urejena samo zatasno.

4, VpraSanje skrajSanja delovnega €asa za Ci-
stilee v livarni z ozirom na izredno tezko in zdravju
gkodljivo delo.

Vprasanje skrajSanja delovnega asa se bo re-
Sevalo v okviru celotne Zelezarne,

5. Predlog za zviSanje tarifnih postavk tehniénim
risarjem tehniénega bhiroja Kapitalne izgradnje ni
bilo mogote refiti v okviru Tarifnega pravilnika iz
razloga, ker je bil pravilnik Ze v tisku. Zato se bo
to vprasanje po sklepu Upravnega odbora reSilo v
okviru Tarifnega pravilnika z odlotbo.

6. Glede teksta pravilnika ni bhilo posebnih pred-
logov, razen k ¢l. 10 radi polaganja izpitov (plavi),
kar pa ni bilo osvojeno, enako k €l 13 radi dopu-
stov in bolovanj do 7 dni, da bi 8lo v breme celote.

K ¢&lenn 13 je normni oddelek predlagal spre-
membo teksta, ki je hila umestna zato, ker je pra-
vilniku priloZen akordni cenik in bodo pritoibe v
obratih glede delitve zasluZka manjkajodih delaveev
v bodoce odpadle.

K ¢l. 24 pa je radi jasnosti dodati, da redni
letni dopust traja najmanj 14 in najvet 30 koledar-
skih dni (to je, da se plafuje samo za izgubljene de-
lovne dneve, kakor tudi, da se drZavni prazniki in
narodni prazniki ne Stejejo v redni letni dopust in
je v takih primerih dopust podaljati za dneve tra-
janja praznikov).

Poleg tega je dodan tekst, s katerim se ureja
vpradanje sluZbenih potovanj delavcev in usluZben-
cev.

Komisija je na podlagi zbranega gradiva in v

sporazumu s predstavniki obratovodstva, sindikalne
organizacije in ¢&lani delavskega sveta sestavila
osnutek novega tarifnega pravilnika.
- Radi ve¢je in boljSe preglednosti je rekapitula-
cija staleza in pladilnega fonda razdeljena v dve ta-
beli in sicer, prva daje podatke o stalefu — kvali-
fikacijah in pladilnem fondu posebej za delavee in
usluzbence.
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Druga tabela pa daje povpredne urne zasluzke
delaveev po kvalifikacijah in obratih, kakor tudi
skupno povpreéje obraia za delavee in usluzhence.

V primerjavi med 1. in 1L tarifnim pravilnikom
so podatki oziroma razlike naslednje:

1. pladilni fond L tar. pravil. IL tar. prav. razitks
Mes. pladilni fond 57,464.300 57,656.486 +212.193

Dnevnice 166.666 166.666
Terensgki dodatki 125.500 125.500
Neizkoris€eni dopusti 12.500 12.500
Kadri 7i3.652 521.754 —191.893
Skupaj 58,482,618 58,482,916
2. a) Stalez delaveev Stev. % Stev. %
VK 464 8 444 79
K 3047 53.2 3062 536
PK 1665 29 1667  29.2
NK a61 9.8 535 9.3
Skupaj 5737 100 BT08 100
b) wusluzbencev
Vs a7 104 63 10.2
58 76 27.3 172 27.3
NS 309 555 249 55,6
Pom 44 6.8 44 T
Skupai 646 100 628 100

Pri delavcih dejanskega zniZanja ni, ker gre to
zniZanje na radéun kapitalne izgradnje odnosno grad-
benega oddelka. ki je bil izlofen iz normativa in pla-
¢ilnega fonda, take da dejansko zniZanje znaSa 17 v
usluzbenskem stalezu.

3. Povpreéni urni zaslozki:
I. Tarifni pravilnik skupaj

delavei in usluzbenel 42,61 8.863.— din
II. Tarifni pravilnik delavei 43.59 9.067.--- din
usluzbeneci 45.16 9.393.— din

Skupno povpredje del.inusl. 43.75 9.100.— din
Povedanje za 1.14 237.— din

Povedanje tarifnih postavk gre predvsem: pri
novem predlogu tarifnega pravilnika na rafun obra-
tov hladne valjarne, Zi¢arne, mehanitne delavnice
Jesenice, Javornik in konstrukcijske delavnice, in
to povprefno na enega delavea mesedno 277.— din
ali povprefno na urc 1.33 din.

Premiki v tarifnih postavkah in spremembe v
staleZu pa skupaj za vso Zelezarno dajo povpreino
zviganje tarifnih postavk za 1.14 din na uro.

Po tem se je razvila Zivahna diskusija, ki je poka-
zalg, da so dlani DS e wise premalo povezani s svo-
jmi cbrati na eni strani, na drugi strani pa vse pre-
malo zasledujejo in se =zanimajo za tekofe problems
tako svojega obrata, celotne Zelezarnc in tudi vsegs
naSega novega gospodarskega in druZbemega ZFHvljenje.
Pri tem predstavlija veliko nevarnost dejstvo, da se
¢lani DS naslanjaje in sklicujejo samo na Partijeke
organizacijo, na sindikalne predstavniks in obratovod-
stva, pri tem pa pozabljajo na vse ostalo delavstvo, ki
je prvo poklicano in dol¥noe odlodati o vseh problemih
v svojern obratu in celotni Zelezarmi,

V digkusiji se je obravmavalo tudi vpraSanje do-
datka ma vrofing od éasa o Zasa, kot n.pr. za adju-
staZo Javornik 1. Jasno je, da fega ni mogofe izvesti,
ker bi g tem nastala v Tarifnem pravilniku zmeda, po
drugi strani pa so ti dodatki deloma Ze priteti k
tarifnl postavki. Nov tarifni pravilnik za 1. 1933 bo
moral upoitevati tudi mofnost, da se dodatki spet locijo
od tarifne postavke. V nadaljnji diskusiji se je obrav-
navalo vpraSanje asistentoy sploh in posebej za obrat
visckih pedi. Izkazalo se je, da bo treba problem asi-
stentov urediti za celotno Zelezarno in sicer tako, da
ze bo tofno dolodilp, kje je potreben pomoénik delo-
vodje in kle asistent, po drugi strani pa bkodo tarifue
pestavks asistentom doloCene po njihovi praksi in spo-
schnosll, Pouden primer predstavlja tudi Javornik I,
ki je v zadnjem mesecu slabde zasluzil, ko je delal po
normah, kot b v reZiji in je zahteval, da se mu plads
razlika. Toda pri delu po normi je paé treba prevzeti
nek pgotov riziko, druZkeni plan pa ne dovoljuje, da bi
kdo prejemal plagilni fond, ¢e premalo ustvarja. Zani-
mivoe je tedi, da se do danes, ko so na Javornikua T.
norme dosezali § tem niso delali skrbi.

Nato je sekretar TK KPS tov. Labura ZAvono naka-
zal nekaj problemov in ugotovil negativoe plat drugeza
tarifnega pravilnika, ki je bil sestavljen na tiho, v
razliko s prvim, ki ga je cbravnaval res ves kolektiv.
Ne zadostuje, da so s pravilnikem soglasni samo po
nekaj ¢lanov KP in sindikalnega vodstva v wvsakem
obratu. Postavil je tudi vpraSanje vzdrZevalnih obratov,
kjer je Se najvec nestoodstotne zaposlene delovne sile in
Se Stevilni primeri »murkslanjac, kar vse obremenjuje
nad pla¢ni fond in akumulacijo. Tarifne postavke pa bo
treba dolodati ne samo po delovmem mestu, temved tudi
po osebi in njemi storilnosti ter delu. Vse premalo se
naslanjamo na delavee, ki éestokrat popolnoma drugade
razjasnejo situacijo od obratovodstev in ostalih in ver.
Jjetne jo tudi res bolj poznajo. Vse prevetkrat obrawv-
navamo samo malebkosti, glavna, bistvena vprasanja
pa prezremo, Gre tudi za interes s strani €lanov samih.
V martinarni se je sestanka za Tarifni pravilnik udele-
Zilo samo 22 flanov in to tisti z minimalnimi platami.
Sprejeli pa so sklep, da bodo cdiofali in sprejemali
zklepe ne glede na te, ki na sestanke ne pridejo.

V nadaljni diskusiji se je obravnavala delovna di-
sciplina in s tem v 2vezi vprasanje rezervne delovhe
sile kot n.pr. v martinarni, ®i naj bi krila odsotnost
in zagofovila nemoteno obratovanje. Seveda se pri tem
pestavlja vpradanje, €e 80 delavel pripravijeni odstopiti
pladfilni fond, kajti & povefanjem staleZa se cenik norm
8 tem razdeluje na velje Stevile. Prav kaotiéno stanie
pri izkoriséamju dopustov, velik procent bolovanja im
delovne nediscipline povzrofajo primanjkljaje delovne
sile. Proti vsemu femu bo treba zavzeti stroge mere.
Sprejme se sklep, da naj DS pospeSi zgraditev ambu-
lante (stara bolnica), ker le tako bo kontrola nad bol-
niki in bolovanji uspeSna.

Spregovoril je tudi élan Glavnega odbora sindikatov
Slovenije fov. Sturm, ki je dejal, da bi T75¢% vseh v di-
skusiji izneSenih problemov lahko refevali obrati smmi.
Za vsak problem je treba najti tudi prave mesto rede-
vanja. Glede tarif. pravilnika pa ni vaino samo vpra-~
Sanje, ¢e ga je kolekilv dovolj prediskutiral, temved,
ali so novi gospedarski ukrep! in tarifni gistem dovolj
poznani kolektivu. Pribil je, da ne! Kot dokaz je na-
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vajal pestajanje 5 do 10 minut pred dvejo ob izhodu
v nasi Zelezarni. KakSno izgubo za nad kKolektiv in v
celotl za vso nafo skupnost to predstavlja lahko pove
e preprost racun. Resitev tega odvisi od vsakega po-
sameznega &lara, od vplivanja delavea na sodeiavea z
zavestjo, da tudi tako pomagas graditi sebi in vsem
drugim boljso bodolnost. Omenil je tudi ogromne So-
cialne dajatve, ki predstavljajo 13¢: vsega narodnega
dohedka in ostro grajal sleherno simulantstve, ki je
ropanje svojega sodelavea.

Pri naslednji tobki se je obravnaval novi akordni
cenik, ki ga je v glavnih obrisih obrazlezil predszdnik
UO. Okrog novega akordnega ccnika se je razvila zi-
vahna in zanimiva debata, ki se je motno zaostrils
ob vprafanju ali naj se akordni cenik aprejme ali ne,
oz. ali naj se da v ponoven pregled kolektivu ali ne.
Po daljsi debati je bilo sprejetih wveé sklepov namafa-
jodih se na akordmi cenik, ki je bil nato soglasno
sprejet.

Druga totka dnevnega reda je bila

POLLETNO POROCILO O POSLOVANJT,
ki ga je podal tov. direktor Ropret Vikior.

TPOROCILO PO FPOSAMEZNIH OBRATIH

V obratu visokih pedi je peé I. obratovala 162 dni,
pet 1I. pa 141 dni, ostalih 41 dnl od 20. I. do 29. II. pa
je bila v rekonstrukeiji. 8 to rekonstrukeije je proiz-
vodnja narasia od januarja 684t/24h, v marcu na
138,2t/24h, v aprilu na 153t/24h, v maju na 1657t/
24 h in na 172,124 h v jumiju. Pri tem je tudi poraba
koksa padla od 1121 na 1049 ali na 83.5% od lanske
letne porabe. Po dowrSitvi prazilnih pedi, kauperjev in
novega vetrila je upati na daljno porast produkcije od
360—380 t/24 h. Ozka gria pa Se vedne predstavljajo
Cis&cnje plavinega plina, transport rud in kamnolom,

Martinarna je bila po snezni katastrofi majbolj pri-
zadeta in so pedi zaradi ¢akanja ma vioZek, pomanjka-
nje premoga in slepega kurjenja stale skupno 844 h
35 min, ali 211h 09 min. na vsako peé. Tud rekon-
strukcija plavia II. v februarju je poleg drugega vpli-
vala na proizvodnjo jekla. Samoe organizaciji priprave
in dovoza je pripisati, da razen v ¢&asu sneZnih ovir
nismo &akali na vloZek. Ekonomsko nepovoljno se iz-
raza za 18% vetja poraba grodlja v vloZku, porast
porabe premoga pa gre na rafun slepega kurjenja
pedi v Casu zimskih zastojev. Po drugi strami se je z
zholjdanjem kvalitete kokil doseglo zniZanje za 4.73 kgt
pod normativ. Polletni uspeh martinarne s 101.3¢% je
kar lep uspeh.

V elekirojeklarni je 1,5 tonska elekiro ped radi
ckvar praktiéno stala, druga 6,5 tonska elekiro pet pa
je dosegla svoj plan.

V valjarnah proge niso bile polro izkoriSéene zaradi
pomanjkanja enetgije, delovne sile in twdi materiala.
Sne’ne ovire so povzrotile vrsto zastojev in teZav, zato
s0 valjarne velkrat pod normalo cbratevale. Zelo bho-
leCo todko pa predstavlja stalne popravilo dna strojne
peci valjarne 2440. Kliub veemu pa so valjarne dosegle
rezultat, kot ga 5c ni bilo po vojni. Seveda je 5e vpra-
Zanje kvalitete, za katero pa 3e ni zadostnih podatkov.
Tudi realizacija marofil po posameznih obratih pred-
stavlja odprto in perece vprasanje.

V hiadni valjarni in Zicarni so vzroki v razmeroma
nizkem dosegu 9 lzpolnitve plana predvsem v pomanj.

kanju kvalificirane delovne sile, pomanjkanju narocil
in kvalitet.

Varilna Zica je z 62.39% izpolnila plan zaradi tezav
v februarju in marcu zaradi pomanjkanja surovin in
slabe kvalitete Zice. V jeklovleku pa je neizdebave na-
ro¢il krivo pomanjkanje kvalitetnega polfabrikata.

V 3Samotarni je treba omeniti izdelavo mase za
phanje SM ponove, ki poveda njihove vzdrzljivost ma-
pram zidanim Samotnim =za 20:9. Uspela j2 tudi izde-
lava silitne opeke iz izkljuéno domacih surovin.

V svojih centralah je Zelezarna proizvedla 9564,
DES pa je dal 62.5% planirane elektr. energije, torej
skupne 86¢;. Pomanjkanje domade elekir. emergije je
pripisati rekonstrukeiji plavza II., ko je primanjkovalo
plina, vendar pa razen krajsih zastojev zaradi tega ni
bilo hujsih posledic.

VaZen problem, h kateremu je treba nemudoma pri-
stopiti z vso ostrostio pa je visok odstotek (25%) gor-
ljivega pepela, ¢eprav plinski generatorji na Jesenicah
kakor na Javorniku proizvajajo sicer dcber plin.

Tudi vzdrZeevalni obrati so dosegli pomembne uspe-
he, med katerimi bi omenili rekonstrukcijo plavia II.,
remont Zi¢ne valjarne, zgraditev konstrukceije praZilnih
pedi, montaZa Sackovih Skarij in postavitev 4. genera-
torja na Javorniku.

Promet predstavlja zelo kriti¢en obrat, kajti zaradi
pomanjkanja delovne gile, tirnih naprav v katastro-
falnem stanju in ni¢ boljSem strojnem parku ne more
nositi nobene odgovornosti za primer, Ce preomet od-
pove.

IZVRSITEY SKUPNE PROIZVODNJE ZA MESEC
JULIT V 9%,
na oshovni plan
koli¢dina vrednost

ha operativni plan
kolitgina vrednost

Plavz 1131 98.5
Martinarna, 87.3 117.1
Eleittro pec N8 107

Siva livarna 84.9 . 134
Jeklolivarna 74 T4
Tezka proga 7235 79.9
Lahka, proga 9441 94.1
zi¢na valjarna 91.1 911
Valjarna 2400 83.8 83.8
Valjarna 2200 1131 117.8
Valjarna 1300 84.5 84.5
Pocink. plodevina 834 812 834 81.2
Hladna valjarna 92.2 922
Posvinéevalnica 185 G648
Cevarna varil. 60.5 638
Cevarna vlagdil, 80 109
Cevarna pocink, 6282 78.9
Zi¢arna 78.9 78.9
Pocinkovainica 130 118 120.2 110
Zebljarna 974 964 95.6 96
Varilna Zica: 200 100
Jekloviek 106.8 106.8
Opekarna 296 96
Acetylen 471 47.1
Katran 139 133
Elektrocentrala 94.8 94,8
Aphenca 70.2 T0.2
Kamnolom 103 103

Skupaj 94 90 94 96
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IZVRSITEY SKUPNE PROIZVODNJE
OD JANUARJA DO VKILJUENO JULIJA 1952
Na osnovni plan
koli¢ina. vrednost

Na opérativni plan
koli¥ina vrednost

Plavz 111 - 100.1
Martinarna, 100 o 163
Elektro ped 85 s &8.7

Siva Hwarna .5 £3.7
Jekio livarna 86 85.5
TeZka proga 94 ‘ 93
Lahka proga 100 97

Zitna valjarna 93 96.6
Valjarna 2400 a9 87.2
Valjarna 2200 1011 104.9
Valjarna 1300 974 a7.1
Pocink. plofeving 1022 1005 286 976
Hladna waljarna 91.6 81.1
Posvinéevalnica 80 84.1 42 167
Cevarna varil. 102 1011
Cevarna viladil. 1481 146.2
Cevarna pocink, 97.4 101 "
Zidarna 89.6 89.1
Pocinkovalnica 95 92.7 101 100
Zebljarna 978 971 95 96
Varilna Zica 67.7 63.3
Jeklovlek 106.9 106
Opekarna 102 101.9 .
Skupaj A 985 966 98 068
Hisik 108 . 108
Acetylen 82 89
Katran 1472 144
Elektrocentrale 94.8 - 1008
Apnenca 86.1 86.1
Kamnolom 890.3 90.3
Skupaj B 92.3 969 942 1005
Skupaj AI-B 974 965 28.5

98.5

IZVRSITEV ZA VS0 ZELEZARNO V MESECU

JULLIU
Osnovni plan Operativnl plan
Po kolidini 838 947
Po vrednosti 89 95.1
Po asortimanti 87.2 87.2

IZVRSITEV ZA VS0 ZELEZARNO OD JANUARJA
DO VELJ. JULLT 1952

Osnoyni plan Operativni plan

Po koli¢ini 96 926
Po wvrednosti 96.6 96.6
Po asortimanu 93 . 95

Nato je tov. direktor podal tudi izérpno porogilo
o zalogah na3ih prolzvodov, surovin in materiata, ki
zelo vsestransko bremene nase podjetje, nakar je sledila

PROBLEMATIKA NEIZGOTOVLJENIH
KOLICIN MATERIALA V PROFILNII IN
PLOCEVINSKIH VALJARNAINI

V prvem polletju so bile profilhe valjarne skupaj
za I. in II. kvartal v celotl obremenjene po koliéini
za dobrih 12,250.000 kg materiala. Od tega so reali-
zirale nekaj éez 11,500.00 kg ali 94%, tako da znada

razlika za I. polletje do 31. 7. 1952 749.523 kg ali
6% mnerealiziranega materiala,

Za mesec julij izkazuje prodajni oddelek v pro-
filnth valjarnah od 1,850.000 kg obremenitve samo
60% realiziranega materiala, in 742.000 kg nereali-
ziranega materiala, kar predstavlja ostalih 40%.

Prav take izkazujejo podatki prodajnega oddel-
ka, da so plo¢evinske valjarme v I in II. kvartalu
bile skupno za vse vrste plotevine obremenjene za
23.887 ton materiala, od katerega so realizirale le
83%, tako da predstavlja ostanek 17% 3.277 ton.

V mesecu juliju pa so plofevinske valjarne reali-
zirale komaj 50% materiala od skupne povpreéne
ohremenitve 5000 ton.

Dejstvo je, da je 100% realizacija v metalurdkem
podjetju, kjer igrajo histveno vlogo faktorji, kaker
kvalitetnost vloZenega materiala, goriva, starost od-
nosno chrabljenost postrojenja, sestav peél odnosno
njihovih oblog itd., redkost. Upcdtevajot to dejstvo
bi. smatrali, da je realizacija v profilnih valjarnah
94% za L. polletje in na plofevinskih valjarnah 83
odstotkov razmeroma dobra.

Prave nasprotje k prikazanim procenbtom reali-
zacije so pa Stevilne reklamacije v prodajnem od-
delke, ki pri¢ajo, da je trebs gledati vsako narocilo
kot samostojno celoto in vaZen vezalni &len naSega
podjetja s kupcem.

VaZno je namreé, koliko smo dobavili na posa-
mezne pogodbe. Ce primerjamo $tevilo zakljulenih
pogodb s &tevilom realizivanih v prvem polletju, vi-
dimo naslednjo sliko:

a) v profilnih valjarnah je bilo v I. in II. kvar-
talu skienjenih 610 pogodb. Koncem kvartala je bilo
dobavljenih v celoti samo 253 pogodb. Stevilo neiz-
dobavljenih pogodb 357, primerjanc s koliéinsko
neizdobavo 6%, nam Sele da pravo sliko nadih odno-
sov 5 kupel, Ce prelistamo posamezne pogodbe, ki
leZijo v prodajnem oddelku kot neizdobawljene, wi-
dimo, da je v veliki vedini od njih dobaljena pre-
tesna kolid¢ina narofenega materiala. Do kompleine
realizacije manjkajo neznatne Kolidine, navadno
eden ali dva komada profilov, Ce si ogledamo k tem
pogodbam priloZeno korespondenco, vidimo, da se
kupeci z nezadovoljstvom ne morejo maduditi, kako
da tako podjetje, kot je Zelezarna Jesenice, potem,
ko je dobavilo weliko vedino od njih naroéenega ma-
teriala, ne more poslati $e zaostalih nekaj komadov.
Iz teh reklamacij razvidimo, da so pri kupcih zaradi
teh, takozvanih srepov« proizvodnje, v zastoju dela
na velikih objektih, ladjah, konstrukeijah, hidrocen-
tralah itd., ki jim obi¢ajno do dovr&itve manjka sa-
mo Se gori omenjeni manjkajodl komad plofevine
ali profila.

b) Prav taka slika se nam nudi na plofevinskih
valjarnah. Od skupno v L in II. kvartalu zakljude-
nih pogodb 387 je kompletno izdobavljenih do konca
kvartala samo 262 pogodb. Neizdobavljene pogodbe
(125) se po veliki velini nanadajo na proizvodne
»repeg, neznatne zaostanke, zaradi katerih stojijo
vaZni objekti, kakor je razvidno iz reklamacij pod-
jetij »Franc Lesko8ek«, »I11. Maj« Rijeka, »Uljanik«
Pula, »Vicko Krstulovite itd.

e bi 8l po posameznih podjetjih, ki imajo pri
nas neizdobavljene pogodbe ogledali situacijo, bi
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videli pri vseh sliéne sliko, kot pri naslednjih pri-
merth :

1. v profilnih valjarnah izkazuje podjetje »Frane
Leskodek« Maribor na 7 pogodbah 332.390 kg naro-
¢enih profilov od katerih je do konca polletja hilo
dobavljenih 316.535 kg. Zaostanek 15.855 kg se na-
nafa na neznatne izpadne kolidine, ki se niso pra-
vafasno ponovno izvaljale.

Podjetje »Djuro Djakovié« izkazuje isto sliko.
0Od narofenih 347.446 kg profilov, je bilo odpremlje-
nih 334153 kg, medtem ko zaostanek znada 13.293
kg,

»ITI. Maj« Rijeka ima na 4 pogodbah zakljudenih
142,321 kg profilov, od teh dobavljenih 138.080 kg
in zaostanka 4.241 kg. Neznatni zaostanki v obliki
1 do 5 komadov profilov kaZejo slabo zasledovanje
posameznih naredil in njihove dokonéne izvedbe v
obratih in s tem slab odnos naSega podjetja do
kupcev.

2. Nedteto slitnih primerov bi lnhko navedli z
istimi in drugimi podjetji za plofevinske valjarne.

Drug zanimiv podatek, ki ga dobimo iz kartoteke
prodajnega oddelka, je naslednji:

Medtem, ko smo za I in IT kvartal v zaostanku
v profilnih valjarnah za 6% in v plofevinskih za

179, smo na raéun III in IV kvartala naredili:
a) na profilnih valjarnah
za ITT kvartal 825.357 kg
za IV kvartal 6.181 kg
skupno do 30. 6. 52  831.538 kg

b) v plofevinskih valjarnah smo naredili

za IIT kvartal 6,044.693 kg
za IV kvartal 782.842kg

kar zna3a skupno: 6,827.535 kg

Velji del za III in IV kvartal narejene plofevine
je resnitmo bil izdelan po Zelji kupcev. Vendar je
velik del narocil za HI in IV kvartal bil narejen in
odposlan, ne da bi kupec o tem kaj vedel. Prodajni
oddelek je bil vsled Stevilnih reklamacij prisiljen, da
prepove odpremnim oddelkom posiljati material za
IIT in IV kvartal brez predhodnega pristanka kup-
cev. To pomeni, da so obrati samovoljno menjal
proizvodni program, bodisi zaradi pomanjkanja vloz-
ka, bodisi zaradi pomanjkanja osnovne proizvodne
diseipliniranosti. V vsakem slutaju je to ponoven
dokaz slabih odnosov napram narotilom in naroéni-
kom,

Modan vzrok slabe realizacije je izredna proiz-
vodnja {8karta) izmec¢ka. Na profiinih valjarnah se
je dogedile, da je na pogodbo 10245 iz prvega pol-
letja moral biti profil @ 22 in 25 v skupni koliéini
22500 kg trikrat valjan. Ker je tudi tretji¢ mesto
dobrega materiala izpade! Skart, znasa skupna iz-
guba 66.000 kg, racunano povpredéno 100.— din na
kg, v vrednosti 6,600.000.— din.

V zvezi s prehodom na nov nadin trgovine so se
poostrile in pomnoZile reklamacije. Mnoge od re-
klamacij bi bile nepotrebne in nemogode, ¢e bi se
odnos do dela, naroéil in kupeev v osnovi spremenil.

POSLEDICE
neizdobav naroedenih koli¢in materiala:

1. za kupeca:

a) Veliki objekti, bodisi investicijski, bodisi pro-
izvodni, leZijo mesece in véasih tudi leto dni nedo-
konéani zaradi pomanjkanja enega ali dveh komadov
plodevine, profilov itd. Tako ima n. pr. Brodogradnja
(Brodogradilidte Pula in »3. maj« Rijeka), po nasi
krivdi zaradi nedostave dveh do pet komadov brod-
ske plodevine, nedokondéanih cea 10 veéjih plovnih
obhjektov.

Radi slabe dostave kotlovske ploevine sta pri-
8la v kriti®no stanje dva kljuéna objekta in sicer
Hidrocentrala v Jablanici in Mavrovem. Ce upo-
Stevamo, da je nasa drZava in s tem delovno Ijudstvo
vlozilo milijardne zneske v kijuéne dnvesticije tako
globokega pomena za naSe celokupno gospodarstvo,
kot sta to ravno omenjeni hidrocentrali, upraviteno
smatramo, da je brezhriznost napram narodilom talko
histvenega pomena in zadrfevanje rednega poteka
na teh delih zaradi neznatnih neizdobav s strani
nadega podjetja vredno ohsojanja.

Podjetje »Franc LeskoSek« proizvaja konstruk-
cije za mnoge kljudéne objekte. Radi neizdobave ne-
kaj komadov lamel, stoji nedokonéanih za skoro 500
ton pri sFranc Leskoiku« narofenih konstrukeij.

b) Podjetja imajo z nedokonéanimi objekti ve-
zana ogromna obratna sredstva. DrZava ima s tem
veliko Skodo, ker se razpoloZljivi krediti uporabljajo
neproduktivno, namesto, da hi bili plodno vloZeni
v Zivo efektivino proizvodnjo.

¢) V proizvodnem programu velikih podjetij, kot
80 »3. majs, »Djuro Djakoviés, »Franc Leskofeke,
»Rade Kon¢ar« itd. se rudi proizvodni program. Za-
drzuje se realizacija in s tem povzro¢a neustvarja-
aje pladilnega fonda. Tako nastaja splofno nezaupa-
nje v nad gospodarski sistem, kar ima lahko daleko-
geZne polititne in ekonomske posledice.

2. Za made podjetje samo: .

a) ArbitraZe so nujna posledica proizvodne nedi-
geipline in malomarnega odnosa do naroéil. Ceprav
50 v letoSnjem letu arbitraZe manj Stevilne kot lan-
sko leto, so zato pomembnejde,-ker so bile vioZene
v glavnem od velikih podjetij, vainih za razvoj na-
fega celokupnega narodnega gospodarstva.

b) NWNekompletna izdobava narolil, povzrota ne-
zaupanje kupea v solidnost naega podjetja. Po iz-
javah mnogih od njih, so se morali mnogokrat obra-
éati za manjkajofe koli¢ine materiala na druga pod-
jetja. Ker se prihodnje leto organizirajo po vsej dr-
Zavi skladidéa inozemskih tvrdk, ki bodo nudila ma-
terial prompine, verjetne po istih cenah, kot nase
podjetje, obstoji nevarnost, da bomo zaradi take
proizvodne nediscipliniranosti utrpeli izgubo na trzi-
£¢u in kupee odvajali na uvozna podjetja.

¢} Urgence, reklamacije, intervencije, imajo za
posledico poveCanje administracije v naSem podje-
tju. Kakor arbitraZe, tako tudi urgence vplivajo ne-
ugodno na odnos kupcev do naSega podjetja.

d) Proizvodni srepi« s¢ navadno posledica po-
grefene proizvodnje. Z njimi nastopa tako za obrat,
kot za celokupno podjetje navadno materialna Skoda,
Nezasledovanje proizvodnih s»repove ima istolasno
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za posledice nezainteresiranost na nastalem Skartu.
Stevilne reklamacije priéajo, da se tako Skartu, kot
tudi v sploSnem kvaliteti proizvodnje posvefa pre-
malo painje.

POTREBNI UKREFI

za odstranitev S8kodljivih posledic proizvodne
nediscipliniranosti

1. Priprava dela bi morala slediti produkeiji in
njenem uspehu od sestave programa preko posa-
meznih delovnih faz do predaje gotovih izdelkov
v skladiS€e. Vsako spreminjanje delovnega progra-
ma bi morala v okviru tehn. sektorja zasledovati,
prodajnemu odd. pa javiti v svrho obveStanja kup-
cev. Iz lastne iniciative bi referenti priprave dela
morali ugotovljene izpade na produkeiji tekode vna-
Sati v naslednje proizvodne programe.

2. DolZnost mojstrov od martinarne preko prog
do adjustaZe, bi morali biti, da se strogo drZijn
proizvodnega programa. V sodelovanju z zastopniki
tehn. kontrcle in priprave dela, hi morali tekoce
ugotavljati vsak izpad produkcije in ga nadomeséati,
z vkljuéitvijo izpadlih kolifin, ponovno v program
dela.

3. OTK bi moral pooslriti aZurnost svejih kva-
litetnih kontrolorjev, tako da bi se med samim va-
ljanjem, vlivanjem. odn. adjustiranjem, vrsila stroga
ftontrola. Tekote bi se morale ugotavljati povrSin-
ske in skrite kvalitetne napake, hodisi na progi ali
v lahoratoriju. Tekotim probam iz profilne valjarne
in martinarne bi se morala v ckvu'u laboratorija
zagotoviti prioriteta.

4. %Ze v martinarni bi morali mojstri paziti na
kvaliteto pri vlivanju, Kvalitetna kontrola bi se mo-
rala poosgtritl

5. O nastalem Skartu bi morali voditi strogo evi-
denco slededi oddelki: OTK, priprava dela, dispeder
v obratu. Dolinost dispeferja bi morala biti, da
dnevno vodi spisek nastalega Skarta, o njem koli-
¢insko obvestati pripravo dela in s kopijo prodajni
oddelek. Priprava dela bi morala nastali 8kart prio-
ritetno stavijati v program. Prodajni oddale-k pa
kupce o zakasnitvi dobave obveifatii

6. Pri probnem valjanju bi se morala dose€i vedia
painja, prvenstveno pri narcotilih tistih podjetij, ki
delajo za kljuéne objekte, ali so odlofilnega pomena
za nade gospodarstvo.

7. Finalni obrat bi moral brezpogojno zasledo-
vati proizvodni proces, skozl katerega poteka njegov
polfabrikat. Tako bi n. pr. valjarne morale sodelo-
vati najtesneje = martinarmo Ze pri samem odlivanju
materiala za brodsko odn. kotlovsko plofevino. Va-
rilna Zica bi morala slediti proizvodnemu procesu pri
odlivanju za njih potrebnih ingotov. V primeru odli-
vanja »Savice« ingotov pa posvetiti posebmo skrb
postavljanju jeder.

8. Od vsakega delavea pa se pri¢akuje, da bo
vloZil na svojem delovnem, mestu svoj maksimum
proizvodnje, ker kvaliteta in uspeh zavisita od vsake
faze proizvodnega procesa.

POROJCILO SEKRETARIATA ZA
DOBO 7 MESECEYV 1932, L

Z reorganizacijami, ekonomskimi in upravnimi,
v vsedrZavnem smislu, lahko ugotavljamo pozitvne
tendence tudi v nasem podjetju. Predvsem dobiva
delo stalne eblike, ustaljuje se delovna sila, zmanj-
Sujejo se izostanki dela itd. Seveda pa se je s samo-
stojnim upravljanjem podjetja zaostrila tudi kon-
trola dela in discipline, s tem pa tudi zasledovanje
in kaznovanje raznih kazenskih in disciplinskih pre-
krskov, Prav v tem smo preje opaZali neke stalne
oblike, lahko refem birokratske, dofim se danes
razpravlja in kaznuje vsak primer psiholosko ter se
s tem skuda doseli predvsem poboljSanje dolitnega
in pozitiven vpliv na okolico.

POROCILO ODKRITIH IN PREPRECENIH

TATVIN

Januar 5 tatvin v skupmi vred. 127.860.- din
Fehruar 6 tatvin v skupni vred. 71.141.- din
Maree 6 tatvin v skupni vred. 56.611- din
April 11 tatvin v skupni vred. 31.240.- din
Maj 3 tatvine v skupni vred. 10.135.- din
Junij 4 tatvine v skupni vred. 11.280.- din
Julij T tatvin v skupni vred. 93.120.- din

Skupaj 42 tatvin v skupni vred. 403.387.- din

Personalni oddelek se je v letodnjem letu boril
predvsem za ustalitev delovne sile, za zmanjéanje
administrativiega kadra, éemur so v veliki meri
pripomogli gospodarski ukrepi. Pri vsej zaostreni
personalni politiki pa opafamo Se premajhno zainte-
resiranost obratovodstev za delovno disciplino v
svojih obratih, To je predvsem razvidno iz tabele,
ko nadzorna sluZba ugotavlja na podlagi propusinic
neodpisane ure v obratih. Prav tako se iz statistike
ugotavlja, da obratovodstva izdajajo propusinice
premalo kritiéno morda vsled osebne povrSnosti ali
pa zato, ker se boje zamere. Vsekakor lepe uspehe
pa je v tem pogledu dosegla nadzorna sludha de
navedemo, da je bilo v januarju 1952 zamujenih ur
po delaveih na dnino 384 ur in pri usluZzbencih 94
ur, v mesecu juliju po so se te zniZale pri delaveih
na 229 ur in pri usluzbencih na 18 ur.

NEODPISANE ZAMUDE IN PROPUSTNICE

+ & - R

Mesec § % ;| =3 E &?g‘

"¢ %3 5§ &z &%
s g3 g 23 Es
Mawrec 29 4505 41 6930  114.35
April 36 4652 22 3515  82.07
Maj 23 3610 19 1605 5215
Junij 30 18— 32 3405  52.05
Julij 21 2850 23 1355 4245
Skupaj 139 17457 137 16850 34347

Na dan 15. avgusta je bilo zaposlenih v podjetju
skupno 5.541 delavcev, od tega 4.931 moskih in 610



Stran &

ZELEZAR

Avgust 1957

Zensk. UsluZbencev je skupno 613, od tega mo3kih
381 in Zensk 232. Iz tega je razvidno, da se je de-
lavski staleZ tekom letodnjega leta povedal za cca
100 oseb, usluzbenski staleZ pa se je ponovno zniZal,
deprav je Stevilka ista. To pa vsled tega, ker smo

ZAMUDE DELAVCEV

tekom leta prevzeli v usluzbenski stalez predvsem
Se preostali del laborantov, ki so bili preje v delav-
skem staleZu.

Iz tabele odsotnosti vidimo, da moramo pred-
vsem zaostriti vpradanje bolovanj do 7 dni.

ZAMUDE NAMESCENCEV

Mesec Stevilo zamudnikov Zamujene ure Mesec Stevilo zamudnikov Zamujene ure
Januar 378 584.12 Januar 167 94.14
Februar 332 623.05 Februar 176 88.30
Marec 225 406.20 Marec 118 70.05
April 180 247.45 April 90 29.40
Maj 132 164.45 Maj 28 47.20
Junij 179 202.35 Jumij 41 47.20
Julij 185 229.45 Julij 32 18.02
Skupaj 1611 2459.27 Skupaj 611 385.11
oseb ur zamud osebh ur zamud
ODSOTNOST DELAVCEY MED SLUZBO (PROPUSTNICE)
' 5 E .
» A N g 2 )
e (=T~ 2
Mesec g S 3 £ 2 24 38
B Q,.S w Sig 88 &g
il ur #0 3 ur n & ur b i ur ;% B ur
Januar 106 175.10 71 125.50 35 77.40 170 375.45 382 754.25
Februar 84 123.30 42 £8.45 21 59.40 94 248.20 241 521.15
Marec 79 122.05 08 165.10 3 64.05 109 234.50 317 586.10
April 51 103.20 52 103.40 25 68.10 103 195.45 231 470.55
Maj 62 94.35 31 68.45 19 57.40 77 159.30 189 380.30
Junij 58 88— 75 100.10 20 42.25 76 141.30 220 372.05
Julij 68 86.50 49 50.20 32 61.40 a3 174.45 242 413.35
Skupaj 208 793.30 418 743.40 183  431.20 722 1530.25 1831 3468.55
ODSOTNOST NAMESCENCEV MED SLUZBO
gs :
g8 ;E g g g —d
Mesec % E & g g %’ g %%
b R ur ’2 = ur 7 ur 8 ur E}ﬁ ur
Januar 113 173.35 61 83.45 61 83.45 140 205.35 375 546.30
Februar 80 12040 2T  34.25 79 8120 197 34320 383 588.45
Marec 101 184.35 66 78.50 44 65.50 172 259.30 383 588.45
Aprit 94 14330 36 5545 82 8610 110 15025 319 435.50
Maj 93 12435 44 5555 91 11605 113  187.30 341 484.05
Junij 104 15025 44  56.20 105 33725 116 178.— 369 522.10
Julij 113 127.20 44  B5l— 102 104— 117 15920 376 441.40
Skupaj 698 1033.40 322 415.50 564 674.35 962  1483.40 2546 3607.45

Nujnost te zaostritve s stalnim preverjanjem
nam najlepée dokazujejo Stevilke meseca junija, ko
je bilo bolanth do 7 dni 109 oseb, v juliju pa le 13.
Iz iste tabele odsotnosti pa je zlasti omembe vredno
to, da se redni letni dopusti v letoSnjem letu izkori-
&&ajo popolnoma anarhidno, Ce je koristilo v mesecu
juniju 244 oseb svoj redni letni odmor, v juliju 561,

je gotovo, da ta izpad negalivno vpliva na proiz-
vodnjo.

V letodnjem letu nad oddelek higiensko-tehnifne
zasdite dela ne registrira zgolj Stevilo nesred pat pa
skufa kolikor je le mogote ugotoviti tudi neposredne
vzroke. V T mesecih je bilo v naSem podjetju 8
smrtnih, 7 tezkih in 670 lahkih nesreé, kar znala
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PREGLED POVPRECNE ZAPOSLENOSTI DELAVCEY ZA 1. POLLETJE 1952 Povpred.
. januar februar Imarec april maj Junij Skupaj izraba
1 zaposlenih pe normi 3.077 2.473 3.143 3.250 2,843 2.324 17.610 2.935
2. zaposlenih po Casu 1.165 1.794 1.142 1.127 1.144 1.315 7.687 1.281
Skupa] zaposikenih 4. 242 4.267 4 283 4.377 3.6587 4.139 25.297 4.213
3. bolnih do T dni 59 104 856 T2 76 109 505 84
4, bolnih nad 7 dni 261 241 216 72 76 109 1.384 231
5. porodniiki dopust 1 — 1 1 1 — 4 ...1
6. plafani prazmiki 146 — — — 204 -— 440 i'i)
7. delopusti 517 438 607 538 A74 687 3.392 566
8, plagant prazniki dopust 67 114 94 184 217 244 929 153
2. § pladana odsotnost 4 3 4 7 5 2 25 4
10. zamude vlakov 8 140 1 — — — 149 25
11. prekinitve dela -— — —— 1 — — 1 —
12. pnepladani dopusti 15 21 16 - - 20 19 108 18
13. oroZne vaje 47 26 24 57 60 81 304 51
14. izostali neopravideno 10 18 11 g 8 9 G2 10
15. zapor 7 4 3 7 10 7 28 ]
S8kupaj odsotnih 1.142 1156 ' 1.053 1121 1.48% 1.362 7.332 1.222
Skupno zaposlenih
in odsotnih 5.384 5.423 5.347 5.498 5.476 5.501 32.629 5.438

11.1% na celotni stale? in 14,808 izpadlih dnin. Naj-
vaZnejsi varokl nesret so:

neurejenost potov in prehodov v del. prostorih 16

neurejenost rofnega orodja 3
pomanjkanje in neurejenost zadfitnih naprav 15
pomanjkanje organizacije dela 2
nepredpisani in samovoljni nadin dela 6
neuporaba zadfitnih sredstev : 9
gibanje in zadrZevanje na nedovoljenem mestu 5
osebna neprevidnost 285
neprevidnost druge osebe 30
nespretnost 113
utrujenost pri delu " 2
neurejena in spolzka javna pot aT
nesredni sludaj to 161

elementarna nezgoda L 11

Vrsto pofkodb razdelimo takole:

Opeklin 130, vrezov 161, prelomov kosti 51, ubho-
dov 22, amputacij 1, pretres moZgan 2, udarcev 214,
zmeckanin 57, izvinov 34, infekeij 11, zastrupljenj
8 plinom 2.

Zanimiva in poufna je tudi ugotovitev, da od-
pade najvi§ji procent podkodovancev na delavee, ki
so zaposleni pri podjetju manj kot 6 mesecev in se
ta procent manj3a &im daljia je delovna doba. Zato
je tudi med podkodovanei najved mekvalificiranih in
polkvalificiranih delaveev. Pri tem mworam opozoriti,
da ni dovolj poduditi in opozoriti novodo$lega delav-
ca samo ob sprejemu, pad pa je naloga obratovod-
stev in sodelavcev, da novinea stalno opozarjajo na
¢im vedjo previdnost na delovnem mestu..

Uvodoma sem naglasil, da se je v podjetju za-
ostrilo tudi disciplinsko in kazensko postopanje na-
pram kriveem. V 7 mesecih letofnjega leta dzkazu-
jemo 253 primerov discip. prekr3kov s strani delav-
cev in 34 primerov s strani usluZbencev. Najvet pri-
merov zlastl pri delaveih so tatvine, zaradi nedo-

NEZGODE TER 1ZPAD DNIN PO OBEATIH
ZA T MESECEV LETA 1952

v o o g
Obrat Fé % £ § g g § gu '_% g%

z E g = §s 28 £ &
Uprava

podjetja — —_ = —_ — 217 —
Nab. odd. 3 2 9 14 363 25 140 10.-
pom. sl — 1 1 26 26 90 1.1
plavi 3 1 3% 43 1048 24 307 14.-
livarna — — 21 21 529 25 187 112
meh. Jes. — — 20 20 266 13 375 53
gradbeni — — 12 12 542 45 266 4.5
OTK-labor, — - 4 4 98 24 106 3.7
ekonomija — — — — 35 — 44 —
energijshi — -- 11 11 230 20 189 58
martinarna — 1 99 100 2038 20 504 19.8
elektroped — 22 22 370 16 100 22.-
opekarna — — 11 11 217 19 230 4%
Jav. 1 — 1 93 84 2126 22 661 14.2
Jav., II — — T4 74 1108 14 446 16.5
Zié. valj. — — 41 41 821 20 220 186
Meh. Jvk, — 1 17 18 474 26 104 173
Jvk, IV. — — 9 9 113 12 44 204
Valj. 2400 — -— 25 25 294 11 159 15.7
jeklovlek - — 14 14 182 13 103 135
predel. obr. — — 38 39 621 15 438 8.9
var. Zica — — 2 2 18 9 49 4.-
cevarna — — 10 10 258 25 118 84
elek. delav.

Jes, Jvk, — — 9 9 218 35 146 6.1
konstr. d. — — 27 27 976 36 211 12.7
promet — 1 33 34 818 24 325 104
transp. odd, 1 20 21 712 33 154 136
kap. izgr. — — 1 1 2r 27 50 2.-
garaza, 1 — 3 4 17 5 25 12.-
Skupno 8 7 670 686 14808 21 6134 11.1
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voljenih del za scbe, neupravifeni izostanki, zamu-
janje dnin, prihajanje na delo v vinjenem stanju in
neizvrievanje sluzbenih nalog, kar zadeva predvsem
usluzbence. Vsekakor je porazen predvsem pojav
tatvin, 8aj je v 7 mesecih bilo odkritih in prepreéaz-
nih veé vedjih tatvin, Analiza 1judi nam pove, da so to
predvsem alkoholu in nemoralnemu Zivljenju pod-
vrZeni ljudje. Pri tem bi poudaril, da se opaZa iz
vseh disciplinskih primerov stari duh, ko delavec
ni delal za sebe in skupnost, temveé za kapitalista,
lastnika delovne sile in podjetja. Cudno je le to,
da vse te nepravilnost ugotavlja le nadzorna sluzba
8 svojimi organi, dofim tega ne vidijo niti obrato-
vodstva niti sodelavei. Na tem mestu poudarjam in
opozarjam, da bomo predvsem pri nedovoljenih de-
lih za sebe uvajali disciplinske postopke tudi proti
odgovornim osebam v obratih,

Glede na novi gospodarski in finanéni sistem
ugotavljamo povidanje arbitraZnih sporov, katerih
je bilo v 7 mesecih 132, od tega nastopamo v 66
primerih kot toZefa stranka. Po vrednosti smo bili
toZeni za 45,267.739 din, toZimo pa za 95,414.762 din.
V prejsnjih letih je hilo nadih tozb malo, kar danes
ni vel primer, zlasti zaradi afurnosti v nadi finanéni
sluzbi. Iz sklepov arbitrafnih sodi$¢ ugotavljamo,
da 50 nadi usluzbenci pri sklepanju pogodb premalo
vestni in natanéni, saj je v sluéaju spora meredajno
le besedilo pogodbe, ne pa razliéne klavzule na
fakturah, e samo pogledamo tofene vrednosti, ki
ith véasih ni bilo, pa ugotavljamo, da bi te morale
biti Se neprimerno visje, ¢e ne bi bili prevzemalei
materiala pri prevzemanju povrini zlasti glede re-
klamacijskih rokov., Kot primer takinega poslova-
nja naj navedemo toZbo proti Zelezarni Smederevo,
kjer je vpraSanje ali bo spor v vrednosti 16 milijo-
nov din reSen v naso korist ali ne. Prav tako pa je
kljub ne3tetim opozorilom dokumenticija obrato-
vodstev in oddelkov, ki jo dajejo naii pravni sluZbi,
netolna ali celo neresniéna, vsled fesar so nasi za-
govori {esto zelo dvomljivi. Proti takim kriilcem
bomo uvajali digciplinske postopke in jih najstrofje
kaznovali.

Zunanji obrati naSega podjetja so se skréili, ker
je bila likvidirans ckonomija. Likvidacijska komi-
sija je svojo nalogo v roku in v redu izvréila, Ostala
sta tako pri podjetju le e komunalni oddelek in
sluzba delavske preskrbe. Glede teh dveh obratov
lahko ugotavljam neurejenost, brezbriZnost in neod-
govornost za delovnega {loveka, pa maj bo to v
samskih domovih ali menzah., Za ugotavljanje ne-
pravilnost je bila imenovana komisija, ki je v vseh
domovih in kazini ugotovila manjke Zivil, neaZur-
nos{ materialnih kartotek in dnevnih obrafunov
obrokov hrane. Po domovih se ne vodijo v redu in-
ventarne zadolZitve, spiski stanovaleev, dovol] se ne
skrbi za red, disciplino in é&istofo, Tudi analiza
obrokov hrane, ki jih je izvr3il Higienski zavod v
Ljubljani nam pove, da je hrana po kaloriéni vred-
nosti preslaba, prav tako pa tudi po okusu in pri-
pravi. To so le grobe ugotovitve. Vsem pa je znana
postreZba delovnega éloveka v restavraciji »Kazina.<,
kjer je kljub mnajmodernej#i in najsodobnejsi ure-
ditvi enaka najprimitivnejemu gostinskemu obratu.
€e vse to analiziramo ugotavljam:

premajhnoe skrb vodedih usluZhencev,
. pomanjkanje kontrole,
. nedajanje nalog in kritike,

4. nesposobnost in malomarnost v vrienju slu-
benih dolZnosti,

5. familiarnost,

Na podlagi gornjih ugotovitev ima komisija, ki
je pregledala poslovanje samskih domov in sluzba
delavske preskrbe nalogo izdelati predlog izlofitve
menz in restavracije »Kazine« z zakupnimi pogojL

WP

Ob zakljutku je tov. direktor pcdal Se izfrpno fi-
nanéno porotilo iz katerega je bilo v glavnem razvidno
zakaj nam banka ne izplada ustvarjenega dobidéka. V
glavnem gre pri tem za prevelike zaloge, ki sc marsikje
visoko nad normativem in za zaostanek v zunanjih
fakturah, Komisija, ki se je mekaj dni mudila pri nas,
je tudi imela nalogo, da uredl vsa ta vprasanja im
cohdela naSe poslovanje, ¢lani DS pa so bili zadolZeni,
da se spoznajo z vsemi teml problemi, tako, da jih bodo
znall tolmaciti v svojih obratih,

Porotilo tov. glavnega dirckterja je podprt s svofimi
dodatld &e UO, ki so v glavnem razvidni v sklepth DS.

Sledila je diskusija, ki je obrawnavala wse te pro-
bleme in nzkazala pomembnost komerclalne plati pod-
jetja in upoStevanje zahtev kupca in trga: poleg tega
pa tudi vaZnost zainteresiranesti slehernega ¢lana na-
Sega kolektiva na &im boljsi kvaliteti proizvodnje in
odstranjevanju vseh napak.

Ob koncu so hili sprejeti slededi

SKLEPFPI

1. Upravnd odbor naj analizira normative delovme
sile po obratih. )

2. Na prihodnjem zasedanju Delavskega sveta poda
Upravni odhor porofilo o obratunu po novem akordnern
ceniku za mesec avgust,

3. Po predhodnem popravku normativa potrebnih
zalog za redmo obratovanje, zniZati obstojefe preko-
merne zaloge.

4. Sprovesti najstroZjo akeijo za 1009 izdobavo vseh
zakljuénic. V to akeijo vkijuditi ves proizvodni in keo.
mercijalni aparat.

5. Poboljsati kvaliteto nafih izdelkov in take od-
praviti vse dosedanje reklamacije.

6, Pri vseh nepravilnih izdobavah po kolitini, asor-
timanu in kvaliteti, krivce najstroZje kaznovatl,

7. Komercialni sektor mora rek od odpreme izdel-
kov do izstavitve fakture zmanj3ati na dva (2) dni.

& Upravni odbor naj izdela kalkulacije za zniZanje
cene Zebljem.

9, Na osnovi porofil tov. direktorja na zasedanju
DS naj Upravni odbor in direktor pripraviia podatke
za obratne sestanke, ki naj jih izvedejo &lani DS Iin
obratovodje. -

B
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Poveiajmo delovno varnost in skrb

Ves mesec september je posveden higiensko-
tehniéni zaséiti dela in skrbi za delovmega flove-
ka. Tudi naso Zelezarno v tem mesecu éakajo ve-
Iike in odgovorne nzloge, ki jih mora nasim par-
tijslkim in sindikalpim organizacijam ter uprav-
nim in tehniénim vodstvom pomagati reSevati
tfud vsak ¢lan nafega delevnega kolektiva, tako
v interesu celotnega kolektiva, vse naSe sociali-
stiéne skupnosti, kakor tudi v interesu samega
sebe. Preteini del nasega podjetja, ki smo ga po-
dedovali pe kapitalistih Se vedno priéa s svojimi
neurejenimi, delu neprimernimi, zdravjn ¥zodlji-
vimi in nevarnimi napravami, prostori in delov-
nimi mesti o izkoristanju delovnega dloveka v
Lkapitalizmu. Kapitalist je skrbel za varnost in
zdravje delavcea samo toliko, kolikor je bilo po-
trebno, da nise prifii v nevarnest njegovi ogrom-
ni profiti. Socialistiéna naéela nase noeve druzbene
stvarnosti, ki jo je izbojeval prav nag& delavskl
razred, ki danes tudi najvet doprinasa k izgrad-
nji socializma, pa zahtevajo drugaden odnos do
delovuega éloveka. Njegova delovna varnost mora
biti nasa prva skrb, tako v interesu poedinca, ka-
kor nas vseh in nazadnje tudi v inferesu same
ideje naprednejse, pravitnejSe in lepSe druibe —
socializma.

V preteklem letu je bilo v LR Sloveniji samo
v industrifi 45.000 nesred. Ce rafunamo, da Je
vsuka nesrefa onesposobila delavea samo za en
dan (v resnici pa je povpreéje znatno veéje) In
da ustvari delavec dnevno vrednost 1000 din,
poiem dobimo materialne Skodo 450 milijonov
dinarjev samo pri proizvednji. Ce k temu raén-
namo Se izdatke zdravni$ke pomoeéi in nege ter
socialnega zavarevanja, potem je Stevilo vsaj Se
enkyat vedje. Prav jo, da se ob teh Stevilkah
zamislime in predoéimo ogromnoe Zkeodo, ki jo
utrpi vsa naSa skupnost zaradi slabo urejenih,
neprimernih in #kodijivih delovnih prostorov in
mest, pa tudi zaradi neprevidnosti, malomarnosti
in nediscipline poedincev. Zato je dolinost sleher-
nega delovnega &lana, da ¢im uspeineje sodeluje
v mesceu higiensko-tehniéne zaiéite dela in skrbi
za delovnega €loveka!

Mesec higiensko-tehniéne zaifite dela ima na-
men, da se v tem pogledu izvrsi Siroka in smeo-
trna akeija, ki bo na eni strani pokazala na vse
nedostatke in pomanjkijivosti v higensko-iehnic-
ni zasGiti dela, na drugi strani pa bo nakazala
vse probleme in perspektive za dosego sfalne in
poglebljene skrbi za delovnega éloveka, njegovo
zdravje in boljSe Zivljenje ter s tem za Simprejs-
njo wuresniditev ideje sociaiizma in naSe lep3e
hodoénesti, Na nas kot upravljaleih podjetja leZi
skrb in tudi ocdgovornost, da bomo v mesecu hi-
ziensko-tehriéne zasgite dela odstranili vse nede-
statke, ki hrome naSo delovno sposobnost, one-
srefujejo delovne ljudi in povzrofajo fkodoe nasi

" proizvodnji in celotnemu gospodarstva, Stevile
nesred in obolenj moramo zniZzati na minimum in
resnitna skrb za delovne ljudi naj be neva vse-
bina borbe za zmago socializma.

za delovnega éloveka

Veliki Zelezarski kolektiv daje dober vsakdanji
kruh tisofem in tisofem plavZarjem, martinarjem,
valjaveem in drugim delaveem-kovinarjem.

Nasa skupna in velika skrb je, da usivarimo po-
goje, da ta kruh ne bo &rn, grenak in rezan z made-
hovsko roko! Zato moramo skupaj, kolektivmo z
vso zmogljivostjo in veliko mero dobre volje od-
ptranjevati napake in pomanjkljivosti, ki bi uteg-
nile kvarno vplivati in zavirati na$§ pospeSen razvoj
In polet osamosvojitve naSe industrije in izgradnje
rocialistitnega gospodarstva.

Stevilne obratne pofkodbe in nesrefe, ki se iz
dneva v dan mnoZe v nafe delovnem kolektivu, hi-
stvemo slabe na%o zmegljivost in nam odrekajo po-
zitivnost in konstruktivni polet k zaZeljeni popol-
nosti, Obratne poskodbe in nesrefe resno in v pre-
veliki meri ogroZajo stalno srefo, zdravje in celo
zivljenje maSega delovnega &loveka. V weliki meri
slabe in hrome na%o gospodarsko moé¢ in nam zavi-
rajo tisti napredek, h kateremu vsi stremimo. Zad-
nji €¢as, velika socialna in gospodarska nujnost je,
da wvsi kolektivno napovemo odlofen boj obratnim
nesretam in jih skuSamo prvenstveno preprediti in
njth Stevilo znatne zmanjsati. Zavedati se morano
v najve¢ji merd, da vsaka poskodba, nezgoda in ne-
sreta v naSem Zelezarskem kolektivu slabi na%o go-
spodarsko moé in zmogljivost, vsaka nezgoda pov-
erota izpad produkeije in izkazuje materialno Ekodn.
BtroSki, ki jih trpi vsak ponesrefenec pri delu in
izdatki, ki jih mora kriti podjetje, presegajo vsako
leto milijonske vsote. Zato smatrajmo boj proti ne-
zgodam kot prvo kolekiivmno nalogo. Vsi moramo
prijeti z obema rokama za delo in uspehi v dobrobit
naSega delovnega €loveka in s tem tudi kolektiva
samega ne bodo izostali. Da je to velika in nujna
naloga nas vseh, nam pri¢ajo todni podatki o ne-
sreah v zadnjih letth v na& Zelezarni.

Ceprav je nale podjetje izdalo v Casu po osvo-
boditvi kar 9 varnostnih priro¢nikov, v katerih je
jasno nakazano kako in kje se je treba pri delu
varovatl nesred, posSkodb in nevarnosti, smo pri
vzgojl sami le malo pozitivhega dosegli. Vsak de-
lavee, ki na novo vstopi v nad Zelezarski kolektiv
je sicer toéno seznanjen z vsemi nevarnostmi obra-
tovanja, potrebno in zaZeljeno bi le bilo, da bi pred-
delavei, delovodje in tehniéno odgovoren kader ne-
nehno in vztrajneje opozarjali na nevarnosti. Po-
sebno veliko skrb b morali posvedati novim kadrom,
ki Se niso v toliki meri seznanjeni z nevarnostmi v
posameznih obrath. Razveseljivo je dejstvio, da v
sklopu Zelezarne deluje zelo delaven oddelek higien-
ske in tehni¢ne zagéite, ki se trudi in prizadeva pre-
pretevati in zmanjSevali okratne nezgode in ne-
srefe, kakor tudi dejstvo, da ge predava na meta-
turgki industrijski 8oli in v metalur8kem tehnikumu
predmet varnost dela in higiena pri dela.

Na ta nadin dohd nas prihajajoti kader temeljito
tozadevno vzgojo. Na osnovi teh dejstev in ukrepov
smo kljub vsemu dosegli Ze vidne in razveseljive
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rezultate. Scecialistibna dzgradnja &loveka in indu-
strije pa je dialektidna in me pozna zastoja. zato
moramo v tej smeri naprej in nenehno izholjSevati
vse delovne prijeme, mehanizirati delo na vseh de-
lovnih mestih in #im bolj usposabljati nag delovni
kader,

Vsi moramo stremeti k popolnosti in najvedji
varnosti &loveka. Nove kadre moramo pravodasno
opozoriti na nevarnosti, skrbeti moramo za stalnest
delaveev na delovnih mestih, vsi strokovni teéaji
morajo seznanjati udeleZence tefajev 8 pravilniml
prijemi in posegi na vsakem delovnem mestu, na
vidonith mestih moramo izobesiti opozorilne lepake,
vsi sodelavei kolektiva se morajo zavedati, da je
lastna budnost én previdnost najvedéja varnost, od-
straniti moramo iz svoje srede delavee, ki niso pre-
vidni in prisebni na svojih delovnih mestih, ki kr-
Bijo delovno disciplino in pijani ter prekomerno
utrujeni prihajajo na delo. Tehnitno vodedi strockov-
ni kader pa se mora zavedati, da je poleg nale
najvetje naloge dosegati &im vetji izplen in stalno
izholjSavanje kvalitete naSih izdelkov, skrb za &lo-
veka in delovna varnost prvi predpogoj za ndpre-
dek in zdravo rast podjetja. ‘

Iz dosegljivih podatkov lahko zakljudimo, da smo
izgubili v letu 1946 radi nezgod in nesreé v obra-
tovanju preko 17.000 dnin. Vsa naslednja leta se
je &tevilo izgubljenih dnin iz leta v leto vedalo in
doseglo v letu 1951 23.450 dnin. Leta 1948 smo
imeli v sklopu celoine Zelezarne 7.300 nezgod, od
katerih sta bili 2 smrini. Iz tega sledi, da smo

zaradi nezged v letu 1946 izgubili 1,59 eelotne lethe
proizvodnje. Stevilo nezgod se iz leta v leto mnoZi
V zadnjih letih smo zaradi nezgod izgubili tri ce-
lotne dnine slehernega sodelavea vsega kolektiva.
Te nezgode predstavljajo letno 5 milijonov izgub,
ki jih mora pladati podjetje za zdravijenje, razne
rente, kvare in zastoje na napravah in za nove -
kadre, ki nadomeste ponesredene sodelavee. V letu
1946 smo zabeleZilli 2 smrtni nesredd, leta 1947 7
smrtnih sluéajev, leta 1948 3 smrine nesrele, leta
1949 6 smritnih nesreé, leta 1950 pa celo 14 smrtnih
nesre® nadih sodelaveev. Leta 1951 pa so se smrtno
ponesredili 3 sodelavei. Procent nezgod in obratnih
nezgod pa se iz leta v leto manjsa. Od 24,8% v letu
1946 smo pri§li v letu 1951 na 17%. To nam daje
upanja in najboljSe perspektive, da bomo s teme-
ljito individualno vzgojo vsakega naSega sodelavea
znizali 9% nezgod na mero, kot jo imajo svetovni-
modernizirani in mehanizirani metalurski obrati v
najbolj naprednih drZavah sveta, ki je 12% na sta-
teZ kolektiva. Procent smrtnih nesreé smo zniZali
od 0,109 v letu 1947 na 0,04% v letu 1851.
Razveseljivi doseZeni rezultati nam dajejo po-
polno upanje, da bomo 8 kolektivnim nadrtnim de-
lom lahko znatno prepreéili in zmanjali Stevilo ne-
sred v nafem kolektivi in s tem zasigurali varnost
naSega delovnega &loveka, ki je na¥e najveéje bo-
gastvo in najbolj dragocen:kapital, ki ga moramo
upodtevati dale¢ pred kvaliteto in kvantiteto nalih
proizvodov., % U.

MODERNE TOPLO IN HLADNO VALJARNE

Nafe podjetje zakljuduje v Avstriji nabavo stro-
iev za nove objekte hladne valjarne. Pred kratkim
je od8la v Avstrijo komisija z nalogo, da se poza-
nima o stanju nabav in si je ob tej priliki ogledala
nekaj podjetij tezke in predelovalne industrije.

Dobili smo vtis, da je Avstrija dobila mnogo
novih naprav, seveda velinoma iz amerifke pomodi
im le delno iz lastnih investicij. saj nam je znano,
da je bila avstirijska industrija izropana po Rusih
in, da so ostale le starejSe naprave, pa e te ne vse.
Na splo$no se je opaZalo, da se industrija obnavlja
in modernizira in, da se posebno pazi na proizvod-
nost dela in dvig standarda. Povsod pa je wvideti
previadovanje Stednje z delovno silo in surovinami
ter kolikor mogoe smotreno izkorigéanje tega, kar
je na razpolago za ustvaritev vseh moZnosti kon-
kurence na svetovnem trgu. Mnogo se dela na novih
metodah za pridobivanje jekla, dviganje kapacitete
visokih pedi itd. Gradijo se &e dalje nove proge za
toplo valjanje in to kontinuirna proga za profile pri
Bohlerju v Kapfenbergu in kontinuirna proga za
valjanje #roke plofevine pri »VOST«-Linz, vse po
osnovah najnovejsih metod valjanja. To, kar je bilo
véeraj $e teorija, se danes sprovaja v prakso. Ten-
denca pri vsem tem delu je, da bi praktiku teorija
postala razumiljiva in pristopna.

Najvetji koncern teZke in predelovalne indu-
strije »OAMG« je v drZavnih rokah. Prav v tem

jeklarskem trustu Avstrije so pred nekaj mesec
zadele obratovati nove naprave, ki so bile dobav-
Ijene iz ZDA, to je rnova kontinuirna profilna proga
v Donavitzu in hladna valjarna v Krieglachu. Te
naprave 50 le delno opremljene z dobavami iz do-
madih podjetij. Skufall bomo na kratko prikazati,
kako take moderne naprave izgledajo. saj so za
nas tolike bolj zanimive, ker gradimo tudi doma
sline obrate ali pa gradnje predvidevamo.

Z izgradnjo nove kontinuirne profilne proge se
je v valjarnah Donawiftza proces valjanja znatno
predrugadil in 5 tem tudi dvignila proizvodnja.

Celota, od blofne proge predvaljanih polfabri-
katov, se mora v eni temperaturi na osmih oziroma
desetih ogrodjih, ki stoje v isti osi kot valj bloéne
proge, izvaljati na zaZeljeni profil. S tem so ome-
jii program valjanja na starih tegkih in srednjth
progah, pocenili proizvodnjo fabrikatom in zviSali
kapacitete. Kapaciteta proge pa ni izkorii¢ena, ker
primanjkuje jekla in obratuje proga dnevno samo
na eno izmeno. Po drugi strani pa ima obratovanje
na eno izmeno zopet to prednost, da odpade vsako
nedeljsko delo in je za popravila vsakih 24 ur na
razpolago dosti fasa.

Proga je names$fena v novi dvorani Zelezne kon-
strukcije, dolgi ea. 360 m in 53 m Sirine. Za menjavo
valjev na progi sluZi 30 tonski Zerjav razpetine 31
metrov, ostalim potrebam pa sluZijo na progi Se
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trije 10 tonski Zerjavi. Na juZni strani je ob strani
dvorane poloZeno ca. 125 m normalnega tira za
odvoz izvaljanega materiala.

Ta kontinuirna proga je s svojimi 10 ogrodji
tako priklju¢ena na Hloéne proge, da preide predva-
ljani material od ingota na format kvadrata 220 mm
ali izpod tega preseka preko valjinic v smeri valja-
nja na kontinuirne novo progo, kjer je dalje pre-
valjan.

Komanda celotne valjarni$ke naprave je za va-
ljanje v posebni kabini, kjer vse delo opravija 1
delavec in pomoénik. Komandne mesto je z radio-
telefonijo zvezano z delovnimi mesti na progi za
medseboino sporazumevanje med valjanjem.

V razdalji ea. T5m od sredine blofne proge
lezi sredina prvega ogrodja kontinuirne valjéne
proge. Proga sestoji iz naslednjih glavnih delov,
ée isto zasledujemo v smeri valjanja od blodne
proge.

1. Odrezovalnih Skarij, kjer se reZe lahko 220
mm v toplem stanju. Skarje Zene elektromotor z
moéjo 75 PS,

2. Temu sledita 2 predogrodli z valji od © 24~
premera in 1372mm dolZine. Ogrodji sta gnani z
elektromotorjem 1500 PS preko predleZja. Eelektro-
motor je na istosmerni tok, ki ga dobiva od 1500
KW generatorja, ki se nahaja na isti osi, kakor
pogonski motor za TO000PS celotne kontinuirne
proge. Med prvim in drugim ogrodjem se nahaja
kroZno vodilo valjénic (Twist Guide).

3. Nato sledi kréilno ogrodje, ki dobiva pogon
. od elektromotorja za 125 PS na istosmerni tok.

4. Sledita naslednji 2 ogrodji, med katerima se
nahaja kroZno vodilo valjénic.

5. Tu je prikljudeno ponovno 1 kréilno ogrodje,
katero poganja elektromotor od 125PS na isto-
smerni tok.

6. Slede 4 ogrodja, katerih vsako ima krozno
vodilo valjénic. >

Za koné¢no valjanje sluZi torej 6 ogrodi}, ki imajo
vgrajene valje od @ 19” in 915 mm dolZine. Prvi
vtik na kontinuirni profilni progi je 160 do 222
mm. Iz tega profila se kontno izvaljajo [|] 50, 60,
70, 80, 90, 100 in 120 mm ali pa platine od 140 do
400 mm Sirine in 6 mm debeline (kar je spodnja
meja debeline), Maksimalni presek platine je 110 X
X 400 mm.

Ko zapusti material kontinuirno proge prehaja
pod gibljivimi #karjami {(celotne Skarje se premi-
kajo po dolZini proge), ki odrezujejo v toplem sta-
nju do maksimalno 100 |} mm. Pogon Skarij se vri
8§ parc pritiska 8 do 10 atm.

Kapaciteta kontinuirne proge je pri izhodni br-
zini 3 m/sek iz osmega ogrodja ca. 125 ton na uro.

Na progi je torej moZno dosedi proizvodnjo do
75.000 ton meseéno.

Progo Zene elektromotor s 7000 P8 na istosmer-
ni tok, ki prenese tudi preobremenitve do 17.600
KVA. Kot je Ze omenjeno, poganja ta elektromotor
direktno preko predleZja 6 ogrodij za konéno va-
ljanje in istofasno proizvaja z generatorjem od
1500 EW istosmerni elektriéni tok, ki se porablja
za pogon 2 predvaljénih ogrodij (1500PS) in za
pogon obeh elektromotorjev od 125PS kréilnih
ogrodij.

Izvaljani material je transportiran po valjénicah
do nihajofe vrofe Zage. Od Zage vodijo oz. trans-
portirajo valjfnice material do poSevnih wvaljénic
{dol¥ine 14 m) in 8 temi na prvo hladilno postelj v
smeri valjanja. X temu so prikljufene 33 m dolge
transportne valjénice.

Prva hladilna postelj je za izvaljane profile
dolga 9 m in 8iroka 16 m. Na enem koneu se nahaja
posebni zbiralnik s tehinico. Druga hladilna postelj
je opremljena sliéno prvi. Tretja hladilna postelj
je 12m dolga in 15 m #roka, na koncu so prikiju-
gene valjinice 32m dolZine in Skarje, ki reZejo iz-
valjane profile v toplem stanju 50—120 [|] mum.

Ob izteku je valjénicam prikljufena posebna
aparatura, ki poganja nakladalce za platine do 12 m
dolzine. Na mivoju aparature se nahaja velika hla-
dilna postelj s peskom, ki sluZi za podasno ohlaje-
vanje materiala.

Za na3 kolektiv so Se bolj, kot zgoraj opisana
nova valjarska proga, zanimive naprave nove hlad-
no valjarne, ker namerava na3a Zelezarna sli¢ne
naprave nabaviti za novozgrajene predelovalne ob-
rate.

Hladno valjarna v Krieglachu je nameiena v
2 paralelnih glavnih dvoranah betonske konstruk-
cije dolzine 126m din po 20m Sirine. Na glavno
dvorano je priklju¢enih nekaj prizidkov. Dvorane
s0 opremljene z 5 tonskimi Zerjavi. V paralelni
dvorani severno od glavne dvorane se nahaja elek-
tricna podpostaja bladno valjarne in lu¥ilnica. Pro-
stor za luZilnico je 40 X 14m in za podpostajo
30 X 14 m. Prostor luZilnice je opremiljen s 3 ton-
skim Zerjavom za posluZevanje pri luZenju.

Med glavno dvoranc in luZilnico je prostor 7 X
X 11 m za varjenje toplo valjanih trakov. Napravo
za varjenje trakov je nabavila tvrdka The Arms-
Franklin Corporation ZDA, ki vari trakove po prin-
cipu »Elira«. Tu se varijo tople valjani trakovi do
480 mm Sirine in 1.5 do 3 mm debeline. Z varjenjem
trakov enega na drugega in povijanjem v kolobar
doseZfemo vedjo tefo posameznega koloharja (do
1000 kg) za hladno valjanje.

(Dalje prihodnjic)

Tekmusima v tast 6.kowgeess HP)!
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PROF. FRANJO BAS:

Vzgojne naloge muzejev do proizvodnje

Za konkretno vzgojno delo pa bodo nadvse vaZni
sindikati, oziroma strokovne organizacije in Ljudska
tehnika. Ne samo pri organizaciji zniZanih voZenj
za skupinske izlete v muzeje ali pri vodstvih po
razstavah, kjer bodo vprav sindikati mogli zbrati
kar najbolj homogene skupnosti, ki je za uspeh vod-
stva majbolj ugodna, pri sodelovanju obéasnih raz-
stav po ¢asovni aktualnosti, ali pri dolo¢anju &asa
kdaj je muzej odprt, kdaj knjiZnica, temveé tudi pri
metodiénih vpraSanjih muzejske vzgoje, ki so danes
znanstveno Se prav malo preucena in kar velja mar-
sikje tudi za muzejsko razstavo. Sindikat bi mogel
po svojem ¢lanstvu ugotavljati vzgojne uspehe mu-
zejskih obiskov, kako napreduje na pr. pri posa-
mezniku sposobnost za opazovanje, - histori¢no
znanje, razumenvanje prirode, ali obfutje za lepoto.
Sindikat bi mogel nadalje sodelovati pri obdelavi
vpraSanja, komu se namenijo posamezne obéasne
razstave, zlasti pa pri dviganju zaupanja v muZej
in pri likvidaciji mnenja, da je muzej zbirka starin,
ki jih ¢&lovek obid¢e enkrat v Zivljenju zaradi
interesantnosti. Sindikat bi ugotowvil potrebo po
tetajih v muzeju ali opozoril na muzej ljudsko uni-
verzo zastran predavanj, ki uvajajo v muzejsko
razstavo, oziroma njene dele, ali ki sledijo ogledom
muzeja. Sindikat bi mogel sodelovati pri izboru vo-
diteljev po muzejskih zbirkah, ker vseh vodstev
strokovni muzejski nameSéenci ne zmorejo, ter po-
magati pri propagandi za muzej v dnevnem ter stro-
kovnem &asopisju. Praksa v Sirokem svetu in pri
nas doma je pokazala, da z nakazanim delom v
kratkem Casu obisk v muzeju tako naraste, da mu
muzejsko .osebje ni ve¢ kos. Predstavnikom delav-
skih svetov in strokovnih organizacij pripada iz teh
materialno in vzgojno zelo vaZnih razlogov, tudi me-
sto v sosvetu ali upravnem odboru vsakega naSega
muzeja. Ne zaradi vpliva na notranje znanstveno
ali upravno delo, temve¢ zaradi sodelovanja v poli-

Zoisova graséina v Stari FuZini, kjer je letos ekipa
jeseniskega TehniSkega muzeja preiskovala teren
in zbirala gradivo

tiki muzeja kot nazorno izobraZevalne ustanove, ki
ga hi varovalo pred profesionalizmom.

Za to delo je potrebno, da bo znanstveno name-
SCenstvo muzejev v stalnem stiku z razvojem posa-
meznih znanosti, tako da bodo muzeji podajali de-
jansko podobo vsakokratnega stanja znanstvenih
1zsledkov. Kakor me more informativni ¢asopis pri-
naSati zakasnelih novie, tako je nepravilno in aktu-
alnosti Skodljivo, ¢e kaZe posamezni muzej v razsta-
vah zastarelo podobo znanstvenih izsledkov ali slu-
Ccajnostna umetniSska dela. Samo aktualna razstava
je tudi vzgojna. Zato bo potreba na podoben naéin
kakor so muzeji na prehodu 19. v 20. stoletje zaceli
deliti muzejske zbirke v Studijske in razstavne, da
sodobni nazorno izobraZevalni muzej deli razstave
v stalne s tipiénim gradivom in v obéasne s tekofimi
dognanji. Prepogosto 8e obstoja navada, da muzeji
novo gradivo objavljajo v tisku, a ga ne vnesejo v
razstave, ampak v $tudijske zbirke. S tem se muze]
odpove vprav znafaju muzeja in postane institut, ée
ne uporabi razstave za ponazoritev novih dognanj.
Res je, da bo ob dejstvu, da reSuje vsaka razstava
dolo¢eno vprasanje in mora podati tudi odgovarja-
joto vsebino, treba razstavno delo tudi vrednotiti za
znanstveno enakovredno govorjenemu, tiskanemu ali
filmanemu in kot prosvetno Se za pomembnejse. Za-
radi tega tudi ni pravilno staviti muzejsko delo v
isto vrsto s knjizni¢arskim ali arhivskim, ki ne vse-
buje ponazorjevanja in je zato oZje, ker mu manjka
Siroki izobraZevalni smoter, Stik z razvojem strokov-
ne muzejske znanosti je vaZno vzgojno vpraSanje
vprav za ¢loveka v proizvodnji, ki zasleduje tekode
dogodke ma pr. po dnevnem £asopisju ali radiu in
se pri njih zadasno ustavi; v tem razpoloZenju bi ga
moglo zajeti v muzeju razstavljeno gradivo, ki je
bilo v javnoesti obravnavano. Poleg tega je obisk mu-
zeja — obratno od kina — duSevno naporno delo,
opazovanje predmetov utruja tudi pod vodstvom;
brez vodstva pa Se prej ter se izpremeni v izprehod
po muzeju, ki postane pri veckratni isti sliki razstav
nezanimiv, neaktualen.

Vazna prirodna in vzgojna zveza vsake stroke z
muzeji je Solstvo. Po pregledu uénih naértov indu-
strijskih, strokovnih in obrtnih &ol moremo ugoto-
viti, da so prirodoslovje, arheologija, etnografija in
umetnost iz razumljivih vzrokov malo upostevani in
je zaradi tega za absolvente teh Sol vefina nasih
muzejev kabinet bolj ali manj zanimivih redkosti,
do katerih jim manjka primerno razmerje. Ker sta
v vecini teh Sol temeljna predmeta risanje in tehno-
logija, bi morala pat ta dva predmeta predstavljati
most, ki bi vodil iz strokovnih 8ol v prirodoslovne
in umetnostne mmzeje poleg teh, predmetni udi-
telji, pa tudi tudentska organizacija. Ce to ne uspe,
ostane sodelovanje s strokovno uéiteljsko ali profe-
sorsko organizacijo, da bo mogofe gojencem ime-
novanih $ol gpoznati gradivo v muzejskih razstavah,
ki ga strokovne Sole ne obravmavajo. Vprav mladini
strokovnih Sol je treba v tem posvetiti posebno po-
zornost, ker bo obilo absolventov prilo po konéani



Julij 1952

ZELEZAR

Stran 15

Boli v kraje brez muzejev, ne da bi doziveli vzgojno
gradivo, ki je vazno za obseg kulturnega obzorja
tehni¢énega strokovnjaka v proizvodnji.

Pri sploSnih teZnjah danaSnjosti po strokovni
specializaciji je posebna vzgojna naloga muzejev,
da ne pospeSujejo pri éloveku v proizvodnji samo
strokovne izobrazbe, temveé tudi drugo in da ga z
ajo usposabljajo za dojemanje Zivljenjskih dogajanj
okoli njega. Vzgojno delo muzejev terja zato teore-
déno, prakti®no in estetsko vsebino, ki jo zmorejo
dati éloveku v proizvednji skupno umetnostni, priro-
doslovni in tehniéni muzeji. Uspehi, ki so jih dosegli
muzeji in smotrne razstave za napredek in pospeSe-
vanje proizvodnje so veliki in iz muzejske zgodovine
tudi znani. Malo poudarjeni pa so vplivi umetnosti
ali prirodoslovja na ¢loveiko gledanje okolice, opa-
zovanje Zivljenja ali kulturno doZivetje. Clovek v
proizvodnji je sprejemljiv za lepoto in prirodnost,
manjka mu pa za njo razumevanje, za kar iS¢e vzro-
kov v sebi samem. Navajanje na neposredno, nazor-
no gledanje in vrednotenje umetnin ali prirbdnega
pojava razvija njegovo samozavest, razmisljanje in
hotenje po nadaljnjem novem opazovanju. Se bolj
kot umetnost sama je dozivljanje umetnosti izraz
Sirokega ljudskega razpoloZenja in ljudske Zivljenj-
ske ravni in zato neposredno zvezano s ¢lovekom v
proizvodnji. Prav isto je s prirodo in njeno vsebino.
Harmoni¢na osebnost, ki naj sestavlja ¢&loveka v
proizvodnji je tako mogofa samo s harmoniénim
sodelovamjem pri strokovnem mnapredovanju, doZiv-
vlijanju lepote in razumevanju prirode. Vzgojna
vloga umetnostnih in prirodoslovnih muzejev pri
oblikovanju kulturnega éloveka v proizvodnji je
zato nadvse vazna.

Gotovo se bodo proti prednjemu pojmovanju
vzgojnih nalog muzejev pojavili ugovori, ¢e§ da s
takim delom muzeji prenehajo biti znanstvene usta-
nove. Na ta ugovor je treba pojasniti, da je znan-
stveno vsako metodiéno in smotrno delo, pa naj bo
to predavanje, tiskan spis, razstava ali tudi film.
Poudarjam smotrno delo zato, ker mora vsak avtor
vedeti, komu je svoje delo namenil, ker ga lahko
pripravi samo za dolofen krog, da mu bo razumljiv.
Razlike med znanstvenim in poljudno znanstvenim
delom ni, razlika je samo med gradivom in razpravo;
in isto kot z razpravo je tudi z razstavo, za katero
mora avtor natatno vedeti komu jo je namenil.
Muzejsko politiéno delo bo na smotrnosti samo pri-
dobilo, ¢e ho povezano z razstavami in obravnavalo
vpradanja, ki jih stalne ter ob&asne razstave pona-
zarjajo ali v zvezi s tem objavljajo tudi gradivo sa-
mo. Ugotoviti moramo, da je do danes metodi¢no
najSibkejSa stran muzejske publicistike v vodnikih,
katalogih ali inventarjih, torej v objavah, ki so z
muzejsko delovno metodo in njenimi vzgojnimi na-
logami najoZje povezani. Znanstveno delo muzejev
mora imeti osrednji smoter v vzgojnem vplivanju
na mnozice, s ¢imer bo pomen in vpliv muzejev rasel
in s tem tudi ufinkovitost muzejske znanstvene
dejavnosti.

Pri takem delovanju imajo muzeji vso pravico,
da se jih pravilno vrednoti. Kakor nosi n. pr. vsak
spis ime svojega avtorja, mora podobno veljati tudi
za muzejsko razstavo. Konéno je treba zavarovati

Kovana okenska mreZa graSéine na Stari Savi

tudi naslov muzeja samo tistim ustanovam, ki de-
lujejo znanstveno in vzgojno, ostale pa imenovati
zbirke ali institute ter jih vkljuéiti k organizaci-
jam, ki jim po delovnem sistemu pripadajo.

Iz vsega dosedanjega obsegajo vzgojne naloge
muzejev do proizvodnje:

1. Zbiranje, ohranjevanje in sistematiziranje spo-
menikov kot virov za zgodovino nase proizvodnje, ki
jih potrebujejo znanost, visoke Zole in instituti za
raziskovalno delo.

2. Nadaljevanje demonstracijskega pouka stro-
kovnega Solstva v muzejskih razstavah in terenskih
spomenikih z metodi¢no in smotrno vsestransko or-
ganizacijo ponazorjevanja v svrho strokovnega dvi-
ganja kadra.

3. Uvajanje izvenstrokovnega sploSnoizobraze-
valnega Solstva v problematiko ekonomike in proiz-
vodnje v svrho dviganje tehniSkega kulturnega ob-
zorja in povezave izsledkov teoreti¢nih znanostih z
uporabnimi in s prirodo.

4. Popularizacija vseh panog umetnosti in pri-
rode preko umetnostnih ter prirodoslovnih muzejev
med delovnimi kolektivi v proizvodnji v svrho Sirje-
nja sploSnega kulturnega obzorja.

5. Varovati izroé¢ilo narodne osvobodline borbe in
domadijstva; na teh dzro¢ilih uporabljati vsa Ze
uveljavljena pedagoSka sredstva ter iskati nova za
¢im oZjo povezavo mmnoZic z muzeji, da postanejo
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5 predmetnim ponazorjevanjem poleg Solstva, tiska
in filma nova gonilna sila izobrazbe in omike.

Za, izvrievanje teh nalog je potrebno vzporedno
delo vseh umetnostnih, prirodoslovnih, historiénih
in tehniénih muzejev ter upodtevanje vseh navede-
nih muzejskih panog v pokrajinskih muzejih. Po-
leg tega je vkljuditi muzeje in spomeniSko varstvo
kot temelje za nazorno izobraZevanje ljudstva v nad
celoten vzgojni sistem, omogoditi muzejskemu nara-
#faju pedagodko izobrazbo in v pedagogiki uposSte-
vati muzeje kot sodohbne ustanove, ki z metodo
predmetnega ponazorjevanja posredujejo izsledke
znanostl in umetnosti na enakovreden nadin kakor
stremijo za istim ciljem predavanja, knjige ali film.

Izvr3evanje tega je mogocée v sodelovanju muzejev
z gospodarskimi podjetji, strokovnim in splodnoizo-
braZevalnim Solstvom, mnoZiénimi organizacijami,
tiskom, spomeniSkim varstvom in ustreznimi znan-
stvenimi disciplinami. Uspefnost vzgojnih nalog
muzejev do proizvodnje je odvisna od zainteresi-
ranosti vseh imenovanih ustanov, medtem ko jih
ena sama na pr. muzej ali podjetje ali mneZiéna
organizacija zamore. izvajati samo delno ali kam-
panjsko. Medsebojna povezava za dosego skupnih
vzgojnih ciljev vodi k sodelovanju ljudstva pri mu-
zejskih nalogah in take tudi od muzejev kot profe-
sionalmih ustanov k muzejski demokratizacij.

Koneece

Porocilo o vaznih zakonih in uredbah

V dosedanjih dveh pregledih nade letodnje zako-
nodaje smo navedli do konca aprila pravne predpise
gospodarskega in delovno upravnega znadaja. V na-
daljnem bomo kronoloSko porofali o vseh vaZnejSh
pravnih predpisih, ki so iz8li v Uradnem listu FLRJ.

Btev. 287/25 z dne 7. maja 1952: Uredba o
obrestnih merah,

#t. 288/25: Odredba o likvidaciji neporavnanih
obveznosti, ki so nastale do 31. dec. 1951,

§t. 200/25 Odredba o dovoljevanju kreditov za
kupovanje industrijskega blaga,

§t. 291/25 Qdredba o postopku z blagom, od-
vzetim zaradi carinskih prekrdkov in z blagom, ki
oblezi po preteku roka,

8t, 202/25 Navodilo o kreditiranju,

it. 293/25 Navodilo k odredbi o dovoljevanju kre-
ditov za kupovanje industrijskega blaga,

8t. 296/25 Sporodilo centralne komisije za pro-
porce druzbenega plana pri Gospodarskem svetu
viade FLRJ.

5t. 298/26 7 dne 9. maja 1952: Zakon o splo$nem
drzavnem zakljuénem raéunu za 1. 1950,

§t. 209/26 Ukaz o nedopustnosti upravnih sporov
zoper odlofbe po prevedbhi drZavnih usluZzbencev za
nove plate,

&t. 300/26 Pravilnik o posebnem dodatku usluZ-
beneev resora notranjih zadev,

5t. 304/26 Navodilo o ustanovitvi in delu posve-
tovalnih odborov pri centralah in podruZnicah na-
rodne banke FLRJ,

5t. 306/26 Navodilo k uredbi o postopku pri od-
povedi delovnega razmerja delavcem in usluzbencem
gospodarskih organizacij,

§t. 307/26 Odloéba o spremembi odstotkov iz 2. in
3. tofke navodila o delitvi deviz, ki se doselejo z
izvozom.

Bt. 311/27 z dne 14. maja 1952: Uredba ¢ pripo-
jitvi skladov za mehanizaeijo in investicijsko gra-
ditev zadruinega kmetijstva okrajnim zvezam kme-
tijskih zadrug,

5t. 313/27 Uredba o prejemkih delaveev in usluZ-
bencev gospodarskih organizacij kadar niso na delu,

8t. 314/27 Uredba o spremembi in dopolnitvi
uredbe o prepovedi zaposlevanja Zenk in mladine
pri dolofenih delih,

it. 315/27 Odredba o odpravi odredbe o izrabi
prazne voZnje tovornih motornih vozl,

it. 318/27 Pravilnik ¢ odpiranju konsignacijskih
slkladidé za tuje blago in o carinskem nadzorstva
nad blagom v teh skladiSéih,

Et. 319/27 Odlotba o ugotavljanju vrednosti in o
uporabi koliénikov za uvoZeno blago,

&t. 320/27 Odlotba o pravici strelske zveze Ju-
goslavije, da lahko nabavlja oroZje in strelive ne-
posredno od proizvajalnih podjetij.

St. 324/28 z dne 21. maja 1952: Uredba o ome-
jitvi veljavnosti uredbe po denarnem nadomestilu
namesto Zivilskih bonov,

§t. 325/28 Uredba o dopolnitvi uredbe o prijavlja-
nju prebivalisa,

&t. 327/28 Odredba o olajiavah v gostinstvu med
letnim dopustom,

Bt. 328/28 Splodno navedilo o Solanju v splodnih
izobraZevalnih Solah,

3t. 329/28 Pravilnik o skladu drZavnega zavaro-
valnega zavoda za preventivne ne represivne ukrepe,

8t. 330/28 Pravilnik o uvedbi naziva uditelja
praktitnega pouka v prosv. znanstveni sluZbi,

&t. 332/28 Navodilo o povradilu (regresu) po-
pusta od prodajnih cen za gostinske storitve in o
postopku pri priznavanju olajdav med letnim dopu-
stom,

5t. 333/28 Odlotha o subvenciji trgovinskim pod-
jetjem za zniZanje cen industrijskega blaga,

5t. 335/28 Odlotba o odobritvi ustanovitve in
dela zveal za telesno vzgojo Jugoslavije »Partizanc,

5t. 336/28 Odlotba o jugoslovanskih standardih
za elektriéne instalacije v zgradbah,

3t. 337/28 Sporodilo centralne komisije za pro-
porce drufbenega plana pri gospodarskem svetu
viade FLRJ. (O uporabi sredstev amortizacijskega
sllada).

8t. 340/29 z dne 28. maja 1952: Odlodba o stop-
nji in osnovi za obralun prispevka za soc. zavaro-
vanje gospodinjskih pomodnic in vajencev pri za-
sehbnih delodajalcih.

St. 342/30 z dne 4. junija 1952: Uredba o ustano-
vitvi zavodov za socialno zavarovanje in o zaasnem
gospodarjenju s sredstvi socialnega zavarovanja,
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8t. 343/30 Uredba o finanénem poslovanju po
banki in o pladevanju z gotovino,

§t. 347/30 Navodilo za izvajanje uredbe o delov-
nih kmjiZicah,

§t. 349/30 Odlotha o tarifi provizij in strofkov za
banéne posie,

§t. 351/30 Navodilo o dopolnitvi navodila o po-
stopku razlastitvenih komisij pri ocenjevanju in do-
loganju odskodnine za razlaifeno premoZenje,

&t. 353/30 Odloéba o jugoslovanskih standardih
za cevi in ecevne spojke.

8t. 355/31 z dne 11. junija 1952: Uredba o trgo-
vinskih in gostinskih zbornieah,

5t. 366/31 Uredba o razveljavitvi uredbe o voz-
nikih motornih vozil,

8t. 359/31 Pravilnik o odlikovanju za predvojasko
vzgajo, :

5t. 360/31 Pravilnik o voznikih motornih vozil,

§t. 363/31 Cdredba o dovoljevanju kreditov za
nabavo kuriva v preskrbovalni dobi 1952/53, -

8t. 366/31 Odlodtbha o spremembah in dopolnitvah
temeljnih razporedov kontov (kontnih planov) drZ.
gosp. podjetij,

&t. 371/31 Odlodha o jugos!. standardih za plote-
vino. . o

5t. 372/32 z dne 18. 6. 1952: Uredba o taksah v
upravnih sporth,

&t. 375/32 Pravilnik o poloZaju dodatkov v prosv.
znanstveni sluZbi,

&t. 379/32 Prvo navodilo k uredbi o ustanovitvi
zavodov za socialnoe zavarovanje in o zadasnem go-
spodarjenju s sredstvi socialnega zavarovanja,

&t. 383/32 Odlodba o razpolaganju gosp. organi-
zacij z deviznimi sredstwvi,

&t. 385/32 Odlo¢ba o preskrbi s kurivom,

3t. 390/32 Odlotba o maksimalni vrednosti delov-
nih sredstev, ki se v podjetjih strojne industrije
lahko &tejejo za droben inventar.

Bt. 397/33 z dne 25, 6. 1952: Uredba o invalidskih
prejemkih,

&t. 398/33 Uredba o zastopniStvu tujih firm.

&t. 408/24 z dne 27. 6. 1952: Uredba o tarifi pro-
metnega davka,

§t. 409/34 Uredba o davku od presezka sklada za
placde,

st. 411/34 Odlotba o povpreénih zasluzkih de-
laveev in usluZbencev v metalurskih, hidrogradbe-
nih in projektivnih podjetjih in v premogovnikih,

it. 412/34 Sporotilo centralne komisije za pro-
porce druZbenega plana pri gospodarskem svetu
vlade FLRJ o elementih sklada za plate.

__ _NOVE DELOVNE KNJIZICE

Pomen delovne hkniiZice

Tisti delavel, ki imajo delovne knjiZice, jim bodo
te zamenjane, oni pa ki jih nimajo, bodo prejeli
nove,

Nove knjiZice bodo prejeli tudi usluZzbenci, za
katere dosedanji predpisi o delovnih knjiZ#cah niso
veljali, tako, da hodo imeli vsi zaposleni engtne de-
lovne knjiZice. Brez nove delovne knjiZice ne bo ved
mogode gklepati delovnih razmerij. :

Te knjiZice bodo edimi dokument, s katerim bo
mogote dokazovati prejénje in prihodnje zaposlitve
in na podlagi istih uveljavljati pravice iz delovnega
razmerja, predvsem pravieo do pokejnine in do dru-
gih dajatev iz socialnega zavarovanja. V bodode
brez delevne knjizice pokojnina ne bo nikomur pri-
znana. Zato priporofamo vsem, prvenstveno pa ti-
stim, ki so tik pred upokojitvijo, ali radi bolezni
onemogli, da zherejo &imprej dokaze o svojih zapo-
slitvah, ker se bodo vsem takim delaveem in usluz-
bencem izdale delovne knjiZice prvenstveno. Z zbira-
njem dokazov o prejénjih zaposlitvah bodo delavei
in usluZbenci sami pospeSili izvrsitev postopka za
priznanje pokojnine ali invalidnine.

Dokazila za uveljavljanje delovne dobe

Katera dokazila bodo veljala kot »veljaven doku-
ment« ni mogode izérpno pojasniti. Po mnenju Sveta
za ljudsko zdravstvo in socialno politiko viade FLRJ
se bodo jemale v postopku za priznanje delovne
dobe kot veljaven dokument naslednje listine:

a) Pri delaveih in nameSéencih:

uradne listine drZavnih, zadruZnih in druZbenih
podjetij ali ustanov (samo tiste listine, ki so bile
izdane na poedlagi evidenc podjetja ali ustanove);

prepis izdane delavske knjiZice {samo tisti po-
datki o zaposltitvah, ki so zabeleZeni in overjeni od
podjetja oziroma od delodajalca, kjer je bil zapo-
slen) ;

izpisek iz kartoteke socialnega zavarovanja;

potrdilo o prijavi in odjavi iz socialnega zava-
rovanja;

pladilni nalog za pladilo prispevka za socialnho
zavarovanje;

odlodba biviepa Pokojninskega zavoda;

legitimacija Merkurja;

potrdilo o platanem usluZbenskem davku {(do
leta 1941).

Razen teh listin e lahko kot pomoZna dokazila
uporabljajo sindikalne knjiZice (za &as, za katerega
je placana ¢lanarina), flanske kartoteke delavskih
organizacij (n. pr. predvojne grafiéne organizacije).

Potrdila privatnih delodajalcev se bodo uposte-
vala kot zadostna samo, fe so overjena po sodiSéu
ali po poklicnem zdruZenju v tistem letu, ko je
bilo potrdilo izdano.

b) Pri drzavnih usluZhencih:

listine drZzawvnih ustanov in podjetij (odlo¢he o
postavitvi, premestitvi ali o razporedu sluZbe);

usluzbenski Hsti bivSe Jugoslavije (samo over-
jeni izpiski iz rubrike © kretanju v sluZbi);

izpiski iz sluZbenih evideme, ki so overjeni po
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pristojnem organu (podatki iz plaéilnih seznamov,
iz personalnih spisov, dosijejev itd.);

pladilne knjizice;

élanstvo v uradniSkem pokojninskem fondu (od
1. IV, 1831 do 6. IV. 1941);

podatki iz arhiva bivie Glavne kontrole (seda]
se hrani v Driavnih arhivih v Beogradu);

izpiski iz uradnih listov (do 1941},

prej izdane usluzbenske knjiZice.

Razen navedenih listin in podatkov bi se lahko
kot pomoZna dokazila uporabile legitimacije za zni-
Zano voZnjo drzavnih usluZbencev na Zelezmici in
gindikalne knjifice (samo za <as, za katerega je
. plafana ¢lanarina).

Posebej je treba omeniti delovne knjiZice, izdane
od okupatorja (na Stajerskem) in delovne knjiZice,
izdane po csvoboditvi, Okupator je v delovne knji-
Zice vpisoval prejinje zaposlitve po mavedbah stran-
ke brez kakrinih koli dokazov. Zato se morejo pri-
znatl kot »veljaven dokument< samo vpisi v zapo-
slitvah po izdaji delovne knjiZice, ki so overjeni od
podjetja, oziroma delodajalea. .

Isto velja tudi za vpisane zaposlitve v delovnih
knjiZicah, izdanih po osvoboditvi pred izdajo knji-
Zice, v kolikor iz samega vpisa ne izhaja, da je
prepisan iz starih delovnih knjiZie. Komisije bodo
za zaposlitve, vpisane in potrjene v delovni knjiZici
po osvoboditvi od zasebnih delodajalcev, zahtevale
izpisek iz evidenc zocv. zavarovanja, ker se dogaja,
da zasebni deledajalel vpisujejo v delovno knjiZico
tudi take zaposlitve, ki se ne Stejejo v delovno dobo
ali pa so bile sploh fingirane.

Vsakdo naj prijavi za izdajo (zamenjavo) de-
lovne kniiZice priloZi vse stare delovme knjizice tudi
v primerih, ko so zaposlitve z ene delovne knjiZice
prenesene v drugo.

Ali 50 veljaven dokument izjave pri¢ pred KLO
o zaposlitvah, dane ob priliki zadnje prevedbe de-
laveev v nove nazive in zasluZke (plade)? Take iz-
jave niso veljaven dokument. Oseba, ki je dala iz-
javo, mora biti zasliSana kot prida.

Vsa gornja dolodila veljajo siniselno tudi za
izseljence-povratnike in zaz zaposlitve v tujini. Kdor
ne bo mogel prediofiti veljavnih dekumentov, bo
svoje zaposlitve dekazoval z verodostojnimi prid¢ami.

Dokazovanje delovne dobe s pridami pride v po-
Stev sele tedaj, ¢e delavec ali usluZbenec dokumen-
tov resniéno nima., Nesmiselno bi bilo prikrivati
dokumente in dokazovati zaposlitev s priéami, ker
se bo lahko primerilo, da pri¢e ne bodo mcgle vero-
dostojno in z gotovostjo izpovedati, nasprotno pa
bi se z uradnimi poizvedbami ugotovilo drugaéno
stanje. V tem primeru bi §la delovna doba, ki bi
jo mogel delavec ali usluzbenec dckazati z listinami,
v izgubo.

V podjetju so se pridele priprave za izdajo de-
lovnih knjiZic. Priprave bo izvriila posebna komi-
sija, ki jo je imenoval Upravni cdbor. Glavna na-
loga te komisije je, da pripravi predloge o delovni
dobi, za kar bodo posebne komisije Sveta za ljudsko
zdravstvo in socialno politiko izdale wvsakemu de-
laveu in usluZbencu odlotbo o priznanju delovne
dobe.

Prijave za izdajo delovne knjigice bodo izpol-
njevali po obratih zadolZeni obratni usluZbenci, ki
bodo sprejemali vse dokumente za dokazovanje de-
lovne dobe. V kolikor delavei in usluzbenci ne bodo
mogli predloZiti zadostnih dokumentov, se bo to
dokazovanje izvriilo s priami.

Glede delovne dobe, ki jo zavarovanec dokaZe s
prifami, Se mora obrniti na Okrajni zavod za social-
no zavarovanje pismeno z zahtevo, da se v svrho
dokaza dolafene delovne dobe zaslidijo predlagane
priée. V zahtevi za zasliSevanje pri¢ mora zavaro-
vanee todno navesti poleg svojega imena in pri-
imka, datuma rojstva, stalnega bivaliséa in na-
vedhe, kje je zaposlen, naslednje podatke: deloda-
jalca, dan, mesec in leto vstopa ma delo in izstopa
z dela, kakéne posle je opravljal, ter tofne naslove
vsaj dveh prié, ki iz lastnega znanja, ne pa po pri-
povedovanju drugih, vedo, da je bil zavarovanec res
zaposlen pri tistem delodajaleu. Obenem mora zava-
rovanee obrazloZiti verjetnost, da za to zaposlitev
nima dokumentov, ker jih ne more dobiti ali jih je
izgubil.

Posebe] povdarjamo, da za zaposlitve, za katere
obstoje evidence pri RepuhliSkem zavodu za socialno
zavarovanje ali pri posameznih podjetjih (uradih,
zavodih), ne bo dopusten dokaz s pridami. Zavaro-
vancem priporofamo, da sveoji zahtevi za podatke
o prejinj zaposlitvi pri podjetjih priloZijo pismo z
znamko za odgovor. Zavarovanec naj premisli, ka-
tere prife bo predlagal. Pri¢i mora biti znana zapo-
slitev iz lastnega znanja, kKer je z zavarovancem
skupaj delala ali hodila z njim na delo ali stanovala
v tistem kraju itd, Pri& mora hiti znan tudi &as
zaposlitve, vsaj mesec ali letni éas in leto prifetka
in prenehanja zaposlitve. Stroskov za prihod na za-
sliSevanje zavodi za socialno zavarovanje ne bodo
povratall prifam. Isto velja tudi za dokazovanje s
pritami za as, prebit izven delovnega razmerja.

Delaveem in ustuZbencem, ki imajo dokaz delov-
ne dobe izvrien z zasliSevanjem prif pred sodiSéi,
ni potrebno predlagati pri¢ v prednjem smislu.

Udelezba v NOV, internacija, izgnanstvo, ujet-
nidtvo, prisilno delo, ilegalno delo, se prizna v de-
lovno dobo, dokazuje pa se z odlodbami personalne
sluzbe in DrZavnega zavoda za socialno zavarovanje
iz leta 1948, Kdor pa nima odlodéhbe ali originalnih
dokumentov o tem, predloZi poirdilo Odseka za
notranje zadeve,

Kje dobimo podatke o prejinjih zaposlitvah

Delave! in usluzbenci, ki e nimajo verodostojnih
dokumentov, dobe podatke o prejSnjih zaposlitvah
pri naslednjih podjetjih in ustanovah iz evidenc,
kekor sledi:

RepubliSki zavod za socialne zavarovanje {odsek
za evidenco zavarovancev) v Ljubljani hrani deloma
zelo stare evidence o zavarovanju. Ohranjene so
skoro vse mati¢ne knjige in mati¢ni listi za rudarje
in topilnitarje (razen 2za premogovnik Krmelj in
deloma Zelezarno Ravne), ki so bili zavarovani pri
biviih bratovskih skladnicah, Nekatere od teh
knjig so stare nad 100 let. Za zasebne name&éence,
ki so hili zavarovani pri biviem Pokojninskem za-
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vodu za namedtence v Ljubljani, je ohranjena ce-
lotna evidenca od 1. jan. 1909 dalje. Ohranjena je
tudi evidenca hiviega Pokojninskega (oz. provizij-
skega) fonda stalnega pomoZnega osebja drZ. pro-
metndh ustanov, t.j. stalnih ZelezniSkih delaveev,
s podatki, ki segajo v nekaterih primerih celo do
leta 1908 nazaj. Pri republi$kem zavodu za socialno
zavarovanje se hranijo tudi ¢lanske cvidence raznih
drugih pokojminskih skladov, ki so bili pe vojni
likvidirani, n. pr.: Podporni sklad Zveze grafiénih
delaveev, Pokojninski sklad elektriéne cestne Zelez-
nice, Mestna delavska zavarovalnica (stalni mestni
delavei), Pokojninski sklad uradniStva Trboveljske
premogokopne druZbe, Ljubljanska kreditna banka,
»8lavija«, Pokojninski sklad usluZbencev kovinar-
ske zadruge sPlamen« v Kropi in drugi.

Za vse ostale osebe, ki so bile zavarovane po
splodnih predpisih ¢ socialnem zavarovanju delav-
cev, se hranijo evidence o zavarcvanju najmanj od
1. IX. 1937 dalje, ko se je poleg bolnifkega pricelo
izvajati tudi splodno delavsko pokojninsko zavaro-
vanje.

Tudi iz dobe okupacije so ohranjeni osebni listi
za v8e zavarevance, ki so hili zavarovani v Ljub-
ljani (tako imenovana »Ljubljanska pokrajinac), v
Kranju (Gorenjska z Litijo in Meziike dolino),
Szombathelyju (Prekmurje) in deloma tudi élanske
karte in bolniSko razvidni listi (s pomanjkljivimi
podatki) za zavarovance, ki so bili med okupacijo
zavarovani v Mariboru (Stajerska).

Po vojni republiski zavod za socialno zavarova-
nje zbira in vpisuje v matiéne liste le podatke o
trajanju Ze zakljufenih zaposlitev, ki mu jih do-
stavljajo podjetja odnosno delodajalei ob izstopu
zavarovanca z dela.

O zavarovanju driavnih usluZbencev Zavod za
socialno zavarovanje me vodi poimenske uvedence.

Vloge za izpiske iz evidenc socialnega zavarova-
nja v zvezi z Uredbo o delovnih knjificah so proste
takse in jih ni treba kolkovati. Da se prihrani post-
nina in drugi stro$ki, bi bilo najbolj umestne, da
podjetja odnosno ustanove ali komisije pri podjetjih
oziroma ustanovah zherejo in poSljejo zahtevke za
te izpiske hkrati (v enem pismu) za vse delavce in
usluZbence, ki jim 3e manjkajo Hstine. Seveda je
treba navesti za vsakega posebej toéno osebne in
rojstne podatke, ter priblifen potek zaposlitev, za
katere se 15¢e izpisek (ime in kraj delodajalea ter
v kakdnem svojstvu in od kdaj do kdaj —— vsaj
pribliZno — je bil zavarovanec tam zaposlen.

Tudi nekatera podjetja in ustanove imajo ohranjene
zelo stare arhive in evidence o zaposlenem osebju, na
primer:

Tobadna tovarna hrani matiéne knjige od 1. 1865
dalje.

Litostrei ima kartoteko od 1246, leta dalje (od usta-
novitve).

Direkcija ekspleatacije Zelegnic in njene enote hra-
nijo sicer nepopolne evidence, nekatere so celo od leta
1912 dalje.

Pipirniea Vevée ima matitne knjige od 1870 do 1899
in do 1914 leta dalje — deloma tudi nepopolne.

Cinkarna Celje hrani evidenéne knjige oziroma kar-
totelto o zaposlenih od 1911 do 1927 ter delno za Zas
okupacije.

Tovarna emajlirane posode Celje hrani matiéne
knjige od leta 1894 dalje.

Zelezarna Store ima vse podatke od leta 1850 dalje.

Zelezarna Jesenice ima vse matidéne knjige od leta
1871, od 1937 leta dalje ima Xkartoteko.

Podjetje »Kamniks v Kamniku hrani evidenz de
30 let nazaj, vendar delno nepopelno.

»Titane v Kamniku hrani vse podatke od leta 1910
dalje.

Tovarng upognjenega pohistva Duplica ima podatke
za po vojni tam zapcelene. Vse ostale je bilo med
vojno unileno.

»Iskra« v Kranju img podatke od 1941 delno nepo-
polno.

Tiskanina v Kranju (pre] Jugofedka, Jugobruna,
Intex) ima evidenco zaposlenih za 5 let nazaj; samo
zn delavee pa kartoteko in wrne knjige po posameznih
obratih od ustanovitve dalje.

»Savas (prej »Semperit¢) v Kranju ima stare knjige
od 1920 leta dalje.

Predilnica Litija ima evidenco od 1%09 do 1924 ter
od 19453 dalje, druge evidence pa so umidene.

Rudnik Velenje ima mazati¢ne knjige za delavce od
1887 dalje, a za namesCence od 1945 dalje, osialo pa
je bilo v Sargjevu unifenc. — V Velenju so tudi ma-
titne knjige rudnika Stranice pri Kemnjicah od leta 1902
do 1946.

Usnjarna SoStanj ima nepopolne podatke od leta
1911 dalje.

Rudnik Trbovlje hrani stare matiéne knjige od 1867
delne nepopeolne.

Predilnica in tkalnica v Trziéu (prej Glanzmann-
Gassner) ima knjige od 1891, vendar nepopolne za £as
od 1918—1920.

Tovarna avtomobilov Maribor ima evidenco od 1845
dalje, za &as okupacije pa le za cne, ki so bili 3¢ po
vojni tam zaposleni.

Mariborska tekstilna tovarna (prej Hutter) hrani
nepopolno evidenzo od 1926 dalje.

Rudnik in topilnica MeZica ima od 1884 dalje po-
datke za zavarovance bratovske skladnice.

Cementarns Anhovo hrani matiéno knjige zaposle-
nih od 1925 dalje.

Premogovnik Lafke hrani matiéne knjige s popol-
aimi podatki za rudarje od 3. II. 1881 do danes.

Pri istem podjetju se hrami tudi popolna evidenca
delavecev v Rudniku Liboje od 1918 do 1938.

Ravno tako se tam hrani tudi vsa evidenca delav-
cevy v premogovniku Pelovnik, vendar z nepopolnimi
podatki od 1940-—1949.

Keramiéna industrija Liboje hrani nepopolno evi-
denco za &8s od 1884—1940, za dobo okupacije in od
1945 dalje.

Premogovnik Zabukovica hrani nepopolno evidenco
od 1888 dalje. Pri istem podjetju hrani twdi nepopolno
evidenco za bivdl rudnik »Sonenberg« od 1918 dalje.

Okrajna opekarna v Ribniei hrami stare knjige od
1924 dalje s popolnimi pedatki.

»Tekstilana« v Xodevju hrani kartoteko zaposlenega
osebja od 1936 dalje.



Stran 20

ZELEZAR

Avgust 1952

Industrija perila (prej Medic Ivan) Novo mesto ima
ohranjeno staro evidenco delaveev od 1933 do 1944.

Premcgovnik Zagorje razpolaga s popolnimi mo-
Stvenimi knjigami od 1852 dalje.

Steklarna Hrastnik hrani kmnjige moStva za &as od
1908 do 1914 ter evidenco zaposlenega osebja od 1925
do 1945.

Kemiéna tovarna v Hrastniku ima popolno evidenco
od 1932 dalje, deloma pa tudi prej.

Pri istem podjetju se hrani evidenca tudi za Apne-
nico Hrastnik (Stramski obrat) in sicer za ¢&as od 18927
dalje.

Uprava Ljutomerskih opekarn v KriZevcih hrani za
obrat Opekarna Boreci stare evidence o zaposlenem
osebju, ki so od leta 1921 do 1937 deloma pomanjkljive,
od 1937 dalje pa popolne.

Obrtna zbornica za Ljubljana-mesto hrani stare evi-
dence bivSih obrtniSkih zdruZenj, in sicer: registre va-
jencev in zapisnike v pomo¢niSkih izpitih od 1912 dalje
ter kartoteko ¢lanstva iz dobe okupacije s podatki o
¢lanih delodajalcih in deloma tudi o zaposlenem osehju.

Gospodarska fakulteta v Ljubljani hrani stare evi-
dence biviega Gremija trgovcev za mesto Lijubljana. Te
evidence vsebujejo med drugim tudi podatke o utnih
dobah trgovskih vajencev v Ljubljani za ¢as nekako od
1924 do 1933, seznam trgovskih nastavljencev delo-
jemalcev za &¢as nekako od 1919 do 1927 ter Se en
starejsi seznam za Gas nekako od 1874 do 1924 (datumi
izstopa z dela ponekod manjkajo).

Delno so ohranjene tudi evidence bivSega ZdruZenja
trgoveev za okraj Kamnik s podatki o ¢lanih — bivsih
trgovcih (1929 do 1941 in 1945 do 1948) ter za trgovske
vajence za &as od 10. 1. 1920 do 31. 12. 1829 (zacasno
se ta arhiva nahaja na ¢uvanju pri bivSem odborniku
tega zdruZenja tov. Kovaci¢ Ivanu v Kammiku).

Obrtna zbornica v Novem mestu hrani deloma po-
manjkljive stare evidence bivSih obrtniskih zdruzZenj
od 1898 dalje (za kovinsko, krojasko, mizarsko, &ev-
ljarsko stroko itd.) s podatki o ulni in pomo¢niSki
dobi. \

V Novem mestu se hranijo tudi Se stare evidence
biviega Trgovskega gremija s podatki o zaposlitvah
trgovskega osebja za ¢as od 1918 do 1941 in pa stare,
deloma pomanjkljive evidence bivSega gostinskega zdru-
Zenja za &as od 1921 do 1941 (samo za vajence). Ta
arhiv se zafasno nahaja na &uvanju pri bivéem tajniku
gremija tov. Lavri¢ JoZetu, N.B. v Novem mestu.

Obrtna zbornica v Ljutomeru hrani stare evidence
biviih obrtnidkih zdruZenj s podatki za vajence in po-
mo¢nike za Cas od 1885 dalje.

Obrtna zbornica v Murski Soboti hrani evidence
bivéih obrtniskih zdruZenj s popolnimi podatki za dfas
od 1900 dalje.

ZelezniSko podjetje za impregnacijo lesa — Hode
hrami evidenco o zaposlenem osebju od 1933 dalje.

Podjetje »Impole — Slovenska Bistrica ima ohra-
njene evidence od 1925 dalje.

Minsko podjetje bivsi »Francov mlin¢ — Maribor
hrani evidenco od 1. manca 1923 dalje.

Tovarna mesnih izdelkov — KoSaki — Maribor,
hramni evidenco zaposlenega osebja od 1941 dalje.

ZelezniSka delavnica — Maribor hrani evidenco za-
poslenega osebja za ¢as od 1900 dalje.

Tovarna volnenih izdelkov in vigogne izdelkov —
Maribor ima ohranjene evidence od 1933 do 1940 in od
1946 dalje.

Komisija za izdajo delovnih knjiZzic pri Z. J.

—— SINDIKALNO GIBANJE V SVETU ——

Sindikalno gibanje Zapadne Nemcije po Il. svetovni vojni

Ko so prve zavezniSke &ete dosegle Nemdéijo, je
takratni komandant general Eisenhower Ze 15. decem-
bra 1944 objavil, da bo, »&im dovolijo prilike, nem&kim
delavcem dopusceno, da se ornganizirajo v demokra-
tiénih sindikatih«. »Ambeitsfront« in vse ostale maci-
stiéne organizacije so bile takoj razpuStene in sindi-
kalne organizacije so spontano vznikovale. V splosni
paniki ob zlomu nacizma, so bili sindikati prva orga-
nizacija, ki je ponovno oZivela. Stari sindikalni pover-
jeniki in aktivisti, ki so preZiveli nadizem, so se
zbirali, ustvarjali sindikalne odbore in skupno z ob-
lastjo prevzeli v prvi vrsti skrb za oskrbo vsega pre-
bivalstva z najpotrebnejSimi dobrinami. Tako so izvr-
&ili vaZno socialno in ekonomsko nalogo, ki je takoj
pripomogla k afirmaciji sindikalnega gibanja.

Na konferenci v [Potsdamu awvgusta 1945 je bilo
govora tudi o ¢imprejsSnji obnovi sindikalnega gibanja
v Nemdéiji, toda zavezniki se miso mogli zediniti o
principu organizacije sindikata. Sovjetska zveza je za-
stopala, centralizacijo, zahodni predstavniki pa decen-
tralizacijo sindikalnih orgamizacij. Zaradi tega nespo-
razuma se je sindikalna aktivnost v Nemdéiji razvijala
brez kakrSnekoli sindikalne centrale, popolnoma raz-

litno v pogledu forme in odvisnosti od vpliva in po-
gojev s strani vojnih okupacijskih oblasti. Ponekod so
bili organizirani strokovni sindikati, drugod industrij-
ska zdruzZenja, nekje pa splodne sindikalne organiza-
cije. Ceprav je v pogledu nacina vladal nered in rez.
litna gledanja, je vendarle res, da do bistvenejSih idej-
nih odklonov ni priSlo in da se je sindikalno gibanje
Zapadne Nemdéije zatelo razvijati kot enotno gibanje.
Geprav so obstojale v Nemdciji pred Hitlerjevim reZi-
mom tri sindikalne organizacije — socialisti¢éni, kr-
S¢anski in demokratsko-liberalni sindikati, — se po
drugi svetovni vojni poraja enotna sindikalna organi-
zacija, ne glede na obstojete smeri.

Poleg enotnosti sindikalnega gibanja v celoti, je
treba posebno povdariti dejstvo, da je Ze od samega
zatetka povsod sprejeto odstranjevanje razlike med
delavei in mames&enci, tako, da so delavcli in name-
#tenci enega podjetja €lani iste sindikalne orgamizacije.

Ponovno osnovanje nemS8kih sindikatov ni hilo lahko,
tako iz politi¢énih, kakor tudi materialnih razlogov,
kajti okupacijske vojske, ki so takoj razpustile naci-
stitni »Arbeitsfront¢, so zaplenile tudi wvso njegovo
tmovino in sindikati so pri¢eli delo brez denarja, pro-
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storov in ostalih materialnih sredstev. 2e od samega
zadetka so se sindikati v svojem delovanju nasltanjail
v glavnem na social-demokratsko stranko, feprav so
povdarjali svojo snevtralnost« in apolitiénost iz raznih
politi¢nih in takti&nih razlogov. Ceprav se gospodarsko
Zivljenje v zafetku ni moglo 8irde razvijati, so sindi-
kati 2e v v prvih letih svojega obstoja dosegli 3tevilo
¢lanstva iz leta 10932, pozneje pa ga znatno povedall.
Dames je samo v Federalni republiki Nemdé&iji organi-
ziranih v sindikatih veé kot 6 milijonov &lanov. Pri-
blizne isto Stevilo imajo tudi sindikati Vzhodne Nem-
¢ije. Ceprav v Vzhodni Nemdiji industrija ni tako
razvita in je Eevilo prebivaleev, oziroma delavsbva,
znatno manjse, sta vendarle obe ceni po Stevilu ¢lan-
stva skoraj enaki zaradi naporov sovictskih oblasti
pri organiziranju centralistitnih sindikatov, ki so jih
usmerjali na razne nadine v nele vrste prisilnih orga-
nizaecij,

Preden so sindikalne organizacije posameznih con
izvedle centralno spajanje, so v vszki pokrajini ob.
stojale lokalne organizacije s pokrajinskimi forumi.
V ameridki, angle8ki in francoski coni je hilo leta 1946
9 pokrajinskih sindikalnih zvez, zasnovanih na indu-
gtrijskem principu. Foleg zvez med posameznﬁni co-
nami je postajala wse vedja teZnja k wvseconski zvezi,
&eprav so se temu okupacijske oblasti javno ali pri-
_krito zoperstavljale. Pozneje je le priflo do vseconske
zveze in zdruZenja sindikatov v okvira Zapadne Nem-
&¢ije. Na iniciative Svetovne sindikalne federacije je v
novembru 1946 bila prva vseconska sindikalna konfe-
renca vseh Stirih okupacijskih podroglj. Ze v zadetku
pa je bilo jasno, da skuda en del vodstva Svetovue
sindikalne federacije wsiliti Nemdciji, pod krinko borbe
protli nacighitnim ostankom in mgselnosti, sovietski
vpliv na nemsSke sindikate, pri tem prav ni€ spodtujod
samostojnost in enakopravnost nmem3kih sindikatov.

Na prvi vseconski konferenci je hilo odlofeno, da
se vsaka dva meseca vrie redne konference, na katerih
bl se izmenjala izkustva in pripravljalo zedinjenje vseh
nem¥kih sindikatov. Na vseh poznejdih konferencah so
se tudi obravnavala osnovna ckonomska in politifna
vpraSanja Nemdéije in lahko se re¢e, da so sindikati Ze
od vsega zaetka predstavljali enega osnovnih faktor-
jev za obnove neméke drZave. Sredi leta 1848 je bil
z ogirom na vedno vedje zveze med corami. osnovan
Centralni sindikalni svet s sekretariatom v Frankfurtu
ob Maind, v katerem so bili zastopani predstavniki treh
con, a sindikati iz sovjetske cone so odbili sodelovanje.
Na jesen 1949, po obvladanju prvih tezkod in naspro-
tij v organizacijskih vprasanjih, je bil v Miinchenu
ustanovni kongres in 1. januarja 1950 ustanovljena
Zveza sindikatov Zapadne Nemdije.

Poznejsi poizkusi zbliZanja gzapadnonemskih in
vzhodnonemEkih sindikatov niso mogli roditi uspeha
iz razumljivih zunanjepoliti¢nih razlogov, &cprav so
zapadnonem$ki sindikati vazpostavili kontakt z Zvezo
svobodnih sindikatov Neméije in pribliZno veake tri
mesece imeli skupne interconske konference. Zaradi
globokih nasprotij v osnovnih vpraSanjih je naposled
opustena ideja o zdruZenju sindikatov Fapadne in
Vzhodne Neméije in s tem tudi prekinjene interconalne
konference.,

STRUKTURA ZVEZE SINDIKATOV ZAPADNE
: NEMOIJE (DGB)+

Zveza sindikatov Zapadne Nemdéije (DGB) je naj-
velja masovna organizacija, ki ji je uspelo, da zdruZi
419, zaposlenih, to je delaveev in name3&encev v de-

* DGB := Deutscher Gewerkschaftshung

lovnem razmerju. Zveza sestoji iz 16 avtonommnih indu-
strijskih sindikatov. Poleg te sindikalne organizacije
obstoji v Zapadni Nemdéiji 3e nekoliko manjdih, v glav-
nem krezpomembnih sindikalnih organizacij, od katerih
je vredno omeniti le sindikat nem$kih namei3Zemcev.
Cilji te organizacije so enaki c<iljem DGB in le zaradi
organizacijskih vpra$anj ta sindikat, ki zajema vse na-
meifence brez ozira na stroko, torej ne na industrij-
skem principu, ni vkljuten v Zvezo sindikatov.

Vsi sindikati vélanjeni v DGEB so formirani na indu-
strijskem principu. Vodstveni organi posameznih sin.
dikatov so kongresi, ki so vsako drugo leto, centralni
odbor s profesionainimi in neprofesionslnimi funkecio-
narji, glavni odbor, ki ne sme imeti svojega sedeZa pri
centralnem odboru in katerega £lani ne morejo bitl
profesionalni fumkcionarji, ima pa nalogo kontrolirati
delo centralnega odbora, revizijska komisija za kon-
trolo finanénega poslovanja, sindikalni posvetovalni
odbor, ki ga sestavljajo ¢lani centralnega odbeora, pred-
sednik glavnega odbora in revizijske komisije in vod-
stva okrajnih odborev z nalogo pomagati centralnemu
odboru reSevati posebno vaZne probleme, okrajni in
mestn! odbori, kot neposredna vodstva niZjih organi-
zacij, v katerih predsedstvu meora biti vedina neprofe-
sionalnih funkecionarjev.

Organi Zveze sindikatov so kongres, centralni svet,
ki ga sestavljajo predsednik, dva podpredsednika, 8
¢lanov in en predstavnik od vsakega vélanjenega sindi-
kata, seretariat, ki ga formirajo po dva {&lana iz vsa-
kega predsedstva vélanjenega sindikata in ¢lani cen-
tralnega sveta in pokrajinskih odborov, revizijska ko
misija, pokrajinski odbori, ki jih je 8 in imajo svoje
predsedstvo, sekretariat in gkupiéino, okrajni in mestni
sveti, katerih predsedstva volijo na skupiCini delegatov.
Interesantno je to, da imajo &lani centralncga sveta,
sekretariata in predsedniki pokrajinskih odborov na
kongresu DGB samo posvetovalni glas.

Po veem tem je Zveza sindikatov Nemdije zasnova-
na v glavnem na »klasitnih arganizacijskih principih
z gectovimi manjdimi specifinostmi in precej povdarje-
him centralizmom.

POLITICNE AKCIJE IN POLITICNO STALISCE DGB

Ceprav so nemiki sindikati uradno proklamirali
s»nevtralnost< v politini berbi in ncodvisnost od vseh
politi¢nih stramk, so vendarle v &asu svojega obstoja
politicno aktivni in nevtralnost, kot necdvisnost sta
bolj formalni. Zveza sindikatov je aktivno scdelovala v
vsch internih gospodarsko-politiénih  vprafanjih in
najpogosteje -obravnavala na vseh konferencah in do-
govorih prav vpraSanja stalidda Nemdije v odwmosu do
mednarodne politike in ekomomije. Sindikati so vedno
uradno odrejali svoje stali¢e do osnovnih vpra3anj po-
liti¢nega Zivljenja drZave. To staliée je vedno imelo
glohok cdmev in se tudi odraZalo v politiki viade. Po-
kazalo sc¢ je namred, da je viadna koalicija nemBke re-
publike premalo moéna in, da mora zato iskaii zavez-
nikov izven koalicije. Zato je vladujoa Kricarsko - de-
mokratska stranka poskulala z gotovimi ukrepi pri-
dobiti za se sindikate, ne glede na to, da je social-
demokratska stranka bila glede istih vpradanj v opo.
zickji.

(8e nadaljuje.)
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DOGODK I

[z proslave 22. julija Dneva

ZADN]I

vstaje

Prinasame dva posnetka s proslave 22. julija - Dneva vstaje sloven-
skega naroda. Poleg Stevilnih prireditev, slavnostne akademije in
razstave, je bil posebno posrefen in zanimiv prikaz okupacije Jese-
nic in osveoboditve po partizanih. Na sliki vidimo partizana =z
aedtrgano Svabsko zastave s »Komande nemskega poveljstva« pri
* Kovactu. Na drugi sliki pa vidimo partizanski bataljon na Poljanah.

Vsa zzhvala za uspelo proslave

Dneva vstaje in toplo cbujanie

tezkih toda slavnih dni nage NOV gre agilnemu MQ ZB Jesenice.

H

TEDNOY

Foto: France Torkar

JAVORNISKI KOVINARJI SO
OBISKALI KOROSKE SLOVENCE
OB OSOJSKEM IN VRBSKEM
JEZERU

Delovni kolektiv mehani¢ne de-
lavnice na Javorniku je pred kratkim
na pebudo sind. organizacije ongami-
ziral ftridnevni izlet na Slovensko
Korosko. 8 tovarniSkim avtobusom
je odpotovalo 40 delavcev in delavk
omenjene delavnice, da se seznanijo
z razmerami in Zivljenjem nasih bra-
tov in sester na Slov. Koroskem.

Prvi dan izleta so si ogledali Be-
ljak, nato pa v slovenski vasi Malo
sedlo pri Baskem jezeru priredili kul-
turni nastop. Slovenske narodme in
partizanske pesmi so privabile na ve-
liko KrzZisnikovo posestvo Stevilne
prebivalce okolidkih vasi in celo leto-
vis¢arje od Baskega jezera. Ta veder
bo ostal javorniskim kovinarjem, pa
tudi vsem, ki so bili zraven, v nepo-
zabhnem spominu.

Drugo jutro so se popeljali k Osoj-
skem jezeru, kjer so ce kopali in
ogledali Zi¢nico na Gerlitz. Vsepovsod
so sre¢avali slovenske ljudi, ki niso

pozabili kljub dolgoletnim tezkim
razmeram svojega materinega jezika.
Pogovorili so se s starim Janezom
Zvanom, ki je marsikaj skusil v svo.
jem trdem zivljenjﬁ, zdaj na stara
leta pa se fe vedno mora udinjati kot
dninar, kajti njegova pokojnina mu
ne dovoljuje zasluZenega potitka. Z
velikim zanimanjem je posluSal res-
nico o novi Jugoslaviji, ki svobodno
gradi svojo lepSo bodotnost, prav po-
sebno pa se je zanimal za tovariSa
Tita. Zanimala ga je tudi naSa so-
cialng ureditev, ki se ji ni mogel na-
¢uditi, kar pa ni ¢udno, ker so upo-
kojenci v Gori¢anah in Zelezni kaplji
sami pripovedovali, da prejemajo 500
Silingov pokojnine, kar predstavlja
katastrofalni znesek v primerjavi z
visckimi cenami csnovnih Zivljenjskih
potrebiéin.

Danes je v Avstriji Se precej lju-
di, ki jim resnica o novi Jugoslaviji
prav ni¢ ne prija in jo zato skudajo
na vse mogode nadine potvarjati. Da
se pri tem posluZujejo ljudi, ki jih v
Avstriji imenujejo »statenlose«, ker
so brez drZavljanstva, ljudi, ki so z

umazano vestjo pobegnili pred svojim
narodom in domovino, je jasno. Jasno
pa je tudi, da se njihove poboZne Ze-
lje, da bodo sp:zt nekoé¢ gospodarili po
receptu iz predvojne kapitalistiéne
Jugozlavije ne bodo nikoli uresniéile,
Tako so javorniSki kovinarji lahko
spoznali razmere v katerih zZivi na$
slovenski Zivelj na KorosSkem, pa tudi
tisto obljubljeno deZelo tistih, ki
vsem obljubljajo, mislijo pa samo na
se in katerim prenekateri mladi ¢lo-
vek vse prerad nasede, potem pa se
glokoko razofara.

Izletniki so si ogledali tudi celov-
5ki velesejem, nato pa so se preko
Jezerskega sedla vrnii v naso lepo
Gorenjsko, trdo uverjeni o resni¢noesti
slovensiega pregovera: povsod je le-
po, a najlepSe je doma. JavorniSki
kovinarji izrofajo goreés pozdrave
kereskih Slovencev svobodni domovi-
ni — socialistiéni Jugoslaviji z Zeljo,
da bi kmalu priSel &as, ko krivicéne
meje re bodo ve¢ razdvajale narodov,
ki bode z ramo ob rami korakali v
skupno lepSo bodoénost.

E. Z.

Delovna disciplina je predpogoj delovne varnosti
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Rod ,Jeklarjev” na taborenju

Jeseniski taborniki rodu »Jdeklarjeve so v dveh izmenah
taborili pod Ribnem, nekoliko nad sotoijem obeh Saw.
Prinasamo nekaj slik iz njihovega zivljenja v taboru
in sicer pri zboru ob pozdrava drZavne zastave, pri
udéenju in pri razvedrilu in Sportu na vodi. Tabor »Je-
klarjeve je bil po zaslugi erganizatorja tabornistve
tov. Culjkarja in profesorjev in uciteljev sijajno orga-
niziran, vsem tabornikom pa bo estal vedno v spominu.

Foto: France Torkar

USPEHI ORGANIZACLIL
NA DOBRAVI

Odkar je Dobrava teritorizlno pri.
kljuéena mestu Jesenice belezijo vse
orgamizacije na Dobravi viden raz-
voj in poZivitev. Tudi krajevni odbor
RK je prejSnje globoke in trdo spa-
nje zamenjal z Zivahnim in uspefnim
delovanjem.

V nedeljo 17. VILi. je K. O. RK
Dobrava priredil prcsto zabavo g sre-
Zolovom, katere dobifek je namenjen
za prvo pomod najpotrebnejSim bol-

RK

nikom. 8 tem je tudi Krajevni odbor
RK Doktrava prvi pristopil k delu in
tetmovanju za ted:n RK, ki bo v za-
¢etku oktobra.
smole, ker je moéno deZevalo in so
morali v marsi¢em spremeniti pro-
gram. Toda poZrtvovalnost ¢Elanov
RK na Dobravi je premagala vse
nevSeénosti in prireditev so prenesli
v osnovno Solo, kjer je kljub nepred-
videnim teZavam nad vse lepo uspela.

Za, uspelo prireditev se ¢lani RK
na Dobravi zahvaljujejo Zelezarni Je.

Prireditelji so imeli ~

senice, Kmetijski zadrugi Dobrava,
Mestnim podjetjem Jesenice in vsem,
ki so prispevali material za srecolov.
Zzhvaljujejo se tudi vsem kmetom,
ki so ves material radevolje zvozili
skupaj in pomagali tudi drugace pri
prireditvi.

Mestni odbor RK Jesenice Zestita
k uspehu in poziva vse ostale odbore
RK mesta Jesenice, da si vzamejo
RK na Dcbravi za vzgled pcZrtvoval-
nega in uspeSnega dela za ustvaritev
pomod¢i vsem najpotrebnejsim.

Ali si se ze peijovil

na proslavo 10. obletnice
Slovenskih brigad
v Dolenjskih Toplicah?

&&m
takai !

14. 1X. 1952
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FIZKULTURA IN SPORT

IZREDNA DELAVNOST IN
UNPEHI JESENISKIH SAHINTOV

Pretekla dva meseca pomenita za
jeseniske Sahiste, ki so zdaj zdruZeni
v Sahovskem odseku DKPD »Svo-
bode«, izredno Zivahno dejavnost v
kateri niso izostali tudi pomembni
uspehi. Stevilna prvenstva, turnirji
in simultanke so bili trde preizkus-
nje naSih Sahistov, ki so jih uspesno
prestali in si nabrali ob njih novih
modi, znanja in rutine.

Na kratko si oglejmo njihovo delo.
V mesecu juliju se je zakljuéilo sin-
dikalno prvenstvo Slovenije, na ka-
terem je sodelovalo 130 modtev iz
vse Slovenije. NaSe Zelezarsko Sahov-
sko modtvo i je [priborilo mapriej
gorenjsko prvenstvo, potem pa Se
prvenstvo v ljubljanskem okroZju. V
dneh od 26. 8. do 28. 8. pa je bilo
finalno tekmovanje za prvenstvo Slo-
venije, na katerem je naSe modtvo
ob hudi konkurenci doseglo ¢astno in
pomembno 3. mesto. To je dosedaj
brezdvoma najvelji Sahovski uspeh
jeseniSkih Zelezarjev.

Se pred tem je bhil 20. julija v po-

Castitev Dmeva wvstaje in 20 letnice
prvega Sahotskega turnirja delav-
skih dmustev »Svobode¢ v sindikal-
nem domu na Mezaklji I, Sahovski
brzoturnir »Svobode«. Poleg Jeseni-
tanov so se brzoturnirja udeleZili
tudi Sahisti iz Ljubljane, Kranja,
Celja itd., med katerimi so bili tudi
3 mojstrski kandidati in veé prvo- in
drugo kategornikov. Prvo mesto je
zasedel mojstrski kandidat ing. Slo-
kan iz Ljubljane in prejel za nagrado
lep prehodni pokal »Svobode«. Isto-
C¢asno je bilo na Mezaklji odigrano
tudi brzopotezno prvenstvo za Go-
renjsko na katerem so zasedli prva
tri mesta: 1. Misjak, 2. Strumbl, 3.
Fajon.

Prireditev na MeZaklji je zelo lepo
uspela in dosegla svoj namen, saj so
se je udelezili &tevilni Sahisti, ki so
pred dvajsetimi leti igrali na delav-
skem Sahovskem turnirju »Svobode«
v Pokljuski luknji.

Spomine na tiste Case je obudil
partizanski borec in nositelj parti-
zanske znacke iz leta 1941 tov. SiSka
iz Ljubljane.

V juliju je bila tudi simultanka

Udelezenci
turnirja

na Mezaklji

mednarodnega mojstra Matanovica iz
Beograda, ki se je na Gorenjskem
pripravljal za Sahovsko olimpiado. Z
nasimi Sahisti je igral na 32 deskah
in izgubil eno partijo s Strumblom,
8 remiziral, ostale pa odloc¢il v svojo
korist.

12. avgusta pa je prav tako na 32
deskah imel simultanko najmlajgi
mednarodni mojster na svetu Fude-
rer, ki je 9 partij remiziral, ostale
pa dobil.

Zdaj se ¢lani Sahovskega odseka
DKPD »Svobode« resno in z vso
vnemo pripravijajo na turnir ITT. ka-
tegornikov za dosego II. kategorije
in na meSani turnir mojstrskih kan-
didatov, I. in II. kategornikov na
katere se bodo II. kategornki potego-
vali za I. kategorijo. Ta turnir bo
obenem tudi temeljit trening za sre-
¢anje z avetrijskimi modtvi v Grad-
cu in Dunaju, kamor 20. septembra
namerava oditi z Se nekaterimi slo-
venskimi mostvi, tudi naSe.

Agilnim Sahistom naSih Zelezar-
skih Jesenic Zelimo 8e nadaljnih
uspehov od vsega sreca.

R

KULTURA IN PROSVETA

s,

ZLET »SVOBODE« V TRBOVLJAH — VELIKA MANIFESTACIJA DELAVSKE KULTURE

Ustanavljanje delavsko prosvetnih drustev »Svo-
boda« je v Sloveniji v polnem razmahu in danes
skoraj ni industrijskega sredii¢a ali mesta, kjer ne
bi imeli novoustanovljenega drusStva ali, da ne bi
ustanovili vsaj pripravljalni odbor z namenom, da
ustanovi drustvo, ki ima nalogo, da nadaljuje bor-

bene in revolucionarne tradicije predvojnih delav-
skih drustev »Svoboda«.

Kako ogromno zanimanje vlada med delavstvom
nase slovenske domovine za ustanovitev delavskega
drustva, nam prepri¢ljivo dokazuje nedeljska mani-
festacija delavske kulture v Trbovljah. Trboveljski



rudarji so v letosnjem poletju prevzeli veliko in
odgoverno nalogo. Organizirati je bilo treba zlet
»Svobode«, LkakrSnega so organizirali pred veojno
to je v letu 1935 élani predvojnih »Svobod«, zaradi
gesar je tuda takratna protidelavska oblast prepo-
vedala delo takratne »Svobode«.

Ogromna mnoZica delovnih ljudi, ki je $tela 3¢
tiso¢ ljudi je z odobravanjem in zadovoljstvom po-
trdila, da so tovari8i v Trbovljah in Zasavju svojo
naloge dokaj éastmo izpolnili. Stevilne mnoZice iz
vseh krajev Slovenije, ki so se v nedeljo zbhrale v
Trbovljah, po osvoboditvi ne pomnijo tako veli¢ast-
ne delavske manifestacije.

Zlet »Svobode« v Trbovljah bo ostal zapisan v
zgodovini razvoja delavskega gibanja v Sloveniji z
velikimi rdeéimi érkami. Kakor kongres, na kate-
rem je bila ustanovljena zveza »Svobode« Slovenije,
tako je tudi kulfurni program na glavni dan zleta
ogromen doprinos in potrdilo, da je delavski razred
napravil velik korak naprej na podredju kulturno-
prosveine dejavnosti.

Ustanovnega kongresa se je udeleZilo okrog 400
delegatov iz vseh krajev Slovenije. Referat o po-
menu ustanovitve novega delavskega kulturne-poli-
titnega drustva je podal tov. Ivan Regent. V disku-
siji, ki je bila zelo Zivahna in pomembna pa so so-
delovali predstavniki naSega politiénega in hultur-
nega Zivljenja. Kongres je nato izvell 22 élanski
upravni odber zveze in 7 flanov predsedstva. Za
predsednika zveze delavski drustev »Svoboda« je bil
z ogromaim navdu$enjem in odobravanjem izvoljen

Uprasaj - dobis odgovor!

¢lan CK KPS tov. Ivan Regent. Med najlep$imi tre-
nutki, ki bedo ostali delegatom ustanovnega kon-
gresa v trajnem spominu pa je predaja starih pra-
porov »Vesne iz Zagorja in »Svobode« iz Trbovelj,
katere so ¢lani predvojne »Svobode« ohranili nedo-
taknjene skozi 15 et in sicer takeo, da so jih imeli
zakopane pod premogom,

24, avgust je bil glavni in tudi zakljuéni dan
zleta »Svobode« in hkrati prikaz doslej doseZentih
uspehov kulturno-prosvetne dejavnosti delavskega
razreda,

Po slavnostnem govoru predsednika viade LRS
tov. Mihe Marinka se je zafel velifastni kulturni
program, kjer so sodelovali zdruZeni in moski pev-
ski zbori, kakor tudi 26 godb normalne in visoke
uglasitve. UdeleZenci zleta bodo potrdili, da takSne-
ga kulturnega programa po osvobeditvi $e ni bile
v Sloveniji. MnoZice izletnikov so bile prav tako
navduSene nad odliéno in brezhibno organizacijo
zleta, kar je nedvomno v veliki meri pripomoglo k
uspehu prve povojne prireditve »Svobode« v Slove-
niji. Tovarisi iz Trbovelj in osfalega Zasavskega
revirja so se potrudili in poskrbeli za nemoten potek
programa in s tem dokazali odlifne organizacijske
sposobnosti, ki na Jesenicah ob tak3nih prilikah Zal
marsikdaj primanjkuje.

Trboveljski zlet »Svobodex bo v veliki meri pri-
spevall k utrjevanju delavskih prosvetnih drusiev
»Svobode«, kjer pa teh Se nimajo, pa bo dal novih
pobud za éimprejinjo ustanovitev istih.

Edo Zagar

Tov. M. Bulatovié¢ nam je posla] dopis z naslovocm
»K &lanku Tehnika in oslovska silag, ki je bil objavljen
v tej rubriki v 5. stev. »Zelezarja«. V njermn potrjuje vise
tezave vagonskega prometa od skladiSéa Javornik IV
do kroZne plodée in obratno, ki se vrdl 8¢ kar z.»oslov-
sko silo«. Obenem pa je tudi dal predlog o reditvi tega
vprasanja, ki ga pa za 3Siroko diskusijo me moremo oh.
javiti prvié zaradi prechiirnosti, drugié pa je vprasanje
yoslovske sgile« in vsega okol nje le stvar Javorniku IV
samega, predlog pa je zadeva referata za racionaliza-
cijo in novotarstvo.

Tov. Bulatovié naj s svojimi sodelavel in vsemi, ki
s0 zainteresirani na reSitvi problema »oslovske silz2«
izdsla ustrezen in primerem predlog in ga predloZi bo-
disi referatu za racion. in novat. ali svojemu obrato-
vodstvu, s tofnimi podatki o izgubi delovnega €asa in
judi ter vseh drugih teZavah pri sedanji »oslovski silic
in o prednostih in prihrankih predloZene reditve. Jasno
je, da bo le skupna in Siroka diskusija pripemegla k
pravilnemu in najboljSemu predlogu in resitvi. Uredni-
Stvo »Zelezarjak pa bo z majvedjim veseljem sprejelo in
objavljalo vse potek te akcije proti »oslovski silic in
njeni dokonéni ukinitvi.

—_— * —

Zakaj jo treba ved mesecev ¢akati na dobave ocal,
ki jih je zdravnik predpisal in se nujno potrebujejo tudi
prl delu, éeprav posreduje to nabave zavod za socialne
zavarovanjec? Zagar A., Kor Bela

Pri nas Se ne izdelujemo vseh preciznih led¢ za
ofala, zato smo odvisni od uvoza iz inozcmstva. Ta
uvoz pa stane devize, zato ne meoremo nahaviti cele
zzloge vsakovrstnih céalnih stekel, temved jih naro-
¢amo po potrebi. Fo drugi strani pa so potrebe pri
nas po vsakovrstnih odalnih stekel zelo velike in jasno
je, da zaradi tega in teZav pri nabavi in kupovanju v
inozemstvu ni mogote v kratkem roku ustreéi vsem, ki
so novih ofal potrebni. Tov. Zagar A. je akal tako na
otala skoraj 9 mesecev, pred kratkim pa jih je le dobil.
Zanj ta odgovor ne pride ve¢ v pofitev, velja pa naj za
vae one, ki na ofala 3e Cakajo. Tudi Sindikat stalno
argira in skufa zagotoviti prednost nabave ofal zlastl
tistim, ki jth na svojem delovmem: mestu nujno potre-
bujejo ali pa jim je ogroZen vid. Torej nekoliko razu-
mevanja, male ved potrpljenja — pa se = pride do
ocal.

-_—— .\AL -_

V nabiralnikun je bil za to rubrike namenjen tudi
dopis s pedpisom Smolej Janko. Ker smo ugotovili, da
je podpis samo zloraba imena tov. Smoleja Janka, ki
tega dopisa ni nikoli mapisal, ga ne moremo objavii:,
ker je s tem resniénost dopisa pa tudi iskrenost resnic.
nega pisca dvomljiva. Ker smo pa pripravljent obrav-
navati dopis in nanj tudi odgovcriti, upameo, da sc bo
resniéni pisec dopisa zglasil pri nas in takoe popravil
zlorabho podpisa.



Krizanka

Voderavno: 1. vojaSka enota JLA,
4, Staro ljudstvo, ki je prebivalo na
czemlju dana3nje mlade drZave Izra-
<1, 10. od zadetka, 15. eno najvedjih
Zelezarskih mest v nasi drZavi, 17.
divje Zivali, 19. uredba, 21. je last-
nost vseh sovraZnikov naSe sociali-
sticne domovine, 25. del elektrono,
3. predlog, 27. tabor brez obeh sa-
moeglasnikov, 28. podredni veznik, 29.
dva razli¢na soglasnika, 30. hrvaski
kazalni zaimek, 32. romanski spol-
nik, 33. osebni zaimek, 34. igralna
lzarta, 36. trije enaki samoglasniki,
27. vzklik skorajinemu pomembnemu
polititnemu dogoedku in prazniku vse-
ga naSega ljudstva, 38. mofko ime,
29. osebni zaimek, 40. predlog, 41.
ftevnik, 42. 3tevilo, 43. osebni za.
imek, 44. vrtne lopz, 46. mo&ko ime,
48. zafetni ¢rki imena in priimka po-
membnega slovenskega pisatelja, 49.
Zelja, hotenje, 51. dva pripadnika
hujskaske politike proti Jugoslaviji
v Italiji, 55. mazata, 58. razélenitve
(tujka), 59. eno izmed japonskih
mest, ki je v minuli vojni bilo uni-
¢eno z atomsko bombo, 62. neham
Ziveti, 63. pripadnik revolucionarne
stranke v carski Rusiji, tudi tujka .2
razbijata, 64. élovek s podeZelja.

Navpicéno: 1. Umetniski izdelek, 2.
del voza, 3. jestvine, 4. sredstvo protl
bole¢inam, brez prvih dveh ¢&rk, 5,
reka in mesto v Avstriji, 6. nikal-
nica, 7. glej 48. vodoravno, 8. skala
v morju, 9. izvoljenec, 10. oblika dela
odbora ali uprawve, 11. letovii€e na
Jadranu, 12. velelnik glagola risatl,
13. ckrajSava za Antona, 14. izmu-
¢ena, razburjena (ljudski izraz v treh
besadah), 16. neuspela, izjalovljena,
18. osebni zaimek, 20. ponovno pre-
gledam, preizkuSam (tujka), 22. po-
krajina v stari Gréiji, 23. kratica =za
eno mafih organizacij, 24. velelnik
glagola magjiti, 26. obljuden (j =1),
30. iztisniti, 31. mosko ime, 32. kralj
Zivali, 33. kratica za notranje minl-
otrstvo, 35. trije razliéni soglasnikl,
36. uradni spis, 44. poSkodba, tudl
napad, 45. nekaterim, 47. nem3ki za.
imek, 49. maZ&oba, 50. Stirje emakl
soglasniki, 52. nekateri, 53. dva raz-
liéna soglasnika, 54. Zensko ime, 55.
del chlaégila, 56. Zensko ime (narche),
57. Zenski glas, 60. okrajSan veznik,
61. soglasnik in samoglasnik.

Ugodno prodam dobro ohramjeno
moSko kolo znamke »Styria«. — Bu-
cek Ivam, Blejska Dobrava.
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MESTNI KINO JESENICE
PREDVAJA

Od 3. IX. do 6. IX angledki film
»8estri«, Nenavadna, nekoliko krimi-
nalna zgodba okrog dveh priletnih
sester, mezakonskega sina, njegoves
ljubice, dediS¢ine, umora, samomora
in za namecek, vse skupaj se vrtl
okrog gledalis¢a. Film je zelo intere.
santen, ker v njem nastopajo pre-
teZno najmlajSe moé&i angleSkega fil-
ma, tako celo zacetniki, ki jih ima-
ma pri nas prvi¢ priloZnost videti.

0Od 7. IX. do 10 IX. angleski film
»Mr. Emanuel«. Tako se piSe stari
dobrodusni AngleZ, ki ho¢e pomagati
dedku — nemski siroti, ki so jo vzeli
v Anglijo. Z angleSkim potnim listom
odide v Nemdijo iskat svojo mater,
todd ' tam spozna vso nedloveénost
nemSkega nacizma. Film je bil iz-
delan pred vojno in velja si ga ogle-
dati.

Od 11. IX. do 14. IX. ameriSkl
film »Postaja Union«. Izredno napet
kriminalni film, ki prikazuje lov za
ugrabiteljem slepe deklice na postaji
in v podzemski Zeleznici. Dve uri raz-
burjanja in napetosti, zato, da zma-
ga precizna ameriSka varnostna sluz-
in se za pridne vse dobro konca.

0Od 15 IX. do 18. IX. ameriski film
»Dolina orlov«. Napeta detektivska,
s Cisto prijetnim lovom za atomskim
Spijonom po severni NorveSki, med
Laponci, severnimi jeleni in volkovi.
Za lepe strani Zivljenja poskrbi tudi
¢edna Laponka in 3pijon je na koncu
ujet.

Od 19. IX. do 23. IX. ameriska
glasbena revija v barvnem filmu
»Broadwayske melodije«. Eden naj-
razkoSnejsih filmov Hollywoda v zad-
njih letih, sicer brez sleherme vsebine,

0Od 24. IX. do 27. IX. ameriski
film »Sunset Boullward«. Redek do-
godek v ameriSkem filmu. Moc¢na, v
mra¢énih barvah naslikana podoba
hollywodskega zakulisja in os bnih
tagedij za njegovim blis¢em. V glav-
nih vlogah zvezdi nemega filma Glo-
ria Swanson in Erich v. Stroheim.

Od 28. IX. do 1. X. angleski film
»sMoZ v belem«. Skromen pomivalec
posode v laboratoriju neke tekstilne
tovarre iznajde tkanino, ki se mne
umaze in ne obrabi. Nastane straho-
vit zaplet, ker se kapitalisti in delav.
ci zboje za svoj zasluz:k. Duhovit,
komedijski film, v katerem igra glav-
no vlogo znani in priljubljeni angle-
gki igralec Alec Guinness.

KINO KOROSKA BELA
predvaja:

0d 5. IX. do 7. IX. francoski film
»Clovek ¢loveku« posveden ustanovi-
telju mednarodnega Rdedega kriza.

0d 12. IX. do 14. IX. ameriSki
barvni risani film »Guliverjeva po-
tovanja«.

0d 19. IX. do 21. IX. angleski film
»Zadeva Windslow«, zgodba ¢asti in
pravnistva po zgodovinskih dejstvih
iz 1. 1912.

Od 26. IX. do 28, IX. avstrijski
film »Ocarljivi goljuf«, tipiéna av-
strijska limonada.

PRODAM

dve lonceni sobni pedi ter ena kom-
pletna vrata. Cena po dogoveru, in-
formacije se dobijo pri vratarju va-
ljarme Javornik ali pri Stravsu, Ja-
vornik, Stalingrajska 16.




