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Se je ¢éus!
Rozpis nagradnega nateCaja za osnutek naslovne strani

LZELEZARJA*®

Urednistvo ,Zelezarja® razpisuje nagradni
natedaj za osnutek naslovne strani (ovitka) ,,Ze-
lezarja“.

1. nagrada: 2009.— din
2. nagradz: 1000.— din
3. nagrada: 500.— din

Pogoji natedéaja so naslednji:

1. Nateéaja se lahko udelezi vsak drZavljan
FLRJ.

2. Rok natecaja je do 1. aprila 1952.

3. Osnutek mora biti izdelan v ¢rno-beli teh-
niki in primeren naslovu meseénika.

4. Avter nagrajenega osnutka je dolZan izde-
lati osnutek za predlofitev tiskarni,

5. Osnutek je treba predloziti do roka pod 3ifro
in v 3ifrirani zaprti kuverti priloZiti ime in
naslov.

Occenjevalne kemisijo sestavljajo €lani ured-
niskega odbora, Cercr Drago in Dallavalle Peter.
Osnutke posljite na naslev: Uredniitvo ,,Ze-

lezarja®, Sindikalni dom, soba st. 4. Tel. int. 186,

kjer dobite tudi vse potrebne informacije.

Izdaja Tovarnifki odbor sindikata metalurgov ,Zclezarna” Jesenice. -— Ureja urednidki adber, odgovorni
urednik Bojan Cebuli. Jesenice FuZinska 12. — Tisk Goreniske tiskarne v Kranju
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M. K.

V minulih tednih se je vrdila po vseh
obratih v Zelezarni razprava o Druzbenem
planu, ki je zajela slehernega delavea in
nameS¢enca. Navedena razprava je po eni
strani, dokazala visoko stopnjo socialisti¢ne
zavesti delovnega kolektiva, po drugi strani
pa nekatere slabosti in napaéne teorije v
zvezi z graditvijo socialistiéne demokracije.

Razpravijati o druzbenem planu pomeni raz-
pravljati o tisuh neposrednih nalogah, ki jih ima
nas delovni kolektiv, ko se v sklopu ostalih delovanih
kolektivov bori za zgraditve socializma v Jugosla-
V1Jl, w0 =ocialiSticne gradiive. Kazprava Je torej
morala prinesti jasnost in vzbuditi v slehernem po-
edinem élanu zavest o obveznostih, katere ima de-
lovni kolektiv kot celota, in vsak obrat, Se posebej,
pred jugoslovansko skupnostjo, ki se je spoprijela z
latentno kontrarevolucionarno nevarnostjo birokra-
tizma za izgraditev socialistiénih druzbenih odnosov
in zaostalostjo za dvig proizvodnih sil.

Dano nam je, da po zaslugi KPJ, uspe$no izve-
dene ljudske revolucije in visoke socialistiéne zave-
sti delovnih ljudi, ki so doprinaZali neéloveske
napore v dobi obnove, v prvih letih petletke in Se
prav posebej po zloglasnem izdajstvu kominform-
skega bloka, uresni¢ujemo prvié v zgodovini osnovno
postavko znanstvenega socializma — to je uprav-
ljanje gospodarstva po delovnih kolektivih.

Prvi¢ v zgodovini delavski razred sam odlo¢a o
viSini svoje proizvodnje in o delitvi ustvarjenega
viska dela. To dejstvo samo nam potrjuje, da je
jugoslovanski proletariat visoko dvignil zastavo
marksizma - leninizma, katero je sovjetska birokrat-
ska kasta poteptala v blato revizionizma. :

Vsled navedenih zgodovinskih dejstev je delav-
stvo Zelezarne razumelo, da je ta razprava mnogo
vet kot navaden proizvodni sestanek in, da razpra-
va ne sme izhajati samo iz staliSéa potreb Zelezarne
in Jesenic, temve¢, da moramo svoje pravice zahte-
vati le tedaj, ¢e smo izpolnili dolznosti do socia-
listiéne druzbe, do delavskega razreda Jugoslavije,
do socialistine graditve pri nas in s tem do sve-
tovnega proletariata.

Razumljivo je, da so se morale med razpravo
razkriti kot sovrazne vse lokal - patriotske in Sovi-
nistiéne tendence, pa ¢e tudi so hile zavite v gesla
svobode in demokracije.

Kot sovrazne in nesocialistiéne so se razkrile
tendence, ki so izbijale na zasedanju Delavskega
sveta in so jih zagovarjali poedini strokovnjaki, ¢es,
da je stopnja akumulacije v razmerju z ostalimi
Zelezarnami v Jugoslaviji previsoka. Nekateri tova-
rifi iz tehniénega vodstva so dokazali, da so stopnje
akumulacije sestavljene tako, da se namenoma oteZ-
koca gospodarsko poslovanje Zelezarne in forsira
Zenica.

Okoli diskasij o druzbenem planu

Svojo teorijo so utemeljevali in dokazovali z
aritmetiko. Toda njihova matematika ni upoStevala
osnovne druzbene enacbe, ki pa edina razkriva vso
resnico: da mora le bratstvo in enotnost jugoslo-
vanskih narodov biti temelj zgraditve socializma v
Jugoslaviji, kar nam more zagotoviti le moéna so-
cialistiécna Jugoslavija. Akumulacijo, potrebno za
druzbene fonde, za krepitev obrambne sposobnosti
in ofuvanja neodvisnosti, nam moreta zagotoviti ob
socialistiénih ekonomskih ukrepih le ustvarjalec in
potrodnik, t. j. delovni é&lovek Jugoslavije. Ti lju-
dje so pozabili, da tovarna ni last naSega delovnega
kolektiva temve¢, da jo naS delovni kolektiv le
upravlja v imenu delavskega razreda Jugoslavije.
Ti 1judje, ki so sicer marsikoga zmedli s svojimi pri-
merjavami in tezami rentabilnosti, so hoteli, da bi
mi izkori8¢ali zaostalost Bosne in neizkuSenost ze-
nikih delavecev.

Budnost in visoka socialistiéna zavest delovnega
kolektiva je razjasnila zmedo v tem pogledu, ter
obsodila sliéne teze kot Sovinistiéne in nemarksi-
stiéne,

Na sestanku DIT-a so se na8li tako imenowvani
ekonomisti, ki so baje v interesu otuvanja zavesti
delaveev hoteli prav njim prikrivati ustvarjeno vred-
nost na uro in njeno delitev. Znano je, da povpreéno
ustvari na8 delavec ma uro 293 din vrednosti, od
tega dobi on sam 45 din v obliki mezde in da gre
ostanek 248 din v akumulacijo. Bali so se, da bo
delavec smatral, ¢e bo vedel za te Stevilke, da je
izkoridéan. Niso verjeli, da se je v naSi druzbeni
stvarnosti mnogoka]j spremenilo. Niso verjeli, kljub
svojemu temeljnemu priznavanju vodilne vloge de-
lavskega razreda, da ta lahko sam upravlja go-
spodarstvo.

Pred nedavnim se je kritiziralo nekega delavea
v Zelezarni, ki je spraSeval: »Zakaj nimamo pra-
vice Strajkov?« Ostali delavei so smatrali njegovo
vpraSanje kot izraz njegovega starega socialdemo-
kratskega gledanja in so njegovo vpraSanje, kakor
tudi njega samega obsojali. Kako naj torej vred-
notimo miSljenje socialistiénega ekonomista, ki se
v praksi razhaja s teorijo in z osnovnimi gesli naSe
socialistiéne stvarnosti in to v ¢éasu, ko Ze utrju-
jemo upravljanje podjetja po kolektivu samem. Ta
primer lahko ocenimo kot nezaupanje v delavske
mnoZice na katerih je leZalo breme naSe ljudske
revolucije, mnoZice, ki se zavedajo svoje danasSnje
vloge gospodarjenja.

Nerazumljivo je, kako si nekateri ljudje pred-
stavljajo vodenje gospodarstva brez osnovnih po-
kazateljev. Zakrivanje onega, na bazi katerega bo
sleherni delavec krepil svojo socialistiéno zavest,
je za nekatere nevarnost za delavski razred.

StaliS¢e, ki ga je zavzela veéina delavstva je raz-
galilo neupravi¢en strah kot neutemeljen in sovra-
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Zen, saj 0 se v razpravi odkrile milijonske rezerve,
ki so obstojale v tovarni.

Na splosno se je pokazalo, da so delavei zrelejsi,
da imajo vi§jo socialistiéno zavest in, da bolj inten-
zivno Zive z naSo stvarnostjo, kakor nameSéenci.
Dofim se nameStenci (razen onih v proizvodnji in
nekaterih izjem) niso spuscali v razmotrivanje ob-
veznosti in pravie, ki jih nalaga druZbeni plan,
iskanja boljsih pogojev dela in odkrivanja rezerv,
je razprava med delavei prinesla Ze celo vrsto su-
gestij in konkretnih predlogov za povelanje pro-
duktivnosti dela in za boljsi izplen.

Na sploino se je pokazalo, da delovni kolektiv
razume pogoje pod katerimi gradimo socializem, da
razume vse notranje in zunanje pogoje, ki nam
narekujejo, da se v imenu interesov skupnosti in
socializma odpovemo za dolofen ¢as neposrednemu
poviSevanju Zivljenjskega, standarda. Razumejo, da
nam nove investicijske graditve ustvarjajo solidno
bazo novega svobodnega Zivljenja, da sta naSa
svoboda in mir cdvisna od naSe obrambne sposob-
nosti in, da je nad Zvljenjski standard odvisen od

nasega dela.

Razprava o druzbenem planu je pokazala, da
imamo med ¢lani delovnega kolektiva tudi nekatere
kolebljivce in nezainteresirance, skratka ljudi, ki so
se zmedli v ¢asu, ki zahteva idejne jasnosti in revo-
lucionarnosti, da imamo ljudi, ki tolmacijo nade
ukrepe za razvijanje socialistiéne demokracije kot
naso slabost in povratek na staro, ki tolmacijo svo-
bodo kot anarhisti¢no neodgovornost posameznika
do skupnosti.

Neki tovari§ je n. pr. dejal po razpravi o Drui-
benem planu med name$Cenci:» .... to nam govore
samo zato, da bi prepreéili strah pred brezposel-
nostjo.« Sama izjava ne zahteva nobenih komentar-
jev, toda dokazuje, da se pod krinko demokracije
skrivajo vse mogote preZivele anarhistitno - kapita-
listine teorije, a po drugi strani, da imamo ljudi,
ki tak$nim teorijam nasedajo.

Razprava sama je razkrila, da imamo zdrav, vi-
soko zaveden delavski razred, ki bo sposoben samo-
stojno gospodariti in graditi socializem in se spopri-
jeti za konéni obradun z ostanki religioznosti in ide-
alisti¢no-individualistiéne vzgoje preteklosti, ki ovira
graditev socialistiénih druZbenih odnosov.

Kaj si ze prispeval, tovari§, k tekmovanju v delavskem upravljanju?

OkrozZnica divektforvja:
Zelezarna Jesenice - Glavni direktor

Kolektiv Zelezarne Jesenice je sprejel Sest-
mesetno tekmovanje v delavskem upravljanju,
ki ga je razpisal Republiski svet Zveze sindi-
katov.

Glavne to¢ke tega tekmovanja so:

1. Izpolnjevanje druZzbenega plana.

2. Cuvanje in pravilno izvajanje gcspodarske

in delavske zakonodaje,

Odkrivanje notranjih rezrev,

4. Izpolnjevanje druzbenih nalog Delavskega
sveta In sindikalne organizacije.

o

O tekmovalnem programu, zajemanju podat-
kov in dostavljanju porcéil bo tekmovalna ko-
misija sestavila poseben naért in ga razposlala
vsem prizadetim.

Pozivam vse cbrate in oddelke, da v tem
tekmevanju aktivno sodelujejo. Vsi €lani naSe-
ga kolektiva naj vloZe vse sile, da bomo dosegli
¢im Loljse upravljanje po delavskem svetu, da
bomo Casino izpolnili sprejete cbveze In se po
dosezenih uspehih uvrstili med najboljSe kolek-
tive v Sloveniji in drzavi.

Smrt fasizmu — svobodo narodu!
Jesenice, dne 14. februarja 1952,

Direktor:

Ropret Viktor L r.
*

Na razpis Republifkega sveta Zveze sindi-
katov je tudi nas$ kolektiv, kot najveéji v Slo-
veniji, sprejel tekmovanje v upravljanju pod-
jetja.

V tekmovalnem programu so zajete vse pa-
noge gospodarske in kullurne dejavnosti. Vsa-
kemu posamezniku so dane Siroke mcZnosti, da
po svcjih moéeh prispeva k boljSemu uprav-
ljanju nasega kolektiva. S ¢im se lahko vsakdo
vkljuéi v tekmovanje in prispeva k izboljsanju
gospedarjenja in dvigu druZbenega standardz?
Vsak posameznik lahko k tekmovanju doprinese
velik delez s Stednje surovin in potrodnega ma-
teria'a, s pravilnim ravnanjem g stroji in orod-
jem in z delovno disciplino, ki se kaze v polni
izrabi delovnega &asa.

Da bedo nasi uspehi ¢im boljsi, pozlvarno k
tekmovanju vse ¢lane kelektiva, ki naj s svoji-
mi predlcgi za bolj8i nat¢in dela izrabljajo vse
notranje rezerve in dvigajo produkcijo. Referat
za racicnalizacijo in novatorstvo naj bo zasut s
predlogi! Prav posebno pa mcramo gledati na
kvaliteto nasih izdelkov, ker le s kvaliteto bo-
mo mogli ustvarjati na$§ druzbeni plan,

Upravljanje kolektiva ni lahka stvar. Toda
jeseniski kovinar in Zelezar ga bo doumel in
zastavil zanj vse sile, kar je ze dokazal pri spre-
jemanju druZbenega plana po cbratih. Kot pro-
izvajalei in neposredni upravljalei svoje imo-
vine se moramo detaljno seznanjati z vsemi po-
liticnimi in gospodarskimi problemi. Razvijati
in krepiti moramo fizkulturno de1avnost in kul-
turno-umetnigko delo.

Tekmovanje je bilo sprejeto na letni skup-
s¢ini Tovarniskega odbora Sindikata. Uspehe
moramo dose¢i, ¢e se bo vsak c¢aln kolektiva
zavedal cdgovornosti, ki jih nalaga upravljanje
po delovnem kolektivu. Do izraza naj pride spo-
scbnost vsakega posameznika in vsestransko so-
delovanje in pomo¢ med sindikalno organizacijo
in delavskim svetom.
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Pri sestavi zadasnega pravilnika je komisijo vo-
dilo nafelo, da pravilno vekladi ves pladilni sistem
delaveev in usluZbencev tako. da hi bil odnos med
posameznimi delovnimi mesti pravilno cdstopnjevan
po vseh vidikih nagrajevanja, po socialistiénih na-
¢elih,

Ta csnutek zadasnega pravilnika nima znadaja
neke pogodbe. Ima le namen, da na csnovi tega
poda kolektiv svoja midljenja, pripombe in predloge
za dopolnitev, kateri bedo sluzili konéni sestavi za-
Ctasnega pravilnika o zzshuzkih delaveev in uslhuZben-
cev podjetja.

Pri sestavi osnutka se je upoStevalo poleg najno-
vej§ih navodil tudi osnove, katere so bile Ze pred
¢asno pripravljene. To e bila na novo postavljena
sistematizacija delovnih mest delavcev in uslui-
bencev, ki je zajela vse histvene spremeche v pod-
jetju. Nadszlje, ocenitev posebnih pogojev dela na
posameznih delovnih mestih,

Eakor je razvidno iz samega osnuika zatasheza
pravilnika je skupni zasluZek posameznika poraz-
deljen sledete:

za delavee:

a) na osnovno minimalno plato po predpisih z
Uredbe S1. 1. FLRJT &t 31 od 7. marea 1952,

b) na kvalifikacijeki dodatek za strokovno uspo-
sohljenost, -

¢) na dodatek za posebne pogoie dela,

d) na pribitek za delo po ceniku norme ali akor-
da, odnosno pridnostnega dodatka za delo v
reziji.

Ta porazdelitev zasluZka kot zgoraj navedeno
ima svoje osnove v tem, da se doseze pravilno od-
stopnjevanje med pocameznimi delovnimi mesti ka-
kar tudi obrati. Med tem ko je osnovna rinimalna
plada po uredbi Sl lista FLRJ &t. 11 od 7. 3. 1952
razdeljena samo na 4 csnovne grupe, je v naSem
slu¢aju deljena na € grup, kar temelji na prevedbi
delaveev v posamezne nazive in povdarja Ze v osno-
vi razlitne stopnje strokovnosti. Razumljivo pa je,
da bo sleherni nagrajevan po delovnem mesiu, na
katerem je zaposlen.

Pri delo¢itvi 9 grup pa je upoStevana minimalna
o3novna plata Stirih csnovnih minimalnih grup po
uredbi in se je na na$ naéin odstopnjevanja izvrsilo
nga ragun povedanja minimalnih postavk.

Z ozirom na to, ker delovni pogoji v posameznih
coratih niso enaki, kar pa se mora odraZati v nagra-

Pravilnika o platah delavcev in usluzbencev """

JELEZARNE JESENICE S

jevanju, se je to razlikovanje izvedlo z dodatkom za
posebne pogzoje dela kot n. pr. delavec iste stro-
kovnosii v obratu lahkih de'svnih pogoiev ko pro-
jemal v celoti manjsi zasluZek, kot delavee pod teZ-
jimi pogoi dela. Medtem pa bosla oba prejemala
cnako minimalno osnovno plade, kvalifikacijski do-
dalek in eventl, tudi isti prikitck za delo po ceniku
norme ozir. akorda. '

Prititek na delo o ceniku norme oz. akorda
ostane za leto 1932, ¢e se pogoil dela ozirema kapa-
citeta ne spremenijo, isti kot so bili v letu 1951
ustvarjeni. Sprememba, ki pa za izrafun nastane v
faktorju je pa le posledica pevidanjr minimalnegn
osnovnega zasluzka.

Za vslngheners:

a) lz osnovne minima'ne plafe po predpisih iz
Uredbe Sl lst FLRIT §t. 11 od 7. 3. 1952,

h) kvalifikacijskega dodatka za strokovno spo-
sobnost in staz (po delovnem megtu),

- c} premije za ustvarjeni narodni dohodek po
druzhenem planu za leto 1952,

Na premijah so z razliko desedanjega premira-
nja udeleZeni vsi usluzbenci kolektiva in to na csno-
vi ustvarjenega narodncga dohodka druzbenega pla-
na za 1. 1952, bodisi lastne predpisane akumulacije
rosameznega obrata all za celote podjetja.

Pladilni fond predviden po druZbenem planu je
na osnovi predvidenih postavk osnutka zacasnega
pravilnika popolnoma izérpan in zavisi njegovo 100
odstotno izpladilo od ustvarjencga narcdnega do-
hodka.

Kakor Ze povdarjeno je ta zadasni pravilnik sa-
mo esnutek ozir. koncept za Siroko diskusijo v ko-
lektivu Zelezarne in vsi predlozi za denolnitev a'
menjavo poedinih postavk je posSiljati v obratih ali
oddelkih komisijam, ki so sestovljene iz predstav-
nikov partijske organizacije, gindikalne organizacije
in obratovodstva.

Ker je postavljanje zadasnega pravilnika stvar
celotnega kolekiiva in je pri tem zainteresiran vsak
posameznik, saj prvié¢ v zgodovini delavski razred
sam postavija na osnovi druZbenega plana svoje
Zivljenjske pogoje, smatramo. da bo diskusija na
osnovi tega osnutka Siroko zajela ves nas kolektiv.
Potrebno je, da sleherni sodeluje na predlogih tako,
da bo konéni praviini zes olrzz 8role dor k-acije
v socialistiénem gospodarstvu,

Jesenice, 21. 3. 1052,
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Zaéasni pravilnik "

o nlacah delaveev in usluZbencev za leto 1952

Spio&ne dolocéhe

a) Veljavnost zacasnega Pravilnika.

¢l 1.

Flade delavcev in usluZhencev Zelezarne se od-
rejajo s tem zacasnim Pravilnikom skladno z Ured-
bo o placah delaveev in usluZbencev v gospodarstvu
in €. 2 Uredbe za delitev sklada za plate delaveev
in usluZbencev v gospodarskih podjetjin, 81, list 3t.
i1 FLRJ od 7. 3. 1952

Zagasni Pravilnik je veljaven od 1. aprila 1952
do preklica, katerega lahko izrete Delavski Svet Ze-
lezarne Jesenice.

b) Delovni éas delaveev in usluibencev,

¢l 2.

Delovni €as je doloéen v smislu Delovnega reda
reda z 8 urami dnevno, odnosno 48 urami na teden.
V nafelu velja 8 urni delovri &as, le v izjemnih
slu€ajih radi specifiénosti obrata pa lahko Upravni
odbor odloéi spremembo delovnega ¢asa. Vendar
se ta sprememba izvrdi tako, da ne znala delovni
€as vel kot 8 ur dnevno v povpredju.

Navedeni delovni éas se samo lahko skraj§a ali
podaljda vsled vidje sile ali teZjih defektov, za kar
na od'n’1 Delaveki svet ali Unravni edbor predhodna
dobo trajanja.

V kolikor se pa z Uredbami dolodi za gotova
dela kraj$i delovni ¢as od zgoraj navedenega nor-
malnega se bo isti ravnal po predpisih.

al. 3.

V obratih s kontinuiranim obratovanjem, t. j.
plavZih, martinarnah, peénih napravah, generator-
jih, elektrocentralah, parnih napravah za pogon. ki-
sik napravah it prometu se vrii delo tudi na dan
tedenskega poditka in praznikih.

V onih obratih, kjer se pa formirajo takozvane
Cetrte posade, se 5 tem omogoéa vsakemu delaveu
dan tedenskega pofitka tako, da dan pofitka vsak
tretji teden pade na nedeljo.

Cl 4.

Kot kontinuirani obrati veljajo plavii, martinar-
ne, peéne naprave, generatorj, elektro centrale, par-
ne naprave za pogon, kisik naprave in delno promet.
Poleg navedenih se gotova dela vzdrZevanja oprav-
ljajo tudi na dan tedenskega poéitka, kar se odreja
od &asa do tasa.

c) Sistemizacija delovnih mest delaveey in uslui-
bencev.

€l 5.

Delavee in usluibence razvrdéa po priloZeni si-
stemizaciji delovnih mest zatasnegs Pravilnika glav-
ni direktor, ali od njega pooblaSfeni organ. Na vo-
dilna mesta razvrida usluZbence Upravni odbor Ze-

lezarne do Sefov posameznih oddelkov na predlog
glavnega dircktorja.

Glavni direktor in Upravni odbor dolofita ob-
enem z razvrstitvijo na delovno mesto tudi pripa-
dajodo plafo v smislu dologb vsebovanih v tem za-
casnem Pravilniku.

BN o W - 8

Proti razvrstitvi na delovno mesto in doloditvi
plade imajo delavel in usluZbenci pravico pritoZbe
v roku 8 dni po prejemu odlotbe in to na Upravni
odbor Zelezarne, v primeru Ce je razvrstitev izvr&il
glavni darektor, na vi§je gospodarsko zdruZenje pa,
ge je razvrstitev izvrsil Upravni odbor Zelezarne.

QOdgovor na vloZeno pritoZho je izvrditi v roku
15 dni od dneva vloZitve.

al 7.

Razvrstitev delaveev na poedina delovna mesta
izvrii obratovodja na osnovi priloZene sistemizacije
delovnih mest in to razvrstitev objavi takoj na raz-
glasni deski v obratu.

UsluZbencem je razvrstitev dostaviti pismeno. To
dostavi Personalni oddelek.

V kolikor se pckaZe potreba po odpiraanju novih
delovnih mest, kakor tudi sprememb sistemizacije,
katera je sestavni del tepa zadasnega Pravilnika
lahko na predlog okbratovodstva Upravni odbor Ze-
lezarne odobri nova delovna mesta in vidino njiho-
vih plaf, oziroma kategorizacijo.

Obratovod’e razporejajo delovno silo v okviru
te sistematizacije, ki je po zafasnem Pravilniku
ustanovijena samo z vednostjo vedstva Personal-
nega oddelka. V kolikor bi krsili ta ¢len odgovar-
iajo za to disciplinsko in materielno- po predpisih
Delovnega reda.

&) Razdelitev osnovnega fonda plaé.

a8

Pladilni fond Zelezarne za leto 1952 znasa na
osnovi druZbenega plana z akumulacijsko stopo...
din 693,000.000.—. V kolikor stopa akumulacije Ze-
lezarne ne bo doseZena v druZbenem planu, za to-
liko se pladilni fond tudi za obradunsko razdobje
zniZa zgornji fond plaé. Iz navedenega fonda plad
ze izplaguje:

1. Minimalna plaéa v skladu s predpisi Uredbe o
minimalnih plaéah ¢ 15. Uredte za delitev sklada
za plade delavecev in usluzhencev gospodarskih pod-
jetji, Sl list 3t. 11 FLRJ od 7. 1I1. 1952,

2. Dodatek za strokevno usposobljenost in staZ.

3. Dodatek za delo po cenilniku norme, odnosno
akorda.

4. Dodatek za prekora¢eno delo.

5. Dodatek za delo pod posebnimi pogoii.

6. Plate za delo na dan tedenskega pofitka in
praznikov.

7. Plade za letni dopust in izredni plagani do-
pust, oz. neizkoriSéeni letni dopust.

8. Plade za kadre in pripravnike.

9. Funkcijski dodatek direktorjem.

10. Premije.

11. Pridnostni dodatek za delo v reZiji.
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12, Plade za déas izvrSevanja drZzawnih poslov v
kolikor se isti ne refundirajo,

13. Dodatek za lofeno Zivljenje.

14, Fnomesefna plata ob pozivu na sluZenje
kadrovskega roka.

15, Povradilo prevoznih stroSkev delaveem in
usluZbencem.

16. Bolovanje do 7 dni.

17. Plate materam za ¢as ko dojijo, oz. hranijo
otroke.

18, Strodki za sluZbena potovanja.

19. Dodatki za delovno obleko.

20, Plaée ob dopustu.

¢l 9.

Delavski 8Svet Zelezarne ima pravico izlo€iti iz
fonda pla¢ gotovi del za posebne nagrade in to v
vidini din ......... po predlogu Upravnega cdhora:

1. Nagrade za prihranke na stroSkih in mate-
rialu v proizvodnii,

2. Nagrade za stalno in posebno prizadevanje
posameznikov na delovnem mestu.

3. Nagrade za organizatorske sposobnosti.

4, Nagrade za udarniStvo.

5. Nagrade za iznajditéljsko, novatorsko in ra-
cionalizatorsko dejavnost.

&l. 10,

1z fonda pla¢ navedenega v &l. 8. zafasnega Pra-
vilnika se izlodijo vsa sredstva za plalevanje v ce-
loti in to:

1. Hranarina do 7 dni bolovanmja.

2. Dodatek za lofeno Zivljenje.

3. Plage za delovno obleko.

4. Plate materam za ¢as ko dojijo, oz. hranijo
otroke.

5. Enomesecna plada pri pozivu na sluZenje ka-
drovskega roka.

6. Plaée ob odpustu iz sluZbe.

7. Povraéilo prevoznih strodkov delavcem in
usluzbencem.

8. Stroski za sluzbena potovanja.

Navedeni platilni fondi se plafujejo centralno v
celoti ne glede na doseganje akumulacije Zelezarne,
predpisane v druzbenem planu 1952,

al 11.

Iz fonda plaé se izplaCuje samo to, kar je na-
vedeno v ¢l. 8, 9 in 10 zadasnega Pravilnika. Vse
ostalo je pa po odobritvi Delavskega sveta, oz.
Upravnega odbora in glavnega direktorja graditi iz
ostalih fondov Zelezarne, kateri se za to predvi-
devajo.

e) Temeljne plade delaveev in usluZbencev.

Cl 12,

Na osnovi Uredbe ¢l. 2 za delitev sklada za plade
delavcev in usluZbencev gospodarskih podjetij, S!.
list 3t. 11 FLRJ od 7. III. 1952 se dolofajo delavcem
in usluzbencem plate po kvalifikaciji in delovnem
mestu v slededi viSini:

za delavee:

V 1. grupi din 20.— na wro o
IL. grupi din 21.— na uro T
III. grupi din 23.— na uro N
IV, grupi din 24.— na uro : c.
V. grupi din 26.— na uro ’
VI. grupi din 27.— ns uro

VIL grupi din 28.— na uro

VIIL. grupi din 30.— na uro
IX. grupi din 32— na uro - . .

-

Za usluzbence:

V I. grupi (visji strok. usluz.) A 7000 din mea.
B 6000 din mes.
II. grupi (srednji strok. uslug.) 3000 din mes.
IIT. grupi (niZji strok. usluz.) 4200 din mes.
IV, grupi (pomoZni strok. usluz.) 3800 din mes,
Navedene minimalne tarifne pcstavke =o zajamn-
tene Zelezarni kot celoti, niso pa zajaméfene delaveu
in usluZbencu kot posamezniku, v kolikor iz sub-
jektivnih razlogov niso izpolnjene minimalne pred-
pisane naloge druZbenega plana.

¢l 13.

Fond plaé, doloten po zafasnemn Pravilniku in
osnovi normativa delovnih mest za leto 1952 se po-
deli na pesamezne obrate oz oddelke po posewnd
razpredelnici.

Navedeni cbrati, oz, cddelki so cbvezani, da pre-
jemajo navedene plafe lahko samo takrat, kadar je
pladilni fond realiziran, t. j. ko je ustvarjen narodni
dohodek druZbenega plana predpisan za dotiéni
obrat ali oddelek v letu 1952.

V sluéaju nedoseganja ali preseganja se plaéilni
fond sorazmerno znifa ali zZvisa.

1) Dodatki na minimalne place.

Cl. 14.

V kolikor Zelezarna ustvari pogoje iz €. 13 za-
fasnega Pravilnika, prejemajo delavci in usluZbenci
tudi dodatek na strokovno usposobljenost in staZ v
slededi visini:

za delavee:
v I grupi nekvalif. zacasni delavei 4 din na uro
II. grupi nekvalific. stalni delavei 5 din na uro
IIL. grupi polpriudeni delavci 6 din na uro
IV. grupi priudeni delavei 7 din na ure
V. grupi izuceni delavei 8 din na urc
VI. grupi samostojni delavei 9 din na uro
VIL grupi specialisti 10 din na uro
VIII. grupi visji specialisti 12 din na uro

IX. grupi mojstri 16 din na uro

Usluzbencem se z ozirom na funkcije, ki jih v
Zelezarni opravljajo doloda v povprefju naslednji
kvalifikacijski dodatek:

1. Usluzbenci direkcije  5.000 din mes. v povpredju

2, Sefi grup v podjetju 4.500 din mes. »
3. obratovodje 4,000 din mes. »
4, asistenti 3.000 din mes.
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5. Sefi upravnih oddelkov 3.000 din mes. v povpreéju  meru cenika norme s tem, da pomnoZimo minimal-
6. tehnifni usluzbenci 2.600 din mes. » no osnovno plado z akordnim fakiorjem in tako do-
7. za referente 2.500 din mes. » bimo zasluZek v akordu.
8. usluzbenci obrat. in upr.
pisarn ter laboranti 2.300 din mes. » Cl. 16.
9. bolnidarji, vratarji, - Za izradun delovnega ufinka po ceniku norme
gasilei 2.000 din mes. »

Ta dodatek se nadalje odstopnjuje po sluZbenih
letih posameznika in to naslednje: da prejemajo od
navedenega dodatka procentualno sledede iznose:

za 1— 3 sluZbena leta 50% navedenega dodatka

za 3— 6 » » 62% « «
za. 6— 9O » » 804 3 &
za 912 » » 100% «

za 12—15 » »  110% « «
za 15—18 » »  115% € «
za 18—21 » » 120% « «
za 21 in ved » »  125% « «

g) Dodatek za delo v normi, odnosne v akordu.

Cl. 15.

Za vsako delo v podjelju se postavi cenik norme
ali akord v kolikor se more delo realno normirati
in, da je pri tem evidentiranje delovnega uéinka
gsmiselno. Zate se pladd iz pladilnega fonda dodatek
na minimalno plaéo in to po naslednjem izracunu:
1. da se obratuna delovni uéinek po ceniku norme,
2. da se obrafuna delovnl udinek po akordnih po-

stavkah.

Ad 1.

Nadelno se ohratunava delovni uéinek po ceniku
norme tako, da za dolo€eno kolifino storitve izra-
dunavamo na osnovi cenika norme potrebni delovni
&as v delovnih urah. kar imenujemo predvideni aui
normirani &as.

Ce je normirani ¢as vedji od dejansko porablje-
nega, je cenik norme preseZen ali pa obratno. Za
pravilno porazdelitev tega viSka delovnega dasa Se
spremeni slednji v faktor, takozvani faktor izpol-
nitve norme. To se izvrsi tako, da normirani ¢as de-
limo s porabljenim ¢éasom. Tako z izrafunanim fak-
torjem pommnozimo osnovno minimalno plago in na
ta naéin je dodatek za izpolnitev norme po ceniku
norme v konénem izpladilu.

Obradunska formula sedaj glasi:
normirani &as . .
—— . — faktor izpolnitve norme,
porabljeni éas

Ker imamo cenik norme éasovni in kolidinski,
izra¢unamo normirani ¢as na osnovi koliéinskega
cenika norme tako, da delimo izvrSeno storitev s

kolifinsko normo. Pri ¢asovni normi pa izvreno
storitev pommnoZimo s fasovno normo. V obeh slu-
¢ajih tako izratunamo normirani ¢as.

Ad 2.

Po akordnih postavkah, katere so izraZene v di-
narjih za enoto proizvoda, enako pommnoZimo izvr-
Seno storitev z akordno postavke, kjer dobimo
akordni zasluZek. Ce tega podelimo z osnovno mi-
nimalno plado, celotne akordne skupine, dobimo tako
akordni fakfor, s katerim obradunamo kot v pri-

in akordnih postavkah so zafasnemu Pravilniku pri-
loZene posebne tabele z vsemi potrebnimi pojasnili,
kar tvori sestavni del zagasnega Pravilnika. {Tabele
bodo izdane po dokonéni reviziji cenika norm in
akordnih postavk.)

V sludaju nepopolne posade (manjkajodi delavei
radi dopusta, bolezni itd.) v delovni skupini, katera
tvori grupo, se pri isti proizvodnji faktor poveéa,
obratun pa se izvrdi tako, da se wviSek radi manj-
kajodih delaveev porazdeli samo med tiste, ki so
stvarno opravljali delo manjkajoéih. Dolinost vsake
skupine, ki dela v normi ali akordu je, da si izbere
iz svoje srede tovarifa, kateri bo mesefno kontro-
liral izraéun faklorja in zasluzkov, ker se reklama-
cij brez navedene kontrole ne bo mogle upoStevati.

cl 17,

Postavke po ceniku norm in akordne postavie
m njihov jzradun velja samo za pogoje, pri katerih
so bile dolofene. V slufaju, da se spremenijo po-
goji dela ali kapaciteti postrojenja, se spremenijo
tudi avtomatiéno tako norme, oz. akordne postavke.

Cl. 18.

Za vse produktivne obrate se obvezno postavlja
cenik norm oz. akordne postavke, med tem ko vsa
dela vzdrzevalnih in pomo#Znih obratov spadajo v
rezijo in se nagrajujejo po &l. 19 zadasnega Pra-
vilnika.

Revizija cenika norm in akordnih postavk se ima
izvrsiti vsakih 6 mesecev in to izvrsi oddelek za
norme s sodelovanjem obratovodstva in delovnega
lcolektiva.

h) Dodatek za delo v reZiji.

¢l 19.

Delo v reziji se nagrajuje z minimalno osnovno
plado, katera je ista kot za delo po ceniku norme oz.
akordu in to tako, da se pladuje Se pridnosini do-
datek na minimalno osnovno plado enkrat meseéno
in to v razmerju od 1,05 minimalno do 1,10 maksi-
malno. ViSino pridnostnega dodatka za Zelezarno
odnosno posamezne obrate doloéa Upravni odbor
Zelezarne, individualno pa gn v chratu do'oéajo na
predlog obratovodje na posameznike v soglasnosti
kolektiva, Realizacijo porazdelitve pridnostnega do-
datka izvr$e obratovodstva s sindikalno organiza-
cijo.

V sluéaju prekoradenja dolofcnega povnrelja se
v naslednjem mesetnem obracunu avtomati¢no sled-
nji zmanjéa,

¢l 20.

Vse vzdrievanje v Zelezarni se v nacdelu pladuje
v refiii po ¢&l. 19 zafasnega Pravilnika, kjer pa je
moZno postaviti realne norme, oz. akordne kostavke
se iste lahko doloéijo tudi v vzdrievanju.
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i) Dadatek za delo pod posebnimi pogoli.

ol 21,

Dodatek za ctezkoleno delo se platuje samo na
onih delovnih mestih, katere prcdvideva priloga za-
tasnega Pravilnika delovnih mest za posehne po-
goje dela.

Delovna mesta so razvriéena v 4 skupine in to:

Za tezko fiziéno delo 1a  2.50 din na uro
1h 3.— din na uro
lc 4.— din na uro

Za vlago in toploto 2a 2,50 din na urc
2b 3.— din na uro
Z2c 4.— din na uro

Za skodljivost po zdravju 3a 250 din na uro
3b 3— din na uro
. 3¢ 4.— din na uro

Za posebne nevarnosti za
Zivljenje 4a 4.— din na uro

4l 22, .

Na ognovi navedenibh postavk se izra¢una do-
datek za otezkofeno delo in na osnovi priloZenega
normativa za poschne pogoje dela, kateri so sestav-
ni del zaéosnega Pravilnika.

al. 23

Navedeni dodatki v ¢l. 21 zadasnega Pravilnika
se izplac¢ujejo iz fonda pla¢ redno na posameznih de-
lovnih mestih. toda pod pogojem, da se vrdi delo
pod navedenimi pogoji najmanj 75% delovnega ¢asa
(Ze rafunamo na dan ali pa daljii éas od 1 dneva).

V sluéaju, da je pod navedenimi rogoji dele
krajse od T5% delovnega ¢asa. se ta dodatek iz-
plada samo =za ¢as kateri je bil pcd temi pogoji
opravljen, .

¢l 24

Dodatek za oteilofeno delo ne vpliva na kvali-
fikacijski dodatel, osebne sposobnosti in se zanj ne
pladuje pribitek za prckoradeno delo, delo na dan
nedeljskega poéitka in praznikov.

¢l 25.

Dodatki za izredno oteZkodena dela, katere pri-
loga delovnih mest za posebne pogoje dela zadas-
nega Pravilnika ne vsebuje, glavni direktor oziroina
Upravni odbtor doloil od slu¢aja do sluéaja po
predhodnem predlogu.

i) Funkeijski dodatek.

¢l 26.

Funkeijski dodatek v nalelu prejemajo direktorji
in sekretar podjetja in znaSa v celoti 250.000 din
letno iz pladilnega fonda.

Visino tega dodatka predlaga Upravni odbor,
t. j. za glavnega direktorja, za vse ostale pred-
laga viSino glavni direktor.

PN

) Prekoradenie dodatkov.

e C!. 27' S et dea *
Za posehne uspeEno in vestno sodelovanje pri
izvrSevansu dnevnih nalogz na delovnem mestu lahko
Upravni odbor Zelezarne oz. glavni direktor, poleg
dodatkav predviden'h v ¢l. 14—26 zafasnega Pra-
vilnika povi3a slednje tako delavcem kot usluZbenm-
cem.
To povifanje dodatkov pa ne sme presegati 80%
cinovne minimalne plade posameznika.

1Y Nagrade.
&1, 28.

Upravni odbor oz, Delavski svet Zelezarne izlc#i
‘= fenda razpoloZljivih sredstev enkratne nagrade
in to:

a) za prihranke na stro3kih.

b) za iznajditeljsko, racionalizatorsko in nova-
torsko defavnost.

Izpladila se vrdiio po predhodnem predlogu od
strani kcmaisije za raclonalizaciio in novatorstvo
Zelezarne in to po posebnem Pravilniku in obstoje-
éih predpisih, kateri =0 sestavni del zaéasnega Pra-

wilnika.

r— -, e - .

‘ﬂ';u.“h..l‘” s - ' - -l
m) Delo na dan fedenskegs poditka in drZavnih

praznikov, ter prekorafeno delo.

¢l 29.

Prekoracéeno delo, izjemno delo n1 dan tedengke-
ga pocitka in delo ob drZzavnih praznikih, se pla-
¢a samo ¢e je cdrejeno po 5efu cddelka, odnosno
obrata.

Nadurnec delo se plada delaveern in usluZbencem
s povidkom 50% stalne osnovne plade + kvalifika-
cijskega dodatka. delo oh drZavnih praznikih pa se
rlaéa za delavee z 10077,

Naéelno daje dovcljenie za prekcfasno delo
Upravni odbor. Normalno se pa ne prizma, ampak
samo v izrednih primerih. Za posamezne obrate daje
dovoljenie glavni direktor na predlog tehn. direk-
torja, 3efa grupe, odnosno chratovodje cddelka.

e

-

I

n) Oireske doklade.

CL 30.

Sredetva za platevanie decklad za delavce in
usluZbence se Crpajo iz drZavnega prorafuna na
osnovi predpisane Uredbe o dodatkih za otroke,
Sl list FLRJ &t, 48 od 26. okto*ra 1951.

Cl. 31,
Natin izplatevanja in pravice do otrogkih doklad
so razvidne iz Navodila k Uredbi za otrcike do-

klade, objavljene v SI. listu 5t. 49 od dne 31. ok-
tobra 1951, kot tudi dedatnih navodil.

o) Dopusti delavcev in usluibencev.

¢l 32,
Delavei in usluZbencl imajo na osnovi Zakonskih
predpisov pravico do rednega in izrednega lef. do-
pusta. Redni dopust je v vidini od 14-26 delovnih dni

- odnosno 16 do 30 koledarskih dni v3tevii nedelje in
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praznike. Vsi ostali predpisi o plaéanem rednem
in izrednem dopustu delavcev in usluZbencev so raz-
vidni v Sl listu FLRJ $t. 58 od 11. julija 1947 in
v Sl 1. &t. 40 od 14. junija 1950. .

L e A

¢l 33. A

Visina rednega zaslufka oz. plafe, ki se izpla-
éujejo za fas rednega dopusta prejemajo:

a) Delavci plagani po doseZenem efektu (udinku)
dela v akordu, ali ceniku norme po povprefnem
akordnem zasluZku delavea v zadnjih 3 mesecih.
ratunajod 8 urni éas kot redni delovni éas vkljudivsi
pri tem tudi stalne dodatke.

bh) Delavel plafani v reZiji, ki so jih prebili na
delu po ¢asovni plaéi, ki so jo imeli v éasu, ko so
0dSli na letni dopust, kateri se pristejejo tudi stalni
dodatki.

¢) UsluZbenei po nithovih rednih meseénih pre-
jemkih, ki bi jih imeli ako bi v tem £asu redno
delali.

P) Premije.
¢l 34. .

Usluzbenci prejemajo poleg osnovne minimalnz
plage in kvalifikacijskega dodatka Se premije, ka-
tere ge izplafujejo na osnovi dosezanja 0z. prese-
zanja ustvarjanja narodnega dohodka po druzbenem
planu za 1. 1952., Zelezarne in to: da obrati in od-
delki, kateri imajo v proizvodnji predpisanc ustvar-
jenje akumulacije po druzbenem planu 1952 obra-
$unavajo slednjo po njihovi stopnji akumulacije, oz.
ustvarjenja narodnega dohodka, med tem ko se vsi
ostali obrad¢unavajo na osnovi dosezanja oz. prese-
zanja narodnega dohodka celotne Zelezarne.

Osnova za izrafun premije je ognovha minimalna
plada + kvalifikacijski dodatek.

1

L

¢l 35.

Premije se izradunavajo na osnovi obrafuna
glavnega finandnega radunovodstva po slededi raz-
predelnici: : :

Pri ustvarjanju narodnega dohodka

od 100% — 1.20 premije na osnovno min. pla¢o
od 101% — 1,25 premije na osnovno min, plado
od 102% — 1,30 premije na osnovno min. plafe
od 103% =— 1.35 premije na osnovno min. plado
od 104% — 1,40 premije na osnovno min, plado
od 105% — 1,45 premije na ocsnovno min. plado
od 105% = 1,50 premije na osnovno min. plafo

V sluéaju, da narodni dohodek podjetja ali obra-
ta ni ustvarjen z 100%. ge ne izplauje nikaka pre-
mija.

¢l 36.

UsluZbenci Zelezarne so razdeljeni za premiranje
v naslednje grupe:

1. Tehniéni usluzbenci — so vei oni, ki se bavijo
neposredno s proizvodnjo.

2. Komercialni in finanéni usluZbenci — so vsi
oni, ki se bavijo z nabavnimi, prodajnimi, komercial-
nimi in finanénimi posli, kakor tudi oebratunom pro-
. izvodnje. '

3. Administrativnd usluZbenci — s0 vsi oni, ki
se bavijo izkljuéno z administrativnimi posli.

4, Ostali usluzbenci so vsi oni, ki se bavijo oz.
opravljajo pomoZne posle v Zelezarni (vratarji, éu-
vaji itd.)

Zgoraj navedeni prejemajo za 1009;: dosezanje
narodnega dohodka od izratunanih postavk sledede:

Tehniéni usluZbenci 1,20
Komereialni in finanéni usluzbenci 1.20
Administrativni usluZbeneci 1,15
Ostali usluZbenci 1,10

Premije se izpladujejo za 1 mesec oz. 2 meseca
nazaj po konéanem ocbradunu.

r) Udarnistvo.
&l 37,

Progladanje in nagrajevanje udarnikov bo ob-
seZeno v posebnih predpisih, kateri bodo sestavni
del tega zadasnega Pravilnika.

s) Obracéun zasluzkov in izplaéila.

¢l 38.

1. Obraéun zasluZkov in izplaéila se za delavee
vrii 15. v mesecy, za pretekli mesec. Vsakega 1. v
mesecu se pa izplafa najved do 80% ustvarjenega
zasluZka.

2, Usluzbencem se do preklica plaéujejo stalni
prejemki v naprej, dotim se spremenljivi del (pre-
mije) pla¢ujejo za nazaj.

¢l 39,

Dokonéni obradun ustvarjenih zasluZkov delav-
cev in usluZbencev se vrdi kvartalno, odnosno pol-
letno, kar zavisi od obraduna narpdnega dohodka z
Naredno banko. : :

Razlike, ki eventuelno nastanejo pri obratunu
narodnega dohodka med Narodno banko in Zele-
zarno se ob navedenem terminu pri rednem izplagilu,
v kolikor nastane razlika v + ali -— doda v plaéah
ali odbije, kar velja za celotni kolektiv Zelezarne.

¢l. 40,

Dosefeni fond za povelanje plad. kateri nastane
pri 100% ustvarjenju narodnega dohodka se bo
delil po posebnem razdelilniku, kateri bo po sklepu
Delavskega sveta naknadno priloZzen k zafasnemu
Pravilniku,

Gl 41,

V sludaju, da pesamezni ohrat iz objektivnih raz-
logov ne doseZe predpisane akumulacije, oz. narod-
nega dohodka drufbenega plana Zelezarne za leto
1952, kateri pa je v celoti Zelezarne za dotiéni obra-
éun dosezen, lahko delavski svet dodeli dotiénemu
obratu dotacijo iz platilnega fonda za dolodeni del
razlike dotiénega obrata.

Za vse neizvrSenje obvez iz subjektivnih razlo-
gov nosi odgovornost kolektiv obrata sam in je
hrez vsakih dotacij.
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- POSEBNE DOLOCBE

a) Gradacija obratov
dodatek.

z ozirom na kvalifikacijski

al 42,

Gradacija obrata med obratom je izvrSena na
osnovi dodatkov za posebne pogoje dela, medtem
ko v &lenu 5t. 14 navedene dcdatke za kvalifikacijo
prejemajo vsi delavel in usluzbenci. Poleg navedenih
dodatltov lahko prejemajo usluZhenci %e osebni do-
datek kot nagradc za izredno osebno prizadevanje
na delovnem mestu. Ta dodatek dodeljuje gl. di-
rektor na predlog grupnega $efa, ali vodje oddelka.

Gl 43.

Vsled pravilne stimulacije v napredovanju de-
lavcev in usluzbencev prejemajo isti kvalifikacijske
dodatke, navedene v &l. 14 zafasnega Pravilnika
samo tedaj, ako imajo izpolnjene vse pogoje po
predpisih o napredovanju z odgovarjajodimi izpitl

b) PremeSéanje delavcev in usluZbencev ob pre-
kinitvi dela po visji sili in splodno. .

CL 44.

V primeru premestitve delaveca ali usluzbenca
na drugo delovno mesto z visjo ali niZjo kvalifika-
cijo, kot je na njegovem stalnem delovnem mestu,
zadrzi slednji svojo osnovno minimalno plaéo, ostali
del plade pa prejema po novem delovnemn mestu,
na katerem opravlja svoje delo.

S tem, da je delavec razvrifen na novo delovno
mesto §e ni refeno, da mu je priznana stopnja stiro-
kovnosti, potrebna za opravljanje tega delovnega
mesta. Premestitve in razvrstitve po tem é&lenu ve-
ljajo praviloma le za krajsi ¢as, t.j. najve¢ mesec
dni.

Kadar se prekine delo v podjetiu iz objektivnih
razlogov (viSja sila), mora najti podjetje zaposlitev
za delavee in usluZbence na drugem delovnem me-
stu. )

(e to ni mogofe, pa zagotoviti izplafilo za nji-
hovo redno delovno mesto v vidini osnovne mini-
malne plade.

Podrobna dolofila so razvidna iz delovnega reda,
ki je sestavni del tega zacéasnega Pravilnika.

. ¢l 45,

Delavei, ki wvsled onemoglosti niso sposobni
upravljati delo svoje kvalifikacije in so zaposleni
na delu niZje kvalifikacije, prejemajo plafo novega
jim dodeljenega delovnega mesta. Razliko plada
zavod za soecialno zavarovanje po ustrezajolih pred-
pisih.

Tnvalidnosi posameznika deloéa posebna stalna
zdravniSka komisija.

ZASCITNA SREDSTVA -~
Cl. 46.

Zelezarna za dolofens delovna mesta zagotavlja
zafitna sredstva. katera so dolofena po delovnih
mestih v posebni prilogi, katera tvori sestavni del
tega zalasnega Pravilnika.

- DELOVNA OBLEKA - =~ ' #

PR TR
8l 47, :

Delovna obleka se dodeljuje iz sredstev fonda
pla¢, na uporaho delaveem in je last Zelezarne.

Vsak delavec je dolZan obleko vzdrZevati in jo
hraniti v obratu, ker je vsako odna%aSanje iste ne-
dopustno.

Kot nadomestilo za delovno obleko se izpladuje
delaveem za vsako izvrSeno delovno uro dodatelr v
vi§ini 1.— din za eno pripadajcdc delovno obleko,
pz. 2.--- din na uro za dve pripadajo¢i obleki letno.

Razdelitev je razvidna iz normativa delovmh
mest, ki je sestavni del Pravilnika.

DAJATVE V NATURI

Gl 48,

Dajatve v naturi so od strani Zelezarne mleko
in kava, katero prejemajo delavei brezpladéno in to:
mleko po obstojedih predpisih in internem razde-
lilnjku, medtem ko kavo prejemajo samo delavei
pri delu v vrofih obratih,

SPREMEMEE IN DOPOLNITVE

Cl. 49,

Ta zatasni Pravilnik se¢ more spremeniti samo
pri predhodni predloZitvi v spremembo:

1. na zahteve sindikalnegs organa v podjetin.

2. na podlagi sklepa delavskega sveta Zelezarne,

3. na zahtevo visjega sindikalnega organa.

4. na zahtevo pristojnega gospodarskega uprav-
tega organa.

Ce se Delavski svet podjetija in pristojni wvi§ii
sindikalni organ. ali pa eden izmed njiju ne sfrinja
2 zahtevo, da se zafasni Pravilnik sprerneni, odlodi
o potrebnosti spremembe na zahtevo arbitraZa v
smislu 8. ¢él. Uredbe o delitvi sklada plag delavcev
in usluzbencev gospodarskih pOd]&t]J, Sl list FLRY
4t 11 od 7. XL 1952,

NADZOR IN ZADOLZITVE

¢l 50

Delavski svet Zelezarne zadolZuje gl. direktorja
in Upravni odbor da skrbita za tofno izvajanie tega
zatasnega Pravilnika, s katerim naj ho seznanjen
vsak Glan delovnega kolektiva Zclezarne.

KON#NE GBOLOMRE

&l 51,

Delovni odnosi delavcev in usluZbencev se ure-
jajo na osnovi veljavnih zakonov in uredb kot vse-
mi prilogami zatasnega Pravilnika, katere tvorijo
njegov sestavni del.

¢l b2,

Priloge zatasnega Pravilnika o zasluzkih delav-
cev in usluZbencev Zelezarne so naslednje:

1. Normativ delovni mest delaveev in usluzben-
cev, z opisom in posebnimi pogoji dela.

2. Normativ zaséitnih sredstev po delovnih me-
stih.

3. Cenik za norme in akordne tarife.
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4, Plan dopustov za usluZbence in delavee za
leto 1952.

5. Delovni red z disciplinskimi predpisi za. de-
lavee in usluZbence.

Na Jesenicah, dne 20. III. 1952.

Opomba : Navedeno hesedilo in postavke tega
zatasnega Pravilnika so samo osnutek za diskusijo,
nikakor pa neka dokonéna redakcija. Zato vse lahko
sluZzi samo v orientacijo nadaljnje formulacije za-
tasnega Pravilnika.

Urod - Zupanbtid:

Uspesno delo novatorjev in raeionalizatorjev

V pogojih svcbede so nasi sodelavei v sklopu
zelezarskega kolektiva pokazali viscko strokow-
no sposchbnost in zmogljivost. Novatorji in ra-
cionalizaterji so poleg udarnikov ustvarili po-
geje za naso industrijsko izgradnjo, gospodarski
napredek in osamosvojitev.

Nasi sodelavei so od leta 1945 do konca pre-
teklega leta predleczili v oceno in izvedbo Ze
preko 900 izbo'jsevalnih predlogov, ki so v mar-
sitem koristili nasemu gospedarskemu in. teh-
niénemu napredku. Novatorji in racionalizatorji
£0 s svojimi predlogi nakazovali vse mozZnosti
povetanja in poboljSanja storilnosti. Nasi ini-
ciativni scdelavei so uspedno odstranjevali za-
starele postopke v naSem chratovanju in odstra-
njevali perete prob'eme ozkih grl na posameznih
delovnih mestih in znatno skrbeli za delovno
varnost in higieno v obratovanju. Delavski raz-
red ima v socialistiéni, brezrazredni druzbi vso
pravico, da pc lasinih sposcbnostih in znanju
reSuje vse perete probleme in nakazuje pobclj-
Sane in uspeSnejSe delovne postopke, ki naj ko-
ristijo napredku in zdravi rasti industrializacije
in elektrifikacije nase socialistitne drzave.

Pregled predloZenih predlogov:

Predlozenih Izveder.h Denarno
Leto predlogev  predlogov  nagrajenih
1945 49 31 20
1946 202 113 69
1947 152 96 70
1948 145 107 83
1949 162 108 82
1950 116 52 51
1951 86 66 45
Skupaj 912 573 420

Vsi predlogi avtorjev niso bili izvedeni in
nagrajeni. saj je razumliivo. da vsaka zamisel
Se ne rodi zazeljenega uspeha. Posameznj av-
torji so refevali probleme, ki ne koristijo nasim
poirebam. Veliko predlogov je bilo v §tudiju ali
pa izvedljivih v drugih delovnih kolektivih.
Posamezna chratovodstva so po svoji tehniéni
liniji nudila vso pomot predlagateljem. da je
predlog iz skremne zamisli prigel do koristne
izvedbe. Tudi ¢lani ocenjevalne komisije so se
trudili in prizadevali, da avtorjem predlogov
dajo najbolj8e nasvete za uresni¢enje njihovih
zamisli. Vsi predlogi so se temeljito proutevali
in prediskutirali, predno so bili v konéni in naj-
beljEi izvedbi izvedeni. Sele nato. ko se je po-

kazal resnitni letni gospodarski prihranek ali
korist, je bil predlcg dekontno ocenjen, avtor
pa po zakcnu in uredbi o nagrajevanju avtorjev
novatorskih in racicnalizatcrskih izboljSevalnih
predlogov. primernc nagrajen.

V porocilu tajnika sindikata Zelezarne tov.
Pogacnika na leto$nji sidnikalni skup&¢ini. so
razvidni vsi prihranki‘teh predlogov, viina na-
grad zanje in pcrast racionalizatorstva in nova-
torstva iz leta v leto.

Najbolj iniciativni so bili pri re$evanju pro-
blematike obratcvanja z novatorskimi in racio-
nalizatorskimi predlogi kljuéavnitarji. ki so
predloZili najve¢ koristnih in izvedljivih pred-
logov. Njim gre velika zahvala, da smo pri3li
iz zastarelega in nerentabilnega cbratovanja v
moederno in sodobno obratovanje. ki izkazuje
veliko produktivnost in je pravi odraz sociali-
stiénega tehniénega napredka. Kot delavski ko-
lektiv so predlozili najve¢ predlogov sodelavci
mehani¢ne delavnice. njim slede tovari$i iz
plavZa, nato pa se vrste ostali obrati s prome-
tom na &elu.

Nasi novatorji bi potrebovali v bedote malo
vet pomot¢i pri grupnih vodjih in obratovodjih,
ki bi merali s tehni¢nimi asistenti in delovodji
nakazovati vse moZnosti poboljSanja v obrato-
vanju. Vsekakor pri¢akujejo ti novatorji in ra-
cionalizatorji izdatnega razumevanija in pcmodi
od strani Ljudske tehnike in Drustva inZenir-
jev in tehnikov. katerih velika naloga in obvez-
nost je stalno in neutrudno visati tehniéno zna-
nje in nivo nasega delavea. Prepri¢ani smo, da
bedo v bodote Se povecali vso delavnost in ini-
ciativnost nadi strokovni sodelavci, da bodo do-
bili izdatno pomo¢ pri sindikalnih referentih za
napredek v proizvoednji, pri Upravnem odboru in
Delayskem svetu ter tehnitnem sektorjuv Ze-
lezarni tako. da se jim bo nudila vsa moZnost
uspeine izvedbe svoje zamisli v korist ljudske
skupnosti, pespeSenega napredka in zdrave rasti
nase industrije,

Problemov zastarelega nac¢ina dela, neren-
tabilnosti je v nafem velikem kovinarskem ko-
lektivu e ogromno. Prepriéani smo, da jih bodo
v skupnem sodelovanju in prizadevanju nasi
novatorji in racicnalizatorji kmalu uspeSno re-
§ili in na ta natin doprinesli k napredku, spo-
polnitvi in povetanju nase storilnosti in kvali-
tete nagih izdelkov.

Pri tem delu jim Zelimo v novem letu po-
polnega uspeha, ki naj bo odraz predanosti in
sposobnosti nasega delavca-zZelezarja.
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Tvorci nase Zelezarske industrije

MATIJA

Tuszr Joie

Rodil se je leta 1854 na sonéni Breznici. Ze
kot mlad fant je zaéel kopati rudo pri Savskih ja-
mah, kjer sta nekaj let skupaj delala z mojim Ze
davno umrlim oéetom. Ze v mladih letih je bil pred-
delavec pri Savskih jamah, pozneje pa na Bevicl,
Begunjiéiti in na Zelenici.

Tusar JoZe je bil v svojih zrelh letih ena naj-
bolj markantnih in &astitljivih pojav tistega ¢asa.
Visok, pokonéni moZ, osivelih lag in brk je s svojo
gocno, prevdarno in lepo bharvano hesedo priklenil
nase vsakogar, s katerim je imel opravka. V rud-
nikin in v kamnolomu je delal 49 let.

Yo prvi svetovni vojni je bil nekaj lel zaposlen
kot preddelavec v kamnolc.nu Jeseniske zelezarne.
Takrat je bil star okoli 47 let. v listih letih je Zele-
zarna slako ovratovala, Voustvo Zelezarne je od
casa do ¢asa poslalo skupine Zifarjev in valjavcev
delat v kamnowoun, ali pa gradit predor skozi Strazo
v Zelezarno Javornik, Nekaj tednov sem bil zapo-
slen v kamnolomu tudi jaz.

K meni je pri%el na oglede preddelavec Tusar
JoZe. Dejal mi je: »Kaj tod brskal in Skrabal, pri
tem pa nié naredil. Vidi se Ti, da Ti je ofe pre-
zgodaj umrl, da bi Ti pokazal, kako_se dela in pri
tem manj trpi in ves naredi. Poglej«, — je nada-
ljeval — »tamle stare knape Hribarja, Zalokarja
in druge, kako so pofasi in brez teZav ob&li naj-
veéje skale, da So se jim same prevalile na teraso,
kjer jih bom ragstrelil in bomo z njimi na mah pri-
dobili 20—30 vagonov dobrega apnenca. Ti pa br-
ska$ tukaj in nima§ kaj pokazati. Poglej one, kako
imajo vse lepo pofedenc na terasah, da so gladke
kot mize in po njih lahko prevaZajo z apnencem
teiko naloZene samokolnice na kupe. Poglej, kako
imamo lepo urejene vozne poti, da vpreima Zivina
lahko ved pelje in manj trpi, poglej, kako so pota
izpeljana, da ni treba obraéati vozov, da vozniki
lahko po vrsti nalagajo kamenje in po nepotrebnem
ne zapravljajo &as.« '

Da, res je bilo tako. Tufar me je v éetrt ure ved
nauc¢il kot marsikdo drugi v nekaj mesecih. 8 pre-
prostimi besedami mi je prikazal pravilni sistem
tega dela, kako se z manjsim trudom doseZe vedji
delovni uéinek in kak3en red mora biti na delovnih
mestih.

Pa tudi TuSar je zgre§il pravi poklic. Ta mar-
kantna pojava je spadala za Solski kateder. On bi
v desetletjih & svojo sofno in prevdarno besedo
vzgojil cele vrste takih TuSarjev, ki nam jih danes
tako zelo manjka. Ce bi imeli danes vel takih rodo-
ljubnih in prevdarnih moZ, bi bila Zelezarna oc¢iséena
vse nepotrebne navlake, ki zavira promet in prehode
na vseh koncth in krajih.

Tusar bi marsikateremu mojstru, preddelaveu in
prigadirju lepo dopovedal in prikazal, kako je po-
trebnoe v redu drZati delovna mesta. kako naj bo
razporejenc orodie, kako se z manjSim trudom da
ved, bolje in ceneje narediti in kako naj se Stedi
z materialom. Tako pa se nam v doloenem delav-
nem &asu ne zgublja delovna sila po stranskih po-

teh in kanalih, in ne odceja dragoceni material,
gakor voda iz izsusenega Skafa.

. .
a

Zvezda Joie

Da bo nada kronika cim bolj pestra in zanimiva,
ne smemo pozabiti na slarega Zvezda, po domale
Rodarja s Kurje vasi. Moz sicer ni spadal med
prve delavce — pionirje naSe Zelezarske industrije,
a je bil dober in vesten delavec in po svoje nadar-
jen in prebrisan, ker je znal tako prepricevalno la-
gall, da je sam sebi verjel

Rodil se je 1. 1847 v sonénem Kovorju pri Trzidu,
kjer se je izucil kolarske obrii. Zato so mu ljudje
rekii Rodar. Pred 70 leti je zadel delati v nasi
tovarni kol kolar pri ekonomatu.

Kol dobremu in vesinemu delaveu je gen. di-
rekior Luckmann prepustil za majhno priznalnico
majhno hiso onstran Save za stanovanje. HiSa je
bila stara in majhna, na znotraj lesena in trhla
i na zunaj slabo ometana. V njej je bilo tako
malo prostora, da se je petélanska druZina komaj
stisnila vanjo in tfako nizka, da bi vsak vasovalec
zlezel brez lestve na podsireSje, kadar bi hotel. Ob
velikih povodnjih je deroéa Sava pluskala na njeno
zadnjo stran, da je obstojala nevarnosi, da bo to
majhno barko vzela s seboj in jo vrgla Cez jez.

3tari Rodar je bil srednjevelike postave in pre-
cej rdeé v obraz, znak, da ga je véasih rad dal
malo na zob., Kadar si je kaj posebnega domislil,
je prej vedno maulo pomeZiknil in poticgnil izpod
rokava tako detelo, da jo je bil sam vesel.

Posebno rad je pripovedoval, da je bogatim jese-
niskim trgovcem Trevnu, Ferjanu in Balohu poso-
jal denar. Drugié je spet pripovedoval: »K'je leta
1895 na Jesemicah gorev, so b’li na$§ koStar) t'ko
scagan, da so k'r 5 ta drug'ga Stuka skoz vse okna
dol poskakal.« (V resnici pa nohenega okna ni bilo,
op. M. 8.)

»V Lescah — je nekoé pripovedoval — smo se
eno not Lko tepl, da so 3e drug dan po tleh leZal
zobje, nosov in ufesa.« Pri tem pa se Rodar ni prav
ni¢ posmejal, potegnil je dim iz &edre, parkrat
krehnil, pljunil predse in zafel pripovedovati druge
storije.

Leta so minila. Stari Rodar je Ze davno legsl
k vefnemu pocitku. Hisieo je prevzel sin Karel, o
katerem je znano, da gara za dva. Tudi vnuk Karel
ima Ze nad 40 let. Ko je pred 12 leti priSla ta mlada
k hi3i, g0 vsi 5tirje — oce, sin, ta stara in ta mlada
-~ zavikali rokave in podrli staro bajto do tal in
na tem mestu postavili lepo in sodobno hiSo 8 tremi
stanovanji. VzdolZ Save so zgradili betonsko ob-
rambno Skarpo, prekopali in izravnall za hi%o vrt,
na katerem je v poletjih dosti zelemjave in roz. Pri
tem delu jim je krepko pomagal smucarski olimpi-
jec Smolej France,

Ko bi stari Rodar za nekaj minut spet stopil v
zZivljenje — to bi gledal. Pri znamenju bi se usta-
vil, bi se malo oprl ob palico, nekolike pomeZiknil
in rekel: »Ta hifa je pa moja, to sem pa jest na-
redu.«
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Pire Matija

Eden najstarejsih sodelaveev po starosti in
sluzbenih letih je bil Pirc Matija, ki je bil pri
nagi zelezarski skupnosti zaposlen polnih 56 let.

Rodil se je 1. 18644 v Dvoru pri Zuzemberku
na Dolenjskem. 1z (ega kraja je pred 6070 leti
prisle vee kvalificiranih profesionalistov, ki so
skoraj vsi ostali tu. Pirc je bil v na$i tovarni
zaposlen kot modelni mizar. Bil je izvrsten de-
lavec, ki je 3e na stara leta izvrieval tezka in
komplicirana dela. Starejsi sodelavel se e danes
spominjajo sivolasega in simpati¢nega moza, ki
je vkljub svojim 84 letom hodil na delo, kot
bi bil $e v najboljih letih.

Pogaéar Franc

Pogacar Franc p. d. stari Jernejéek iz Kurje
vasi je bil velik in precej mofan moZ, kofatihk
brk in obrvi ter mocénih liénih kosti,

Stara Jernejtkova hifa je stala v Kurji vasi
stisnjena k slimemu hrib¢ku, da se ni moglo
hoditi okoli nje. Bila je nizka in lesena. Spredaj
pred hiSo ob cesti je bila doiga klop, na kater:
je stari pokonéni moz ob sonénih dneh grcl
svoje kosti.

Rodil se je 1. 1839. Delal je dolga leta pri
knapih in pozneje pri fuZini na Stari Savi, Imel
je tri sincve in sicer Franceta, Janeza in An-
drejéka. Prvi je delal v Zelezarni 54, drugi 49
let, Andrejéek pa je pred 45 leti 3el za kruhom
v Ameriko,

Za otetom je prevzel hiSo sin Francelj, Z
bratom Janezom sta podrla staro leseno bajto
in postavila na njenem mestu ¢edno hifo s tre-
mi sianovanji. Toda okoli hife je bilo premalo
prostora. Pred hiSo cesta, ob hisi in za hido
breg, &isto blizu pa Se sosedova hisa. Pa je
Francelj krepko prijel za delo. Pljunil je v Zu-
ljave roke ter v prostem Casu dolga leta raz-
bijal skale in odvazal kamenje, tako da je iz
strmega brega pricaral lep zelenjadni vrt. Ko-
maj se je simpatiéni moz nekoliko oddahnil In
v sreéi uZival sadove svojega itczkega dela, se
ga je lotila bolezen in mu pretrgala nit ziv-
ljenja. .

Razinger Marija

Ta sestavek je posvefen nafi delovni Zeni.
Ce sem v tem sestavku vedno naglaSal besedo
sodelavcei, nisem imel namena zapostavliahi Zena
in deklet, temve¢ sem imel v mislih tudi vse
zene, ki so sodelovale pri na8i delovni skup-
nosti in po svojih moéeh pomagale pri izgrad-
nji in razvoju Zelezarske industrije.

Razinger Marija je bila ena izmed tistih
#ena. ki ji srefa ni naklonila_lastne druZine in
doma, temveé ji je bila skrb za lastni Zivljenj-
ski obstoj — tista gonilna sila, da si je morala
s trdim delom v opekarni slugiti svoj vsakdanji
kruh,

Bila je po starosti in sluzbenih letih ena
najsiarejéih Zena. ki so kedaj sodelovale pri
zelezarski industiriji. Rodila se je 1. 1865 na
Hrusict. Delala je polnih 40 let, ko je odsla
kot 66 letna Zena v zasluZen pokej.

Razinger Marija je bila visoke postave, pre-
cej asketskega in bledega obraza. Vkljub rahle-
mu zdravju je do pozne Zivljenjske jeseni redno
In toéno In to skoraj eno uro dale¢ hodila na
delo.

Zvegelj Vincenc

Zvegelj Vincenc je bil eden izmed najstarej-
§ih martinarjev in med tistimi redkimi sode-
lavel, ki so 1. 1869 ob ustanovitvi Kranjske
industrijske druZbe nastopili sluzho,

Redil se je 1. 1855 na Bledu in je kot 14 letni
fanti¢ nastopil v nastajajoéi Zelezarni sluZbo kot
mladostni delavec, Ko so pred 65 leti zaceli
graditi veliko poslopje in prve peéi v marti-
narni, je direkcija KID poslala ve¢ mladih in
pridnih delavcev na velmeselni tedaj za ta-
ljenje in vlivanje Zeleza v Gradec. Tega tefaja
so se udeleZili tudi njegovi dolgoletni sodelavei
in sosedje, poznejsi topilei, ponviéarji in mojstri
Avsenek Janez, Dakskoftar Franc, Dakskoflar
Janez, Klemene Janez, Vilman Kristjan in Zem-
va Lovrene. Ti mozZje z0 L 1890 12vedl; prvi pre-
boad (3arz} v martinarni.

Zvegelj je delal poinih 54 let vse do l=ia
1923, ke ga je v starosto 68 let nenadoma po-
brala pljué¢nlca. Po zunanjcsti je bil precej ve-
like postave, nekol'ke naprej skloniene drie,
precej drobnega ooraza i kofadh brk,

{Nadaljevanje sledi.)

Jesenidko Zelezarno je zapustil eden njenih naj-
boljdih in najbolj pofrtvovalnih inZenirjev. V fetrtek
28. februarja se je od nas poslovil dolgoletni Sef
kemijskega laboratorija, obrata OTK

Ing. Dermelj Miroslav

Kako je bil ing. Dermelj priljubljen med svoji-
mi oZjimi sodelavel in med vsemi ostalimi v tovarni,
se je lepo izraZalo na poslovilnem vedéeru, ki so mu
ga priredili usluzbenci kemijskega laboratorija. V
zgornjih prostorih Kazine se je zbralo okrog sto
ljudi, da svojega obratovodjo in sodelavca pozdra-
vijo, mu Zelijo na novem sluZbenem mestu mnogo
uspeha in mu konéno povedo, da jim je Zal, da od-
haja od njih. To so v lepih in prisrénih govorih
povedali obratovodja tehniéne kontrole tov. Terse-
glav, predsednik DIT-a tov. Kuharié, zastopnik FD
»Gregordits, tov. Ravnik, poveljnik gasilske cete,
zastopnik gorske relevalne sluzbe in drugi.

Povsod je bil ing. Dermelj vsem v pomoé kot
strokovnjak in kot prijatelj. Na poslovilnem vederu,
ki mu enako lepega dosle] Se ni bilo na Jesenicah,
je prejel mnogoe lepih daril, ki naj bi ga vedno spo-
minjala, da ga usluZbenci jeseniSke Zelezarne ne
bodo nikoli pozabili.

Ing. T. V.
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Ing. Hafner Pavle:

3 Geaduja hideoceuteal v svebu in pei was

Kakor sem Ze omenil, so doloé¢ili izrabno
mnoZino 2300 m3/sek. vode, kar da pri tej zaje-
zitvi 810.000 PS. V zimskem ¢asu se ta efekt
zniza na 270.000 PS. Ta ogromna razlika med
letnim in zimskim efektom hidrocentrale je ve-
lik nedostatek Dnjeprostroja. Zaradi tega so
tuji strokovnjaki zelo kritizirali ta projekt. Za
odstranitev tega nedostatka so v Donskem ba-
zenu zgradili kaloriéno centralo Dombas. Po-
zimi, ko ima Dnjeper najniZje vodno stanje,
krije razliko kaloriéna centrala Dombas. Spo-
mladi, ko je na Dnjepru dovolj vode, se pa v
rudniskih rovih pojavi velika koli¢ina podzem-
ne vode, tako da so rovi zaliti in nastanejo ve-
like ovire pri kopanju premoga. Tedaj pa Dnje-
prostroj dobavlja energijo velikim ¢&rpalkam
Dombasa, s katerimi &rpajo vodo iz rudniSkih
rovov in tako je omogoleno kcpanje premoga
tudi v pomladnih mesecih, kar pred zgraditvijo
Dnjeprostoroja ni bilo mogoce. S sodelovanjem
teh dveh central se nekako izboljSa kritiénost
Dnjeprostroja samega, nastopa pa $e vedno
vpra3anje, ali je ta gradnja iz ozira na izrabo
vodne sile Dnjepra najbolj pravilna? Ker je
s to gradnjo reSeno vpraSanje plovnosti Dnje-
pra je pa gotovo, da Dnjeprostroj mnogo pridobi
na svoji vrednosti.

Strojnica je zgrajena na desni obali. Poslop-
je je dolgo 238 m. Ugrajenih je 9 Francisovih
turbin, ki jih je dobivila Amerika. Turbine so
ugrajene z navpiéno osjo in spiralnim dovodom
vode. Vsaka turbina ima pri polnem padcu
100.000 PS in je njen produkecijski faktor 919 .
Vrtilno kolo vsake turbine ima premer 6.5 m,
tezo 160 ton in 88 obratov na minuto.» Premer
osi je 1040 mm in dolZina 17.650 mm. Trofazni
generatorji proizvajajo elekiriéni tok napetosti
13.800 V, ki se ga transformira na 110.000 V.
Vso opremo za jaki tok je dobavila Amerika, za
§ibki tok in signalne naprave je pa dobavila
Nemd¢ija.

Za pasiranje plovnih objektov mimo pre-
grade je zgrajen ladjak s tremi komorami. Vsa-
ka komora je 13m Siroka in 120 m dolga. Vi-

—_—

Slika 2. Ladjak z ladijskimi komorami

Sinska razlika med nivoji vode v komorah je
12,5 m. Celotni ladjak z uplovnimi in izplovnimi
objekti je dolg 1000 m. Zatvornice pri komorah
so 17,5m visoke in se odpirajo, ko je gladina

v dveh komorah v isti vi$ini. Gibanje ladij v
ladjaku je razvidno iz slike Stev. 2. Letno gre
preko ladjaka cca 5.000.000 ton. V zimskih me-
secih je plovba prekinjena. Po reki navzgor se
prevaza nafta, navzdol pa Zito in les.

Gradnja Dnjeprostroja se je pricela 1. 1927.
Vse gradbene stroje je dobavila Amerika in si-
cer bagre, dvigala, vagone, elekiri¢ne in parne
lokomotive in razne vrtalne naprave. Kot raz-
strelivo so uporabljali kisik in to 100 kg/h. V
primerjavi navajam, da je celotna produkcija
Zelezarne Jesenice 153 kg/h. Za celotno gradnjo
se je porabilo 1.160.000m?® betona, 1,800.000
kamenja. ki so ga dobivali na dnu struge, ko
so kopali temelje. Za vrtanje so imeli na raz-
polago 30 velikih elektri¢nih vrtalnih naprav in
ogromno $tevilo manjsih vrtalnih strojev. Za
pogon teh vrtalnih naprav so bili potrebni kom-
presorji z 2000 PS mo¢i. Iz gradbene jame so
izkopani material dvigali z dvigali, tezkimi 100
ton, z nosilnostjo 5t in z ro¢icami dolZine 21 m.
Takih dvigal je bilo na razpolago 30, doéim
so imeli Se 40 dvigal z nosilnostjo 2 tone in z
ro¢ico 35 m. Na gradiliSéu je bilo 51 lokomotiv,
270 vagonov in 90 km $irokega tira z 340 kret-
nicami. Precej$nje tezave je povzrodila gradnja
zagatnih sten. Amerikanci so se odloéili, da po-
stavijo na dno lesene $katlje iz tramov, ki so
napclnjene s kamenjem. Te Skatlje so segale
preko nivoja katastrofalne vode in so tvorile
zunanjo in notranjo steno. Medprostor so napol-
nili s tezko mastno zemljo, ki je zadrzevala
vodo, da ni udirala v gradbeno jamo. Nemci so
predlagali drugacen, cenej$i in hitrej$i naéin,
tako imenovani Larzenov sistem. t.j. da so zu-
nanje in notranje stene iz Zeleznih profilov, ka-
terih robovi so ujeti drug v drugega. Izkazalo
pa se je, da je bil edino prvi predlog pravilen,
ker edino te zagatne stene so bile kos pritisku
visoke katastrofalne vode. Najprvo so zgradili
posamezne zatvorni¢ne stebre ter so za vsak ste-
ber posamiéno zagradili gradbeno jamo z zagat-
nimi stenami. Ko so bili zgrajeni vsi zatvorniéni
stebri. so posamezno zapirali polja med stebri
in na to zabetonirali pretoéna polja. Predvsem
je bilo potrebno zavarovati temelj pregrade, da
ne bi voda prodrla pod pregrado in bi vzgon
lahko povzroé¢il prevrnitev pregrade okoli spod-
nje osi. Zato so vbrizgali cementno mleko v
temeljne granitne sklade po vsej tlorisni povr-
§ini pregrade in je tako nastala v skali globoka
nepropustna plast. Problem je bil tudi na&n
zavarovanja spodnjega (nizvodnega) dela jezu,
da ga voda s svojo ogromno prepadno silo nebi
spodkopavala. To nalogo so po dolgotrajnih pre-
izkavah v institutih re$ili na ta nadin, da so
naredili na spodnjem delu jeza v pri¢etku pod-
slapja nekak nos. Ta nastavek je v dolo¢eni vi-
S5ini nad dnom in povzroca, da pretotna voda
tvori povrSinski valj, ki uniéuje vso njeno ener-
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gijo. Pri betoniranju pregrade je bilo potrebno
ogromne vbetonirane mase sveZega betona stal-
no hladiti, zato so v pregrado ugradili hladilne
cevi, po katerih se je stalno pretakala hladilna
voda. Poleg tega sta v pregradi ugrajena dva
kontrolna hodnika, ki sluzita za kontrolo proni-
cajote vode. Iz spodnjega hcdnika so do dna
pregrade ugrajene vzgonske cevi, s katerimi se
kontrolira pronicajota vioda v temel!jih pregra-
de. Dopusten vzgon je bil samo 0.1 kg/cm?.

Tratnik Lojze:

Celotna gradnja je bila v Sestih letih kon-
¢ana. To ogromno delo je bilo mogofe izvrsiti
samo s popolno mehanizacijo in s pemodjo naj-
modernejsih sredstev. Viedstvo gradnje je imelo
v rckah amerisko podjetje pod vodstvom ing.
Coopera. poleg tega so bili Amerikanci in Nemci
posvetovalni ¢lani tehniénega sveta. Iz tega je
razvidno, da gradnja Dnjeprostroja ni ruski
umctvor, temve¢ delo Amerikancev, ki so imeli
na tem polju najve¢ izkusenj.

Temperaturni instrumenti, kaloricni merilni aparati in njihov pomen

Sodobna tehnika, ki vse bolj osvobaja €loveske
fiziéne sile pri delu, se za dosego ¢im viSje in kva-
litetnejSe produkecije posluzuje vsakovrstnih naprav
in merilnih instrumentov, ki imajo namen kontro-
lirati mehaniziran proces dela. Posebno vrsto med
temi merilnimi in kontrolnimi instrumenti predstav-
ljajo tudi razliéni temperaturni in kontrolni instru-
menti in kaloriéni merilni aparati. Tudi kovinska
industrija, metalurgija, torej nasa tovarna, se takih
instrumentov v veliki meri posluZuje. Se veé. Ne
malokdaj so ti instrumenti odlod¢ilne vaZnosti za
kvalitetno produkecijo in to prav v Stevilnih obratih
Zelezarske stroke, kjer je prav dolofena tempera-
tura tista, ki odlo¢a poleg kvalitete tudi o asorti-
manu izdelkov in polizdelkov.

Pri proizvodnji n. pr. mehkega oZarjenega Zeleza,
orodnega jekla, pocinkanih cevi in plogevine je tre-
ba prav doloéanju temperature posvetati veliko
paznjo. Sicer si ¢lovek pri opravljanju teh del pri
Zarilnih peéeh in pocinkovalnicah pridobi tekom let
gotovo prakso za dolo¢anje, oz. obéutenje primer-
nih temperatur in razlik. Se tako velika praksa pa
daleé zaostaja za regulirnimi kazalnimi instrumenti,
ki so v svoji priciznosti nezmotljivi, velik in siguren
pomoénik ¢loveka pri delu in garant kvalitete. Zato
je potrebna izrecna skrb za te instrumente, posebno
z ozirom na Cistofo povsod kjer se nahajajo. Smrini
sovraZnik teh instrumentov je Zelezni prah, ki se
v veliki meri nahaia prav v obratih. kot n.pr. Za-
rilnica. valjarne. Ziarne itd., kjer te instrumente
uporabljajo. Zelezni prah je prostemu cfesu neviden

in zato 3e zahrbtnejs$i sovraznik. Vsi ti aparati za
merjenje in reguliranje temperature se sestoje iz
ene ali dveh kriZnih tuljavic okoli Zeleznega jedra,
vse pa obdaja moéen permanentni magnet. Med je-
drom in magnetom je minimalni prostor, v katerem
se tuljavica vrti. Ce zaide v ta prostor, ki je name-
njen samo brezhibnemu funkcioniranju tuljavice, Ze-
lezni prah, ga magnet pritegne na sebe, delovanije
tuljavice in jedra je moteno ali sploh onemogodeno.
Jasno je, da takSen instrument ni ve¢ zanesljiv, to-
rej neuporaben in celo Skodljiv. Kazalec na tempe-
raturni skali ne kaZe pravilno in posledica je slaba
kvaliteta Zarjenja, ponovno delo ali pa je treba
material sploh zavreéi.

Res je sicer, da so tudi moZnosti drugaénih
okvar teh instrumentov, toda praksa je pokazala,
da je v preteZni veéini primerov krivda prav na
premajhni skrbi in ¢isto¢i za te instrumente. Zato
je nujno potrebno. da se ji'm posvefa veéja nega in
povsod kjer se jih posluZujejo bhi moralo veljati
pravilo, da se jih po vsaki dnini céisti slehernega
prahu. Vse to se lahko opravi mimogrede in ne
zahteva posebne izgube ¢asa, poplada pa se stotero.
Od nas samih zavisi ¢e bodo ti precizni instrumenti
tudi v resnici na&i brezhibni in dobri pomoéniki pri
delu in uresni¢evanju nasih delovnih nalog za pro-
cvit socialistiéne skupnosti.

Pravilna nega in éistoéa je 1009; sigurnest in
brezhibnost instrumenta, ki garantira kvaliteto in
preprecuje vse odvisno dvojno delo in vsak izmedek.

4 - RULETURAIN PROSVETA .

Ulaga Polde: _
LEP USPEH SKUD-a »TONE CUFARc«

Sindikalno kulturno umetnisko drustvo »Tone
Cufare je nedvomno najvidnejdi kulturni predstav-
nik jesenidke Zelezarne. Ze od svojega pocetka vklju-
fuje v posamezne sekcije Stevilne Zelezarje, ki iSfejo
v drudtvu kulturnega razvedrila, da ga nudijo =z
aktivnim udejstvovanjem tudi svojim sodelavcem.
V okviru druStva deluje 8 sekeij, ki so vse zelo
agilne, le gledaliska druzina $e ¢aka na preuredi-
tev gledaliske dvorane v delavskem domu »Pri Je-
lenu«. Cetudi so delovale sekcije SKUD-a »Tone

Cufar« Ze v lanskem letu zelo pohvalno, so si za-
dale ob pritetku letodnje sezone obvezo poZiviti de-
javnost in utrditi tovariStvo med posameznimi sek-
cijami in ¢lani sploh. V ta namen je bil sprejet
sklep — prirediti dve glasbeni reviji, kjer naj bi
sodelovale vse glasbene sekeije drudtva.

Nedavno je bila prirejena v dvorani Fizkultur-
nega doma na Jesenicah prva glasbena revija
SKUD-a »Tone Cufar«. Revija, na kateri so nasto-
pali godba na pihala, mo3ki pevski zbor, mladinski
meSani pevski zbor, harmonikaSki zbor in zabavni
orkester, je bila dobro pripravljena in predstavlja
eno najkvalitetnejSih tovrstnih prireditev na Jese-
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aicah. Ni se Se dogodilo po osvohoditvi, da bi bili
dvorana na Jesenicah za domaé koncert razprodana.
To pot pa se je zgodilo, kar dokazuje, da imajo
jeseniski delavei 3%e vedno interes do koncertnin
prireditev, ¢eprav smo nad tem zadnja leta Ze obu-
pavail,

Revijo je otvorila godba na pinala, ki dosega
pod vodstvom Rada Kleca priznane uspehe. Zaigrala
je podpourt iz Gotoviéeve opere »Ero z onega svetag,
Vilharjevega »Mornarja« v Bernardovi priredbi in
romanco iz Hayletove opere »Zidinja«. Obéinstvo se
je predvsem ogrevalo za »Zidinjo«, pri kateri je
igral bariton-solo mladi Noé¢ Remi. Orkester je po-
dajal sicer vse skladbe zelo dovr3eno, ¢utiti pa je
biio, da ima stare instrumentie. DolZnost merodajnih
je misliti na skoraj$njo nabavo novih., Tudi modki
pevski zhor je to pot zapel kot menda Se nikoli.
Poleg ipavéeve »Domovine«, Vodopivéeve »Ob poti
tam za vasjo« in koroSke narodne =Moja lub'ca m!
je poSto poslala« so doZivele na reviji svoj krst Emil
Ulagove »Sanjec. Zhor se je Lehnino sicer popravil,
potreben pa je dotoka milajsih peveev all pa vsaj
tistih, ki Se vedno stoje ob strani in se v delavski
pevski zhor iz vseh mogoéih razlogov ne marajo
vkljuéiti. Harmonikaski zbor, ali toéneje gojenci
SKUD-ove glasbene Sole, je z nastopom obéinstvo
zelo zadovoljil in navdudil Stevilne pionirje za ule-
nje harmonike. Tudi mladinski me#ani pevski zbor,
ki se je v leto3nji sezoni ponovno pomnoZil, je zapel
stiri pesmi zelo ubrano, najholj vsed pa je bila ob-
é¢instvu narodna »Mrzel veter tebe Zene« s solistom
Govediéem,

Ker je bilo na reviji za vsakega nekaj, je na-
stopil tudi zabavni orkester, ki uziva ogromne sim-
patije med mladino. Zaigral je tri skladbe zelo do-
bro, vendar za koncert nizo bile najboljde izbrane.
Ovazujo¢ danaSnjo kritiko o jazzih bi jeseniSkemu
zabavnemu oikestru, ki ga tvorijo mladi in dobri
godheniki in razpolagajo z dobrimi instrumenti, pri-
porofali, da bi Studirali poleg plesnih skladb tudi
skladbe, ki bi prisle za podobne koncerle v poStev.

NajboljSe totke revije je ob ponovitvi dne 9. IIL
snemal Radio Slovenija na magnetofonski trak in
s tem priznal kvaliteto revije, s katero pa se sek-

FIZKULTUR

eije e ne smejo zadovoljitl. Po poti, ki si jo je
zatrtalo drudtvo v leto&nji sezoni, mora iti naprej in
pritegniti k delu poleg mladih tudi tiste, ki so zad-
nja leta, ne vemo iz kaksnih razlogov »izgubili po-
sluh« odnosno smisel za kulturne prosvetno dejav-
nost. Delavsko kult. drustvo »Tone Cufar« je poleg
SKUD-a »France Mencinger« na Javorniku dolino
mohilizirati éim veéje Stevilo scdelavcev naSega de-
lovnega kolektiva in v bli#nji bodoénosti doseéi nivo,
ki Zelezarskim Jesenicam po kvaliteti, kakor tudi po
kvantiteti pripada.

Op. ur.: Brez dvoma je uspeh revije in s tem
celotnega SKUD-a »Tone (Cufar« zelo razveseljiv
in obeta po tej poti 8¢ nadaljnih lepsih uspehov.
Zeleti bi bilo le 8e tesnejdih in prijateljskih vezi
med posamezhimi sekeijami na eni strani, na drugi
strani pa pravilnejsi odnos sekecij do uprave SKUD.
Prav ob tej reviji so se pojavile teZinje, da si vse
finanéne dohodke razdelijo sekcije med seboj, stro-
$ke same pa naj nosi uprava. DolZnost vseh nasto-
pajodih je, da razmislijo o pravilnosti takega odno-
s1 in za v bodoce zavzamejo drugadno stalidfe, ki
bo v prid ne samo njim samim, ampak celotnemu
SKUD-u.

* %o

0Od kar je Margarete Truman, héerka predsed-
nika ZDA, podpisala pogodbe za svoje nastope v
emigijskih postajah radia in televizije, je postala
¢lan treh sindikatov umetnidkih delaveev. ki se bo-
rijo, da bi hile umetnikom zasigurane tolj3e plate
in ugndnej&i delovni pogoji.

* % %

. Veliko hooliwodsko filmsko podijetje Samuel
Goldwyn je objavilo, da se pripravlja film z naslo-
vom »Hans Kristijan Anderson:, imenom slavnega
danskega pisatelja pravljic. Film bo izdelan novem-
bra mesecz. Scenarij je strogo zaupen in tajen in
ve se le, da bo v filmu veliko baleta. Zgodba je
rasnovana na Andersonovih pravlijicah, nosilec glav-
ne vloge pa je Danny Kaye.

4 IN SPORT

SPORTNIKI JESENISKEGA »GREGORCICA«
80 ZBOROVALI

V pricetku meseca marca se je vrsil v fizkultur-
nem domu na Jegsenicah vsakoletni obéni zbor &port-
negs drustva »JoZa Gregortit«. Pregledali so uspehe
in neuspehe letnega dela. Kijub temu, da so bili v
glavnem funkecionarji preobremenjeni %e z drugimi
nalogami izven drudtva, je drudtvo tekom letz vse-
eno imelo uspehe. Najved uspeha je imela hokej-
sekeija. ki je pokazala od prireditve do prireditve
napredek, kar pa je v glavnem doseglo ¢lanstvo s
poirtvovalnostjo in disciplino. Dosegli so mesto slo-
venskega prvaka za leto 1952. Enako so napredo-
vali umetni drialdd ped vedstvem tov. prof. Wisia-
kove, tako da lahko upamo, da se bo tudi ta pa-

noga §porta na Jesenicah uveljavila. Dosti se je
govorilo ¢ namiznem tenisu. Ta sekcija se je kot
prvak Slovenije priborila vstop v zvezno ligo in ji
Zelimo Se mnogo uspehov. Nogomet pa je Zal pre-
zivljal veliko krizo. Glavni vzrok je mnedisciplina
¢lanov in premajhna ljubezen do kluba. Nogomet
pa je na Jesenicah najbolj priljubljen Sport in élani
delovnega kolektiva upraviéeno pricakujejo, da bo
uprava pokrenila vse, da nogomet na Jesenicah zav-
zame meste, kakréno po tradici)i jesen “kemu nogo-
metu pripada. Plavanje se v pretedeni sezoni ni
moglo razvijati, ker jesenifanom primanjkuje pre-
potrebno kopalisée In skrajni das bi bil, da mero-
dajni organi priénejo razmisljati o javnem kopaliséu.

Velik vzpon je pokazal tudi kegljaski kiub, Zal
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pa nima lastnega kegljis¢a. Z poZrtvovalnostjo pa
so se €lani kluba zato lotili obnove stareza keglii-
§¢a pri tovarniski kazini. Zeleti pa je, da Zelezarski
kolektiv Jesenic dobi moderno dvotezno kegljiiée
v najkrajSem éasu.

Drustvo kot celota je beleZilo najveéji uspeh v
6-meseénem tekmovanju v éast 10-letnice JLA, ko

Prvo mostvoe hokejske sekcije SSD ,JoZe Gregoréic

je doseglo I. mesto. Drustvo je priredilo 121 raz-
liénih tekem v vseh panogah Sporta, 10 raznih pre-
davanj, pridobili 192 novih ¢lanov, napravljenih je
bilo 811 prostovoljnih ur na Crnem vrhu. Vse ob-
veze v celoti, so ne samo izpolnili, ampak tudi pre-
koradili za 115%.

Na obénem zboru je navzoce €lanstvo predisku-
tiralo tudi pismo CK in se obvezalo, da se bo po
njem ravnalo.

Ob zakljulku obénega zbora je ¢lanstvo med
drugim napravilo sledefe sklepe:

1. Reorganizacija celotnega druStvenega dela v
smislu pisma CK KPJ.

2. Cim tesnejSa povezava z mnoziénimi organi-
zacijami, predvsem s TD »Partizan«, ZB, LMS za
pritegnitev ¢éim veé ¢lanstva, kar naj bo predpogoj
za dvig kvalitete.

3. Na merodajnih mestih pokreniti vse, da dobi
mesto Jesenice potreben lokal — hotel za nastani-
tev gostov-Sportnikov.

4. V cilju Stednje podvzeti vse potrebne mere
za celetno druStveno imovino.

5. Uvesti med ¢lanstvo brezpogojno disciplino in
vzgojiti zavest do izpolnjevanja élanskih dolZnosti.

6. Clanstvo se obvezuje, da bo sleherni élan dru-
Stva tekom leta izvrsil 30 prostovoljnih ur pri grad-
nji Sportnih objektov.

7. Pripravijo naj se pogoji za gradnjo moder-
nega Sportnega dvosteznega kegljiSca.

Navzoée ¢lanstvo je napravilo tudi sklep, da se
drustvo preimenuje v Delavsko Sportno drustvo »Jo-
Za Gregoréi¢« Jesenice.

Da bo delovanje drustva v bodoée uspeSno, je
v prvi vrsti dolznost ¢lanstva, da z idealizmom sledi

Foto: Franc Torkar

navodilom Sportne uprave in se z lastno diseiplino
ter poirtvovalnostjo vzgaja s Sportom za obrambo
domovine in krepi samega sebe. Le s pravimi Sport-
nimi uspehi bomo dvignili ugled Zelezarskih Jesenic.
Uspesno delo Sporta pa bo zagotovljeno, ¢e bomo
tudi vsi Jeseni¢ani podprli stremljenja nasih 3port-
nikov s Stevilnim obiskom javnih prireditev in na-
stopov. J. Al

SOVJETI IN SPORT

Tudi na Sportnem podro¢ju Sovjeti uveljav-
ljajo svoje metode nezmotljivosti in ,,absolutne
nadmocnosti, Pri igri ruskega nogometnega mo-
$tva s slabSim mo$tvom iz Centralne Azije je
vse kazalo, da bodo Rusi izgubili. Sijajni vratar
azijskega mo$tva je onemogoéil sleherno akcijo
Rusov in navdu$il ves stadion. Le direktorja
fizkulturnega instituta Bekbajeva ni mogel. Ta
je namreé razburjen stekel k vratarju in mu
ukazal:

— Vi morate dvakrat izpustiti Zogo!

— Kam? je vpraSal zac¢udeni vratar,

— V lastni gol.

— Vi se najbrze Salite? je odgovoril vratar.

— Bekbajev se nikoli ne $ali. Bekbajev
ukazuje!



Po svetu

ULOVILI SO BELEGA KITA

Ribi¢i in mornarji so skoraj sto let zbijali Sale
na ratun belega kita, ki ga je opisal ameriSki pisa-
telj Herman Mehille v svojem znanem romanu »Mo-
by Dick«, kajti nihée ni verjel, da beli kit sploh
obstoji. Zdaj pa so postale Sale resnica. Pred krat-
kim je bil v peruanskih vodah s harpuno ubit tak
kit in izvleéen na Kkitolovea »Anglo-Nors«.

Norvezan Roald Daler, sef flote kitolovcev, je
fotografiral belega kita in dokazal, da v resnici ob-
stoji. Kit je roZnato-bele barve in v resnici »albino«
(belin). To je prvi primer, kar jih pomnijo, da je
bil harpuniran tak kit.

E

New York Times piSe, da se v ZDA sedaj lahko
dobijo razliétna umetniSka dela in predmeti domade
obrti, izdelane v Jugoslaviji. Pcsebno so cenjeni le-
seni predmeti, kot kadilne garniture, cigaretne doze
in zidni okraski. Se vefjega zanimanja pa so deleZne
volnene in bombaZne tkanine od ¢ipk do preprog.
Imenovani ¢asopis toplo priporofa roféno izdelane
predmete, kot sodobno in ckusno notranjo opremo.

* ¥k ¥k

V ZDA izhaja dnevno 1773 c¢asopisov v skupni
nakladi 54,017.938 komadov. Najvec¢jo naklado ima
¢asopis »Readers Digest«, ki izhaja v nakladi 9 mi-
lijonov komadov v angle§kem in 5,958.000 komadov
v drugih jezikih.

SPORTNI AVTO NA ELEKTRICNI POGON

Miniaturni Sportni avto, ki ga poganja ba-
terija z moc¢jo 24 voltov, in razvija brzino 56 km
na uro. Na vsakem kclesu ima elekfromoctor
z mocjo 3, konjske sile. Z enc polnitvijo lahko
prevozi 320 km.

ZAKLETI TUNEL

Peavliica posvetena mestnim oletom Jesenic

Ncko¢ (tako se zaCne vsaka pravljica) se je rodil
staremu 1n grdemu tunelu, ki je bl v resnici le smrd-
ljiva luknja, lep in zal tunel. Oblozen je bil z grobo
klesanimi kamni in tlakovan z lLién‘mi granitnimi koc-
kaml. Vsi so bili veseli njegovega rojstva. V t.hi pol-
notni uri so se ob novorojencu zbrale tri rojenice,
da ga vsaka po svoje obdari za pot v Zivljenje.

Prva rojenica je bila resna, skoraj stroga Zenska,
odeta v belo in rde¢e pisano obl:ko. S slovesn'm gla-
som je zacela:

sSlavo in ugled ti dajem za Zivljenje! Ceprav
majhen in skoraj neviden bo$ koristno sluzil in ljudje
te bodo spostovall, Tisole peScev, voz, Zivalskih vpreg
in samodr¢ov bo varno hitelo skozi tvoje naroéje. Pri-
kraj$eval jim bos pot in jih varoval pred nevarnostjo
ognjenega konja, ki bo no¢ in dan brzel preko tebe.
Pomenil bo§ neprecenljivo vehko in €eprav ljudje ne
poznhajo hvaleZnosti, bos ¢islan in slaven.™

Za prvo je druga povzela besedo. Bla je mlada
in lepa. Nih¢e bi ne mogel ugotoviti kaksno obleko je
‘mela, kar pa ne pomeni, da je bila brecz nje. Z zvoné-
kljajotim glasom je dejala takole:

»Jaz ti dajem veselje in sreco za zZivljenje! V
tvojem naro¢ju bodo ljudje iskali varno zavetje pred
dezjem, viharjem in sneznim metezem. Majhnim otro-
kom bod z odmevom tisotkrat vrnil sleéherno besedo,
vrisk ‘n pesem. V tihih velerih bo§ vzel pod varno
ckrilje zaljubljence in pred ljubosumneZi, nerazume-
vajotimi in strogimi starsi, ucitelji in tercijalkami
skril njihove vrofe SepetajcCe besede. Kakor kazipot
jim bo§ v sencnate gaje Mezaklje ‘n sont¢na poboéja
Mirce. Sreo, veselje in ljubezen {i dajem za Zivljenje."

Na vrsti je bila tretja rojenica. Zavita je bila v
umazane cunje n vsa ¢rna Se v cbraz. Da bi bla
zamorka ne verjamem, ker Se nisem slifal, da so tudi
zamorke rojenice.

,Jaz pa ti dajem prekletstvo za Zivljenje. Zaklet
bodi v temo in no¢, kakor tvoj oCe. Tvoji varuhi naj
se ne brigajo za te in ostani za v:iCne Case zaklet,
zaklet! Ljudje te bodo preklinjali in se v tvoji temi
spotikali ob netedne odpadke. Pijanci, razuzdanc' in
nespodobnezl bodo imeli v tvojem naro¢ju svoj brlog
in odlagalisés za vsakovrstne gnusne :zlotke. Ce se
te bo kdo usmilil s svetlobno hrudko, jo bodo pobalini
razbili s kamenjem in fratam:, ali jo bo ukradel ta-
tinski ¢lovek, ki misli, da svetlobne hrugke rastejo
po drevesih kakor tepke. Na nos In za vrat naj kapne
ledena kaplja slchernemu, ki bo Sel skozi tebe. Tvoji
varuhi in oskrbniki te bcdo pozabili in le milostno
sonce te bo ¢ez dan odresilo zakletstva teme.

Nebogljeni tunel se je ves tresel od groze. Se prvi
dve rojenici sta prestraseni odstopili, Naposied se dru-
ga, najmlajsa, le ojunaci in rece:

»Uscdi, ki smo 11 jo namenile, tunel, ne ubeZis!
Vendar, tvoje prekletstvo le ni tako ¢rno n brezupno.
Ko bo iz najdebelej§e smreke na vrhu Mezaklje izde-
lana zibka, bo vanjo poloZeno dete postale mestni oce.
Ta te bo odresil preklletstva. Zasmilil se mu bo in
preskrbel t: bo svetlobno hrusko, ki ti bo razsvetlje-

(Nadaljevanje na naslednji strani.)




vala temo in jo ne bo dosegel niti kamen pobalina,
niti roka za skupnost brezsmislenega tatu. Trpi in
upaj!*

Kakor so rojenice t:ho prisle, tako so tudi odsle.
Prestraseni tunel je hotel Se povprasati za ime svojega
odresitelja, da ne bi bilo kaksne pomote. Pa je bilo
ze prepozno. Vdal se je v usodo in prekletstvo in od
takrat mirno ¢aka na odreSitelja in odresitev. Mi tudi!

In ker se vsaka pravljica enkrat konfa, se mora
tudi ta. Lahko bi se kontala kdovekdaj in ubogi tunel
bi z nami vred fakal Ze celo vecnost na svojo odre-
Sitewv.

Toda cdreSitev je le pridla in za ¢udo se zakleti
tunel ves lesketa in smeji ob prijetni svetlobi, tudi
&¢e povsod drugod vlada najtrsa tema. Mogole se bo
Se kdaj pravljica nadaljevala, kajti nih¢e ne ve, koliko
SkodoZeljnih in tatinskih ljud: je Se na svetu in ko-
liko pobalinov s fratami in kamenji najraje obstre-
ljuje prav svetlobne hrufke v tunelih. Zato b: bili
najbrze prehitri, ¢e bi Ze zdaj vzidali spominsko plo-
$¢o mestnemu ofetu-odresditelju in za vefne &ase pro-
slavili njegovo ime. Dovolj naj bo, da smo mu hva-
lezni. In to smo resniéno :n od vsega srca s tunelem
vred. . 7o o

EILM - KINO

Mestni kino J_esenice predvaja:

Od 28. IIl. do 1. IV. avstrijski film ,LJUBEZEN
NI IGRACA". Pestra in zabavna zgodba okoli problema
ljubezni in zakona, ki kljub najbolj$im in znanim av-
strijskim igralcem ne more zadovoljiti niti ne prevet
zahtevnega igralca.

0d 2. IV. do 6. IV. angleski film ,ANA KARENINA"
po svetovnoznanem romanu ruskega klasika Leva Tol-
stoja. Naslovno vlogo igra znana Vivien Leig, Zena
O. Lawreca, reziserja in igralca ,Hamleta”. Film kljub
kvalitztam $e ne dosega literarno predlogo in ima vse
hibe filmov, ki snov &rpajo iz klasiéne literature.

Od 7. IV. do 11; IV. italijanski film ;,, VOLK Z GORE
SILAY, Neorealistiéni film, ki prikazuje Zivljenje juzno-
italijanskih kmetov.

Od 12, IV. do 16. IV. angleski barvn: film ,SINJA
LAGUNA®. Film, ki spominja zdaj na Tarzana, zdaj
na Robinzona in prikazuje usodo dveh mladih brodo-
lomcev na samotnem otoéku Tihega oceana, ki prav
v samoti in odrezanosti spoznata pokvarjenost sveta.
Film je poln lepih pokrajin in prizorov. Zensko vlogo
igra Jean Simmons, ki jo poznamo iz filmov ,Velika
pri¢akovanja“, ,Hamleta" in ,Sobe 3t. 7".

Urednistvo ,Zelezarjo* obvesta:

Za na$ list se javlja vedno veé interesentov, ki
niso ¢lani kolektiva Zelezarne, radi pa bi ga dobi-
vali. Uredni$tvo »Zelezarja« bi rade volje ustreglo
vsem, ki se Zele naroéiti na mna$ list, hotelo pa bi
vedeti, koliko bi bilo stalnih naroénikov, da bi lahko
primerno zvisalo naklado. Zato naproSa vse, ki Zele
narotiti »Zelezarja«, niso pa ¢lani kolektiva Zele-
zarne, da naj to javijo na na$ naslov: UredniStvo
»Zelezarja«, Sindikalni dom »Pri Jelenu« Jesenice.
Cim bomo imeli zagotovljeno 35tevilo naroénikov,
bodo lahko tudi ti dobivali nas éasopis. Celoletna
naro¢nina bo znaSala 250.— din, posamezna Stevilka
25— din. UredniStvo bo upostevalo predvsem na-
rotnike, ki bodo nakazali narofnino vsaj za pol leta
naprej.

* %k ¥

Vsem, ki so poslali dopise v »Zelezarja« jav-
ljamo, da nam zaradi Pravilnika ni bilo mogoée
objaviti vseh dopisov, ki pa bodo pridli v postev v
naslednji Stevilki. Posebej prosimo tovariSe, ki so
poslali dopise za rubriko »Vra$aj — dobi§ odgovore,
da nam oprostijo, ker v tej Stevilki te rubrike radi
tehniénih ovir sploh Se mi. ¥V prihodnji Stevilki pa
bomo to rubriko odprli in zato pozivamo vse ¢lane
kolektiva, Zelezarne, da se je v ¢im vefji meri po-
sluzujejo. Dopise mnaslavljajte na naS naslov ali na
jih zaupajte nabiralnikom po tovarni, ki jih pre-
gledujemo vsak teden enkrat. »Zelezar« naj bo me-
sefénik delovnega kolektiva Zelezarne, zato delayci
— dopisujte!

* & ¥

»Zelezar« Ze zdaj sprejema voséila za delavski
praznik 1. maj. Ustanove, podjetja, organizacije in
poedinci, posluzite se »Zelezarjax za 1.-majske ce-
stitke in nam javite vaSe Zelje. Narodila spreje-
mamo do 15. aprila. Cene obicajne.

Objava

Sindikalni odbor Zelezarne Jesenice obveSéa svoje
¢lane in celotni kolektiv podjetja, da imajo moZnost
nabaviti si po nizkih cenah gumijaste podplate.

Trgovsko podjetje »Tekstil-obutev« Ljubljana je
ponudile podplate slede¢ih vrst in cen:
moski gumijasti podplati érni §t. 38-46 din 120
moski gumijasti podplati beli §t. 40-44 din 120
moski gumijasti podplati promenadni 39-44 din 120
Zenski gumijasti podplati promenadni 37-41 din 100
fantovski gum. podplati gorski érni $t. 35-37 din 150

Cene so izredno nizke v primerjavi s cenami v
trgovinah in so vsem interesentom dane velike
ugodnosti.

Narodilo za dobave bi bilo skupno. K zgornjim
cenam bo sameo malenkosten pribitek za kritje pre-
voza.

Narodila sprejema tov. Suster na komunalnem
oddelku v provizoriju za Mestnim kinom, tel. 154.

Pohitite z naroéili in ne zamudite ugodne prilike.



