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Ry T . kjer dobite tudi vsc potrebne informacije. R

Kaj boste brali v tej Stevilki:

II. letna skupséina Tovarnigkega odbbora Sindikata metalurgov Zele-
zarne Jesenice .

Janez Mlakar: Pismo Sindikata Zclezarne

Edi Delopst: Pemenek cb druzbenem planu

France Torkar: Neckaj o kvalitct’ in prihrankih v jeklelivarnah
Sneg -— povzratitelj iezke nesrcée

Sudnik Matija: Tvorci nafe Zelezarske incustrije

7. M.: Zivljenje in delo gasilske gete Zelezarne Jesenice

Ing. Hafner Pavle: Gradnja hirocentral pe svetu in pri nas (Nadalje-
vanje)

Kultura in prosveta: Mali lord .
Javorniski SKUD ,France Mencinger” na pohodu
»Sesto nadstropje” v Mesinem gledaliiéu .

Fizkultura in 3port: Hokejisti ob zakljutku sezone

- Doma in po svetu . . . Lt

Rozpis nagradnega natecoja za osnutek naslovne strani

~LELEZARJA"

1 . Urednistve ,,Zelezarja® razpisuje nagradni
‘ natetaj za osnutek naslovne strani (ovitka) ,,Ze-
lezarja®.

1. nagrada: 2000.— din
2. nagrada: 1000.— din
3. nagrada: 500.— din

Pogoji natefaja so naslednji:

1. Natetaja se lahko udele?i vsak drZavljan
FLRJ.

H 2. Rok natefaja je do 1. aprila 1952.

A 3. Osnutek mora biti izdelan v érno-beli teh-
niki in primeren naslovu meseénika.

4, Avtor nograjenega osnutka je dolian izde-
lati osnutek za predlozitev tiskarni.

5. Osnutek je treba predlozili do roka pod Sifro
in v Sifrirani zaprti kuverti priloZiti ime in
naslov,

Ocenjevalno komisijo sestavljajo €lani ured-
nigkega odbora. Cerer Drago in Dallavalle Peter.

Osnutke posljite na naslev: Uredni'styo wle-
lezarja*, Sindikalni dom, soba §t. 4, Tel. int. 186,
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Izdaja Tovarniski odbor sindikata metalurgav ,Zelezarna“ Jesenice.

— Urecja uredniski odbor, odgovorni

urednik Bojan Cebulj, Jesenice Fuiinska 12. — Tisk Gorenjske tiskarne v Kranju
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Il redna skupsé¢ina Sindikata metalurgov
Zelezarne Jesenice

V nedeljo 20. januarja 1952 se je v Fizkul-
turnem domu na Jesenicah wvriila 1II. redna
letna skup&lina Tevarnigkega cdbora Sindikata
metalurgov Zelezarnc Jesenice.

Poleg 3Stevilnih delcgatov so skupidini pri-
sostvovali predsednik Centralne uprave meta-
lurgov tov. Vani¢ Ivan. predsednik republigkega

c¢dbora kovinarjev tov, Kvas Jaka, sekretar in
org. sekretar MK KPS Jesenice fov. Kristan
Milan in tov. Brun Viktor, predsednik uprav-
nega odbora tov. BoZié Lojze in direktor pod-
jetja tov. Repret Vlktm'

V naslednjem prinafamo izvledke iz pou-
meznth referatov na skupséini.

Referat predsednika tov. Arh Franca

Leto 19531 je bile poieg graditve kljuénih
objcktov za industrializacijo in clektrifikacijo
nase drzave tudi posicpen prehod k sproiéanju
iniciative delovnih mnoZie, k poglabljanju ijud-
ske demokracije v vodenje proizvodnje v pod-
jetjih po delovnih kolektivih, 1., 1951 je sprem-
ljalo polno burnih dogodkov in 3tevilnih spre-
memb, tako v mednarodnih odnoesih. kakor tudi
v notranjem razvoju driave, Razvoj degodkov
v svetu in nadi mednarodni cdnosi so nauéili de-
lavski razred nase drZave, da sia boj za socia-
lizem in boj za neodvisnost najtesneje povezana
in, da se ta beoj drug brez drugcga ne more
uspedno vediti. Danes je ofitno, da je hila crien-
tacija prvega petletnega plana k industrializa-
ciji in elektrifikaciji drZave na teZko industrijo
in obseinc kapitalno graditev pravilna in, da v
polni meri ustreza koristim naiih delovnih ljudi.

Osnovna metoda sindikata v boju za ‘izpol-
nitev planskih nalog je bilo razvijanje sociali-
stitnega tekmovanja. Za razvoj socialistiénega
tekmovanja je zlasti pomemben pojav tako ime-
novanega gibanja za visoko delovng storilnost
v razli¢nih gospodarskih panogah.

Nasa sindikalna organizacija je pojasnjevala
delaveem in usluZbencem pogoje in perspektive
nase socialistitne graditve, da bi razvili inicia-
tivo za odkrivanje nofranjih rezerv in iedali
potrebne ukrepe, da se v okviru obstojed¢ih moz-
nosti zboljSajo Zivljenjske in delovne razmere
delovnih Ijudi.

Nobenega dvoma ni, da je nafa sindikalna
organizacija wveliko prispevala s takim delom
k boju za neodvisnost nade drZave,

Sindikalni odbori v obratih so doslej precej
napravili, bile pa so tudi nekatere slabosti. Pred-
vsem ne kaZejo nekateri odbori dovolj vztraj-
nosti, temved se zadovoljujejo v glavnem s kam-
panjskim alt priloZnosinim razlaganjem gospo-
darskih ukrepov.

Neodpustljivo je, da sindikalna orgamzacqa
v gotovih primerih ne kae razumevanja za Ziv-
ljenjske pogoje delovnih ljudi in da se z de-

[ ]

magpskimi frazami izogiba najobéutljivejsih
danje v brezperspektivneost In nerazumevanje.
vpradanj; toda prav tako je Skodljive tudi pa-
da se lahko samo s socialistitno gradiivijo za-
gotovi dejansko dostojno Zivijenje Sirokih mno-
Zic delovnih ljudi, Zaradi malomarnosti in ne-
opraviéljivih cpustitev se na Jescnicah ne iz-
boljsuiejo Zivljenjski delovni pogeji v taki meri.
koi bi bilo treba in kar bi bilc mogoce doseéi
brez posebnega truda z obstojedimi gmotnimi
sredstvi.

Velikanski gospodarski uspehi na vseh pod—
rotjih pa zagotavliajo materialno osnovo za
borho proti birckratizmu. Gospodarska zaosta-
lost in izérpanost terjata bolj birckraticen naéin
vodstva in pomenita pladna tla za birokratske
in administrativhe tendence. Na tej poti lahka
na3 delovni kolektiv ponosno pokaze svoje go-
spodarske uspehe, Ce vzamemo za celotno izvr-
§itev proizvodnje v 1. 1487 indeks 100, je pora-
sla proizvodnja v petletki g primerjavo 1951,
leta za 15% . Storilnost na eno izvrieno uro de-
lavea pa izgleda takole:

primerjava 1951. leto napram detu 1950,
Proizvodnost na uro in moza 1. 1850 — 1. 1951

Martinarna 128,0 kg 140.0 kg
Tezka proga 212,0 ,, 2230 ,,
Lahka proga 44.2 45,0 .,
Ziéna valjarna 62,7 ., 68,1 ,,
Valjarna 2400 845 , 108.0 ,,
Valjarna 2200 3732 . 51,0 .
Valjarna 130 274 26,6 .,
Pocinkovalnica plotevine 470 52,6 ,

Iz teh podatkov se jasno razvidi pravilno
stalif®e sindikalne organizacije v jodnosu do
proizvodnje.

Ustanovitev delavskega sveta in upravnega
odbora je bistveno spremenila gospodarsko funk-
cijo sindikata, Sindikalna organizacija se po-
Javlja kot druzbhena organizacija delovnega ko-
lektiva, ki lahko in mora pomagati delavskemu
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.' ‘organu pri upravljan_']u zla9t1 pa mora utrd1t1
- vez med delavskim svetom in vsem kolektivom.

Hkrati mora sindikalna organizacija vzpodbu-
jati delavte in usluZbence k izpolnjevanju na-
log in ukrepov, ki jih je sprejel delavski organ
za upravljanje. Seveda, ¢e bi sindikalna orga-
nizacija doloéene sklepe delavskega sveta imela
za nepravilne, bo zahtevala, da se taki sklepi
spremene. Tako se po sindikalni organizaciji
dejansko organizira mnozi¢no nadzorstvo delov-

~f-’-'§'.".-,;,,_‘nega kolektiva nad delom delavskega sveta n
©. upravnega odbora. i

Pojav, ki ga je premalo resno obravnavala
sindikalna orgamzacn]a je slede¢. V delav-
skem svetu je 82 ¢lanov. Od teh se ni nikdar
priglasilo k diskusiji 17 ¢lanov delavskega sve-
ta in to: Leskovec Franc - plavZ. Razinger Stan-
ko - martinarna, Bohinc Alojz - valjarna 2400.
Anzelc Karel - lahka prcga, Peternel Franc -
tanka ploCevina. Kajzar Valenfin - valj. 2400,
Sodja Stefan - cevarna. Vilman JoZe - jeklo-
vlek, Klinar Francka - opekarna, Maver Stanko -
opekarna, Levstik Alojzij - konstr. delavnica,
Pretnar Farnc - mehani¢na delavnica, Kramar
Franc - gradbeni oddelck. Mesec Franc - pro-
met, Uléar Joze - elektropeé. Majetic Anton -
promet.

Zgoraj omenjeni ne le, da niso diskutirali,
temvel so tudi izostajali od zasedanj. Pri toc¢-

nejsi analizi 1zostankarjev in pasivnih se je ugo- -

tovilo, da je od 82 &lanov 40 ¢&lanov. ki niso
sledili razvoju delavskega sveta.

'Ti podatki jasno kaZzejo sliko pasivizacije in
kriti¢ne ocene politicno-ideolo$kega dela med
nasimi delaveci pri prosvetljevanju in vzgaja-
nju nasih delavcev od strani sindikata.

Tu ho¢em navesti nekaj primerov razliénih
parol, katere je podtaknil sovraZznik preraduna-
no, da bi onemogoéil siroko diskusijo, udelezbo
in aktivnost nasih delavcev.

1. Ob diskusiji novega finan¢énega zakona je
bilo mnogo primerov, da so bili mnenja in to
mnenje tudi Sirili, da je nespametno toliko go-
voriti in zakaj ne prlprawgo vseh zakonov in
uredb potihoma in jih potem hitro ne izvedejo
brez SirSega filozofiranja.

2. Istoéasno s to parolo pa se je pojavljala
druga parola. Kaj bo$ razlagal, saj vemo kako
je, ohrani to filozofiranje za sebe,

Obe paroli sta bili lansirani od ljudi, ki se
boje aktivnosti mnozic in prera¢unani na ustvar-
janje pasivnosti.

3. V ¢asu, ko je bilo delavcem izplacati na-
doknado za bone in je odredba predvidevala
izplaéilo 609, se je govorilo, da se v tej viSini
izplacuje samo v Zelezarni, dofim ostala pod-
jetja izplac¢ujejo 100 . Parola je bila lansirana
od socialdemokratov in se je nezajezena hitro
razSirila. Njen namen je bil predvsem v tem,
da ustvari nerazpoloZenje in nezaupanje.

4. Ogoljufali so nas za bone IV. kvartala.
Parola se je Sirila v ¢asu. ko je uredba v svrho
¢im hitrejse stabilizacije ukinila bone za IV.
kvartal. ‘ :

.

5. Ko bo oblast propadla, boste morali hise

vrniti. -—— Parola se je nanasala na Uredbo o
nakupu drzavnih stanovanjskih his,

6. Iznajdljivost reakcionarnih elementov pri

kovanju sovraznih gesel, nam dokazuje parola

v zvezi s prijavami za $tudij v inozemstvu po

liniji OZN, Ze drugi dan po tem, ko so zadeli: = -
nekateri tovari$i izpolnjevati formularje OZN,

je vzklila govorica, da zbiramo delavce za Ar-: ™
gentino in da se nahaja zbirni lager v Radov- " =

1jici,

7. Zenske ne bodo volile — niso enakoprav-
ne. Kovar te parole je izkoristil nerganje Zena,
ker moZje ne dobijo dodatkov zanje in ker so
se jim vzele krusne karte.

8. Dol z muctitelji, dol s sovrazniki — parcla
na predvecer praznika 29, XI., nepodpisana v
cbratu livarne. .

Parole so prera¢unane na tezave nase gradi-
tve 1n na nerazgledanost posameznikov ter ner-
gastva, tako da razni nergaci postajajo slepo
orodje kontrarevolucicnarnih sil.

Da bi bilo jasno od kod vse te parole, je
treba pregledati ljudi na Jesenicah z 1deolo-
gijo, ki je proti delavskemu razredu in napred-
ku sploh Na teritoriju Jesenic imamo dve Zup-
ni$¢i in sicer na Jesenicah in Koroski Beli
skupno s tremi duhovniki in sicer:

1. Govekar Leopold, Zupnik, rojen 27. XI.

1894 v Smledniku. Ze pred vojno je bil na Je-

senicah, kjer je bil vodja raznih klerikalnih or-
ganizacij. Med v0]ncx je bil izseljen na Hrvasko
v Djakovico, k]er je urejeval skofijsko knjiz-
nico. Med vojno se ni eksponiral. Leta 1945 se
je vrnil na Jesenice in ima dekret za poucevanje
verouka, ‘

2. Brule Franc, kaplan, star 31 iet, rojen v
Tezkih vodah. Sluzboval je od 1. 1940 v St. Ru-

pertu. Ob italijanski okupaciji je postal organi-

zator Be-ga. Bil je oborozen in sodeloval v akci-
jah ter vodil propagando proti NOB. Ob razsulu
Itah;;e je odSel v Ljubljano. Ob prihodu Nemcev
se je vrnil na pOHtO]ankO St. Jernej. kjer je bil
do osvoboditve, ko je zbezal proti Koro3ki in
bil od partizanov zajet. Bil je zaprt in obsojen.
Po izdrzani kazni pa je prisel na Jesenice, V
knjigi Belogardizem se navaja na stranr 368,
kaplan Brule, ki so ga zaradi manjSe krivde iz-
pustill, nekateri belogardistiéni zaupniki pa so
pobegnili. Po vsej verjetnosti je to isti Brule.
Poznano je, da je St. Rupersko Zupni$¢e v tem
¢asu prednjalilo po Stevilu belogardistiénega
mostva.

3. Peri¢ Stantslav. zupnlk na Koroski Beli,
rojen 18. 4. 1917, v Jelimljah. V masnika je b]«l
posveden 1. 1943. Med okupacijo je bil v poli-
tiéni preiskavi radi sodelovanja z okupatorjem,
toda je bil izpuSéen. Sedaj je ¢lan CMD.

" Od imenovanih je najvaZnej$i Peri¢ Stani-
slav In to vsled tega, ker deluje na KoroSki
Beli. kjer so klerikalne struje najbolj mocno
vkoreninjene in kjer je relativno najve¢ kme-
tov. Sem in tja vrzejo dobro pre.miéljeno- parolo.

[
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Tako je kaplan Brule v razgovoru z usluzbenci
doma onemoglih dejal v zvezi izpustitve Ste-
. pinca, da ima cerkev Stepinca Se vedno za mu-
Cenika. V istem c¢asu je tov. Zupan, zaposlen v
vozovni delavnici in doma 1z Gorij prinesel
vest, da bo potrebno dati krstiti vse otroke In
" skleniti cerkvene poroke vseh zakonskih zvez,
ki so bile sedaj sklenjene samo pred drzavnimi
organi. Isto vest je prinesel tudi Klinar, zapo-
slen v meh. delavnici, doma iz Zirovnice, trdil
pa je, da bo izSel tozadeven zakon.

\, Paroli sta imeli o¢iten namen omajatl vero
- v iskrenost izjav nadih voditeljev in oslabiti
na$ ¢vrsti stav, kajti v bistvu so hoteli s temi
parolami vzbuditt med ljudstvom zavest, da smo
Stepinca 1zpustili na zahtevo zapada in da bomo
na zahtevo istega zapada sprejeli zakon o krstih
in sklepanju zakonskih zvez pred cerkveniml
oblastmi, t. j. da smo morali dati radi pritiska
zapada privilegije cerkvi.

Se vedno se dogajajo primeri, da izvajajo
klerikalno usmerjeni pedagoski kadri pritisk
na otroke za posecanje verouka. Na Jesenicah se
sicer gli$1 sem in tja kaka pritczba cez gotove
profesorje, toda nismo uspeli zaslediti konkret-
nih primerov. Znatilno pa je, da je zelo zaSu-
melo med profesorskim in uéiteljskim zborom,
ko so se odkrili ti primeri v internatu v Bo-
hinju, ko je biv8a nuna Okoren Terezija iz-
vajala pmtlsk na otrcke, ki niso posecah vero-
uka. ali niso hoteli v cerkev,

Znacilno je. da so sc povezali klerikalni in
bivsi nacionalistiéni ter celo liberalni elementi
v enoten bick, katerega dejavnost sicer Se ni
bilo obcutiti, vendar pa se cpaza njihovo tiho
demenstriranje proti naSemu stali§u v njiho-
vem obisku verskih obredov. Znacilno je, da
celo nekateri bivsi nacionalistiéni elementi, ki
so se pred vojno zbrisali 1z rimsko katoliske

cerkve ter pristopili pod reZimom Jevti¢a v pra-
voslavno, danes ponovno poseCajo vse verske
obrede z manifestacijo rimske cerkve.

Zato ni ¢udno, da se dogajajo taki primeri,
da je udelezba pri verouku porasla na Jesenicah
za 349, v gimnaziji na Koroski Beli pa znasa
povetanje 30,1%,

V te pohtlcno-idecloéke probleme sem se
poglobil vsled tega, ker stoji prav sedaj pred
delovnim kolektivom in delavci sprejetje druz-
benega plana. Zato je prav v tem ¢asu poklicana
sindikalna organizacija, da utrdi in pripravi
delovni kolektiv, da bo sposoben revolucionarno
razbifi vsako reakcionarno parolo. ki bi jo sov-
raznik preraCunano vrgel med nas, da bi one-
mogocil uveljaviti demokrati¢ne pravice delov-
nega kolektiva, ki so z zakonom zajamcene.

Delavski razred; glavna druzbena sila, ki je
vodila borbo proti politi¢ni reakciji in socialne-
nemu ter narodnemu zatiranju v stari Jugosla-
viji, je bila glavna gibalna in vodilna sila na-
rodncosvebodilne borbe in ljudske revoluclje
med osvobodilno vojno. Pod vodstvom svoje
avantgardne Kcmunisti¢ne Partije je stopil de-
lavski razred Jugoslavije na celo borbe za na-
rodno in socialno osvoboditve vseh jugoslovan-
skih narodov in s tem prevzel zgodovinsko od-
govornost za njihovo narodno usodo. Njegovo
vodstvo je zagotovilo resniéni demokratiéni zna-
¢aj narodnoosvobodilne borbe in prehod oblasti
v roke delovnega ljudstva z ruSenjem starega
zatiralnega drzavnhega aparata.

Delavski razred Jugoslavije, ki se zaveda
vloge. ki mu je pripadala kot najnaprednejSemu
druzbenemu razredu, je dosegel velikanske
uspe pri graditvi socializma in s tem dokazal
ter vsak dan dokazuje, da je sposoben prema-
gati vse tezave in izvojevati zmago socializma
v nasi drzavi,

Poroéilo tajniké_ tov. Pogaénik- Franca

Nasi sindikati so pod vodstvom Komunistié-
ne Partije v glavnem uspeino vr$ili in izvriu-
jeio naloge graditve socialisti¢ne brezrazredne
druzbene ureditve v nafi drZzavi. V tem sta v
delu sindikata dve osnovni nalogi:

prva — vzgoja in mobilizacija delavskega raz-
reda pr1 graditvi socialistiéne drzave in so-
cializma.

druga — za$¢ita delovnih ljudi pred izkrivlja-
njem nase splosne linije — lastne socialisti¢-
ne drzave. t. j. borba proti birokratskim
fendencam,

Sindikalna organizacija, kot celota v naSem
podjetju, je razvijala in dvigala vsestransko
iniciativo in aktivnost nasih delovnih ljudi in
zbrala v svoje vrste ogromno vedino, t. j. 97,4%
od vseh zaposlenih v podjetju in tako postala
masovna splosmo delavska organlzacua

Med tem je v delu naSe organizacije bilo
tudi nekaj slabostr, ki so negativno vplivale na
aktivnost in ugled sindikata v podjetju. Mno-

gokrat smo od strani sindikata zapostavljali
vazna vpraSanja, kot na primer:

KrSenje =zakonitosti od strani poedincev,
predvsem zaradi nepoznavanja zakonitih pred-
p1SOV.

Nedovoljno poznavanje in pomo¢ naSim de-
lovnim ljudem pri vpraSanju socialne politike.

Nepoznavanje naSega Clanstva z nalogami,
sklepi in uspehi dela organizacije in drugih pri-
merov, ki jih bom kasneje navedel.

Odpraviti je treba podcen;evan]e vloge sin-
dikata, ki obstcja Se nekje in to pri poedlmh
sindikalnih predstavnikih, v mnogo ve¢ji meri
pa pri poedinih gospodarskih funkcionarjih v
nafem podjetju. Cutim se dolinega, da pouda-
rim, da smo kot organizacija in predstavn1k1
vedno naleteli na polno razumevanje ob rese-
vanju raznih problemov pri predsedniku uprav-
nega odbora in direktorju podjetja. Ta primer
naj bo vzgled vsem ostalim, da na$i skupni na-
pori rodijo zadovoljive uspehe.
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Vsako zapestavljanje sindikata v tej stopnji
nafega socialisli¢nega razvcja in preobrazbe je
v osncvi napatno in $kodljivo, Sindikati so
predvsem druZbena, mascvna, splesno delavska
organizactja, v kateri je organiziran proletariat
na popolnoma prostovoijni csnovy in preko ka-
tere Parlija vzgaja delavski razred v novem re-
velucionarnem socialistiénem duhu in ga mobi-
lizira za borbo dograditve socialisti¢ne ureditve.
Vsestransko razvito delo sindikata na osnovi di-
rektiv tov. Tita in Komunisti¢tne Partije v no-
vih pogojih utrjevanja Delavskih svetov in
Upravnih odborov bo doprineslo $e $ir§o in vse-
stransko aktivnost nas$ih delovnih ljudi. Vlioga
sindikata se je posebno pojaéala na pohu ure-
jevanja plaé delavecev in usluZbencev. Ceprav
dosedaj Vlada ni brez sindikalnih organov spre-
jela nobenih zakenskih predpisov o placéah 1n
éeprav so sindikalne crganizacije budno sledile
in se borile za pravilno izvajanje zakona o pla-
¢ah in je bilo poleg tega delo sindikata pri tem
vpraSanju do neke mere Se vedno omejeno.

Po novih zakonth se vloga sindikata poveta
ne samo v sodelovanju, temvec¢ tudi v dolotanju
placilnega fonda in njegovi razdelitvi na obrate,
predvsem pa pri odloCanju cdnosno razdeljeva-
nju vigka dela. To sodelcvanje se ustvarja na
popolnoma nov nacin, ne tako kot do sedaj, ko
so bile urgence usmerjene na personalni od-
delek ali tarifno komisiio V bodote se bo si-
stem pla¢ in ocenjevanje delovnega doprinosa
postavljalo za celotno podjetje s posebnim pra-
vilnikom, ki bo dan vsem delavcem v diskusijo
in ga bo v soglasju s sindikalno organizacijo
spreiel na zasedanju Delavski svet,

Poleg tega pa csamosvojitev podjetja in vse
veCJe pravice delavcev pri upravljaniu zahte-
vajo od njih 3e vetje polititne zavesti. kultur-
nega Iin ekonomskega znanja. da bi bili tako
lahko kos novim in teZkim nalogam in da bodo
v resnici v interesu skupnosti in interesu po-
edincev pravilno koristii svoje pridobljene
prawce Pravica kolektiva in njegovega organa
pri upravljanju v celoti zahteva. da se politiéni,
posebno pa ekonomski izobrazbi delavcev po-
sveti $e vetja skrb. Ekonomska izobrazba mora
v: prihodnjem obdobm v polni meri zajeti vsa
sindikalna vodstva, saj vloga. ki jo imajo sindi-
kalni organi ob sklepanju in sprejemanju druz-
benega plana. ki izraZa celotno ekonomsko poli-
tiko nage drzave — zahteva od nas. da ekonom-
ske probleme pCznamo mnoego bolj kot dn sedsj
in 7z razumenvanjem pristcpimo k njthovem
izvaianju.

Na podlagi tega se vloga in naloga sindikata
raz§irja tudi na gospodarskem polju, v borbi

1.1945 — 48 predlogov s prihrankom
1.1946 — 202 predloga s prihrankom
1.1947 — 152 predlogov s prihrankom
1.1943 — 145 preddogo-v s prihrankom
1. 1949 — 162 predlogov s prihrankom
1.1956 — 116 predlogov s prihrankom
1

.1951 — 86 predlogov_s prihrankom

za osiguranje Zivljenjskega standarda in na po-
iju vzgoje in kulturnega dviganje delovnih
ljudi. . . ’
Sindikalni aktiv bo moral raz§iriti svoje delo
in se oprijeti reSevanja problemov, ki so nageti.
V zvezi s tem bom nakazal nekaj bclet¢ih todk,
ki kvarijo ugled nalega kolektiva:

V 1. 1951 je bolovalo do tri dni 5.803 delav-
cev in usluZzbencev, kar pomeni 10.983 delovnih
dni ali 2.020.860 din izplatanih za hranarino.
Nad tri dni je bolovalo 8.025 delavcev in usluz-
bencev, kar da 109.794 delovnih dni ali 20 mili- .
jonov 283.696 din. Skupno je bolovalo 13.828
delavcev in usluzbencev s 120,677 delovnih dni
ali 22.304.556 din. Za vse delavce v podjetiu
kaze statistika, da je povpretno v letu 1951
vsak delavec boloval po 19 dni. kar znese na
enega delavea, ne glede na to, ali je boloval ali
ni, 3.540 din. Poleg tega so ogromni izdatki z
zdravili. Vsi ti delavei niso bili na delovnih me-
stih in so drugi namesto njih.Zrtvovali veé svojih
fiziénih in duSevnih naporov. Preprifani smo,
da je ena tretjina teh bolovanj izkori$¢anje. ki
ga lahko pridtevamo k izkeri§¢anju éloveka po
Cloveku, Mar je to demokratiénost, ¢e se ne
ukrepa proti takim ljudem, ki so stopili v bol-
niski staleZ in od3li na sekanje drv ali oprav-
ljali v tem ¢Casu doma kmecka dela, ko so se
vrnili na delo pa so prvi kritizirali naSe pri-
dobitve?

Na$ delovni ¢lovek 1ma pri nas z zakonom
zagarantiranih 14 dni rednega letnega dopusta,
dobri delavci pa od 14 do 30 dni letnega do-
pusta. V 1. 1951 je bilo izkorid&enih 102.629 dn:
dopusta ali v vrednosti 18.883.736 din. Samo
dopusti in bolovanja znaSajo cca 41,188.000 din
v 1. 1951.

Prav to vpradanje socialne politike bo morala
sindikalna organizacija Se resneje reSevati v
teko€em letu. Delavec tudi nima moZnosti iskat:
zdravni§ko pomo¢ na radun socialnega zavaro-
vanja pri tistem zdravniku, ki si ga on. sam
zeli. odnosno ima najvel zaupanja in ima to
moznost le na podlagi privatnega zdravljenja.
Stremeti bo treba, da se izdela dokonéni pred-
log za skrajSanje delovnega ¢asa na tistih de-
lovnih mestih, kjer delavec ne zdrzi zdrav do
upckojitve. odnosno je sploh ne docaka. Poleg
teh problemov je $e vrsta vpraSanj soclalne po-
littke 1n higienske zdravstvene zaS¢ite, ki jih
bo treba resiti.

Nato se je tov. Pogafnik dotaknil novator-
stva in racionalizatorstva in ga osvetlil s sle-
de¢imi podatki: -

686.000 din nagrajenih z 14.885 din
5.345.000 din nagrajenih z 73.650 din
5.044.000 din nagrajenih s 113.200 din
6,410.000 din nagrajenih s 192.700 din
8,541.000 din nagrajenih z 299.075 din
0.743.500 din nagrajenih z 231.250 din
13.636.000 din nagraienih z 216.500 din

Skupaj

912 predlogov v prihr. 49,404.500 din nagrajenih 1,141.260 din
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Vsi izvedeni predlogi izkazujcjo skupni let-
ni gospodarski prihranek 49,404.000 din ali vsak
predlog 86.220 din, Za 1,141.260 din izpla¢anih
nagrad pade na vsak predlog 1.991 din.

Mar niso ti delovni ljudje sposobni, da te
svoje tovarne tudi sami upravljajo? Seveda so
sposobni upravljati jih, a novi delavci, ki pri-
hajajo v tovarne se bcdo tega ufili od svojth
tovariSev.

Delavskemu razredu JugOrSllaVl]e je sojena
¢astna naloga, da pod vodstvom svoje Komuni-
stitne Partije vzdrZi in izbojuje tudi to bitko,
ki bo pomembna ne samo za stvar socializma v
Jugoslaviji, ne samo za ouvanje pridobitev in
bogatih izkuSenj naSe ljudske revolucije, tem-
ve€ bo prav zaradi tega tudi ogromnega medna-
rodnega pomena, ker mora obradunati z novim
pojavom revizienizma v mednarodnem revolu-
clonarnem gibanju.

V bodo¢e bo morala naSa sindikalna organi-
zacija razvijati najvecje aktivnost na podrodju
ideolosko - politi¢nega in kulturno - prosvetnega
dela za ¢im §ir§o politiéno mobilizacijo ljuds-k1h
mnozic.

Na tem polju sindikalnega dela je bilo v na-
Sem podjetju v preteklem letu ogromno stor-
jenega,

V detu 1951 je bilo v kolektivu sklicanih 113
sindikalnih sestankov, 476 proizvodnih posve-
tovanj — konferenc, 35 predavanj o zas¢iti dela,
103 pelitiéni sestanki g predavanji, 106 teore-
tiénih predavanj organiziranih na iniciativo
tovarniskega odbora. Sindikalni cdbori so imeli
54 kulturno - prosvetnih prireditév v svojih
obratih v potastitev drZavnih praznikov. Poleg
tega je velina sindikalnih odborov imela rednc
14 dnevno ali tri tedensko svoje seje, prav tako
podruZnice, kjer so reSevali in reSili ogromno
vpraSanj v Korist delavstva in kolektiva kot
celote, _

Na polju sindikalnega dela je bilo izvoljenih
in delalo 942 sindikalnih predstavnikov in po
analizi meseca decembra od teh 500 aktivno de-
lalo na terenu. Po analizi za tekmovanje smo
ugotovili, da je v nasem kolektivu poleg partij-
skih, sindikalnih in gospodarskih funkcionar-
jev preko 2700 voljenth predstavnikov raznih
masovnih, druzbenih, kulturnith 1in politiénih
organizacij izven kolektiva in v organih ljudske
oblasti.

Referat direktorja tov. Ropret Viktorja v diskusiji

Mislim, da ni potrebno, da bi podjetje danes
prikazoval v podrobnih Stevilkah. Dotaknil se
bom le nacelno problemov ki nastajajo v toku
proizvodnje v nasem podjetju.

Uspehi v 1. 1951 so bili zadovoljivi. vendar
bi bili lahko 8e bolji, kar mislim, da je Zzelja
vseh nas. Potrebno je, da se vsak posameznik
zaveda svojih dolznosti do graditve socializma
v na$i domovini, Osnova vsake fabrikacije oz.
poslovanja je red in disciplina. Mislim, da se
ne da disciplina vedno diktirati samo od vrha
navzdol, Osnovna disciplina mora izhajati z de-

 preko podruZnic,

Vsi t1 podatki kazZejo sodelovanje nadih de-
lavcev v raznih organizacijah in organih ljud-
ske oblasti. Nekaj pa nam Se kazi ugled, kar
so Se podruZnice na svcjih skup-ééinah,razprav—
ljale in smatram, da ni odved, ¢e tudi v mojem -
porotilu iznesem, da imamo v naSem podjetju
$e 187 delaveev, ki niso organlzlram v sindi-

~ katu, Sicer je to Stevilo malo niZje napram ugo-

tovitvi lanskoletne skupséine, ko jih je bilo Se
241 neorganiziranih, Nafa naloga je, da pristo-
pimo k vsem neorganiziranim in jih skuSamo
preprifati o nepravilnem odnosu do  delavske
organizacije. V nasprotnem sluéaju pa bomo
lahko ugotovili da imajo taki tovari§i sovrazen
odnos do nase skupne borbe in nasih skupmh
ciljev. .

V pogledu metode vodstva moramo z agila-
cijsko propagandnim delom v sindikaln; organi-
zacijl priznati dejstvo, da smo bili do sedaj
precej oddaljeni in izolirani od politiéne proble-
matike in agitacijsko propagandne dejavnosti.
Najveckrat je bila ta aktivnost odvisna od dela
poedincev, medtem ko smo se od tovarniSkega,
do sindikalnih  odborov v
glavnem ukvarjali z organizacijskimi in drugi-
mi problemi, vso skrb za organizacijo idejno-
polltlcnega dela med ¢lani pa smo prepuscali
stihiji in kampamskemu reSevanju. :

Posebno pa je treba poudariti, kar je na-
kazal tudi kongres ZSJ, da morajo biti pred-
sednik) sindikalnih forumov kot splo$ni, najod-
govornejSi vadji nostlei politicne aktivnosti, ki
dajejo pobudo in se wvsestransko bngajo za
probleme socialistiéné vzgoje in preobrazbe de-
lavcev in usluzbencev.

Sindikalna organizacija naj postane iniciator
pri povezovanju delovnih ljudi mesta in pod-
jetja pri reSevanju perefih komunalnih, gospo-
darskih, zdravstvenih in podobnih S$tevilnih
vpraSanjih in pri iskanju in mebilizaciji notra-
njh rezerv za izvedbo postavijenih nalog.

Isto¢asno je treba preko naSe organizacije
usmeriti politi¢tno delo tudi proti sovraZznemu
delovanju tistih, ki se vesele na8ih tezko¢ in,
k hotejo iz njih kovati korist; le za sebe. Vse
take pojave je treba energi¢no odkrivati, ker je
njihov cilj izpodkopavati zaupanje nasih delov-
nih ljudi v lastne sile in zgraditev socializma
v naSi domovini,

lovnega mesta v vsakem obratu, kjer se tako
kaze zavest vsakega delavca posebej in s tem
njegova pripravljenost sodelovati pri ustvar-
janju boljiih pogojev za nas vse. Ce bomo iz-
hajali iz tega siali§¢a. potem uspehi ne morejo
izostati. Fraviino bomo koristili osemurnik in
na ta naéin pciskali vse notranje rezerve, ki
se Se nahajajo po obratih in oddelkih. Po po-
datkih, ki jih imamo na razpolago se kaze, da je
na$ delavec zaposlen povpretno po 6 in pol ure
na dan, s éemer he moremo biti zadovoljni. Za-
poslitev mora biti za eno uro vetja. kot nam
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kaZzejo dosedanji pokazatelji. Ko obravnavamo
disciplino s tega vidika, pridemo §e do drugih
zaklju¢kov, N. pr. lanskoletne planske naloge
smo izvrsili povpreéno s 4.795 delavei dnevno
na delu, po spisku pa smo imelj dnevno pov-
pre¢no 5.587 delavcev. Ako ugotovimo razliko,
vidimo da manjka dnevno po 792 delaveev. Med
ostalimi so vSteti bolni, platan dopust, izostanki
po §, najveéji deleZ pa imajo izostanki bolnih
do tri dni. Tudi tu lahko vplivamo, da zniZamo
to Stevilo na minimum. Ti skoki med delavel
na delu in pa po spisku se neverjetno dvigajo
prav v petek ali soboto in potem v ponedeljek
ali torek zopet padajo. To se pravi, da imamo v
podjetju Se mnogo ljudi, ki nimajo interesa do
skupnosti.

Vedno bolj se poudarja ekonomika podjetja.
rentabilnost in samostojnost, kar terja od nas veé
razumevanja za pravilno gospodarjenje, S tem
v zvezi bi se rad dotaknil vprasanja nasih nor-
mativov, izplenov in norm. Lahko trdim, da pri
nas §e nihée ni revolucionarno pristopil k rede-
vanju normativov, izplenov in norm, temvet jih
je vsak gledal od sirani in si mislil, da Ze pride
nekdo, ki bo to vprasanje postavil na glavo. V
bodote pa morajo te stvari biti tako preprosto
in pravilno lzdelane, da bo vsakemu delavecu
jasno zakaj gre.

V lanskem letu smo kljub tezavam dosegli
plan. Ti uspehi nas ne smejo uspavati in se
moramo boriti Se za boljSe uspehe. K temu so
pripomogli na$i delaveil, tehniki, inZenirji, ne
smemo pa pri tem pozabiti nasih udarnikov, no-
vatorjev in racionalizatorjev, ki se vlozitli mno-
go truda za te uspehe. Tudi odlikovanci ne sme-
jo izostati, ki so zastavili vse svoje sﬂe za do-
seZene upehe,

V toku petletke smo precej grad1h na Jese-
nicah, saj smo porabili skoraj 1.400.000.000 din za

investicijska dela, od tega je bilo porabljeno
184,000.000 din za gradnjo stanovanj na Jese-
nicah 1n Javorniku.

Mislim, da bi v nasih pogcjih lahko mnogo
ve¢ naredili, posebno v pogledu druzbenega
standarda. Higiensko tehni¢na zas¢ita je boleéa
zadeva pri nas. Na drugi strani so pri nas tudi
pere¢ problem menze, kajti tudi te vplivajo na
zadovoljstvo éloveka in s tem na samo proizvod-
njo. Ne smemo pa misliti, da bomo zadovoljili
vse 1judi, kajti to se ne da. Moramo vedeti, da
so na$i obrati stari, da je treba marsikaj podreti
in zgraditi, da bo udobnej$e za naSega delavca.

Dotaknil bi se Se predloga druZbenega pla-
na, ki je dan v diskusijo. Javna dokumentacija
je rodila precej debate in skrbi, kajti to m
lahka stvar, saj gre za obsto] vsakega podjetja
posebe]. Premalo se zavedamo nalcg, ki stoje
pred nami, kajti s tem sistemom je padla vsa
odgovornost na Delavske svete, Upravne od-
bore in direktorje, skratka na celotni kolektiv.
Ce z ozirom na ta predlog pogledamo naSe pod-
jetje, vidimo, da bo potrebno precej truda nas
vseh, da bomo kos nalogi, ki nas ¢aka.

S 1. januarjem so bile predpisane nove eko-
nomske cene za surovine, polfabrikate in fi-
nalne proizvode. V podjetju je treba narediti
toéno inventuro vseh zalog, ki jih lmamo, vseh
polfabrikatov, ki se morajo obratunati po novih
ckonomskih cenah. To pri nas ni lahko, saj be-
lezimo ni¢ manj kot 14.000 artiklov, ki jih do-
bivamo od zunaj in cca 380 domacih proizvodov
po kvalitetah. Ekcnomske cene niso postavljene
za vse artikle in surovine. V naSem podjetju
imamo ve¢ takih proizvodov, ki jih moramo
totno prekalkulirati in jim postaviti ceno, ki
mora biti formirana na podlagi ponudbe in po-
vprasevanja, z druge strani pa moramo skrbeti,
da podjetje oz. obrat, ne bo delal z 1zgubo, ka-
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kor tudi ne s prevelikim dobi¢kom. V prvotnem
predlogu druZbenega plana nam je dolegena
stopnja akumulacije 725, kar velja za kompleks-
ne Zelezarne, kamor je uvrSfena tudi nasa to-
varna. Po vseh predracunth, ki smo jih imeli
do danes nam ta stopnja nikakor ne cdgovarja
in je v zvezi s tem pctrebno pcdatl obsirno ob-
razlcZitev, da se nam ocdcbri zniZanje stopnje
akumulacije. Xaj je pravzaprav akumulactja?
Ce vam povemn popolnoma pregrosto, je akumu-
Jactja razlika med dejansko in prcdajno ceno
proizvoda. Ekonomska cena, ki je postavljena
od strani drzave, je lahko v tem primeru manj-
Sa ali pa vedja od cene proizvoda. Ce je cena
visja. kot znaSajo stvarni strofki. usivarjamo
akumu'acijo, ki jo odvajamo v dcloCenih pro-
centih, V primeru, ¢e pa zna$ajo stvarni stroski
preoizvajalca veC kot pa je doloé¢ena ekenomska
cena, bo doti¢ni cbrat delal z izgubo. Kot sem
Zze omenil je stopnja v druzbenem planu za nas
nekcliko previsoka. V uradnem listu 8t. 2. se
nahaja zacasni popravek. ki nam dcleéa sicpnjo
505. To bi bila nekako rea'na csnova za nase
podjetje. Seveda bo pa potrebno v zvezi s tem
precej ekcnomskih ukrepov, da bomo to lahko
dosegli.

Razumeti moramo tudi to, da imamz mi
v predlogu druzbenega plana predpisano mi-
nimalno kapaciteto nasth naprav 999 . Potrebno
je ratunati s tem, da se bo pravilno izrabljalo
nase kapacitete in ne samo minimalne, temved
v nekaterih primerih tudi maksimalno, kajti to
je neobhodno potrebno, da bomo lahko z istim
Stevilom ljudi desegli ve¢ proizvodnje, dali
skupnosti ve¢ finalnih proizvodov in s tem pre-
segali dolcéeni del akumulacije, kar bo bistveno
vplivalo na zbolj$anje v podjetju in gcspedar-
stvu na splo$no, Slisal sem Ze kritiko, koenkretno
na prometu, da se bodo plaCe zniZzale. Tovarisi,
lahko bi vam cdgovoril. da to ni res. Plate v
sedanjem odnosu ostanejo nekako iste, cd nas
samih je cdvisno, koliko se nam bcdo plage zvi-
Sale s tem, da bomo po obratih pravilno razpo-
redili delovna mesta, Stedili material itd., kar
bo vse vplivale na zbzcljSanje polozaja v naSem
ncdjetju. Z druge strani moramo vedeti, da nor-
mativi materiala, za teketo proizvednjo in nor-
mativi delecvnih mest niso realni v nasem pod-
jetju. Potrebno je rafunati s tem, da bo moral
Delavski svet, Upravni odbor, sindikalna in
partljska organlzac1]a temeljito pretresti to
vpraSanje. Pri1 reviziji normativev moramo
predvsem zajeti naSe glavne surcvine, kot so
koks, ruda, premog, staro zelezo, oghjevzdrzni
material, energija itd. Ce bi zaenkrat Delavski
svet In Upravni cdbor vzel v pretres samo po-
rabs surcovin, ki sem jih navedel. mislim, da bi
priSel do konkretnih in lepih zakljuékov, z dru-
ge strani pa bi priSel do milijonskih prihran-
kov v dinarjih. S sistemnati¢nim strckovnim in
¢imbolj masovnim analiziranjem normativov
porabe, i1zplenov in delavskih nerm moramo
priti do ukrepov, ki bodo pomenili revolucijo
v celotnem kolektivu in v vsakem obratu po-

Jjudi. Opozoril bi,

sebej. Izhajati moramo iz staliS¢a, da so do-
sedanji normativi zastareli in birokratski, na-
povedati jim borbo in veepiti v slehernega ¢lana
kolektiva ¢ut gospodarjenja in zavest borca za
rentabilnost podjetja. Kar se tiée ekeonomskih
cen je potrebno pravilno premisliti in prekal-
kulirati v koliko nam katera ne odgovarija, vzeti
pa moramo v obzir vsedrZavno merilo In ne
natolcevati na primer. da moramo red1t1 ostale
zelezarne v driavi.

Ista stvar je s plaéilnim fcndom. Za nas
mora bit1 osnova, da z istim Stevilom delavcev,
kct smo jih imeli v lanskem letu 1zvrSimo leto-
$nji plan, ki nam je postavijen in ga je Delavski
svet Ze obravnaval. Napac¢no je mislitl, da je za
1zvrsitev teh planskih nalog nujno potrebno vet
da je boljse, ¢e ta tendenca
navijanja delovne sile navzgor odpade Ze od
vsega zatetka. Ni dovolj, da pristopimo samo
k Studiju druZbenega plana, temve¢ ga moramo
konkretno uvajati v obrate, tako da bo sleher-
nemu delaveu jasen, da bo zainteresiran na
stvarnih strogkih cbrata. na pla¢nem fondu, na
disciplini in akumulaciji. Siroko poznavanje
vsebine narodnega dohodka bo vzpodbujalo nas
kolektiv v zavestnega borca za socializem.

Ne smemo imeti prevec bojazni pred na-
logami, pogledatl moramo z jasnim pogledom
v bodo¢nost in si pri tem ne delati iluzij. Ce
bomo vsi skupaj pravilno dcoumeli, kaj nam
lahko prinese ta sistem, bo imela korist skup-
nost, kakor tudi vsak posamezni ¢lan kolek-.
tiva. ki se je vkljuéil v socialisti¢no graditev.

Zelel bi, da tudi v bodote delamo enotno in
skuSamo vsako nepravilnost v ka'i zaduSiti. Kar
se ti¢e napak, ki smo jih napravili v preteklem
letu jth ne smemo vzeti preve¢ kritiéno, vendar
jih moramo na vsak nacin v tem letu odpra-
vitl. V tekoéem letu se moramo zdruziti v enot-
no fronto. kjer bodo sindikalna in partijska or-
ganizacija, Delavski svet, Upravni odbor in
uprava podjetja enotni v zastopanju vseh stalis¢
in prepritan sem, da bomo cb koncu leta be-
‘eZili ogrecmne uspehe, ki bedo mnogo doprinesli |
k izgradnji socializma.

Skupétina je sprejela sledeCe sklepe:

1. Za izpolnjevanje obvez?los:ti, ki nam jih na-
rekuje druzbeni plan 1in samostojni plan na-
Sega podjetja, se bomo borili za maksimalno
izkerid¢anje zmogljivosti.

2. Da bomo v tej borbi dosegli ¢im velje uspe-
he in da bo na3 kolektiv najboljdi gospodar,
bomo dvigali zavest slehernega ¢lana kolek-
tiva s tem, da bo poznal vsebino naSe eko-
nomike i1n vsebinor narodnega dohodka, v
katerih se zrcalljo vsi ekonomski in politicni
problemi naSe socialisti¢ne skupnosti in na-
Sega podjetja.

3. Da bomo utrdili naSe uspehe pri dviganju
zavesti in mobilizaciji kolektiva, napovedu-
jemo odkrito borbo proti vsem reakeionarnim
elementom, ki hodejo zavirati in pasivizirati
delavski razred v naporih pri izvrievanju
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nalog druzbenega plana. Odkrivali in izlote-

vali bomo vse nosilce kontra:revolucmnarnega

dela iz naSe skupnostl.

Borili se bomo proti vsem pojavom partiku-

larizma, kajti gospodarski uspeh v nasem

celotnem gospodarstvu ne bo mogo¢, ¢e se
ne bomo upirali tendencam borbe za lastne

koristi. Zato mora biti odkrivanje rezerv z

Iniciativnostjo od spodaj, ena izmed najvaz-

nejsih gospodarskih nalog.

5. Za izpolnjevanje gospodarskih in upravnih
dolznosti, ki jih predpisuje gospodarska in
delovna zakonodaja bcmo skrbeli, da bodo
v najkrajSem ¢asu reSena vsa socialna vpra-
Sanja, kot n. pr. upokojenct, pravilnik o pla-
c¢ah delavcev. tehni¢na in zdravstvena zaséita

rl’-‘-

In Z1vljenjski standard, sploSna preskrba, po-

sebno pa nasSe menze.

6. Clani Delavskega sveta in Upravnega odbora
bodo morali v bodocCe ucvrstiti zveze z delov- -

nim kolektivom in prenasati sklepe do zad-
njega ana. Vendar naj delovanje Delavske-
ga sveta, Upravnega odbora in Sindikata ne
bo samo na podroc¢ju podjetja, ampak naj.se
prenese na podro¢je mesta in okraja v po-
gledu 1zpolnjevanja druzbenih nalog. Pro-
diranje revolucionarnega javnega mnenja

naSega avantgardnega dela kolektiva mora
zajeti v najsirSem smislu ves okoli§ in biti
vodilo vsemu politiénemu, gospodarskemu in
kulturnemu Zivljenju.

Skupséina je izvolila sledece tovariSe v pred-
sedstvo Tovarnifkega odbora Sindikata meta-
lurgov Zelezarne Jesenice:

Avsenik Janke, delavec — martinarna
Ambroz Stang, laborantka — OTK
BoZi¢ Lojze, delavec — martinarna
Cemagar Jonke, delavee — plavi
Dresa Mirko, instruktor — MIS
Fon Janez, laborant - OTK
Lenardi¢ Mavro, delavec — wvalj.
Likovi¢ Alejz, delavec — cevarna
Miholi¢ Ivan, delavec — cevarna
Pogaénik Frane, delavec — sind. odb. podj.
Pogacénik Zdravke, delavec — elektro ped
Podlipec Ivo, strojnik — energijski
Rebernik Frane, namescenec — gl. pisarna
Skrlj Frane, delavec —— komunalni oddelek
Zbontar Peter, asi.s’ggnt — valj. Javornik

*

Javornik

Pismo fov. Janeza Mlakarja Sindikah'l Zelezarne

NajlepSe se zahvaljujem odboru in tudi ce-
lemu kolektivu sindikalne podruZnice Zelezarne
Jesenice. za spominsko priznanico, ki mi je bila
izrofena na ob¢nem zboru dne 20. januarja t.1l.
za moje 35-letno Clanstvo in delovanje v rde-
¢em sindikatu metalurskih delavcev.

Tovarisi! Ob tej priliki b1 vam rad rekel
nekaj besed ter vas povedel za par minut naza]
v pretlekla leta,

Petintridest let v zgodovini ni veliko. Vec
pa pomenijo za posameznika, ko se ozira nazaj
na vse tiste dni, ko smo bili neprestano barbo
za na§ obstanek In napredek. Ko sem jaz in 3e
nekaj drugih tovariSev vstopil med organizirane
borce v takratni Metalarbeiter Verband v Ze-
lezarni, mi zaupnik, pokojn: Likovié. ni mogel
dosti porvedan Sluca]no sem bil radi branja
mnogih knjig bolje pouaen 0 pomenu orgdmm
zacije. kot pa on sam. Kako reven je bil e {a-
krat na$ sindikat. Mi smo bili pa tudi brez iz-
kuSenj. Kako smo cbludovali predsednika tov.
Gabrijela, ko nam je preprosto govoril na nasih
zborovanjih. Cudili smo se, da je to sploh mo-
gote. ker smo bili vajeni, da so na javnih zborih
govorili samo visoko Solami ljudje. Skromne so
bile takrat zahteve po svobodnem zbcrovanju,
demokrati¢nih volitvah in ‘osemurniku. Najbolj
drzni duhovi so takrat komaj sanjaii o stvareh
in pridobitvah, ki jih danes Ze imamo. in se
zde mnogim tovariSem tako encstavne. kakor
da jih je ¢as sam prinesel, ne pa borba na Ziv-
ljenje 1n smrt.

Tcda razmere v nasem sindikatu so se hitro
beljSale, posebno Se ko je svet pretresia vest o

oktobrski revoluciji. Takrat smo zaceli uvide-
vati, kakSno mot¢ predstavlja mnoZica, ¢e je or-
ganizirana. Tako smo tudi mi leta 1918 napra-
vili prvi poizkus in priredili javno zborovanje
kar na cesti pred tovarno. kjer so posamezni
delavel Zze javno nastopili in 1znesli svoje zah-
teve pred tisocglavo mncZico, Strah in zapre-
pastenje je izzvala naSa prva demonstracija,
ker seveda tega zborovanja nismo nikjer prija- -
vili in nikogar vpraSali za dovoljenje. Na$i na-
sprotniki so se ta dan potuhnill in poskrili, rav-
no tako tudi Zandarmerija. Tako smo tudi uvi-
deli, da lahko wvsak delavec javno pove svoje
tezkote. Na poznejsih zborcvanjih je nastopalo
vedno ve¢ govornikov in vedno bolj je rasla de-
lavska zavest.

Prisel je polom madehe Avstrije. Prisli smo
v novo drzavo, s tem tud: v nove boje. Stara
drzava je razpadla, na$i razredni sovrazniki so
pa ostali, kajti nismo $e imeli vodstva, ki bi
znalo delavski razred pripeljati do prevzema
oblasti.

V nasih vrstah so bili tud1 ljudje, ki so zah-
tevali, da- sklepamo vecne kompromise z bur-
Yoazijo. Vendar je vetina na$ith Kovinarjev osta-
la na pravi poti. Ko je bila 1. 1918 ustanovljena
Komunisti¢na partija Jugoslavije, smo v jeseni
tega leta’ na velikem zborovanju, v delavskem -
domu pri ,Jelenu“ sklenili. da stopimo vanjo.
Ena ¢etrtina ¢lanstva je radi hujskanja desnih
socialistov odstoplla ostale tri cCefrtine. to je
preko 900 ¢lanov, pa je prestopilo v Partijo.

Tovari$t, ko smo imeli kenéno res razredno
Partijo, pa naSe zahteve niso bile vet¢ tako
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skromne. Borba se je zacstrila. Priglo je prega-
njanje, razpust komunisti¢ne stranke, , fasizem®,
Sestojanuarski rezim itd. '

Prislo je do okupacije drzave in obenem do
osvobodilne borbe in kcnéne zmage, zmage za
ceno milijonskih Zrtev, do svcbcde.

Tovari$l, zakaj vas na kratko spcminjam na
pretekle dni? Zato, da bi znali ceniti kaj danes
vse Imamgo. Vseskozi prej$nje ¢ase smo bili de-
laver loéeni v mnoge stranke in se prepirali med
seboj, burzuji pa so nas hujskali. Izpolnila se
je nasSa najbolj goreca Zzelja, da bi imeli enctno
organizacijo, Glejte. danes imamo mogctno de-
lavsko zvezo, v kateri je mesto za vse postenc
delavce; to je ,,Zvezo sindikatov*.

Uresni¢il se je tudi sen nasih davnih dedov.
kmetov, puntarjev, dcsegli smo, da imamo slo-
vensko drzavo v zvezi z bratskimi republikami
Jugcslavije. Najbolj drzni duhovi v delavskem
gibanju si niso predstavljali, da bomo v tako
kratkem ¢&asu pri8li do teh velikih pridobitev.
Tovari8i, kako skromne zahteve smo nekdaj
imel1 in kaj vse danes imamo,

Kdo se danes §e pogovar]a o osemurniku,
kdo o zenski volilnj prav1c1 o zasciti delavcev,
o scclalnem zavamvanju‘? Vse to obravnavamo
kakor b1 padlo iz neba, ne  pa da je plod sto-
letne borbe.

Imamo lastno drzavo, svojo vojsko, oblast,
Partijo, Enotne sindikate, lastniki smo malih
in velikih tovarn in podjetij, sami znamo go-
spodariti, kakor smo se znali sami boriti.

Danes imamo za uspeino delo na politi¢nem.
kulturnem, gospodarskem in sindikalnem polju
v naem kolektivu. Zelezarne Jesenice, veliko
Stevilo tovariSev 1z vrst preprostih delaveev do
inteligentov z zadostno teorijo in prakso. Treba
je le dobre volje, poZrtvovalnosti, predvsem pa
vztrajnosti, ki je predpogoj vsakega napredka,

A

pa bome z lahkoto uredili naso tovarno in njeno
gospodastvo tako, kot zahteva soctalistiéna dr-
zava in mi vsi. da bomo lahko vzor vsem osta-
'Iim kolektivem v drzavi.

Tovarisi, ne strasite se raznih zaprek, kakor
se jth mi tudi nismo, ki smo se nahajali v tezkih
berbah in vzdrzali v trenutku, ko je izgledalo,
da je vse zaman, ko so bile zdecimirane in zre-
Setane naSe vrste in smo vzdrzali, po domace
poevedano, s svojo SVOJeglavnosL]o in trmo ozi-
roma s svojo prepricanostjo in predancstjo stva-
ri, Brez ozira na silne zrtve, brez obzira na levo
in desnc smo morali in tudi prehedili to pot,
ki jo je zgodovina zahtevala od delavcev v re-
Voluc:lonarnem glbanju za ustvaritev socializma
v novl in sreénejsi Jugoslaviji.

Posebno pa vam, mladi tovarisi, ki stopate
danes v nase borbene vrste. klicem, da sz z
veseljem poprimete nalog, ki vas ¢akajo. Upam,
da bcste to veliko laZje vrsili, kot mi, saj imate
bol!jSe pogoje In vso pcmoé v moé¢ni Partiji,
Enctnih sindikatth, ljudski vojski, OF, svcjih
tovarnah in podjetjih itd. S takimi aduti, ki jih
imate danes vi v rckah, morate podreti vse
ovire in zapreke preteklosti in krivi¢nega sveta,
drugo za drugo tako, kot pada trava koscu pod
koso.

Torej, tovarisi, samo naprej gre nasa pot,
naprej v sccializem, za sre¢nej$o bodoénost nove
Jugoslavije in nas vseh, brez ozira na klevete,
ki padajo na vas od leve in desne, brez ozira na
krive prercke, ki bi radi naso borbo utajili, ter
nas utopili v Zlici vode. Kakor je bila naSa pest
trda v borbi za svcobodo, tako naj bo trda danes
in v bodote pri graditvi naSega novega gospo-
darstva.

Naj Zivi naSa Zveza sindikatov!
Milakar Janez

o
Edi Delopst:
- |

POMENEK OB DRUZBENEM PLANU

Ob pisanju tega prispevka je ¢ tem vpra-
Sanju razgibano ze vse nase delovno ljudsivo.
Mnogo je bilo Ze napisanega in govorjenega o
druzbenem planu. zato se bom teh stvari dotikal
sama ob priloZznostih, kjer so nujno potrebne za
pravilno razumevanje, Namen imam prikazati
pojem in pomen druzbenega plana in v zvez 3
tem specifiéne naloge, ki ¢akajo prav naSe pod-
jetje. V kolikor mi to ne bi uspelo, prosim bral-
ce, da mi oproste.

Problem gospodar]en]a — spe(:1f1cn0 za naSe
podJet]e — je smotrno organ1z1rana proizvod-
nja, ki se logiéno more iIn mora dopolnjevati z
blagovnim prometom, oziroma ecirkulacijo. V
sodobnem ¢asu in polpretckli dobi lo€imo — v
svetovnem merilu — kap1tahstlcn1 nacin pro-
izvecdnje na eni strani in soc1allst1cn1 nacin pro-
izvodnje na drugi strani z novimi proizvodnimi
odnosi, za katerega v sedanjosti konkretno pri
nas ustvarjamo pogoje. Oglejmc si bistvene
.znaégilnosti obeh proizvodnih naéinov,

Ustvarjeni, torej izdelani proizvodi za trg
0z. menjavo postanejo blago. Kaj je bistvena
karakteristika blaga? Bistvena kakrakteristika
blaga je v tem, da ima uporabno vrednost in
vrednost samo. In kaj je uporabna vrednost
blaga? Upcrabna vrednost blaga je tak ali dru-
gaCen uporabni namen, n.pr. uporabna vred-
nost stola je, da na njem sedimo, da ga upo-
rabljamo.

Ostane nam 3e vrednost sama. Mi vemo, da
neki predmet menjavamo v gotovem razmerju
za enega ali ve¢ drugih predmetov, n. pr. dva
para Cevljev za mizo. VpraSanje pa je, zakaj
prav tako razmerje in kako pridemo do tega
razmerja. Ce pustimo ob strani vse trzne okol-
nosti, bodisi v pozitivnem ali negativhem smi-
slu, ki bi mogle vplivati na to razmerje, spo-
znamo, da imata oba predmeta nekaj skupnega,
nekaj kar jima cdreja to razmerje. In to skupno
je delo. Delo je torej druZbena substanca,
osnovna sestavina proizvednje same in proiz-
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vodnih odnosov. Vrednost blaga je torej vred-
nost blaga samega brez njegove uporabne vred-
nesti, n. pr. vrednost stcla je vrednost vioze-
nega dela za izdelavo tega stola brez njegove
uporabne vrednosti.

Nadaljna znac¢ilnost za blago je tudi v tem,
da predmeti, ki jih proizvajamo. niso name-
njeni nasi potroSnji (misljena je proizvcdna ali
individualna rotrcinja. n.pr. v okviru naSega
podjetja}, temve¢ mi te proizvede cdtujujemo
(odvajamo) tistim csebam in podjetjem — ve-
jam dejavnosti, ki imajo zanje upcrabno vred-
nost. Proizvcde cdvajamo potcm trga oz. bla-
govne menjave. Razli¢ni proizvajalei prinesc na
trg razliéne proizvcde. Stvar menjave izgleda
cnostavna. Vemo pa, da je imela menjava v
zgodovinskem razvcju druZbe vel stopenj ali
faz. Temu razvoju lahko sledimc cd sluc¢ajne
menjave, preko enostavne in razvite do blagov-
ne menjave, Zadnja.pride v poStev za naga raz-
motrivanja. Oglejmo si, kako je s to stvarjo v
kapitalizmu.

Znano je, da smatramo za csncvno proti-
slovje kapitalistiénega nadina proizvodnje to,
da so prolzvajalna sredstva (stroji, material itd.)

v lasti peStice ljudi — kapitalistov, proizved-
nja pa je druZzbena (druZbena zato, ker v njej
sodelujejo preizvajalci — delavske mase), toda

proizvod sam si spet lasti oz. postane last pri-
vatnika., kcnkretno kapitalista. Precb$irno bi
hilo razlagati vse modifikacije, to je vse oblike,
zveze in pcsledice kapitalistiénega naéina pro-
izvodnje. Ekonomski te¢aj pri naSem podjetju
cbravnava globlje in detajlneje vsa ta vpra-
Sanja, zate mislim, da lahko preidem na druga
vpraSanja, katera se nam ob razvijanju teh
~ mislhi pojavijajo. |

Znano je tudi, da zlasti v zgodn]em kapita-
lizmu, pa tudi pozneje v razvitej§ih fazah kapi-
talizma, trg stihijsko (samohotno, nepredvideno
mm z zlimi posledicami) vpliva na proizvodnjo.
- Proizvodnja je odvisna cd blagovne menjave, 2
drugo besedo od prodaje blaga. Ce pa je trg
prenasi¢en z gotovim blagom, ni povpraSevanja
po njem. Nastopijo krize, kapitalisticne krize,
ki so nasim delovnim ljudem najbolj znane pod
pcjmom zapiranja tovarh, oziroma brezposel-
nosti. Jasno je, da imajo te krize za posledico
prelivanje kapitala v nove rentabilnejSe gospo-
darske veje, dokler tudi v teh ne pride do za-
stcja In s tem do splodne krize.

Osnovna gonilna sila kapitalista je profit.
Zato kapitalist nima kcmpleksnega (vsespols-
nega) stali$¢a do vseh perecih vpraSanj, kot so
zivljenjski pogoji delavca, njegovi socialni pro-
blemi itd. Seveda te trditve veljajo predvsem
za zgodnji kapitalizem, pozneje v vi§jih cblikah
kapitalizma, — kot je n.pr. imperializem, ki
kijub svojim specifiénim pojavom kot sc izvoz
kapitala v gospodarsko zaostale in nerazvite dr-
zave, finan¢na oligarhija (vlada malostevilne in
bogate rodbine aly posameznikov), poskuSa re-
Sevati kritiéna gospodarska obdobja in izrav-
navati globoke prepade med padom in vzpo-

nom prcizvodnje — pa najdejo nove, bolj rafini-
rane oblike izkoriS¢anja proletariata ter tezijo
ze k nekemu nacértnemu gospodarstvu, ki pa se
pistveno razlikuje od nasega takozvanega socia-
listi¢nega planskega gcspodarstva. Zato se po-
javljajo razni gospodarski nacrti kot regulatorji
kapitalisticnih protislovij, ki pa jasno vedno ne
dosezejo zaz:ehenega uspleha

Iz gornjih izvajanj je jasno, da se vse Ziv-
ljenje, predvsem pa gospedarsko Zivljenje, raz-
vija po nekih zakonih, ki jth imenujemo eko-
nomske zakene, Kako ti zakoni v glavnem delu-
jejo v kapitalisticnem druzbenem redu, smo
si na splodio ze cgledali. Zanima nas. ¢e ti za-
keni delujejo tudi v socialisti¢nem druzbhenem
redu in ¢e delujejo — v kaksSnem smisiu. S tem
prehajamo na socialistiéni druzbeni red in s tem
v zvezi na druzbeni plan, kjer bo tezis¢e nadalj-
nih izvajanj.

Ekcnomski zakeni delujejo tudi v sccializ-
mu, ker jih tudi cocialistitna druzba ne more
cdstraniti. Socialistitne gospedarstvo stremi za
tem, da vse ncgatlvne pojave teh zakcnov cmi-
luje oziroma prepretuje. Nezdravo in nepra-
vilno stalii¢e kapitalizma de nekaterih neraz-
vitih cziroma zsostalih gospodarskih panog, so-
clalizem odstranjuje v stremljenju po gospo-
darski ureditvi celotne proizvodnje in razv13a—
nju gospcdarskih panog v pravilnem razmerju.
Za dosego takega razmerja med posameznimi
gospodarskimi panogami in tudi gospodarskega
razmerja med naSimi republikami, ob dana$-
njem druZbenem redu, ko ni1 osnovna tendenca
naSega gospodarstva le goli profit, temveé za-
doveljitev vseh Cloveskih potreb nasih delovnih
ljudi. uvajamo na§ druzbeni plan. V tem je smi-
sel druzbenega plana — regulatorja naSega na-
daljnega razvoja. (Nadaljevanje sledi),

Druzbeni plan, ki je postavljen na osnovi
lanskcletnih raéunov in uspehov bo od nas zah-
teval dcbro gespodarjenje. Z zavestno in dobro
organiziranc splosnc Stednjo predvsem osnov-
nih surovin in s tem s pokcljSanjem izplena v
vseh obratih bomo 1ahk; prihranili velike de-
narne vsote,

Ena takih vaznih surovin je koks. V mnasi
drzavi Sele gradimc prve velike in moderne
kcksarne. ki bodo pri¢ele obratovati prihodnje
leto. Odvisni smo Se od inozemstva, kar nas
stane velika devizna sredstva. Ce pa prihranimo
en sam procent od celotne letne potroSnje kok-
sa, ki znaSa nekaj nad 100.000 ton, prihranimo
ve¢ kot 13 milijonov din.

“Tovari§, tudi cd tebe je odvisno, da v last-
nem interesu in v interesu socialistiéne skup-
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Nekaj o kvaliteti in prihrankih v jeklolivarnah

Kvaliteta in prihranki v jeklolivarnah se
dajo doseti, ¢e je na razpolago dosti prostora in
gotovi pripomoc¢ki, Kalupi se potem lahko raz-
vrste po vrstah predpisanih kvalitet in da je
vsako litje na mestu tako, da ga ni treba pre-
nasati.

Med vsemi peznanimi jekiolivarnami v nasi
demovini bo livarna v Gustanju prva, kjer se

lahko lijejo ve¢ji komadi, ki se kalupirajo v

Gornji del kalupa
za zenisSki bleéni voz

nosti zastavi§ vse sile za vartevanje insuresni-
Citev tega prihranka.

zemljo. To bo zacetek cenejSe priprave in izde-
lave. Tudi na Jesenicah bomo to mogli izvrsiti,
ko komo imeli ve¢ prostora. Tedaj se bomo
lahko kcsali s tujimi tovarnami za tezke ko-
made. Za to pa nam je potrebnc: prostor, Sa-
motna masa, par prenosnih peti z ventilatorjem
v velikosti 800 X 650 X 700 mm na kurjavo z
drobnim kokscm, 6 komadov obteZilnih teles
6000 X 400 X 400 mm za obtezitev kalupa za

tezke komade (Cetudi damo ploséo pod kalup s
Stirimi vijaki na vogalih za pritrditev gornjega
dela). Prostor za vlivanje mora biti pod Zerja-
vom tak, da 60 tonska ponev prinese tekoce jeklo
nad vlivek komada.

Za primer vzemimo 60 tonsko stojalo za va-
Ijarno 2400 na Javorniku. Za kaluparjenje teh
komadov je bil potreben kalupni okvir, ki je
stal preko 400.000 dinarjev, glavno pa je bilo
prenasanje kalupa. ki je s peskom vred tehtal
okrog 50.000 kg. S tem je bil preobtezen 25 ton-
ski Zerjav, delo pa je bilo riskirano in nevarno.

Drug primer je blo¢ni voz za Zenico v skup-
ni teZi 30 ton. Zanj je bil potreben 3m visok
kalupni okvir. Po litju je bilo oteZko¢eno krée-
nje cdlitka, kar gre na ra¢un kvalitete.

Navesti bi mogli $e mnogo primerov v zad-
njih letih, ko smo cdlitke brez nesrefe napra-
vili. 8 pridobitvijo prostora za kaluparjenje v
zemljo, kjer ne bi bili potrebni veliki kalupni
okvirji, se bo kapaciteta' naSe jeklolivarne po-
vefala, proizvodnja pa zboljSala in pocenila.

Franc Torkar st.
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Sneg - povzrocitelj tezke nesrece

Ogrcmne mnozine scnega, kakrSne komaj
pomnijo najstarejsi ljudje, so v petek 15. fe-
bruarja 1952 povzrocile v nasi tovarni tezko ne-

sre¢o. 5 nimut po polncéi se je vdrla streha v

rudarni obrata PlavZ in skupno s snegom pcko-
pala pcd sekoj vet delavcev. :

Pcoklicni gasilel, ki so bili po predlogu di-
rektorja Ze od prejsnjega velera v pripravlje-
nosti, so takoj prihiteli na pomoé¢. Pozivu so se
takoj cdzvali tudi prostoveoljni gasilei, za od-
stranjevanje rusSevin iznad ponesreéencev pa je
bilo takoj pritegnjenih okoli 50 delavcev iz ob-
ratov. Zaradi padanja posameznih vise¢ih delav
konstrukcije je bilo reSevanje zelo otezkoéeno.
Vendar je po zaslugi pozrtvovalnih gasilcev Ze
po nekaj minutah uspelo reSiti prvega ponesre-

¢enca. Pri reSevanju so s primernimi ukrepi,

nasveti in dejansko pomoc¢jo pozrtvovalno po-
magali tudi predsednik UO tov. BozZi¢ Lojze,
direktor podjetja tov. Ropret Viktor, glavni
mehanik tov. Begu$ Vinko in na$§ znani gorski
reSevalec tov. Cop JoZze. Vsi navedeni zaslu-
Zijo vse priznanje in pohvalo.

ReSevanje je trajalo 3 ure in 15 minut. Po-
nesre¢encem je nudil prvo pomo¢ dr. Milan Ceh.
ReSeno je bilo 6 delavcev z lazjimi poSkodbami,
od katerih se eden zdravi v bolnici, vsi ostali

pa doma. 4 delavci so pravocasno odskoc€ili in
ostali brez poSkodb. Pri izvrSevanju svoje de-

lovne dolZnosti so skupno smrt pod rusevinami -

nasli trije sodelavci:

BALASKO STEFAN
MRGAN JOZE
MELIN JOZE

Smrtno ponesrec¢eni sodelavci sc bili polo-
zeni na mrtvaski oder v mali dvorani Sindikal-
nega doma. Ob krstah smo jim zadnjo Cast iz-
kazali s Castno strazo, za katero so se na pol
ure menjavali po S$tirje sodelavei iz vseh ob-

ratov. Poslednjo ¢astno straZo na dan pogreba

v nedeljo 17. II. od 14.30 do 15. ure so drzali
¢lani Upravnega odbora. Slovesen in lep pogreb.
kakr$nega Jesenice $e niso videle, je bil pcsled-
nja in ganljiva oddo'zitev trem vestnim in tra-
giéno preminulim sodelavecem naSe tovarne. Sin-
dikat podjetja se zahvaljuje vsem, ki co kakor-
koli pripemogli k ¢im dostojnejsi polastitvi
mrtvih sodelavcev, vsem, ki so oddrzali ¢astno
strazo, vsem S§tevilnim darcvalcem vencev.
predstavnikem UO, DS in podjetja Zelezarne,
predstavnikom MLO, OF, MK KPS in vseh

Krste Zrtev snegz — naSe mrtve sotovariSe so
polozili na sani, ki so jih spremljali njihovi
sodelavel 1z obrata v delovnih cblekah

ostalih mnoZiénih organizacij, ¢lanom gasilske
tete Zelezarne Jesenice in Narodne milice, pev-
skemu zboru SKUD-a , Tone Cufar”, javorniski
in jeseniski godbi in vsem ostalim, ki so tako
$tevilno spremili mrtve sotovariSe k posled-
njemu pocitku,

- Ob odprtem grobu se je od mrtvih tovariSev
poslovil v imenu Upravnega odbora tov. Ropret
Viktor, v imenu Sindikata predsednik tov. Skrl

Franc in v imenu obrata Plavz tov. Kuhari¢
Boris.

Slava padlim borcem dela!
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— Tvorci naSe Zelezarske industrije MATITA

V tem sestavku bomo prikazali osebne like
nekaterih starih Zelezarjev, ki so bili med prvi-
mi graditelji jeseniSke Zelezarske industrije.

Ta sestavek je namenjen poleg domacinom
tudi vsem tistim delovnim ljudem, ki so prish
v zadnjih desetletjih minulega stoletja 1z dru-
gih fuzinskih ognjis¢, ki so proii koncu sto-
letja ugasali eden za drugim in se konéno zlili
v veliko Zelezarsko industrijo na Jesenicah.

Prostor in ¢as nam ne dopuscata, da bi vsa-
komur, ki je delal vsaj preko 40 let posvetili
nekaj vrstic.

Morda bo kdaj iz8la zajetna spominska knji-
ga, ki bo prikazala nastanek in razvoj zZelezar-
stva v nasih krajih in stare rudarje in Zelezarje,
ki so gradili temelje sedanje Zelezarske indu-
strije.

Po alfabetnem vrstnem redu prinaSamo krat-
ke Zivljenjepise sledefih sodelavcev:

AZman Janez ,

Azman Janez je bil rojen leta 1855 v Kr iZah
pri Trzid¢u, kot sin Janeza AZmana, p.d. Stre-
karja, ki je tudi okoli 40 let koval in oblikoval
Zelezo in jeklo v razne profile v trziski kova-
¢iji. V sluzbo pri KID je vstopil leta 1873 kot
18-letni mladenié. Njemu so sledili bratje Ka-
rol. Maks, Matija in Miha, ki so dolga desetletja
kovali in valjali zelezo v Bohinju In kasneje na
Jesenicah,

Janez je bil velik, mocan in reqen moz. Za-
poslen je bil kot kovac Tega dela se je cklenil
z vso resncstjo. Dolga desetletja je koval pod
tezkimi kovaskimi kladivi v serijah kovaske
izdelke, ki so se izvaZali na debelo in tvorili
vaZno postavko v gospodarski bilanci nade zele-
zarske industrije. Ta pokonéni moz je umzl leta
1940, star 85 let.

Bernard Nikolaj

Nestor gorenjskih kovinarjev in godbenikov
je pred dobrimi desetimi leti v starosti 93 let
za vedno zatisnil svcje trudne odi.

Bernard Nikolaj je bil rojen 14. aprila leta
1849 v Bohinjski Bistrici, Ko je bil star 12 let,
si je ze sam sluZil svoj vsakdanji kruh. Na po-
sebnem sluZbenem spricevalu, ki mu ga je iz-
stavilo vodstvo fuZin barona Zoisa v Bohinjski
Bistrici leta 1869, je zapisanc, da je Bernard
Nikolaj delal leta 1861—1868 kot struZilec v
splosno zadovoljstvo podjetja.

Ko so 1. 1869 presle fuzine v Bohinjski Bi-
strici v okvir takratne KID je Bernard ostal
v sluzbi pri ncvih gospodarjih. Ko je Zelezarna
v Bohinjski Bistrici 7. oktobra 1. 1890 pogorela,
se je z drugimi bohm]qklml zelezarji tudi on

prebehl na Jesenice, kjer je delal v Zelezarni

vse do 1. 1930, ko je hil upokojen. Delal je pri
isti delovni skupnosti polnih 69 let in s tem
dosegel najvisje stevilo sluzbenih let med vsemi

gorenjskimi kovinarji in verjetno tudi med vse-
mi v Evropt, .

Bernard je bil srednje velike in precej sloke
poqtave mo¢nih brk in liénih kosti in jasnih
o¢i. Govoril je malo, njegove besede so bile
vedno rrevdame NJegov Zivljenjski ideal je
bila druZina, sluZzba, lasten dom in godba. Vse
mu je uspelo v polm meri. Njegovi se lahko s

ponosom spommJaJo svojega oteta, deda in pra-
deda.

Pokojni Bernard je bil prvi kapelmk Zele-
zarske godbe v Boh. Bistrici in pczneje tovar-
niske godbe na pihala na Jesenicah. Pod nje-
govo vesto roko je bilo tekom let prirejenih
neSteto odlitno uspelth koncertov Sirom Slove-
nije. Iz njegove Sole je 1z§lo nesteto dobrih god-
benikov, ki Sirijo glasbeno kulturo dale¢ na
okoli. Da je dosegla glasbena in pevska kultura
v Zelezarskem revirju tako viscko stopnjo, je
to v veliki meri zasluga glasbenega mojstra
Bernarda,

Hlebanja Andrej

Rodil se je 1. 1871 v Kurji vasi. Kot pet-
najstletni fanti¢ je moral tudi on iti na delo
v fuzine na Stari Savi.

Leta 1890 ]e zacela obratovah nova zelezarna
na Jesenicah in postal je mazaé¢ turbine §tev. 2,
ki je poganjala tri valjéne proge: za valjanje
Zice, tratnega Zeleza in profilnega Zeleza, Nekaj
let kasneje je razneslo veliko turbinsko pogon-
sko kolo In pri tem ubilo upravnika turbine
Karla Copa iz Stare Save.Hlebanja je v veliki
nevarncsti za lastno Zivljenje ustavil turbino
in s tem preprecil $e veéjo Skodo. Drobei kolesa
so se razleteli po vsej valjarni, valjavei pa raz-
bezali na vse strani, Veé¢ji kos kolesa je celo
predr]l zapadno stenc ogromnega poslopJa in s0
ga kasneje nasl na Pontebi, kakor se je lme-
noval nasip, ki se nahaja na trikotu med Savo
in Ukovo. Ta kos razbitega kolesa je tehtal ve¢
kot 300 kg.

Takratni generalni ravnatelj tovarne je An-
dreJu Hlebanju osebno izro¢il v znak priznanja
za njegovo junasko delo dragoceno Zepno uro.

Klec¢ Jakob

Kle¢ je najmlajsi med Zelezarji, ki jih v teh
vrsticah omenjam. Omenjam ga =zato, ker je
umrl v ¢asu, ko je lezal somrak ckupacije nad
naso domovino.

Rodil se je 1. 1880 v Bohinjski Bisiirici.
Sluzbo v Zelezarni je nastopil 1. 1898 kot 18 let-
ni mladenic. Dolgo vrsto let je delal v livarni
kot ¢istilec litin, kasneje je postal preddelavec,
tik pred drugo svetovno vojno pa mojster te
stroke v livarni. Kleé¢ je bil dober in navduen
pevec. Lepota narodne pesmi ga je spremljala
po vseh potih Zivljenja. Dne 15. oktobra 1. 1944
je preminul po kratki bolezni. Lik srednje ve-
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likega moza-lepm in odkritih oti ter prevdarne
besede mi bo lebdel e dolgo pred olmi.

Na n3egov1 poslednji poti ga je pospremila
velika mnozica ljudi. Jesensko sonce je s po-
slednjimi zarki obsevalo njegoyv poslednji dom.

Ko so pevel zapeli lepo pesem ,Prijatelju v slo-
vo“ — so se vsem navzotim orosile oéi in zdelo
se mi je, da je stari pevec Jaka Kle¢ stopil iz
groba v krog prijateljev pevcev, s katerimi je
neStetokrat v Zivljenju drugim pel.

Koblar Jakob

Tik pred pricetkom druge svetovne vojne je
odSel v vetnost Koblar Jakob, ki je bil med
najstarej$imi valjavei Zelezarne Jesenice, Rodil
se je 1. 1851 v Zalem legu pri Zeleznikih. Ko
je dovrsil ljudsko 3olo, so ga star$i poslali v
Ljubljane na gimnazijo. Toda Sclske klopi so
postale svobodoljubnemu fantu z dezele kmalu
preozke. Ko je dovrsSil tretjo gimnazijo — je
obesil Solo na klin in Sel s trebuhom za kruhom
v Sirni svet. Leta 1880 je priSel kot zrel in iz-
kuSen moz v zZelezarno v Bohinjski Bistrici. kjer
je delal kot valjavee do leta 1890. Ko je 7. okto-
bra 1. 1890 pogorela Zelezarna v Boch. Bistrici,
je priSel med drugimi Bohinjci tudi Kcblar na
Jesenice, kjer je valjal Zelezo Se dolgo wvrsto
let.

Kren Ferdinand

Rodil se je 1. 1843 v Kocevju. Osnovno &clo
in niZjo gimnazijc je chiskoval v Koé¢evju, real-
ko in tehniko pa je absolviral na Dunaju, kjer
je tudi diplomiral kot gozdarski inZenir.

Prvo sluzbo je nastopil pri grofu Auerspergu
v Kocevju .dne 1. maja leta 1873, pa je kot
30 letni moZ nastopil sluzbo pri KID kot geo-
meter, ki jo je izvrSeval do svoje smrti 1. 1934.
Pri KID je bil zaposlen polnih 61 let.

V tisti dobi, ko je geometer Kren nastopil
to sluzbo, je bila KID lastnica ogromnih gozdov
na Mezaklji, Jelovici, Pokljuki. v Karavankah in
v Zgornji Savski dolini. Bila je lastnica blej-
skega gospodstva z gradom, ki ie pripadal brik-
sen$kim $kofom, fuzin in plavza na Stari Sawvi,

- pripadajoéimi rudniki in rudoslednimi pravi-
cami. Vecino. {ega ogromnega ozemlja je geo-
meter Kren prehodil, razmejil in napravil ne-
Steto katastrskih map. Véasih je bil po cele
tedne na terenu in sploh ni prihajal domov,.

Napravil je tudi celo vrsto map in risb nek-
danjih rudnikov, fuzin in grasc¢in, ki so spadale
pod okvir tedanje KID. Napisal je tudi kroniko
o nastanku in razvoju Zelezarske obrti in indu-
strije na Gorenjskem.

Lavtizar Vinko

Rodil se je 22. januarja . 1866 na Stari Savi
pri1 Pavlnu. Ko je bil 10 let star, so ga poklicali
na delo v fuZine, kjer je ribal jeklo. Ko je do-

Lavtizar Vinke v mladih letih s svojo materjo

rasel je bil postavljen v novi Zelezarni za uprav-
nika vodne turbine Stev. 1, ki je poganjala tezko
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progo. Ko je bila ta 1. 1913 prestavljena na Ja-
vornik, je pcganjala novo Zi¢no valjarnc, kadar
je bilo treba.

Danes Zivi kot 86 letni startek v zasluZenem
pokoju na zapadnem koncu Jesenic v Cufarje-
vem graditu. V Zelezarni je delal polnih 52 let.

Logar Franc

Legar Franc je bil eden najlepSih in naj-
bolj markantnih sodelavcev svojega ¢asa. Z or-
jagko postavo, krasno maksimilijansko brado,
lepim in cdli¢nim nastopom, je vzbujal pozor-
nost v vsem Zzelezarskem revirju in dale¢ po
gorenjskem podezelju.

Rodil se je leta 1865 v Bohinjski Bistrici. ki
je dala nasi Zelezarni najve¢ dobrih in vestnih
delavecev. Kot 16 letni mladenié¢ je nastopil sluz-
bo v tamkaj$nji Zelezarni. Ko je ta Zelezarna
1. 1890 pogorela, je priel tudi Logar v jeseni-
Sko Zelezarno. kjer je v Ziéni valjarni kot pred-
progar valjal caglje Se nekaj let. V zimi leta
1903-4 je huda revmati¢na bolezen tega orjaka
poloZila na bolnisko posteljo, s katere ni vec

vstal. Spominjam se ga, ko je v mali sobi stare
bolni$nice rjul od nepopisnih muk. Po 16 letih
ga je 1. 1919 v starosti 54 let trpljenja odresSila
smrt. (Nadaljsvanje prihodnji¢.)

POPRAVEK

V prvi §tevilki ,Zelezarja“ se je na strani 6
v desni koloni zgoraj vrinilo nekaj napak. Od-
stavek naj se glasi takole: -
Pred prvo svetcvno vojno je prejemal upo—
Logenec od Bratovske skladnice 6gld 66 kraj-
carjev, vdcva pa 3 gld 33 krajcarjev pokojnine.
Med obema vojnama pa je staroupckojenec pre-
jemal z doklado vred najve¢ 125.— din, vdova
pa najvec¢ 115.— din pokojnine na mesec.
Pravtako so pomotcma izpadli med starimi
zelezarji sledeli tovarisi:
1409 Ravnik Stefan, roj. 1887, delavee nadzorne
sluzbe '
738 Rozman JoZe, roj. 1875, valjavec
324 Zvegelj Franc, roj. 1887, mojster v skla-
dis¢u zicarne
Vsi trije so izpclnili 50 let sluzbovanija,

K 70-letnemu jubileju Gasilske éete Zelezarne Jesenice

Zivljenje in delo gasilske

Zivljenje gasilske Ccte Zelezarne Jesenice
sega tja v leto 1882, ko je bilo usianovljeno pro-
stovoljno gasilsko drustvo v fuzinarskem bo-
hinjskem kotu. Ze tedanji vladodrZei in akcio-
narji tedanjih fuZin v Bohinju so sprevideli po-
treboc po ustanovitvi drustva, katerega interes
bi bil §&ititi imetje kapitalistov in poedincev
pred ognjem. Ne moremo si zamisiiti s kakSnimi
napravami so si na$i predniki orali ledino na
polju gasilstva. Vse naprave so bile dokaj pri-
mitivne, kar je imelo za posledico neukrontev
razbesnelih ognjenih elementov.

1z kronike gasﬂstva v bohinjskem kotu je
v mnoglh sﬂwca_]lh razvidno, da s tedanjim orod-
jem in neorganiziranostjo “lanstva ni bilo mo-
gote preprediti, kaj Sele uspesSno gasiti pozare,
ki so upepeljevali razne objekte.

Toda gasilsivo se je dan za dnem izpopolnje-
valo in to v tehni¢nem in organizatoriénem po-
gledu ter danes doseglo stopnjo napredne or-
ganizacije, ki strumno koraka s ¢asom v korak.

Tako se je razvijala gasilska ¢eta Zelezarne
Jesenice iz enega pokolenja v drugo in si uti-
rala pot do uspeSnega gasilstva,

Priznati moramo, da je gasilska eta Zele-
zarne Jesenice imela vse pogoje za izpopolnitev,
ter samo na ta nadin dosegla visjo stopnjo opre-
me, kakor tudi organiziranosti napram ostalim
podezelskim éetam. Ze prejsnji lastniki podjetja
so se zavedali kakSnega pomena je zanje gasil-
sko drustvo, saj je razvidno 1z takratne eviden-
ce, kaj in koliko so resili in obvarovali prav
ti gasilei,

lete Zelezarne Jesenice

Danes pa se ¢lani gasilske Cete Zelezarne
Jesenice sami zavedajo kaksna je njihova dolz-
nost, ko ¢uvajo ljudsko imovino.

Ze v predaprilski Jugoslaviji je bila ceta
Zelezarne Jesenice Steviléno najmocnejsa. Med
okupacijo so se ¢lani gasilei tudi zavedali svo-
jih dolZznosti in mnogi so Zrtvovali svoje Ziv-
ljenje za naSo svobodo. Od 136 ¢lanov jih je
bilo 33 v partizanih, 8 jih je pa okupator odve-
del v internacijo. V narcdnoosvobodilni borbi
jih je padlo 8, 2 sta bila ustreljena kot talca in
1 je umrl v internaciji. To je bil velik doprinos
teh gasilcev za naSo svobodo.

Takoj po osvoboditvi je Ceta precej Sepala
in to vsled neagilnega vodstva. Sele pod povelj-
stvom neumornega tov. Novak Gregor)a, kateri
se je z vso vnemo zagrizel v gasilsko idejo, je
¢eta v pogledu ¢lanstva moéno narastla, On je
prvi dobil in znal pritegniti k sodelovanju de-
lovno inteligenco, inZenirje in tehnike, ki z ve-
liko vnemo sodelujejo pri dvigu gasilstva v nasi
industriji.

Poveljnik tov. Novak Gregor je sprevidel
nujno potrebo po vodilnem kadru in na raznih
teajih in predavanjih se je usposobilo nasled-
nje §tevilo ¢lanov: 21 za strojnike, 20 za nude-
nje prve pomodéi in refevanje, 10 izprasanih ga-
silcev, 26 desetariev in 6 Castnikov. Navedeni
izpiti so za naSo ¢eto v Zelezarni, kakor za vso
okolico velikega pomena in sc obenem po Ste-
vilu izpitnikov najvetji po obsegu, kar jih je
bilo do sedaj.
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Gasilska eta Zelezarne Jesenice dne 3. februarja 1952

Iz vrst gasilske tete Zelezarne Jesenice so
tudi iz8li zavedni in vplivni ¢lani nasega danas-
njega gospodarskega in politicnega zivljenja.
Med njimi so tov. ing. Kotnik Viktor, glavni
direktor glavne direkcije metalurgije, tov. Ro-
pret Viktor, direktor Zelezarne Jesenice, tov.
Zen Jakob, sekretar KP za okraj Kamnik, tov.
Spicar Miran, poveljnik republiske gasilske zve-
ze-za Slovenijo, tov. Dolinar Maks, predsednik
Upravnega odbora viSjega gospodarskega zdru-
Zzenja in tov. Novak Gregor, sedanji poveljnik
gasilske ¢ete Zelezarne Jesenice ter okrajni po-
veljnik gasilcev za okraj Radovljica-Jesenice.

Ravno letos praznuje gasilska ¢eta Zelezarne

Ing. Hafner Pavle:

Jesenice 70-letnico svojega obstoja. Clani teh-
ni¢nega sveta, kakor tudi agilni in vsesplosno
pozrtvovalni gasilci so si zadali nalogo wvediti
vso prireditev. Prireditev, ki se bo izvedla v
cast 70-letnice, naj prikaze mo¢ in pravilno or-
ganizacijo gasilstva v Zelezarni Jesenice.
Vodstvo, kakor tudi ¢lani Cete, razumejo na-
loge danasnjega Casa, zato hotejo ¢im veé pri-
spevati k dvigu gasilstva. Zavedajo se pomena
svoje sluzbe in dolZnosti zavarovati z varnost-
nimi ukrepi proizvajalna sredstva in jih reSe-
vati pred morebitnimi pozari prav danes, ko se
delavci bore v tovarni za izvedbo svojih plan-
skih nalog. Z. M.

b

3 Geaduja hideocenteal v svetu in pti was -

Eden najveéjih vodnih gigantov v Evropi je
hidrocentrala Dnjeprostroj. S projektiranjem
tega objekta so bili zaposleni ne samo ruski
inZenirji, temve¢ ogromen S$tab ameri$kih in
nemskih strokovnjakov. Prve zamisli in osnutke
je napravil prof. Aleksandrov Ze leta 1920.

Reka Dnjeper je po velikosti tretja v Evropi.
Dolzina reke je 2300 km, povrsina obvodja 530
tiso¢ kvadratnih kilometrov, padec od izvira do
izliva v Crno morje je 253 m, Od Smolenska do
Dnjepropetrovskega je Dnjeper ploven. Od Dnje-
propetrovskega do Zaporozja v dolzini 65km
je radi neStetih ¢eri in brzic plovnost preki-
njena. Od Zaporozja do izliva je reka zopet
plovna in to za velike ladje. Velik gospodarski
pomen imajo gotovo reke, ki so po vsej svoji
dolzini plovne. Zato so se s problemom plov-
nosti reke Dnjepra Ze bavili v carski Rusiji in

to Ze od leta 1878. Toda tehnika v tistih ¢asih
in pa do konca devetnajstega stoletja ni bila
zmozZna reSiti tega problema. Kakor receno je
bil prof. Aleksandrov prvi, ki je stvar pravilno
zagrabil in dal prve ideje. Ruski strokovnjaki
v letu 1920 niso bili zmozni reSiti tega vprasa-
nja, zato so poklicali na pomo¢ nemske in ame-
riske inZenirje. Nemci so izdelali svoj projekt,
amerikanci svojega, ne da bi vedeli drug za
drugega. Izdelano je bilo 9 idejnih osnutkov.
Pregled in ocenitev teh projektov_so Rusi za-
upali znanemu ameriSkemu strokovnjaku za
vodne gradnje ing. Cooper-u. Na podlagi teh
idejnih osnutkov je ameriski projektivni biro
izdelal nov naért, po katerem se je gradnja iz-
vrSila. Vodstvo gradnje je prevzel ing. Cooper
s tehniénim svetom, v katerem so bili ameriski,
nemski in ruski inZenirji.
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Kakor Ze receno, povod za gradnjo te hidro-
centrale in plegrade je bila resSitev problema
plovbe, ureditev in reguhran]e spodn]ega toka
ter potreba po elektri¢ni energiji. Po opazova-
njih, ki go bila na razpolago od leta 1877, so se
dobili slede¢i podatki o gibanju vodnih mas na
reki Dnjeper:

najvisja katastrofalna visoka wvoda je bila
leta 1931 in je znaSala 24.000 m3 na sek.

povprefna letna visoka voda znaSa 6900 m3
na sek.

povpretna nizka letna voda je 680 m3/sek.

najnizja voda je bila v zimi leta 1917 in si-
cer 250 m3/sek.

V primerjavi ima Donava mnogo povoljnejsi
vodni rezim nego Dnjeper. V Casu poplav ima
Donava mnogo manjSo mnozino vode kakor
Dnjeper. tudi poplave so ¢asovno mnogo krajse,
doCim je srednja in nizka voda Donave mnogo
visja.

Pri projektiranju Dnjeprostroja so prOJek-
tanti stali pred problemom, katero vodno mno-
Zino naj vzamejo kot izrabno, kajti po podatkih
jim je bil na razpolago od 250—24.000 m?3/sek.
vodni pretok, ali ¢e se 1zognemo skrajnostim,
ki se le redko pojavljajo od 680—6900 m3/sek.
Z 680 m3/sek. pri dolo¢enem padcu, bi prido-
bivali energijo 253.000 PS (konjskih sil), pri ko-
li¢ini 6900 m3/sek. pa cca 2,000.000 PS. V prvem
primeru bi se 10 mesecev pretakala odvisna
voda preko pregrade, ker bi bilo v strugi vet
vode kot bi jo turbine sprejele, V drugem pri-
meru bi pa centrala delala s polno silo samo
15 dni letno in ko bi voda padla, bi vecji del
strojev morali ustaviti, Tukaj je nastopilo vpra-
Sanje ekonomike. Potrebno je bilo napraviti
ekonomiden ratun med investicijsko vsoto In
produkcijo. Na podlagi tega rac¢una so se odlo-
¢ili, da bodo vgradili turbine s poZziralnostjo
2300 m3/sek.. kar bi dalo cca 1,000.000 PS. Visja
voda traja 4 mesece’in se odviSna voda pretaka
preko jezu. V zimskem ¢&asu, t:j. 3 mesece,  pa
cbratuje samo 14 turbin, t.j. od 9 samo 3 tur-
bine. Ta velika fluktuacija vode je zelo slaba
lastnost Dnjepra in pri tako .velikih rekah ni
obi¢ajna. Vzrok te velike fluktuacije so hitre
vremenske spremembe in hiter prehod iz nizke
temperature na visjo in to na celotnem obvodju
Dnjepra.

Drugi problem pri prcjektiranju je bil do-
lo¢anje viSine zajezbe. Glavni pogoj je bil, da
mora biti zajezba vsaj tako visoka, da zajezena
gladina preplavi vse brzice in ¢eri. Mesto grad-
nje je bilo dolo¢eno pri vasi Kickasa 15 km se-
verno od ZaporoZja, na mestu, kjer prehaja reka
iz nemirnega in derocega toka v mirni ravnin-
ski tok. Tudi geoloske razmere so na tem mestu
najbolj ustrezale, ker je tu dno struge iz trdnih
granitnih skladov, ki bi dajali pregradi najbolj-
So cporo in temelje. Da se preplavijo vse brzice
in kaskade, bi morala zajezitev segati cca 90 km
po reki navzgor, torej tako dolgo bi moralo biti
umetno jezero, da bi bila zadostna plovna glo-

bina. Vsakomur je znano, da je mo¢ vsake hi-
drocentrale odvisna od mnoZine vode ter padca.
Iz tega je razvidno, da je bila zahteva investi-
torja ¢im viS§ja pregrada Dnjeprostroja. Z vi-
Sino pregrade se pa poveCa poplavnc ozemije.
V naSem primeru se je smelo gladino dvigniti
samo do visine industrijskega mesta Dnjepro-
petrovsk. Na podlagi goedetskih meritev se je
ugotovilo, da normalna in nizka voda v zajezbi
lahko sega do viSine 51,2m nad dnom reke,
do¢im visoka katastrofalna voda samo do visine
48.8 m nad dnom struge. Zahteva, da mora biti
nivo visoke katastrofalne vode niZje od nivoja
normalne in nizke vode je razumljiva, ker edi-
no ped tem pogojem se ogromne mnozine kata-
strofalne vode hitro odtetejo preko pregrade.
Torej kota mesta Dnjepropetrovsk je dolocdila
vi§ino pregrade. Da se lahko zniZa nivo visoke
katastrofalne vode je bilo doloteno, da mora
biti gornji del jezu premicen, to se pa doseze
s tem, da se v krono jezu ugradijo premicne
pretoéne zatvornice, kakor je razvidno po skici
¥tev. 1.'Zaradi tega so razdelili vso dolZino pre-
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Slika 1. Prerez skozi eno pretolno polje
a) Pretotni jez s kontrolnimi hodniki b) Zatvorni¢ni
steber c¢) PremicCna zatvornica d) Cestni most

grade na 47 predelov ali polj z 13.5m razpetmﬂ
med stebri. V ta pol;ja so ugradili premictne Ze-
lezne zatvornice viSine 10 m. Te zatvornice s2
ob viscki vodi odpirajo in s tem se doseZe hi-
trejsi odtok. Preko zatvorni¢nih stebrov je zgra-
jen cestni most in most z mehanitno napravo
za dviganje in spusc¢anje zatvornic. ViSina be-
tonske pregrade je 42,25 m, z zatvornicami se
pa dvigne gladina zajezitve na viSino 51,20 m
nad dno reke. Na ta nacin je bila odstranjena
nevarnodt poplavitvie mesta Dnjepropetrovsk.

Lastna previdnost
je majboljsSa
varnosinag naprava !
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HADGSON BURNETT: ,MALI LORD*

Ze tretji¢ so se jesenidki gimnazijei samostojno
predstavili publiki. To pot so segli v anglesko slov-
stvo in moramo priznati, da niso storili napak. ,, Malega
lorda“ poznajo slovenski bralci Ze dolgo vrsto let,
Ceprav le kot roman. Mimogrede bodi omenjeno, da
je roman dosti boljsi, kot pa anonimna dramatizacija,
ki mikakor ni ohranila vse prisrénosti originala.

Prizor iz ,,Malega lorda“

Kdor je pred leti gledal Fedorovo ,Maturo” in
pozneje Nusiteve ,ZalujoCe ostale — bo morda pri-
takoval vecji korak naprej. Toda ne prenaglimo se.
,2Mali lord“ je korak naprej, ne podzavesten, temve¢
strogo premisljen, Doslej se je vsako leto dogodilo eno
in isto: dijaki so se z igro istoCasno poslavljali od
Jesenic, zapuScali so zaved. Vse prizadevanje prof.
Tomazia v reziji in ostalem se je poplacalo le tre-
nutno. V novem Solskem letu je bilo treba zaceti zno-
va. Od prejSnjih igralcev sta ostala kveéjemu dva.
Zdaj pa je reZiser segel pri izbiri zasedbe v niZje raz-
rede in izbral ljudi, s katerimi bo lahko S§tudiral po
veC sezon. Uspeh enega leta se bo prenesel v drugo
leto in se tako stopnjeval. V veliki meri bo to krepilo
igralsko tradicijo zavocda.

Ni: pa prav, da nosi vso tezo in zahtevnost tega
dela prof. Tomazi¢ sam. Nihée se ne Zrtvuje, nihce iz
zavoda odkrito ne pristopi, da bi pomagal. Ze razu-
mevanje je izdatna pomo¢, saj bi dalo dijaku moralno
opore, da bi delal na svojem liku z zavestjo, da gradi
s tem nekaj Castnega in vrednega, ko izoblikuje po
pisateljevem pozitivnem liku svoj lastni ,jaz“ ter se
poleg vsega moclno prizadeva za ugled in tradicijo
samega zavoda. Se s te strani nekaj premisljene pod-
pore in prizadevanje mladih igralcev bo dobilo trd-
nejsa tla.

In Se kaj o predstavi sami. Sprito neke ,reperto-
arne krize“ zadnjih let, ki kajpak ne drZi, je izbira
komada prav zadovoljiva. Vsem — avtorju, reziserju
in igralcem gre hvala za najlepSe in najdognanejSe v
vsej igri — materinska ljubezen in njen odmev pri
sinu. Rezijsko je ta moment molno povdarjen in za-
krije manj uspele prizore.

Lajnerjeva je v gospe Errolovi popolnoma prepri-
Cala in zaigrala sveojo doslej najboljSo vlogo, M. Lakota
kot njen sin Cedric (Mali lord) daje upanja, da bo ta
generacija ob dobri podpori in reziji lahko ustvarila
Se marsikaj. Grof Doriconst v anterpretaciji A. Uran-
karja je prijetno presenetil. Havisham D. Berceta je
bil glasovno dckaj obdelan, kar ima osnavo v prijet-
nem govornem organu, manjkalo pa mu je salonske
geste. NajljubkejSa figura je bil Razingerjev Hipgins.
Dosti 8ibki liki so bili tudi karikirani Thomas T.Kraj-
cerja, patetitna Mary M. Pezdirjeve in malomarni Wil-
kins M. Meznarca. Bidoviev Dick je bil prav prisréen,
a kot Cistilec Cevljev presalonsko obleten, Minna V.
AZmanove je presenetila. Poleg Simke v ,Zalujotih
ostalih je Minna njena najuspelejSa vloga. S pre-
pri¢ljivo masko je kot mister Heoebbs nastop’l A. Ko-
sem, ki se ie ponekod zelo priblizal dobri kreaciji, a
kaj kmalu od nje odstopil in padel v karikaturo.

Na koncu grem tezko precko kritike nenavadnega
odncsa Jeseni¢anov do gledaliSéa, ki se zrcali v pitlem
obisku. Nekje morajo bit: vzroki za to pasivnost. Na
dan z njimi!

In kon¢no Se Mestno gledaliS¢e. Priznanja je vred-
na usluga s sceno, obleko, Sminko in tehni¢na pomo¢;
toda finan¢no pa je bila precej nasprotna ,usluga®.
[grali so v Imenu lastnega zavoda, toda zamasili so
precejSnjo repertoarno vrzel v Mestnem gledalisc¢u,
kar pa se ni upostevalo. To je vredno vsaj popusta,
¢e Ze ne nagrade.

Upajmo, da bo delo gimnazijskih igralcev naletelo
na zdrav odmev in pomo¢, da ustvarijo svoji dramski
druzini tradicijo, ki po malem Ze nastaja. Pogoji so
za to! S. M.

JAVORNISKI SKUD
»FRANC MENCINGER“ NA POHODU

Mesec dni bo minilo. kar je javornisky SKUD
s . krstno predstavo spevoigre Jaka Spicarja
sN'mav ¢&ez izaro“ uspe$no in v splosno zado-
voljstvo pokazal sadove vetmese¢nega kulturno-
prosvetnega dela. Prepri¢ani smo, da je ta uspeh
zacetek In osnova razcvita kulture in prosvete
na Javorniku in Koroski Beli, saj jasno pri¢a o
veliki volji in sposcbnosti vseh ¢lanov SKUD-a.
Pozdraviti je treba mnozi¢nost pri sodelovanju,
ki je predpogoj uspeSnega dela, saj pri spevo-
igri sodelujejo vsi godbeniki, pevci in igralci.
Jaka Spicar je avtor uspelih spevoiger, v
katerih najraje prikazuje slovenskega ¢loveka z
vsemi njegovimi dobrimi lastnostmi, ne pozabi
pa tudi na njegovo hudomusSnost in nevSecnosti.
Avtorju, ki je bil navzo¢ pri krstni pred-
stavi, so poklonili Sopek rde¢ih nageljnov in
oljnato sliko ,Motiv iz Koroske“, delo slikarja-
samouka Franca Krajcerja, hvaleZzno obdinstvo
pa ga je pozdravilo z navduSenim ploskanjem.
Stevilni gledalci, ki polnijo majhno in ne-
primerno dvorano (¢as bi bil, da se kaj ukrene
glede tega) si Se Zelijo takih uprizoritev in od
srca pozdravljajo delo javorniskega SKUD-a.
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Mestno gledalis¢e se nam je po daljsi pavzi
predstavilo s ,,Sestim nadstropjem“, igro fran-
coskega avtorja, ki z moénimi in dramati¢nimi
prijem slika svetle in temne strani Zzivljenja
francoskega mestnega proletariata. Reziserju in
inscenatorju Srecku Ti¢ je kljub zahtevnosti
komada uspelo z realisti¢no rezijo postaviti na
oder vso resni¢nost teh majhnih in slabih ,jag-
net“, v resnici pa velikih in dobrih ljudi, da
na mah osvojijo slehernega gledalca. Domiselna
in realisti¢na scena je posrecen okvir celotnemu

dejanju. V zahtevni in tezki vlogi Eudige je pre-
senetila novinka Vida Dornikeva, ki ima vse

pogoje, da se razvije v dobro igralko. Posrecena
zenska trojica Germaine Alme Jeramove, Jea-
nette Tatjane GostiSeve in Berte Ancke Ticeve
je delezna splo$nega priznanja. Kolektivu Mest-
nega gledalis¢a Zelimo Se nadaljnih uspehov,
njegova umetnisSka stremljenja pa podprimo in
njegovo pozZrtvovalno kulturno delo priznajmo
s Stevilnim obiskom.

¥

FIZKULTURA IN SPORT

Hokejisti ob zakljucku sezone

Letosnja zima je bila zelo naklonjena ho-
kejistom. Novo zapadli sneg in bliznja pomlad
pa jim onemogocata nadaljne delo. O jeseni-
S$kih smucarjih, ki so nekdaj predstavljali elito
nasega zimskega Sporta, vedno manj in tudi le-
tos nié ne sli§imo. Izgleda. da bo 1o vrzel v zim-
skem Sportu na Jesenicah dopolnil hokej. ki
predstavlja vse bolj priljubljeno in uspesno fiz-
kulturno panogo na Jesenicah. V letosnji sezoni
so odigrali 15 tekem, vefino z bolj$im in ruti-
niranim nasprotnikom. Za presenecenje pa so
poskrbeli na slovenskem prvenstvu v Celju 2.
in 3. februarja, kjer so osvojili naslov sloven-
skega prvaka. Rezultati tekem so bili z Razla-
gom iz Brezic 0:12, s Papirni¢arjem iz Stor 0:21
in s Kladivarjem iz Celja 1:8 za Gregorc¢ica. Ce-
lotna bilanca prvenstva je torej 41:1 v prid Gre-
goréita. S sistemom igre, boljSo tehniko in dz-
sanjem so nadkriljevali vse nasprotnike in kot
celota igrali dobro. Izkazal se je posebno brani-

lec Brun DuSan. V prihodnji sezoni bodo ob
strokovnem vodstvu in temeljitem treningu
morda le uspeli za vstop v zvezno ligo. prema-
gati zagrebsko Mladost in se takc pomeriti z
najbolj$imi nasprotniki.

10. II. so igrali z moS$tvom iz Beljaka in tek-
mo izgubili z rezultatom 13:1. Rezultat ni po-
polnoma realen. saj so nasi igralei imeli vec
lepih priloznosti za gol, toda drzala se jih je
smola. Gostje so pokazali lep, moderen hokej,
visoko tehniko in odliéno drsanje. Tekma je bila
za naSe igralce zelo pouéna.

Ob kcncu uspeSne sezone se vsi ¢lani hokej-
ske sekcije posebno zahvaljujejo svojemu pred-
sedniku Cerar Dragotu. ki je s poZrtvovalnim
delom in tehni¢nimi nasveti poskrbel za mo-
derno in lepo urejeno drsalis¢e. Obenem pa ob-
ljubujejo. da bodo z nadaljnim delom postali Se
bolj$i fizkulturniki in ¢astno zastopali jeseni-
Skega kovinarja v hokejskemr Sportu,

]
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Doma in po svetu

Velike kolic¢ine snega
so prizadejale ogrom-
no Skodo tudi nasi
tovarni, ki je za ne-
kaj dni morala usta-
viti cbratovanje. S
poZrtvovalnim delom
delom pri odkidanju
snega se je izkazal
ves kolektiv.

V pocastitev spomina narodnega heroja Matija
Verdnika-TomaZa je MO ZB Jesenice odkril na
njegovi demaci hisi spominsko plesco

Letoinja zima je nadvse naklonjena nasim smu-
farjem, ki bodo Se vso pemlad lahko uzivali na
visokith smuciséih

Ob odprtem grobu Zrtev snega na jeseniSskem i
p0k0pali‘s'éu Vse slike na tej strani: Foto France Torkar

e



Neki ljubitelj avto-
mobila iz Los Angelosa
je konstruiral enosedez-
ni avto, v katerega je
vgradil motor motorne-
ga kolesa. Avto doseze
96 km na uro. Kolesa
in gume so tudi vzete
od motornega kolesa.
Vozilo je dolgo tri me-
tre, razmak med osmi
je 2,15 m.,

ZANIMIVA ODKRITJA V LETU 1951

Stotine znanstvenih ekspedicij je v prete-
klem letu raziskavalo po vseh kotih zemeljske
oble. Za najpomembnej3e izsledke smatrajo sle-
deta odkritja: k

V Iranu so odkrili naselje staro priblizno
7.000 let, dosedaj najstarejie naselje, kar so.jih
odkrili,

V Ledenem in Tihem oceanu so odkrili pod-
morsko hribovje visoko 3.300 m. Danska ekspe-
dicija, ki je raziskovala oceanske vode pri Fi-
lipinskem otoéju, kjer je dosedaj najveéja po-
znana morska globina 10.332 m, je odkrila Ziva
bitja v globini 9.6 km pod morsko povrsino.

Skupina francoskih raziskovalcevy je posta-
vila nov rekord pri spus¢anju v notranjost zem-
lje. Spustili so se v novoodkrito in 456 m glo-
boko razpoko v Pirenejih na 3panski meji. Na
dnu razpoke so nasli velikansko dvorano v ka-
teri bi bilo prostora za dve tako veliki katedrali
kot je n. pr. slavna Notre Dame v Parizu.

Nova odkritja v Egiptu na vzhodni obali
Nila v starodavnem mestu Sfinks obetajo arheo-
logom, da se bo naSel grob egiptovske kraljice
Kleopatre, ki je umrla 30 let pred naSim Ste-
tjem,

APARAT ZA DESTILACIJO VODE

Da bi letalei, ki se spuste radi nesreée s pa-
dalom na morje, imeli pitno vodo, je ameriska
mornarica izdelala novo vrsto aparata za ¢isce-
nje morske vode zelo enostavne konstrukeije.
V gumijasti Zogi. ki se napihne, je posoda v ka-
tero se vliva morska voda. Pod vplivom so¢ne
toplote voda v posodi izpareva, kapljice pare
se kondenzirajo na notranji steni Zoge in nabi-
rajo na njenem dnu, vse slane sestavine pa
ostanejo v posodi. Aparat lahko pretisti okoli
2.40 litra voda na dan.

Ameriski arheoloski muzej je objavil, da so
odkrili v blizini iransko-afganistanske meje na
povrsini 78 km? razvaline mesta, ki je uposto-
Seno Ze 5.000 let. Nasli so znake nove pisave,
ki predstavlja najstarejSo abecedo, ki so jo do
sedaj nasli na Indijskem polotoku.

V severno-vzhodnem Iranu so odkopali troje
okostij ¢loveskih bitij, ki jih je zemlja krila
75.000 let. Smatrajo, da so to verjetno do sedaj
najstareji znani ostanki ¢loveskih bitij.

Tehniéna sluzba amerigke vojske je izdelala
specialno neprobojno vojno uniformo, ki jo ne
more prebiti krogla do kalibra 25 mm. Obleka
je izdelana iz 28 slojev specialne vrste najlona
in §€iti vse najobéutljivejSe dele telesa,

KEMIKALIJA, KI VEZE GUMO Z JEKLOM

Z iznajdbo kemikalije, ki sluzi kot lepilo, je
mozna spojitev jekla z gumo, ki je moc¢nejSa od
uporabljene gume. Z njo se lahko spgji guma
tudi s steklom, aluminijem in bakrom. Iznajd-
ba bo povetala uporabo gume pri montiranju
strojev in instrumentov. Kemikalija se razmaZe
po kovini in osu$i, gumo pa pritisne na razma-
zano povr§ino in izpostavi laZjemu pritisku pri
temparaturi 1219 C,




rFILM - KINO

Mestni kino Jesenice predvaja:

Od 1. III. do 4. III. avstrijski film ,Pri-
jatelja“ z znanima igralcema Attillom Hérbi-
gerjem in Ferdinandom Marianom. Film prika-
zuje zgodbo dveh prijateljev okoli ,velike lju-
bezni“ v slogu cenenih ljubezenskih romanov.
Vrednost filma je v kvalitetni karakterni igri
naslovnih igralcev.

Od 5. III. do 10, III. ameriski barvni film
»Lassie se vrata“. Film je prisréna in ganljiva
zgodba o bistrem psu Lassieju in njegovem pri-
jatelju Joe ter bo pritegnila vse, staro in mla-
do. Redek primer kvalitetnega ameriSkega fil-
ma z bogato ¢lovedko vsebino.

Od 11. III. do 13. II1. ameriska komedija ,,Ne
zapusti me“, ki smo jo pri nas ze videll.

Od 14. III. do 18. IIL jugoslovanski film , Po-
slednji dan“. Film je naSa prva detektivka in
prikazuje z napeto vsebino borbo nase mlade
oblasti proti SpijonaZi. Kritika in publika sta
film z zadovoljstvom sprejela.

Od 19. III. do 20. III. angleski barvni film
»Rdeci ceveljcki“. Film smo Ze videli, vendar
zaradi kvalitetnega filmskega prikaza angleike-
ga baleta, ki je eden najmoénejsih na svetu, za-
sluZi ponovno pozornost,

Od 21. III. do 25. III. francoski film ,V Pa-

iz“, Nekoliko neverjetna, toda originalna in

riz®,
nad vse zabavna storija, ki bo pritegnila pred-
vsem ljubitelje moderne zabavne glasbe in
petja.

(Osale mesee ena!

Mamica bo §la s Tontkom na vlak. Ta cas,
ko se napravlja Se sama, ga prepusti dedku.

— Koliko si star, Ton¢ek? povprasuje dedek.

— Stiri leta bom.

— BeZi, beZi, saj jih bos le pet! oporeka
dedek.

— Ne, mamica je rekla, da Stiri!

= Poslusaj, Ton¢ek in zapomni si — pet jih
bos!

Pride mamica in s Tontkom odide na vlak.
Ko pride sprevodnik, preséipne njeno karto, za
fanti¢a pa se zanima, koliko je star.

— Stiri leta bo, pove mamica,

— Ne, dedek je dejal, da jih bom pet! se
odreZze Toncek,

Letalsko medicinski
eksperimenti

Znanstveniki v laboratorijih Letalske medi-
cinske sluzbe pri komandi za raziskovanje v se-
stavu ameriSkega vojnega letalstva so lzvedli
vrsto poizkusov za ugotovitev meje obremeni-
tve na telo pilota v sodobnih letalih z veliko
brzino,

Eno izmed sredstev, ki ga uporabljajo ti
znanstveniki je takozvana ,c¢loveska -centri-
fuga“, neke vrste vrtiljak, na katerem se pre-
izkuSajo znanstveniki sami. Za eno roko so pri-
vezani na vrtiljak, ki se vrti z veliko brzino.
Posledica tega poizkusa so muéni ob&utki, bo-
le¢ine in naval krvi v glavo, kar povzro¢a neza-
vest, rezultati sami pa izkazujejo koliksno
obremenitev vzdrzi pilotovo telo pri ostrih
ovinkih in strmoglavlienju. Na osnovi tega so
izdelana primerna sredstva za za$¢ito pilotovega
telesa.

Nadaljna naprava so tirne raketne sani z
brzino 380 km na uro, ki se v hipu ustavijo in
tako nudijo pogoje sli¢ne tistim, ki nastanejo
pri padanju letala. Poizkusi s to napravo so pri-
vedli do izdelave posebnih sedezev originalne
konstrukcije, posebne pilotske opreme in in-
strumentalne table, ki bistveno osiguravajo
varnost pilota. Pri letalih na raketni pogon je
izboljSana naprava, ki odvrze pilota iz posko-
dovanega letala. Napravo, ki jo sprozi smodni-
3ki naboj, so najprej preizkuSali na lutkah in
tako ugotovili potrebno moé¢ naboja, da odvrze
pilota dovolj dale¢ od letala, brez nevarnosti
zanj in padalo. Domnevajo, da bo naprava lahko
sluzila pri brzini do 1.100 km na uro.

V wvelikih viSinah, ki jo dosegajo sodobna
letala je zrak zelo redek. Postavlja se vprasSanje,
kaj bi se zgodilo, ¢e sovrazna krogla prebije
kabino pilota ali posadke, kjer je normalni zrac¢-
ni pritisk vzdrZevan na umeten naéin. S poiz-
kusi so ugotovili, da dokler deluje pilotova na-
prava za dovajanje kisika ni nevarnosti za ,eks-
plozivno razredéenje zraka“ in pilot se lahko
spusti do vidin, kjer so primernejsi atmosferski
pogoji za c¢loveski organizem.

Za pozare v letalih so strokovnjaki te usta-
nove preizkusali posebno obleko in v njej hodili
skozi plamen s temperaturo 1.350° C.

Namen obleke ni samo obvarovati telo pred
plameni, temve¢ tudi pred zvetanjem tempe-
rature pod obleko preko 56° C. Obleka je izde-
lana iz impregniranega tkiva kremenjaka in
bombaza ter plasti aluminija in srebra. Upo-
rabljajo jo tudi reSevalci pri pozarih.

OGLAS

Urednistvo ,Zelezarja“ i¢e dobro strojepi-
sko, veS¢o administracije. Znanje angleséine za-
Zeleno. Ponudbe z Zivljenjepisom posljite na
Urednistvo ,Zelezarja“, Jesenice. Sindikalni
dom, soba 4.




