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9. januarja 1952 nas je obiskal predsednik Gospodarskega sveta minister FLRJ tov. Boris Ki-
dri¢ v spremstvu predsednika Sveta za industrijo tov. Franca Leskovska in predsednika vlade LRS
tov. Miha Marinka. Obrazlozil nam je nov gospodarski in finanéni sistem in bodode naloge delov-
nega kolektiva, Upravnega odbora in Delavskega sveta ter odgovoril na celo vrsto zastavljenih vpra-
$anj. Tov. Miha Marinko pa je nakazal bodote perspektive sodelovanja med podjetjem in Mestnim
odborom. Ker je dnevno Casopisje prineslo izérpna poroéila o tem zborovanju smo se mi omejili samo
na dve sliki, ki prikazujeta Borisa Kidriéamed njegovimi izvajanji in Stevilne zborovalce, ki so z za-
nimanjem sledili poteku debate.
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Nekaj besed o zdravstvu in zaiciti delavcey

Stanje zdravja delavcev in njihove zadtie
ha splodno ni zadovoljivo V letu 1950-1951 so
najvisji partijski in sindikalni forumi v repubh
kah z najvetjo skrbjo proutevali ta vpraganja
in objavljali vrsto poznanih resolucu, v katerih
s0 nakazani tako glavni nedostatki in napake
raznih faktorjev, kakor tudi glavni problemi in
nacini tega refevanja.

Tudi v naSem podjetju sindikalha organiza-
cl_]a ni sterila s tem v zvezi tega, kar bi morala
in mogla storiti. VpraZanje tehnitne in higien
ske zastite delavca je sicer nateto, nikakor pa
zadovoljivo reSeno. Ze precej éasa je mintle od
X1V. plenuma COZSJ, kjer so bila tudi izne-
fena vpraSanja zdravsivene zastiie, pa se Se ni-
Cesar v tem smislu ni organizacijsko naredilo.
Zato hotemo ob tej priloznostl nakazati neko-
liko primerov zdravsivenih problemov delavea,
ki jih je treba skupno &impreje regiti.

Znano je, da so nesrefe delaveev posebno
v gotovih proizvodnih panogah zavzele resnejsi
obseg, Med vzroke izostajanja od dela so v mno-
glh podjetjih na prvem mestu nesreée pri delu.

Proucevanje nesre¢ v nekaterih podjetiih in
rudnikih kaZe, da so nesre¢e pri delu, ki sicer
niti isti niti naslednji dan ne zahtevajo, da bi
delavec zapusiil delo, vendarle vzrok visokemu
procentu izostajanja od dela. Ob takih malen-
kostnih nezgodah so pogosti primeri, da gnoje-
nje ali drugatne komplikacije privedejo nak-
nadno do daljSega obolenja, kakor vefje ne-
zgode, ki se v krajSem Casu ozdravijo, Ne gre
pa samo za zaCasno izostajanje od dela, temvel
za tiste nezgode, ki delavca tcZje onesposobijo
tako, da za daljso ali krajso dobo let ni sposo-
ben wvriiti svojega dela. To je tudi vpraSanje
invalidov ali prekvalificiranja in prevajanja de-
laveey na drugo delovno mesto.

Vzroki nezgod so poznani in cbstoje iz sub-
jektivnih faktorjev, kot so trudnost, nepazlji-
‘vost, nestrokovnost itd., ali zunanjih faktorjev,
n. pr. neza$titenost nevarnih delov stroja, trans-
misij, pomanjkljiva zaiitna sredstva in ma-
terial itd. Zdravstveni organ res da previje po-
nesretenega delavea in mu nudi prvo pomo¢. V
primeru gnojenja mu tudi predpide bolovanje,
kar pa delavei le izkorii¢ajo in podcenjujejo
manjse nezgode, Je mar tako refeno vpraSanje
nezgod? Razumljivo je, da ni s tem refen niti
stoti del problema, Glavna naloga je predvsem
prepredevati vzroke nezgod. Statistike povedo.
da odpade najvedje Stevilo nesret na nove in
mlade delavee. To je razumljivo, ker so mladi
delavei premalo ali nié pouceni, kako naj se
zavarujejo pred nezgodo. Cigava je naloga, da
to stori? Zdravstveni delavei lega problema sa-
mi ne morejo rediti, Morda bi bila ufinkovita
reditev v tem, da se v podjetju nekdo od teh-
niénega personala zadolzi, da vsakega novega
delavea poduéi o tehniki delavske zasCite. De-
lavec ne bi smel preje pristopiti k delu, dokler
ni prilozeno k njegovim kvalifikacijskim spri-

tevalom tudi petrdilo, da je upoznan s pravili
zaftite na delu in zna pomagati sebi ali dru-
gemu v primeru nezgode, V veéjih podjetjin,
kakrino je n.pr. nase, bi se v to svrho moral
organizirati poseben kabinet, v katerem bi se
usposabljalo in seznanjalo delavee s problemi
za&dite in vodila propaganda proti nezgodam,

V nekaterih tehni¢no visoko razvitith dria-
vah je v tem smislu v glavnem 1z ¢isto ekonom-
skih razlogov veliko narejenega, Nam pa se po-
stavlja predvsem problem skrbi za delovnega
¢loveka in problem proizvodnje skupno In isto-
¢asno. Zato so vpradanja preutrujenosii noénega
dela, kjer so nezgode najpogostejSe in nepazlji-
vost, ki ima vzroke ponavadi predvsem v utru-
jenosti, ne smejo zancmarjati in prepuscati sa-
mo zdravstvenim delavceem. Jasno je, da tudi
pri drugih zunanjih faktorjih zdravsiveni de-
lavei lahko $¢ manj pomagajo. Treba pa je, da
signalizirajo, kje prihaja do najpogostejsih
manjiih nezgod in prakti¢no dokaZejo, da so
prav te nezgode in slaba organizacija dela vzrok
izostajanja od dela. Tako bi bilo tudi mozno
uéinkovito in sigurno 1zvajanje zaitite.

Sli¢no stvar predstavlja tudi zdravja Skod-
ljivo delo. Obstoji uredba in pravilnik o dodat-
ku za delovna mesia v pogojih, kjer ni mogota
popolna zadfila pred zdravjem skodljivimi upli-
vi, kjer so potrebni poscbni fiziéni napori in
sliéno. Po grobem ratunu ti dodatlk stanejo naSo
drzavo okoli §tiri milijarde dinarjev letno

Zdravslveni delavec sicer lahko propagira
potrebo po tehnieni in higienski zad¢iti delavea,
tudi pomaga v primeru nesrete in nakazuje ne-
varnosti, Izkuinje pa povedo, da je njegovo
delo neuéinkovito prav zato, ker mu pri njego-
vem delu nih¢e ne pomaga. Vzemimo primer
delovnih oblek. Pravilnik jo predpisuje in oble-
ka se uporablja. Toda samo gotov Cas, nato se
zanemarja celo tam, kjer je potrebna kct za-
5¢ita pred Skodljivimi vplivi. Res je, da pri nas
primanjkuje zadtithih sredstev, predvsem ro-
kavic in obleke, Ni pa problem samo v pomanj-
kanju teh sredstev, temvet predvsem v zlorab-
ljanju, uni¢evanju in zanemarjanju teh sred-
stev., Semn spada tud: podcenjevanje in nepra-
vilno uporabljanje istih. Vzemimo za primer
samo heoprana, zanemarjeno in nezakrpano ch-
leko, ki ne predstavlja samo neprimernc za-
E¢itno obleko, temved celo velikokrat vzrok in-
fekeije in zastrupitve. Koliko muke, tasa in
sredstev stane n. pr. zdravljenje zastrupiive ali
opekline, ne vitevsi moine posledice in koliko
manj stane skrb in zavarovanje, da do tega ne
pride.

Vsi ti problemi so posebno vazni za uéence
in delavce v proizvodnji, ki $e niso polnoletni.
Znano, da je Zenski organizem, posebno v go-
tovih fiziologkih pogojih, izredno obtutljiv za
vse §kodljive-vplive, V pravilniku za higiensko
in tehniéno zagfito so tudi predpisi o Zenski
zas€itl. Toda vse prepogosti so pojavi, da mor-
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sikdo ne ve za te predpise ali celo za marsikoga
ne veljajo. Nadalje predstavija poseben pro-
blem zaposlitev mladoletnikov na delovnih me-
stih, kjer je ogroZen v obéutljivi dobi pubertete
njihov fiziéni in dulevni razvoj. Takih in slig-
nh primerov je celo vrsto. Ali je treba pri vsem
tem 8e posebej dokazovati, da spodtovanje za-
konskih predpisov ne zavisi samo od dela zdrav-
stvenih in zato postavljenih delaveev, temved
.predvsem od uprave podjetja, tehni¢nega perso-
nala in sindikalne organizacije?

Nadaljni problem bi bila izbira dela. Zdrav-
niki vedo, da mnogi ljudje pri svojem delu pre-
komerno trpe in slabijo, da delovni pogoji v
vedji ali manjsi meri skodijo njihovemu zdraviju
in jih celo onesposabljajo za delo, predvsem za-
to, ker delo ne ustreza njthovim fiziénim in
psihiénim sposobnostim. Primeri so, da vrie
naporno fizitno delo ljudje, bolni na srcu, da
so ljudje, ki so bolni ali preboleli bolezen na
pljuéih zaposleni v prainih prosiorih ali na me-
stih z visoko temperaturo. Takih primerov bi
mogli nadteti v razliénih poklicih na stotine in
na tisofe. Posledice so obolenja, ki hitro naste-
pijo in povzrofe trajnejso nesposobnost za delo
ali celo invalidnost, predstavljajo pa velik eko-
nomski problem, do katerega ne bi bilo treba
da pride.

Celo v drzavah, kjer ima delodajalec pred-
vsem interes ¢im bolj izkorisliti delavéeve sile
in z njim ¢imved zasluZziti, se resno bavijo s
tem problemom. V razvitih industrijskih drZa-
vah so organizirane ustanove za izbiro dela in
preden delavec prlstopl k nekemu delu, ga pre-
gledajo zdravniki in psihologi, ki ocenljo nje-
gove psiho-fiziéne sposobnost1 Brez dvoma pa
tega vpraSanja ne morejo rediti samo z zdrav-
stvenimi delavel.

Poseben problem v nadem podjetju pred-
stavljajo delowna mesta, kjer Ze gotova manjsa
delovna doba izrecno skodi zdravju. Za taka de-
lovna mesta je nujno potrebno, refiti vpralanje
ZzmanjSanja delovnega €asa, bodisi pri dnewvnih
izmenah ali sluzbenth letih. Le na ia na¢in bo-
mo zagarantirali delaveem prlmerne pogoje dela
in jih zavarovali pred obolenji in njlhovimi po-
sledicami ter prepretili predfasno zapustanje
takih delovnih mest.

Zdravstveni delavei se zavedajo teh proble-
mov. Ko pregledujejo ljudi, ki so imeli nesre-
&0, da so 1zhrali poklic, ki ne ustreza njihovim
mocem, ko jih skudajo ozdraviti in jim odrejajo
stopnjo delovne nesposobnosti v najlepsih letih
Zivljenja in kadar ne uspejo v veéini primerov
s svojimi pilulami in Injekcijami, takrat raz-
misljajo, da je proti temu uéinkovite zdravilo
in to celo brez deviz. Ceprav imamo vse pogeje
za refitev teh vpra$anj, se vendar le ne redu-
jejo in zdravje delaveev slabi, ogromna mate-
rialna sredstva pa se izrabljajo brez potrebe,

To so tudi naloge nafe higienske zas¢itne
komisije v podjetju, ki pravzaprav obstoji le na
papirju. Skrajni ¢as je Ze, da se pristopi k orga-
nizacijskemu in praktiénemu resavanju higien-
ske in delovne zaitite delavcev, ki vlagajo ves
svoj trud za izpolnjevanje planskih nalog in re-
gitev tega vprafanja tudi zasluZijo tako v inte-
resu njihovega zdravja in varovanja njihove
sposcbnosti, kakor tudi v interesu proizvodnje
in podjetja samega,

Tudi sindikalna vodstva morajo spoznati vaz-
nost tch ,,malenkostnih® vpradanj in kadar jih
bodo razumeli v vsej njihovi velidinl in pomenu
za proizvodnjo, bodo nali tudi ¢as zanje. Prav
njihova dolZnost je, da dajo pobudo in predloge
za reditev teh problemov, ki nujno in takoj zah-
tevajo temeljite obravnave, prlprav m izvajanj.

*x

Bistvena vloga gospodar. sistema, ki ga sedaj uvajamo in druibenega plané., kakrien je
predlagan za leto 1952 je v tem, da se samostojne pravice delavskih svetov in upravnih odbo-
rov povetajo in njikovo delo utrdi da tiste mere, ki je danes Ze mogo¢a. To pomeni, da

delavski svet in upravni odbor postaneta tako v imenu socialistitne skupnosti, kot v imenu
delavskega kolektiva dejanski gospodar in upravljalec podjetja.

Bistvo te delavske samouprave je v fem, da sta odslej, ko postajata Delavski svet in Upravni

edbor v 3e vetji meri upravljaiee podjetja, plaéni fond in moinost lastnih investicij v Se veéji

meri odvisna od tega, koliko bo delovni kolektitiv dejansko ustvaril.

Boris Kidrid

*
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Susnik Matija:

Stari zelezarskl tvorci — vzorniki mlajs:h zelezarskih pokolen;j

Pred -neka] leti sem prebiral krasno nemsko
spominsko knjigo, ki jo je izdala neka nemska
Zelezarna v Porenju za svoj stoletni obstoj. V
tej knjigi je poleg zanimivih gospodarskih po-
roéil, bilanc, fotografij in umetniskih podob
tudi poseben sestavek, posveden najstarejSim
sodelavcem tiste Zelezarne, ki so poimensko na-
vedeni z debelimi érkami. V dotiéni Zelezarni
je samo en delavee izpolnil 50 sluZzbenih let, na=
vedenih pa je okrog 300 delavcev in namesten-
cev, ki so sodek vali od 25 do 50 let.

i

-~

Zelezarna Jesenice je bila Ze ob prelomu sto-
letja eno najvetjih gospodarskih podjetij na
jugovzhodu Evrope. Kot rudarsko in plaviarsko
podjetje je bila po zakonu zavezana oskrbeti
socialno zavarovanje vsem delavcem in uslui-
bencem za primer bolezni, starosti in smrti pri
Bratovski skladnici in pri Pokojninskem zavodu
za name$¢ence v Ljubljani. Poleg razmeroma
dobrih zasluzkov in pla¢ so bili to v glavnem
nagibi, da so delavci in namescéenci ostali skoraj
vso Zzivljenjsko dobe v nasi Zelezarni. Ce bi

Planiranje stavbiSéa Zelezarne pred 75. leti. Tu stoje danes obrati plavia

Zelezarna Jesenice pa se ponada s 75 sode-
lavel, ki so izpolnili nad 50 let sluZbovanja, nad
400, ki so delali od 40—50 let in nad 1400, ki
so delali od 25 do 40 let. :

Zakaj tako velika razlika med dvema Zele-
zarnama, ki sta imeli takrat priblizno enak de-
lovni staleZ? K temu vpraSanju navajam nekaj
pripomb. Nem¢éija se ponaSa z najmotnejSo Ze-
lezarsko industrijo v Evropi. V Nemgé&iji je imel
rudar in industrijski delavee Ze od nekdaj Siro-
ko polje pri iskanju boljsih delovnih mest. Po-
sebno v Porenju, Porurju in Westfaliji je ne-
Steto-rudnikov in tovarn z mo&no gospodarsko
osnovo, s staro tradicijo in dinamiko. Zato je
bila izbira sluzb nemskih delavcev veliko ve&ja
in lazja kot nasim v nasih ozkih razmerah.

tukaj ne bilo Zelezarske obrti in industrije, bi
si moralo na tisoe pridnih in sposobnih ljudi
igskati kruha v Sirnem svetu, kajti pri vseh
ostalih domaéih podjetjih bi bili v pogledu za-
sluzkov in preskrbe na stara leta veliko na slab-
Sem. JeseniSka Zelezarna ima svoje korenine
razpredene po vsej Goren]sk_l Iz opuséenih rud-
nikov, plavZev, fuzin in kovaédij so proti koneu
19. stoletja prihajale skupine rudarjev in fuZin-
skih delavcev ter mladih kmetskih in bajtar-
skih fantov na Jesenice na delo. Ti so ve¢inoma
tudi ostali, si ustvarili lastno druZinsko ognjite
in v mnogih primerih tudi svoje domove.
Navajamo seznam Zelezarjev, ki so delali nad
50 let v na3i delovni skupnosti. Prva Stevilka

‘je n]lhova takratna delavska $tevilka, njej sledi

priimek in ime, nato rojstno leto in pukhc
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348

363
837

413
149
1096

1123
1184
432
414

421
1735
346

533
1033
882
118
385

69 sluzbenih let:

Bernard Nikelaj, roj. 1849, mehanik

66 sluzbenih let:

Ravnik Simen, roj. 1836, koéijaz

63 sluzbenih let:

Vilfan Josip, roj. 1854, prokunst

61 sluzbenih let: .

Kren Ferdinand, roj. 1843, geometer

60 sluzbenih let:

Zaveljcina Simen, roj.
ziénih vrvi

59 sluzbenih let:

Torkar Franc, roj. 1880, livarski instruktor

58 sluzbenih let:

Cop JoZe, roj. 1810, kovaski mojster

Medja Anton, roj. 1879, livarski mojster

Rozman Janez, roj. 1869, valjavec

57 sluzbenih let:

Markizeti Lovro, roj. 1859, mizar

Smolej Janez, roj. 1879, Zidarski preddel.

Stravs JoZe, roj. 1880, livar

56 sluzbenih let:

Globoénik Miha, roj. 1855, preddelavec

Klinar Janez, roj 1851, delavec

More Franc, ro] 1862, kovaé

Pirc Matija, roj. 1844, modelni mizar

55 sluZzbenih let:

AZman Janez, roj. 1855, kovaéd

Azman Karel, roj. 1860, valjarski mojster

Mencinger Franc, roj. 1864, vodovodni in-
Stalater

54 sluZbenih let:

Cop Alojzij. roj. 1869, valjarski mojster

Markizeti Anton, roj. 1862, valjavec

Markizeti Janez, roj. 1864, delavec

Pogacar Franc, roj. 1877, Zebljar

Rabié Matevz, roj. 1872, struZilec

1860, izdelovalec

426
935

491

1841
150
1988

297

219
104
1519

229
457
940
187
864
612
1050
190
626
341
78
PA37

1355
2499

170

. 81
255
1359
624
260
860

1077

. 1101

895
119
772
214
828
1331
1356
354
82
1060
632

Soberl Luka, roj. 1866, kovaé
Zvegelj Vincenc, roj. 1855, topilec

53 sluzbenih let:

Bernard JoZe, roj. 1880, strugarski mojster

Branke Vincenc, roj. 1833, plavzarski pred-
delavec :

Iskra Franc, roj. 1880, strugar

Kos Jakob, roj. 1884, hladno valjavec

Mikelj Matevz, roj. 1878, valjarski mojster

Prezelj Franc, roj. 1825, kovat

Smolej Simen, roj. 1879, delavec

Soberl Valentin, roj. 1825, fuzinski delavec

Sporn Janez, roj. 1879, strugar :

Vister Simen, roj. 1855, Zebljarski mojster

Verhov Simen, roj. 1855, delavec

Zalokar Bostjan, roj. 1828 fuzmska del

52 sluzbenih let:

Brun Stefan, roj. 1881, Zi¢ar

Ferjan Janko, roj. 1884, strugar

Gasperin Janez, roj. 1858, fuzinski delavec

Kerstajn Anton, roj. 1878, nameS&enec

Koni¢ Matevz, roj. 1836, delavec

Lavtizar Vincenc, roj. 1866, uprav. turbine

Pretnar Valentin, roj. 1858, delavec

Rozman Peter, roj. 1864, valjavski mojster

Svetlin Bernard, roj. 1883, elektrikar

Stravs Franc, T0j. 1844, kljucavnitar

Torkar Pavel, roj. 1882, elektrikar

Zaveljcma Frane, roj. 1858, delavec

51 sluzbenih let:

Bohine¢ Frane, roj. 1860, pazmk parnega

kotla

Cop Anton, roj. 1885, livarski mojster
Cop Jernej, roj. 1819, fuZinski mojster
Kodnjek Joze, roj. 18717, vezalec
Kokalj Janez, roj. 1835, Sef plavia na Ja-

. vorniku
Novak JoZe, roj. 1879 zi¢arski mojster
Piber Ferdinand, roj. 1883, Zebljar
Plasin BlaZz, roj. 1865, dela.vec
Ravnik Janez, roj. 1866, delavec
Ravnik Lovro, roj. 1885, Zebljar
Soberl Jakob, roj. 1866, valjavec
50 sluzbenih let: :
Mavce Nikolaj, roj. 1837, delavec .
Mencinger Janez, roj. 1869, livar
Merli¢ Bostjan, roj. 1871, Zi¢arski mojster
Pikon Frane, roj. 1861, Zitar.
Prezelj Janez, roj. 1867, valjavec -
Ravnik Franc, roj. 1885, valjarski mojster
Ravnik Joze, roj. 1883, Zebljarski mojster
Ravnik Miha, roj. 1875, ¢istilec Zebljev
Rozman JoZe, roj. 1863, tehtalec
Svetina JoZe, roj. 1860, varilec
Svetina Miha, roj. 1877, strugar
Torkar Anton, roj. 1883, Zi¢arski mojster
Vilman Kristijan, roj. 1857, topil. mojster
Zupanc MatevZz, roj. 1859, kurjaé
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. Star] Zelezarji so delali od 12 do 18 ur na
dan. Iz njihovih Zuljev in potnih srag je nastala
jeseniZka Zelezarska industrija. Bili so vestni,
sposobni in disciplinirani delavel, Neopraviée-
nih izostankov skoraj niso poznali. Marsikateri
ni nikoli boloval in je delal do zadnjih dni svo-
jega Zivljenja. Ce bi ne bilo Zelezarske indu-
strije, &e bi ne bilo starih rudarskih in Zelezar-
skih gard in Bohinja, Radovne, Kamne gorice,
Krope, Trzi¢a. Most, Stor, Teharjev in Bistrice
v RoZu na Koroskem bi bile Jesenice Se danes
dolga gorenjska vas.

Vedina zgoraj navedenih Zelezarskih ivorcev
je ze odslo v vefnost; precej jih $e uZiva pokoj,
nekaj pa jih %e danes dela v Zelezarni.

Socializem gre kljub teZzavam naprej svojo
razvojno pot. Stari Zelezarji so garali skoraj do
konea svojih Zivljenjskih dni. To so jim nare-
kovale teZzke Zivljenjske razmere, Pred prvo

svetovno vojno je upokojenec prejemal 60 gol-
dinarjev, 66 krajcarjev, vdova pa tri goldinarje
in 33 krajcarjev pokojnine. Med chemna vojnama
je prejemal najveé 125.— din, vdova pa najveé
115.— din pokojnine z doklade vred. Po novem
socialnem zavarovanju pa bodo prejemali upo-
kojenci pokojnino, s katero se bo dalo Ziveti.

Danasnja mladina se vse premalo zaveda na-
fega Casa. Ona ima danes vse pogoje za dosego
strokovne sposobnosti, duhovne in telesne kul-
ture do najviije topnje. Vsak se lahko nauédi ro-
kovati z orodjem, stroji, motorji, avtomobili in
traktorji in take koristit] sebi, druZini, delovni
skupnosti in domovini. Ne bo mu treba garat1
po 40, 50 ali celo nad 60 let. Duhovno zrel in
telesno utrjen bo s 55. leti lahko Sel v zasluzeni
pokoj, kjer bo ob zmernem Zivljenju lahko pre-
zivljal Be dolgo vrsto srefnih let,

Hitro resavanje zahtev upokojencev -

Zakon o sicialnem zavarovanju predstavlia
pomembno pridobitev delavskega razreda nove
Jugoslavije. Po tem zakonu je delaveem in
usluzbencem v delovnem razmerju zagaranti-
rana v polnem obsegu pravica nad zdravstveno
zaSéito in materialno oskrho, ¢esar nikoli ni bilo
v bivii Jugoslaviji in ni niti danes v neprimerno
bolj razvitih drzavah,

v glavnem nagi delavel uveljavliajo vse svo-
je pravxce ki ]1m pripadajo po takem zakonu.
Tu in tam se sicer pojavljajo manjsi prek:tskl
ki se pa morejo razlagati kot sporaditen pojav
v naSem delavskem zakonodajstvu, Vendar se
ena od pravie, invalidska in delavska pokojni-
na, ki se daje delavcem. ki radi nesre¢ pri delu,
bolezni ali starosti niso veg sposobni sodelovati
v proizvednji. izvaja z velikimi zakasnitvami.
Pravica na materialno oskrbo delaveev in usluZ-
bencev, ki so nesposobni za delo, je izraz velike
skrbi ljudske oblasti za delavsko skupnost. To
pravico morajo v polni meri spoitovati vsi or-
gani, ki so zadolZeni, da refujejo zahteve za in-
validsko, oziroma starostno pokojnino.

V zadnjem &asu se pojavljajo v vse vedji
meri pritozbe delaveev, zaradi prepofasnega re-
gevanja njihovih zahtev. Svoje pritoZbe poiljajo
ne samo organom socialnega zavarovanja nad-
re]ene stopnje, temvet tudi ljudskim sodiftem
in sindikalnim vodstvom, zahtevajo? interven-
cijo zaradi zavlatevanja njihovih pokojninskih
zahtev. Take se dogajajo primeri, da delavci,
ki so Ze prekinili z delom. cele mescce Zakajo
na refitev in izplagilo pokojnine in ostanejo ta
#as brez slehernih sredstev. Centralnt odbor
ZSJ je na podlagi prispelih pritoZb 1zvrdil pre-
iskavo, s katero je dognano. da ne predstavlja
problema morda kriitev zakonskih predplﬂov
socialnega zavarovanja ali odrekanje teh pravic
delavcem, temve? najpogosteje samo pocasnost

in neelastinost reievanja upokojenskih zahtev.
Vzroki takega refevanja so kdaj upraviéeni, kdaj
pa tudi ne. Nesporazumi in vpradanje priznanja
sluZbenih let v &¢asu okupacije, kakor tudi pra-
votasna dostavitevy podatkov o prejemkih so
najpogosteji primeri zavladevanija.

V vetini primerov pa so vzroki za zavlade-
vanje izven krivde organov socialnega zavaro-
vanja. Najpogostejsi so primeri nekompletnega
dostavljanja dokumentev za ocenjevanje pravie
do upokoiitve. Tako n.pr. Uprava za socialno
zavarovanie Srbije more samo 40% prejelih
presenj tako] refiti, vse ostale profnje pa se
vradajo poverj‘eni§tvom. podjetjem in ustano-
vam ali neposredno zavarovancu, da jih izpo-
polnijn,

Pogosti so tudi ‘sludaji. da poedini zavaro-
vanci po§iljajo svoje pro¥nje direktno na naj-
vi§je inStance socialnega zavarovanja. ne pa
nodjetiem, kier delajo, ali svojim poverjeni-
kom. Prav tzko pa tudi podietja in ustonove
zanemarjajo zakonske obveznosti do liudi. ki
prekinejo zaradi starosti ali bolezni delovni od-
nos, Prepuitaje jih same sebi. ne objasnjujeio
iim. kako in katere dokumente naj zberejo in
komu predlozijo. Poverjeni$tva pa prejete ne-
popolne dokumente dostavljaio visjim forumom,
namesto da sami pregledajo, ¢e so zbrani vsi do-
kumenti in zahtevali od prosilea, da jih kom-
pletira, .

Do tega je priflo zato. ker daolaveem v tem
~egledu ni nibde pomagal, niti svetoval. kako
nai zberejo «vnie dokumente. a perecnalna vod-
stva, ki =0 bila v prvi vreti pozvana. da skrbe
zato, so dobuidala, da delavei sami brez nithove
nomo#i refuieio tako stanie. Per=onalna vodstva
bi morala imeti tofen pregled in pripravliene
vse potrebne dokumente posameznega delavea.
Samo tako bi mogla %e preden je delavec upo-
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kojen, dopolnil leta starosti ali delavskega sta-
Za, to¢no voditi pregled njegovih osebnih doku-
mentoy in degnati kaj jim %e manjka, kar je
nujno potrebno za reguliranje pokojnine,

Sindikalne organizacije, predvsem sindikal-
ne podruZnice v podjetjih in ustanovah, so bile
do sedaj nezainteresirane na teh vprasanjih. V
resnici pa pri fem prav sindikalna organizacija
mnogo pomaga, V prvi vrsti je treba da objas-
njuje in tolmaéi delaveem poedine predpise Za-
kona o socialnem zavarovanju in kako jih mo-
rejo uveljavljati. Sicer so sindikalne organiza-
cije dosegle velik uspeh po populariziranju Za-
kona o socialnem zavarovanju, toda vse pre-
malo so objasnjevale, kakine so dolinosti de-
lavea. ki hoée, da se mu priznajo pravice po
zakonih, V na% driavi brez dvoma ni delavca,
ki bt ne vedel. da ima pravico do upokejitve,
veliko Stevilo delavcev pa je. ki ne vedo kaj
vse jim je poirebno, da realizirajo svoje zah-
teve za upokojitev in drugih pravicah. “Zato
mora Sindikat tesno sodclovati s personalnimi
vodstvi pri konkretni pomo&i delaveem. zlasti
starei$im usluzbencem z daljdim delovnim od-
nosom. da bodo lahko pravodasno, dckler so Se
v sluzbi, zhrali podatke in dokumente o prejs-
njem delu, zasluzku itd.

Veliko Etevilo delavcev pa je, ki nimajo vseh
potrebnih dokumentov, ker so bili uniteni bo-
dist Za Zasa vojne, ozircma okupacije. ali so jih
zadriewali delodajalci, policija v bivéi Jugo-
slaviji itd. Zato se lahko v takem primera po-
datki. ako ni drugih sredstev. dokazujejo z iz-
iavami nrié. Velikokrat pa delavci navajajo pri-
#e. ki jih organ; socialnega zavarovanja ali so-
difée ne more upoltevati (pride, ki so mnogo
mlajie vo letih. ali niso Zivele ali dela'e v kraju
nrosiléevesa bivanja itd) in zahteva postane
sporna tako v pegledu priznanja sluzbenth Jet,
kakor tudi v procentu in visini pokoinine, a ne
malo kdaj celo o pravict na upokojitev sploh.

Ing. Hafner Pavle:

Prav tako delavei ne predlozijo originalnih do-
kumentov, temveé samo izjave prié, ki so pa
v resnici samo skrajno sredstvo za dokazovanje,
de drugih moZnosti ni, Razumljivo je, da organi
socinalnega zavarovanja upostevajo predvsem
veljavnejsa potrdila. ki jih na zahtevo s podatki
kje in s kom in kdaj je bil prosilec zaposlen,
morajo zavarovancem izstavljati tovarne, pod-
jetja ali ljudski odbori, kjer je delavec preje
delal.

Tudi ne smemo dopustiti, da se oboleli ali’
stari delavei, ki so prediagani za invalidsko ali
starostne penzijo, prepuitajo sami sebi. Pogosti
so primeri, da se sindikalna podruZnica zanje
ne briga ve&, kakor da &e do véeraj niso bili
glani kolektiva in se borili pri izvajanju plan-
skih nalog. Sindikalne podruZnice ne smejo do-
pustiti, da njithovi ¢lani odidejo iz kolektiva 2
obéutkom. da niso nikomur vet potrebni in da
se nihée ved nec briga zanje. DolZznost sindikalne
podruZnice je. da pomaga takim delaveem, da
realizirajo po zakonu svoje praviee in, fe je po-
trebno. tudi intervenirajo, da se jim ¢impreje
reft prodnja za upokojitev. S tem bi se doseglo,
da delavei preje in hitreje. kot do sedaj, pri-
dejo do svojih upokojitvenih pravie, prepregile
bi se vse upravitene pritoZbe, delavci bi ne
ostali brez materialne oskrbe, vse intervencije
bi se zmaniqale na najmanjgo mero, sindikalna
organizacija pa bi 1zvr§eva1a eno Svoph 0snov-
nih nalog.

Pri¢uiofi &anek avtorja A. 8. smo povzeli
iz revije .Sindikati“. ker se nam zdi, da pri-
merno in temeljito refava vpraanie upockojitve
tudi z= nase razmere. Naloga smdikalnih funk-
cionariev in veeh, ki go zainteresirani ha stvan
je. da do sprejema novega zakona o upokojitvi
in do konéne vreditve tega vpraSanja upoitevato
zgornja izvajanja.

Gmdma ludwmdeal v svebu i pei #as

V sedanji dobi industrializacije stremi vsaka
drzava za Cim popolnejsim in ekonomiénejSim
na¢inom pridobivanja prepotrebne energije za
pogon svojih industrijskih obratov. za obrato-
vanje prometa in za dvig druZbenega standarta,
Gotovo 'je najcenej$a ona energija, ki nam jo
narava v svoji veli¢ini direkino nudi, ki jo ¢lo-
veku daje tako rekol neposredno v roke.

Vir vsega Zivljenja in gibanja na naem pla-
netu je sonce. Posledica toplotne scnéne ener-
gije je tudi vefna cirkulacija vode na zemiji.
Vsak dan, eziroma vsako sekundo se preobli-
kujejo ogromne mase vode iz visin v niZino in
morja. To je tako rekoé perpeto mehile, veéno
krozen}e vodnih mas od izvira preko potokov.
rek, jezer, moru v hlape dez in zopet proni-
canje do izvira. Seveda je stroj brez energije —

perpeto mobile — samo utopija. V primeru kro-
zenja vodnih mas deluje vefna energija sonce.
Vse ¢élovedtvo se Ze iz veka v vek bavi in stu-
dira izrabljanje te neusahljive sonéne energije
v tej ali oni obliki. Eden od naéinov izrabljanja
te energije so tudi hidrocentrale,

7, ustvaritvijo socialistitnega gospodarstva
in z industrializacijo nafe drZave se je moralo
v prvi vrsti pristopiti k gradnji novih vodnih
energetskih virov. Gotovo je to eden najceneij-
§ih in najekonomiénejiih pridobivanj pogonske
sile. Sre¢ne so lahko drzave, ki imajo na razpo-
lago dovolj vodne sile ali kot pravimo belega
premoga. Med te srefneZe spada tudi Jugosla-
vija. ki je v Evropi tako reko¢ na tretjem mestu
glede razpolozljive vodne sile. Potrebno bo e
ogromno truda, dela in ustvarjanja, preden se
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bo zadostilo vsem potrebam vodnih energetskih
virov. Prvo uspehi petletne gradnje so Ze poka-
zali kaj pomenijo za nade gospodarstvo prve hi-
drocentrale, ki Ze obratujejo. Mnogo pa jih je
de v konénih fazah graditve,

Samo v Sloveniji so bile zgrajene velike hi-
drocentrale, med katere spadajo hidrocentrala
Dravograd, ki je bila po v03n1 obnovijena, HC
Mariborski otok, ki smo jo dogradili po vojni
in grandja velike HC Vuzenica, kjer je izvrie-
nega nad polovieo dela. V letodnjem letu bo pri-
&ela obratovati HC Moste z dvema agregatoma.
Ne smemo pa pozabiti na malo HC Savica, ki
?e obratuje ved kot eno leto. To so prvenci in
prva 3o0la nasih projektantov, vodegradbenth in
elektrifikacijskih strokovnjakov.

Pri izrabljanju vodne energije je nujno po-
trebna gotova nadrtnest, kajti s postavitvijo HC
na nekem mestu, he da bi se oziralo na nedicte
faktorje, ki nastanejo z ugraditvijo nekega tu-
jega telesa v strugi reke. lahko 3kodimo in
vplivamo na celo vrsto prirodnih in gospodarskih
faktorjev, da o neekonomignesti in nevarnosti
take gradnje sploh ne govorimo. Zato je potrch-
no mnago predhodnega $tudija in razmatrivanja
preden se preide k preobjektiranju. kaj Zele k
gradnji teh vodnih gigantov. Tak predhodni §tu-
dij imenujemo vodo—gospodaqul naért neke re-
ke, ali vsega refnega obmotja. Predpogoj za tak
studu in lzrabl]anle vodne encrgije pa je. da
je vsa vodna energija v posesti dr¥ave in samo
ona razpolaga z njo. V prejinji Jugoslaviji se
je pravice nad vodno silo na gotovih rekah la-
stilo nedteto lastnikov. S tem je bilo sleherno
natrtno izrabljanje nemogode, ker je vsak last-
nik sam po svoji lastni volji in potrebi izrab-
ljal vodno silo in gradil male objekte, tako da
se je vsa vodna sila razdrobila in zgubljala v
majhnih neekonominih centralah. 2agah in mli-
nih. Kaj se pravi naértno izrabljanje vodne
energije? To se pravi izrabljali po moZnosti vod-
no energijo po celotni dolZini in celotnem naden
reke tako, da je &ovek upravijalec. nadzornik
in diktator vseh vodnih mas, ali kot pravimo,
vodnega reZima. Cim dosefemo. da je tok reke
oziroma vodni reZim urejen, to se pravi. da pre-
preéimo velje poplave in nizko vodno stanije.
smo svoi namen dosegli. Imamo Ze sludaje. ko
je flovek s svoiim posegom. torej z jzegradnio
raznih vodnih obiektov. popolnoma ukrotil! ne
samo reke, temveé veletoke Tak primer je gi-
gantska HC Boulder na reki Kolorada v Kali-

forniji, Z izgradnjo tega ogromnega jezu. ki
se imenuje po biviem predsedniku ZDA Hoo-
ver, so popolnoma ukrotili reko Kolorado, ki
je povzrotala v spodnjem toku s poplavami
ogromno in neprecenljivo $kodo, Za primer na-
vajam samo poplavo leta 1909., ko HC Boulder
$e ni bila zgrajena in je reka Kolorado v niZin-
skem toku v dolzini 70 km prestopila svojo stru-
go za 40 km proti zapadu. Poleg spreminjanja
struge je reka Kolorado vsako leto odlagala v
ni¥ini po ve¢ sto milijonov kubikov gramoza, ta-
ko da se je dno siruge potasi dvigalo do devet
metrov nad dolino samo. Tako si lahko vsak
predstavlja, da je hila dolina Arizonne izpostav-
ljena pri najmanj$em naraséanju reke ogrom-
nim preplavljanjem, Po daljsem studiju so pri-
éeli leta 1935 graditi v zgornjem toku reke pre-
grado, visoko 221 m, za katero se v akumula-
cijskem bazenu zbira 37.5 km® ali 37,5 milijard
kub. metrov vode. Za primerjavo navajam aku-
mulaciiski bazen hidrocentrale Moste, ki vse-
buje 7.2 milijona kub. metrov vode. Z gradi-
tvifjo te gigantske pregrade in  ustvaritviio
ogromnega akumulacijskega bazena, ki lahko
s svaojo kubaturo zajame vso letno dotoéno ko-
lidino recke Kolorado na tem mestu. je bila
ustvarjena moZnost diktirania vodnega reZima
in odstraniena nevarnost ponlavljania doline
Arizone, Poleg ureditve vodnega refima se s
tem objektom pridobiva ogromna enegija v
vradnosti 1.317.500 kw. Poleg te vpregrade =o
Amerikanci 67 mili ju¥neie postavili drugo HC
z imenom Parcer Deamm. ki ima nalogo po'eg
nridobivania elekiridne encrgije tudl preskr-
hovati 400 km odraljenn mesto T.os Angeles s
nitno vodo. Tako so 7z dvema udarcema ubili
tri rauhe. 1n sicer ureditev vodnega refima. pri-
dohivanie clektritne energije in preskrbovanie
milijonskega mestn 5 pitno vodo. Ta primer no-
vajam samo v laZje razumevanje, kaj je vodo-
gospodarski nadrt.

1z vsega tesa je razvidno, da mora veodn-
gospodarski nadrt veebovati $tudij ureditve vad-
nega refima. nridobivania vodne energije, &tu-
dii gradnie industrializaciie. refevanic suho-
zemskih in vadnih wrohlemoyr, prometnih pro-
Kemov, redstranie noliedelskih vpradsni in nre-
cskrvhovanie nrehivalstra s vitno vodn.

Gornia izvaiania =0 samo uvoed za $irSe ob-
ravnavanje raznih vodnih problemov pri nas n
v tujini,

{Se nadaljuie)

Ko bomo konec leta 1952 dovr3ili kliufne kapitalno graditev, bedo vse velikanske kolidine ce-

menta. lesa, Zeleza itd. spro$éene in bo v veliko veéji meri, kakor smo si doslej lahko mislili,

mogoéce graditi bolniinice, Sole, stanovanja itd. Ustrezno temu se bo povefal deleZ okrajne in

mestne blagajne na prispevkn. ki ga tovarna sedaj platuje v republitko in zvezno blagajno.

Boris Kidrié
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Izpolnili smo petietni naért

Jesenigki Zelezarji so poklonili najlep&i dar za 10. IZVRSITEV
obletnico JLA, izvrsili so petletni plan. Naloga pred operativnega plana proizvodnje za leto 1951
5 leti postavljena nasemu kolektivu ni bila lahka. Vsi Obim Vred- Asorti-
smo se tega zavedali, vendar je bil cilj vsakega posa- Obrat nat.pck. din.pok. nost man
meznika — izvrSiti petletni plan. Stevilni novatorji, 1. Plavi 852 815 816 8l5
racionalizatorji in tekmovalni polet delovnega Cloveka 2. Martinarna 1052 1052 1052 100-
so postavili trdne temelje za izpolnitev petletke. 3. Elekiropeé 934 100~ 100- 100,-
16. decembra je hil izvrien plan, po asortimentu 4, Siya livarna 1142 " <1122« 12138 -100,~
pa je bil doseZen tega dne 98,9%. V asortimanu 100% 5. Jeklolivarna 56,2 60,6 60,6 . 60,6
izvrienja nismo mogli dosedi iz objektivnih razlogov — 6. Tezka proga 75,8 83,- 83,- 83.-
gradnia nove elektro’ pefi in SM peéi je izostala. 7. Lahka proga 91,5 96,5 96,5 96,5
Castno je bil izvrSen petletni plan plavza 10. XII. ter 8. Ziéna valjarna 17,7 1188 1188  100,-
valjarn in predslovalnih obratov 20. XII. 1951 9, Valjarna 2400 1023 - 1021, - 1021100~
4 : St 7% 2 : 10. Debela plotevina 1182 114-' 114~ 100,-
lan\.’ letih prve pefletke smo izpolnili letni osnovmi 1y’ e, plofevina 933 1073 1073 100-
R ! . 12. Pocink. plotev. 1083 1076 1076 100,-
Leto: Po koli¢in:: Po wvrednosti: 13. Hladna walj. 1145 41152, 1S2™ 1005
o > 14. Posvinéevalnica 94.5 96,3 96,4 96,3
1047 1185 110% 15, Zidarna 1111 1348 1361 100,
1948 107% 107% 16. Zitarna pocinkov. 97- 1102 111, 100,
1949 98.8% 100.2% 17. Zebljarna 1019, 102~ © 103 100,
1950 94.3% 945% , 18. Cevarna wvaril. 99,- 99,7 99,7 99,7
v letu.1951 so pred rokom izpolnili letni plan (di- ;‘g ggm glg\gﬁk 17?1?'89 17(;]3 1351"3 1’?42,8
nar-pokaz): 21. Varilna #ica g11 92 - ifms 723
10. XI. 1951 jeklovlek 22. Jeklovlek 149  160.1 160,1  100,-
25. XI. 1951 zicarska pocinkovalnica 23. Opekarna 102.- 99,7 99.7 99,7
26. XI. 1951 teika proga 24, Konstruk. delav. 96,6 95,8 95,8 95,8
27. XI. 1951 elcktro peé 25. Aglomerat 538 54,- ' 54,- 54,-
30. XI. 1951 valjarna 1300 gg g_ﬂ}gama lgg-g : lgg; lgg,’; 1';317
N % 181 ) i E »
:‘ §E .}ggi v B 28. Acelylen 1185 1185 1185 100,
i ot it o 29, Katra 1447 145- 145~ 100-
12. XII. 1951 siva livarna oy KWhn Bpw g e
13. XII. 1951 ziéna wvaljarna § < . I - -
31. Apnenica 93,2932 ' -938.. 959
14, XII. 1951 zicarna > : I
14, XIL. 1951 cevarna-pocinkovalnica 32. Kamnolom 818 82- 82- 82-
15. XII. 1951 zelezarna Zelezarna skupno 100,7 1013 948
17. XII. 1951 cevarna-varilnica ¥
18. XII. 1951 plotevinska poecinkovalnica 1ZVRSITEV
20. XII. 1951 Zebljarna d . :
21. XIIL 1951 valjarna 2400 PR S pmlzgf?le a9 1“?" 61_951A .
22, XII. 1951 lahka proga Obrat m re sorti
’ ; : nat.pok. din.pok. no-t man
25. XII. 1951 hladna valjarna <!
29. XII. 1951 martinarna L. Plavi 99,5 99,7 99.8 99,7
2 1 2. Martinarna 101,1 100,3 100,3 100,-
3. Elektrope¢ 104,- 108,7 108,7 100-
4. Siva livarna 1056 1063 - 115 100.-
IZVRSITEV. 3 5. Jeklolivarna 86,5 99,3 99,3 99,3
osnovnega plana blagovne prozivodnje za leto .‘1951 6. Teika proga 1019 109.- 109~ 100-
; i .. 7. Lahka proga 95-- 103,38 1038 1038
Obrat i pog bc{i;“pok Vredw Asrt" g Zitna valjarna 1012 104~ 104- 100
i ) G ; 3. Valjarna 2400 102,1 1026 1026 100,
1. Plavz 1656 160,3 1603 100.- 10. Deb. plodevina 1099 108., 108- 100,
2. Jeklolivarna 60,3 62,3 62,3 62,3 11. Tanka ploéevina 1079 - 1102 1102 100,
3. Tezka proga 136" 1815 11,8 100~ 12. Pocinkana plodev. 1048 105.- 105, 100,-
4. Lahka proga 85,7 99,8 998 100, 13. Hladna waliarna 002 1011 1011 100~
5. Zitna valjarna 93,3 96,- 96,- 96, 14, Posvin&evalnica 846 858 86.3 85.8
6. Valjarna 2400 101,7  102- 102~ 100, 15. Zitarna 100,- 1073 "3088 100
7. Debela plofevina 1176+ ‘240~ 1 110~4 100~ 16. Zitarna pocinkov. 23 1965 1171 100~
8. Tanka ploéevina 1122 1185 1165 100 17. Zebliarna 103,- 1031 1038 100,-
9 Pocinkana plotevina 105,- 1048 1048 100 18. Cevarna varilnica 10331 * 1031 1031 100~
10. Hladna wvaljarna 101,7 1041 1041  100,- 19. Cevarna vlaéil. 1103 1101 0.1 100~
11. Posvindéevalnica 84,6 85,2 85,2 85,2 20. Cevarna pocinkov. 1032 103.2 104~ 100,-
12, Zicarna 96,8 98,7 98,7 98,7 21. Varilna Zica 91.- o1~ 91.- 91,-
13. Zidarna poc:nkov. 110971327 1327 210067 22. Jeklovlek 113.2°-4323 « 1323 100
14, Zebljarna 103- 1028 1028 100.- 23. Opekarna 91,6 913 91,3 91,3
15. Cevarna varilnica 1049 1049 1049 106. 24, Konstruk, del. 958 95.8 95,8 958
16. Cevarna vlatil. . 2 B s 1 e by MR £ 25. Zlindra 578 57.8 57.8 57.8
17. Cevarna pocinkoval. 1032 103, 103,- 100,~ 26, Aglomerat 15,5 88.3 88.3 88.3
18. Varilna Zica 91,1 89,9 89,9 899 27. Strugarna 71,1 76.9 76.9 76,9
19. Jeklovlek 946 1078 107,8 100,- 28. Kisik 1046 1046 1045 100.-
20. Opekarna 75,6 79,6 79,6 79,6 29. Acetylen 86.7 86.7 86.7 86,7
21. Kontruk, delav. 118 118~ 118,- 100, 30. Katran 1495 1495 1495 100,
22. Zlindra 57.8 57,9 57,9 57,9 31. KWH 1288 1288 1288 100.-
23. Strugarna 76,8 76,9 76,9 76,9 32. Apnenica 96,5 96,3 96,3 96,3
24, Katran 1495 1495 . 1495 100.- 33. Kamnolom 93,3 935 935 93,5
Zelezarna skupno: 91,1 104, 104- 98,-3 Zelezarna skupno: 103,7 1045 99,2
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K 70-letnemu jubileju Gasilske éete Zelesarne Jesenice

Pozar v nasi tovarn: l_eta 1906

Sredi poletja 1952 bo gasilska éeta Zelezarne .

Jesenice proslavila T0-letnico svojega obstoja.
~Dolga je doba prostovoljnega dela za skupnost,
v sluzbi naroda, teike, zelo tezke pa so bile
preizkugnje gasilskih mo&tev v kriti¢nih minu-
tah in urah, ki so odlofevale, ¢e bo uspelo zadu-
Siti ali omejiti pozar, dostikrat pa je $lo tudi za
¢loveska in navsezadnje, zakaj ne, tudi za Zival-
ska Zivljenja.

Ze ob prelomu stoletja je bila gasilska ceta
tovarne Jesenice po svoji tehniéni opremi, po
izbiri mostva, po strogorednosti in -disciplini
vzor drugim gasilskim ¢etam po vsej Gorenjski.
V tistih ¢asih so gasilci prirejali parade in ba-

. klade cesarju in oblastnikom, njihovim rejstnim

dnevom, drZzavnim in cerkvenim praznikom v
tast. Tedaj je gaislska &eta nastopala v vsem
svojem sijaju. uniforme so bile nove in zlikane,
telade so se lesketale v siju sonca, lune in ba-
kelj. zastavni gasilci pa so §li v strumno zrav-
nanih vrstah v paradnem koraku. V tistih letih
pred prvo svetovno vojno je gasilska &eta jese-
ni¥ke tovarne vzbujala sploSno pozornost v vsem
Zelezarskem revirju in v spodtljivi razdalji so
]lm Sele sledile prostovoljne gasilske &ete s po-

dezelja, ki pa so bile za kriti¢ne primere ver-
jetno bolje pripravljene,

V. noti od '21."do 22, januarja leta 1906 je
kmalu po polnoti izbruhnil poZzar v Ziarni, ki
je' takoj zajel in uni¢il tudi hladno wvaljarno,
Zebljarno, €istilnico, Zarilnico, luZilnico, pocin-
kovalnico in zavijalnico ter hudo vZgal nasproti
stojedo.mizarsko delavnico in zabojarno.

Takrat'sem bil star 18 let. Se danes mj je
v spominu tista mrzla in viharna no¢, ko je
zoporedoma, tulila tovarnidka sirena in so zvo-
novi v savski in jeseniski cerkvi zvonili plat
zvona.

Gasilska ¢eta Zelezarne Jesenice je prispela
v rekordnem é&asu na lice mesta. V naglici ie
navila vodne cevi na vodne hidrante, toda bili
so zamrznjeni. Izgubljene minute so bile usodne
za predelovalne obrate. V veliki naglici so pri-
hitele na pomo¢ prostovoljne gasilske tete iz
Jesenic, Korofke Bele, Mojstrane. Dovjega in
drugod, ki so takoj vpostavile v pogon brizgalne
;in usmerile svoje cevi na razbesneli ogenj.

Ogenj je z bliskovito naglico zajel vse zgo-
raj navedene obrate in §iril dale¢ na okoli tako
silno vro¢ino, da je bilo gasilcem nemogoée

0Od predelovalnih cobratov je ostalo le zidovje, dofim so vzhodno leZefa lesena peslopja zavijalnice in skla-

diséa za

odpremo pripravijenih izdelkov pogorela do tal — Na desni je severni zid Zicarne. V prvem nad-

stropiu je prej obratoval fini vlek (Feinzug), proti levi pa Zifarna, hladna wvaljarna, Zebljarna, @&istilnica in
pocinkovalnica.



Januar 1952

ZELEZAR

Stran 11

SkladiSée gotovih izdelkov za odpremo in zavijalnica Zebljev po poZaru. V ozadju zidovi predelovalnih obratov

zatreti besneéi element in so se morali omejiti
le na regitev bliznjih poslopij. Pogled na uni-
¢ene delavnice je bil ob jutranji zori straSen.
Vse naokrog so lezali oZgani tramovi in skriv-
ljeni nosilei streh, proti tlom viseta transmi-
sijska ogradja, zare¢i in zviti stroji in po tleh
je leZzalo razno pokvarjeno orodje, zdrobljena
opeka in drobei Sip. Vroéina je bila tako silna,
da so bili veliki kupi izdelanih in za odpremo
pripravljenih Zebljev zvarjeni skupaj, Zare¢a la-
vina pa je kar tekla ob njih. Silen zapadni veter
je poZar %e bolj pod¥igal in raznesel rumene
etikete za opremo zavojev in zabojev dale¢ na-
okoli. Posamezne listi¢e so delavci in kmetje
nadli na Dobravi, v Zirovnici, blejski okolici in
celo na Pokljuki.

Ta poZar je povzrofil najvetjo materialno
Skodo od vseh poZarov na Gorenjskem v zad-
njem polstoletju. Delo je bilo ustavljeno za veé
mesecev in je doseglo isto proizvodnjo Sele ez
nekaj let.

Zivljenje je 8lo naprej svojo pot. Majhni,
tesni in zastareli obrati so do tal pogoreli, le
velikemu skladi$¢u za olje, petrolej in strojna
mazila, ki je bilo pod staro zavijalnico, je poZar
prizanesel, ¢eprav so leZali nad njimi veliki
kupi Zarete lavine unitenih Zebljev. Le sreéne-
mu in nerazumljivemu sludaju se je treba za-
hvaliti, da ni bila katastrofa e veéja in usod-
nejsa.

Cas zaceli vse rane; na mestu starih in utes-
njenih qbratov se je v kratkem ¢asu razSirila

Zitarna In hladna valjarna z novimi vleki, tez-
kimi in modernimi Damag valjénimi stroji. Na
mestu ozke Zarilnice in luzilnice, v katerih so
delavei vlagali in dvigali Zareno Zico in luZeno
tratno Zelezo z roénimi vitlji, sta nastali moder-
na Zarilnica in nekoliko stran nova luZilnica z
bolj§imi transportnimi in dvigalnimi naprava-
mi. Za Zebljarno, &istilnico, zavijalnico in pocin-
kovalnico pa so bila zgrajena nova velika tovar-
niska poslopja.

Ta pozar naj bo kot viscka Sola in opomin
vsem gasilskim ¢etam in gasilcem, da budnosti,
pripravljenosti in kontrole ni nikdar prevet.

Ce bi tisto usodno noé pred 46 leti vodni hi-
dranti brezhibno funkcionirali, bi bila prepre-
tena ogromna materialna §koda. Ta primer naj
bo v opomin tudi vsem ¢lanom naSega velikega
delovnega kolektiva, ki naj pazijo, da ne bodo
zanetili ognja, naj ne kade tam kjer je prepo-
vedano in naj ne podcenjujejo dela gasilcev, ki
tuvajo na¥e skupno premozenje pred enakimi
ali sliénimi katastrofami,

Gasilska ¢eta Zelezarne Jesenice mora tudi.
na zunaj dostojno reprezentirati naso veliko de-
lovno skupnost. Brezhibno delujote varnostne
in gasilske naprave, vzorno ofii¢eno orodje, &i-
ste delovne in slavnostne obleke. strumni ko-
rak — vse to je lep zunanji odraz urejene in
disciplinirane ¢ete, ki pa ima glavno in edino
nalogo v tem, da no¢ in dan skrbno &uva nase
velike pridobitve.

Matija Susnik
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DOMA IN

Foto: Slavko Smolej
Pegled na ¢astno tribuno s Stevilnimi fn visokimi gosti

Foto: Slavko Smolej Foto: Slavkoe Smolej
Iz proslave dneva JLA v valjarni 2400 na Javorniku, Iz obiska nasi vejski za dan JLA. — Bratsko kolo
kjer smo manifestirali svejo predanest domovini v Podkorenu :

Foto: France Torkar Foto: France Torkar
Kakor vsako lete so tudi letos Stevilne organmizacije Tudi v jaslih je najmlajie obiskal dedek Mraz z bo-

skrbno pripravile nasi mladini bogato in pestro Novo-  gatimi darovi, ki so jih preskrbeli Uprava Zelezarne
letno jelko. — Prizor iz Novoletne jelke v dvorani in organizacija Rdetega kriZa
mestnega Kina 3 .
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PO SVYETVY

LETALO V SLUZBI GEOLOGIJE

Ameriski geologi se pri iskanju rudnih le-
zis¢ posluzujejo dvomotornega letala, v katerem
je nameifen poseben laboratorij. Letalo leti v
visini 300 metrov. Z magnetometrom, ki je pri-
trjen pod trupom letala ugotavljajo jakost mag-
netizma na terenu nad katerim letalo leti.

Podatki zbrani v letelem laboratoriju se
vpisujejo na posebno aeromagnetsko karto, ki
tako prikaZe spremembe moé¢i magnetskega po-
lja na posameznih ozemljih, obenem pa tudi
razlike v sestavu in globini rudnih slojev. Tako
je mogoée ugotavljati nova lezi¢a rud in raz-
Sirjati Ze znana.

Praksa je pokazala, da je tak nadin razisko-
vanJa neprimerno hitrejsi in cenejsi od ramsko—
vanja na terenu.

IZPOPOLNJENA PROIZVODNJA JEKLA

Elektronski aparat, ki ga je iznaSel Ernst
Sampson, inZenir General elekiric company,
prihrani veliko éasa in materiala pri proizvod-
nji valjanega jekla. Novi aparat ima dve elek-
tronski ,oCesi“, ki kontrolirata rob jeklenega
ingota ob prehodu preko wvaljev. Vsako odsto-
panje od naprej dolotene S§irine ingota takoj
zabeleZi indikator in stavlja v pogon odgovar-
jajoto napravo, ki mehaniéno izvrsi. popravek.
Z uporabo novega aparata se zmanjsa obi¢ajna
toleranca v prozivodnji in s tem doseZe velik
prihranek na materialu.

VELIK NAPREDEK CIVILNEGA
LETALSTVA

Na progi New York—Los Angelos je leta
1936 traja:]a voinja z dvomofornim letalom
DC-3 17 ur in 41 minut, na povratku ob povolj-
nih vetrovih pa samo 15 ur in 50 minut. V
primerjavi z Zeleznico, ki je za isto progo

spotrebovala Stiri dni, se je zdela ta brzina fan-
tastiéna.

Petnajstletn-i razvoj letalstva pa je pokazal
Se V(}CJe rezultate. Meseca decembra preteklega
leta je flota petindvajsetih poiniskih letal tipa
DC-T7 rabila za progo New York—Los Angelos
9 ur in 25 minut za povratek pa samo 8 ur in
50 minut.

PODALJSANJE TRAJANJA
AVTOMOBILSEEGA AKUMULATORJA

Skupina iznajditeljev v Ameriki je iznasla
posebno meSanico raznih kemikalij, ki podalj-
Suje tra]an_]e avtomobilskega akumulatorja za
nedologen ¢as. Sestava te meSanice ni bila ob-
javljena.

Sestoji se iz osmih razliénih kemikalij, ki
odklanjajo iz akumulatorskih plo§¢ nabrani svin-
¢eni sulfat. Tako omoegoctajo nadaljno reakcijo
kisline in ponovno vzpostavljanje elektri¢nega
toka. Raziskovanja, ki so se vrSila leto dni, so
pokazala, da je 80% akumulatorjev, ki so se
smatrali za nerabne, z uporabo nove kemicne
mesanice spet uporabnih,

* %ok

Radi sirahotnega viharja, ki je v zadnjem
¢asu divjal v zalivu San Francisko so bili pri-
morani ustaviti sleherni promet ¢ez zmani
ogromni vise¢i most preko zaliva Zlata vrata.
V' sedemnajstih letih kar most stoji, e niso
imeli takega primera. Orkan je bil tako silovit,
da je vise¢i most nihal za Stiri metre sem in
ta. * ok ok

Pred petimi tedni je bila Luanda Se sloviti
letoviséarski otok ob obali portugalske zahodne
Afrike. Divjajo¢i hurikan je razkopal skozi otok
dva velika kanala in Luanda je sicer Se zmerom
znano letoviite toda sedaj na treh otokih.

Nas$i najmlajsi v jaslih
so zaverovani v ¢udo
Novoletne jelke

Foto: France Torkar
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O ¢em se danes premalio govori

Ze od leta 1946 dalje uzivajo nasi delovni
kolekuivl, to je delavel in uswuzbenci placane
letne dopuste. Pa ne, da bi te pravice umell
samo redkl poedinci, kakor za ¢asa kapitalizma,
marve¢ Je aanes ta pravica dana vsem delav-
cem le, ce so vsaj 11 mesecev y neprekinjenem
delovnem razmerju. Kadar govorimo o nasem
deiu 1n prilikah, vse preradi ugotavijamo sené-
ne in nevietne strani naSega zivijenja v ¢asu
borbe za izgradnjo socializma, velilko manj ali
ni¢ pa o vseh pozitivnih spremembah, ki so v
marsicem spremenitle tok naSega Zivijenja. Ena
takih pridobitev so brez dvoma tudi placani
letni dopusti. Poglejmo malo kako je bilo s tem
v kapitalizmu, torej za Casa stare Jugoslavije.
Delavci so preko svojih strokovnih organizacij
ob vsaki priliki postavljali zahtevo po pla¢anih
dopustih. Delodajalci pa so te zahteve odbijali,
¢es, da proizvodni stroski tega ne dowvoljujejo.
JeseniSkim kovinarjem je s kolektivno pogodbo
sicer uspelo uveljaviti platani dopust. Toda v
primerjavi z danasnjimi ugodnostmi je bilo to
samo malenkost, saj je po enoletni zaposlitvi v
podjetju dobil delavec samo en dan placanega
dopusta, po posebni lestvici pa se je z visino
sluzbenih let viSala tudi visina dnevov pla-
¢anega dopusta, tako da je bil Sele po 25 letni
zaposlitvi delavec delezen 12 dni plac¢anega do-
pusta. S takim naéinom, ki je sluzil le za iz-
koriS¢anje delavca, je bil prakti¢no izkljuéen
velik del delavstva od pravic do plafanega do-
pusta. Mladina pa je bila v celoti od te prido-
bitve izkljuéena.

Danes so te pridobitve zakonsko zasigurane.
To, o cemer so takrat delavci samo sanjali in

skuSali v borbi s kapitalizmom uveljaviti, je v

novi socialistitni Jugoslaviji resnica. Pa ne sa-
mo to, da ima$ pravico do letnega dopusta in ga
izrabis poljubno kjerkoli, omogoten ti je tudi
znaten popust pri voZnji na vseh prometnih
sredstvih, Delavec v bivdi Jugoslaviji je tudi.
¢e je dobill dopust praktiéno moral ostati doma,
ker ni imel niti moZnosti niti sredstev, da bi
Sel na oddih v kak3en potitniski ali letovis¢ar-
ski kraj. Danes je omogoleno slehernemu, da
prezivi svoj dopust v kateremkoli kraju Sirom
naSe lepe domovine, ne samo sam, temveé¢ s
¢lani svoje druZine, kar je bilo nekdaj mogoce
le kapitalistom in ,visjim slojem*. Vse to nudi
naSa nova socialisti¢na zakonodaja, kljub ogrom-
nemu doprinosu vse naSe delovne skupnosti.
Samo v naSi Zelezarni je na ratun placanih
dopustov izkorii¢enih 80.000 do 105.000 delow-
nih dni, kar praktiéno pomeni, da je 250 do 350
delavcev dnevno na dopustu.

Poleg platanega dopusta in znatnega popu-
sta pri voZnji in oskrbnini v poéitniskih do-
movih pa Sindikalna organzacija Se na lastne
stro§ke pofilja svoje aktivne in delovne ¢élane
v razne domove. Tudi iz fonda vodstva se za ta
namen nudijo ve&ja denarna sredstva. Brezdvo-

ma je vsakemu jasna ta veliko sprememba, na-

zalost pa jo marsikdo podcenjuje in ne upo-
Steva, kot pomembno pridobitev vse naSe de-
lovne skupnosti.

Po podatkih iz preteklega leta 1951 je po
upravni liniji koristilo dopust 292 udarnikov,
racionalizatorjev in novatorjev, za kar je bilo
izdano iz fonda vodstva 878.000 din. Po sindi-
kalni liniji je znesek 247.000 din korislilo 137
¢lanom, nadaljnim 35 ¢lanom s skupno 201 svoj-
cem in 203 ¢élanom rudnika Trebée, ljubljanske
univerze in ostalih podjetij pa je bilo omogo-
¢eno bivanje v nasih poéitniskih domovih. Pri
tem pa niso vStete ugodnosti, ki so jih bile
delezne tudi posamezne sindikalne podruZnice.
Tako je n. pr. v sindikalni podruZnici §t. 4
70 njenih ¢lanov koristilo plaéan letni dopust v
sindikalnih domovih za kar je bilo izdano 129
tiso¢ dinarjev. 100 ¢lanom te podruZnice pa je
uprava Zelezarne nudila 180.000 din, tako da
je skupno 170 ¢élanov ali 11.92% celotnega sta-
leza podruZnice, v skupni vrednosti 309.000 din,
koristilo letni dopust brez lastnih stroSkow.

Iz teh Stevilk je razvidna veliko skrb za
naSega delovnega ¢loveka, tako s strani sindi-
kata, kakor tudi upravnih organov. Prav bi
bilo, da o teh vpraSanjih malo veé govorimo in
osvetlimo tako vse velike in pozitivne strani
nade izgradnje socializma. -an

- Foto: Jaka Cop
Zima na grebenu Prisojnika
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FIZKULTURA IN SPORT

SINDIKALNE MEDOBRATNE SANKASKE
TEKME )

V srede, 23. januarja je Sindikalni odbor
podjetja organiziral medobratne sankaske tek-
me na progi Frihodi—Jesenice. Ta proga je
brezdvoma ena najtepsih in najidealnejéih san-
kaskih prog v na$i driavi in nudi miadim in
starejdim (jubiteljem sankanja obilo uitka v
zimski naravi. Zato ni ¢udno, ¢e je bila ude-
lezba take velika. Prijavilo se je 17 ekip 1z
14 obratov, skupno 235 tekmovalecev.

Vodstvo tekmovanja je biio poverjeno funk-
cionarjem SSD ,,J. GI(_gOICJ.(.a Vreme je bilo
za tekmovanje primerno, teprav se je vriilo v
veternih urah. Na startu se je zbralo 179 tek-
movalcev od 235 prijavljenih. Rezultati so b1h
slededi:

1. Mehanitna II. s ¢asom 52:03.2 minute,

2. Mehani¢na I, 52:19.0 mmnute,

3. Zitna valjarna 53:25.0 minute,

4. OTK 53:41.8 minute,

5. Livarna 54:12.0 mnute,

6. Promet 1 55:10.2 minute,

7. Elekiro pe¢ 55:32.5 minute,

8. Konstrukcijska 57:42.5 minute,

9. Elekiro-delavnica 58:26.0 minute,

10. Transport 58:34.5 minule.

11. Martinarna I1 60:05.0 minute,

12, Martinarna I 61:30.0 minute,

"13. Jeklovlek 62:12.0 minute.

Prve iri obratne ekipe so prejele denarne
nagradce 3000, 2006 in 1000 din.

Izpadle so ckipe Glavne plsarne cevarne in
cevarne in prometa II, ker ni vsaj 10 tekmoval-
cev priglo na cilj.

Med poedinel so bili najboljsi: 1. Delavec
Ivan, elektro- delavnica s &asom 4:21 minut,
Horvat Stane, promet 4:34.5 minut, 3. Pir3
Mirko. livarna 4:35 miunt, 4. No¢ Franc, Zi¢na
valjarna 4:36 minut, 5. Kolman Alojz, Zi¢na
valjarna 4:43 minut, 6. Petaé Ciril, livarna 4:46
minut, 7. in 8. Gorjanc Frane, elektro pet in
Klinar Pavel, OTK, oba s tasom 4:47 minut.

Tekmovanje je poteklo brez najmanjse ne-
zgode. Organizacija je bila brezhibna v zado-
valjstvo privediteljev in tekmovalcev. Takih tek-
movanj si kmalu 3e Zelimo.

KEGLJASKI SPORT SE NA JESENICAH
LEPO RAZVIIA

Kegljaika sekeija je najmlajda sekcija SSD
»J. Gregorit*, Ceprav je bila ustancovljena Sele
septembra preteklega leta Steje Ze 138 aktivnih
¢lanov, ki so nastopali na petih prijateljskih in
dveh republiskih tekmovanjih. Povsod sc za
zaCetek dosegli prav lepe uspehe. V priznanje
za svoje agilno delo in dosefene rezultale pa so
prejeli javno pohvalo kegljaskega centra v Kra-
nju in pohvalo kegljaSke zveze Slovenije.

Pri zadnjem tekmovanju v Kranju sta se po-
sebno izkazaia Reboij Franc in Koselj Slavko,
ki sta s 100 luéaji naredila 327 kegljev, 1zkazal
se je tudi Malej Bogo, ki je s 50 luéaji podrl
162 kegujev. Uspeinuh, agilnih in discipliniranih
kegljacev ima sekcija Se celo vrsto. Brezdvomno
zasluzi delovna sekcija, da se jo v vseh pogledih
podpre, predvsem pa omogofl obnovitev ke-
gljiséa na Kazinskem vrtu. S tem se bo keglja-
3tvo na Jesenicah $e bolj kvantitativno in kva-
litativno razvilo, poZrivovalnim kegljacem pa
se bo dalo najveéje priznanje in &e veéja mo-
ralna pomoé.

HOKEJ NA LEDU LAHKO POSTANE
NAJPRILJUBLJENEJSI LIUDSKI SPORT

Jesenice imajo vse pogoje, da se hokej na
ledu razviie do take viSine, da bo v resnici po-
stal na$ domacti ljudski sport. Tudi zanimanje
zanj s strani pubilike je veliko in ga dosega ie
Se nogomet, Posebno razveseijivo pa je dejstvo,
da obstoje kar tri moStva, nevstevsi Se vse
ostale Ciane sekcije od skoraj cicibanov preko
pionirjev do &lanov, tako, da lahko govorimo o
resniéni masovnosti.

Poleg zelo ugodne zime je k razmahu hokeja
doprinesla veliko tudi kvaliteta in uspehi sek-
cije na posameznih tekmovanjih, Prvo mostvo
je postalo resen konkurent Ljubljani in nié¢
tudnega bi ne bilo, te se srediiée slovenskega
hokeja ustali na Jesenicah, kjer so tudi vre-
menski pogoji ugodnejsi. Velika pridobitev je
tudi veliko in moderno opremljeno drsaliiée, za
kar gre posebna zahvala prav upravi Zelezarne,
ki je z materiaiom in delovno silo podpria zgra-
ditev drsaliSta.

Rezultati tekem v zadnjem éasu so ved ali
manj zhani, V sredo 23. 1. je prve mostvo od-
igralo prijateljsko tekmo s prvim meodtvom
Ljubijane v Ljubljani in zgubilo s tesnim re-
zultatom 4 : 5. Ta rczultat in rezultat 0 : 1 za
Ljubljano na slovenskem prvenstvu dokazujeta,
da sta si mostvi enakovredni. NaSim le manjka
irdnega sistema igre, povezanosti in taktike.
Vse to sicer nadoknadijo & poZrtvovalnostjo in
borbenostjo, toda s tem le e ne odpravijo slu-
¢ajnosti in same srefe pri igri. Nujno potrebno
bi bilo misliti o kvalitetnem trenerju, ki bi
naim hokejistom dal Se vse potrebno znanje
in rutino.

Trenutno jih trenira bivii hokejist SD Ljub-
ljane Kaéi¢ Jule in tako pripravlja na bliZnje
zvezno prvenstvo. Upajmo, da bosta velika volja
in izpopolnjena tehnika osigurala mostvu vstop
v drzavno ligo.

Posebno priznanje je treba dati vodstvu ho-
kejske sekeije, ki z vso poirtvovalnostjo skrbi
za razmah sckeije same in dostojno kvaliteto

hokeja in drsanja na ledu na Jesenicah.
0. 5.
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Uprasaj -~ dobis odgovor!

S temi besedami poleg ,,Dopisujte v Zelezar-
ja“ so opremljeni rdeckasto pobarvam nabiral-
niki, ki so bili pred kratkim names$éeni po to-

varni. Marsikomu najbrze ni znano komu so
"~ namenjeni ti nabiralniki. Urednisivu Zelezarja
primanjkuje predvsem dopisov, ki bi resevali
drobno problematiko nasih delavcev po obratih.
Brezdvoma je cela vrsta problemov, o katerih
se razpravlja po obratih, ki so vredni obdelave
pa ostanejo skriti in nerazéiSteni. Sem spadajo
v prvi vrsti vprasanja proizvodnje, delovnih od-
nosoy in sploh vzdusja enega ali drugega cbra-

ta. Ker se pa nali delavcl sicer brez potrebe, -

nekako sramujejo prijeti za pero in napisati o
tem ali onem nekaj besed, smo prisli na zami-
sel nabiralnikov. Njim naj delavci in usluzbenci
zaupajo svoje dopise, ki naj v kratkih besedah
nakazejo ali kakrSenkoli problem ali vprasa-
nje, njihove misli, Zelje in tezave, skratka vse,
kar je v interesu njih samih in nase Zelezarne.
Ker je ,Zelezar* mesetnik delovnega kolektiva
Zelezarne ima sleherni delavec nale tovarne
pravico in dolZnost dopisovati vanj. In &e res
nima poguma poslati dopis direkino na ured-
nistvo, naj se posluzi nabiralnika,

Po drugi strani pa Uprava podjetja in sindi-
kalna orgamzam]a hoéeta, prav na podlagi vpra-
$anj, ki bi jih delavci zastavljali in zaupali na-
biralnikom, odgovarjati bodisi osebno ali javno.
V kolikor bi bila ta vprasanja splognega in vaZ-
nejSega pomena za vso naso skupnost bi odgo-
vore nanje prinasal ,Zelezar®, ki bi v to svrho
odprl tudi posebno rubriko na svojih straneh.

Prepri¢ani smo, da bodo nasi delavei raz-
umeli namen nabiralnikov in jih tudi znali iz-

koristiti. Z dosego tega bomo na eni strani
pomagali resevati celo vrsto drobnih vpraSanj,
»Zelezar* bo postal res ¢asopis celotnega kolek-
tiva, na drugi strani pa se bo utrjevala vez so-
delovanja med ¢lani kolektiva in forumi, kot
so Upravni odbor, ‘Delavski svet in sindikat
podjetja.

V prvi vrsti se bo ocdgovarjalo na vpraSanja
in objavljalo dopise, ki bodo ¢itljivo in razloéno
podpisani z imenom poSiljatelja. Seveda ni
s tem receno, da ne bi bili upostevani ancnimni
dopisi In vpraSanja s pametno in primerno
vsebino, ¢e Ze dopisnik res nofe napisati svoje
ime. Posluzujte se nabiralnikov in jih ¢uvajie
pred poSkodovanjem in zlorabo neodgovornih
ljudi,

Nabiralniki se nahajajo na slede¢ih mestih:

1. Na steni gradbenega skladis¢a pod oglasno
desko DIT-a

. Na steni prometne pisarne pod grafikonom.

. Na steni Zzebljarne nasproti kisik-naprave.

. Na steni Zebljarne nasproti konstrukecijske
delavnice.

5. Na steni pri prehodu mimo starega Zeleza
med martinarno in glavnim vratarjem,

. Na zadnji steni stavbe personainega od-
delka.

. Pri vhodu v mojstrske pisarne plavzev.

. Pri vratarju apnence in gradbene mizarne.

. Pri glavnem vratarju na Javorniku.

. Pri vhodu v jedilnico Javornika II.
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Vprasaj — dobii odgovor! Dopisuj v Zele-
zarja!

Sindikaini poditniski domovi na MeZaklji vas vabijo

Snezna odeja je pokrila ves gorenjski kot,
Posebno radodarna je bila v vijih legah. Tudi
sindikalni domovi na MeZaklji so pod belo odejo
in obdani z vsemi krasotami zimske narave. V
njihovi neposredni bliZini so lepi tereni ne sa-
mo za razvajene ljubitelje.smuéanja, temve¢ tu-
di za navduSene sankace. Vsem ostalim pa lepa
okolica v vsem zimskem Caru nudi priloZnosti
prl]etmh izletov, sveZega gorskega zraka In
sprostitve po delu

Sindikalni domovi nudijo slehernemu pri-
jetno zatog¢iife. V dveh stavbah, kjer so vsi pro-
stori kurjeni. je na razpolago 80 udobnih pre-
no¢is¢ in celotna oskrba z bogato izbiro jedace
in pijate po nizkih dnevnih cenah. Uprava do-
mov vabi izrecno ¢lane sindikata in kolektiva
Zelezarne, da izkoristijo priliko za lep izlet in
razvedrilo v zimski naravi. Bogato bodo popla-
Gani s krasotami, ki jih nudi zima in lepota oko-
lice, v domovih pa bodo postreZeni z vso gosto-
ljubnostjo z vsem kar Zelijo in jena razpolago.

Foto: Jaka Cop



Dostop do domov je preko grebena MeZaklje
in s postaje Podhom v obeh primerih dosegljiv
z lahkoto v dveh urah. Obe potl sta markirani.
Kljub eventualnemu vedjemu snegu sta stalno
izvoZeni in oskrbovani. Uprava domov Zeli, da
podruZnice in obrati Zelezarne ne samo orga-
nizirajo zakljufene in skupne izlete v zvezi s

prireditvami in zabavami v domovih na Me-
zaklji, ki so namenjeni predvsem njim, tem-
ve¢ naj tudi svoje ¢lanstvo seznanjajo z gosto-
ljubnostjo domov in krasotami narave, saj mar-
sikdo niti ne ve zanje, ¢eprav so dostopne prav
slehernemu. Nikomur ne bo Zal!

FILM - KINO

KAJ BOMO GLEDALI V NASIH KINIH?

Mesini kino Jesenice prodvaja od 29. do 30. I
avstrijski film ,Erojka”., Film prikazuje del Zivljenja
slavnega komponiste Ludwiga van Beeethovena (roj.
1770, wmrl 1827) ob ¢asu nastajanja njegove slavne
sirnfonije, dmenovane ,Eroiea”, Dejanje spremlja Be-
ethovnova glasba, ki jo igrata slavna avstrijska orke-
stra Wiener Philharmoniker in Wiener Symphoniker.

0Od 31, 1. do 4. II. ameriski film ,Na§ Willy je
Junak”. Zgodba o Williyu, ki sa prostovoljno javi v
vojsko pa ga v domadem kraju postavijo za vojaskega
instruktorja, namesto, da bi ga poslali na fronto, kjer
bi bilar prilefnost za junaska dejanja in slave. No,
konéno se Willyju le nasmehne srefa, ¢eprav drugate
kot je sanjal. Film je vreden ogleda iz vzgojnih ozirov,
pa tudi nasmejal vas bo.

0Od 5. IL. do 6, I1I. ameriski {ilm ,Moévirje”, Film
smo 7e gledali Marsikoga bo Se pritegnil, predvsem
radi dobrih glavnih igralcev, Zeprav zgodba sama ne
pove veliko

Od 7. H. do 12. IL amerifki barvni £ilm ,Dama v
hermelinu*, Film, ki bo zaradi svoje pestrosti pritegnil
veliko gledalcev, feprav tega v polnl meri ne zasluZzi.

Prizor iz filma ,Dama v hermelinu®

Obrabljena snov in pa$a za ofi, njegova zabavia vred-
nost pa je v smeSenju romantiénih, osladnih in lainh
zgodovinskih storii.

Ze sedaj opozarjamo na predvajanje slovenskega
mladinsksga filma ,Kekee” od 22, H. do 26, H. Orga-
nizirane bodo posebne in Stevilne mladinske predstave
na kar $e posebej opozarjamo vse Sole in ostale mla-
dinske usianove,

Lastna previdmest .
je najboljia
varnosina naeprave !

/

(Osak mesee eaa! -

Dva Angleza se peljeta z letalom, Nenadoma
zaideta v gosto meglo in izgubita sleherno
orientacijo. Po veturnem blodnem in napornem
letenju se megla nekoliko razprdi in prvi, ki je
bil Skot, navduen vzkiikne drugemu:

~Nad Skotsko sval®

~Kako pa ve§, da prav nad Skotsko?” se za-
céudi ta.

»,Ob reki sem videl Zenske, ki perejo papir-
nale serviete!“

Foto: Jaka Cop
Bivak pod Triglavom



